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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Labour Force Survey Group 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
995-9404) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2851 
Ontario 1-800-268-1150 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-282-8006 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by Northwest 
Telephone Co.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories (area 

served by Northwest 


Telephone Co.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 


tion ou de statistiques et services connexes doivent être 
adressées a: 


Groupe de l'enquête sur la population active 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 995-9404) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St-John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 


Toronto (966-6586) 


Un service de communication sans frais est offert, dans toutes 
les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui 
habitent à l'extérieur ds zones de communication locale des 
centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1150 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-282-8006 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
Northwest Telephone Co.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


Northwest Telephone Co.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that 
seasonally-adjusted employment 
declined a further 30,000 in the 

past month, to a level of 10,577,000 
in the week ended July 17, 1982. The 
decline in the past month occurred 
among persons aged 15 to 24 while 
there was little change in employment 
levels among persons 25 and over. 
Over the past eleven months the de- 
cline has reached an estimated 
412,000 with the result that the 
seasonally-adjusted level of employ- 
ment is now some 3.7% lower than the 
level one year ago. 


Full-time employment decreased by 
80,000 from last month, bringing the 
level to 5.3% below that of one year 
ago, while part-time employment in- 
creased by 77,000, bringing the level 
to 8.4% above that of the previous 
year. Employment increased in the 
service industry (+ 24,000) but de- 
clined in manufacturing (- 9,000), 
construction (- 12,000), transporta- 
tion, communication and other utili- 
ties (- 14,000), finance, insurance 
and real estate (- 22,000) and public 
administration (- 14,000). There 

was little or no change in the re- 
maining industries. 


The seasonally-adjusted level of 
employment declined in Quebec 

(- 23,000), Ontario (- 14,000) and 
British Columbia (- 9,000). Little 
Or no change was observed in the 
remaining provinces. 


COMMENTAIRE 


Données desaisonnalisees 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique Canada, 
le niveau désaisonnalisé de l’emploi a recu- 
1é de 30,000 au cours du mois écoulé pour 
s’établir a 10,577,000 personnes pour la 
semaine se terminant le 17 juillet 1982. 

Ce recul a été observé chez les personnes 

de 15 à 24 ans, le niveau de l’emploi ayant 
peu changé chez les personnes de 25 ans et 
plus. Le déclin au cours des onze derniers 
mois est évalué a 412,000 de sorte que le 
niveau désaisonnalisé de 1’emploi est main- 
tenant inférieur de quelque 3.7 % a celui 
d’il y a un an. 


L’emploi a temps plein a diminué de 80,000 
par rapport au mois précédent pour tomber 

a un niveau inférieur de 5.3 % 4 celui d’il 
y a un an et l’emploi à temps partiel a 
augmenté de 77,000 pour dépasser de 8.4 % 
le niveau atteint un an auparavant. L’em- 
ploi a progressé dans les industries de 
services (+ 24,000) mais a régresse dans 
les industries manufacturiéres (- 9,000), 
la construction (- 12,000), les transports, 
les communications et les autres services 
publics (- 14,000), les finances, les assu- 
rances et les affaires immobiliéres 

(- 22,000) et 1l’administration publique 

(- 14,000). Il a peu ou point varie dans 
les autres industries. 


Le niveau désaisonnalisé de l’emploi a 
baissé au Québec (- 23,000), en Ontario 
(- 14,000) et en Colombie-Britannique 

(- 9,000). Il a peu ou point varie dans 
les autres provinces. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted level of un- 
employment was estimated at 1,413,000, 
up substantially (+ 118,000) from 
June. The level increased in all 
major age/sex groups: by 43,000 for 
males 15 to 24, by 36,000 for females 
15 to 24, by 34,000 for males 25 and 
over and by 5,000 for females 25 and 
over. The increase in the unemploy- 
ment estimate for persons aged 15 to 
24 can be attributed to students 
entering the labour force. 


By province, unemployment increased 
in Ontario (+ 53,000), Quebec 

(+ 29,000), British Columbia 

(+ 21,000), and Alberta (+ 6,000). 
The remaining provinces showed little 
or no change. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate increased sharply by 0.9 to 11.8 
in July, the highest ever recorded 

in the Labour Force Survey (i.e. 
since 1946). The rate increased for 
all age/sex groups: by 2.3 to 23.3 
for males 15 to 24, by 2.4 to 18.2 
for females 15 to 24, by 0.6 to 8.6 
for males 25 and over and by 0.1 to 
8.9 for females 25 and over. 


The rate increased in Nova Scotia by 
0.2 to 13.9, in New Brunswick by 0.2 
to 14.2, in Quebec by 0.9 to 15.2, 

in Ontario by 1.1 to 10.1, in Saskat- 
chewan by 0.4 to 6.5, in Alberta by 
0.4 to 8.0 and in British Columbia 

by 1.4 to 13.8. The rate declined 

in Newfoundland by 0.1 to 16.6, in 
Prince Edward Island by 0.5 to 13.1 
and in Manitoba by 0.3 to 7.9. 


Chômage | 


Le niveau désaisonnalisé du chômage se 
chiffrait à 1,413,000 personnes d’après le: 
estimations, soit sensiblement plus | 
(+ 118,000) qu’en juin. Tous les princi- 
paux groupes d’age/sexe ont accusé des aug: 
mentations: de 43,000 pour les hommes de 1 
a 24 ans, de 36,000 pour les femmes de 15 
24 ans, de 34,000 pour les hommes de 25 an: 
et plus et de 5,000 pour les femmes de 25 | 
ans et plus. La progression du chômage 
chez les personnes de 15 a 24 ans est at- 
tribuée à l’arrivée des étudiants dans la 
population active. | 


A l’échelle provinciale, le chômage a pro- 
gressé en Ontario (+ 53,000), au Québec 

(+ 29,000), en Colombie-Britannique 

(+ 21,000) et en Alberta (+ 6,000). Il 

a peu ou point varié dans les autres pro- 
vinces. 


Taux de chomage 


Le taux de chômage désaisonnalisé a fait 
un bond de 0.9 pour atteindre 11.8 en 
juillet, soit le taux le plus élevé jamais 
observé dans le cadre de l’enquête sur la 
population active (c.-a-d. depuis 1946). 
Le taux a avancé pour tous les groupes 
d’age/sexe, soit de 2.3 chez les hommes 
de 15 à 24 ans (23.3), de 2.4 chez les 
femmes de 15 a 24 ans (18.2), de 0.6 chez 
les hommes de 25 ans et plus (8.6) et de 
0.1 chez les femmes de 25 ans et plus 
(8.9). 


Le taux a progressé de 0.2 en Nouvelle- 
Ecosse (13.9), de 0.2 au Nouveau-Brunswick 
(14.2), de 0.9 au Quebec (15.2), de 1.1 

en Ontario (10.1), de 0.4 en Saskatchewan 
(6.5), de 0.4 en Alberta (8.0) et de 1.4 
en Colombie-Britannique (13.8). Il a re- 
gressé de 0.1 à Terre-Neuve (16.6), de 

0.5 a 1’Ille-du-Prince-Edouard (13.1) et 

de 0.3 au Manitoba (7.9). 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate increased by 0.4 to 64.5 in July. 
The rate increased for males 15 to 

24 by 1.3 to 70.7, for females 15 to 
24 by 1.1 to 63.1, for males 25 and 
over by 0.3 to 80.0 and for females 25 
and over by 0.1 to 48.5. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio decreased by 0.2 to 
56.9, its lowest level since Feb- 
ruary, 1978. The ratio decreased 

by 0.5 to 54.3 for males 15 to 24, 
by 0.6 to 51.6 for females 15 to 24 
and by 0.2 to 73.1 for males 25 and 
over. The ratio remained unchanged 
at 44.1 for females 25 and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was estimated at 11,002,000 

in July, 1982, down 458,000 (4.0%) 
from July, 1981. In this one year 
period, full-time employment declined 
by 565,000 (5.5%) while part-time 
employment increased by 107,000 
(8.8%). The unemployment level for 
July, 1982 was estimated at 
1,386,000, up 66.0% from last year’s 
estimate of 835,000. The unemploy- 
ment rate was 11.2 compared to 6.8 
last year. The participation rate 
was 66.7 and the employment/population 
ratio was 59.2 in July, 1982, com- 
pared to 67.2 and 62.6, respectively, 
the previous July. 


Student Datg 


As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
are being collected during the May 

to September period. Returning stu- 
dents are defined as persons 15 to 

24 years of age who attended school 
full-time in March and plan to return 
to school in the autumn. 


Taux d’activite 


En juillet, le taux d’activite déesaisonna- 
lisé a augmente de 0.4 pour s’établir a 
64.5. Il a progressé de 1.3 chez les hom- 
mes de 15 a 24 ans (70.7), de 1.1 chez 

les femmes de 15 a 24 ans (63.1), de 0.3 
chez les hommes de 25 ans et plus (80.0) 
et de 0.1 chez les femmes de 25 ans et 
plus (48.5). 


Rapport emploi/population 


Le rapport desaisonnalise emploi/population 
a marque un recul de 0.2 pour s’établir 

a 56.9, son plus bas niveau depuis février 
1978. IL a diminué de 0.5 chez les hommes 
de 15 a 24 ans (54.3), de 0.6 chez les 
femmes de 15 a 24 ans (51.6) et de 0.2 

chez les hommes de 25 ans et plus (73.1). 
Il demeure inchangé chez les femmes de 

25 ans et plus (44.1). 


Donnees non désaisonnalisées 


En juillet 1982, le niveau non désaisonna- 
lise de l’emploi au Canada se chiffrait a 
11,002,000 personnes, soit 458,000 (4.0 %) 
de moins qu’en juillet 1981. Au cours de 
cette periode d’un an, l’emploi a temps 
plein a reculé de 565,000 (5.5 %) et 1’em- 
ploi a temps partiel a avancé de 107,000 
(8.8 %). Le niveau du chômage en juillet 
1982 s’etablissait a 1,386,000, en hausse 
de 66.0 % par rapport aux estimations de 
l’année précédente (835,000). Le taux de 
chômage était de 11.2 contre 6.8 un an 
plus tot. En juillet 1982, le taux d’ac- 
tivite atteignait 66.7 et le rapport 
emploi/population s’établissait à 59.2, 
comparativement a 67.2 et 62.6 respective- 
ment en juillet de l’année précedente. 


Donnees sur les etudiants 
Comme dans les années passées, entre les 
mois de mai et septembre, on recueille des 
donnees sur les étudiants qui retournent 
aux etudes et sur d’autres aussi. Les 
etudiants qui retournent aux etudes sont 
des personnes de 15 a 24 ans qui frequen- 
taient l’ecole a plein temps en mars et 
qui ont l’intention de poursuivre leurs 
etudes a 1’automne. 


The unemployment rate for returning 
students 15 to 24 was 19.3 in July 
compared to 11.5 last year. The rate 
for students 15 to 19 was 20.9 and 
for students 20 to 24, it was 13.0. 

A year ago, these rates were 13.1 

and 5.3, respectively. In July, 
1982, 902,000 returning students were 
employed, compared to 1,048,000 in 
July, 1981. 


For further information on the labour 
force activity of students, see Table 
7. 


Notes to Data Users 


The July issue of Labour Force Infor- 
mation (Cat. No. 71-001P), released 
August 6, 1982, included a brief 
overview of labour market develop- 
ments in the past twelve months as 
measured by the Labour Force Survey. 
This overview can also be found on 
pages 82 to 92 of this publication. 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 


Jean-Marc Lévesque 
Bruce Petrie 


En juillet, le taux de chômage chez les 
étudiants de 15 a 24 ans retournant aux 
études était de 19.3, contre 11.5 l’année 
dernière. Il s’établissait à 20.9 chez 
les étudiants de 15 à 19 ans et à 13.0 
chez Ceux de 20324 "ans. “Un°an plus CO 
les taux correspondants se chiffraient 
respectivement à 13.1 et 5.3. En juillet 
1982, on estime à 902,000 le nombre d’étu- 
diants retournant aux études qui avaient | 
un emploi, comparativement à 1,048,000 en 
juillet 1981. 


Pour obtenir de plus amples renseignements 
sur l’activité des étudiants, voir le ta- | 
bleau 7. 


Note aux utilisateurs des données 


Le numéro de juillet de Information popu- 
lation active (no 71-001P au cat.), pu- 
blie le 6 aout 1982, présente un aperçu 
de l'évolution du marché du travail au 
cours des douze derniers mois tel qu'ob- 
servée par l'enquête sur la population 
active. Cet aperçu se retrouve également 
aux pages 82 à 92 de la présente publica- 
tion. 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l’entremise de CANSIM dès 7 

heures (HAE) le jour même de leur diffu- 
sion. 


Pour de plus amples renseignements, télé- 
phoner a: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
(613) 995-9381 
(613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES; CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTEO ESTIMATES 


1982 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC(2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JUIL. 
CANSIM(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 11,990 11,902 11,875 11,826 11,835 11,783 11,832 
MALE D 767681 2 7,072 7,015 61980 6,956 6,978 6,957 7,020 
FEMALE D 767748 2 4,918 4,887 4,895 4,87C 4,857 4,826 4,812 
15-24 YEARS D 767618 3 3,010 2,961 2,967 2,988 3003 3001 3,085 
MALE D 767693 3 1,612 1,584 1,583 1,588 1,604 1,607 1,668 
FEMALE D 767760 3 1,398 1,377 11384 1,400 1,399 1,394 15417 
15-19 YEARS D 774018 3 1,123 1,112 1,154 1,159 1,162 1,166 1,238 
MALE D 774021 4 580 578 615 605 613 614 659 
FEMALE D 774023 5 543 53% 539 554 549 552 579 
20-24 YEARS D 774019 CA 1,859 1,835 1,816 1,837 1,846 1,840 1,857 
MALE D 774022 3 1,014 996 974 992 1,002 999 1,014 
FEMALE D 774024 3 845 839 842 845 844 841 843 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 8,980 8,941 8,908 8,838 8,832 8,782 8,747 
MALE D 767652 2 51460 51431 51397 5,368 5374 5,350 5352 
FEMALE D 767726 2 3,520 3,510 35511 3470 3,458 3432 3,395 
25-54 YEARS D 774020 1 7,639 7,598 72570 7,507 7,510 19473 7,434 
MALE D 772768 1 4,550 41523 4,503 4,479 45487 41466 45466 
FEMALE D 774025 2 3089 3,075 3,067 3,028 3,023 3,007 2,968 
EMPLOYMENT D 767608 2 10,577 10,607 10,669 10691 10,766 10,773 1C,961 
MALE D 767683 2 6,228 61248 63282 6,307 6,369 6,376 6,532 
FEMALE D 767750 2 41349 4359 4,387 4,384 4,397 4,397 45429 
15-24 YEARS D 767620 3 2381 25411 21447 21492 2530 2,550 21694 
MALE D 767695 3 1,237 1,252 1,267 1,292 1,324 1,338 11442 
FEMALE D 767762 3 1,144 1:159 1,180 1,200 1,206 1,212 1,252 
15-19 YEARS D 774026 3 849 869 905 937 948 956 1,045 
MALE D 774029 3 415 431 463 480 490 492 552 
FEMALE D 774031 3 434 438 442 457 458 464 493 
20-24 YEARS D 774027 2 1,508 1,529 1,547 1,567 1,586 1,601 1,655 
MALE D 774030 2) 796 811 810 823 842 853 894 
FEMALE D 774032 3 712 718 737 744 744 748 761 
25 YEARS AND OVER D 767584 i 85196 8196 8,222 8,199 8,236 8,223 8,267 
MALE D 767654 2 4,991 4,996 5015 5,015 51045 5,038 5,090 
FEMALE D 767728 2 3205 5200 3207 35184 3191 3,185 3,177 
25-54 YEARS D 774028 1 63934 6,931 6,959 6,939 6,981 6,973 7,009 
MALE D 772769 2 4,139 4,142 4,169 4,168 4,201 4,193 41242 
FEMALE D 774033 2 2,795 29189 21790 2,771 2,780 2,780 2,767 
BULLE IME D 776144 2 8,998 9,078 9,199 9213 9,284 9,276 9,502 
MALE D 776145 3 531750 51813 51884 5909 5963 5963 6,131 
FEMALE D 776146 1 3248 3,265 3315 3304 3321 31313 3,371 
PART-TIME D 776147 3 1,592 1,515 15468 1,491 1,487 1,494 1,469 
MALE D 776148 5 493 428 404 409 407 412 411 
FEMALE D 776149 3 1,099 1,087 1,064 1,082 1,080 1,082 1,058 
AGRICULTURE D 772020 4 459 461 463 447 458 459 489 
NON-AGRICULTURE D 772021 2 10,087 10,111 10,212 10,255 10,317 10,332 10,465 
OTHER PRIMARY D 772016 3 259 260 261 258 274 296 316 
MANUFACTURING D 772017 3 1934 1,943 1,981 1,991 2,014 2,019 25141 
CONSTRUCTION D 772018 4 587 599 604 615 627 617 655 
TRADE D 772010 2 1,873 1,873 1,876 1,871 1,873 1,867 1,874 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND GTHER UTILITIES D 772019 3 850 864 873 884 901 909 887 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 595 617 622 634 624 621 594 
SERVICES D 772012 5) 3269 39245 3,242 3,237 34224 3220 31243 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 =) 755 749 756 164 768 761 155 
PAID WORKERS D 772014 2 9:492 9,516 9,620 9,638 9,704 9,722 S,890 
PAID WORKERS NON— 
AGRICULTURE D 72015 2 95347 95371 9,477 9,5C8 9564 9,582 95739 
UNEMPLOYMENT D 767609 3 15413 1,295 1,206 1,135 1,069 1,010 871 
MALE D 767684 3 844 767 698 649 609 581 488 
FEMALE D 7671751 4 569 528 508 486 460 429 383 
15-24 YEARS D 767621 3 629 550 520 496 473 451 391 
MALE D 767696 3 375 332 316 296 280 269 226 
FEMALE D 767565 4 254 218 204 200 193 182 165 
15-19 YEARS D 774035 4 274 243 249 222 214 210 193 
MALE D 774038 4 165 147 152 125 123 122 107 
FEMALE D 774040 5 109 96 Me s7 Ch! 88 86 
20-24 YEARS D 774036 3 351 306 269 270 260 239 202 
MALE D 774039 5 218 185 164 169 160 146 120 
FEMALE D 774041 5 133 121 105 101 100 93 82 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 784 745 686 639 596 559 480 
MALE D 767655 3 469 435 382 353 329 Ep 2 262 
FEMALE D 767729 3 315 310 304 286 267 247 218 
25-54 YEARS D 774037 5 705 667 6il 568 529 500 425 
MALE D 772770 3 #11 381 234 311 286 212 224 
FEMALE D 774042 4 294 286 PAT OT, 257 243 220 201 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERTES a 
(1) DÉSIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly» FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE QF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCO TENOS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISCNNALISEE. IL OCNNE LE PLUS  PEEET 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NUN TENU DU SIGNE DE LA TENCANCE GENERALE, EST SUPÉRIEUR À CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M,D.C. EST ÉGAL À ly DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRREGULIEREs IL EST EGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIOCE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRRÉGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENT ALE. 


TABLEAU 1. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


EST IMATIONS DÉSAISONNALISÉES 
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UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY(3) JULY JULY JULY(3) CANSIM(4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981215982 
NC. 
ya - J MEN ACM M — A FEU M JUIL.(3) JUIL. JUIL. JUIL.(3) CANSIM(4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 

88 27 49 me RS) 52 158 12,388 124295 93 0.8 D 767285 
57 35 24 see 21 52 7,362 7,355 7 0.1 D 767417 
31 = 3} 25 PS 31 106 5026 4,941 85 1.7 D 767549 
49 EC CAL SALS 2 US 33453 35574 = ANT =) 3164 D 767295 
28 1 = 5 = Bi) J is! eye} 1,879 1,963 — 84 - 4.3 D 767427 
21 ri = 16 1 5 SL? 1,574 1,611 St 20 =N2:5 D 767559 
li Ste ca D M Et ARLES 1,496 1,605 109 ~ 6.8 D 767290 
2 D DT 10 ce 8 Sr mek = TS) 800 873 + NUE) - 8.4 D 767422 
9 =D 2015 5 Ir EE ESO 696 733 FEI 2.0 D 767554 
24 19 NEA ST 6 a 1,957 1,969 = 12 > OSC) D 767187 
18 22 ARS} =a © 3 = 1,079 1,091 Te Sled D 767315 
6 > ME AE 1 3 2 878 878 = = D 767447 
39 33 70 6 50 233 8935 8,721 214 2.5 DE WET 25,1, 
29 34 29 10 24 108 51483 5391 C2 1.7 D 767385 
10 ee 41 12 26 NS) 31452 3330 Ve 301 De (6l517 
41 28 63 D + 5 37 205 7,590 71410 180 2.4 D 767271 
27 20 24 + M) 21 84 45568 4,505 63 1.4 D 767399 
14 8 39 5 16 UZ 3,021 22906 LS 4.0 D 767531 
= ee - 62 S22 SP) PAT — 384 11,002 11,460 IK} - 4.0 D 767286 
- 20 = 34 ac 002 = AT = 304 6553 6,906 => Yeye) = gil D 767418 
ae lO = PAs} 3 = ate} = — 80 41449 4,554 = WON D VA) D 767550 
= 30 = Ye) = 45 2 EX) = fag) = 313 2,116 31153 27/7) 12.0 D 767296 
= Ble = 3%) = 25 2632 = - 205 1,481 1,728 - 247 14.3 C 767428 
Side = rast 2 72h) ae? = — 108 1,295 15424 ae) > CL D 767560 
D FAC) 00 =e 32 = ult = 8 = 196 1,142 1,363 erat oe Wess C 767291 
Sy L6 SEE LT +410 ra = 137 595 142 Al 19.8 D 767423 
ae 2 <0 = 15 = Te D = 9 547 622 =a tS en D 767555 
aac. = 718 = 20 a SE) > BS) = 147 1,634 1,789 4155 = GAT D 767188 
= P15 1 = 13 = 119 = 1) =——938 886 987 =) LOU -10.2 D 767316 
HE =) QUI S 549 748 803 =) = PS) C 767448 
= AS 23 D TA 13 =) tL 8226 8,307 ne 01 > Ar) D 767258 
SA ,5 M LE) = 530 7 = ED 5072 55178 — 106 a Ao) D 767386 
5 ie Ai 23 ral 6 28 3153 31130 23 0.7 D 767518 
3 m= AS} 20 =842 8 = 15 63958 7,042 = 84 =p 2 D 767272 
= 43 AT À 1 SE) 8 > 103 41210 45320 = SOU) D 00 D 767400 
6 = fl 19 Tr 9 = 28 217149 2,722 21 1.0 D 767532 
= 80 a aN — 14 = 7 8 — 504 91678 10,243 — 565 Dies) D 769795 
= 63 STE = fe - 54 = 301 6,186 6,608 422 — 6.4 D 769801 
vit 0 Ut Ole 8 = 123 33493 31635 = 2 —EDie 9 D 769807 
77 47 SE) 4 nf 125 1324 1:217 107 8.8 D 769813 
65 24 a te 2 =a) 82 368 298 70 23.5 D 769819 
12 23 = 18 2 2 41 956 919 37 4.0 D 769825 
Sh GA =e 16 ee AL 0 513 547 en 34 = 02 C 769831 
B24; =" LOL CAE) 240€ = 15 =e eyes} 10,489 10,913 - 424 24329 D 769833 
=m L rl 3 016 ee So ysl 286 353 SHOT 19.0 D 772002 
eu ,9 Ses = LO A We} ae 2 PROT | 1,999 21218 sn219 229.9 D 772003 
AL? = 5 = il oa BY 10 = OS 672 55) = 83 = 0 D 772004 
% CU te) 5 ey 6 aw ot 1900 1,903 se, 3 00.2 D 772006 
= tke = Soa eld Te) = 31 882 931 ee) 25.2 D 772005 
She SS) lic 10 3 1 611 613 or 2 20.3 D 772007 
24 3 5 13 4 26 39335 3305 30 0.9 D 772008 
214 Si AY = 8 0,4 7 Ae) 803 834 pel SET D 772009 
= à — 104 = 18 — 66 = Ke) 290 9917 10,365 = 448 - 4.3 D 772000 
aS — 106 ey = 56 = Ls 2392 aise 10,173 — 441 = a3 D 772001 
118 89 Tau 66 59 542 1:386 835 551 66.0 C 767287 
77 69 49 40 28 356 809 449 360 80.2 D 767419 
41 20 22 26 31 186 578 387 191 49.4 D 767551 
19 30 24 23 22 238 677 422 255 60.4 D 767297 
43 16 20 16 11 149 398 235 163 69.4 D 767429 
36 14 4 7h 11 89 279 186 93 50.0 D 767561 
31 — LD 27 8 4 81 354 242 112 46.3 D 767292 
18 Sr 45 27 2 1 58 205 131 74 56.5 D 767424 
13 rl = 6 3 23 149 Ait 38 34.2 D 767556 
45 37 = I 10 21 149 323 180 143 79.4 © 767189 
33 21 EU LD. 9 14 98 193 104 89 85.6 D 767317 
12 16 4 1 7 51 reo 75 54 72.0 D 767449 
39 59 47 43 37 304 709 414 295 71.3 D 767259 
34 53 29 24 17 207 410 214 196 91.6 D 767387 
5) 6 18 19 20 97 299 200 99 49.5 D 767519 
38 56 43 39 29 280 631 369 262 71.0 D 767273 
30 47 23 25 13 187 359 185 174 94.1 D 767401 
8 F5) 20 14 16 93 273 184 89 48.4 D 767533 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET REUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS) Edie PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PÉERNATEMPS 
HOMMES 
FEMMES 

TEMPS PARTIEL 
HOMMES 
FEMMES 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS: COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
REMUNERES 


La) 
CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25. ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TG-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
| UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES _ MOUVEMENTS, SAISONNIERS» 
| DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DÉSAISONNALISÉES DU SYSTÈME CANSIM. 


LA VARIATION ANNUELLE CES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


1982 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MOC(2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JUIL. 
CANSIM(1) 
PERCENT — POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 3 11.8 10.9 10.2 9.6 9.0 8.6 7.4 
MALE D 767686 5 11.9 10.9 10.0 9.3 8.7 8.4 7.0 
FEMALE D 767753 4 11.6 10.8 10.4 10.0 95 8.9 8.0 
15-24 YEARS D 767623 3 20.9 18.6 17.5 16.6 15.8 15.0 12.7 
MALE D 767698 3 BTS 21.0 20.0 18.6 17.5 16.7 13.5 
FEMALE D 767764 4 18.2 15.8 14.7 14.3 13.8 13.1 11.6 
L5=19) YEARS D 774046 4 24.4 21.9 21.6 19.2 18.4 18.0 15.6 
MALE D 774000 3 28.4 25.4 24.7 20.7 20.1 19.9 16.2 
FEMALE D 774002 5 20.1 18.0 18.0 17.5 16.6 15.9 14.9 
20-24 YEARS D 774034 3 18.9 16.7 14.8 14.7 14.1 13.0 10.9 
MALE D 774001 3 21.5 18.6 16.8 17.0 16.0 14.6 11.8 
FEMALE D 774003 5 15.7 14.4 12.5 12.0 11.8 11.1 9.7 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.7 8.3 Ut 7.2 6.7 6.4 5.5 
MALE D 767657 3 8.6 8.0 Ts 6.6 6.1 5.8 4.9 
FEMALE D 767731 4 8.9 8.8 8.7 8.2 Le 7.2 6.4 
25-54 YEARS D 775896 3 9.2 8.8 Bel 7.6 7.0 6.7 5.1 
MALE DCU 212 3 9.0 8.4 7.4 6.9 6.4 6.1 5.0 
FEMALE D 774004 4 9.5 9.3 9.0 8.5 8.0 7.5 6.8 
PARTICIPATION RATE D 767610 5 64.5 64.1 64.1 63.9 64.0 63.8 64.6 
MALE D 767685 4 77.7 77.1 76.8 76.7 77.0 76.9 78.3 
FEMALE D 767752 3 519 51.6 51.8 51.6 51% Sie 51.5 
15-24 YEARS D 767622 4 66.9 65.7 65.8 66.2 66.5 66.3 67.7 
MALE D 767697 4 10.7 69.4 69.2 69.4 70.0 70.1 72.2 
FEMALE D 767763 4 63.1 62.0 62.3 62.9 62.8 62.5 63.1 
LSE YEARS D 774005 4 52.0 SHKOE) 53.1 53.2 53.2 53.2 55.4 
MALE D 774008 5 52.8 52.4 55.6 54.5 55.1 55.0 5e) 
FEMALE D 774010 4 51.3 50.2 50.5 51.8 S12 51.3 52.8 
20-24 YEARS D 774006 4 179.5 78.5 77.7 78.7 Well 78.9 79.9 
MALE D 774009 5 85.8 84.3 82.5 84.1 85.1 84.8 86.6 
FEMALE D 774011 4 73.0 125 72.8 73.1 13%1 72.8 1832 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 63.7 63.6 63.5 63.1 63.2 63.0 63.6 
MALE D 767656 3 80.0 V9 79.4 79.1 79.4 719.2 80.3 
FEMALE D 767730 3 48.5 48.4 48.5 48.1 48.0 47.7 47.9 
25-54 YEARS D 774007 3 79.2 78.9 78.8 78.3 78.5 78.2 78.9 
MALE DIT 2G 3 94.6 94.2 94.0 93.7 94.0 93.7 95.0 
FEMALE D 774012 3 63.9 63.8 63.7 63.0 63.0 62.8 62.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 3 56.9 57.1 57.5 57.7 58.2 58.3 59.9 
MALE D 713322 2 68.4 68.7 69.2 69.5 70.3 70.4 72.8 
FEMALE D 773326 3 45.9 46.0 460% 46.4 46.6 46.7 47.4 
15-24 YEARS D 773320 3) 52.9 535 54-3 55.2 56.0 56.4 59.1 
MALE D 773323 3 54.3 54.8 55.4 56.4 57.8 58.3 62.5 
FEMALE D775527 4 51.6 52.2 53.1 53%) 54.2 54-3 55.7 
P5—09 SYEAR'S D 774013 3 39.3 40.1 41.6 43.0 43.4 43.6 46.8 
MALE D 774016 3 37.8 39% 41.8 43.2 44.0 44.1 48.5 
FEMALE D 774043 4 41.0 41.2 41.4 42.8 42.7 43.2 45.0 
20-24 YEARS D 774014 3 64.5 65.4 66.2 67.1 68.0 68.7 rise 
MALE D 774017 £ 67.3 68.7 68.6 69.8 15 72.4 76.3 
FEMALE D 774044 4 61.5 62.1 63.8 64.4 64.4 64.8 66.1 
25 YEARS AND OVER D 773321 3 58.2 58.3 58.6 58.6 58.9 58.9 60.1 
MALE D 773324 3 73.1 73.3 73.8 73.9 74.5 74,5 76.4 
FEMALE D 773328 3 44.1 4401 44.3 44.1 44.3 44.3 44.8 
25-54 YEARS D 774015 3 71.9 72.0 72.5 72.4 73.0 73.0 74.4 
MALE D 773325 2) 86.0 86.2 87.0 87.2 88.0 88.0 90.3 
FEMALE D 774045 3 57.9 57.8 58.0 57.7 58.0 58.1 58.5 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 


(1) DESIGNE OES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE CCMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY GBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MeDeCe (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST JNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISONNALISEE. IL DONNE LE_PLUS PET 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENCANCE GÉNÉRALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST ÉGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIGDE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENT ALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES — TAUX NON DÉSAISONNALISÉES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM(4) 
NC. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 19e1=1982 
NO. 
Jad Mp = J À = M MESA EAN JUIL.(3) JUIL. JUIL. JUIL.(3) CANSIM(4) 
PERCENT — POURCENTAGE % 
0.9 0.7 0.6 0.6 0.4 4.4 11.2 6.8 4.4 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
1.0 0.9 0.7 0.6 0.3 4.9 11.0 6.1 4.9 C 767421 HOMMES 
0.8 0.4 0.4 0.5 0.6 3.6 1175. 7.8 3.7 D 767553 FEMMES 
2.3 1.1 0.9 0.8 0.8 8.2 19.6 11.8 7.8 D 767299 15-24 ANS 
2.3 1.0 1.4 1.1 0.8 9.8 21.2 12.0 Died D 767431 HOMMES 
204 1.1 0.4 0.5 0.7 6.6 17.7 11.6 6.1 D 767563 FEMMES 
2.5 0.3 2.4 0.8 0.4 8.8 23.7 151 8.6 D 767294 15-19 ANS 
3.0 0.7 40 0.6 0.2 12.2 25.6 15.0 10.6 D 767426 HOMMES 
2.1 _ 0.5 0.9 0.7 5.2 21.5 15.1 6.4 D 767558 FEMMES 
2-2 1.9 0.1 0.6 1.1 8.0 16.5 9.1 7.4 D 767192 20-24 ANS 
2.9 1.8 St 2 1.0 1.4 9.7 TTC) 9.6 8.3 D 767320 HOMMES 
13 1.9 0.5 0.2 0.7 6.0 14.7 8.6 6.1 D 767452 FEMMES 
0.4 0.6 0.5 0.5 0.3 3.2 7.9 47 3.2 D 767262 25 ANS ET PLUS 
0.6 0.9 0.5 0.5 0.3 3.7 7.5 4.0 3.5 D 767390 HOMMES 
0.1 0.1 0.5 0.5 0.5 2.5 8.7 6.0 27 D 767522 FEMMES 
0.4 0.7 0.5 0.6 0.3 3.5 8.3 5.0 3.3 D 767276 25-54 ANS 
0.6 1.0 0.5 0.5 0.3 4-0 7.8 4el 3.7 D 767404 HOMMES 
0.2 0.3 0.5 0.5 0.5 AU 9.0 6.3 2.7 DN767/53'6 FEMMES 
0.4 Ce 0.2 RCE 0.2 = Wail 66.7 67.2 ASS D 767288 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.6 0.3 0.1 = MES 0.1 = 06 80.8 82.0 li D 767420 HOMMES 
0.3 AUS 0.2 0.1 0.3 0.4 53.0 52.9 0.1 0767552 FEMMES 
1.2 = (Ok xl = Ont — ae) 0.2 - 0.8 76.8 18.4 = GS D 767298 15-24 ANS 
1.3 0.2 = 082 = Ge) = 1061 = NES) 82.4 85.0 = ZO) D 767430 HOMMES 
Pel = 15} = 056 0.1 0.3 = 71.0 71.7 1 Oo D 767562 FEMMES 
0.7 = 1.8 = (ail = = SMS e tt 69.3 71.8 = 205 DY (67: 293 LS SUS ANS 
0.4 = AG 1.1 — 0.6 0.1 = Doi 1228 16 26 = Biot) D 767425 HOMMES 
1.1 = Woe) = thos) 0.6 RO: Ni 65.8 66.9 SA Lot OES SiG FEMMES 
1.0 0.8 > ow — 0.4 0.2 0 83.7 84.8 LIL D 767191 20-24 ANS 
1.5 1.8 - 1.6 = G0) 0.3 = 08 91.3 93.2 = ile) D 767319 HOMMES 
0.5 = 053 = 063 a 0.3 = G2 75.8 76.2 = 0.4 D 767451 FEMMES 
0.1 0.1 0.4 = Worl 0.2 0.1 63.4 63.4 = D 767261 25: VANS) JE PLUS 
0.3 0.3 0.3 - 0.3 0.2 = O92) 80.3 80.9 = hale) D 767389 HOMMES 
0.1 — ASE 0.4 0.1 0.3 0.6 47.5 47.0 0.5 Ome 21 FEMMES 
0.3 0.1 0.5 = 0.2 0.3 0.3 78.7 718.6 0.1 DATENT 25-54 ANS 
0.4 0.2 0.3 = 5) 0.3 — 0.4 94.9 95.8 = 069 D 767403 HOMMES 
0.1 0.1 0.7 = 0.2 1.1 62.5 61.5 1.0 D 767535 FEMMES 
20.2 = 1054 = W652 = We = ORI = 250) 59.2 62.6 = 34 D W3309 RAPPORT EMPLOI/POPULAT ION 
= [6383 = (5 = 58) 0.8 ROSE — 4.4 72,0 77.0 00) tiara} li HOMMES 
MA - 0.4 = Se Ore Olen 7) 46.9 48.8 = 5e DSATSSM6 FEMMES 
— 0.6 = WAG) = 0'eS > Woe! = 0.4 ree 61.7 69.2 STI e 0 DI 273310 15=24 ANS 
= ORS) 200.6 = 1%0. Cle + = Ose = M 64.9 74,8 = Das) Daur3313 HOMMES 
~ 0.6 09 - 0.8 - 0.3 Oeil = 4ek 58.4 63.4 > Bo) DAS LT FEMMES 
— 0.8 = AVE Se bc — 0.4 = O52 mi herd 52.9 61.0 = 48 il Cc 775897 15-19 ANS 
=i l.3 = (ZX Sie ee = 058, = O's = HOD 54.22 65.1 1009 Darr5858 HOMMES 
= O52 = O52 = RARE 0.1 = O55 = 4.0 51.7 56.1 = 2510) D 775899 FEMMES 
40.9 M0 = 059 = Woe) HU roi 69.9 17.0 = AO D 775900 20-24 ANS 
= 1.4 0.1 = 152 Shes 09 B50) 75.0 84.3 = ES D 774083 HOMMES 
— 0.6 = let — 0.6 = — 0.4 — 4.6 64.7 69.7 = 560 D 774084 FEMMES 
Sel 0 = = WAS) = bow) 58.4 60.4 > 2.0 oy ieee al ZomANS SEE EUS 
A OR 05 SO 066 a = 363 14.3 17.1 Se OOK C 773314 HOMMES 
= alec 0.2 = 02 =) = OS 43.4 44.1 = Woz D 7733718 FEMMES 
= (Orsi = (OS 0.1 — 0.6 = SL 20 712.2 14.7 À PIE) t 775901 25-54 ANS 
> hs - 0.8 - 0.2 08 = ME) 87.5 ess) = 424 Det (3315 HOMMES 
0.1 = O52 0.3 = Vis! = Oot — 0.6 56.9 57.6 HOT D 775903 FEMMES 


| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TC-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNAOJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. z e = 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. = £ 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) JULY JUNE 
NO. MDC(2) JUIL. JUIN 
CANSIM(1) 
NEWFOUNDL AND 
LABOUR FORCE D 767899 4 223 222 
EMPLOYMENT D 767900 2 186 185 
MALE D 776102 3 116 HES 
FEMALE D 776103 4 70 70 
UNEMPLOYMENT D 767901 5 37 art 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 16.6 16.7 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.5 53.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 44.6 44.4 
MALE D 776118 4 55.0 54.5 
FEMALE D 776119 5 34.0 34.0 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 54 52 
EMPLOYMENT D 768038 4 47 45 
MALE D 776104 8 28 26 
FEMALE D 776105 3 19 19 
UNEMPLOYMENT -D 768039 5 7 th 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 13.1 13.6 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 58.7 56.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 51.1 48.9 
MALE D 776122 12 62.2 57.8 
FEMALE D 776123 6 40.4 40.4 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 373 Sian 
EMPLOYMENT D 768176 3 321 320 
MALE D 776106 3 191 OZ 
FEMALE D 776107 3 131 130 
UNEMPLOYMENT D 768177 6 52 51 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 7 13.9 NESS TE 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 58.0 57.7 
EMPLUYMENT/POPULATION RATIO DPT3334 4 49.9 49.8 
MALE D 776126 4 61.4 61.7 
FEMALE D 776127 4 39.5 5905 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 296 299 
EMPLOYMENT D 768314 4 254 291 
MALE D 776108 4 155 255 
FEMALE D 776109 3 100 102 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 42 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 14.2 14.0 
PARTICIPATION RATE D 769759 5 55.8 56.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 5 47.9 48.6 
MALE D 776130 4 59.4 59.6 
FEMALE D 776131 4 37.2 37.9 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 2:967 21961 
MALE D 768479 3 1,794 1,795 
FEMALE D 768483 3 1,173 1166 
EMPLOYMENT D 768476 3 2,515 21538 
MALE D 768480 3 1,522 1,538 
FEMALE D 768484 3 993 1,000 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 452 423 
MALE D 768481 5) 272 257 
FEMALE D 768485 4 180 166 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 15.2 14.3 
MALE D 768482 3 15.2 14.3 
FEMALE D 768486 5 15.3 14.2 
PARTICIPATION RATE D 769760 2) 60.0 60.0 
MALE D 769761 3 74.6 74.6 
FEMALE D 769762 3 46.3 46.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 50.9 51.4 
MALE DN713341 3 63.3 64.0 
FEMALE D 773342 3 39.2 5925 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 


(1) DÉSIGNE DES SERIES DÉSAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, 
IRREGULAR FACTOR. 
(2) LE M.D.C. 


DU FACTEUR IRREGULIER. 
IRREGULIEREs IL EST EGAL À 12. 


OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AV 
FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MO 
(MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE 
DANS LE 


TAUX DE VARIATION MOYEN, 


L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST € 


MENTS IRRÉGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENT ALE. 


CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EG 


1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 


1982 
MAY APRIL MARCH FEB. 
MAI AVRIL MARS FEV. 
THOUSANDS — MILLIERS 

218 221 226 2 
183 187 194 1 
114 114 122 1 

69 72 72 

35 34 32 
16.1 15.4 14.2 14 
52.4 533 54.5 52 
44.0 45.1 46.7 44 
543 54.3 58.1 55 
33.5 3501 35.1 33 

53 55 54 

45 48 47 

26 28 28 

19 20 19 

8 7 7 
159 12.5 12.6 11 
57.6 59.8 58.7 58 
48.9 52.2 SARL Li 
57.8 62.2 62.2 64 
40.4 42.6 40.4 40 
369 366 369 3 
319 S19 323 3 
189 188 193 1 
129 130 129 1 

50 47 46 
13.6 12.8 12.5 11 
57.5 57.1 57.7 57 
49.7 49.8 50.5 50 
60.8 60.6 62.3 62 
39.0 392 39.1 38 
296 297 297 2 
253 255 Fa Wh 2 
153 155 154 1 
99 100 101 1 

43 42 40 
14.5 14.1 13.5 13 
56.1 56.4 56.4 55 
47.9 48.4 48.8 48 
58.8 59.6 60.6 59 
36.9 37.3 311 37 
2958 2,938 2,945 2,9 
1,786 1,774 1,793 1,7 
1,172 1,164 1,152 1,1 
22557 2557 2585 275 
1,547 1,556 1,589 1,5 
1,010 1,001 996 9 
401 sal 360 3 
239 218 204 1 
162 163 156 I 
13.6 13.0 12.2 LE 
13.4 1223 11.4 10 
13.8 14.0 1325 12 
60.0 59.6 59.8 59 
74.3 73.9 74,7 74 
46.3 46.0 45.6 44 
51.8 51e 52e 52 
6444 64.8 66.2 66 
39.9 39.6 39.4 39 


IT INOI- 


ERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 
VEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 
DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISCNNALISÉE. 

COMPTE NON TENU OU SIGNE DE LA TENCANCE GENERALE, EST SUPÉRIEUR À CELUI 
AL À ly DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 

GALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 


APPLYING A MOVING AVERAGE OF 


IL OCNNE LE PLUS PETIT 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY(3) JULY JULY JULY (3) CANSIM(4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 i 
J-J M- J A-M M-A F=M  JUIL.(3) JUIL. JUIL. JUI Le (3) CANSEMC4) 
“THOUSANDS - MILLIERS Rema aa an, “Mee Jo D 


TERRE-NEUVE 


1 4 - 3 - 5 9 3 248 244 4 16 D 767837 POPULATION ACTIVE 
it 2 - 4 - 7 9 SA 210 212 = 25 Suds D 767838 EMPLOI 
1 1 - - 8 5 - 4 132 137 = Se = 356 C 767845 HOMMES 
- 1 - 3 - 4 2 78 76 2 2.6 D 767852 FEMMES 
= 2 1 2 - 5 38 32 6 18.8 D 767839 CHCMAGE 
= Owl 0.6 O7 M2 = 1065 2e 1 15.4 13.1 2.3 D 767842 TAUX DE CHÔMAGE 
0.3 DÉCRRE- 060m —abee Dee - 59.5 59.5 = D 767841 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.2 04201 1.10 - abso Doi - 1.1 50.3 51.7 - 1.4 D 773329 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
0.5 022 - - 3.8 264 = aT 62.6 65.9 515 D 776116 HOMMES 
2 DRE 126 = 1.9 0.5 37.8 Bie 0.6 D 776117 FEMMES 
a 2 
TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
2 = OL EC? 1 - - 59 59 = - CD 767975 POPULATION ACTIVE 
2 - = 13 i - L - 1 52 54 = R27 ST D 767976 EMPLOI 
2 - = 02 - =o Ci =a 31 32 HIT = cept D 767983 HCMMES 
- - el 1 - - 22 22 - - D 767900 FEMMES 
- - 1 1 - 1 1 6 5 1 20.0 D 767977 CHÔMAGE | 
= 0.5 - 1.9 Ho = Wail 1.5 1.8 10.8 9.1 ls C 767980 TAUX DE CHÔMAGE 
Poem el - 2.2 git - =, 0.6 63.8 65.1 = le D 767979 TAUX D'ACTIVITÉ 
Dok ~ - 3.3 ele = Ao - 1.6 56.9 59.2 = 263 D 773331 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
4.4 - = 4.4 - - 2.2 = 252 67.5 Miss - 4.0 D 776120 HOMMES 
= - = Dee Df - - 0.9 46.7 47.3 - 0.6 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
2 2 3 - 3 4 7 392 385 7 1.8 C 768113 POPULATION ACTIVE 
1 1 - - 4 1 - 8 342 350 =) OM = 263 D 768114 EMPLOI 
=a 3 l - 5 eu - 6 207 213 = $6" = 268 © 768121 HOMMES 
1 1 - 1 1 1 = Tat 136 137 = Te O7 D 768128 FEMMES 
1 1 3 1 3 15 50 35 15 42.9 D 768115 CHÔMAGE | 
0.2 0.1 0.8 0.3 0.7 3.8 17 9.1 3.6 D 768118 TAUX DE CHÔMAGE 
0.3 One Oo = OG 0.7 0.4 61.0 60.6 0.4 D 768117 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.1 Ona 0.18. —c0s7 one - 1.9 53.2 55.1 - 1.9 D 773333 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
- 0.3 0.9 DCR T Saas - 2.6 66.4 69.3 = 269 D 776124 HOMMES 
Où OST 015 022 0.3 = 0.9 40.8 41.8 = 1.0 D 776125 FEMMES 
NQUVEAU-BRUNSWICK 
- 32 3 - 1 - 5 - 317 317 2 = D 768251 POPULATION ACTIVE 
S403 4 - 2 = 2 3 - 9 275 284 = eS 250 D 768252 EMPLOI 
~ 2 - 2 - 2 4 - 5 171 177 SR EN D 768259 HOMMES 
- 2 3 SO - 1 - aS 2 105 107 = eS D 768226 FEMMES 
- - 1 1 2 2 9 42 33 9 Diss D 768253 CHÔMAGE 
OU 0.5 0.4 0.6 0.5 3-1 132 10.5 Dam D 768256 TAUX DE CHÔMAGE 
- 0.7 OL4eme= 10.3 = 1.0 - 0.8 59.9 60.6 = Oar D 768255 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.7 Os? "See 1054 0.6 - 2.4 52.0 54.2 = 2.2 D 773335 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
- 0.2 OEM 0.8) 06130 1.5 - 2.9 65.5 68.8 = 323 D 776128 HOMMES 
- 0.7 Ome 0.44 60:40. —- 0.1 - 1.1 38.9 40.1 wi D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
6 3 20 = 7 29 - 37 3089 3,139 = 50 = 1.6 D 768413 POPULATION ACTIVE 
En | 9 12 = 19 7 - 20 1,878 1,911 = 33 1.7 D 768420 HOMMES 
7 - 6 8 12 22 - 17 1,211 1,228 NT 1.6 D 768427 FEMMES 
- 23 - 19 - - 28 - — 182 21656 24853 =e? = Gee D 768414 EMPLOI 
- 16 = 9 - 9 - 33 - 6 - 112 1,621 19747 = 260 = Tez D 768421 HOMMES 
iT - 10 9 5 6 - 70 1,035 1,106 MTL -+ 6-4 D 768428 FEMMES 
29 22 20 21 29 145 433 286 147 51.4 D 768415 CHÔMAGE 
15 18 En 14 13 92 257 164 93 56.7 D 768422 HOMMES 
14 4 = 7 16 53 176 122 54 44.3 D 768429 FEMMES | 
0.9 Ojai 0.6 0.8 0.8 5.0 14.0 9.1 4.9 Cc 768418 TAUX DE CHOMAGE 
0.9 0.9 121 0.9 0.7 5.3 13.7 8.6 5.1 D 768425 HOMMES 
el 0.486 - 0.2 0.5 ica 4.6 14.5 9.9 210 D 768432 FEMMES > 
- - 0.4 - 0.2 0.6 = ie’ 62.5 64.1 - 1.6 D 768417 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.3 0e45 - 068 0.2 - 1.4 78.0 80.1 = 251 D 768424 HOMMES 
Da — 022 0.3 0.4 0.8 = IL 47.8 48.9 - 1.1 D 768431 FEMMES 
meso — Oc48.0- 0:11 -1056 - - 4.2 53.8 58.3 - 4.5 D 773337 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
MONTE — 0:40 024. lisa - 0.3 - 5.2 67.4 73.2 = 5.8 D 773338 HOMMES 
DS — 0.4 0.3 0.2 0.2 321 40.9 44.0 Eis D 773339 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TC-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERSs LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISGNNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DESAISGNNALISEES OÙ SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC(2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JUIL. 
CANSIM(1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,550 4,511 41530 4,500 4,480 4,485 4,414 
MALE D 768649 2 21629 2,591 23599 27583 2,576 22574 2,599 
FEMALE D 768653 2 1,921 1,920 1,931 1,917 1,904 1,911 1,875 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,090 41104 41154 4,143 49134 4,142 4,195 
MALE D 768650 3 2362 21359 2393 2,387 2,388 2,381 21452 
FEMALE D 768654 3 1,728 13745 1,761 1,756 1,746 1,761 1,743 
UNEMPLOYMENT D 768647 4 460 407 376 351 346 343 279 
MALE D 768651 3 267 232 206 196 188 193 147 
FEMALE D 768655 OS 193 175 170 161 158 150 132 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 4 10.1 9.0 8.3 7.9 7.7 7.6 6.2 
MALE D 768652 3 10.2 9.0 7.9 7.6 7.3 7.5 5.7 
FEMALE D 768656 5 10.0 9.1 8.8 8.4 8.3 7.8 7.0 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.8 67.3 617.17 67.3 67.1 67.2 67.6 
MALE D 769764 4 80.3 7923 79.17 193 79.1 79.1 80.5 
FEMALE D 769765 4 55.9 55.9 56.3 56.0 55.6 55e 55.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 4 60.9 61.2 62.1 62.0 61.9 62.1 63.4 
MALE D 773347 3 72.2 72.2 73.3 13.2 73.3 73.2 75.9 
FEMALE D 773348 4 50.2 50.8 51.3 51.3 51.0 515 51.4 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 5 495 501 494 498 499 SOL 495 
EMPLOYMENT D 768792 3 456 460 457 462 464 469 464 
MALE D 776110 6 264 267 266 269 270 270 275 
FEMALE D 776111 3 192 195 193 195 195 197 188 
UNEMPLOYMENT D 768793 5 39 41 37 36 35 32 a 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 7.9 8.2 7.5 7.2 7.0 6.4 6.3 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 64.6 65.5 64.7 65.3 e5.5 65.7 65.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 &) 59.5 60.1 59.8 60.6 60.9 61.5 61.3 
MALE D 776134 5 70.8 71.6 71.5 72.3 72.8 72.8 74.5 
FEMALE D 776135 4 48.9 49.2 49.2 49.9 49.9 50.4 48.5 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 461 461 460 462 462 462 452 
EMPLOYMENT D 768930 4 431 433 434 436 440 441 435 
MALE D 776112 4 263 264 267 26€ 266 266 Zur 
FEMALE Od 776113 3 168 168 168 OL 173 174 163 
UNEMPLOYMENT D 768931 5 30 28 26 26 22 21 LT 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 6.5 6.1 5.7 5.6 4.8 4.5 3.8 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 63.7 63.7 63.6 64.0 64.1 64.2 63.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 59.5 59.8 60.0 60.4 61.0 61.3 60.9 
MALE D 776138 5 72.7 72.9 74.0 12010 73.9 1329 159 
FEMALE D 776139 4 46.4 46.4 46.4 47.4 47.9 48.3 45.5 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,174 11165 11156 1,161 1,163 1,151 1,136 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,080 1,077 1,073 1,092 1,105 1,099 1,096 
MALE D 776114 2 637 637 632 643 647 649 651 
FEMALE D 776115 2 442 439 442 450 459 451 442 
UNEMPLOYMENT D 769069 5 94 88 83 69 58 52 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 5 8.0 7.6 7.2 5.9 5.0 4.5 3.5 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 71.1 70.7 10.4 70.9 71.2 Uo 71.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 4 65.4 65.4 65.3 66.7 67.7 67.5 69.1 
MALE D 776142 3 76.8 77.0 76.6 78.2 79.0 719.4 81.8 
FEMALE D 776143 4 53.7 53.5 54.0 551 56.5 55.6 55.9 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 fa 1:359 1,347 11344 1,333 11348 1,343 1,334 
MALE D 769234 2) 799 787 785 784 790 788 789 
- FEMALE D 769238 3 560 560 559 549 558 555 545 
EMPLOYMENT D 769231 3 1,171 1,180 1,199 1° F9" 1,222 1,226 1,250 
MALE D 769235 3 678 685 702 7C8 715 tee 743 
FEMALE D 769239 5 493 495 497 489 507 504 507 
UNEMPLOYMENT D 769232 = 188 167 145 136 126 117 84 
MALE D 769236 3 121 102 83 76 75 66 46 
FEMALE D 769240 5 67 65 62 60 51 51 38 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 13.8 12.4 10.8 10.2 9-3 8.7 6.3 
MALE D 769237 3 15.1 13.0 10.6 9.7 9.5 8.4 5.8 
FEMALE D 769241 5 12.0 11.6 11.1 10.9 9.1 9.2 7.0 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 64.4 63.9 63.8 63.4 64.2 64.0 64.4 
MALE D 769770 D Cie 76.0 75.9 76.0 76.6 76.5 77.6 
FEMALE D 769771 4 52.1 52.1 52.1 51.3 52.2 52.0 SL 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 4 5525 56.0 56.9 56.5 58.2 58.5 60.4 
MALE D 773359 4 65.4 66.2 67.9 68.6 69.4 70.1 dE 
FEMALE D 773360 4 45.9 46.1 46.4 45.7 47.4 47.2 48.1 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 


(1) DÉSIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly» FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOGTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MeDeC. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D*UNE SERIE DESAISCNNALISEE. IL DCNNE LE_PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VAR LATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENCANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C+ EST ÉGAL A ly DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L* APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAME NT ALE. 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


7 = _ _ 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM(4) 
NC. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
NO. 
JAN MES U A - M be) a Fr— iM JUIL.(3) JUIL. JUIL. JUIL.(3) CANSIM(4) 
THOUSANDS - MILLIERS z 
ONTARIO 
39 = 19 30 20 = 5 76 41693 43625 68 1.5 C 768583 POPULATION ACTIVE 
38 = te! 16 7 2 30 29136 22710 26 1.0 D 768590 HOMMES 
1 ee L 14 13 CET 46 1958 1:914 44 2.3 C 768597 FEMMES 
Le: =7 50 11 9 sy 8 - 105 419226 45347 ele! = ok D 768584 EMPLOI 
3 = Bh 6 = ti 190 25474 29570 — 96 SOU D 768591 HOMMES 
SAT 16 5 10 = 15 eli 1,752 1,777 = fe) - 1.4 D 768598 FEMMES 
53 31 19 11 3 181 467 278 189 68.0 D 768585 CHCMAGE 
35) 26 10 8 Fr 9 120 262 140 122 87.1 D 768592 HOMMES 
18 5 9 3 8 61 206 137 69 50.4 D 768599 FEMMES 
1.1 0.7 0.4 0.2 0.1 3.9 10.0 6.0 4.0 C 768588 TAUX DE CHCMAGE 
1.2 1.1 0.3 0.3 = 02 4.5 9.6 5.2 4e D 768595 HOMMES 
0.9 0.3 0.4 0.1 0.5 3.0 10.5 7.2 3.3 D 768602 FEMMES Pe, 
0.5 — 0.4 0.4 0.2 — 0.1 0.2 69.9 69.9 = D 768587 TAUX D'ACTIVITÉ 
1.0 - 0.4 0.4 0.2 = HOL2 83.6 83.9 ASE) D 768594 HOMMES 
074 0.3 0.4 =, DS 0.6 56.9 56.4 0.5 C 768601 FEMMES 
= 1085 D) 0.1 0.1 SO eZ D 20e) 63.0 65.7 = WASTE D 773343 RAFPORT EMPLOI/POPULATION 
= = let 0.1 = Ore! 0.1 HS 75.6 79.6 > 4.0 D 773344 HOMMES 
— 0.6 10 = 0.3 05 —. 1472 50.9 52.4 = ee) 0 773345 FEMMES 
MANITOBA 
7 = hé =7 1 = @ = 511 513 =e te SOL 4 D 768729 POPULATION ACTIVE 
En 3 SACS =e =p 5 ue a} 472 481 = 39: AE) D 768730 EMPLOI 
CS ib SLR. SA ah = — tet 277 289 SV = 402 D 768737 HOMMES 
RL = Su = En 2 4 192 192 3 1.6 D 768744 FEMMES 
Se 4 1 1 3 8 39 31 8 25.8 D 768731 CHÔMAGE Wy 
Oe S 0.7 0.3 0.2 0.6 1.6 7.6 6.1 1.5 C 768734 TAUX DE CHCMAGE 
11 0's9) 0.8 — 0.6 = O52 = (52 = ONE) 66.8 67.7 > LOSS) D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
= 0.6 0.3 - 0.8 OS - 0.6 — UE} 61.7 63.6 = thes ©) D 773349 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
— 0.8 0.1 08 SMS = Jet 74.2 18.4 = Ge2 D 776132 HOMMES 
= 52} = SA OT > = 05m 0.4 49.8 49.5 0.3 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
= 1 à = = 9 482 473 9 17.9 D 768867 POPULATION ACTIVE 
cor 2 cl = a2 a4 =e 1 a Gs 451 456 = ©, SLA D 768868 EMPLOI 
un. ao i = = <9 8 277 287 l'O a Oe) D 768875 HOMMES 
= = oe) = Be ie 5 174 170 4 224 D 768882 FEMMES 
2 2 = 4 1 13) 31 JT 14 82.4 D 768869 CHCMAGE = 
0.4 0.4 0.1 0.8 0.3 2.7 6.4 3.5 2.9 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
= 0.1 - 0.4 = ‘(Osu = esl 0.4 66.5 66.2 0.3 D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
= (033 02 - 0.4 — 0.6 0.3 Slt 62.2 63.9 OU D735. RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
= eA = Aah 0.3 0.2 = = shar 76.5 80.4 FES) D 776136 HOMMES 
> = = Als = O58) = 0.4 0.9 48.0 47.4 0.6 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
9 9 = 5 =F 2 12 38 1,205 1,167 38 3.3 D 769005 POPULATION ACTIVE 
3 4 mS) LS 6 - 16 1109 1,128 = KE) ler D 769006 EMPLOI 
= 5 seli = F4 2 = LA 660 677 coe BE Se SS D 769013 HOMMES 
3 a LE =o =. © 8 = 449 451 =a = 1054 D 769020 FEMMES 
6 5 14 11 6 54 95 39 56 143.6 C 769007 CHOMAGE ae 
0.4 0.4 1.3 0.9 0.5 4.5 7.9 3.4 4.5 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
0.4 0.3 =) O0le5 - 0.3 0.5 = O55 72.9 1505 — 0.6 D 769009 TAUX D'ACTIVITÉ 
= 0.1 = 1.4 100 0.2 SON 67.2 71.1 250 DeTT3353 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
ee Ole 2. 0.4 Se IS) - 0.8 - 0.4 = S60) 19.6 85.0 NDS 4 D 776140 HOMMES 
0.2 05 Le le + 0.9 = Pa 54.6 Dire L Se C 776141 FEMMES 
COLCMBIE-BRITANNIQUE 
12 3 LT = 15 5 25 1,391 1,374 Lf; 1.2 D 769168 POPULATION ACTIVE 
12 2 1 = 2 10 817 818 = aa! = oul 0 769175 HOMMES 
> 1 10 MS 3 15 574 556 18 3.2 D 769182 FEMMES 
=i 3 019 2 SED = 4 = UK) 1,207 1,294 = IN7f = Grant D 769169 EMPLOI 
D 7 cs Jue À KS) = oi OT m0 705 7177 See = of) D 769176 HOMMES 
ie F2 8 = 18 3 a 502 518 = de = ye D 769183 FEMMES 
21 22 9 10 9) 104 184 80 104 130.0 D 769170 CHÔMAGE 
19 19 7 1 () 75 112 AL 71 173.2 D 769177 HOMMES 
2 5) 2 9 = 29 71 2) 372 82.1 C 769184 BEMMES TS 
1.4 1.6 0.6 0.9 0.6 7.5 13.2 5.8 1.4 ON7Éé9 17 TAUX DE CHCMAGE 
2.1 2.4 0.9 0.2 1.1 9.3 13.8 5.0 8.8 D 769180 HOMMES 
0.4 0.5 0.2 1.8 — 0.1 5.0 12.5 6.9 5.6 D 769187 FEMMES = 
0.5 0.1 0.4 08 0.2 = 65.9 66.3 - 0.4 D t69 LT 2 TAUX D'ACTIVITÉ 
1.1 0.1 = AOAT 7206 0.1 E> athe) 78.9 80.4 SUIS D 769179 HOMMES 
= = 0.8 — 0.9 0.2 0.4 2524 52.8 0.6 D 769186 FEMMES 
=) On = KOR] = sils3 an. 3 LOI 57.2 62.5 MODE) DS7m3255 RAPPQRT EMPLOI /POPULATION 
= 0.8 LOT Ont = 0.8 0.7 Shel 68.0 16.3 = 863 D 773356 HOMMES 
— 02 Su0,3 0.7 me Net 0.2 SD 25e 46.7 49.1 A COR Ih aire eyes FEMMES 


| 
| 
} 
| 
| 
| 
| 


(3) NOTE: THE YEAR-TU-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TC-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 3 SJ = 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS» LA VARIATICN ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRE SPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. a = 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX» CANADA, JULY 1982 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE», CANADA, JUILLET 1982 


a a a a RS LU 0 ET —— — ———————— ———— ——— ——— —$ — ———. ———— 


POPULATION “LABOUR FORCE “NOT IN BARTICI-.UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/. 
15 YEARS LABOUR PATTON MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE  EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL ss POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE 
ANNE Ce SR RSS CS M ELU TERS € CUS PER CENT POS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,587 12,388 A 11,002 À 1,386 C 6,198 cet 1142 59.2 
15-24 YEARS - ANS 4497 3,453 al 23776 8 #5e17T 0 1,044 76.8 19.6 61.7 
15-19 YEARS - ANS 2,158 11496 1,142 354 D 661 69.3 23.7 52.9 
15-16 YEARS — ANS 797 415 318 97 382 52.1 23.4 39.9 
17-19 YEARS - ANS 1,360 1,081 824 257 279 79.5 23.8 60.6 
20-24 YEARS = ANS 2,339 1,957 1,634 323 D 382 83.7 16.5 69.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,090 8,935 À 8,226 A 709 C 5,155 63.4 7.9 58.4 
25-44 YEARS - ANS 1212 5,805 5,288 517 D-# 1,407 80.5 8.9 73.3 
25-34 YEARS - ANS 4167 3,346 3,007 339 D 821 80.3 10.1 1252 
35-44 YEARS - ANS 3,045 29459 2,281 178 D 586 80.7 14e 74.9 
45-64 YEARS - ANS 44599 24932 21743 189 D 1,667 est 6.4 59.6 
45-54 YEARS — ANS 21431 1,785 ul 115 E 646 73.4 bas 68.7 
55-64 YEARS - ANS 2,168 1,146 1,072 74 E 1,021 52.9 6.5 49.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24279 199 195 4H 2,081 8.7 2.0 8.5 
65-69 YEARS - ANS 823 127 124 RE 696 15.4 BS 15.1 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,456 72 71 ES 1,385 4.9 RES 4.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49447 11345) BL) 1,267 € 78 E 3,102 30.2 5.8 28.5 
MALE — HOMMES 9,107 71362 Ne Ue6,5534 M:609 C 1,745 80.8 11.0 72.0 
15-24 YEARS - ANS 2280 1,879 1,481 398 D 401 82.4 21.2 64.9 
15-19 YEARS - ANS 1,099 800 595 205 D 299 72.8 25.6 54.2 
15-16 YEARS - ANS 407 224 171 52 183 55.0 23.4 42.1 
17-19 YEARS - ANS 691 576 424 152 115 83.3 26.4 6x3 
20-24 YEARS - ANS 1,182 1,079 886 193 D 102 91.3 17.9 75.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6826 5,483: AUNG,07214) =*S10 D 1,343 80.3 7.5 74.3 
25-44 YEARS — ANS 3,599 3,450 3,159 291 D 149 95.9 8.4 87.8 
25-34 YEARS - ANS 2,075 1,983 1,786 197 D 92 95.6 9.9 86.1 
35-44 YEARS — ANS 14524 1,467 TEES 94 E 57 96.2 6.4 90.1 
45-64 YEARS = ANS 2,242 1,888 tte 117 € 354 84.2 6.2 79.0 
45-54 YEARS - ANS reese) 1,118 1,051 67 € 94 92.2 6.0 86.7 
55-64 YEARS - ANS 1,030 770 721 49 E 260 74.8 6.4 70.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 985 144 142 Read 841 14.7 dé 14.4 
65-69 YEARS - ANS 380 91 90 oa 288 24.1 tds 23.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 605 53 52 bce 552 8.8 Ses 8.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,015 915 863 52 E 1,100 45.4 5.7 42.8 
FEMALE — FEMMES 9,480 5,026 À 4,449 B 578 D 4,454 53.0 11.5 46.5 
15-24 YEARS - ANS 2,216 1,574 1,295 279 0 642 71.0 Lead 58.4 
15-19 YEARS - ANS 1,059 696 547 149 E 363 65.8 21.5 st 
15-16 YEARS - ANS 390 191 146 45 199 49.1 23.5 37.5 
17-19 YEARS - ANS 669 505 401 105 164 75.5 20.7 59.9 
20-24 YEARS = ANS 1,157 878 748 129 E 280 75.8 14.7 64.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7,263 3,452 B 3,153 B 299 D 3,812 47.5 8.7 43.4 
25-44 YEARS — ANS 3,613 2354 2,129 226 D 1,258 65.2 9.6 58.9 
25-34 YEARS - ANS 2,092 1,363 28) 142 D 729 654 10.4 58.4 
35-44 YEARS - ANS 1,521 992 908 84 E 529 65.2 8.4 59.7 
45-64 YEARS = ANS 24356 1,043 971 72 € ¥9313 44.3 6.9 41.2 
45-54 YEARS - ANS 1,218 667 620 47 E 551 54.7 754 50.9 
55-64 YEARS - ANS 1,138 376 351 25 F 762 2861 6.6 30.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,294 54 53 ME 1,240 des Sa 4.1 
65-69 YEARS - ANS 444 36 35 ye 408 8.0 is 7.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 851 19 19 462 832 22 9a 242 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2432 431 405 26 F 2,002 17.7 6.0 fete 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRORs AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL; SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 4. ESTIMATES BY OETAILEO AGE GROUP AND SEX, 


CANADA; 


SELF-REPRESENTING UNITS, 


JULY 1982 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE; CANADA, UNITÉS AUTOREPRESENTATIVES, JUILLET 1982 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
5-19 SVEAR'S “= ANS 
15-16 YEARS — ANS 
DiS OV EARS = "ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS -— ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS — ANS 
17= 19" YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS -— ANS 
45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
65-69 YEARS - ANS 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS -— ANS 
1I=TI YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS - ANS 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 
65-69 YEARS - ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 


LE 


P'ARMANCT 
PATION 
RATE 


TAUX x 
D'ACTIVITÉ 


UNEMPLCY- 
MENT RATE 


TAUX CE 
CHOMAGE 


POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN 
15 YEARS LABOUR 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE 
POPULATION _ "EMPLOYMENT UNEMPLUY— POPULATICN 
15 ANS MENT INACTIVE 
ET PLUS TOTAL À 
EMPLOI CHÔMAGE 
= THOUSANDS = MILLIERS 
13,087 8,904 B 7,900 B 1,004 C 4,183 
3,180 25485 B 1,989 B 496 D 695 
1,452 1,015 766 249 E 438 
526 268 199 69 258 
926 747 566 181 179 
1,728 Ne Ae 1,224 24000 257 
9,907 6419 B 5,910 B 508 D 3,488 
5,098 4,166 3,796 371 D 932 
21939 2,400 24156 245 D 539 
2,159 tree 1,640 HOME 393 
3,253 2,119 1,985 135 E 1,135 
1,738 1,290 1,209 i 448 
1,515 829 775 54 E 686 
1,557 133 130 ees 1,423 
562 88 86 BE 474 
995 45 44 As 950 
3,072 963 C 906 C 57 E 2,109 
6,322 5,187 B 4,611 B 576 D 1,135 
1,595 1,320 1,031 289 D 276 
732 532 389 143 E 200 
DO 142 106 36 124 
465 389 282 107 76 
863 788 642 Way fe 75 
TER Beau i Sosa 287 D 859 
2,520 2,432 2221 205 E 88 
1,454 11396 1,256 140 E 58 
AOS 1,036 971 65 E 31 
1,569 12545 AGE 80 € 226 
860 799 754 45 E Gi 
709 544 509 35 F 165 
638 93 91 React 545 
250 Gil 60 ae 189 
387 32 31 x 355 
15347 636 600 BE 710 
6,765 SAT: 28010 428 D 3,048 
1,584 1,165 959 207 D 419 
720 483 377 106 E 237 
259 126 93 32 134 
461 358 284 74 103 
864 682 582 1O1NE 182 
5,181 29552)B) | 2133098 22200 21629 
2,577 1,734 1,569 ICONE 843 
1,485 1,004 899 105 € 481 
1,092 730 669 Git. 362 
1,684 776 721 55 E 908 
878 491 455 à E 387 
806 285 266 19 F 520 
919 41 40 Re 878 
311 27 26 at 284 
608 14 14 Ber 594 
1,725 326 306 20 F 1,399 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


69.9 
50.9 
80.6 


67.1 


77.6 


53.1 
39.8 
60.7 


52.3 


61.5 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEXY CANADA, 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES DY AGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE» 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS — ANS 

15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS — ANS 


20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 

25-34 YEARS — ANS 

35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER - 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 

15-19 YEARS - ANS 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS - ANS 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 

25-34 YEARS — ANS 

35-44 YEARS - ANS 


45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER - 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER 


ANS ET PLUS 
= ANS (£7 (PEUS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 

15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS - ANS 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 

25-34 YEARS - ANS 

35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER - 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER 


ANS ET PLUS 
55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


NOTE: 
NOTA: 


FOR DEFINITIONS» 


- ANS ET PLUS 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
En eLUS 


2% 


ls 
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ly 


ly 


NON-SELF-REPRESENTING UNITS; 


EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
MENT 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CRE GENE 382 D 
c TETE 181 D 
376 105 E 
118 29 
258 76 
410 76 D 
CE Py Bier € AQ BD 
1,492 146 D 
851 94 E 
641 52 E 
758 54 E 
462 26) 
297 20 E 
64 Ae 
38 ees 
26 ee 
c Qo © DIE 
E cie C 233 D 
450 109 E 
207 62 E 
65 16 
141 46 
244 GINE 
€ MT, 2926 124 D 
932 86 E 
530 58 E 
402 29 E 
509 a7 
297 DoE 
212 15 F 
51 SAR 
30 ASE 
21 ney 
263 15 E 
BS » iphxay 149 D 
337 te Æ 
170 Oe dE 
53 13 
117 31 
167 BONE 
c 823 C TN E 
560 60 E 
322 37 E 
239 2B) |e 
250 ime 
165 11 F 
85 6G 
13 ate 
8 ABA 
5 ie 
98 BE 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIALS: 
DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT 


POPULATION 
INACTIVE 


1,406 


1,182 


JULY 1982 


PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


68.3 
54.3 
77.0 


73.1 
58.0 
82.6 


CANADA, UNITÉS NON AUTOREPRESENTATIVES, JUILLET 1982 


UNEMPLCY- EMPLOYMENT/ 
MENT RATE POPULATION 
RATIO 
TAUX OE RAPPORT 
CHOMACE EMPLOI / 
POPULATION 
CENT-PCURCENTACE 
11.0 56.4 
18.7 59.8 
21.8 53.4 
19.5 43.7 
22.8 59.4 
15.6 67.1 
8.0 55.4 
8.9 70.6 
10.0 69.3 
7.5 1225 
6.6 56.3 
6.8 66.6 
6.4 45.5 
eee 8.9 
coe 14.6 
eee 5.7 
5.6 26.3 
10.7 69.7 
19.5 65.7 
23.0 56.3 
19.8 46.5 
24.4 62.4 
16.3 16.6 
lest 71.0 
8.5 86.4 
9.8 85.3 
6.7 87.9 
6.8 75.5 
7.0 84.1 
6-4 66.0 
eee 14.7 
eee 23.1 
eee Sat 
5.5 39.3 
11.4 42.7 
17.6 53.3 
20.3 50.2 
19.3 40.6 
20.8 56.2 
14.7 56.8 
8.5 39.5 
9.6 54.1 
19.3 53.0 
8.8 55.7 
6.4 37.2 
6.3 48.4 
6.4 25.6 
eee 3.5 
eee 6.3 
cee 2.1 
5.8 1359 


SEE NOTES AT THE ENC CF THIS PUBLICATION. 


À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, JULY 1982 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA, JUILLET 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL sx POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,587 12,388 11,002 11386 6,198 66.7 lee 59.2 
15-24 YEARS - ANS 45497 3,453 2,776 677 1,044 76.8 19.6 Ste 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14,090 8,935 8226 709 5055 63.4 7.9 58.4 
25-54 YEARS — ANS 9,643 7,590 6958 631 2,053 78.7 8.3 WRAL 
20-64 YEARS - ANS 14,149 10,693 9,665 1,028 3,456 75.6 9.6 68.3 
20-44 YEARS — ANS 9,551 7,761 6% 922 839 1,789 81.3 19.8 12.5 
45-64 YEARS - ANS 4,599 24932 2,743 189 1,667 63.7 6.4 59.6 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 5,025 3,840 34163 678 1,185 76.4 17.6 62.9 
15-24 YEARS - ANS EN 2,707 2,151 556 805 ater 20.5 Giree 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,514 1,134 1,012 122 380 74.9 MOAT 66.8 
25-54 YEARS - ANS 1,196 1,037 920 LA? 159 86.7 Se 76.9 
20-64 YEARS -— ANS 2786 2385 25045 339 491 85.6 14.2 73.4 
20-44 YEARS - ANS 2,495 2,196 1,870 326 299 88.0 14.9 74.9 
45-64 YEARS - ANS 291 189 176 13 192 65.9 Treo 69.5 
MARRIED — MARIÉS 11,642 7,763 7:146 617 3,879 66.7 7.9 61.4 
15-24 YEARS - ANS 937 713 600 113 224 T6 15.8 64.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 10,705 7,050 6,546 504 3,655 65.9 sil 61.2 
25-54 YEARS - ANS 7,708 5984 5,537 447 1,725 Tate 0 185 AVE) 
20-64 YEARS - ANS 10,256 7:556 6,958 598 2,700 TE 7.9 67.8 
20-44 YEARS - ANS 6526 5,141 4,687 453 1,386 78.8 8.8 71.8 
45-64 YEARS - ANS 3,730 25415 Poy CT 145 1,314 64.8 6.0 69.9 
OTHER — AUTRES 1,919 785 693 92 1,134 40.9 ee 36.1 
15-24 YEARS -— ANS 48 33 25 8 14 69.8 23.9 53.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,871 752 668 84 1,120 40.2 HL Gal 35.7 
25-54 YEARS — ANS 738 569 502 67 169 TS 1128 68.0 
20-64 YEARS - ANS 1,107 m52 662 90 355 67.9 12.0 59.7 
20-44 YEARS — ANS 529 425 365 60 104 80.3 14.0 69.0 
45-64 YEARS - ANS 578 327 297 31 251 56. 6 9.4 5423 
MALE - HOMMES 9,107 71362 69553 809 1745 80.8 11.0 12210 
15-24 YEARS - ANS 2,280 1,879 1,481 398 401 82.4 2162 64.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6,826 5,483 5072 410 1,343 80.3 7.5 74.3 
25-54 YEARS — ANS 40811 4,568 4,210 359 243 94.9 158 87.5 
20-64 YEARS - ANS - 7,023 6,418 5,817 601 695 91.4 9.4 82.8 
20-44 YEARS - ANS 4,781 4,529 4,045 484 251 94.7 10.7 84.6 
45-64 YEARS - ANS 21242 1,888 1772. jy 354 84.2 6.2 79.9 
SINGLE - CÉLIBATAIRES POE) 2+210 13775 435 559 79.8 19.7 64.1 
15-24 YEARS - ANS 1,921 1,539 1,193 346 382 80.1 DBAS 62.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 848 671 582 90 ETAT 79.1 13.4 68.5 
25-54 YEARS - ANS 706 620 534 87 86 87.9 14.0 75.6 
20-64 YEARS - ANS 1,623 1,416 1,181 235 207 87.3 16.6 1225 
20-44 YEARS — ANS 1,463 1,311 1,085 226 152 89.6 It 74.2 
45-64 YEARS - ANS 160 105 97 9 55 65.8 8.4 60.3 
| MARRIED — MARIES 5,854 41863 41 524 338 992 83.1 70 77.3 
| 15-24 YEARS -— ANS 351 333 282 50 18 94.9 ay 80.5 
| 25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 5,504 4,530 41242 288 974 82.3 604 PCT 
25-54 YEARS - ANS 3,861 SAS 35479 246 135 96.5 6.6 90.1 
20-64 YEARS - ANS 5.075 44725 4,394 331 350 93.1 TO) 86.6 
20-44 YEARS — ANS 3143 3055 2,818 236 89 07.2 Te 89.7 
45-64 YEARS - ANS 1.932 1,671 1,576 95 261 86.5 sav 81.6 
OTHER — AUTRES 483 289 254 35 193 59.9 12.0 52.7 
15-24 YEARS - ANS 9 7 5 aisle 506 83.6 = 60.6 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 474 282 249 33 192 59,5 11.6 S256 
25-54 YEARS -— ANS 245 223 197 26 22 ST is 80.5 
20-64 YEARS - ANS 325 276 241 35 49 8521 12.6 74.4 
20-44 YEARS — ANS 174 164 142 22 11 94.0 13.4 81.4 
45-64 YEARS — ANS 150 hike 99 13 38 74.7 eggs 66.2 
FEMALE - FEMMES 9,480 5,026 41449 578 4,454 53.0 11.5 46.9 
15-24 YEARS - ANS 2,216 1,574 1,295 279 642 ele) Nest 58.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,263 34452 3,153 299 3,812 47.5 8.7 43.4 
25-54 YEARS — ANS 4,831 3,021 2,749 273 1,810 S255 9.0 56.9 
| 20-64 YEARS - ANS Tr12t 4,275 3,848 427 2,851 60.0 10.0 54.0 
j 20-44 YEARS - ANS 4,770 3,232 2,877 355 1,538 67.8 pleat O 60.3 
| 45-64 YEARS - ANS 2356 1,043 971 72 1,313 44.3 6.9 Bis 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 2,256 1,630 1,388 242 626 22e 14.9 Gil 4S 
| 15-24 YEARS - ANS 1,591 1:168 957 210 423 73.4 18.9 69.2 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 665 462 430 32 203 69.5 6.9 64.7 
25-54 YEARS - ANS 490 417 386 31 74 85.0 Te moet 
20-64 YEARS - ANS 1,163 969 864 104 194 83.3 10.8 74.3 
20-44 YEARS - ANS 1,033 885 785 100 148 85.7 le 76.0 
45-64 YEARS - ANS 130 83 79 4 47 64.1 EE) 60.7 
MARRIED — MARIÉES 5,787 2900 2#622 278 2,887 50.1 9.6 45.3 
15-24 YEARS - ANS 587 380 318 62 206 64.8 16.4 54.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5201 2520 21304 216 2,681 48.5 8.6 44.3 
25-54 YEARS - ANS 3,848 21258 21057 201 1,589 58.7 8.9 53.5 
20-64 YEARS — ANS 5181 21831 2564 267 21350 54.6 9.4 49.5 
20-44 YEARS — ANS 3,383 2,086 1,869 Ar 1,297 61.7 10.4 55.3 
45-64 YEARS — ANS 1,798 745 695 50 1,053 41.4 6.7 38.7 
OTHER — AUTRES 1,437 496 439 57 941 34.5 es 30.6 
15-24 YEARS - ANS 39 26 20 6 13 66.7 22.9 51.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,398 470 419 Si 928 33.6 10.8 39.9 
25-54 YEARS — ANS 493 346 305 41 147 70.2 11.9 61.8 
20-64 YEARS - ANS 783 476 420 56 307 60.8 ET Lysine 
20-44 YEARS — ANS 354 261 223 38 94 is 14.5 62.9 


45-64 YEARS - ANS 428 21 197 18 215 50.2 8.3 46.0 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1982 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE,’ L'AÂGE ET LE SEXE, JUILLET 1982 


POPULATION LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATICN TAUX - TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL a POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTACE 
CANADA 18,587 12,388 A 11002 A 1,386 C 6,198 66.7 11.2 59.2 
MALE — HOMMES 9,107 7,362 A 6,553 A 809 C 1,745 89.8 11.0 72.0 
FEMALE — FEMMES 99480 5,026 A 41449 B 578 D 41454 53.0 11.5 46.9 
15-24 YEARS — ANS 4,497 3453 A 2,776 B 677 D 1,044 76.8 19.6 61.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14,090 8,935 A 8,226 A 709 C 5,155 63.4 7.9 58.4 
MALE — HOMMES 6: 826 5483 A 5,072 A 410 D 1,343 80.3 7.5 74.3 
FEMALE — FEMMES 7,263 3,452 B 3,153 B 299 D 3,812 47.5 8.7 43.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 417 248 C 210 C 38 E 169 5922 15.4 50.3 
MALE — HOMMES Bint 156 C £32 °C 24 E 55 73.9 15.4 62.6 
FEMALE — FEMMES 206 92 D 78 D 14 E 114 44.7 1 Heras) 37.8 
15-24 YEARS — ANS 122 78 D 58 D Ze 44 64.0 26.2 47.2 
25 YEARS AND OVER -— .ANS ET PLUS 295 170 ¢ 152 C 18 € 125 57.6 10.4 51.6 
MALE — HOMMES 148 111 C 100 C 11 SE Bil, 75.2 10.1 67.6 
FEMALE — FEMMES 146 58 D 52 D ONF 88 39.8 11.0 35.4 
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PR INCE-EDOUARD 92 59 C 52 C (OS 33 63.8 10.8 56.5 
MALE — HOMMES 45 25°C 31eC 4 F ll 76.5 à Li td 67.5 
FEMALE — FEMMES 47 24 D 227 D Doi 23 51.5 oce 46.7 
15-24 YEARS — ANS 24 F9 D 16 D se 5 79.7 eee 66.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 68 40 C Wt te eee F 28 58.3 eco 53.5 
MALE — HOMMES 33 24 C ome eee F 9 73.5 eco 67.5 
FEMALE — FEMMES 35 1500 14 D GONE 20 43.9 eee 40.4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 643 392 B 342 C SOE Zep! 61.0 12.7 53.2 
MALE — HOMMES ENS 23518 207 C 28 E 76 75.5 12.0 66.4 
FEMALE — FEMMES 332 Lge 136 C 227E 175 47.3 13.7 40.8 
15-24 YEARS — ANS 161 118 C CHE CNE 43 73.4 22.7 56.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 482 274 C ZO LEC jae) |= 208 56.8 8.4 Zeck 
MALE — HOMMES PEN 172 C L586. ISNE 60 74.2 7.8 68.4 
FEMALE - FEMMES 251 102 € 93°C ME 149 40.8 9.2 37.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 530 317 C 275 C 42 E 212 59.9 13.2 52.0 
MALE — HOMMES 261 195AC EEE C 24 E 66 74.8 12.5 65.5 
FEMALE — FEMMES 269 122 C 105 C LANE 147 45.5 14.4 38.9 
15-24 YEARS — ANS 138 9826 77 0 CINE 40 71.1 21.5 55.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 392 219 C 198 C Ze 172 56.0 95 50.6 
MALE — HOMMES 190 141 C 129 C Way qe 50 73.8 8.4 67.6 
FEMALE — FEMMES 201 19, € TONE E] ahs 123 39.0 11.4 34.6 
QUEBEC 4,941 3,089 B 21656 B 433 D 1,851 62.5 14.0 53.8 
MALE — HOMMES 2406 1,878 A 1,621 B 257 D 529 78.0 13.7 67.4 
FEMALE — FEMMES 21534 1,211 C 1,035 C 176 D 1,323 47.8 14.5 40.9 
15-24 YEARS — ANS 1,197 840 C 63580 204 D 357 70.1 243 53.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 39744 2250 B 2021 B 229 D 1,494 60.1 10.2 54.0 
MALE — HOMMES 1,800 1,419 A 1,281 8 138 € 381 78.9 9.7 71.2 
FEMALE — FEMMES 1,944 830 C 740 C 907E 1,113 42.7 10.9 38.1 
ONTARIO 6,711 4,693 A 4,226 A 467 D 2,018 69.9 10.0 63.0 
MALE — HOMMES 3,272 2736 A 25474 A 262 D 536 83.6 9.6 75.6 
FEMALE — FEMMES 31439 1,958 B 1,752 B 206 E 1,481 56.9 10.5 509 
15-24 YEARS -— ANS 1,594 172998 1,071 C 228 E 296 81.5 17.5 67.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5117 34395 A Siglo VA 240 D 1,722 66.3 Tel 61.7 
MALE — HOMMES 2461 21034 A 1,905 A 130) £ 427 82.7 6.4 77.4 
FEMALE — FEMMES 21656 1,360 8 1,250 C TOE 1,295 51.2 8.1 47.1 
MANITOBA 766 S11 18 472 B aye) = 255 66.8 7.6 61.7 
MALE — HOMMES BYUE 300 B 277 B 23NE 1) 80.3 7.6 71422 
FEMALE — FEMMES 393 212 C LOIS TOE 181 532 7.7 49.8 
15-24 YEARS — ANS 180 145 C 125. C 20 € 34 80.8 14.9 69.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 586 366 B 347 B 19 & 220 62.5 oe) | 593 
MALE — HOMMES 282 221 8 PANNE) 10 F 61 78.4 4.3 75.0 
FEMALE — FEMMES 304 145 C 136 € SAE 159 47.6 6.3 44.7 
SASKATCHEWAN 724 482 B 451 B 3INE 243 66.5 6.4 62.2 
MALE — HOMMES 362 29595 Pte te LOUE 67 81.4 6.1 76.5 
FEMALE — FEMMES 362 187 C 174 C ISNE 175 51.6 7.0 48.0 
15-24 YEARS — ANS 176 140 C 122 C 18 F 37 lars 12.8 69.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 548 342 B 329 B 13 6 206 62.4 3.8 60.0 
MALE — HOMMES FUN 216 B 209 B Jar 55 79.6 3.4 76.9 
FEMALE — FEMMES 277 126" C 120€ 6 F 151 45.5 4.4 43.5 
ALBERTA 1,652 1,205 B 1,109 B IJONE 447 72.9 Ts 9 67.2 
MALE — HOMMES 829 716 A 660 A SOMME 113 26.4 7.8 79.6 
FEMALE — FEMMES 823 489 C 449 C 3956 334 59.4 8.0 54.6 
15-24 YEARS — ANS 434 355 € 304 C SORE 89 81.6 14.2 70.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,217 850 B 805 B 45 E 367 69.8 523 66.2 
MALE — HOMMES 610 b22 Kh ODA 260k 88 85.5 5.0 81.2 
FEMALE — FEMMES 607 Bie) TE, 310 € 19k 19 54.1 5.7 51.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,111 1,391 8 1,207 B 1847E 720 65.9 13.2 57.2 
MALE — HOMMES 1,036 817 B 705 B LL2UE 219 78.9 13.8 68.0 
FEMALE — FEMMES 1,075 574 C 502 C Tolls 501 53.4 12.5 46.7 
15-24 YEARS —- ANS 470 362 C ZG, 85 E 108 76.9 23.4 58.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,641 1,030 B 930 B 99° £ 611 62.7 Jet 56.7 
MALE — HOMMES T9 623 B 562 B el F 176 TEU) 97 70.3 
FEMALE — FEMMES 842 497 C 368 C DOME 435 48.3 9.5 43.7 


TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCEs AGE AND 


SEX, 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LAGE ET 


CANADA 
MALE — HOMMES 
BEMAPERENREMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER - 

MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 


FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 

MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 

MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS SET PRUS 


ONTARIO 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


MANITOBA 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


SASKATCHEWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS —- ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ALBERTA 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ee Be as 


NOTE: 
NOTA: 


FOR DEFINITIONS, 


SELF-REPRESENTING UNITS, 


JULY 1982 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


1,020 
510 
510 
280 
740 
368 
372 


1,563 
757 
805 
350 

1,212 
583 
630 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 
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EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPUCIY 
POPULATION 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- 
LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE 
EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATICN TAUX _ TAUX DE 
MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHCMAGE 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER 

7,900 B 1,004 C 4,183 68.0 os 
4,611 B 576 D 1,135 82.0 TEL 
3,288 B 428 D 3,048 54.9 11.5 
1,989 B 496 D 695 78.1 19.9 
5,910 B 508 D 3,488 64.8 os) 
3,581 B 287 D 859 81.8 eg 
21330 B 222 D 24629 49.3 Bot 
125 0 DP 80 64.7 14.8 
74 D ney 25 Tat 14.9 
51 D 9 E 55 52.2 14.6 
34 0 AE 19 71.0 25.8 
91 D 10 F 61 Ce 9.8 
57 D ere 17 78.9 9.8 
34 E 4 EF 44 46.2 9.8 
15 € LE 10 6322 AA 
NE RL see 78.0 ae 
8 E SEC 8 52.7 Fe 
5 E LG mae 88.0 eure 
10 E UC 9 54.5 ae 
GE SA bas 72.8 re 
5 E ao 7 41.5 ue 
184 D AS Ee 119 64.0 151 
107 D We fe 34 78.1 JT 
AD ig fe 85 51.5 14.9 
49 D 15 F 20 76.4 23.9 
135 0 NE 99 59.7 8.3 
82 D i 26 Se Tae 
53 D 5 F 73 44.5 9.1 
124 D 18 E 84 62.8 12.5 
74 D 10 E 24 78.0 1220 
50 D 3 60 48.8 ieee 
35 E 10 E 14 75.7 Pie 
89 D 8 E 70 58.2 8.4 
56 D 4 F 19 bo? 6.4 
33 D GE 51 42.1 or 
192620 305 D 1,260 63.9 1357 
1,149 C Wee 342 79.5 1528 
TTC 129 E 917 49.7 14.3 
456 C 144 E 236 71.8 24.0 
REA CC DONNE 1,024 61.4 9.9 
914 C OS € 242 80.6 9.2 
556 C 68 E 781 44.4 10.9 
3,380 B 380 D 1,562 70.6 10.1 
106208 Diya fe 404 84.3 9.7 
19418 C 168 E 1,158 57.8 OC 
847 C 188 E 240 81.2 18.1 
2532 B 192 E 122? BTE Gon 
1,516 B 103 E 313 83.8 6.4 
1,016 C 89 E 1,009 52.3 8.1 
321 C 30 E 168 SoG 8.5 
183 C 18 E 49 80.3 8.9 
138 C 1, fe 119 55.8 8.0 
88 D 16 F 22 82.3 15.3 
DEA © 14 E 146 62.9 5.6 
139 C Tae 40 78.5 5.0 
94 D Tar 106 48.8 6.6 
225 E 20 F 115 68.1 8.3 
129 E 12 F 33 81.2 8.6 
96 E 8 F 83 55.9 7.9 
67 E Tr 18 81.0 14.5 
159 E 9 F 97 63.4 5.4 
95 E SRG 26 79.4 5.3 
63 E A & 71 48.6 5.6 
690 D 68 E 262 74.3 9.0 
405 D EE 66 87.0 8.9 
285 D 29 F 196 61.5 9.2 
197 0 Be 47 83.2 15.4 
492 D 320 215 70.9 6.2 
300 0 19 F 49 86.6 5.8 
192 D 14 F 166 55.3 et 
909 C HET E 522 66.6 1266 
521 C 80 F 156 79.4 Nass 
388 C SIDE 366 54.5 lire 
210 D Cane 78 Tee 2260 
699 C 69 F 445 63.3 8.9 
416 C 42 F 125 78.6 9.2 
283 C Ws À 320 49.2 8.4 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIALy 


NAANDAAND 


60.4 
12.9 
48.6 
62.6 
2G 
75.8 
45.0 


55.2 
66.1 
44.6 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX» NUN-SELF-REPRESENTING UNITS, JULY 1982 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE» UNITÉS NON AUTOREPRESENTATIVES» JUILLET 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHCMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL a POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CFNT-POURCENTAGE 
CANADA 51499 34484 C 3,102 C 382 D 2,015 63.4 11.0 56.4 
MALE — HOMMES 2,785 2,175 C 1,942 C 233 D 610 78.1 19.7 69.7 
FEMALE — FEMMES 2715 1,309 C 1,160 C 149 D 1,406 48.2 11.4 42.7 
15-24 YEARS — ANS 1,317 968 C 787 C 181 D 349 125 18.7 59.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,183 2,516 C 2331510 201 D 1,667 60.2 8.0 55.4 
MALE - HOMMES 2,100 1,616 C 1,492 C 124 D 484 76.9 tel 71.0 
FEMALE - FEMMES 2,083 900 C 823 C dee iE 1,182 43.2 3.5 39% 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 190 101 D 85 E 16 € 89 53.2 ré 44.6 
MALE — HOMMES 99 69 D 585E PIE 30 69.7 1569 58.6 
FEMALE - FEMMES SA: SRE (Alb AS DRE 59) 352: 17.1 29.2 
15-24 YEARS — ANS 58 DSRE 24 E QE 25) 56.3 26.8 41.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 69 D GINE al 64 DL) 113 46.0 
MALE — HOMMES 68 48 D &3NE 5 F 20 70.8 19.5 63.4 
FEMALE — FEMMES 64 20 € 18 € eee G 44 31.6 eee 27.4 
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-EDOUARD 64 41 D 37 D aE 23 64.1 19.4 57.4 
MALE — HOMMES 34 26 D 23 D eee F 8 76.0 coe 68.3 
FEMALE - FEMMES 31 16 € 14 € Bo Gi 15 50.9 eee 45.3 
15-24 YEARS -— ANS 17 ee} te LINE set 4 76.1 eee 63.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 Pao) ||) 26 D een es 19 5989 eee 55.2 
MALE — HOMMES 25 18 D JET af) eee G 6 73.8 Bicic 68.3 
FEMALE — FEMMES 23 10 € 10 € eee G 13 45.2 eee 41.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 312 181 D 158 D ANS 132 57.8 12.2 5987 
MALE - HOMMES 156 114 D 100 D 14 E 42 72.9 12-3 63.9 
FEMALE - FEMMES 156 67 D 5OND 8 F 90 42.7 12.9 Bitte 
15-24 YEARS - ANS 76 53D 42 E VIRE 28) T0061 21.3 55.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Zo ATO 10) iD NE 109 53.8 8.4 49.3 
MALE — HOMMES 117 83 D rif foal 33 TA Te 65.7 
FEMALE - FEMMES 120 44 D 40 D 4 F 76 36.8 9.4 33% 3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 303 1540 1510 a Ne 128 57.8 13.8 49.8 
MALE - HOMMES 152 LTD 96 D 14 E 42 72.5 12.9 63.2 
FEMALE - FEMMES 151 65 D 5550 10 F 86 42.9 153) 36.3 
15-24 YEARS — ANS 79 53 D CNE 127 E 26 67.6 21.7 53.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 225 12250 109 D ei Te 103 5473 10.3 48.7 
MALE — HOMMES 112 81 D TEL @ 8 F ht 121 9.9 64.9 
FEMALE - FEMMES 113 41 D 37 D byl tak 36.7 11.1 32.6 
QUEBEC 1,450 858 D 730 D 1238, E 592 SNe 14.9 50.3 
MALE — HOMMES 740 554 D 472 D 82 E 187 74.8 14.7 63.8 
FEMALE - FEMMES 710 305 D 258 D 47 E 405 42.9 15.3 36.3 
15-24 YEARS - ANS 361 239 D AIS D 60 E 121 66.4 251 49.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,089 619 D 551 D 68 E 471 56.8 11.0 50.6 
MALE — HOMMES 550 #12 D 366 D 46 E 138 74.9 11.1 66,5 
FEMALE - FEMMES 539 207 D 184 D Zone 332 38.3 10.8 34.2 
ONTARIO 1,389 933 D 846 D Sie E 456 67.2 9% 60.9 
MALE — HOMMES 695 562 D 512 D SOME 133 BD 8.9 re 0 
FEMALE - FEMMES 694 Si 2aD 334 D SRE 323 53.5 10.9 48.1 
15-24 YEARS - ANS eile) 263 D 224 D 40 E 56 82.5 15.1 70.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,070 670 D 622 D 48 E 400 62.6 Tok 58.2 
MALE — HOMMES 529 415 D 388 D CH ale lie 1865 6.4 73.4 
FEMALE - FEMMES 541 255 D 234 D PA LS E 286 47.1 R.2 43.3 
MANITOBA 247 160 D V5 ED JRE 86 65.1 5.8 61.3 
MALE — HOMMES 122 98 D 94 D SRE 2% RO.4 4.9 76.4 
FEMALE - FEMMES 124 62 E 58 € 4 F 62 49.9 To 46.4 
15-24 YEARS - ANS 53 41 € STRE 4 F 12 Tree 19.7 69.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 119 D 114 D 5° 74 61.7 4.9 59.2 
MALE — HOMMES 96 TEL 1D 15240 eee G Cal 78.3 eee T5) 
FEMALE - FEMMES 97 44 E 41 € eee G 53 45.1 eee 42.6 
SASKATCHEWAN 363 230RE 226 E NE L277, 65.0 4.5 62.1 
MALE — HOMMES 188 154 E 148 E GEE 35 81.6 Bod 78.6 
FEMALE - FEMMES 175 82RE TRE 52G 93 47.0 5.8 44.3 
15-24 YEARS - ANS 80 62 € S5SGE AP 18 TITree 19.7 68.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 283 174 € WO) AS 4 G 109 61.5 2.2 60.1 
MALE — HOMMES 145 TUS SE LUS FE eee G (9) 79.8 eee 78.4 
FEMALE — FEMMES 139 SORE SRE eee H 80 42.5 eee 41.1 
ALBERTA 631 447 E 420 € Cath Ae 184 70.8 6.0 66.5 
MALE - HOMMES 319 272 — 25505 17 F 47 85.4 6.1 89.1 
FEMALE — FEMMES 313 Tien Ae lose LONE 138 56.0 5.9 52.7 
15-24 YEARS - ANS 154 121 E VOTE Loar 33 78.8 12.0 69.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 477 JDE SISRE L2F 152 68.2 3.8 65.6 
MALE — HOMMES 242 203 E HOSRE 8 G 39 83.8 3.8 80.7 
FEMALE - FEMMES 236 L230E LTONE DR G 113 52.2 3.9 50.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 549 3515 E 298 E ey = 198 64.0 LS 54.2 
MALE - HOMMES 279 216 € 184 € JPRE 63 Lite S 15.0 65.9 
FEMALE - FEMMES 270 135NE 114 E 21.F 135 50.0 15.2 42.4 
15-24 YEARS - ANS 120 89ME 6TE 2255 31 74.3 24.7 5549 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 429 2602HE 2310E aye Lz 167 61.1 11.8 53.9 
MALE — HOMMES 216 léSRE 146 E ney Tp 52 76.0 11.1 67.6 
FEMALE - FEMMES 212 ote 1= 85 D 137 F 125 45.9 1299 40.0 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON S AMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TOOUVENT À LA FIN DF CETTF PUBLICATION. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JULY 1982 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION, JUILLET 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATICN TAUX - TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL À POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA x < 18,587 12,388 11,002 1386 6,198 66.7 11.2 59.2 
DSSMNEARSE= 0 A 8 ANNEES 4,010 1,726 1,500 226 25284 43.0 13.1 37.4 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 95529 6 586 591739 847 21944 69.1 12.9 60.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1490 1,187 1;066 121 303 T9657 10.2 71.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE 1,918 1,506 1389 117 411 78.5 7.8 72.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 11640 1,384 1,308 76 251 84.4 5.5 79.7 
MALE —- HOMMES 2 ; 9,107 7,362 6,553 809 15745 80.8 11.0 72.0 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 1,981 1,200 1,047 153 781 60.6 12.8 52.8 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 4506 35785 39292 493 T2 84.0 13.0 Bot 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 760 680 615 65 80 89.5 9.6 80.9 
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -— 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 874 795 736 59 79 91.0 7.5 84.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 985 902 864 38 83 915 4.2 87.1 
PEMALESNFEMMES _ Os 95480 5,026 41449 578 4,454 53.0 LS 46.9 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 21029 526 453 73 1,503 25.9 13.8 22.3 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 5023 2,801 22447 354 29222 55.8 12.6 48.7 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 729 507 451 55 223 69.5 11.0 61.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 1,044 711 654 57 SE) 68.1 8.1 62.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 655 482 444 38 11e 73.6 7.9 67.8 
POSE cteVEARS — 15 A 24 ANS 45497 39453 23176 677 1,044 76.8 19.6 61.7 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES 346 195 129 66 Wow | 56.3 33849 37.3 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 3067 29322 1,837 485 745 TT 20.9 59.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 582 494 424 70 88 84.8 14.2 72.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - à 
CERTIFICAT OÙ DIPLÊME POSTSECCNDAIRE 360 319 276 43 41 88.6 13.6 76.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 141 123 110 12 18 87.1 19.1 78.3 
25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS 14,090 8,935 83226 709 57155 63.4 7.9 58.4 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 31664 1,531 1,371 160 2133 41.8 10.4 37.4 
HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 65462 49263 3 902 362 2199 66.0 es 60.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 907 693 642 51 214 76.4 7.3 70.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE 1,558 1,187 1,114 74 370 76.2 6.2 71.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 1,499 1,261 1,197 64 239 84.1 5.0 79.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 417 248 210 38 169 59.5 15.4 Sue) 
0-8 YEARS - 0 A 8 _ANNÉES 129 DZ 42 10 rat. 40.2 18.8 22,0 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 188 115 94 21 13 61.2 18.6 49.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 31 24 20 eee 8 T5 eco 65.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 47 39 35 eee 9 81.6 eee 74.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ee 19 19 eee oce 86.7 eee 84.6 
PRINCE EOWARO ISLAND — T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 92 59 52 6 Bye) 63.8 10.8 56.9 
0-8 YEARS - OA 8 ANNEES Ae) 10 9 coe 12 45.8 eee 39.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 47 32 28 4a 16 66.5 1 LL 4 58.8 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 6 eee oes TON eee 69.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 8 6 6 ose eee 73.8 eee 68.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 6 4 4 eee ose 79.0 eee Trés 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE- -ECOSSE 643 392 342 50 291 61.0 ZE 522 
O-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 145 56 48 8 89 38.4 13.6 33.62 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 340 216 184 32 124 63.5 14.9 54.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDAIRES 41 Sr 28 co. 10 76.6 Cad 68.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE 63 44 41 ele « 19 70.3 cee 64.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 54 45 42 coe 9 83.0 eee 77.0 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECUNDAIRES OÙ QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONCAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NI 


a 


VEAU D®* INSTRUCTION, JUILLET 1982 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


0-8 YEARS - O A 8_ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


QUEBEC 


0-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


ONTARIO 


0-8 YEARS - O A 8_ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDALRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIEICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


MANITOBA 


0-8 YEARS - O A 8_ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE —- DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


SASKATCHEWAN 


0-8 YEARS - O À 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDALRES(1) 

SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME ROSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


ALBERTA 


0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDALRES(1) 

SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


BRITISH COLUMBIA _— COLOMBIE-BRITANNIQUE 


0-8 YEARS - O À 8_ANNEES 

HIGH SCHOUL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECUNDAIRES UU QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION 7 EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATICN TAUX 5) TAUREE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL Le POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
eS pene Se mn eS  --- + = 7. en eee 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
530 317 215 42 Bue 59.9 13.2 52.0 
155 63 53 10 92 40.7 16.4 34.0 
253 163 137 26 89 64.6 1541 54.4 
35 CALL 25 cee 8 77.3 eee 70.8 
52 35 33 eoe 17 67.8 eee 63.2 
35 29 28 coe 7 81.2 eee 77.9 
4,941 3089 21656 433 1,851 62.5 14.0 53.8 
1,425 582 493 89 843 40.8 15.3 34.6 
21335 1,546 1,305 242 789 66.2 15.6 DD) 
302 235 200 36 67 T9 15.1 66.1 
SUS 411 366 45 105 79.7 10.9 71.1 
362 ey Ny 293 22 48 86.9 6.9 80.9 
6,711 4,693 4226 467 2,018 69.9 10.0 63.0 
1,302 616 544 72 686 47.3 Hier 41.8 
3507 2,518 23228 289 989 71.8 As 63.5 
569 468 425 43 102 82.1 9.2 74.6 
677 538 503 25 139 79.5 6.5 74.3 
656 555 527 28 101 84.6 Bel 80.3 
766 511 472 39 255 66.8 7.6 61.7 
159 66 61 5 92 41.8 7.8 38.5 
406 284 258 25 123 69.8 9.0 63.6 
68 54 50 4 15 78.5 6.7 73.3 
66 51 48 eee 15 77.0 eee 73.0 
67 57 55 cece 10 85.4 eee 82.1 
724 482 451 31 243 66.5 664 62.2 
163 68 65 4 94 42.1 5.7 3927 
Se 265 245 20 108 HS 7.5 65.7 
58 47 43 4 LA 80.6 e.3 74.0 
78 58 56 coe 20 74.0 eee Th. 3 
52 44 42 eee ©) 83.0 eee 80.5 
1,652 1,205 1,109 95 447 72.9 7.9 67.2 
223 102 93 9 12272 45.4 8.5 41.6 
903 665 600 65 238 73.7 gent 66.5 
145 118 110 8 AU 81.2 6.8 75.7 
201 169 160 9 32 83.9 5.1 79.7 
179 152 146 5 28 84.6 505 81.7 
2111 ash 1,207 184 720 65.9 13.2 57.2 
287 111 93 18 176 38.7 16.0 32.5 
1,178 783 660 123 3915 66.5 15.7 56.1 
230 ré 160 ST, 54 76.7 9.8 69.2 
210 157 142 14 54 74.4 9.1 67.6 
206 164 152 12 42 Tet 7.3 73.9 
ETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SCME SECONDARY EDUCATION, EUT WHO HAVE NOT 
ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONCAIRES, MATS QUI 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, 


TABLEAU ll. 


ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, 


FAMILY STATUS AND SEX, 


JULY 1982 


LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE» 


DE) 


JUILLET 1982 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPULATION 
ET FORCE RATE MENT RATE RATIO 
PUPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL uff INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOL CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 18,587 12,388 11,002 1,386 6,198 66.7 Mise 59.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,108 10,880 95649 1,231 5,229 67.5 11.3 59.9 
HEAD GF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6532 5,196 45809 387 1,335 79.6 7.4 73.6 
SPOUSE - CONJOINT = 5,618 2,851 21584 268 2,767 50.8 9.4 46.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 39257 2,465 1,955 510 792 TS BW 60.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 702 367 301 66 334 52.3 18.0 42.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,478 1,508 1,353 155 970 60.9 19.3 54.6 
MALE — HÜMMES 9,107 7,362 6,553 809 1,745 80.8 11.0 72.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,009 6,532 5,825 707 1,477 81.6 10.8 DAT 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,696 4,728 41405 322 968 83.0 6.8 lites 
SPOUSE - CONJOINT ie 161 138 124 14 22 86.0 9.9 1725 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,856 1,459 1,128 331 396 78.6 22.7 60.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 297 207 167 40 90 69.7 19.2 56.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 1,098 830 728 102 268 moe 1204 66.3 
FEMALE — FEMMES 95480 5,026 41449 578 41454 53.0 aS 46.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,099 45347 3,824 524 3752 53.7 12.0 47.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 836 468 404 65 367 56.0 13.8 48.3 
SPOUSE - CONJUINT e 5,457 2,713 21459 254 29744 49.7 9.4 45.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,401 1,005 826 179 396 ates 17.8 59.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 405 160 134 26 244 39.6 16.4 33.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,381 679 625 54 702 49.1 7.9 45.3 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 417 248 210 38 169 59.5 15.4 50.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 391 233 196 37 158 59.6 15.9 50.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 141 105 95 10 36 74.4 9.6 67.3 
SPOUSE - CONJOINT e 122 51 44 6 71 41.7 12.7 36.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 101 64 40 18 37 63.2 28.5 45.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 27 13 il 560 14 - 49.1 on 41.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 26 15 14 De 11 57.8 dan 53.0 
Le. _ 
PRINCE EDWARD ISLAND — I.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 59 52 6 33 63.8 10.8 56.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 82 54 48 6 28 66.2 10.6 59.2 
HEAD GF UNIT - CHEF DE FAMILLE 31 24 22 Sine 8 75.8 aoe 69.4 
SPOUSE - CONJOINT e 27 13 12 B66 14 48.1 ae 44.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 19 15 13 ae 4 80.3 sac 67.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 ae Abs 56e 566 DE 300 one 
UNATT ACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 SoC 6 44.7 pdt 38.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 643 392 342 50 251 61.0 W257 53.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 569 353 307 46 216 62.0 12.9 54.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 220 161 149 12 60 72.9 Tes 67.5 
SPOUSE - CONJOINT - 189 86 77 9 103 45.4 10.2 40.7 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 125 88 67 21 37 70.6 23.9 53.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 34 18 14 4 16 52.5 20.5 41.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 74 39 35 4 35 52.9 10.4 47.4 
NEW BRUNSWICK — NGUVEAU-BRUNSWICK 530 317 275 42 212 59.9 13.2 52.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 480 291 253 38 188 60.8 13.1 52.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 186 137 126 11 49 73.6 7.9 67.7 
SPOUSE - CONJOINT 3 162 67 59 8 95 41.4 11.9 36.5 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 77 60 17 31 71.3 21.9 55.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 11 8 S00 13 44,9 tc 34.5 
UNATT ACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 50 26 22 4 24 51.7 14.9 44.0 
QUEBEC 4,941 3,089 21656 433 1,851 62.5 14.0 53.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,328 2,753 21363 390 1,575 63.6 14.2 54.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,738 1,344 1,220 124 395 77.3 9.2 ose 
SPOUSE - CONJOINT 1,468 679 599 80 789 46.3 DAT 40.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 954 653 483 170 301 68.5 26.1 50.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 168 77 62 16 91 45.9 20.3 36.6 
UNATT ACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 612 336 293 43 276 54.9 12.9 47.8 
MALE — HOMMES 21406 1,878 1,621 257 529 78.0 13.7 67.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,152 1,704 1,475 229 448 79.2 13.5 68.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,510 1,242 1134 108 268 82.3 8.7 75.1 
SPOUSE — CONJOINT 2 29 27 25 es Dec 92.3 bise 85.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 544 391 282 109 153 71.9 27.9 51.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 69 44 34 10 25 64.1 22.4 49.7 
UNATT ACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 255 174 146 28 81 68.2 16.0 57.3 
FEMALE — FEMMES 25 534 1,211 1,035 176 1,323 47.8 14.5 40.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,176 1,049 888 161 1,128 48.2 15.3 40.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 228 102 86 16 127 44.5 15.7 37.5 
SPOUSE — CONJOINT z 1,439 652 575 78 786 45.3 11.9 39.9 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 410 262 201 él 148 63.9 23.3 49.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 99 33 27 6 66 33.3 17.6 27.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 358 162 147 16 195 45.4 9.6 41.0 
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TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE» JUILLET 1982 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS = NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
a 5 FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— 
15 ANS MENT POPULATION TAUX - TAUX GE RAPPORT 
Bn EUS TOTAL Pe INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
ONTARIO 6,711 4,693 45226 461 2,018 69.9 10.0 63.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 5841 4,164 31740 424 1,677 71.3 192 64.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 29352 1,925 1,797 128 427 81.8 6.6 76.4 
SPOUSE - CONJOINT bs : 2037 1,124 1,021 102 913 Dee Se 50.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 1,185 M72 803 170 213 82.0 T5 67.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 266 143 119 24 123 53.7 16.8 44.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 870 530 486 43 341 60.8 8.2 55.8 
MALE — HOMMES 3272 21736 25414 262 536 83.6 9.6 75.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,899 21448 29214 234 451 84.4 9.6 76.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,037 1,733 1,631 LOZ ss 304 85.1 Die 80.1 
SPOUSE - CONJUINT 3 82 70 63 7 12 85.1 9.6 76.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 669 565 453 re 104 84.5 19.9 67.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS USI 80 66 15 31 72.0 16.8 59.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 373 288 260 28 85 77.2 EU 69.7 
FEMALE — FEMMES 31439 1,958 1,752 206 1,481 56.9 10.5 50.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 21942 1,716 1,526 190 1,226 58.3 11.1 51.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 315 192 166 26 123 61.0 13.6 52.7 
SPOUSE - CONJOINT 2 1,955 1,054 958 96 901 53.9 9.1 49.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 517 408 350 58 109 78.8 14.2 67.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 155 63 52 11 92 40.6 16.8 33.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 497 242 226 16 256 48.6 6.4 45.4 
MANITUBA 766 511 472 39 255 66.8 7.6 61.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 655 446 413 33 209 68.0 7.4 63.0 
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 273 214 205 9 59 78.3 4.2 75.0 
SPOUSE - CONJOINT = 235 120 113 8 Lu 51.4 6.3 48.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 123 98 83 15 26 79.3 14.9 67.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 14 12 eee 10 57.0 eee 49.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 111 66 60 6 45 59.3 9.0 54.0 
SASKATCHEWAN 724 482 451 31 243 66.5 6.4 62.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 614 417 390 27 197 67.9 6.5 62.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 262 CRE 203 8 51 80.7 3.8 77.6 
SPOUSE - CONJOINT 3 224 112 107 5 112 49.9 4.6 47.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 109 84 71 13 25 76.8 15.1 65.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 19 11 oS) eee ©) 54.9 eee 49.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 111 65 el 4 46 58.6 6.2 55.0 
ALBERTA 1,652 1,205 1,109 95 447 T2e19) Tied 67.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,376 999 925 74 377 72.6 7.4 67.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 578 494 469 25 84 85.5 DEN 81.2 
SPOUSE - CONJOINT L 509 282 260 16 227 D5e3 5'il S2.2ù 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 227 181 153 28 47 19.65 15.2 67.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 62 43 if 6 Lg 69.0 13.8 59.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 275 206 185 22 70 74.6 10.2 67.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,111 1,391 1,207 184 720 65.9 13.2 57.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,773 1,169 1,013 156 603 66.0 13.4 57.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 749 582 524 58 167 77.7 10.0 69.9 
SPGUSE - CONJOINT ze 645 318 286 33 327 49.3 10.2 44.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 306 233 177 57 TE) 76.3 24.3 57.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS T1) 36 27 9 37 49.6 24.2 37.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 338 222 194 28 116 65.6 1225 57.4 
MALE — HOMMES 1,036 817 705 112 219 78.9 13.8 68.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 877 691 598 93 187 78.7 13.4 68.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 656 521 473 48 135 719.4 9.3 72.0 
SPOUSE - CONJOINT = 21 ju 14 coe 4 82.2 cee 69.2 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 171 153 96 ci 38 17.7 27.6 56.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 20 15 5 9 67.7 25.8 50.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 159 1217 107 20 32 79.7 15.6 67.3 
FEMALE — FEMMES 1,075 574 502 71 501 53.4 12.5 46.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 896 479 415 63 417 53.5 13.3 46.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 93 61 DE 10 32 65.6 16.2 54.9 
SPOUSE - CONJOINT - 624 301 271 30 329 48.2 9.9 43.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 135 100 80 20 34 74.5 20.0 59.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 44 17 13 “ 27 37.7 22.3 29.3 


UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES 179 95 87 8 84 53.1 8.4 48.6 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE(1), JULY 1982 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES(1), JUILLET 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLCY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATICN TAUX =. LAUXSDE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMACE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL re POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — PCURCENTACE 
CANADA 
15-24 YEARS —- ANS 82 23 21 coe She) 28.2 coe 26.1 
toa bo YEARS = ANS 33 8 di eee 25 24.5 coe 21.7 
20-24 YEARS - ANS 49 15 14 eee 34 30.7 eee 28.9 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 59) 14 12 eco 26 34.6 eee 31.6 
15-19 YEARS — ANS 15 4 4 eee 10 28.6 ee 26.17 
20-24 YEARS — ANS 25 9) 9 eos 15 38.1 coe 3406 
FEMALE —- FEMMES 
15-24 YEARS —- ANS 42 10 9 eco 33 22.4 coe 20.9 
15-19 YEARS - ANS 18 4 ooo eee 14 21.3 coe cee 
20-24 YEARS — ANS 24 6 6 eee 19 23.2 eo 23.2 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ooo coe eee eee eee eee eee eee 
MALE — HOMMES eoe coe eee coe eee eee coe cee 
FEMALE — FEMMES ce …. eon coe coe eee eco eee 
~ a 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD occ eos coe coe coe coe coe coe 
MALE — HOMMES eee coe coe coe eee eee eee eee 
FEMALE — FEMMES coe eee coe coe coe coe ee cee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cece eee eos coe eee coe coe coe 
MALE — HOMMES coe eee ee eee coe coe coe cee 
FEMALE — FEMMES eee eee eee 500 eee eco eee eee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK coe coe eco eee eee eoe eee eee 
MALE - HOMMES eee eee coe eee eee eee eee eee 
FEMALE — FEMMES eee coco ee ooo ooo eee eee cee 
QUEBEC - 
15-24 YEARS — ANS 12 eon eoe eco 10 eee oo eee 
L5—19 YEAR'S: = ANS 5 eee eee coe 5) eos ee eee 
20-24 YEARS - ANS 7) coe eee eos 5 eco ee eee 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 6 ee cee eee 5 coe ee cee 
Tea LOWY EARS = “ANS coe coe eee eee coe eee ee eee 
20-24 YEARS -— ANS 4 coe eee eee eee eee ee eee 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 6 coe coe cee 5 eee oo eee 
ostomy EARS a= ANS coe eee eee coe eee coe oe ee 
20-24 YEARS — ANS eoe ooo eee coe eee coe oe .. 
ONTARIO 
15-24 YEARS — ANS 39) 13 12 coe 26 34%] ee 30.4 
PS=19 YEAR'S = ANS 15 5 4 eee 10 31.9 oe PES) 
20-24 YEARS - ANS 25 9 8 eee 16 35.4 ee 32.2 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS -— ANS 20 9 8 eee LE 43.6 oe BO 
PSS LOI VIEARS = ANS i eco eee eon 5 coe ee eee 
20-24 YEARS — ANS 13 di 6 eee T 49.7 ee 43.17 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 19 5 4 coe 15 24.1 oe 20-8 
LoS LOMVEARS = JAN'S 8 coe eee eee 5 eee oe cee 
20-24 YEARS — ANS Lat eee ooo coe ©) eee ee eee 
MANITOBA eee eee eee eee eee eee on coe 
MALE — HOMMES eee eco eee eee eee eee ee eee 
FEMALE — FEMMES eee eos cee eee eee ooe oe eee 
SASKATCHEWAN eee eee eee eee eee eee ee eee 
MALE — HOMMES eee eee coe eee eee eee oe eee 
FEMALE - FEMMES eee coe coe eee eee eee ee eee 
ALBERTA 5 eee eoe eee 4 eee oe eee 
MALE — HOMMES eee eee coe eee eee coe oe eee 
FEMALE — FEMMES eee eon eee eee eee eee ee eee 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS - ANS 14 4 eee eee hak 24.6 ee eee 
15-19 YEARS — ANS 5 eos oon eee 4 eee oe eee 
20-24 YEARS - ANS 9 eee eee coe 7 eee ee vee 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 1? eee coe eee 5 eee oe eee 
OVE ARS = ANS eee eee ee eee eee eee oe eee 
20-24 YEARS - ANS 4 eee eee ese eee eee oe eee 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 8 coe eee eee 6 eee oe eee 
To= 19 5VEARS — ANS eee oce eee cee eee coe oe eee 
20=24 YEARS — ANS 5 eee eee eee eee oe eee 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI CNT FREQUENTE L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA“ IN THE MAY 1980 ISSUE CF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR “INTROOUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCEs AGE AND SEX, JULY 1982 


TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE; L'ÂGE ET LE SEXE» JUILLET 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS -: ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALE — HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS ANO OVER — 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


NFLD. 


THENG PACE 


SASK. 


P.E.Il. 


ALTA. 


THOUSANDS -— MILLIERS 


4,941 


1,197 
STA 
626 


3,744 
1,122 
844 
660 
564 


1,966 
1,778 
1,224 

554 
21626 


1,118 


21406 


607 
290 
316 


1,800 
560 
421 
322 
264 
981 
819 
587 
232 

1,303 


496 


29534 


6,711 


1,594 
169 
825 


5,117 
1,449 
1,1Cé 
914 
816 


2556 
2,561 
1,730 

831 
34170 


1,647 


829 


219 
99 
120 


610 
(piss) 
138 
104 

78 


3511 
253 
182 

71 
461 


149 


823 


216 
oT 
119 


607 
210 
133 
97 
82 


343 
264 
179 

85 
440 


167 


TABLE 14. LABOUR FORCE B 


Y PROVINCE, AGE AND SEX, 


JULY 1982 


5. 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÀÂGE ET LE SEXE: JUILLET 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


24 YEARS, = ANS 
PD-AG YEAR'S: = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER — 
22-34 NEARS = ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS —- ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15 =O TYIEARS ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
JSSTIMYEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


Coates YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANSSETAPEUS 


=NANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


| NELO. 
CANADA 
T.-N. 


PRES N.S. 


A 
I. 


-P.-É. N.-E. 


N.B. B.C. 
QUE. CNT. MAN. SASK. ALTA. 
N.-Be C.-B.e 


12,388 248 


3,453 78 
1,496 33 
1,957 45 
8,935 170 
3,346 75 
21459 47 
1,785 30 
1146 16 


5805 123 


3130 47 
23932 46 
199 oe 


71590 152 


1,345 17 


7,362 156 


1,879 45 
800 18 
1,079 26 
59483 111 
1,983 47 
1467 GE 
1,118 21 
770 12 
3450 77 
29033 34 
1,888 85 
144 coe 
4,568 98 
915 13 
5026 92 
15574 34 
696 a> 
878 19 
39452 58 
1,363 29 
992 17 
667 9 
376 4 
25354 45 
1,098 13 
1,043 13 
54 eee 
39021 55 
#31 4 


59 392 
19 118 
9 50 
10 69 
40 274 
15 110 
il 74 
8 52 
5 33 
26 183 
14 91 
13 86 
3 5 
33 236 
6 38 
35 235 
10 63 
5 26 
5 37 
24 172 
9 66 
6 46 
5 33 
+ 23 
15 112 
9 60 
8 56 
20 145 
4 27 
24 157 
9 55 
5 23 
4 31 
15 102 
6 43 
4 28 
oes 19 
ADA 10 
10 71 
5 31 
5 29 
13 91 
‘Ge 12 


27) 3,089 4,653 511 482 1206 Tr SON 
98 840 1,200 145 140 355 362 
44 338 586 64 62 150 160 
55 502 713 81 UT 204 202 

219 24250 3,355 366 342 850 1,030 
88 851 1,213 136 124 357 377 
60 646 925 94 82 229 291 
40 451 658 72 69 156 210 
2 262 473 51 53 94 132 

148 1,497 2,128 231 205 586 668 
71 753 1,257 135 137 264 362 
67 713 Teal 123 122 250 342 

4 39 £5 12 15 15 21 

188 1,948 2,826 303 274 742 878 
31 302 559 63 68 109 152 

195 1,878 21736 300 295 716 817 
54 459 7Cl 78 79 194 195 
23 187 307 34 35 81 82 
31 212 3S4 44 44 114 112 

141 1,419 2,024 221 216 522 623 
56 521 694 80 76 213 221 
38 398 528 56 49 135 170 
26 288 430 43 43 100 131 
18 185 312 33 36 63 85 
S4 920 ND 137 125 348 391 
47 499 803 85 91 174 232 
44 473 742- 76 79 163 216 

ome 26 él 9 12 11 16 

120 1,208 1,661 179 168 447 522 
21 211 373 42 48 74 101 

122 ean 1,558 212 187 489 574 
44 381 567 67 61 160 167 
20 150 218 30 27 70 77 
24 230 219 37 34 90 90 
79 830 1,360 145 126 329 407 
32 329 519 56 48 144 156 
22 248 367 38 32 94 121 
14 162 268 29 26 56 79 

9 78 162 19 ir 31 46 
54 577 9C6 94 80 238 277 
24 253 454 51 46 90 130 
23 240 430 48 43 87 126 

ae 13 24 Bee ae ae 5 
68 740 1,175 123 106 294 356 
10 91 186 21 20 34 51 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1982 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE» L'AÂGE ET LE SEXE? JUILLET 1982 


NFLD. P.E.l. NeSe N.B. B.C. 
CANADA ~ = = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. C.-B. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 66.7 59.5 63.8 61.0 59.9 62.5 69.9 66.8 66.5 1229 65.9 
15-24 YEARS - ANS 76.8 64.0 79.7 73.4 71.1 70.1 81.5 80.8 19173 €1.6 76.9 
15-19 YEARS - ANS 69.3 522 76.2 62.6 63.7 59.2 16.1 74.1 Wile 7 16.7 71.3 
20-24 YEARS - ANS 83.7 76.6 83.4 84.0 78.3 80.1 86.4 87.1 86.7 85.7 82.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63.4 57.6 58.3 50.8 56.0 60.1 66.3 62.5 62.4 69.8 62.7 
25-34 YEARS - ANS 80.3 76.4 78.9 17.6 72.5 75.8 83.7 82.0 81.4 83.0 80.9 
35-44 YEARS — ANS 80.7 72.9 77.6 149 1511 76.6 83.6 82.0 80.2 84.7 83.4 
45-54 YEARS — ANS 73.4 64.5 70.2 68.2 65.2 68.3 716.4 76.3 76.9 17.7 75-8 
55-64 YEARS - ANS 52.9 38.5 47.9 44.6 46.6 46.6 58.0 5315 58.1 58.5 51.2 
25-44 YEARS - ANS 80.5 75.0 78.3 76.5 72.7 16.2 83.7 82.0 81.C 83.6 82.0 
45 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS 45-5 35.8 39.7 37.4 37.8 42.3 49.1 44.4 46.4 51.2 43.8 
45-64 YEARS - ANS 63.7 52.2 59.3 56.6 56.1 58.3 617.1 64.8 67.4 69.2 63.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8.7 eee ece 5.5 5.8 Wash 10.3 10.5 15072 9.5 7.0 
25-54 YEARS -— ANS 78.7 72.7 76.3 74.5 71.0 1402 81.7 80.6 295 82.3 80.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 30.2 20.3 26.2 23.1 24.6 27.0 33.9 30.1 33.C 34.3 27.7 
MALE - HOMMES 80.8 73.9 76.5 75.5 74.8 78.0 83.€ 80.3 81.4 86.4 78.9 
15-24 YEARS — ANS 82.4 71.1 84.5 7923 17.4 75.6 86.5 86.1 86.5 88.9 82.1 
15-19 YEARS - ANS 72.8 56.5 76.5 65.9 67.2 64.5 78.2 78.1 77.5 81.3 72.3 
20-24 YEARS — ANS 91.3 86.8 93.0 92-4 87.5 85.8 94.3 93.5 95.5 55.1 91.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 80.3 75.2 73.5 714.2 73.8 78.9 82.7 78.4 79.6 @5.5 77.9 
25-34 YEARS — ANS 95.6 93.5 95.1 94.6 92.3 93.1 97.1 97.0 98.1 57.0 96.0 
35-44 YEARS — ANS 96.2 92.3 93.0 94.6 JS 94.7 CENT 97.9 95.4 Croll 96.5 
45-54 YEARS - ANS 92.2 87.0 85.8 87.6 85.6 89.4 94.1 92.1 94.9 S6.1 92,5 
55-64 YEARS — ANS 714.8 59.0 eee 65.8 65.0 69.8 80.3 72.8 81.9 80.6 70.3 
25-44 YEARS - ANS 95.9 93.0 94.2 94.6 92.0 93.8 57.3 97.4 57.0 57.3 96.2 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 63.0 52.4 53.5 52.8 52.8 61.0 67.1 59.7 63.5 68.9 59.0 
45-64 YEARS — ANS 84.2 7369 716.17 TAC 1521 80.6 87.8 82.6 88.5 @9.5 82.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14.7 eee eee eee ooo 11.4 17.4 18.2 22.6 16.0 12.2 
25-54 YEARS — ANS 94.9 91.7 92.1 92.9 90.5 92.7 56.5 96.1 96.5 97.0 95.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 45.4 32.6 38.2 35493 35.9 42.5 50.4 44.0 49.4 49.9 40.2 
FEMALE - FEMMES 53.0 44.1 51.5 47.3 45.5 47.8 56S 5319 51.6 59.4 53.4 
15-24 YEARS - ANS 71.0 56.7 74.6 67.6 64.6 64.5 716.2 75.4 71.3 74.3 71.7 
15-19 YEARS — ANS 65.8 48.3 11509 59.2 60.1 53.7 73.5 69.9 65.0 72.0 70.4 
20-24 YEARS — ANS 75.8 65.9 73.3 75.7 68.9 14.3 718.4 80.6 77.3 76.2 72.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 47.5 39.8 43.9 40.8 39.0 42.7 51.2 47.6 45.5 54.1 48.3 
25-34 YEARS - ANS 65.1 59.0 63.3 60.9 52.7 58.6 70.7 67.1 64.1 €8.3 66.1 
35-44 YEARS — ANS 65.2 52.7 62.0 55.6 54-4 58.6 69.7 66.3 64.7 71.1 70.1 
45-54 YEARS - ANS 54.7 40.6 eee 49 6 45.3 48.1 58.€ 60.9 58.6 58.0 58.3 
55-64 YEARS - ANS 3361 17e» eee 25.6 30.1 26.0 37.8 36.4 35.6 37.3 34.1 
25-44 YEARS - ANS 65.2 56.5 62.8 58.7 53.4 58.6 70.2 66.8 64.4 69.4 67.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 30.1 19.5 27.1 24.0 24.5 26.4 33.3 31.0 30.1 34.3 30.0 
45-64 YEARS — ANS 44.3 29.6 42.71 37.5 Silo Bit 48.6 48.3 46.9 48.6 46.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4.2 coe eee eee eee 309 5.1 eee eee eee 2.8 
25-54 YEARS — ANS 62.5 53.0 60.8 56.5 515 55.9 67.2 65.3 62.8 66.9 65.4 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 17.7 8.6 eee 12.9 15.1 14.6 20.5 18.6 18.3 20.4 17.1 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1982 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY — FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 

RELIGION 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 

MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTE 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

AGRICULTURE 

FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 

PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 

MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCT ION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


12,388 
4,007 
547 
341 
102 


45 


194 
2,310 
809 


8243 


956 


828 


128 


2,102 


642 


3692 
850 


159 


12,388 
931 
424 
220 
27 
433 
562 
174 
21106 
1,244 
1,787 

601 

45 

85 

del 
485 


287 


1,066 
770 
461 


328 


143 


129, 


MALE 


HOMMES 


1,449 
533 


61 


61 


FEMALE 


FEMMES 


THOUSANDS 


5026 


901 


28 


78 


| TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE+ ET SELON LA PROFESSION, 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


— MILLIERS 


11,121 


3,510 


908 


197 


3:25 


140 


N/A 


| TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 1982 


PAID WORKERS | 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


MALE 


HOMMES 


6,552 
2,708 
148 
269 
86 


LH 


640 
767 


200 


N/A 


39 


LE STATUT 


FEMALE 


FEMMES 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCEs INDUSTRY AND SEX, JULY 1982 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE» LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE» JUILLET 1982 


NFLD. PeEele  NeS. NeBe B.C. 
CANADA ge > ; QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-Ne Te-Pe-Ée Noé. Ne-Be C.-B. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 12,388 248 59 292 317 3,089 4, €S3 SX 482 1,205 1,391 
AGRICUL TURE 547 eee a 9 10 99 155 44 98 85 38 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 11,702 240 SL 377 303 21934 41496 464 380 1,115 1,342 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES -— AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 341 23 4 24 20 65 58 6 LL 70 61 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 22310 39 4 56 45 662 1,117 67 CN 4 106 187 
CONSTRUCTION 809 19 5 29 25 157 281 28 3% 129 105 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 956 23 4 29 30 243 310 52 34 94 137 


TRADE - COMMERCE 2102 38 10 65 54 ~ SA 182 96 92 205 244 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 642 8 eee 15 11 137 21» 27 16 70 82 
SERVICE 33692 65 17 120 CES 942 1,389 152 129 353 432 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 850 24 6 39 25 Ze 285 38 41 87 93 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 139 6 eos 6 4 56 41 eee 4 5 12 

MALE — HOMMES 7,362 156 35 235 195 1,878 21736 300 295 716 817 
AGRICULTURE 390 eos 5 7 8 72 103 34 17 60 23 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 6,911 152 29 226 185 1,777 25616 265 217 654 791 | 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 302 22 eee 22 19 61 51 6 10 54 54 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 

TURIERES ; 1,674 28 coe 43 33 482 800 47 20 tat 142 
CONSTRUCTION 129 18 4 7X 24 144 257 25 28 115 95 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS: COMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 741 18 eee 23 25 192 233 42 27 m2 105 


TRADE — COMMERCE 1,210 22 6 36 30 323 435 22) 56 114 15» 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 262 ooo coe 5 4 54 115 10 1 20 33 
SERVICE 1,449 24 5 43 34 382 549 57 45 143 169 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 533 17 eos 2it 16 3S: 175 25 25 50 57 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 61 eee eee coe eos 29 17 eee eee eee eee 

FEMALE -— FEMMES 5026 92 24 157 122 1,211 1,958 21e 187 489 574 
AGRICULTURE 157 eee eee eee eee 2, 52 10 22 2e 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,192 88 22 LE 118 1,157 1,881 200 163 461 551 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 39 eee eee eee eee eee 7 eee eee 15 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 636 11 eee 15 12 180 317 20 7 fac) 45 
CONSTRUCTION 70 coe coe ooe eee 13 23 eee eee 14 10 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 215 5 eee 6 5 51 77 10 7 22 235 


TRADE — COMMERCE 892 16 4 29 24 19% 346 42 36 91 109 


FINANCE» INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES» ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 380 5 eee 10 7 82 160 16 9 41 49 
SERVICE 21243 41 12 78 5) 560 840 95 84 211 263 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 317 7 eee 12 9 (E: 110 13 16 3 a. 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 78 4 eee 4 eee 2 24 eee eee eee 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THUSE PERSUNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CIN ANS ET ETMS« 
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TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JULY 1982 


TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELCN LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE: JUILLET 1982 


MELD Pobons 


PS PT NT 


Ne Se N.Be BeC. 
CANADA a = QUE. ONT. MAN. SASKe ALTA. 

Thea Ne Ie Pee a Ne—Esp Nise C.-B. 
|  — —:;, ARTS ET AU DD ÉTÉ RS 
BOTHMSEXES — LES, DEUX: SEXES 12,388 248 59 392 317 3,089 41653 DPE 482 1,205 1,391 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 25770 45 11 86 59 678 1,103 ANT 2 284 296 
‘CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 21106 36 7 60 48 545 818 90 65 205 233 
SALES - COMMERCE 15244 21 5 35 29 295 453 ae) 51 LR 145 
SERVICE — SERVICES 1,787 36 10 61 50 455 644 70 66 167 (Oran 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 801 25 11 31 29 149 213 51 104 108 81 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,838 37 5 50 43 512 786 63 39 118 186 
CONSTRUCTION 770 20 5 31 26 152 259 52 38 107 105 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 461 13 eee 18 15 118 155 20 16 49 58 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -— 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 471 ©) eee ASS: 15 129 183 1, 13 41 49 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 139 6 coe 6 4 56 41 eee 4 5 172 

MALE — HOMMES 7,362 156 35 235 B95 1,878 25136 300 2295 716 817 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,562 25 6 46 31 383 628 61 47 164 172 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 459 7 ece 12 9 146 180 21 16 Da 40 
SALES — COMMERCE 152 12 coe 21 18 196 284 30 32 UZ 84 
DÉRVICEN SERVICES 819 17 eee 27 21 225 300 31 28 70 97 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 646 24 S 28 21 124 1€0- 41 83 86 65 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 14495 28 4 40 22 404 633 51 36 105 159) 
CONSTRUCTION Hot 20 5 31 26 DST 253 31 32 105 103 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 437 13 oo 17 14 114 144 19 ILS} 45 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 375 8 coe 12 12 105 136 13 11 34 41 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 61 eee coe eco eee 29 17 eee ese eee eee 

FEMALE — FEMMES 5026 92 24 157 122 1,211 1,958 nee 187 489 574 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,208 20 5 40 28 295; 475 56 45 120 124 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,648 29 6 48 39 398 638 68 55 rs, 193 
SALES — COMMERCE 491 9 eee 14 11 99 269 19 19 49 60 
SERVICE — SERVICES 969 19 v 34 29 230 344 39 38 97 131 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 156 eos eos 4 eee 25 54 10 20 22 16 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 343 9 coe 10 8 108 153 12 eee 12 27 
CONSTRUCTION 13 coe eee eee eee eee 6 eee eee cee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 24 eee eee ooo eee 4 8 Siete coe 4 2) 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 96 eee eee eee cee 23 47 4 eee 6 8 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 78 4 eee 4 eee ral 24 coe eee eee 8 


(1) COMPRISES | UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER. WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1982 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE» JUILLET 1982 


DEL =i 21. “4 NELOMMEZ EST Ness ONS6Z B.C. 
CANADA ey > : Que. CNT. MAN. SASK. ALTA. 

TNT IT Pere MN. Een Ne Bie Co 

SLT CENSURE LE See SaoueANDS - WELUTERS NE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 11,002 210 52 342 275 2,656 4,226 472 451 1109 = 2,207 
15-24 YEARS — ANS 21776 58 16 91 77 635 1,071 125 122 304 277 
15-19 YEARS - ANS 1,142 22 8 36 33 232 466 52 52 124 117 
20-24 YEARS = ANS 1,634 36 8 55 44 403 6C5 72 70 180 160 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 8,226 152 37 251 198 2,021 3,155 347 329 805 930 
25-34 YEARS = ANS 3,007 66 14 98 79 746 1,058 128 117 331 330 
35-44 YEARS - ANS 2,281 43 10 68 54 588 864 90 79 PT 268 
45-54 YEARS - ANS etl 27 7 49 37 409 62 68 67 151 193 
55-64 YEARS — ANS 1,072 14 5 31 25 239 447 50 51 91 119 
25-44 YEARS = ANS 5,288 109 23 166 133 1,334 1,962 218 195 549 598 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,938 43 13 85 65 687 1103 129 134 257 332 
45-64 YEARS = ANS 2,143 42 12 80 61 648 1,109 118 119 242 312 
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ON sfeeeew “oes 5 4 39 a4 11 15 15 20 
25-54 YEARS - ANS 6,958 136 30 215 170 1,743 21624 287 263 699 791 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 OU 16 6 36 29 277 531 61 66 106 139 
MALE — HOMMES 6,553 132 31 207 171 1621 21414 277 277 660 705 
15-24 YEARS = ANS 1,481 32 8 49 42 340 569 65 68 165 143 
15-19 YEARS = ANS 595 12 4 19 17 125 229 27 29 66 57 
20-24 YEARS = ANS 886 20 4 29 25 215 321 38 39 98 86 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,072 100 22 158 129 1,281 1,905 212 209 495 562 
25-34 YEARS = ANS 1,786 41 8 60 51 455 624 76 72 198 191 
35-44 YEARS = ANS 1,373 28 6 42 35 367 5C7 54 48 128 159 
45-54 YEARS - ANS 1,051 19 4 31 24 264 411 41 42 97 119 
55-64 YEARS = ANS 721 MS 22 17 169 253 32 35 61 77 
25-44 YEARS = ANS 3,159 69 14 102 85 822 iho nel 130 119 326 351 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,913 31 8 56 43 459 164 82 89 169 212 
45-64 YEARS - ANS heute 30 7 53 40 433 104 73 77 158 196 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS TAO EST he Bee 26 60 9 12 11 15 
25-54 YEARS - ANS 4,210 88 18 133 109 1,086 1,552 171 161 423 470 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 863 12 2 25 19 195 353 41 47 73 93 
FEMALE - FEMMES 4,449 78 22 136 105 1,035 1,752 195 174 449 502 
15-24 YEARS = ANS 1,295 26 8 43 35 295 5C2 60 53 140 134 
15-19 YEARS - ANS 547 10 4 17 16 107 227 26 23 58 60 
20-24 YEARS = ANS 748 16 4 26 19 189 274 34 31 82 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,153 52 14 93 70 740 1,250 136 120 310 368 
25-34 YEARS - ANS 1,221 25 5 39 28 291 464 52 45 133 139 
35-44 YEARS — ANS 908 15 4 26 20 221 357 36 31 89 109 
45-54 YEARS = ANS 620 S Re 18 13 146 251 28 25 54 74 
55-64 YEARS - ANS AN Apa soo 9 8 70 154 18 16 30 42 
25-44 YEARS - ANS 2:129 40 9 64 48 512 821 88 76 222 248 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,024 12 5 29 22 228 429 48 44 87 121 
45-64 YEARS = ANS 971 12 4 2 21 215 405 45 41 84 116 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5a) em a ae ate 13 24 os HS hae 5 
25-54 YEARS = ANS 24749 49 2 82 60 658 D'Or 116 101 276 322 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 405 sde 11 9 82 178 20 19 33 46 


TABLE 20. 


EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, 


AGE AND SEX; 


JULY 1982 


TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE, JUILLET 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND GVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER — 


— HOMMES 

15-24 YEARS -— ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER — 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS —- ANS 
P5=19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER — 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


=HANSRETSPEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS@ET PEUS 


ANSRETMP LUS 


Te-Ne I.-P. 
50.3 56.9 
47.2 66.7 
34.4 62.1 
61.2 71.5 
51.6 53.5 
67.1 7120 
66.2 72.2 
58.9 64.2 
34.9 44.7 
66.7 71.5 
EVD Tf 36.9 
47.6 54.7 
65.0 69.7 
18.6 24.8 
62.6 67.5 
50.8 67.5 
36.1 59.5 
66.7 76.0 
67.6 67.5 
82.1 86.7 
84.3 86.8 
TE) 76.2 
591 eee 
83.0 86.7 
47.9 48.9 
67.2 69.2 
82.1 84.1 
29) 36.0 
37.8 46.7 
43.5 65.8 
32.7 64.8 
55% 66.8 
35.4 40.4 
51.6 555) 
47.3 57.4 
37.4 coe 
49.9 56.5 
17.8 26.0 
27.1 40.8 
47.2 554 


N.Be 
QUE. 
N.-B. 

PER CENT 
52.0 53.8 
55.8 53.1 
47.7 40.7 
63.8 64.4 
50.6 54.0 
64.6 66.5 
66.3 69.7 
60.4 62.0 
42.2 42.3 
6523 67.9 
34.8 38.6 
51.5 53.0 

5.6 7.0 
64.2 66.4 
22.5 24.8 
65.5 67.4 
59.7 56.0 
48.5 43.2 
10.7 67.8 
67.6 T2 
83.3 81.3 
84.0 87.1 
1928 81.8 
59.7 64.0 
83.6 83.8 
49.0 56.0 
70.1 73.8 

cece Pied 
82.7 83.3 
33.2 39.3 
38.9 40.9 
51.8 50.0 
46.8 38.1 

56.6 60.9 
34.6 38.1 
45.9 51.7 
48.3 52.5 
41.6 43.2 
26.4 23.2 
46.8 52.0 
22.2 23.8 
34.0 33.8 

eee 3.9 
45.6 49.7 
13.4 13.2 


63.0 


617.2 
60.€ 
1363 


61.7 
15 
78.1 
72.4 
54.5 


16.8 


46.6 
64.1 
1C.1 


715.6 


Bot 


75.6 


70.2 
6C.8 
(Blok 


77.4 
88.7 
92.1 
90.0 
15.5 


90.1 
63.5 


83.2 
17.1 


69.5 
60.4 
78.1 


29% 
76.9 
18.4 
72.6 
51.6 


TS 


42.5 
62.0 
10.0 


76.3 


29.0 


74,2 


lot 
61.0 
81.7 


75.0 
JO) 
94.0 
88.0 
70.3 


92.8 
DOS) 
a3} 
ILES) 
91.6 


42.7 


49.8 


67.3 
59.8 
14.3 


44.7 
62.0 
62.9 
57.6 
35.0 


(2.0.3) 


29.3 
46.0 


cece 


61.1 


Lis 


75.4 
85.3 
76.9 
92.4 


92.8 
80.8 


62.8 
86.5S 
22.3 


9206 


48.8 


48.0 


62.5 
53.16 
AUS 


43.5 
60.5 
€2.0 
56.5 
34.5 


61.1 


Zora 
45.2 


59.9 


17.7 


64.8 
59.5 
69.1 


51.0 
63.3 
67.2 
55.5 
36.5 


64.8 


25% 
46.8 


coo 


62.8 


20.0 


60.3 
49.6 
10.1 
10.3 
90.3 


84.2 
63.7 


53.8 


11.8 


le 


POURCENTAGE 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE» CLASS OF WORKER AND SEX JULY 1982 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JUILLET 1982 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAVILY 
WORKERS 
TOUTES TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
CATÉGORIES COMPTE  FAMILI AUX 
NON _ _ 
aes Lee sae ONU se NS REMUNE RES 
PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS NON 
BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR 
PRIVE GOUV ERNE- GOUVERNE- 
MENT ALES MENTAL 
ee ee THOUSANDS = CLEA ke 0 
CANADA 11,002 9,917 71952 521 1,443 288 é71 126 
AGRICULTURE 513 185 185 508 erate 53 191 84 
NGN-AGRICULTURE -— NON-AGRICOLE 10,489 9, 732 7,767 521 15443 236 480 41 
MALE — HOMMES 6,553 5,825 4,666 334 825 237 464 27 
AGRICULTURE 368 127 127 Be Sata 47 174 21 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 6,185 5,699 41539 334 825 191 290 6 
FEMALE — FEMMES 4,449 4,092 3,287 187 _ 618 51 208 98 
AGRICULTURE 145 59 59 BSG aia 6 17 63 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 4,304 4,033 3,228 187 618 45 191 35 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 210 188 132 17 39 4 16 Sane 
AGRICULTURE Je see AE ers ere ere 2. se 
NON-AGRICULTURE — NUN-AGRICOLE 208 188 132 17 39 ote 16 Eve 
MALE - HOMMES 132 116 81 11 24 se 13 se 
FEMALE — FEMMES 78 73 52 7 14 eels es des 
PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 52 43 32 10 9 BAC 6 see 
AGRICULTURE 7 De aot as ee SA +. ore 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 46 40 29 wee 9 5 4 ass 
MALE — HOMMES 31 24 18 aes 5 wes 4 area 
FEMALE — FEMMES 22 19 14 wea 4 Bae Fa sais 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 342 310 224 26 60 9 23 de 
AGRICULTURE 8 5 5 ss see BAG state Les 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 334 305 219 26 60 8 21 Soe 
MALE — HOMMES 207 184 131 15 39 8 15 Non 
FEMALE — FEMMES 136 125 93 11 21 22: 8 av 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 275 250 187 19 44 6 19 ven 
AGRICULTURE 9 6 6 sets were nae Bei Bee 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 267 244 182 19 44 5 16 aes 
MALE — HOMMES 171 153 114 12 27 5 12 wee 
FEMALE - FEMMES 105 97 73 a 17 Fate 6 ss 
QUEBEC 21656 21403 1,952 97 354 69 142 42 
AGRICULTURE 88 31 31 ste nee 8 24 25 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 2,568 2,371 1,921 97 354 61 118 17 
MALE — HOMMES 1,621 1,459 1,173 77 208 58 94 10 
FEMALE - FEMMES 1,035 944 179 19 146 11 48 32 
ONTARIO 44226 3,870 3204 160 505 118 206 31 
AGRICULTURE 141 62 62 eles arate 20 40 18 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 4,085 3,8C8 3142 160 505 98 166 13 
MALE — HOMMES 29474 21244 1,857 108 279 93 131 6 
FEMALE — FEMMES 1,752 1,627 1,348 52 227 25 75 25 
MANITOBA 472 413 309 37 67 12 40 8 
AGRICULTURE 43 10 10 de Ce 4 22 7 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 429 402 298 37 67 8 18 as 
MALE - HOMMES 277 233 169 26 38 10 32 FE 
FEMALE — FEMMES 195 179 139 12 28 sata 8 6 
SASKATCHEWAN 451 346 249 34 62 16 72 17 
AGRICULTURE 97 20 20 eels et 8 54 15 
NON-AGRICULTURE — NUN-AGRICOLE 354 325 229 34 62 9 18 ee 
MALE - HOMMES 277 197 145 igi 35 15 62 oe 
FEMALE — FEMMES 174 149 104 17 Ti NE 10 13 
ALBERTA 1,109 1,000 792 69 140 20 73 16 
AGRICULTURE 84 28 28 Be be 5 37 15 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 1,026 972 764 69 140 15 36 avers 
MALE — HOMMES 660 583 477 29 77 18 55 4 
FEMALE — FEMMES 449 417 315 40 62 Sate 18 12 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,207 1,095 872 59 164 32 74 6 
AGRICULTURE 35 19 19 AAG seis 5 8 ater 
NON-AGRICULTURE - NUN-AGRICOLE T,173 1,076 853 59 164 27 66 4 
MALE — HOMMES 705 633 502 39 92 26 45 acts 


FEMALE — FEMMES 502 462 370 21 12 6 29 5 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WOR<ER AND SEX; AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKFR AND SFX, CANADA, JULY 1992 


TABLEAJ 22. EMPLII SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, BÉESTATIUTMPRIORESSLONNE EME TMIBENS'EXES (Sle SEONG EA UPS EEE STONE UE CT TU TMPIRIT EE STAN NUE LE 
ET LE SEXE», CANADA, JUILLET 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PATOAWORKERS) aL, 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLE'IDS QEMUNESES 
BOTH SEXES MALE FEMALE ROTH SEXES MATE FCMAL © 


LESADEUX SEXES «HOMMES (FEMMES LES NEWUXSSEXES 5 BOMMES sREMMES 


ALL INDUSTRIES - TIUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 11,002 63553 4,449 9,917 5,825 4,092 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 34470 2,698 772 2,978 2.276 aie) 
AGRICULTURE 513 368 145 185 iz 59 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DJ SECTEUR PRIMAIRE 286 252 35 252 220 33 
FORESTRY - FORETS 77 69 3 79 62 7 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 42 38 4 17 14 oer 

MINES, QUARRIES AND JIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PÉTROLE 167 144 23 166 143 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,999 1,468 530 1,979 1.444 524 
CONSTRUCTION 672 610 6? 571 515 58 

SERVICE-PRODUCINS INDUSTRIES = INDUSTRIES DE SERVICES 7,532 3n855 3,677 6,938 3,519 3,419 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 882 683 199 37 642 195 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 760 584 175 715 544 171 
ELECTRIC PIWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 122 99 23 122 99 23 
TRADE - COMMERCE 1,900 1,096 805 1,702 970 732 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMIBILIÈRES 611 253 358 593 239 354 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,335 AH 0 CRIS. 002 TANGO te TRS 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 803 508 295 803 508 295 

| ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 11,002 6553 4,449 9,917 5,325 4,092 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET AOMINISTRATION 898 642 256 888 634 254 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 398 341 57 387 332 55 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 206 100 106 184 81 10? 
RELIGION 27 24 4 27 aA 4 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 405 176 229 395 173 22? 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTE 542 122 420 507 91 416 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 159 93 66 124 73 51 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,912 413 14499 Megara MIG thoi 
SALES - COMMERCE 1,139 697 442 972 590 392 
SERVICE - SERVICES 1,561 723 839 1,381 675 704 
AGRICULTURE 559 425 134 222 171 52 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÈCHE, CHASSE, PIEGEAGE 41 38 Ron 16 15 oe 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 63 59 4 56 52 4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 58 56 BAA 57 56 se 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 402 319 82 394 314 80 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 240 227 13 232 220 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 938 757 180 881 710 179 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 648 636 11 555 546 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 402 383 19 361 344 17 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 272 215 57 269 213 56 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
Dt APPAREILS DIVERS 133 108 25 130 106 24 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX: JULY 1982 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, JUILLET 1982 


CRE RE ES Ce NEUDONP aE ale NS eS ares 
CANADA ; . QUE. CNT. MAN.  SASK. ALTA. 
TN MTMEPIES NES | Neb CHER 


THUUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,002 A 210 C 52 C SEPA NC CTEEC 25656 B 49226 A 472 B 451 B 1,109 B 1,207 8 
AGRICULTURE SYS TD! cee, J (ae SF Cp dr 88 F 141 E 43 E he Me 84 E Chel: 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 10,489 A 208 C 46 D 33416 26106 2,568 B 4,CE5 B 429 B 354 C 1,026 B 1,173 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 286 D 21 E ... G 2ÂÛSE ie FE 50) F 45 F 5AG TORE 65 E 48 F 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIÈRES 15999 C 34 E eee F 48 D 38 E yeti Sie © 58 D yay ls SSED 154 D 
CONSTRUCTION OTCRCNISRE ce Le 23 E 19 E 127, & 238 D 25AE 21 £ ESE D e205 


TRANSPORTATION: COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS OR IG ATE Soc Ly Zit iE CINE CSD) 286 D SOME 32 E 87 D 128 D 


TRADE — COMMERCE Us9 00RCe 32a E 9E 58 D 48 452 D 12300 88 D 85 D 190 OD 2A5ND 


‘© 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 611 C The SOO Ue 14 € LORE P2555 26 60D 26ME TSUE ONE TOME 
SERVICE 2yoeyeioy 1) Ssh We Wei 107 D 83 D 841°C, TS 2E CCR 142 Dr E28 324 D STING 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE S035G) 23) E DE 39: E 240E 196 D 274 D 36" E 39° E 83NE 88 € 

MALE — HOMMES 69553 NA 132 C= 31C 207 © 171 C 16210 2,474 A 20 Be Zia 660 A 705 B 
AGRICULTURE 368 eee 5 6 ii 64 S5 34 76 60 (a3! 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,185 131 25 201 164 1,557 2,379 243 201 600 684 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 252 20 eee 20 16 48 39 5 =) 51 42 
MANUFACTURING — INOUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES 1,468 24 eee 38 29 414 Uae) 40 18 69 116 
CONSTRUCTION 610 11 4 22 18 ur 216 22 24 102 5) 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 683 17 coe 21 24 174 215 40 25 67 98 


TRADE - COMMERCE 1,096 19 6 32 27 286 401 49 52 105 LAS 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 253 eee eee 5 4 50 115 10 6 28 33 
SERVICE 1,315 21 4 38 31 339 5C8 52 42 132 148 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 508 16 . 25 15 131 168 24 24 48 54 
FEMALE — FEMMES 45449 B 78 D 22 D 13680" TOSNC 103520 15752895 CERTES 449 C 502 C 
AGRICULTURE 145 eee eee eee eee 25 46 10 21 24 14 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 41304 78 2¢ 134 103 1,011 1:7C6 186 153 425 489 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES -— AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 35 eee coe ooo eee cee 6 eee eee 15 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 530 10 eee 11 ©) 143 2€8 18 1 26 38 
CONSTRUCTION 62 eee eee cee eee 11 22 eee eee 13 8 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 199 5 coe 6 4 46 tal 9 v 21 30 


TRADE — COMMERCE 805 13 eee 26 21 166 222 39 33 86 96 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 358 4 eee 9 6 76 155 16 LE 39 46 
SERVICE 2020 37 11 68 52 503 158 90 79 192 230 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 295 7 eee 10 9 65 1C6 12 15 35 35 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX? JULY 1982 


TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUILLET 1982 


NFLDe PeEcle Ne Se NeBe B.C. 
CANADA = = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
T.-N. I.-P.-E. Ne—E. Ne-Be C.-B. 
4 TR ALES ET CEE. THOUSANDS =.N1UIMIERS<= ME SR SUN ON 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 11,002 210 De 342 2175 2:656 4226 472 451 1,109 1,207 
MANAGERIAL» PROFESSIONAL, ETC. _- 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21635 43 10 81 56 638 1,055 113 90 CA 278 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,912 32 7 53 43 4177 158 84 61 190 208 
SALES — COMMERCE 1,139 18 5 33 Cll 261 457 46 48 114 130 
SERVICE - SERVICES 1,561 30 9 52 44 390 5€6 63 61 150 LS 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 721 22 10 21 25 128 188 49 101 103 67 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,579 22 5 43 37 429 685 56 36 104 153 
CONSTRUCTION 648 14 4 24 20 125 222 29 ZS) 95 86 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 402 11 coe 16 3} 102 137 LS) 14 45 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 405 TL eee 12 1e 107 les 14 12 ait 40 

MALE — HOMMES 69553 132 31 207 171 1,621 2414 2 ae 660 705 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1497 24 5 44 30 362 6C5 59 46 158 163 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 413 7 eee 11 9 127 164 20 9 29 36 
SALES — COMMERCE 697 11 coe 19 17 178 266 7) 30 68 76 
SERVICE = SERVICES 723 14 coe 24 19 192 era 28 25 64 83 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIGNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE SUP) fall 8 OS 22 105 142 29 81 82 53 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1303 24 4 35 SL 345 562- 45 33 94 Pal 
CONSTRUCTION 636 14 4 24 20 124 2 28 28 95 84 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 383 11 oe 16 12 99 125 18 13 42 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 323 7 eee il 10 89 120 ME 10 3a 32 

BEMAUE =" FEMMES 49449 78 Ze 136 105 1,035 MSZ LOS 174 449 502 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,138 19 5 37 26 276 450 54 44 114 114 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,499 25 5 43 34 350 594 64 52 161 172 
SALES — COMMERCE 442 7 eee 14 10 83 191 17 18 46 54 
SERVICE - SERVICES 839 Jr a 2) 24 LOM, 2S) 35 35 86 114 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 142 coe coe eee eee 23 46 10 20 22 14 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 276 8 eee 8 6 85 128) 10 eee 10 21 
CONSTRUCTION 11 eee eee eos eee eee 5 eee eee coe eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 19 eos eee coe coe coe 6 coe eee 4 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 83 eee eee eee eee 18 42 eee eee 6 8 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, JULY 1982 


TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE» JUILLET 1982 


hee 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
TT taka eae AE ER RS RTC DUCANDS = MPURTERS@ MOG RS Sun eae 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,002 1,357 565 891 3,502 1,982 1,704 1,001 
AGRICULTURE 513 75 18 15 10C 72 82 150 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,489 1, 282 547 876 3,401 1,909 1,622 851 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 286 60 16 18 84 42 41 26 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIÉRES 1,999 177 77 127 617 389 372 240 
CONSTRUCTION 672 143 59 51 194 96 82 47 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER . 

UTILITIES - TRANSPORTS» COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 882 62 29 52 249 181 171 139 
TRADE - COMMERCE 1,900 203 115 194 712 326 228 123 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 611 45 32 56 226 128 85 37 
SERVICE 3,335 480 191 a3 1,107 579 480 161 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 803 111 29 42 212 169 163 79 

MALE - HOMMES 6,553 785 311 426 1,896 1,172 1,167 802 
AGRI CULTURE 368 50 ll 9 mil 52 59 116 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,185 735 300 417 1,824 1,120 1,103 685 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 252 53 12 15 70 37 40 25 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,468 123 48 79 423 279 303 213 
CONSTRUCTION 610 136 53 47 174 84 73 43 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 683 48 22 32 172 138 144 126 
TRADE - COMMERCE 1,096 113 68 90 391 188 152 94 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 253 21 13 2? 83 48 40 Pas 
SERVICE AE 181 68 116 396 238 224 91 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 508 61 15 16 114 108 127 Ou 

FEMALE — FEMMES 4,449 572 254 465 1,606 809 542 199 
AGRI CULTURE 145 25 7 6 25 20 24 33 
NGN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,304 547 247 460 1,577 789 518 166 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 35 7 He De 14 5 Fe Pe 
MANUFAGTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 530 54 29 48 194 110 69 27 
CONSTRUCTION 62 7 7 4 20 11 9 = 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS» COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 199 14 6 20 16 43 27 13 
TRADE - COMMERCE 805 90 47 104 322 138 16 29 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 358 25 19 35 143 80 45 12 
SERVICE 2,020 299 122 221 711 341 256 69 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 295 50 14 25 57 60 36 Be: 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, JULY 1982 


TABLEAU 26. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, JUILLET 1982 


1=5 4-6 Usd 72 T= 5 6-10 INE=20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MUIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,002 1,357 565 891 3, 502 1,982 1,704 1,001 
MANAGERIAL, PRUFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 27635 216 88 191 809 546 526 260 
CLERICAL —- TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,912 182 100 196 723 313 228 111 
SALES - COMMERCE 1,139 101 68 123 420 194 148 86 
SERVICE — SERVICES 1,561 314 114 163 501 223 175 71 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 721 158 B55) 21 146 92 104 164 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,579 153 78 Dif, 49C 310 288 162 
CONSTRUCTION 648 133 44 43 WAZ 102 94 58 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 402 49 22 27 118 70 7:3 44 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 405 52 16 30 123 72 68 45 

MALE — HOMMES 6,553 785 311 426 1,89€ 1,172 1,162 802 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTIUN ET PROFESSIONS LIBERALES 15497 106 #2) 87 425 307 328 199 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 413 39 18 29 126 HAT 68 56 
SALES — COMMERCE 697 ST 36 65 246 122 106 70 
SERVICE - SERVICES 723 126 44 64 21e 121 105 51 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 579 125 28 LT 119 74 82 183 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,303 120 62 76 393 Zoe 252 149 
CONSTRUCTION 636 129 44 4 170 99 98 58 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 383 47 24 24 111 65 72 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 323 42 12 21 93 SIT 56 41 

FEMALE — FEMMES 43449 DZ 254 465 1,6CE 809 542 159 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL» ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,138 110 43 104 384 259 198 61 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,499 142 81 168 5S7 296 160 55 
SALES - COMMERCE 442 50 32 58 174 72 42 LS 
SERVICE - SERVICES 839 188 70 99 289 103 70 20 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 142 33) 7 5 27 18 22 sil 
PROCESSING -— TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 276 33 16 21 97 59 36 IE) 
CONSTRUCTION 11 4 . eee ooo eee coe eee 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 19 cee eee eee 1 4 eee eee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 83 10 4 8 30 15 11 4 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JULY 1982 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NUMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» JUILLET 1982 


) 1-29 30-34 35-39 40 41-45 5C HOURS 
HOURS HOURS HCURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
at = Pon an THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 12,002 1,827 1,501 661 1,663 3,136 884 1,330 
MALE — HOMMES 6,553 1,012 549 305 722 2,191 €55 1,119 
FEMALE — FEMMES 45449 815 952 355 S41 945 229 211 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,489 1,804 11423 624 1,646 3,076 854 1,063 
MALE — HOMMES 6,185 996 517 288 715 29152 632 885 
FEMALE — FEMMES 4,304 808 906 336 931 924 221 178 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,732 ot 1,230 577 1,612 2,937 807 857 
MALE - HOMMES 5,699 938 438 260 653 2,049 559 721 
FEMALE — FEMMES 4,033 773 793 317 919 888 208 135 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 210 39 23 15 22 66 16 29 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 208 39 23 15 21 65 16 29 
PALD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 188 37 21 14 21 62 15 18 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD_ 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 52 7 8 stele 5 16 4 9 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 46 6 U a ae 5 16 4 6 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 40 6 5 Sree 5 14 seis 4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D! ACTIVITE 342 55 45 18 33 115 33 43 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 334 55 44 17 23 114 32 40 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 305 51 37 16 22 109 30 30 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 275 45 36 14 33 92 22 33 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 267 45 35 13 32 91 21 29 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 244 42 29 12 22 87 20 23 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D! ACTIVITE 21656 600 315 163 457 649 198 274 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,568 597 302 156 454 638 194 226 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2.371 574 256 143 444 599 185 171 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 4,226 634 596 236 629 1,273 366 492 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,085 629 571 227 623 1,255 359 420 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,808 600 495 213 6C9 1,206 341 344 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 472 82 68 31 de 131 37 64 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 429 81 61 28 59 128 25 39 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 402 78 54 26 57 122 32 33 
SASKATCHEWAN 
ALL INOUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 451 67 67 28 44 114 32 99 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 354 61 53 22 42 105 ah 44 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 325 57 47 20 41 101 24 36 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,109 149 135 68 158 332 102 166 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,026 144 125 61 155 323 95 123 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 972 134 113 58 153 314 SO 110 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,207 150 209 85 222 348 74 120 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,173 147 203 81 221 341 71 107 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 1,076 134 173 73 218 323 66 90 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL GF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN_JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT_LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL OE TOUTES LES HEURES TRAVAILLÉES À TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 28. 


ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB)» CANADA, JULY 1982 
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TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLÉES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLÉES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPALE), 


CANADA, JUILLET 1982 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) 


AVERAGE(1) 
TOTAL 

MOYENNE (1) 

(CUO RE 
422,096 38.4 
26,369 51.4 
5989 50.4 
7,070 42.3 
78,779 39.4 
26997 40.1 
354364 40.1 
69,669 36.7 
22,916 37.5 
118,550 355 
3045953 37.8 
422,096 38.4 
100,980 38.3 
65,844 34.4 
43,326 38.1 
54,539 34.9 
35,852 49.7 
63,107 40.0 
26052 40.2 
17,392 43.2 
15,004 37.0 


AND HEALTH, 


ARTISTIC AND 


+ QUARRYMEN AND RELATED 


TOTAL 
MOYENNE(1) MOYENNE(2) 

a a i nite Aa Tse me 7 ("000) Saree ae SUT eT ae 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 351,483 31%9 38.3 

AGRICULTURE 25,127 49.0 Sikes 

FORESTRY» FISHING AND TRAPPING - FORETS» PECHE ET PIEGEAGE 51149 43.3 48.9 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES ET PUITS ‘DE PETROLE 51414 32.4 42.1 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 643130 32.1 39.2 

CONSTRUCTION 235621 35.1 39.4 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 29693 33.7 40.0 

. TRADE — COMMERCE 61,377 32.3 36.1 

FINANCES, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES» ET 

AFFAIRES IMMOBILIÈRES 19,779 32.4 37.8 

COMMUNITY»; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 911446 27.4 35.2 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 25,747 32.0 Birent 
ALL OCCUPATIONS —- TOUTES PROFESSIONS 351483 Bylo €) 38.3 

MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) - DIRECTION ET 

PROFESSIONS LIBERALES(3) 75,515 28.7 38.4 

CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 553304 28.9 34.2 

SALES — COMMERCE 38,699 34.0 38.4 

SERVICE - SERVICES 47,930 30.7 34.9 

PRIMARY OCCUPATIONS(4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 33151 46.0 49.2 

PROCESSING, ETC.(5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC.(5) 51206 32.4 39.6 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 22285 34.4 Boot 

TRANSPORTATION — TRANSPORTS 14,686 36.5 43.2 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 12,707 31.3 36.8 
(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 

MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(3) INCLUOES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE? NATURAL SCIENCES» SOCIAL SCIENCES; RELIGION, TEACHING, MEDICINE 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. = - 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION» SCIENCES NATURELLES3 SCIENCES SOCIALES, RELIGION; ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS» LOGGERS ANU RELATED WORKERS, MINERS 
WORKERS « ~ = > 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS; LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(5) INCLUDES PROCESSING: MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING» ASSEMBLING AND REPAIRING. 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES» 
FINIS. 


USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET R 


EPARATION DE 


PRODUITS 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA JULY 1982 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, JUILLET 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE(1) MOYENNE(2) MOYENNE (1) 
Fes TES ER D GO 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE» L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 356,515 32.4 38.9 427,580 38.9 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 337,439 34.9 4200 406,376 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,075 1424 16.6 21,204 16.0 
15 = 24 YEARS) ANS 90,378 3206 35.5 98,779 35.6 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 81,931 io 40.5 90,153 40.7 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 8,446 15.0 Bol 8,626 15.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 266,137 32.4 40.2 328,801 40.0 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 255,508 ace 42.5 316,223 22.4 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 10,629 14.0 17.1 12,578 16.5 
MALE - HOMMES 233,387 35.6 2221 275,838 42.1 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 227,925 Bons 43.8 270,181 43.7 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 5,462 14.9 Goo 5,657 15.4 
15 = 24 YEARS — ANS 51,954 35.1 Wate 55,816 70 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 48,198 39.2 42.2 52,068 4224 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 3,756 1429 15.7 34748 14.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 181,432 35.8 23.6 220,023 43.4 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 179,727 36.3 Lee 218,113 44.0 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 1,706 14.8 16.0 1,909 1606 
FEMALE - FEMMES 123,128 let 33.9 151,741 34.1 
FULL-TIME - à PLEIN TEMPS 109,514 31.4 38.7 136,194 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,614 Va GAS 15,547 16.3 
15 — 24 YEARS — ANS 38,423 29.7 BEG 42,963 Enr 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 33,733 34.3 38.3 38,085 BMeeT 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 41690 15.1 16.4 4,878 15.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84,705 26.9 34.4 108,778 34.5 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 75,781 30. 2 38.9 98,109 39.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 8,924 13.8 Wipe 10,669 16:5 
BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O À 8 ANNÉES D*ETUDES 51,020 34.0 40.8 61,446 41.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE 188,567 52.0 38.2 2193443 38.2 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 35,666 33.5 38.2 40,772 38.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT GU DIPLOME POST SECGNDAIRE 43,564 3104 38.7 53,140 38.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 37,699 28.8 40.4 52,779 40-4 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a 7,130 34.0 41.8 8,889 RASE 
PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-OU-PRINCE-EDOUARD 1,861 35.6 4007 24165 41.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,393 Baa 39.6 13,511 39.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 9,063 32.9 BK) 10,855 39.4 
QUEBEC 794197 29.8 38.5 101,598 Gos 
ONTARIO 138,639 32.8 38.6 163,100 38.6 
MANITOBA 15,314 32.4 39.2 18,497 39.2 
SASKATCHEWAN 16,235 36.0 Loe 19,110 42.4 
ALBERTA 38,706 34.9 A0e3 44,666 40.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 38,975 SA 60 45,190 3724 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO wERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB); 


CANADA; JULY 1982 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUILLET 1982 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART=TIME 


SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 


~ 


OU A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 


EUELSMME = 
PART-TIME — 


PLEIN TEMPS 
TEMPS PARTIEL 


>'>' 


MALE — HOMMES 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 


PSN 4 YEARS — ANS 


EUELSTIME 
PART-TIME 


LEIN TEMPS 


ae 
A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 


FULL-TIME 
PART-TIME 


À PLEIN TEMPS 
À TEMPS PARTIEL 


FEMALE. — FEMMES 


EUEE=TIME = 
PART-TIME — 


A PLEIN TEMPS 
A TEMPS PARTIEL 
15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FULL-TIME 
PART-TIME 


PLEIN TEMPS 


A 
A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - O À 8 ANNÉES D'ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 


SOME POST SECONDARY — QUEL QUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE a 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 
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USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE(1) MOYENNE(2) MOYENNE (1) 

COCO SRE NO oe wee TC OUI NT EN 
351,483 31.9 38.3 422,096 38.4 
332,636 34.4 41.4 401,115 41.4 
18,847 14.2 16.4 20,981 15.9 
89,044 SA 34.9 971416 35.1 
80,734 36.5 39.9 88,909 40.2 
81309 14.7 15.8 8,507 15.1 
2621439 31.9 39.6 324,680 39.5 
251,901 33.7 41.9 312,206 41.8 
10,538 13.9 PSC 12,474 16.4 
2291724 35.1 41.5 271,868 41.5 
224,355 36.3 43.1 266,289 43.0 
5,370 14.6 15.7 5,578 15.2 
51,122 34.5 SHC 54,985 Biel 
47,447 38.6 41.6 51,303 41.8 
3,675 14.6 15.3 3,682 14.6 
178,602 35.2 42.9 216,882 42.8 
176,907 35.7 43.6 214,986 43.4 
1,695 14.7 16.5 1,896 16.4 
121,759 27.4 33.5 150,228 33.8 
108,281 31.0 38.3 134,826 38.6 
135477 14.1 16.8 15,402 16.1 
371922 29.3 32.5 42430 32.8 
33,287 33.8 218 371606 38.2 
41635 14.5 16.2 4,824 15.5 
83,837 26.6 34.0 107,798 34.2 
741994 29.9 38.5 975220 38.8 
81843 13.7 ih esl 10,578 16.4 
50362 33.6 40.2 60,756 40.5 
186,201 32.4 37.8 216,862 37.8 
35,010 32.8 37.5 40,096 37.6 
42,941 30.9 38.2 52,465 37.8 
365969 28.3 39.6 51,916 39.7 
1,087 33.8 41.5 8,840 42.1 
1,821 34.8 39.8 2,125 40.6 
11.257 32.9 39.2 13,364 39.0 
85974 32.6 39.0 10,753 39.1 
78,400 29.5 38.1 100,714 37.9 
136,722 32.4 38.1 161,044 38.1 
15,046 31.8 38.5 18196 38.5 
15,839 35.1 41.2 18,682 41.4 
37,810 34.1 39.4 43,689 39.4 
38,528 31.9 36.4 44,688 37.0 


DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JULY 1982 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE» L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE? L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, JUILLET 1982 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FUR TMs PART-TIME FUEL-—TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS —- MILLIERS 


CANADA 11,002 A 9,678 A 15324 C 6,186 A 368 C 31493 B 956 € 
15-24 YEARS -— ANS 2,776 B 2213 563 1,229 252 984 EN sl 
25-44 YEARS - ANS 51288 4,839 448 3112 47 1,727 401 
45-54 YEARS — ANS 1,671 1,518 153 1,056 14 482 138 
55-64 YEARS - ANS 1,072 970 103 701 2C 269 83 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 195 139 56 108 34 31 23 
MARRIED — MARIES 71146 62441 705 45431 93 2,010 612 
SINGLE - CELIBATAIRES 3163 2,607 556 1,508 267 1,099 289 
OTHER — AUTRES 693 631 62 seal 7 384 55 

NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 210 C 195 C LSRE 128 C ty Ar 67 D ELLE 

P.Esls = T.-Pe—Ée 52:C 46 C VE 29, € eee F 18 D 4E 

NOVA SCUTIA — NOUVELLE-ECOS SE 342 C 303 C 39D 196 C LINE 10% € 28 D 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 275 C 243580 3270 162 C SE 81 D 23ND 

QUEBEC 21656 6 21384 B ZATIF2, |) 1,541 B US! Te 843° € ESS D 
15-24 YEARS — ANS 635 C 519 116 285 55 234 61 
25-44 YEARS — ANS 15334 1,232 102 809 13 423 89 
45-54 YEARS - ANS 409 378 SL cel eee 118 28 
55-64 YEARS — ANS 239 226 13 167 .. 59 11 
65 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 39 30 9 20 € ©) eee 
MARRIED — MARIES 1,757 1,615 142 1,134 18 481 urate) 
SINGLE — CELIBATAIRES 757 638 LES 358 60 280 59 
OTHER - AUTRES 141 131 10 49 eos 82 8 

ONTARIO 4,226 A 3,685 B 541 C 21314 A 16C C L310 CC 382 D 
15-24 YEARS - ANS 1,071 C 822 249 452 JL] la! 370 131 
25-44 YEARS — ANS 1,962 1,803 159 1,127 13 675 146 
45-54 YEARS — ANS 662 598 64 404 7 194 57 
55-64 YEARS — ANS 447 404 44 286 if ih 37 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 84 Dili 26 44 16 13 11 
MARRIED - MARIES 25722 21452 270 1,652 39 890 231 
SINGLE — CELIBATAIRES 1,218 975 244 556 118 418 125 
OTHER - AUTRES 285 258 28 106 eos 152 25 

MANITOBA 472 B 406 B 67 D 261 B Gee 144 C Ch gle 

SASKATCHEWAN 451 B 392 C 59 D 263 B Lae E 128 D 45 D 

ALBERTA 1,109 B 995 B 114 D 633 B 26 € 362 C 87 D 

CHCMSENESECE 1,207 B 1,029 B 178 D 658 B 47 E EM faly AE 132 D 
15-24 YEARS — ANS CHE 213 64 118 24 95 40 
25-44 YEARS — ANS 598 529 69 529 11 190 58 
45-54 YEARS - ANS 193 174 ES 117 eee ST ity 
55-64 YEARS — ANS L19 101 18 73 4 28 13 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 12 8 10 5 eee eee 
MARRIED — MARIES 775 672 103 470 16 202 87 
SINGLE - CELIBATAIRES 337 271 66 155 29 116 aT 
OTHER — AUTRES 95 86 9 52 eoe 53 8 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS CF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, JULY 1982 


TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DURÉE DE L'EMPLOI, JUILLET 1982 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 11,002 1,357 565 891 3,502 1,982 1,704 1,001 
MALE — HOMMES 6,553 785 311 426 1,896 1,172 1,162 802 
FEMALE — FEMMES 41449 Se 254 465 1,606 809 542 199 
FULL-TIME -— A PLEIN TEMPS 9,678 1,070 466 UG 3,040 1,824 1,609 952 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,324 287 99 174 462 158 95 49 
NEWFUUNOLAND — TERRE-NEUVE 210 47 12 16 55 37 29 14 
MALE - HOMMES 132 32 7 8 30 23 21 12 
FEMALE — FEMMES 78 15 5 8 25 14 8 ae 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 195 42 10 14 Gi 36 28 14 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL TGS 5 ce 556 4 5% 566 ASS 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 52 13 306 OOO 14 8 7 5 
MALE — HOMMES 31 7 00.5 Bo 8 5 5 4 
FEMALE — FEMMES 22 6 S00 SHS 7 300 se erate 
FULL-TIME - à PLEIN TEMPS 46 10 .. 560 12 t 7 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6 S00 Sao one 506 300 Goo #08 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 342 53 M7 23 113 60 49 28 
MALE — HOMMES 207 32 HA 11 61 36 34 23 
FEMALE — FEMMES 136 21 7 dre 51 24 15 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 303 43 14 19 98 56 46 Qu 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 39 10 306 4 14 4 G06 500 
NEW BRUNSWICK - NGUVEAU-BRUNSWICK 275 55 14 18 81 46 39 23 
MALE — HOMMES 171 34 8 9 45 28 28 19 
FEMALE - FEMMES 105 21 6 8 DE 18 11 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 243 45 in 14 70 43 37 22 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 32 9 sions 4 11 see 50 soc 
QUEBEC 21656 338 115 155 798 sul 476 263 
MALE — HOMMES 1,621 205 67 80 443 304 318 204 
FEMALE - FEMMES 1,035 132 48 75 355 207 158 60 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 21384 269 97 132 701 476 455 253 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 272 69 74 23 97 35 21 10 
ONTARIO 45226 482 207 355 1,304 791 694 392 
MALE - HOMMES 29474 272 109 164 692 450 473 314 
FEMALE — FEMMES 1,752 210 98 191 612 341 221 78 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,685 369 169 276 1128 719 654 373 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 541 113 38 79 181 71 40 19 
MANITUBA 472 55 25 37 145 81 Tl 54 
MALE - HOMMES 277 29 13 15 79 48 48 45 
FEMALE — FEMMES 195 26 12 22 70 34 23 9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 406 43 20 29 12€ 73 65 50 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 67 a2 5 8 24 9 5 4 
SASKATCHEWAN 451 49 at 38 137 73 62 64 
MALE — HOMMES 277 28 16 WT 74 47 42 53 
FEMALE — FEMMES 174 22 11 22 62 26 20 su 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 392 39 22 29 118 66 56 61 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 59 10 5 9 19 i 6 4 
ALBERTA 1,109 136 84 136 413 153 109 79 
MALE — HOMMES 660 76 49 73 230 93 76 64 
FEMALE — FEMMES 449 60 35 63 183 59 33 ee 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 995 114 2 116 TE 143 103 75 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 114 22 qi 20 40 10 6 5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,207 130 62 110 438 222 168 78 
MALE — HOMMES 705 71 31 47 234 139 118 65 
FEMALE - FEMMES 502 59 31 63 204 83 50 13 
FULL-TIME — à PLEIN TEMPS 1,029 96 48 86 367 203 156 ve 


PART—TIME — A TEMPS PARTIEL 178 34 1% 24 70 19 12 5 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, JULY 1582 


TABLEAU 33. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE» ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION; 
CANADA, JUILLET 1982 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 


D'ACTIVITÉ 11,002 9,678 1,324 6186 368 3,493 95€ 
AGRICULTURE 513 448 65 345 23 103 42 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 

DE BIENS 2957 2841 116 2275 56 566 61 

FORESIRYs FISHING AND TRAPPING — - 

FORÊTS, PÊCHE ET PIEGEAGE 119 115 4 105 aoe 10 ee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 167 165 mele 143 eee 22 Ae 

MANUFACTURING _- INDUSTRIES 

MANUF ACTURIERES 1,999 1,933 66 1,446 23 487 43 

CONSTRUCTION 672 628 44 581 29 47 15 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — 
INDUSTRIES DE SERVICE 7532 6,390 1,142 3567 289 2,822 854 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS» 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 882 842 40 666 17 176€ 23 


TRADE - COMMERCE 1,900 1,522 378 987 1CS 535 270 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 611 555 aC 242 Lt Bs 45 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS: 


COMMERCIAUX ET PERSONNELS 34335 21698 637 1,176 139 1,522 497 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 803 773 31 496 12 CL ES 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSICNS 11,002 9,678 1,324 63186 368 39493 956 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC._- 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,635 22420 216 1,460 36 959 179 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,912 1,605 307 385 27 1,220 280 
SALES — COMMERCE 1,139 922 217 633 62 288 154 
SERVICE — SERVICES 1,561 1,196 365 619 104 577 261 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRES 721 642 79 631 42 105 31 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1579 1,533 45 1,281 22 252 24 
CONSTRUCTION 648 618 30 610 Cl 8 eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 402 384 18 370 13 14 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 405 359 47 289 23 rae) 13 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE W+O USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CGNSIOER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSCNS WHG USUALLY WORK 
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. s 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES _OÙU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 34. 


TABLEAU 34. 


REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, 


JULY 1982 


RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL, 


VUTEEE TS L982 
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TOTAL 
| 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,324 
| 15-24 YEARS - ANS 563 
| 25-54 YEARS - ANS 601 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 159 
| MARRIED — MARIES 705 
| SINGLE — CÉLIBATAIRES 556 
OTHER — AUTRES 62 
MALE - HOMMES 368 
15-24 YEARS - ANS 252 
25-54 YEARS - ANS 62 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 
MARRIED - MARIÉES 93 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 267 
OTHER — AUTRES ÿ 
{ 
FEMALE - FEMMES 956 
| 15-24 YEARS - ANS 311 
25-54 YEARS - ANS 540 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 105 
| 
MARRIED - MARIES 612 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 289 
OTHER — AUTRES 55 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 15 
P.Esle - Le -P. -E. 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 32 
| 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 21e 
MALE — HOMMES 79 
| FEMALE - FEMMES 192 
15-24 YEARS - ANS 116 
25-54 YEARS - ANS 133 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 
| 
| ONTARIO 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 541 
| MALE - HOMMES 160 
| FEMALE - FEMMES 382 
| 
| 15-24 YEARS — ANS 249 
| 25-54 YEARS - ANS 223 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 70 
| MANITOBA 67 
| 
| SASKATCHEWAN 59 
| ALBERTA 114 
| 
PRE -C- - C. Be 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 178 
| MALE - HOMMES 47 
| FEMALE — FEMMES 132 
| 15-24 YEARS - ANS 64 
25-54 YEARS - ANS 88 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK 


PERSONAL 
OR FAMILY 
RESPONSIBILITIES 


OBLIGATIONS 
PERSONNELLES 
OU FAMILIALES 


COULD ONLY FIND 
PART-TIME WCRK 


GOING TO 
SCHOOL 


VA À L'ÉCOLE N'A PU TROUVER 
QUE DU TRAVAIL 


AS TEMPS SP ART REC 


OID NCT WANT 
FULL-TIME WORK 


NE VOULAIT PAS 
DE TRAVAIL 
À PLEIN TEMPS 


THOUSANDS - MILLIERS 


28 548 
22 376 
6 153 
Ane 18 
5 156 
23 370 
oe 22 
17 215 
13 173 
4 34 
rhea 7 
Ae 32 
14 181 
11 333 
9 203 
nae 119 
ae 11 
Bac 124 
10 189 
aa 20 
wens 9 
wae 20 
Hee 17 

se 142 Ê 
Bee 57 
Bee 85 
eee 93 
says 46 
16 219 
11 90 
5 129 
13 164 
Bee 49 
ake 6 
wee 19 
Ae 18 
ae 31 
4 71 
mae 24 
war 46 
Be 41 
eee 25 
wae 4 


560 
144 
296 
119 


386 
144 
30 


REASONS 


AUTRE 
RAI SONS 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLCYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE» MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU, CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOT À PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEKy CANADA, JULY 1982 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE CE REFERENCE, 
CANADA, JUILLET 1982 


BOTH 
SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
à POS CES A LE ace THOUSANDS = one ea 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSCNNES OCCUPÉES 11,002 6,553 4,449 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 8,417 5,066 3,351 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 758 475 282 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 191 124 67 
(A) ON SHGRT-TIME - TEMPS RÉDUIT L 146 95 52 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 23 15 8 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 21 14 7 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS 567 352 215 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS z 37 33 4 
(B) ILLNESS — MALADIE 163 92 71 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL Noe Le 
(D) VACATION - VACANCES 196 123 73 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 168 101 67 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 1,827 1,012 815 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 4 RER aoe 
(B) ILLNESS — MALADIE 161 $8 63 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 21 17 4 
(D) VACATION — VACANCES 1,541 851 690 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 100 42 57 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,678 6,186 3,493 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 7,327 4,735 2,587 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 702 460 241 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT 166 116 50 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 4 127 8s 38 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEOLEMENT UNE PARTIE OE LA SEMAINE 20 14 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 19 13 6 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 536 344 192 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 36 32 4 
(B) ILLNESS — MALADIE 156 90 66 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL aie sae 550 
(D) VACATION - VACANCES 186 121 65 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 154 97 57 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 1,650 986 664 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 4 2%. set 
(B) ILLNESS - MALADIE 148 SE 52 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL 21 17 F4 
(0) VACATION - VACANCES 1,399 832 567 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 78 38 41 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,324 368 956 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 1,091 327 764 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 56 15 41 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET dt 26 151 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. 3 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, JULY 1982 


TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES MÉTHODES UTILISÉES, JUILLET 1982 


THE SUM OF THE_METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MCRE THAN CNE METHOD. 


LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU*UN INDIVIOU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ACS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL(1) P 
SE SONT SE SCNT .  ONT CONSULTÉ ONT UTILISÉ 
ADRESSÉES _  ADRESSÉES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 415 281 114 138 159 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPÉES À PLEIN TEMPS 270 177 61 85 107 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPÉES À TEMPS PARTIEL 145 104 54 53 51 
15 - 24 YEARS = ANS 224 162 71 73 80 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 191 118 43 65 78 
MALE — HOMMES 246 165 za 76 101 
15 - 24 YEARS - ANS 128 92 44 38 49 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 73 28 38 52 
FEMALE - FEMMES 169 116 43 63 58 
TER 24 YEARS ANS 96 70 27 35 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 45 16 28 26 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 5 4 ore ae 
Best = Roses ae ee ee ae ON 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 14 10 5 rene 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 10 7 oft 7 tr 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 74 54 22 17 13 
MALE — HOMMES 48 35 15 10 9 
FEMALE — FEMMES 26 19 7 7 4 
15 - 24 YEARS = ANS 40 32 14 8 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 De 8 9 8 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 171 108 49 Gt 79 
MALE - HOMMES 95 60 31 37 47 
FEMALE = FEMMES 76 48 18 30 33 
15 - 24 YEARS - ANS 98 65 32 . 37 44 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7e 43 16 30 35 
MANITOBA 15 10 4 5 6 
SASKATCHEWAN 15 11 5 4 7 
ALBERTA 51 35 9 15 23 
Bata = Coes 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 56 40 15 22 21 
MALE — HOMMES 34 24 8 12 16 
FEMALE - FEMMES 23 16 7 10 5 
15 — 24 YEARS — ANS 25 19 8 9 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 21 7 13 12 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, JULY 1982 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, JUILLET 1982 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX . BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 347 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 347 
15-24 YEARS - ANS 94 MARRIED - MARIÉES 223 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 253 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES 124 
MALE - HOMMES 229 MALE — HOMMES 2 229 
15-24 YEARS — ANS 52 MARRIED — MARIES x 161 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 177 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 69 
FEMALE — FEMMES br FEMALE — FEMMES 117 
15-24 YEARS - ANS 41 MARRIED — MARIEES 63 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 76 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES 55 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 347 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 347 
AGRICULTURE 29 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION; 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 8 PROFESSIONS LIBERALES 94 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 42 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 45 
CONSTRUCTION 15 SALES — COMMERCE 38 
TRANSPORTATION COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 52 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 28 PRIMAIRE fs = 38 
TRADE — COMMERCE 61 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 35 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES; CONSTRUCTION 18 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 14 TRANSPORTATION — TRANSPORTS 16 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING ANC OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12 
PERSONNELS 121 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 29 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILEES HABITUELL EMENT CANADA 347 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eee 

TOTAL 347 PRINCE EDWARD ISLAND - TUE= DU-PRINCE- EDOUARD eee 
01-19 HUURS - HEURES 14 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 10 
20-29 HOURS - HEURES 20 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 7 
30-39 HOURS - HEURES 39 QUEBEC 58 
40-49 HOURS - HEURES 86 ONTARIO 15 
50 HOURS OR MORE - HEURES OÙ PLUS 187 MANITOBA 20 
SASKATCHEWAN 26 

ALBERTA 55 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 34 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1982 


TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, LY AGE Et (bE SEXEs GUTELETS 1982 


NFLD. P.E.l. Ne Se N.B. B.C. 
CANADA À 2 QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
die New lie PeSE MEN SSE MIND CS: 
RE At DO MT GARG THCU SANTE = HIRES: 10e Lei Na NIV A" 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 1,386 C aise {= GNE SOE 42 € 433 D 467 D 39. 5E SRE Shey {= DORE 
15-24 YEARS - ANS 677 D LINEAR RE All te LME 204 D 22855 20ME REF SORE Soa E 
15-19" YEAR'S"= ANS 354 D Ne 5.5 SRE PE 106 E SRE To LINE 26 F 430 F 
20-24 YEARS - ANS 32300 Cia “Gn [x L4 E 10 E Ce) is LCBNE EE TRE 24 F 42 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 709 C LOUER FE 2SUE 2 E 22900 240 D 19 SE 13°F 45 € OSRE 
25-34 YEARS — ANS 539380 SEs erent VE TOME LOSNE PbS E SRE Tue CORRE OTe We 
35-44 YEARS - ANS 178 D Oe ie cits. KE} 6 F 6 F 59) 1E él E 4G eee G ZG 2386 
45-54 YEARS — ANS MISRE coe G +... H ARE se Me 41 € JÉRE se Cie Stas lS SRG EC 
55-64 YEARS -— ANS 14 E eee G wee J oc, 1) Ona te 24 EC PR oy Ve aod © 560 1 doo Tal 326 
25-44 YEARS -— ANS SLe 1D IG ENS iF ATCE LSNE T6370 NIK We 130 E LOS ÊTRE ÊSNE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1950 GAMERS es G 6F 6 F 66 E 64 E CPS" TE ish te BNO IF 
45-64 YEARS — ANS 189 D GE... G 6 F 6 F 65 E (G2) d= DiRT Merete he (ME Zo F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4 4H eee J) ces J aon MST A eee J eee J mor 8) God Wd asio’ J! eos J 
25-54 YEARS — ANS 631 D 16 E eee F CNE L8NE 204 D 212 E léNE A Ae 42 E 86 E 
5S YEARS AND OVER — ANS ET PLUS hey 12 sos (aoc tal acs © 66a Ir 24 5 abel Me god Go Gon © ooo © EC 
MALE — HOMMES 809 C 24 E ASE 28 E 24 E AST (0) 2620 23hE Dane SÔME IMORE 
15-24 YEARS - ANS 398 D 1S0E 277. F AGS fe Wa Te LOVE SRE Ey te 10 F 20°F BE Ae 
15-19 YEARS - ANS 205 D LOS wrchicecs (6 RE Tor OCNE CGRE BE (ey Ae te al 26NE 
20-24 YEARS — ANS 193 D 6F eee G 8 F 6 F DIE CANE 6 G DE 16 F 26 G 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 410 D EE eee F 13 E Ne {e LSBNE SOME LONE TAP 265 GE 
25-34 YEARS — ANS 19700 Or coe © GONE SE 66 E 6C F 4 G 4 G SG 2S) VF 
35-44 YEARS - ANS 94 E Cure Ue cco, {al CS SET 7 32:05 eit (p ce H «ee H UG 11 G 
45-54 YEARS — ANS Cre {= acm Todi IH ne Cc) ZONE ee ds Sty Lie Com. deh Gocoeln 12 G 
55-64 YEARS = ANS 49 E DOME geo eee H coe G eye 18 G eoe G eee H eee H 8 G 
25-44 YEARS — ANS 29190 NE... © LOF SRE 98: & Gil, Te (oy iF 6 G PÈRE 40 F 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS LUO SE so. Fes © acd Gerets QUE SOMME CON CC) DE 20 
45-64 YEARS — ANS 117 E Oi UP cry ata) oon © ome UF 40 E SMF SCC PRG 20.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS coe J coe J coe J ooo 8) Gad ad Sao WJ eoe J ano J 66a ed cao eee J 
25-54 YEARS — ANS 359 D 10 E ... F L2NE 10 € NAGE Ne LORE B) fF Te 24 F SRE 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS zy 15 eee G coe J B06 lal aaa 16 F 20NE cos G es. Hi Jeers tH 9G 
FEMALE — FEMMES 578 D L&E. ss EF (aga, Ne LOUE 176 D 2C6 E 16 E 1826 3:95 E Tihs 
15-24 YEARS - ANS 279 D BE sete FE Wal te QUE 86 E SORE TRE 8 G NE BALE 
15-19 YEARS — ANS 149 E SUCER 20 6 F 4 F RL SABRE 4G eG T2eh L7G 
20-24 YEARS — ANS 129 E S00 tf coo € 6 F 4 F 42 E 45 F sao © FA & 8 G ERE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Zo Ol hy Peleg le QUE JE SORE LOE Eh fp ONE ISS} ale 39NE 
25-34 YEARS — ANS 142 D MERS AG SE 4 F BORE 5516 AGE se RC 10 G Te À 
35-44 YEARS - ANS 84 E eee G eee H oS Ot oad [F Ar |p BORE ooo ©» S55. 0) 5 G NE 
45-54 YEARS — ANS 47 E eo H eee J cece H coe G LINE LE SO nes CEE Un nd OM DE 
55-64 YEARS - ANS (ey le aus <) cs. of) eee J cee H 8 H 8 G aor 8) SSI oon By 
25-44 YEARS -— ANS 226 D Be 7-6 Uy We lant GORE 85RE 6 F 4 G 16 F 29 F 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS EE cr. Grece. nr ee G eee G PEUT (MIE Acer Joho ote de ee 666. 10 G 
45-64 YEARS — ANS U2ec re Gene Cl Ace (ade & (AN Ng Cis Is SI A ra ci, 16 10° G 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee J ece J woe J coe J coe J eco J coe J Goo wi Neag dh oan uJ eee J 
25-54 YEARS -— ANS 273 D ONE see F JE NE 82 E 102 E Sine SEC CIN 34 € 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2001 se J coe J eee J coe H 8 H 8 G oo. J coe J cee J 5 J 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE» AGE AND SEX, JULY 1982 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE» LY AGE ET LE SEXEs JUILLET 1982 


< == rf nd use NFLD. P.E.l. NoSt mane Oe B.C. 
CANADA ns Z Que. GNT. MAN.  SASK. ALTA. 
T.-Ne T:-Pe-Ee Ne-E. N-—-Be C.-B. 
PME PER 7 PRE RTE D + PER CENT = POURCENTAGE 2 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eZ 15.4) 108 12 1801572 14.0 10.0 Hot 6.4 7.9 1322 
15-24 YEARS = ANS 19.6 26.2 se 22 T2 LS 24.3 17.5 1420) loom Boil 
15-19 YEARS — ANS AB ad 34.3 aes 2658 5 2507 Biles 2604 18.5 16. S RIT 26.8 

20-24 YEARS — ANS 16.5 20.2 A Rin Go 19.7 15.2 10.4 965u elles 20.6 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7.9 10.4 ae 8.4 9.5 1022 Tel 5.1 3.8 5.3 9.7 
25-34 YEARS = ANS 1024 1223 HA 102 NOK: 1225 S.5 6.3 5.7 Teil 12.4 

35-44 YEARS — ANS We 9.3 eee era oes 9.0 6.6 4.4 ae 5.1 Tee 

45-54 YEARS = ANS 6.4 ee, Hes 70 de CA Fea Bae ere 3.5 7.9 

55-64 YEARS — ANS 6.5 SAS ae se me 9.1 5,5 Bees one ate SA 

25-44 YEARS = ANS 8.9 el ei MOaz 10.9 8.2 5.5 4.8 6.3 10.4 

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6.2 8.6 AR 6.2 7.9 8.7 5.1 4.4 sieve 3.0 8.3 
45-64 YEARS — ANS 6.4 8.9 See 6.5 8.2 9. 2 5.2 222 Bar aa 8.6 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Dal BAA ee ees ane ee ne a ss Se PE 

25-54 YEARS — ANS 8.3 10.6 vets 8.9 956 — w10.5 7.5 5.4 4.3 sa 9.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.8 aie aes wa oe Bel 5.C ve aleve ner 8.8, 

MALE — HOMMES 11.0 15.4 11.7 M60) Taos HET 5.6 Te 6.1 7.8 13.8 
15-24 YEARS — ANS Zee 28.5 yale RNC RAS 25.9 18.8 nie woe. DE 26.6 
15-19 YEARS - ANS 25.6 36.0 AGE bolt Biel 33.0 2223 2129 = pil eGo 31.4 

20-24 YEARS = ANS 17.9 DEA Ar Age) 153 21.0 16.1 HA » Oa Woe Past 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7.5 doi eas Tet 8.4 9.7 6.4 4.3 3.4 5.0 9.7 
25-34 YEARS - ANS 9.9 ibaa Beate 9.7 9.8 1226 8.6 5.3 5.8 7.0 1523 

35-44 YEARS — ANS 6.4 GaN Ae 8.3 ES 8.0 5.6 ves aoe 4.9 6.4 

45-54 YEARS — ANS 6.0 ms Shs SSe ater 8.5 4.4 vee OAS Me 9.0 

55-64 YEARS = ANS 6.4 LE es be aut 8.4 5.5 ee Ape sae 9.5 

25-44 YEARS = ANS 8.4 10.8 sé Doi 9.1 10.6 1.4 4.7 Lat 6.2 10.3 

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5.9 ae Ae se ee 8.1 4.8 aire ren DST 8.8 
45-64 YEARS = ANS 6.2 ae ue ere ae 8.5 5.C ane De 2.8 2 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Boe ot ae a BAe aa ee Ee ee Bes wee 

25-54 YEARS - ANS 7.8 10.4 Bere 8.5 8.6 10.1 6.6 4.7 4.0 5.5 10.0 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.7 Bate ROG se 753 7.6 Sie BE save REE 8.5 
FEMALE — FEMMES 3 11.5 15.5 BAG 13-70 01424 14.5 toe Tot 7.0 8.0 12.5 
15-24 YEARS - ANS iret DEAE! ue 22-0198 22.5 att 10.6! 1253) Mela 19.6 
15-19 YEARS — ANS 2125 5223 So PUOU APE 2921 18.3 14.5. 17.6 RITES 22.0 

20-24 YEARS - ANS 14.7 ne see 176 WTO 18.1 14.0 LAS ee 9.4 17.6 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8.7 1-0 A JET Ie 10.9 8.1 GES 4.4 5.7 s.5 
25-34 YEARS = ANS 10.4 12.5 RS Mila nat) 1108 10.6 hol ee Tes Hot 

35-44 YEARS — ANS 8.4 wit Ae HOA Fe 10.7 Tot sa wots 5.5 9.8 

45-54 YEARS = ANS To Re DA A ue 10.3 6.3 ee sa La: 6.1 

55-64 YEARS = ANS 6.6 AeA Fee a A 10.7 4.6 SEE cae HSE 10.0 

25-44 YEARS — ANS 9.6 Ter ee C0) © MEP ies 9.4 Bou 5.0 6.6 10.5 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.7 Sc ores ee ee 10.0 5.5 Ba 25 alate 7.4 
45-64 YEARS = ANS 6.9 Hee aise eee Sas 10.5 5 ais Ate Sie 7.6 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Los ee ee see as Rete eae ses state See Se 

25-54 YEARS - ANS 9.0 11.0 os Oa 9 sR Lot 8.7 623 4.7 6.1 9.5 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6.0 eee eee cee eee Dera 4.3 eee eee eee 9.3 
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TABLE 40. UNEMPLIYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX? AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 198? 


TABLEAU 40. CHOMASE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXES ElLeSSUONRUAPSS NESS STON US SAMU 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS © ne: 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE PEMALENNPSMNANSEXES MALE FEMALS 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLT ERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,386 809 578 1,204 727 477 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 537 407 130 521 492 129 
AGRICULTURE 34 DE a 34 DD 12 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DJ SECTEUR PRIMAIRE 55 59 4 54 59 4 
FORESTRY - FIRETS 25 24 Ait, 24 23 ways 
| FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 4 SU Bad Res 000 ae 
| MINES, QUARRIES AND JIL WELLS - MINES, CARXIERES ET PUITS DE 
| PÉTROLE 26 24 ee 26 23 se 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES = 311 206 105 311 296 105 
CONSTRUCTION 137 129 8 133 125 8 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 710 340 370 673 325 348 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS: 
| COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 74 58 16 pat 55 16 
. 3 TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 68 52 16 65 50 15 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 6 5 vets 4 5 sie 
TRADE - COMMERCE 202 115 37 195 109 24 
| FINANCE» INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIÈRES 31 9 22 30 R 22 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES ~ 
| SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 357 134 223 331 127 DR 
| PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 46 25 21 46 25 | 
| UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 139 61 78 N/A N/A N/A 
| 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 1,386 809 578 1,294 oar 477 ‘ 
| MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 33 18 15 32 18 15 
| NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 26 20 5 24 19 5 
| SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 14 7 7 14 7 i 
| RELIGION ae Saye S08 aire “ee BAD 
| TEACHING - ENSEIGNEMENT 28 W 21 28 u Da 
| MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTE 19 5 15 19 4 14 
| ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 15 8 7 14 a 6 
| CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF 194 46 148 192 45 147 
| SALES - COMMERCE 105 56 49 9a QU 48 
| SERVICE - SERVICES 226 26 130 204 22 114 
| AGRICULTURE 42 39 12 49 29 it 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE Aaa Ses a8 Sue Sue ste 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 22 21 se 21 20 Se 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 13 13 se 13 13 cu 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 84 54 20 84 GE 0) 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 47 44 eee 47 44 eee 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION; 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 129 84 45 128 LE) 45 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 123 non nee 120 117 Dee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 59 53 5 56 Si 5 
MATERIALS HANOLING -— MANUTENTION 56 45 11 56 45 il 

- OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 10 7 sa 19 7 CRE 

UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 139 61 78 N/A N/A N/A 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY: CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCPUATION: CLASS OF WOPKER AND SEX. CANADA, JULY 1982 


TABLEAJ 41. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE Dt ACTIVITÉS LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON LA PROFFSCION, LF STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PATD WORKEPS © She 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALF BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LFS DEUX SEXFS HOMMES FEMMES 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 11.2 11.0 Vies 19.8 LUS 17.4 
GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 13.4 1891 14.4 15.1 14.9 16.1 
AGRICULTURE 6.3 Dre TAGS iso 14.6 16.8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 16.0 16.7 10.8 LoS 18.4 11.3 
FORESTRY - FORÊTS Be COE 25.5 eee 25.7 27.9 eee 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 7.8 coe eee eee eee eee 

MINES, QUARRIES AND JIL WELLS - MINES» CARRIERES En PULLS DE 

PETROLE 13.6 “4 14.0 eee Elo 14.1 eee 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF ACTURIERES 13.5 12.3 16.6 13.6 12.5 16.7 
CONSTRUCTION 16.9 17.4 11.4 18.9 19.6 12.5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.6 8.1 9.1 8.8 8.4 9e? 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS vou 7.8 7.6 7.8 LS 7.4 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 8.2 8.2 8.2 8.3 3.4 Fi) 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE», GAZ ET EAU 4.8 5.0 eee 4.8 5.1 eee 
TRADE - COMMERCE 9.6 95 9.8 10.3 10.1 LOS 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES; ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMIBILIERES 4.8 3.4 5.8 4.9 3.4 5.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 9.7 9.2 10.0 iene 9.9 10.0 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 5.5 4.7 6.7 5.5 4.7 6.7 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 11.2 11.0 11.5 10.8 11.1 19.4 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 3.5 2.7 5.7 3.6 2h Bieit 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.0 5.6 8.4 5.8 5.4 3.7 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 6.4 6.5 6.3 7.0 Woe 6.6 
RELIGION eee eee eee eee eee eee 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 6.4 3.9 8.3 6.6 4.9 a5 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE 3e D 3.7 3.4 3.5 4.6 343 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 8.6 R.4 9.0 Weg Tae CO 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 9.2 10.0 9.0 9.3 19.1 9.1 
SALES — COMMERCE 8.5 7.4 10.1 9.2 7.9 11.1 
SERVICE - SERVICES 12.6 ei NOT Wee 13.0 12.0 Para 
AGRICULTURE 7.0 6.6 8.3 We 14.4 17.7 
FISHING, HUNTING: TRAPPING — PÊCHE, CHASSE; > JÉGEAGE eee eee coe eee eee eee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 25.6 26.1 eee 27.4 28.0 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES 18.8 18.6 eee 190 18.3 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 17.2 16.7 19.3 Lf 5 16.0 19.6 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 16.4 16.2 eee 16.8 15.6 ee 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 12.1 19.9 199 27 er) 22.9 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION 15.9 15.9 eee 17.7 17.7 eee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 12.7 12.2 22819 13.5 13" 226 
MATERIALS HANOLING — MANUTENTION 17.1 DR 16.5 tre? APS 147 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 6.9 6.5 eee He 6.6 ees 
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JULY 1982 


= Lei 
TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, JUILLET 1982 


4 WEEKS Boo Te 14 WEEKS OTHER(1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION(2) 
TOTAL 
4 SEMAINES DE 5 À 13 14 SEMAINES AUTRE(1) DURÉE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
ous dde raie REC SA RT CUS AND EMILE LM On on 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 128600 420 D 405 D 533 D 28 E ioe 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS a 677 D DT 220 205 15 13.8 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 103 52 30 20 Lf 12.0 
OTHER - AUTRES . 573 185 190 185 14 en 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 517 D 138 136 231 11 18.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 193 D dpe 49 $7 Re Dan 
MARRIED - MARIES 617 170 74 2€1 12 17.6 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 678 228 209 225 15 1548 
OTHER — AUTRES 92 22 22 47 204 DD 
MALE - HOMMES 809 C 236 229 328 15 17.8 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 398 D 140 123 127 8 1453 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 291 D 72 78 136 5 kom 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 119 E 25 28 65 nae Wrest 
MARRIED — MARIES 338 90 93 151 5 18.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 435 141 127 157 10 ei 
OTHER - AUTRES 35 5 9 20 AB. Dias 
FEMALE - FEMMES " 578 0 183 176 205 13 15.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 279 0 97 97 79 ë 13.1 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 226 D 67 59 5 5 17,2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 15 20 20 31 eed 18.6 
MARRIED - MARIÉES 278 79 81 111 7 Sez 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 242 87 82 68 6 eer 
OTHER — AUTRES 57 1e 13 27 AeA 19.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 E Ae E 10 € 15 E H 18.2 
PRINCE EOWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD & we F F muy Wes 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 E ASE 14 E 20 E H 17.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42. E i & OME TRE H 18.9 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 433 D AGE 106 E AN 5 G 20.6 
MALE — HOMMES 257 D ot 58 130 A 22.0 
FEMALE - FEMMES ie © 48 48 77 ed 18.5 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 204 D 64 58 80 5 Wrens 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 163 D 38 36 86 cae 2202 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 66 E 13 12 41 ao ASE 
MARRIED — MARIÉES 190 48 43 96 Aas 21e 0 
OTHER — AUTRES 244 68 63 111 AL AZ 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 467 D 139 E 157 E 159 E 12 © 14.9 
MALE — HOMMES 262 D 76 87 $2 6 15.4 
FEMALE - FEMMES 206 E 63 70 €7 6 14.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 228 € 79 86 56 7 Tees 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS ii E 46 52 15 4 16.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 64 E 15 20 28 te 20.0 
MARRIED — MARIES 218 59 70 85 aoe Weel 
OTHER - AUTRES 250 80 87 15 9 13.8 
MANITOBA 39 E 15 F HUE 1206 H 14.1 
SASKATCHEWAN a E 12 & ae iil fe H 15.1 
ALBERTA 95 E 38 € SOLE 23 F eH Ho 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 184 E 58 E 57 E aon ott 15.7 
MALE - HOMMES ie E 36 54 41 LL 15.9 
FEMALE - FEMMES 7 Æ 21 23 26 FLE 15.3 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS HE 27 31 25 Br 1225 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 69 E 23 18 27 La 16.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS BONE 8 8 14 2. poet 
MARRIED - MARIÉS 86 24 26 34 oer 16.4 
OTHER - AUTRES 98 34 31 22 LA 15.0 


(1) INCLUDES PERSONS WITH À JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS», BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK: 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) 


PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 


LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, JULY 1982 | 


TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON? JUILLET 1982 


UNEMPLOYED LUOKED FGR WORK(1) DID NCT LCCK FCR WCRK 
TOTAL . : 
CHOMEURS ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'CNT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
aa 1 4 cu CD PTE EN OP EUTORE °° Re FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF(2) STARTS(3) LAYCFF(4) STARTS(5) 
TOTAL a TOTAL > | 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES À EMFLOIS MISES À EMPLOIS 
ET PLUS PIEDS(2) FUTURS(3) PIEDS(4) FUTURS(5) | 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1,386 1,279 330 369 515 26 26 107 79 28 
15-24 YEARS - ANS 677 Gua 205 209 199 10 21 34 19 15 
25 AND OVER = ET PLUS 709 636 126 160 316 16 18 74 60 14 | 
MARRIED — MARIES 617 548 115 150 251 17 15 68 56 12 | 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 678 644 199 198 218 8 21 34 19 15 
OTHER — AUTRES 92 87 16 20 46 ne ms 5 4 — | 
MALE - HOMMES 809 743 182 205 316 19 22 65 50 15 
15-24 YEARS — ANS 398 375 118 115 122 8 12 23 14 8 
25 AND OVER - ET PLUS 410 368 64 90 193 11 10 42 a6 7 
MARRIED — MARIES 338 299 59 77 144 ll 8 39 34 5 
SINGLE - CELIBATAIRES 435 avi 119 120 152 où 12 25 15 10 
OTHER - AUTRES 35 34 4 8 19 LE SR Res + Te 
: 
FEMALE - FEMMES 578 535 148 164 199 7 17 42 29 13 
15-24 YEARS - ANS 279 268 87 95 76 othe 9 11 5 6 
25 AND OVER = ET PLUS 299 268 62 69 123 5 8 31 24 7 
MARRIED - MARIÉES 278 249 56 73 107 6 7 29 22 7 | 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 242 233 80 78 66 Pee 9 10 4 6 
OTHER — AUTRES 57 53 13 12 26 ai wee 4 — er) 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 38 36 10 10 15 Fe AR reat de Das 
PRE CP Es 6 6 Ae aie aa cam oes bog SA ae 
NS EN ee 50 46 13 15 19 QE, oo ee ae Ton 
NBA = Reete 42 39 12 9 17 me or cM ne ee 
QUEBEC | 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 433 409 96 98 203 4 8 24 19 5 
MALE — HOMMES 257 243 54 55 127 gs 4 14 12 = 
FEMALE - FEMMES 176 166 42 44 76 sae 4 10 7 eS 
15-24 YEARS = ANS 204 198 58 56 78 awe 5 6 4 es 
25 AND OVER - ET PLUS 229 211 38 42 125 Fe. cl 18 15 rye 
MARRIED — MARIES 190 122 34 38 94 ae gp 18 15 Ba | 
OTHER - AUTRES 244 237 61 60 109 ee 5 7 5 = 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 467 424 106 139 150 14 15 43 31 12 | 
MALE - HOMMES 262 236 57 T4 86 11 9 26 19 6 
FEMALE — FEMMES 206 188 49 65 64 4 6 17 11 6 
15-24 YEARS - ANS 228 213 65 80 54 6 8 15 7 7 
25 AND OVER - ET PLUS 240 211 40 59 97 8 8 28 23 5 
MARRIED — MARIÉES 218 192 40 57 79 10 6 26 22 Oe 
OTHER - AUTRES 250 232 GG 82 71 5 S 18 9 9 
MANITOBA 39 36 13 10 12 oe ins ue Pe a 
SASKATCHEWAN 31 29 10 7 10 oe aes ape Pei mbes 
ALBERTA 95 88 30 28 22 es 5 8 5 pas 
BOs © nbs 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 184 165 40 53 64 4 5 19 16 Ps 
MALE — HOMMES 112 99 23 30 39 UE ae 1 11 ne 
FEMALE — FEMMES 71 66 16 23 25 ers aie 5 À Hern 
15-24 YEARS — ANS 85 79 22 30 24 aoe Las 5 4 Le 
25 AND OVER - ET PLUS 99 86 17 De 40 as a 13 12 ee 
MARRIED — MARIES 86 74 13 23 34 SEE abe. 12 10 athe 
OTHER - AUTRES 98 92 27 30 31 2 me 7 5 Aye 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE_REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCEs ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB EROM WHICH THEY HAD BEEN LAIC OFF. 
LES PERSQNNES SONT CLASSIFIEES "MISES A PIED" SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT O*ETRE CONGECIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES _"EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A | 
TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOCKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI GU ELLES DEVAIENT CCMMENCER A TRAVAILLER DANS LES QUATRE SEMAINES CU MCINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE? QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


one. ee 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, JULY 1982 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ, JUILLET 1982 


LOOKED FOR _WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL À à TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ OÙ TRAVAIL PERM.(2) TEMP.(1) AUTRES (3) 
À PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 
TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) TOTAL PERM.(2) TEMP. (1). 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES —- LES DEUX SEXES 1,386 1279 15145 986 159 134 87 46 1,074 205 107 
MARRIED — MARIES 617 548 512 488 24 37 29 7 517 al 68 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 678 644 554 421 133 90 52 38 472 171 34 
OTHER — AUTRES 92 87 80 78 eee if 6 eee 84 eee 5 
15 - 24 YEARS -— ANS 677 643 551 416 136 92 54 ai 470 13 34 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 709 636 594 570 23 42 33 og. 604 a2 74 

MALE — HOMMES —| 809 743 691 594 97 52 EE 21 625 118 65 
MARRIED ~ MARIES 338 299 294 281 12 5 4 coe 285 14 39 
SINGLE — CELIBATAIRES 435 411 365 280 84 46 21, 19 307 104 25 
OTHER — AUTRES 35 34 22 32 ece eee ooo eee 33 coe one 
15 — 24 YEARS — ANS 398 315 330 246 84 46 26 ne) 272 1C3 23 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 410 368 362 348 14 a 5 eee 353 15 42 

FEMALE = FEMMES _ 578 535 454 392 62 81 56 25 448 87 42 

- MARRIED — MARIEES 278 249 218 206 11 32 26 6 232 ln 29 
SINGLE - CELIBATAIRES 242 233 189 140 49 44 25 19 165 68 10 
OTHER — AUTRES SIT 53 47 45 ooo 6 6 eee 51 eee 4 
Tee iE AR Ses ANS 2179 268 222 170 22 46 28 18 LOT 70 11 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 299 268 232 223 9 36 29 1 Zo Leg Sha 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 38 36 35 30 5 eee eee eee BO 6 eo 

~~ - 
Pecels — Le—Ps-Es 6 6 5 4 eee cee coe coe 5 eee coe 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 50 46 42 36 qf 4 cee coe er 9 eee 
N.B. - N.-B. 42 39 36 30 5 coe coe eee 32 if eee 
QUEBEC 
BOT SEXES: — LES DEUX SEXES 433 409 382 333 49 ATi 17 9 350 5€) 24 
MALE — HOMMES 251 243 oi: 202 29 il 1 4 209 33 14 
BEMALE = FEMMES 176 166 SE 131 20 15 10 5 141 25 10 
MARRIED — MARIES 190 172 165 160 5 6 5 eee 165 6 18 
OTHER — AUTRES 244 237 CT 172 44 20 2 8 185 52 af 
15-24 YEARS - ANS 204 198 179 155 45 ie) 11 7 146 52 6 
25 AND OVER - ET PLUS 229 211 203 198 5 8 6 cee 204 7 18 
ONTARIO 
BOM EXESmos LES DEUX “SEXES 467 424 365 309 56 59 39 20 348 76 43 
MALE — HOMMES 262 236 213 176 37 24 15 9 190 46 26 
FEMALE — FEMMES ; 206 188 153 134 19 35) 24 av 158 20 17 
MARRIED — MARIES 218 192 176 167 9 16 12 4 179 13 26 
OTHER - AUTRES 250 CE 2 189 143 47 43 OX 16 169 €3 18 
15-24 YEARS - ANS 228 213 172 125) 47 41 25 16 150 63 ds 
25 AND OVER - ET PLUS 240 211 193 184 ©) 18 4 5 198 14 28 
MANITOBA 39 36 32 et 5 4 eee eco 30 6 eee 
SASKATCHEWAN 37 29) 24 20 4 5) eee eee 22 6 eee 
ALBERTA 95 88 17 68 9 10 7 coe tS 12 8 
BeCs — Ce—Be 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 184 165 146 129 Turf 19 14 5 143 22 19 
MALE — HOMMES 112 99 93 84 10 6 eee eee 87 13 13 
FEMALE - FEMMES CL 66 53 45 7 13 11 eos 56 10 5 
MARRIED - MARIES 86 14 67 64 eee 7 6 eee 70 4 12 
OTHER — AUTRES 98 92 m9 65 14 12 8 5 73 19 i 
15-24 YEARS — ANS 85 129) 67 53 14 12 8 4 61 19 5 
2ESANDAOVER = ET PLUS 99) 86 1) 76 eee 7 7 eee 82 4 de 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WURK IS CEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS GN LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO 010 NOT LOOK FCR WORK OURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. = e 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED GU EN ATTENTE DE COMMENCER_ A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLUYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JULY 1982 


UNEMPLOYED 


TOTAL 


CHOMEURS 


LOOK 


N'ONT 
PAS 8 
CHERCHE 


LOOKED 


TOTAL(1) 


CONTES 
CHERCHÉ 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT 
DIRECTLY AGENCY 

SE SONT SERSONTEES 
ADRESSES ADRESSES A 
DIRECTEMENT UN BUREAU CE 
A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 


LOOKED AT ADS USED OTHER 


ONT CONSULTE 
LES ANNONCES 


METHODS 


CNT UTILISÉ 
D'AUTRES 
MÉTHODES 


AVERAGE 
NO. OF 
METHODS 


NOMBRE 
MOYEN DE 
MÉTHODES 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


£5) — 245Y-EARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 
15. — 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FEMALE — FEMMES 
15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
an 
Dipers 2 G=Peste 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


LEA CARS CANS 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 


ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

B.Ce — C.Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


433 


204 


467 


206 


228 
240 


409 


198 
rae 


424 
236 
188 


213 
2EL 


306 


153 
153 


292 


156 
136 


THOUSANDS — MILLIERS 
641 


322 
319 


401 

204 

197 

240 

118 

£22 

= 22 
4 

28 


20 


(1) THE SUM GF THE_METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N*EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


TABLE 46. 


UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, 


JULY 1982 


TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL, JUILLET 1982 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS —- ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


MALE — HOMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
. OTHER — AUTRES 


FEMALE - FEMMES 


P5e— 24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIEES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE 


A 
PRESS — IPS TE. 


- 


NeSs = Ne-Es 


N.B. — N.-B. 

QUEBEC 

BOTH SEXES) = LES DEUX-SEXES 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


tor 24 YEARS = ANS 
25) AND OVER = ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER = AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


Sea 24 YEARS — ANS 
ZoeAND OVER =" ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER -— AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BeC. — C.-B. 
BOTH SEXES —- LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE = FEMMES 


Poe +e YEARS — ANS 
Z5SeAND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER — AUTRES 


TOTAL 


1386 


677 
709 


617 
678 

92 
809 


398 
410 


338 
435 

35 
578 


279 
299 


278 


433 


176 


204 


190 
244 


467 
262 
206 


228 
240 


218 
250 


184 


LOOKING 


A LA RECHERCHE 


WORKING 


69 


KEEP ING 
HOUSE 
TRAVAILLAIT TENAIT 
MAISON 
THOUSANDS - MILL 
826 107 
334 30 
491 77 
419 79 
342 15 
65 13 
534 5 
25 ayers 
319 BOC 
265 Sac 
239 Soc 
30 So 
292 102 
119 28 
173 74 
154 77 
103 12 
35 13 
22 58e 
4 eee 
29 oud 
26 eres 
257 30 
168 SSE 
90 29 
97 7 
160 23 
131 21 
126 9 
205: 39 
169 G00 
106 38 
111 11 
164 28 
144 31 
131 7 
24 soc 
NG Adc 
59 7 
112 15 
77 iets 
36 14 
46 4 
67 11 
58 10 
54 5 


“ATTENDING OTHER 
SCHOOL 
ALLAIT À AUTRE 
L'ÉCOLE 
TERS 
265 81 
248 31 
17 50 
18 33 
245 41 
bo 7 
149 56 
140 18 
9 38 
7 24 
141 28 
116 25 
107 13 
8 12 
10 8 
104 13 
Bee 4 
8 Ae 
12 nied 
8 8e 
85 36 
49 25 
36 11 
81 13 
4 23 
5 14 
80 22 
90 21 
52 14 
38 7 
84 7 
6 14 
6 11 
84 10 
7 ae 
7 eee 
18 4 
29 9 
15 6 
14 eee 
26 eee 
sree 5 
27 5 


NOT 


LOCKING 


NE CHERCHE PAS 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JULY 1982 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELUN LA RAISCN DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, JUILLET 1982 


2. RON ae à ane” QWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 4 
MALADIE OBLIGA- VA_A A PEROU A PRIS SA AUTRES N'A PAS _ JAMAIS | 
DE po TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE TRAVAILLE 
L'ENQUÊTE PERSON OU A ETE DURANT LES 
NELLES MISE A PIEDS 5 DERNIERES 
ANNEES 
pr LUE CES = CE de a =" “THOUSANDS = MICLIERS ee NN 
BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 1,386 44 43 104 859 7 188 29 111 

15-24 YEARS — ANS 677 13 Le 93 39. eco 90 eee 103 

25 AND OVER - ET PLUS 709 31 26 ll 503 7 98 27 8 

MARRIED — MARIES 617 22 30 10 431 6 90 1S 8 

OTHER - AUTRES 769 Bit 13 94 428 Are: 98 10 103 

MALE — HOMMES 809 24 9 61 561 6 86 5 56 

15-24 YEARS — ANS 398 7 tee 55 241 sree 38 sate 53 

25 AND OVER — ET PLUS 410 17 6 5 320 5 48 5 4 

MARRIED — MARIES 338 11 4 4 Paes 5 37 Be ne 

OTHER = AUTRES 470 13 5 56 288 ee 49 te 54 

FEMALE - FEMMES 578 19 34 44 298 Bars 103 23 55 

15-24 YEARS = ANS 279 5 14 38 116 Le 53 wan 51 

25 AND OVER — ET PLUS 299 14 20 6 182 aie 50 22 4 

MARRIED — MARIÉES 278 11 26 6 158 Sec 54 16 6 

OTHER — AUTRES 299 8 8 37 140 580 49 7 49 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 38 Sats wee se 24 so 5 AP 5 
A e 

P.E.l. — 1.-P.-E. 6 ne es ss 4 eels eels fat BAA 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 50 esis see 4 28 Ane Ÿ sé 6 

NeBe - N.-B. 42 Hee HAE ARG 27 Steve 5 Pei 4 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 433 16 9 31 282 were 38 10 46 
MALE — HOMMES 257 9 ue 17 181 vane 17 ane 27 
FEMALE - FEMMES 176 6 7 14 101 Sets 21 7 20 
15-24 YEARS — ANS 204 Le re 29 109 wee 15 45 
25 AND OVER — ET PLUS 229 12 6 sue 173 siete 23 10 bot 
MARRIED - MARIES 190 u 7 don 143 eee 20 7 Aci 
OTHER — AUTRES 244 8 oes 28 139 wee 18 4 45 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 467 15 15 37 277 4 78 9 33 
MALE — HUMMES 262 9 erate 24 175 see 31 es 16 
FEMALE — FEMMES 206 6 12 13 102 eee 47 8 Ei 
15-24 YEARS = ANS 228 4 7 32 116 AGS 40 ene 29 
25 AND OVER —- ET PLUS 240 11 8 5 162 4 38 9 4 
MARRIED — MARIES 218 8 10 ce 145 4 37 6 5 
OTHER - AUTRES 250 7 5 34 152 . 41 …. 28 

MANITOBA 39 wee DAC ae: 23 2.3 6 BOE aes 
SASKATCHEWAN 31 aE, Ae ee Aq Les 5 se owe 
ALBERTA 95 ete 6 8 53 eae 20 Aric: 4 
B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 184 4 6 13 123 Sieve 25 4 ii 
MALE — HOMMES 112 Bee ARC 6 84 was 15 eae sist 
FEMALE — FEMMES 71 ee 5 6 40 5. 10 4 5 
15-24 YEARS = ANS 85 Act fas 11 52 AAS 10 do 6 
25 AND OVER - ET PLUS 99 Sete 4 Een 71 eae 15 4 eee 
MARRIED - MARIES 86 SE 4 sais 61 .. 13 a ss 


OTHER — AUTRES 98 eee eee 12 62 eee 12 ooo 7 
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JULY 1982 


- - Lai 
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, JUILLET 1982 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 

TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA _ PRET es DS Se ee 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


TIVE POUR LA 
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS — MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,386 139 EOD kal 22 134 
SINGLE - CELIBATAIRES 678 298 17 102 148 52 
MARRIED - MARIES 617 387 99 8 56 67 
OTHER — AUTRES 32. 54 15 ooo 7 14 

MALE — HOMMES _ 809 502 95 56 111 44 
SINGLE —- CELIBATAIRES 435 221 43 54 90 28 
MARRIED — MARIES 338 AY 46 ooo 19 14 
OTHER — AUTRES 35 2 6 ee coe oon 

FEMALE — FEMMES 578 CE 96 55 101 90 
SINGLE - CELIBATAIRES 242 78 34 48 58 24 
MARRIED — MARIEES 278 129 52 6 38 53 
OTHER - AUTRES 57 30 ©) ece 5 12 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNOLAND = TERRE NEUVE 38 19 5 5 5 4 
MALE - HOMMES 24 14 Aes see mee Ate 
FEMALE — FEMMES 14 5 nee ae Ae Soe 

x be 

Dokois SOS 6 4 Aer Be ee Ke 
MALE — HOMMES 4 OR Se Se me ie 
FEMALE — FEMMES Lb ae aoe Bee See AE 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 24 8 6 8 4 
MALE — HOMMES 28 16 4 kee 4 Bet 
FEMALE - FEMMES 22 8 4 4 4 ae 

Nolo = Mob 42 24 5 4 i 5 a 
MALE - HOMMES 24 16 bee Bae Hee ek 
FEMALE — FEMMES 18 8 ei ne Hee rie 

QUEBEC 433 240 AD 46 58 48 
MALE - HOMMES 257 162 20 27 28 20 
FEMALE — FEMMES 176 78 21 20 29 27 

ONTARIO 467 243 73 39) 74 45 
MALE — HOMMES 262 159 35 16 39 12 
FEMALE — FEMMES 206 83 38 17 34 33 

MANITOBA 39 20 ï be 6 a 
MALE - HOMMES 23 14 4 ras de a 
FEMALE — FEMMES 16 7 ASE se ae Ae 

SASKATCHEWAN 31 15 5 oe 5 = 
MALE — HOMMES 18 10 Soe noe api nee 
FEMALE — FEMMES 13 4 Soe Be Kap Bese 

ALBERTA 95 46 20 4 19 6 
MALE - HOMMES 56 33 9 es 11 Jet 
FEMALE - FEMMES 39 13 il es 8 5 

Boo = CE 184 105 25 7 32 15 
MALE — HUMMES 112 75 14 ASE 17 5 
FEMALE — FEMMES Wil 30 11 5 15 11 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D'ÉDUCATION 


TOTAL A 1,386 139 191 UE 212 134 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNEES 226 143 24 18 19 23 
HIGH SCHOUL (1) - ETUDES 

SECONDAIRES (1) 847 440 119 81 132 76 
SOMF POST SECONDARY -— QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES 121 54 17 U 28 14 


POST SECUNDARY CERTIFICATE OR | 
DIPLOMA - CERTIFICAT OU DIPLOME 


POST SECONOAIRE as MONA 64 15 4 22 13 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI- 
VERSITAIRE 76 38 16 eee 12 7 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED | THEIR SECONDARY EDUCATION» OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST SECUNUARY EDUCATIUN. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEJRS ETUDES SECONDAIRES OÙ QUI ONT FAIT AU MOINS QLELQUES ETUDES SECONCAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE? SEX AND PROVINCE» JULY 1982 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PÉRIODE ÉCOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE» JUILLET 1982 


1=3 4-6 Tor 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MCNTHS CR MCRE OTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 

CANADA 1,386 365 226 365 213 216 
15-24 YEARS — ANS 677 179 101 195 72 132 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 709 186 126 172 141 84 
MALE — HOMMES 809 221 128 228 101 126 
15-24 YEARS — ANS 398 111 55 125 34 75 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 410 116 73 105 66 50 
FEMALE — FEMMES 578 139 99) 137 112 91 
15-24 YEARS - ANS 219 68 46 70 38 Sri 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 299 71 53 67 74 34 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 9 a 12 U 7 
PRINCE EDWARD ISLAND — Ti E-DU-PR INCE-EDOUARD 6 eee eee eee coe eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 50 11 7 16 7 9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 42 12 4 13 ih 6 
QUEBEC 433 87 69 124 84 70 
15-24 YEARS — ANS 204 41 26 62 22 50 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 229 46 42 €2 59 20 
MALE — HOMMES PSI 55 29 un 45 42 
FEMALE — FEMMES 176 32 30 48 38 28 
ONTARIO 4671 131 80 113 65 78 
15-24 YEARS — ANS 228 65 NG 60 23 42 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 240 66 43 53 42 36 
MALE — HOMMES 262 78 40 TA 27 46 
FEMALE — FEMMES 206 54 40 42 38 32 
MANITOBA 39 14 7 8 6 4 
SASKATCHEWAN 31 9 4 8 5 4 
ALBERTA 95 37 18 21 © 11 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 184 53 33 48 23 A 
15-24 YEARS - ANS 85 25 16 25 7 11 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 99 28 17 22 16 16 
MALE - HOMMES 112 36 20 30 10 Le 
FEMALE — FEMMES 71 1G 14 18 13 10 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELLES. 


TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYEU PERSON BY PROVINCE, 


NUMBER OF CHILOREN AND STATUS OF HEAD, 


JULY 1982 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILLE, JUILLET 1982 


CANADA 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
SRORSMORER=MSMETRPEUS 


NEWFUUNOLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWICK 


QUEBEC 


NG CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 

2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
BeORBMORE==——3 ET PLUS 


ONTARIO 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
SRORMMOREM= 3 ET PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
NO CHILOREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
BOR TMOREG— MSN en “PLUS 


FAMILIES 


TOTAL 


FAMILLES 


HEAD OF FA 
UNEMPLOYED 


CHEF DE FA 
CHCMEUR 


39 


32 


135 


THOUSANDS - 


10 


12 


11 


MILY 


MILLE 


MITLETERS 


HEAT OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


26 


22 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST UNE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILOREN, AGE OF CHILDREN; AND 
NUMBER OF PERSUNS EMPLOYED, JULY 1982 


~~ 
TABLEAU 51. PAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS; L'AGE DES ENFANTS, ET 
LE NOMBRE DE PERSUNNES OCCUPEES, JUILLET 1982 


og eee: ae. rw) pes 2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLCYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
FAMILLES O PERSCNNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
a AS mares ea aia MINES © EE à Re OS CU RESTE THOLSANDS — MILLIERS ON 
CANADA 1,057 267 471 319 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 501 172 272 57 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 442 81 172 189 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 114 15 27 Ue 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 234 79 143 12 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 823 189 328 306 
AT LEAST UNE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS 230 91 116 22 


NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST UNE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT AcE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 

6 À 15 ANS 323 = 63 Ver 133 
NO CHILDREN UNDER THE AGE. OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — _AUCUN ENFANT EGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 271 35 85 152 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 8 13 8 
PRINCE EOWARD ISLAND — ÎLE-DU-PR INC E-EDOUARD 5 eee eee eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOS SE 59 10 17 12 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 32 10 13 oS) 
QUEBEC 330 96 147 88 

2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 162 58 89 14 

4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 139 31 51 57 

6 OR MORE - 6 ET PLUS 29 6 6 ET 

NO CHILDREN + AUCUN ENFANT 84 2 50 5 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 246 66 97 83 
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 

Oo À 5 ANS 60 30 26 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED | 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 

6 A 15 ANS 100 22 40 38 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS -_AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE lo ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 À 24 ANS 86 14 31 41 
ONTARIO 366 77 sr L 118 
2-3 PERSONS -— 2-3 PERSONNES 177 56 99 22 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 151 ILE) 64 68 

6 OR MORE - 6 ET PLUS 38 eee D 28 

NO CHILOREN — AUCUN ENFANT 76 25 48 eee 
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 290 52 123 115 

AT LEAST ONE CHILO AGED O-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 85 26 51 C) 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED 6- 15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÂGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÀGE DE 

6 A 15 ANS 107 17 44 46 
NO CHILOREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST GNE CHILD AGED 16-24 

YEARS — _AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 98 10 28 61 
MANITOBA 30 6 13 11 
SASKATCHEWAN 24 6 11 8 
ALBERTA 66 15 28 23 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 135 38 57 40 

2-3 PERSONS -— 2-3 PERSONNES 67 24 35 9 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 52 12 19) 22 

6 OR MORE — 6 ET PLUS 15 eee 4 9 

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 32 11 19 eee 

ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS 103 26 38 38 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 

0 À 5 ANS 29 15 12 eee 


NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS 41 9 16 16 
NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 33 LR 10 20 


TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, 


TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON 


TOTAL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6+198 
15-24 YEARS = ANS 1,044 
25 AND OVER - ET PLUS 5,155 
MARRIED - MARIES 3,879 
OTHER — AUTRES 2,319 
MALE — HOMMES 1,745 
15-24 YEARS — ANS 401 
25 AND OVER = ET PLUS 1,343 
MARRIED — MARIES 992 
OTHER — AUTRES 753 
FEMALE — FEMMES 4,454 
15-24 YEARS — ANS 642 
25 AND OVER - ET PLUS 3,812 
MARRIED — MARIÉES 2,887 
OTHER — AUTRES ie G7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 169 
Pools Pr ES 28 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 251 
NoBo = Noes RUD 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,851 
MALE — HOMMES 529 
FEMALE — FEMMES Lg eee 
15-24 YEARS = ANS 357 
25 AND OVER - ET PLUS 1494 
MARRIED - MARIES 1,090 
OTHER — AUTRES 761 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,018 
MALE — HOMMES 536 
FEMALE — FEMMES 1,481 
15-24 YEARS - ANS 296 
25 AND OVER - ET PLUS 1722 
MARRIED — MARIES 1,279 
OTHER — AUTRES 739 
MANITOBA 255 
SASKATCHEWAN 243 
ALBERTA 447 
BoGa = Coste 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 720 
MALE — HOMMES 219 
FEMALE — FEMMES 501 
15-24 YEARS - ANS 108 
25 AND OVER -— ET PLUS 611 
MARRIED — MARIES 482 


OTHER — AUTRES 238 


VA À 
L'ÉCOLE 


JULY 1982 


OR 


LAID OFF 


A PERDU 
SON EMPLOI 
OU A ETE 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


MISE A PIEDS 


OWN PERSONAL 
ILLNESS  RESPONSI 
BILITIES 
MALADIE  OBLIGA- 
DE M Sr tons 
L'ENQUETE PERSON 
NELLES 
301 389 
30 97 
271 292 
210 336 
92 53 
137 13 
8 7 
130 6 
98 ee 
39 10 
164 376 
22 90 
142 286 
112 333 
53 43 
Ri 6 
12 13 
11 10 
76 88 
39 Soe 
37 86 
7 21 
69 67 
53 73 
23 14 
115 137 
49 6 
66 132 
12 32 
103 105 
79 117 
36 20 
10 19 
12 14 
23 56 
34 45 
15 bs 
19 42 
4 11 
31 33 
24 39 
11 6 


688 
197 
491 


254 


158 


180 


165 


178 


152 


118 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 
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DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, JUILLET 1982 


LOST JOB 


NOT WORKED NEVER 


386 


144 


103 


IN LAST WORKED 
5 YEARS 
N'A PAS _ JAMAIS —— 
TRAVATLLE TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNÉES 
2,715 1,239 
16 477 
2,699 762 
1,877 479 
838 769 
727 233 
oes 202 
726 31 
517 8 
210 225 
1,988 1,006 
15 275 
1,973 731 
1,360 472 
628 534 
58 55 
15 6 
112 58 
87 43 
785 429 
193 88 
592 341 
6 183 
779 246 
536 140 
248 289 
945 347 
235 63 
709 284 
mere 128 
943 219 
645 144 
290 203 
114 39 
106 54 
166 89 
328 117 
101 19 
227 98 
ie 38 
325 79 
235 53 
93 64 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK», JULY 1982 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE 
TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, JUILLET 1982 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELTEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVATLABLE REASONS (2) AVAILABLE(3) 
ILLNESS 
TOTAL Le 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QUIIL AUTRES N'FST PAS 
PERSONNELLES L'ÉCOLE INTÉRESSÉ _ REPNNSE DES N'EXISTE PAS RATSNNS(2) NISPONIPLE(3) 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL 
MALADIE UN NOUVEL OÙ D'ETRE DISCONTRBLE 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
a a 0 (bé Pe OR ANOSP =) MILT ER Sa gieweg 2 hoc 
CANADA 378 50 15 31 TE 130 79 nl 
15-24 YEARS — ANS 192 16 12 ILE 37 67 28 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 186 33 eee 16 34 63 33 eee 
MALE — HOMMES 171 13 7 10 36 69 Ze) 5 
15-24 YEARS —- ANS 101 5 6 6 21 40 20 ü 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 8 eee 4 5 29 Don eee 
FEMALE — FEMMES 208 37 8 23 35 61 41 6 
15-24 YEARS - ANS pl 11 6 8 16 27 18 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 117 25 eee 12 19 34 73 eee 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 18 eee coe coe eee ©) # eee 

PRINCE EDWARD ISLAND — 

TLE-DU-PR INCE-EDOUARD eee eee eee cee eee eee eee eee 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 eee eee eee eee 5 eee eee 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 15 eee eee oee 4 6 eee eee 

QUEBEC 166 18 eee 8 44 70 24 eee 
MALE - HOMMES 83 5 eee coe 25 38 11 eee 
FEMALE — FEMMES 82 13 cee 5 19 32 il eee 
15-24 YEARS -— ANS 86 6 coe eee 26 36 19 oes 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 80 12 coe 4 18 34 11 eee 

ONTARIO 90 ee 7 PL 10 21 220 6 
MALE — HOMMES 35 eee 4 4 eee 12 vy: 4 
FEMALE - FEMMES 54 11 eee 7 7 io} 13 eee 
15-24 YEARS — ANS 46 5 5 6 eee 11 12 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44 &) eee > 7 10 3 eee 

MANITOBA 10 eee eee eee eee cee eee eee 

SASKATCHEWAN 8 eee eee eoe cee eee eee cee 

ALBERTA 17 eee eee eee eee eee 4 eee 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNI QUE 39 7 oes 4 5 11 a eee 
MALE — HOMMES 16 coe coe eee eee 6 eee eee 
FEMALE - FEMMES 23 4 eee eee eee 5 5 eee 
15-24 YEARS — ANS 18 eee coe eee eee 6 4 eee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 5 eee eee eee 6 5 eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL" BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASTONALLY FOP TFMONR APY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 2 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUT TO AVATLLEN™ 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TQ RETUSN OO SCHOOLER. 
LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, QUI DEMENAGENT, OU QUI PREVOIENT RETOUPNER AUX ETUDES. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO_WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS À PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ÉTAIENT DAS NTSOMNTPLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, 


SEX AND PROVINCE, JULY 1982 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE EC OULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLCI PRECEDENT, L'AGE, 


LE SEXE ET LA PROVINCE, JUILLET 1982 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES 


A ETRE RAPPELLÉS. 


A 
A 


(Ai 


tes) 4-6 eae 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MCNTHS CR MORE CTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 6198 429 CRU 396 BGG 1,241 
15-24 YEARS — ANS 1,044 145 eS) 152 MNT 477 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 53155 284 144 245 SOA LE) 764 
MALE — HOMMES 1,745 137 76 156 1,141 234 
15-24 YEARS — ANS 401 Be) 30 66 44 203 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,343 78 41 90 1,097 32 
FEMALE — FEMMES 41454 292 140 241 2,775 1,007 
15-24 YEARS - ANS 642 86 43 86 1533 205 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3812 206 97 155 2,622 132 
' NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE 169 12 5) 12 86 55 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PR I NCE-EDOUARD 33 eco cee eee fas 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 251 15 6 15 158 59 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 212 20 6 16 127 43 
QUEBEC 1,851 LVS 62 112 1,131 430 
15-24 YEARS — ANS Bil, 43 20 45 66 184 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 15494 73 42 67 1,065 247 
MALE - HOMMES 529 45 27 51 316 89 
FEMALE — FEMMES 1,323 70 39 61 815 341 
ONTARIO 2018 159 67 122 1,342 348 
15-24 YEARS -— ANS 296 43 23 46 55 128 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,722 96 44 76 1,287 220 
MALE — HOMMES 536 37 23 45 369 63 
FEMALE — FEMMES 1,481 102 44 wif 91 285 
MANITOBA 255 19 11 18 167 39 
SASKATCHEWAN 243 18 7 14 149 54 
ALBERTA 447 37 24 34 263 90 
BRITISH COLUMBIA — CULOMBIE-BRITANNIQUE 720 53 27 50 472 Ub e7¢ 
15-24 YEARS - ANS 108 18 9 19 2:4 38 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 611 35 18 32 448 VS 
MALE - HOMMES 219 18 10 18 153 19 
FEMALE — FEMMES 501 35 17 32 318 98 


JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
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TABLE 


55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), JULY 1982 


TABLEAU 55. ESTIMATIUNS SELON LA REGION METROPULITAINE (LIMITES DE 1971), JUILLET 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE  RAPPORT 

15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE  EMPLOI/ 

ET PLUS À POPULATION 

EMPLOI CHÔMAGE 
eee OO ETS ae a, og Oe == AUSANOS = MILLIERS? 0 US OU, ER CENT-POUR CEN EE 

ST-JGHN'S 126 E 85 74 11 42 étre 12.9 F 58.4 
HALIFAX 186 D 131 117 14 55 1004 °¢ 10.5 F 63.0 
SAINT JOHN 86 D 53 46 7 33 61.6 C 12.9 F 53.7 
CHICUUTIMI - JONQUIERE 93 € 56 50 6 37 60.3 € 10.4 H 54.0 
QUEBEC 369 D 246 211 35 123 CCE 14.3 F 57.2 
MONTREAL 22520 11464 1,268 195 788 65.0 B 13.3 € 56.3 
OTTAWA — HULL 544 € 373 338 35 171 68.5 C 9.4 F 62.1 
SUDBURY 104 E 62 48 13 742 59.6 E 21.506 46.8 
OSHAWA 112 € 82 72 11 30 73.6 E 12.9 6 64.1 
TORONTO 21515 C 1,847 1,689 159 668 73.4 8 8.6 € 67.1 
HAMILTON 415 D 283 247 36 132 68.1 C 12.8 F 59.4 
ST. CATHARINES - NIAGARA 240 E 154 135 19 86 64.1 D 12.1 F 56.4 
LONDON 244 E 172 157 15 72 70.5 D 8.5 G 64.5 
HINOSOR 196 D 129 111 18 67 65.9 D 13.6 F 56.9 
KITCHENER - WATERLOO 212 F 157 143 14 55 74.0 D 9.2 G 67.2 
THUNDER BAY 84 E 54 50 4 30 64.1 € 7.4 H 59.3 
WINNIPEG 465 C 312 285 27 153 67.1 C 8.7 E 61.3 
REGINA 133 € 96 87 8 37 G2 600C 8.6 F 65.8 
SASKATOON 117 E 81 74 8 36 69.5 C 9.3 F 63.1 
CALGARY 404 D 304 278 27 100 122°C 8.7 F 68.7 
EDMONTON 469 D 349 320 29 120 74.5 C 8.3 F 68.3 
VANCOUVER 1,041 D 711 628 83 330 68.3 C LATE 60.3 
VICTORIA 186 D 116 105 ll 70 62.4 C 9.5 F 56.4 
NOTED BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULO BE USED IN THE INTERPRETATION 


NOTA: 


GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NCT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO 
CATALOGUE 92-708, VOLUME ls PART 1. ra 

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S*AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L' ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES 
GROUPES 'G* ET "H* SONT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DCNNEES DANS LA CATEGORIE "J* NE 
DOIVENT PAS ETRE PUBLIÉES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DUS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES 
ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. LA DÉFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1 DE 
LA PUBLICATION 92-708 DE CATALOGUE. 
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TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONGMI QUE; JUILLET 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS " POPULATION 
EMPLOI CHUMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 417 248 210 38 169 59.5 C 15.4 € 50.3 
REGION(S) O1 187 D fr 99 18 70 62.4 C 15.3 E 52.8 
02 44 E 24 21 20 Géo 1 9.5 G 49.0 
03 82 E 51 43 8 31 62.5 D 16.0 F 52.5 
04 102 D 55 45 10 47 54.2 D 18.1 F 44.4 
Done ML 92 59 52 6 33 63.8 C 10.8 FE 56.9 
KoSo = Meso 643 392 342 50 251 61.0 B 12.7 € 53.2 
REGION(S) 21 127 0 70 58 12 57 55.4 D 17.8 F 45.5 
DD 123 0 69 61 8 54 56.3 D 12.2 F 49.4 
23 77E 47 41 6 29 61.9 D 12.6 F 54.1 
24 93 D 51 46 5 42 55.1 D 10.4 F 49.4 
25 220 C 152 135 17 68 Bon C 11.3 € 61.3 
NeBe — N.-B. 530 317 275 42 212 59.9 C 13.2 E 52.0 
REGION(S) 31 133 D 73 62 10 61 54.5 D 14.4 F 46.7 
32 128 D UU 66 10 51 60.0 C 13.6 F 51.8 
33 128 D 81 71 10 48 63.0 C 11.8 F 55.5 
34 74 E 50 43 7 24 (S152 © 262 {= 58.3 
35 62 D 35 30 5 26 57.1 D 13.7 F 49.3 
QUE BEC 4,941 3,089 21656 433 1,851 62.5 B 14.0 D 53.8 
REGION(S) 41 165 E 88 70 18 77 53.3 € 19.9 G 42.7 
42 218 E 124 106 18 93 57.1 D 14.7 F 48.7 
43 752 D 471 408 63 281 62.6 C 13.4 E 54.2 
44 348 D 208 173 35 140 59.8 D 16.7 F 49.8 
45 179 E ine 99 13 68 62.3 D 11.6 F 55.1 
46 2,815 C 176107 1,575 242 998 64.6 B 13.3 D 55.9 
47 206 E 127 112 16 78 61.9 D 12.2 F 54.4 
48 105 € 64 50 14 41 61.2 D 22.5. fF 47.4 
40 & 49 93 H 64 52 ll 29 68.8 € 17.9 H 56.5 
ONTARIO oii 4,693 4,226 467 2,018 69.9 A 10.0 D 63.0 
REGION(S) 51 785 D 536 486 50 250 68.2 C 9.3 E 61.8 
52 323 € 208 187 21 115 64.4 D 10.2 F 57.9 
53 Ao © 2,041 1,865 177 737 eB S5eB 8.6 E Cen 
54 687 D 454 394 60 234 66.0 C Uo te 57.3 
55 407 D 282 251 31 125 69.2 C 11.0 F 61.6 
56 407 D 273 239 35 134 éT- 10 D Wot 58.6 
57 444 E 329 301 28 114 TA 20 8.6 F 67.9 
58 340 D 229 211 18 111 67.4 D 8.0 F 62.0 
59 356 D 220 184 37 136 61.9 D 16.6 F 51.6 
50 144 E 98 91 7 47 67.5 E too € 62.8 
MANITOBA 766 511 472 39 255 66.8 B 7.6 E Gist 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 185 D 121 114 7 65 65.2 C 5.5 F 61.6 
65 & 68 60 E 38 36 sige 21 64.1 D 6.9 G 59.7 
66 50 F 36 33 sas 15 70.9 D ONE 66.5 
67 461 C 310 283 27 151 TTC 8.7 E 61.3 
SASKATCHEWAN 724 482 451 31 243 66.5 B 6.4 € 6202 
REGION(S) 71 214 E 148 138 10 66 69.2 C 6.8 F 64.5 
73 179 F 122 112 9 57 68.1 C Tos & 62.8 
Bo We US & 16 315 D 198 188 ll ALT 625m) © 5.4 F 59.5 
ALBERTA 1,652 1,205 1,109 95 447 1206) À Theo) E Gee 
REGION(S) 8l, 82 & 85 267 D 183 168 15 84 68.4 C 8.2 F 62.8 
83 574 D 437 405 32 ler 76.1 C TOME 70.5 
84, 87 & 88 177 E 123 112 ll 54 69.5 D Bae © 63.5 
86 624 D 456 419 37 168 oa 8.1 E Ge? 
BAC. DCS = Bs 2,110 1,391 207 184 720 65.9 B 13.2 € 57.2 
REGION(S) 91 44 J 31 28 4 13 THIN 11.8 H 62.8 
92 64 E 38 32 6 26 59.6 D 15.6 G 50.3 
93 170 E 100 87 13 TO 58.8 D 132840F 51.0 
94 73 F 47 38 8 26 63.9 D a2 52.3 
95 1,164 C 788 693 95 376 Gilat © Weal de 59.5 
96 369 E 228 197 31 142 61.6 D 13.4 F 53,3 
97 134 E 92 73 19 42 68.7 C 20.3 F 54.8 
98 & 99 50 G 39 35 4 11 Te OND 9.2 H 70.8 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE TS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PRUVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G* AND ."H* 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NCT RELEASED. SEF NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT 0" INTERPRÉTER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE» CAR L' ÉCHANT ILLON EST TIRE ET PONDERE À AUÉCHELE PROVINCIALE. LES DONNÉES DANS LES 
GROUPES Gt ET ‘H! SONT RECUEILLIES AUPRES D'ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DCNNEES DANS LA CATEGORIE ‘J' NE 
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES 
GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES RÉGIONS ÉCONOMIQUE, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES FRREURS 
D' ECHANTILLONNAGES. 
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TABLE 57. STUDENT DATA? JULY 1982 


TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ÉTUDIANTS» JUILLET 1982 


LABOUR UNEMPLOY-— PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSONNES os TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE OCCUPÉES CHOMEURS CHOMAGE DA ACTIVITÉ EMPLOI / 
POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PCURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) — ÉTUDIANTS RETOURNANTS(1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,706 1,119 902 216 19.3 65.6 52.9 
15-19 YRS - ANS 1,419 893 706 187 20.9 63.0 49.8 
20-24 YRS - ANS 288 225 196 29 13.0 78.4 68.2 
MALE — HOMMES 
15-24 YRS — ANS 902 618 492 126 20.4 68.5 54.5 
15-19 YRS — ANS 732 480 373 107 22.3 65.6 51.0 
20-24 YRS — ANS 170 138 119 19 13.8 80.9 69.8 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YRS — ANS 805 501 411 91 18.1 62.3 51.0 
15-19 YRS — ANS 687 413 333 ME 0 19.4 60.2 48.5 
20-24 YRS — ANS 118 88 77 10 11.9 74.7 65.8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 37 16 11 6 34.1 44.3 29.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE- DU-PRINCE— EDOUARD 10 {/ 6 eee eee 75.7 64.9 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE- ECOSSE 64 39 30 9 22.2 60.9 47.4 
NEW BRUNSWICK -— NOUVEAU-BRUNSWICK 53 33 26 ii 20.8 62.3 49.4 
QUEBEC 451 242 179 63 26.0 53.5 39.6 
ONTARIO 671 493 411 82 16.5 73.5 61.3 
MANITOBA 67 48 41 6 1307 Tako 61.9 
SASKATCHEWAN 58 38 32 5 14.3 65.0 55.7 
ALBERTA 129 92 80 12 13.4 10e 61.8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 167 111 85 26 23.1 66.6 SZ 
OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 348 285 205 80 28.1 81.8 58.8 
15 =TORYRSE FANS 199 160 110 50 31.3 80.1 55.0 
20-24 YRS - ANS 149 125 95 30 23.9 84.1 64.0 
MALE — HOMMES 
15-24 YRS — ANS 168 144 101 43 29.8 85.5 60.0 
15-19 YRS -— ANS 97 81 53 28 34.2 83.4 54.8 
20-24 YRS — ANS 71 63 48 15 24-2 88.4 67.C 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YRS — ANS 180 141 104 37 26.2 78.3 57.8 
15-19) YRS = ANS 102 19 56 ce 28.3 76.5 ST 
20-24 YRS - ANS 78 62 48 15) 23.6 80.2 61.2 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 11 7 5 eee eee 66.3 43.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE- DU-PRINCE- EDOUARD eco eee eee eee eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 13 11 7 eee ece 79.8 54.8 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 9 8 5 eee eee 83.0 59.6 
QUEBEC 91 m2 45 27 Dillon 78.8 49.1 
ONTARIO 126 107 82 25 23.0 84.9 65.4 
MANITOBA 14 12 10 eee eee 87.3 72.3 
SASKATCHEWAN 17 14 11 eee eee 81.9 65.2 
ALBERTA 33 28 21 7 24.7 85.4 64.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 33 2 17 8 32.6 Vito 52.0 


(1) PERSONS AGED _15- 24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TC SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MAI ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES “a 
L'AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOGL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN» OR WHO ARE NOT CERTAIN CF RETURNING 
TO SCHOOL IN _THE AUTUMN. 
PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS EN MAI ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE 
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER,y AUX ÉTUDES À L'AUTOMNE. 


RETURNING STUDENTS(1) — ÉTUDIANTS RETOURNANTS( 1) 
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SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER» AUX ETUDES at 


STUDENT DATA 


DONNEES SUR LES ETUDIANTS 


JULY - 1981 - JUILLET 


POPULATION 


LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
ACTIVE 


EMPLOYED 


PERSONNES 
OCCUPEES 


UNEMPLOYED 


CHOMEURS 
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UNEMPLOY-| PARTICI-| EMPLOYMENT/ 
MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
TAUX DE TAUX | RAPPORT 
CHÔMAGE |D'ACTIVITÉ EMPLOI/ 
POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


11.5 68.3 60.5 
13.1 65.5 56.9 
5.3 83.3 78.9 
11.8 72.8 64.1 
13.4 70.3 60.9 
6.1 83.7 78.6 
Tle a 63.5 56.4 
12.6 60.5 52.9 
4.1 82.7 19.4 
26.4 49.8 36.6 
coe 76.5 617.9 
1225 62.8 55.0 
13.9 59.9 51-6 
12.7 59.7 52.1 
11.9 74.9 66.0 
9.0 73.5 66.9 
9.1 70.8 64.3 
7.3 71.5 66.3 
9.6 69.3 62.1 
18.4 83.4 68.0 
19.8 82.3 66.1 
16.1 85.1 71.4 
16.9 86.8 12.2 
16.6 85.9 71.7 
17-4 88.3 VASE) 
20.0 80.0 64.0 
23.1 78.9 60.6 
14.8 82.0 69.8 
eee 72.9 50.5 
eee 85.2 67.8 
ese 81.5 58.0 
28.1 79.9 57.4 
13. 7 85.1 13.4 
eee 87.8 67.7 
eee 82.4 74.4 
eee 87.25 80.5 
14.2 83.9 72.0 
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YEAR / YEAR CHANGE (%) 


VARIATION ANNUELLE (%) 


RECENT LABOUR MARKET DEVELOPMENTS 


In the past year, very sub- 
stantial changes have occured in 
Canadian labour market conditions. 
Seasonally-adjusted employment 
levels have declined steadily for 
eleven consecutive months, and 
unemployment rates have reached 
their highest levels since the 
1930S aeeloassist in the analysis 
and interpretation of these well- 
known developments, this article 
presents a brief summary of some of 
the more significant changes under- 
lying the summary employment and 
unemployment statistics. 


The information contained in 
the following highlights is taken 
from the data published each month 
in The Labour Force (Catalogue No. 
71-001), and further details, along 
with other data not referred to 
here, can be obtained regularly 
from that source. The data con- 
tained in this article are not sea- 
sonally adjusted unless otherwise 
specified. 


EMPLOYMENT 


The July employment level was 
an estimated 458,000 below its 
level of one year ago, a decline of 
4.0%. As shown in the chart on the 
opposite page, this decline con- 
trasts sharply with July-to-July 
increases, ranging from 1.4% to 
4,6%, throughout the past decade. 
Not since the recession of 1957-58 
has the July employment level been 
below its level of the previous 
year, and in 1958 the decline was 
substantially smaller (- 0.32). 
Some significant aspects of the em- 
ployment decline since July 1981 
are the following: 
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EVENEMENTS RECENTS SUR LE MARCHE DU 
TRAVAIL 


Au cours de la derniére année, la 
situation a changé considérablement sur 
le marché canadien du travail. Le ni- 
veau désaisonnalisé d'emploi a diminué 
constamment pendant onze mois consé- 
cutifs, et le taux de chômage a atteint 
son niveau le plus élevé depuis les 
années 30. Pour faciliter l'analyse’ et 
l'interprétation de ces phénomènes bien 
connus, nous donnons, dans le présent 
article, un résumé de certains des prin- 
cipaux changements qui sous-tendent les 
statistiques sommaires de l'emploi et 
du chômage. 


L'information contenue dans les 
faits saillants qui suivent provient de 
données publiées chaque mois dans La 
population active (no. 71-001 au cata- 
logue), où l'on trouvera régulièrement 
d'autres détails ainsi que d'autres don- 
nées qui ne seront pas mentionnées ici. 
Sauf indication Contraire, les données 
présentées dans cet article ne sont pas 
désaisonnalisées. 


EMPLOI 


Selon les estimations, le niveau 
d'emploi a baissé de 458,000 en juillet 
par rapporttasMienfpassémsoitMunetdini- 
nution de 4.0%. Comme le montre le gra- 
phique de la page précédente cette bais- 
se marque une nette brisure par rapport 
aux augmentations, d'un mois de juillet 
a llaidire \quigvari éntude +l 2478a) 4767, 
au cours de la derniére décennie. Le 
niveau d'emploi de juillet n'a jamais, 
depuis la récession de 1957-58, été in- 
férieur à ce qu'il était l'année précé- 
dente et en 1958 la baisse était beau- 
coup! plus arb le® (20857) Mo rincer- 
tains aspects importants de la baisse 
de l'emploi depuis juillet 1981: 
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The drop in employment has 
been entirely among full- 
time workers. Part-time 
employment actually in- 
creased significantly 
(+107,000) from the level 
of one year ago. In July 
1982, 12.0% of all workers 
held part-time jobs, com- 
pared to 10.6% one year 
earlier. 


The number of persons re- 
porting that they were 

working part time because 
they could not find full- 
time employment has risen 
by 0.07 in the past. year 
toureachn 468000, repre 
senting 41.4/,,0frall pers 
sons working part time. 


The average workweek (the 
number of hours usually 
worked per week by the em- 
ployed) has declined by 
over one-half hour, from 

39 25) to 389: sine 
1981. The total hours 
worked by the employed drop- 
ped by 24.9 million in the 
same period, the equivalent 
of about 624,000 persons 
working 40 hours per week. 


The decline in employment 
has been concentrated in 
the private sector of the 
economy, where employment 
in July was down an esti- 
mated 434,000 (- 4.6%) com- 
pared to last year. Public 
sector employment, broadly 
defined, decreased slightly 
(- 1.3%) in the same period; 
its share of total employ- 
ment is now 17.9%, compared 
to 17.47 one year ago. 


La baisse de l'emploi s'est pro- 
duite entièrement parmi les tra- 
vailleurs à plein temps. En 
fait, l'emploi à temps partiel a 
augmenté sensiblement (+107,000) 
par rapport à l'an dernier. En 
juillet 1982, 12.0% de tous les 
travailleurs avaient un emploi à 
temps partiel, contre 10.6% l'an 
dernier. 


Le nombre de personnes qui ont 
déclaré qu'elles travaillent à 
temps partiel parce qu'elles ne 
peuvent pas trouver d'emploi à 
plein temps a augmenté de 50.57 
au cours de la dernière année 
pour se situer à 548,000, ce qui 
représente 41.47% de l'ensemble 
des travailleurs à temps partiel. 


La semaine normale de travail (le 
nombre d'heures que les personnes 
occupées travaillent habituelle- 
ment par semaine) a baissé de 
plus d'une demi-heure, de 39.5 à 
38.9 heures, depuis juillet 1981. 
Le nombre total d'heures de tra- 
vail effectuées par les personnes 
occupées a diminué de 24.9 mil- 
lions pendant la même période, 
soit l'équivalent d'environ 
624,000 personnes qui travail- 
leraient 40 heures par semaine. 


La baisse de l'emploi a été con- 
centrée dans le secteur privé de 
l'économie, où l'on estime que 
par rapport à l'an dernier l'em- 
ploi a baissé en juillet de 
434,000 (- 4.67). L'emploi dans 
le secteur public, défini de fa- 
con très générale, a baissé 
légèrement (- 1.3%) pendant la 
même période, et sa part de l'em- 
ploi total est maintenant de 
17.9%, -contre 17.47 lan dernier. 


Employment in manufacturing, 
which accounts for nearly 
one in five jobs in Canada, 
was down 9.97 from July 
1981. Some smaller indus- 
tries have experienced lar- 
ger declines, for example, 
87 in mining and -13.97% 
in forestry. Employment in 
trade and the service in- 
dustries, however, which 
together account for about 
B/, sof -aLleobs cin the 
Canadian labour market, was 
virtually unchanged from 
the level of one year ago. 


The decline in employment 
has not been spread evenly 
across the country. The 
drop. krom July 198i oto July 
1982 was most pronounced in 
Quebec (- 6.9%) and British 
Columbia (- 6.77). Employ- 
ment in all other provinces 
was down between 0.9% 
(Newfoundland) and 3.72 
(Prince Edward Island). 


The employment level for men 
was down 5.1% from the level 
ine July’ 19 8190 compared: ‘toa 

decline of 2.37 among women. 


The decline in employment 
has been much more pronoun- 
ced among 15 to 24 year 
olds, where the level this 
July was 12.07 below that of 
one year ago. Among persons 
25 and over, there has been 
a decrease of 2,0% since 
last July in the employment 
level for men and an in- 
crease of 0.77 among women. 


Overall, the proportion of 
the population aged 15 years 
and older employed in July 
1982 was 59.22%, down sharply 
from the estimate of 62.6% 
one year ago. This decline 
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L'emploi dans les industries ma- 
nufacturiéres, qui représente 

près d'en emploi sur cing au 
Canada, a baissé de 9.9% par rap- 
port a juillet 1981. Certaines 
branches d'activité de moindre 
envergure commes les mines 

(= 22.37) et l'exploitation 
forestière (- 18.97) ont connu 

des baisses plus fortes. L'emploi 
dans les industries du commerce et 
des services, qui représente au 
total environ 45 Z% de tous les 
emplois disponibles sur le marché 
canadien du travail, est toute- 
fois resté pratiquement inchangé 
par rapport à juillet dernier. 


La baisse de l'emploi n'est pas 
répartie également au pays. La 
baisse relevée entre juillet 1981 
et juillet 1982 est plus pronon- 
cée au Québec (- 6.97) et en 
Colombie-Britannique (- 6.77). 
Dans toutes les autres provinces, 
le niveau de l'emploi a baissé, 
les baisses étant comprises entre 
0.9% (Terre-Neuve) et 3.77 (ee 
du-Prince-Édouard). 


Le niveau d'emploi a baissé de 
5.1% chez les hommes par rapport 
À TJUMEMLO8]L hetrdenw 37Echez 
les femmes. 


La baisse de l'emploi a été beau- 
coup plus prononcée chez les 
15-24 ans, pour lesquels le ni- 
veau de juillet 1982 .accusat1trun 
recul de 12.0% par rapport a ce- 
l'uistde “1 “anedernier. “(Chez thes 

25 ans et plus, ‘alors que’ leini- 
veau d'emploi baissait de 2.07% 
chez les hommes, il a augmenté de 
0.7% chez les femmes depuis 
juliet dernier. 


La’ -proportion de-personnes 0e 
cupées dans la population agée de 
15 ans et plus, prise globalement, 
en Cyuil let s2etaitrdssa9S279 ce 
qui représente une forte baisse 
par rapport à l'estimation de 
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in the employment /population 
ratiopoccurred,primarily 
among 15-24 year olds, where 
the percentage employed has 
dropped to 61.7% compared to 
69.2% a year ago. 


UNEMPLOYMENT 


The sharp drop in employment 
has resulted in corresponding large 
increases in unemployment. As noted 
earlier, the unemployment rate in 
recent months has risen to the 
highest levels since the 1930's, 
although it is far from reaching 
the heights occurring during that 
period. The following points sum- 
marize some of the more substantial 
changes which have taken place in 
the past year: 


e On an unadjusted basis, un- 
employment this July total- 
tedal 4amallion, or.66.02 
above the level of one year 
ago. The unemployment rate 
has risen from 6.8% to 
11.2% in the same period. 


e The duration of unemploy- 
ment has increased; the num- 
ber unemployed 14 or more 
weeks has more than doubled 
since, Julvel98L Arisine 
Fcrom.256,000nt0:.533;000, 


e Among the unemployed, the 
number of job losers has 
increased by 94.07 since 
July 1981, while job leavers 
have risen by only 26.52. 
Among unemployed men, 62.12 
were job losers in July 
1982, compared to 53.524 one 
year earlier. Among women, 
the proportion .of rjob losers 
also increased, from 36.42 
EOSTL 02, 
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62.6% établie l'an dernier. Cette 
baisse du rapport emploi/population 
s'est produite surtout parmi les 
15-24 ans, où le pourcentage de 
personnes occupées est tombé à 
Clee pa conbrent0.27 1Enedernier, 


CHÔMAGE 


La forte baisse de l'emploi se tra- 
duit par. une augmentation. correspondante 
du chômage. Comme nous le disions plus 
haut, le taux de chômage a atteint au 
cours des derniers mois son niveau le 
plus élevé depuis les années 30, bien 
que nous soyons encore loin des sommets 
atteints à cette époque. Voici, en 
résumé, certains des principaux change- 
ments qui se sont produits au cours de 
la dernière année: 


e Sur une base non désaisonnalisée, 
le nombre de chômeurs en juillet 
seetaplitl a dé dem Iiom SON 
66.0% de plus que l'an dernier. 
Pendant cette période, le taux 
de chômage est passé de 6.87 à 
11272 


e La durée du chômage s'est accrue; 
le nombre de personnes en chômage 
pendant 14 semaines ou plus a plus 
que doublé depuis juillet 1981, 
passant de 256,000 ä-533,000. 


e Parmi les chômeurs, le nombre de 
personnes qui ont perdu leur em- 
rloi a augmenté de 94,07 depuis 
juillet 1981, tandis que le 
nombre de personnes qui ont quit- 
té leur emploi n'a augmenté que 
de 26.5%. Parmi les hommes en 
chômage, 62.1% avaient perdu leur 
emploi en juillet 1982, contre 
53,57 L'an dernier .MChez, Les 
femmes, la proportion de celles 
qui, ont perdu leur emploï a 
également augmenté, passant de 
BO hia, le 07 


88 


The overall unemployment 
level for men increased by 
80.27 ‘trom LAS EMI VANCONT 
pared to an increase of 
HO A FOr women. nis 1) 
crease, coupled with the 
larger employment decline 
for men, has virtually 
eliminated the gap between 
male and female unemployment 
rates which has prevailed 
throughout the past decade. 
The seasonally-adjusted rate 
for men in June 1982 
exceeded the rate for women 
for the first time since 

May 1970. 


In July 1982 more than one 
million families in Canada 
had at least one unemployed 
member, and in over one- 
third of these, the head of 
the family was unemployed. 
Compared to July 1981, this 
represents increases of over 
60% in the number of families 
directly affected by un- 
employment and of nearly 
100% in the number where the 
family head was unemployed. 


Offal Pt trantrites-withaae 
least one unemployed member 
in July 1982, three out of 
four (74.72) nad, at least 
one member employed. In 
more than one-quarter 
(30727) of the -ramilies 
experiencing unemployment, 
two or more family members 
were employed. 


Among the unemployed, the 
number whose last job was in 
manufacturing more than 
doubled between July 1981 
and July 1982, resulting in 
an increase from 6.4% to 
13.5Z in the unemployment 
rate for manufacturing. 


Le niveau global de chômage a 
augmenté, depuis juillet dernier, 
de 80.2% chez les hommes, et de 
49.4% chez les femmes. Cette 
augmentation, conjuguée 4 une 
baisse plus forte de l'emploi 
chez les hommes, a pratiquement 
éliminé l'écart qui a subsisté 
au cours de la dernière décennie 
entre le taux de chômage des 
hommes et des femmes. Le taux 
désaisonnalisé de chômage chez 
les hommes en juin 1982 a, pour 
la première fois depuis mai 1970, 
dépassé celui des femmes. 


En juillet 1982, plus d'un mil- 
lion de familles canadiennes 
comptaient au moins un chômeur, 
et dans plus du tiers d'entre 
elles le chef de famille était 
en chômage. Par rapport à juillet 
1981, cela représente des aug- 
mentations de plus de 60% du 
nombre de familles touchées 
directement par le chômage et de 
près de 1007 du nombre de celles 
ou le chef de famille était en 
chômage. 


De toutes les familles qui comp- 
taient au moins un chômeur en 
juillet 1982, trois sur quatre 
(74.7%) comptaient au moins un 
travailleur. Dans plus du quart 
(30.27) des familles touchées par 
le chômage, deux membres ou plus 
avaient un emploi. 


Parmi les chômeurs, le nombre de 
ceux dont le dernier emploi a 
été dans les industries manu- 
facturières a plus que doublé 
entre juillet 1981 et juillet 
1982, ce qui a fait passer le 
taux de chômage dans ce secteur 
de 6.4274 13957 


The large employment decline 
in forestry (- 18.9%) in the 
past year is also reflected 
in the sharp increase in the 
unemployment rate for that 
industry, which was at 24.32 
in July 1982 compared to 
13.3% one year earlier. 


In construction, the unem- 
ployment rate has also more 
than doubled in the same 
period, rising from 8.4% to 
16 97. 


Unemployment has risen in 
all provinces, compared to 
sully 41981 277in relative 
terms, the largest increases 
have been in Alberta and 
British Columbia where the 
levels this July are sub- 
stantially more than double 
what they were one year ago. 
The Atlant£e “provinces! ex- 
perienced increases smaller 
than the national average 

in the same period. In ana- 
lysing these changes, how- 
ever, it is important to 
take into account the sub- 
stantial differences in un- 
employment levels which 
existed one year ago. For 
example, while the Alberta 
unemployment level has more 
than doubled, Alberta still 
has one of the lowest un- 
employment rates (after 
Saskatchewan and Manitoba). 
Similarly, unemployment in- 
creases have been smaller 
than average in the Atlantic 


provinces but these provinces 
still have unemployment rates 


well above the national 
average. 


In Quebec, the unemployment 
increase was below the 


national average but combined 


with a large drop in employ- 
mente this -Led™=to “a very 
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La forte baisse de l'emploi dans 
l'exploitation forestière (- 18.97) 
au cours de la dernière année se 
traduit par une forte hausse du 
taux de chômage, qui est passé de 
13.970 ens jurid Pete i98) al 24237 
cette année, dans cette branche 
d'activité. 


Dans le secteur de la construc- 
tion, le taux de chômage a aussi 
plus que doublé pendant cette 
période, passant de 8.47% à 16.97%. 


Le chômage a augmenté dans toutes 
les provinces par rapport à 
Juillet LI8ls--Lessplus fortes 
augmentations, relativement par- 
lant, ont été relevées en Alberta 
et en Colombie-Britannique ou les 
niveaux ont nettement plus que dou- 
blé. Pendant cette période, les 
provinces de l'Atlantique ont con- 
nu des augmentations inférieures à 
la moyenne nationale. Lorsqu'on 
analyse ces changements, il im- 
porte toutefois de tenir compte 
des fortes différences qui exis- 
taient en juillet dernier. Même 
si le niveau de chômage a plus que 
doublé en Alberta, par exemple, 
cette province continue d'avoir 
l'un des plus faibles taux de 
chômage (seuls la Saskatchewan et 
le Manitoba la devancent). De 
méme, bien que les augmentations 
du chômage aient été inférieures 

à la moyenne dans les provinces 

de l'Atlantique, celles-ci con- 
tinuent d'éprouver des taux de 
chômage bien supérieurs à la 
moyenne nationale. 


Au Québec, l'augmentation du chô6- 
mage était inférieure à la moyenne 
nationale, mais une forte baisse 
de l'emploi a entraîné une hausse 
considérable du taux de chômage 
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substantial rise in the un- 
employment rate - from 9.17 
ip JulyaloSlutos 14507 4p 
Joutypel9 82 


e Ontario experienced an in- 
crease in unemployment near 
the national average, al- 
though the drop in employ- 
ment was much less pronounced 
than in Quebec (- 2.82 
compared to - 6.9%). The 
result was a substantial 
increase in the Ontario 
unemployment rate, from 
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PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE 


The changing labour market 
conditions of the past year have 
had a noticeable impact on the size 
of the population not in the labour 
force, i.e., neither employed nor 
unemployed. 


e The number of persons not 
in the) @abourstoree an 
creased by an estimated 
186,000 from July 1981 to 
Sal yi 10 S2e on lhismwassay re= 
sult of an increase of 
280,000 in the population 
of labour force age (15 and 
over) and a decrease in the 
overall labour force parti- 
cipation rate (from 67.22 
COUGO ATA) 


e The decrease in labour 
force participation was 
concentrated among the 15- 
24 age group, where the 
percentage of the popula- 
tion not in the labour 
force increased from 21.6% 
tO) 2307 


qui est passé de 9.1% en juillet 
1981 à 14.0% en juillet 1982. 


e L'Ontario a éprouvé une augmen- 
tation du chômage qui se rap- 
proche de la moyenne nationale, 
bien que la baisse de l'emploi 
ait été beaucoup moins prononcée 
qu'au Québec (- 2.8% contre 
- 6.9%). On note donc une hausse 
sensible du taux de chôm2ge de 
l'Ontario qui est passé de 6.0% 
en juillet 1981 a 10.02% em juil— 
let 1982: 


INACTIFS 


L'évolution de la situation du mar- 
ché du travail au cours de la dernière 
année a eu une incidence sensible sur 
le nombre d'inactifs, c'est-à-dire de 
personnes qui ne sont ni occupées, ni 
en chômage. 


e Selon les estimations, le nombre 
d'inactifs a augmenté de 186,000 
entre juillet 1981, et: juilles 
1982 par suite d'une augmentation 
de 280,000 de la population âgée 
de 15 ans. et plus et dune darts 
nution du taux global d'activité 
(dex67 s270 BuO 6a7- 2): 


e La diminution du taux d'activité 
se manifeste surtout parmi les 
15-24 ans où le pourcentage 
d'inactifs est passé de 21.67 à 
23727 


TAUX DE CHOMAGE EN JUILLET, 1970 — 1982 


UNEMPLOYMENT RATE IN JULY, 1970 — 1982 
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UMBER OF PEOPLE EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE — JULY 
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e Among persons not in the 
labour force who had sought 
work at some time during 
the past six months, the 
number reporting that they 
were not currently looking 
because they believed no 
work was available rose 
from an estimated 58,000 in 
July 1981 to 130,000 in 
July LOS 2 an increase Of 
De Lai 


Additional information on the 
labour market developments sum- 
marized in this article (e.g., 
further breakdowns by age, sex, 
province, etc.) can be obtained 
through reference to the July 1981 
and July 1982 issues of The Labour 
Force (Catalogue No. 71-001), or by 
contacting: 


Marlene Levine 


92 


e Parmi les inactifs qui ont cher- 
ché du travail à un moment ou 
l'autre au cours des six derniers 
mois, le nombre de ceux qui ont 
déclaré qu'ils ne cherchaient pas 
de travail en ce moment parce 
qu'ils croyaient qu'aucun emploi 
n'était disponible est passé de 
58,000 en juillet 1981 a 130,000 
en juillet 1982, soit une augmen- 
tation de 124.12. 


Pour-obtenir plus de détaiis sur 
l'évolution du marché du travail résumée 
dans le présent article (par ex., une 
ventilation plus détaillée par âge, sexe, 
province, etc.), consultez les numéros 
de juillet 19811ét juillet 1982deRbs 


population active (no. 71-001 au cata- 


logue), ou communiquez avec: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 


Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 


Bruce Petrie 


(618)#9952789% 


PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE: 
JOB SEARCH ACTIVITIES AND THE DESIRE 
FOR EMPLOYMENT — 1982 


LES INACTIFS: LEURS ACTIVITES DE RECHERCHE D'EMPLOI 
ET LEUR DESIR DE TRAVAILLER — 1982 
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INTRODUCTION 


For the past several years, Statistics 
Canada has conducted a survey in March as a 
supplement to the monthly Labour Force 
Survey. This supplementary survey has 
served to identify individuals classified as 
being outside of the labour force but who 
say, when asked, that they want a job 
although they are not currently seeking 
one. The results of this enquiry have con- 
tributed to an understanding of the dynamics 
of labour supply in Canadian labour markets, 
markets which are characterized by, among 
other phenomena, very substantial flows into 
and out of the labour force over any given 
period of time. In March 1982, for example, 
of the estimated 6.8 million persons found 
to be not in the labour force, approximately 
1.6 million had been gainfully employed at 
some time in the previous twelve months.(1) 
Further evidence of these flows is available 
from another survey which showed that in 
1980, 30% of Canadians who were in the 
labour force at some point in the year also 
spent some time out of the labour force, and 
of the persons who experienced some 
unemployment, 62% spent at least a part of 
the year outside of the labour force.(2) 


In the past, the results of the March 
supplement have occasionally been subject to 
hasty and rather simplistic interpretations 
by those who would label all persons not in 
the labour force who want work as being “the 
hidden unemployed” or “discouraged workers". 
The cautionary note which accompanied the 
March 1980 results remains valid and bears 
repeating. 


The note states that it would be an error 
to label as “hidden unemployed" or 
“discouraged workers" all of those who are 
classified as not in the labour force and 
who declare that they want work and are 
available for work. It is clear that some 
persons in this population are conceptually 
Similar to the unemployed in that they do 
constitute a part of the unutilized supply 
of labour. This subgroup of unknown size 
consists of those people who not only want 
and are available for work but who also find 
themselves in a position where they can con- 
tinuously monitor the potential job openings 
in their labour markets without engaging in 
active job search. More specifically, the 
Labour Force Survey classifies as unemployed 
all persons who are available for work and 


See footnote(s) at end of text. 


INTRODUCTION 


Au cours des derniéres années, Statistique 
Canada a effectué une enquéte supplémentaire qui 
vient s'ajouter 4 l'enquéte de mars sur la popu- 
lation active. Cette enquête permet d'identifier 
les personnes classées comme inactives, mais qui 
déclarent vouloir un emploi même si elles n'en 
cherchent pas un à l'heure actuelle. Les résul- 
tats de l'enquête ont contribué à nous faire 
mieux comprendre la dynamique de l'offre de tra- 
vail sur les marchés canadiens qui se caractéri- 
sent, entre autres, par de forts mouvements 
d'entrée et de sortie à l'égard de la population 
active sur une période donnée. En mars 1982, par 
exemple, environ 1.6 million des 6.8 millions 
d'inactifs avaient eu un emploi rémunérateur à un 
moment quelconque au cours des 12 mois pré- 
cédents(1). Les résultats d'une autre enquête, 
qui montrent qu'en 1980 30 % des Canadiens qui 
ont fait partie de la population active à un 
moment quelconque de l'année ont aussi connu des 
périodes d'inactivité et que parmi les personnes 
qui ont connu le chômage 62 % ont été inactives 
au moins une partie de l'année, viennent confir- 
mer les mouvements relevés(2). 


Dans le passé, les résultats de l'enquête 
supplémentaire de mars ont parfois fait l'objet 
d'interprétations hâtives et plutôt simplistes de 
la part de ceux qui @tiquetaient tous les inac- 
tifs voulant un emploi comme des “chômeurs 
cachés" ou des “travailleurs découragés". À cet 
égard, il y a lieu de rappeler la mise en garde 
qui accompagnait les résultats de l'enquête de 
mars 1980. 


Cette mise en garde signalait que ce serait 
une erreur de décrire comme “chômeurs cachés" ou 
“travailleurs découragés” tous ceux qui sont 
classés comme inactifs et qui déclarent vouloir 
un emploi et être prêts à travailler. Il est 
clair que des personnes de ce groupe peuvent être 
assimilées aux chômeurs puisqu'elles constituent 
une part inexploitée de l'offre de main- 
d'oeuvre. Ce sous-groupe de taille inconnue se 
compose des personnes qui non seulement veulent 
un emploi et sont prêtes à travailler, mais sont 
en mesure de surveiller en permanence les débou- 
chés dans les domaines qui les intéressent sans 
chercher activement un emploi. En fait, l'en- 
quête sur la population active classe parmi les 
chômeurs toutes les personnes qui sont prêtes à 
travailler et qui utilisent l'une ou l'autre des 
nombreuses méthodes de recherche d'emploi, ne 


Voir note(s) à la fin du texte. 
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who engaged in any of a wide variety of job 
search methods on even one occasion in a 
four week period. The recognized job search 
methods range from contacting employers 
directly or registering with a public or 
private employment agency, through to look- 
ing at newspaper ads or checking with 
friends or relatives. As a result, the 
portion of the population identified in the 
March survey which is conceptually similar 
to the unemployed is composed of persons who 
can learn of the existence of any potential 
job opportunities without making use of any 
of these job search methods in the four week 
reference period. 


More direct evidence that a substantial 
portion of the population identified in this 
survey cannot be conceptually equated to the 
unemployed is provided by the fact that many 
of those not in the labour force who want 
work, declare that they are not engaged in 
job search for reasons such as “illness”, 
“family responsiblities", and “going to 
school". These reasons clearly suggest that 
they would not be a part of the labour force 
at that time, regardless of the availability 
of jobs. 


Even among those who give “believes no 
work available” as their reason for not 
looking for work, there are serious 
ambiguities of interpretation. For example, 
with the present survey it is not possible 
to distinguish between those whose belief is 
factually well founded, and those who are 
located in labour markets where job search, 
such as that described above, is essential 
to locate job openings in order to secure 
employment opportunities when they arise. 
For this latter group, their belief in the 
unavailability of work is based on 
presumption, hearsay evidence, or a lack of 
real interest in finding work, at least in 
the short term. Because of these and other 
reasons, virtually all industrialized 
countries which use household surveys as 
their primary source of data on unemployment 
confine their measures of unemployment 
essentially to those persons engaged in some 
form of job search. (The Labour Force, 
Statistics Canada, Catalogue No. 71-001, 
January 1981, pp. 76-77.) 


The March supplement is not the only 
source of data on persons not in the labour 
force who give some evidence of a current, 
or at least recent, interest in partici- 
pating in the labour force. The Labour 
Force Survey produces a monthly series on 
persons classified as not in the labour 
force at the time of the survey but who have 
looked for work at some time in the previous 
six months. The next section of this arti- 
cle serves as a guide to the interpretation 
of this monthly series and the data derived 
from the annual March supplementary survey. 


serait-ce qu'une seule fois au cours d'une pé- 
riode de quatre semaines. Les méthodes 
reconnues de recherche d'emploi peuvent consister 


=~ 


notamment à s'adresser directement à des em- 
ployeurs, à s'inscrire auprès d'un bureau de 
placement public ou privé, à consulter les annon- 
ces dans les journaux ou à s'enquérir auprès 
d'amis ou de parents. En conséquence, la partie 
de la population visée par l'enquête de mars qui 
est, sur le plan conceptuel, assimilable au grou- 
pe des chômeurs se compose de personnes qui 
peuvent entendre parler de possibilités d'emploi 
sans faire appel à ces méthodes de recherche au 
cours de la période de référence de quatre semai- 
nes. 


Le fait que beaucoup d'inactifs qui veulent un 
emploi déclarent ne pas en chercher parce qu'ils 
“sont malades”, “ont des obligations familiales”, 
ou “vont à l'école” démontre de façon plus direc- 
te qu'une forte part de la population identifiée 
dans cette enquête ne saurait être assimilée au 
groupe des chômeurs. Ces raisons indiquent mani- 
festement que ces personnes ne feraient pas 
partie de la population active à ce moment-là, 
méme si des emplois étaient disponibles. 


Méme pour ceux qui déclarent ne pas chercher 
de travail parce qu'ils “pensent qu'il n'existe 
pas de travail disponible", l'interprétation pré- 
sente de sérieuses ambiguités. Le présent sonda- 
ge ne permet pas, par exemple, de faire la 
distinction entre ceux dont l'opinion se fonde 
sur les faits et ceux qui se trouvent sur des 
marchés où la recherche d'emploi décrite plus 
haut est essentielle pour trouver des débouchés 
et tirer profit des possibilités d'emploi qui se 
présentent. Dans ce dernier groupe, la convic- 
tion qu'il n'y a pas de travail disponible est 
fondée sur des présomptions, sur le oui-dire ou 
sur le peu d'intérêt réel à trouver du travail, 
du moins à court terme. Ce sont ces raisons et 
d'autres encore qui font que presque tous les 
pays industrialisés faisant appel à des 
enquêtes-ménages comme source première de données 
sur le chômage limitent essentiellement leurs 
mesures du chômage aux personnes qui utilisent un 
moyen ou l'autre de recherche d'emploi. (La 
population active (n° 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada), janvier 1981, pp. 76 et 77.) 


L'enquête supplémentaire de mars n'est pas la 
seule source de données sur les inactifs qui 
manifestent un désir actuel, ou du moins récent, 
de trouver un emploi. L'enquête sur la popula- 
tion active produit une série mensuelle de 
données sur les personnes classées comme inacti- 
ves au moment de l'enquête mais qui ont cherché 
du travail à un moment quelconque au cours des 
six mois précédents. La prochaine section du 
présent article est destinée à servir de guide 
d'interprétation de cette série mensuelle et des 
données tirées de l'enquête supplémentaire 
annuelle de mars. 


The subsequent section deals with the 


March supplementary survey results over the 
past four years and relates them to changes 


in labour market conditions. The concluding 
analysis section examines the results of the 


March 1982 supplement with emphasis on the 
changes since the 1981 enquiry. 


THE DESIRE FOR EMPLOYMENT: TWO PERSPECTIVES 


There are two data series on those per- 
sons who, while classified as not in the 
labour force, can be viewed as giving evi- 
dence of a recent, current, or future 
interest in participation in the labour 
force. 


On a monthly basis the Labour Force 
Survey provides data on persons classified 
as outside the labour force in the survey 
reference period but who have looked for 
work in the past six months but not in the 
past four weeks. These persons are asked 
why they did not look for work in the 
reference week and the reasons given are 
published monthly in Table 53 of this 
publication. Data are available back to 
January 1976. 


The second data series is the product of 
the survey conducted as a supplement to the 
Labour Force Survey in March of each year. 
This series extends back only to 1979.(3) 
The March supplement covers persons classi- 
fied as not in the labour force who say 
that they wanted a job although they were 


not actively seeking one during the survey's 


reference period. 


It is important to note the differences 
between these series, since data users 
appear on occasion to confuse the two. As 
noted above, the monthly statistics are 
based on the presence of active job search 
at some time in the previous six months 
without reference as to whether the person 


actually wanted work as of the survey's ref- 
erence week. In contrast, the March supple- 
ment identifies those who wanted work during 


the reference week regardless of any prior 
job search activity. Since a significant 


number of the persons who say that they want 


work have not sought work in the six months 
prior to the March reference week (in March 
1982 these persons accounted for 51% of the 
total), this factor tends to result in 


larger totals from the March supplement when 


compared to the corresponding monthly esti- 


mate. On the other hand, the fact that many 


of those who have sought work in the previ- 


ous six months no longer want work as of the 


March reference week tends to reduce the 
disparity. For example, students currently 


See footnote(s) at end of text. 
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La section suivante examine les résultats de 
l'enquête supplémentaire de mars pour les quatre 
dernières années et établit une relation entre 
ceux-ci et l'évolution du marché du travail. 
Dans la dernière section, nous étudions les 
résultats de l'enquête supplémentaire de mars 
1982 en faisant ressortir les changements surve- 
nus depuis celle de 1981. 


DEUX OPTIQUES DU DESIR DE TRAVAILLER 


Il existe deux séries de données sur les 
personnes qui, bien qu'elles soient classées 
comme inactives, peuvent être considérées comme 
manifestant le désir récent, actuel ou futur de 
trouver un emploi. 


Chaque mois, l'enquéte sur la population 
active dénombre les personnes qui, inactives pen- 
dant la période de référence de l'enquête, ont 
cherché du travail au cours des six derniers 
mois, mais non pendant les quatre derniéres 
semaines. On leur demande pourquoi elles n'ont 
pas cherché de travail pendant la semaine de ré- 
férence et le décompte des raisons invoquées 
parait chaque mois au tableau 53 de la présente 
publication. Cette série de données remonte 4 
janvier 1976. 


La seconde série de données, qui ne remonte 
qu'à 1979(3), provient de l'enquête supplémen- 
taire effectuée en mars de chaque année en méme 
temps que l'enquête sur la population active. 
L'enquéte supplémentaire de mars vise les per- 
sonnes classées comme inactives qui déclarent 
vouloir un emploi, même si elles ne cherchaient 
pas activement du travail pendant la période de 


référence de l'enquête. 


Il est important de noter les différences qui 
existent entre ces deux séries de données, car 
les utilisateurs ont parfois tendance à les 
confondre. Comme nous l'avons précisé plus haut, 
les statistiques mensuelles sont fondées sur la 
recherche active d'un emploi à un moment quelcon- 
que des six mois précédents, peu importe si la 
personne voulait ou non un emploi pendant la 
semaine de référence de l'enquête. Par contre, 
l'enquête supplémentaire de mars vise les person- 
nes qui voulaient un emploi pendant la semaine de 
référence, qu'elles aient ou non cherché du 
travail antérieurement. Puisqu'un grand nombre 
de personnes qui déclarent vouloir un emploi 
n'ont pas cherché de travail au cours des six 
mois qui précèdent la semaine de référence de 
mars (en mars 1982, elles intervenaient pour 51 % 
du total), ce facteur tend à hausser les totaux 
de l'enquête supplémentaire de mars par rapport à 
l'estimation mensuelle correspondante. Par 
ailleurs, le fait que bon nombre de celles qui 
ont cherché du travail au cours des six mois 
précédents ne veulent plus d'emploi pendant la 
semaine de référence de mars tend à atténuer 


Voir note(s) à la fin du texte. 
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attending school can report job search in 
the previous six months (e.g., during the 
summer vacation) and yet have no current 
interest in employment due to their 
studies. In some categories it even 
reverses the relationship. Using the March 
1982 results as an example, the two sources 
yield the following selected estimates: 


l'écart. Les étudiants qui fréquentent actuelle- 
ment une école peuvent, par exemple, déclarer 
qu'ils ont cherché du travail au cours des six 
mois précédents (c.-à-d. pendant les vacances 
d'été) tout en ne manifestant aucun désir actuel 
de travailler à cause de leurs études. Dans 
certaines catégories, la relation s'en trouve 
même inversée. Si l'on prend les résultats de 
mars 1982 comme exemple, les estimations produi- 
tes par les deux sources sont les suivantes: 


en 


Persons not in the labour force, March 1982 


Personnes inactives, mars 1982 


ee —— 


Labour Force Survey (Looked for 
work in the past six months but not 
in the past four weeks) 


Enquéte sur la population active 
(ont cherché du travail au cours des 
six mois précédents, mais non au 
cours des quatre derniéres semaines) 


Supplementary survey 
(Wanted a job but did not 
actively seek one during 
the past four weeks) 


Enquéte supplémentaire 
(désiraient un emploi 
mais n'en ont pas cherché 
activement au cours des 


quatre dernières semaines) 


ee eee 


thousands - milliers 


Reason for not looking for work 
in the reference week - Raison 
pour laquelle la personne n'a 
pas cherché de travail pendant 
la semaine de référence 


Personal reasons* -— Raisons 
personnelles* 


Awaiting recall or replies from 
employers - Attendait d'être 
rappelée au travail ou que des 
employeurs lui répondent 


Believes no work available - 
Pensait qu'il n'existait pas 
de travail disponible 


135 67 
84 129 
92 161 
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* Includes “Own illness or disability”, “Personal or family responsibilities", and “Going to school”. 
* Comprend les raisons suivantes: “Était malade ou invalide", “avait des obligations personnelles ou 


familiales" et “allait à l'école”. 


If only because it has been cited by some 
data users in the debate over the measure 
ment of unemployment, mention should be made 
of Table 52 in this publication, entitled 
“Persons Not in the Labour Force by Reason 
for Leaving Last Job". Some data users have 
argued that those who give “Lost or laid off 
job" as their reason for leaving should in 


À l'intention des utilisateurs qui en ont fait 
mention au cours du débat sur la mesure du 
chômage, voici quelques commentaires sur le 
tableau 52 de la présente publication intitulé 
“Les personnes inactives selon la raison donnée 
d'avoir quitté leur emploi précédent". Certains 
utilisateurs soutiennent que les personnes qui 
invoquent avoir perdu leur emploi ou avoir été 


some way be considered as representing “dis- 
couraged workers” or “hidden unemployed”. 
While the data on reasons for leaving the 
last job have found wide and significant 
application in current labour market anal- 
ysis, the labelling as “hidden unemployed" 
of ali persons not in the labour force who 
lost or were laid off from their last job is 
clearly an incorrect interpretation of the 
data. Since the estimates refer to those 
who have lost or been laid off from their 
last job as long as five years ago, the 
circumstances surrounding the separation may 
have little relevance to an individual's 
current interest in labour force partici- 
pation. In fact, 62% of such persons said 
that they did not want a job when asked this 
in the course of the March 1982 supplemen- 
tary survey. Furthermore, only 27% had 
‘looked for work at any time in the previous 
six months. 


INFLUENCE OF CURRENT LABOUR MARKET 
CONDITIONS 


Both labour market theory and common 
sense would argue that the relative and 
absolute number of persons not in the labour 
force who want work would vary according to 
changes in the level of economic activity as 
reflected by fluctuations in labour market 
conditions. Such variation in response to 
changes in labour market conditions has in 
fact been established for a similar, but 
much longer running data series in the 
United States.(4) Since the United States' 
time series extends back to 1967 on a quar- 
terly basis, analysts have been able to 
measure the relationship despite the statis- 
tical “noise” (unexplained variation) in the 
estimates. 


In Canada, some time series analysis can 
be performed on the monthly series extending 
back to 1976 on persons not in the labour 
force who have sought work in the past six 
months. Such a study is currently underway 
in Statistics Canada. In the case of the 
March supplementary survey estimates, how- 
ever, such analysis is hampered by the fact 
that only four fully consistent observations 
are available in the series. Therefore, all 
that can be attempted here is a somewhat 
simplistic examination of the estimates on 
hand to determine if a relationship can be 
identified between the number of persons not 
in the labour force who want work, and 
changes in labour market conditions. 


At the most aggregate level, a comparison 
of the March unemployment rate (not season- 
ally adjusted) and the number of persons not 
in the labour force who want work shows the 
following: 


See footnote(s) at end of text. 
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mises à pied devraient, d'une certaine façon, 
être considérées comme des “travailleurs décou- 
ragés" ou des “chômeurs cachés”. Même si les 
données sur les raisons pour lesquelles les gens 
ont quitté leur dernier emploi jouent un rôle 
important dans l'analyse courante du marché du 
travail, ce serait manifestement une interpréta- 
tion fautive des données que de qualifier de 
“chômeurs cachés" tous les inactifs qui ont perdu 
leur dernier emploi ou été mis à pied. Puisque 
les estimations portent sur les personnes qui ont 
perdu leur dernier emploi ou été mises à piéd à 
un moment quelconque depuis cinq ans, les 
circonstances entourant un départ n'ont sans 
doute guère de rapport avec le désir que ces 
personnes manifestent aujourd'hui de trouver du 
travail. En réalité, 62 % de ces personnes ont 
déclaré, lorsqu'on leur a posé la question au 
cours de l'enquête supplémentaire de mars 1982, 
qu'elles ne voulaient pas d'emploi. Par sur- 
croît, seulement 27 % d'entre elles avaient cher- 
ché du travail à un moment quelconque au cours 
des six mois précédents. 


INCIDENCE DE LA SITUATION ACTUELLE DU MARCHÉ DU 
TRAVAIL 


Selon les théories relatives au marché du 
travail, les nombres absolus et relatifs d'inac- 
tifs qui veulent un emploi devraient, ce qui ne 
serait que simple bon sens, varier suivant l'évo- 
lution de l'activité économique, telles qu'en 
font foi les fluctuations observées sur le marché 
de l'emploi. Cette variation en réaction à 
l'évolution du marché du travail a, de fait, été 
établie pour une série de données analogues, mais 
beaucoup plus étendue dans le temps, aux États- 
Unis(4). Puisque la série chronologique améri- 
caine, établie sur une base trimestrielle, 
remonte à 1967, les analystes ont pu mesurer la 
relation qui existe malgré le “bruit” statistique 
(variation inexpliquée) que présentent les esti- 
mations. 


Au Canada, il est possible de procéder à 
l'analyse chronologique de la série mensuelle de 
données, qui remonte à 1976, sur les inactifs qui 
ont cherché du travail au cours des six derniers 
mois. Cette étude est en cours à Statistique 
Canada. Dans le cas des estimations de l'enquête 
supplémentaire de mars, cependant, les analystes 
se heurtent au fait que la série n'offre que 
quatre observations entièrement cohérentes. Par 
conséquent, nous ne pouvons ici qu'examiner som- 
mairement les estimations disponibles pour déter- 
miner la relation qui existe, le cas échéant, 
entre le nombre d'inactifs qui veulent un emploi 
et l'évolution du marché du travail. 


Au niveau le plus global, voici ce que révéle 
une comparaison entre le taux de chômage non 
désaisonnalisé de mars et le nombre d'inactifs 
qui veulent un emploi: 


Voir note(s) a la fin du texte. 
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These data reveal that increases (or 
decreases) in the “want work” totals do not 
correspond in all cases to increases 
(decreases) in the unemployment rate as one 
might have expected. For example, there was 
an increase of 68,000 in the number “wanting 
work" in both the 1979-80 and 1981-82 
periods. The 1979-80 increase was asso- 
ciated with a decline in the unemployment 
rate (8.9% to 8.6%) while, in the 1981-82 
period, the unemployment rate rose from 8.54 
to 10.52%. 


However, the unemployment rate may not be 
the most appropriate barometer of changes in 
labour market conditions in this context. 

It is possible for the unemployment rate to 
rise even during periods of increasing 
employment. This occurs, for example, when 
the labour force is growing more rapidly 
than the number of available jobs. Similar- 
ly, declines in the unemployment rate can be 
associated with declining employment if the 
number of available jobs is shrinking less 
rapidly than the size of the labour force. 
In other words, over certain periods of 
time, the unemployment rate and the number 
of available jobs may move in opposite 
directions. 


The population identified in the March 
supplementary survey is composed of persons 
who are not employed, who want work, but are 
not actively seeking it. In a majority of 
cases, the reasons they give for not engag- 
ing in job search relate to their percep- 
tions of the probability of finding work. 

It is therefore possible that the number of 
such persons depends on each individual's 
perception of the availability of jobs. 
Further, the availability of jobs may better 
be measured by shifts in employment levels 
rather than by changes in the unemployment 
rate. 


Ces données révèlent que l'augmentation (ou la 
diminution) du nombre de ceux qui “veulent un 
emploi" ne correspond pas dans tous les cas à une 
augmentation (ou diminution) du taux de chômage 
comme on pourrait s'y attendre. Le nombre de 
ceux qui ‘veulent un emploi" a, par exemple, 
augmenté de 68,000 au cours des périodes de 
1979-80 et 1981-82. L'augmentation relevée en 
1979-80 s'est accompagnée d'une baisse du taux de 
chômage (de 8.9 % à 8.6 %) tandis que, au cours 
de la période de 1981-82, le taux de chômage est 
passé de 8.5 4 4 10.5 2%. 


Le taux de chômage n'est cependant pas 
nécessairement le meilleur indicateur de l'évolu- 
tion de la situation du marché du travail dans ce 
contexte. Une hausse du taux de chômage est 
possible même durant les périodes où l'emploi 
augmente. Cela se produit, par exemple, lorsque 
la population active croît plus rapidement que le 
nombre d'emplois disponibles. De même, des 
baisses du taux de chômage peuvent accompagner 
une baisse de l'emploi si le nombre d'emplois 
disponibles diminue moins rapidement que la 
taille de la population active. Autrement dit, 
sur des périodes de temps données, le taux de 
chômage et le nombre d'emplois disponibles 
peuvent manifester des tendances contraires. 


La population visée par l'enquête supplémen- 
taire de mars se compose de personnes qui sont 
sans emploi, désirent un travail, mais n'en cher- 
chent pas activement. Dans la plupart des cas, 
les raisons qu'elles donnent pour ne pas chercher 
du travail ont trait à la façon dont elles per- 
çoivent leurs chances d'en trouver. Il est donc 
possible que leur nombre dépende de la perception 
qu'a chacun du nombre d'emplois disponibles. 
D'autre part, l'évolution du niveau d'emploi est 
peut-être un meilleur indice de la situation de 
l'emploi que l'évolution du taux de chômage. 


Therefore, in the following table, 
changes in employment in the six months 
prior to March are used as an indicator of 
labour market conditions. The table also 
divides the population identified in the 
March supplement into three groups according 
to the reasons which they give for not look- 
ing for work. 


Labour market reasons: “Waiting for 
recall", “Waiting for replies” 
and "Believes no work 
available”. 


Personal reasons: “Own illness or 
disability", “Personal or family 
responsibilities” and “Going to 
school”. 

Other reasons: Other reasons not 
specified above and “No reason 
given”. 
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Dans le tableau suivant, l'évolution de 
l'emploi au cours des six mois qui précèdent mars 
sert donc d'indicateur de la situation du marché 
du travail. La population visée par l'enquête 
supplémentaire de mars y est également divisée en 
trois groupes selon les raisons données pour ne 
pas chercher du travail. 


. Raisons relatives au marché du travail: 
“Attendait d'être rappelée au tra- 
vail", “attendait que des employeurs 
lui répondent" et “pensait qu'il 
n'existait pas de travail disponi- 
ble”. 

Raisons personnelles: “ftait malade ou 
invalide", “avait des obligations 
personnelles ou familiales" et 
“allait à l'école”. 

Autres raisons: Raisons autres que celles qui 
précèdent et “n'a donné aucune 
raison”. 
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While the relationship is by no means 
exact, it would appear that the larger the 
decline in employment from the previous 
September, the larger is the number of 
persons not in the labour force who want 
work but are not actively seeking it. In 
addition it would appear that the 
relationship is very largely due to those 
giving labour market reasons rather than 
personal reasons. These observations, which 
must be considered to be very tentative in 
light of the limited data available, are at 
least consistent with the findings of the 


Persons not in the labour force who want work 


Inactifs qui veulent un emploi 


Labour market Personal Other 
reasons reasons reasons 
Total 
Raisons Raisons Autres 
relatives au personnelles raisons 
marché du 
travail 
407 290 67 50 
659 2319 64 56 
348 226 78 45 
280 Hal 57 52 


Bien que la relation ne soit pas absolument 
exacte, il semble que plus la baisse de l'emploi 
est marquée par rapport au mois de septembre pré- 
cédent, plus il y a d'inactifs qui veulent un 
emploi mais qui ne cherchent pas activement du 
travail. En outre, il semble que la relation 
tient en grande partie aux personnes qui ont 
donné des raisons relatives au marché du travail 
plutôt que des raisons personnelles. Ces obser- 
vations, qui doivent être considérées comme très 
provisoires compte tenu du peu de données dispo- 
nibles, concordent au moins avec les résultats 
des études américaines dont nous avons parlé plus 
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U.S. studies cited earlier. (In 1979 and 
1980, the exactly equal magnitudes of the 
employment decline and the numbers giving 
labour market reasons must be considered as 
a coincidence on grounds of sampling 
variability alone.) 


Labour market conditions in Canada 
respond not only to general economic 
conditions over the course of the business 
cycle but they are subject to considerable 
seasonal variations as well. The above 
brief analysis suggested that the numbers 
not in the labour force who want work are 
related to cyclical labour market con- 
ditions. It is no surprise that the results 
of a similar survey carried out in September 
1981 demonstrated a substantial seasonal 
effect as well. The September survey was 
conducted to obtain comparable data at a 
time of year when unemployment is frequently 
at or near its annual low point. In March, 
the usual survey month, unemployment is 
close to its annual peak. In fact, while 
the use of a single observation poses 
certain interpretive hazards, the September 
1981 reading does suggest that the seasonal 
sensitivity is greater, and possibly con- 
siderably greater, than the business cycle 
sensitivitys This can be seen imsthesfol- 
lowing chart. 


haut. (La proportion identique de la baisse de 
l'emploi et du nombre de personnes qui ont donné 
des raisons liées au marché du travail en 1979 et 
1980 doit être considérée comme une coincidence 
si ce n'est qu'à cause de la variabilité d'échan- 
tillonnage.) 


En plus de refléter les conditions économiques 
générales au Canada pendant le cycle des affai- 
res, la situation du marché du travail subit 
également des variations saisonnières considéra- 
bles. La brève analyse qui précède laisse entre- 
voir un lien entre le nombre d'inactifs qui 
veulent un emploi et les conditions cycliques qui 
règnent sur le marché du travail. Il n'est donc 
pas étonnant que les résultats d'une enquête 
semblable menée en septembre 1981 montre aussi 
l'incidence d'un effet saisonnier sensible. 
L'enquête de septembre a été menée en vue de 
recueillir des données comparables à une époque 
de l'année où le chômage atteint ou se rapproche 
de son point le plus bas de l'année. En mars, le 
mois d'enquête habituel, le chômage est près de 
son apogée. En fait, bien que l'utilisation 
d'une observation unique présente certains ris- 
ques sur le plan de l'interprétation, les données 
de septembre 1981 donnent à penser que l'influen- 
ce des saisons est plus forte, et peut-être même 
beaucoup plus forte, que l'incidence du cycle des 
affaires. Le graphique suivant le démontre. 


Persons Not in the Labour Force Who Want Work but are Not Looking for Work 
inactifs qui veulent un emploi mais qui ne cherchent pas de travail 
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Tabulations from the September 1981 
irvey, comparable to those found in this 
-ticle, are available on request. 


Each additional reading from the March 
ipplement will allow for more accurate 
2asurement of the relationship between 
abour market conditions and the number of 
>rsons not in the labour force who want 
ork. Therefore, current plans call for a 
2peat of the supplementary survey in March 
183. 


JANGES: MARCH 1981 TO MARCH 1982 


2ason for Not Looking for Work 


To the extent that the number of persons 
ot in the labour force who want work is 
slated to labour market conditions, the 
served increase from March 1981 to March 
f this year was to have been expected. 
icreases of this magnitude (68,000) have 
2en observed previously. The 1979-80 
lange was an increase of the same magni- 
ide. However, what distinguishes the 
J81-82 change is the fact that the growth 
1 the estimated number of persons in the 
arget population was so highly concentrated 
1 particular categories. 


An examination of the first two rows of 
able 1, for example, shows that almost the 
atire 1981-82 increase was accounted for by 
2rsons who gave “Believes no work avail- 
ble” as their reason for not looking for 
ork. Specifically, that category grew by 
),000 (an increase of approximately 60%) 
hile most other categories changed only 
lightly. The only other changes of signif- 
cance were an increase of 12,000 (17%) in 
nose stating that they were "Waiting for 
2call"(5) which was largely offset by a 
ecline of 7,000 (23%) in the number who 
ere unable to give a reason for not looking 
or work. While there is some variation 
mong the various age-sex groups in terms of 
ne distribution of the change, the concen- 
ration in the “Believes no work available" 
s evident across the board. 


Table 3, which displays the reason for 

ot looking for work distributed by prov- 
ace, reveals that several provinces shared, 
lbeit unequally, in the increase in the 
umber of persons giving “Believes no work 
vailable" as their reason for not looking 
or work. Quebec stands out as the province 


ost affected with the estimate increasing 
rom 34,000 to 76,000. This increase of 
2,000 was equivalent to 70% of the increase 


t the national level. Newfoundland and 


Be footnote(s) at end of text. 
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Les utilisateurs peuvent obtenir sur demande 
des totalisations, tirées de l'enquête de septem- 
bre 1981, qui sont comparables à celles données 
dans le présent article. 


Chaque fois que l'enquête supplémentaire de 
mars sera répétée, nous pourrons mesurer d'une 
façon plus précise la relation qui existe entre 
la situation du marché du travail et le nombre 
d'inactifs qui veulent un emploi. Nous prévoyons 
donc répéter l'enquête supplémentaire en mars 
1983. 


ÉVOLUTION DE MARS 1981 À MARS 1982 


Raison invoquée pour ne pas chercher du travail 


Dans la mesure où le nombre d'inactifs qui 
veulent un emploi est 1i6 à la situation du 
marché de l'emploi, l'augmentation observée entre 
mars 1981 et mars 1982 était prévisible. Des 
hausses de cet ordre (68,000) se sont déjà pro- 
duites dans le passé, par exemple entre 1979 et 
1980. Ce qui distingue toutefois la variation 
enregistrée entre 1981 et 1982, c'est que la 
croissance du nombre estimatif de personnes com- 
prises dans la population cible était fortement 
concentrée dans certaines catégories. 


Si l'on examine, par exemple, les deux pre- 
mières rangées du tableau 1, on constate que la 
quasi-totalité de l'accroissement observé entre 
1981 et 1982 est attribuable aux personnes qui 
n'ont pas cherché d'emploi parce qu'elles pen- 
saient qu'il n'y avait pas de travail dispo- 
nible. Cette catégorie s'est en effet accrue de 
60,000 personnes (une hausse d'environ 60 %), 
tandis que la plupart des autres catégories n'ont 
varié que légèrement. Les seuls autres change- 
ments significatifs consistent en une augmenta- 
tion de 12,000 (17 %) du nombre de personnes qui 
attendaient d'être rappelées au travail(5), haus- 
se qui a été en grande partie annulée par une 
diminution de 7,000 (23 %) du nombre de personnes 
qui n'ont pu fournir aucune raison pour ne pas 
avoir cherché du travail. Bien que la variation 
ne soit pas répartie de la même façon d'un groupe 
d'âge-sexe à l'autre, il est évident qu'elle est 
concentrée dans la catégorie “pensait qu'il 
n'existait pas de travail disponible”. 


Le tableau 3, où les raisons pour ne pas avoir 
cherché du travail sont réparties par province, 
révèle que plusieurs provinces ont contribué, 
quoique inégalement, à l'augmentation du nombre 
de personnes qui pensaient qu'il n'y avait pas de 
travail disponible. Le Québec, où l'estimation 
est passée de 34,000 à 76,000, est la province la 
plus touchée, cette hausse de 42,000 représentant 
70 % de l'accroissement national. Terre-Neuve et 
la Colombie-Britannique ont aussi connu des haus- 
ses considérables en pourcentage, bien que leur 


Voir note(s) à la fin du texte. 
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British Columbia also experienced substan- 
tial increases in percentage terms although 
their combined contribution of 13,000 to the 
total increase was equivalent to only 22% of 
the change at the Canada level. 


Impact of Students 


Table 5 shows that full-time students did 
not contribute at all to the increase in the 
population not in the labour force who 
wanted work. In fact, in absolute numbers, 
the estimate remained effectively unchanged 
(35,000 in March 1981 and 36,000 a year 
later) with the result that their contribu- 
tion to the total declined from just over 
10% of the total to just under 9%. 


Previous Labour Force Activities 


In March 1982, two out of three persons 
in the target population had worked in the 
previous twelve months, which is a somewhat 
higher percentage than had been observed in 
previous years (see Tables 6-9). While the 
change in the percentage is not large (2.8 
percentage points over the previous year), 
the increase of 54,000 in the number who had 
worked in the previous twelve months repre- 
sents nearly 80% of the total change. Among 
these persons, there was an increase of 
31,000 in those who had looked for work in 
the previous six months. 


While the bulk of the increase was to be 
found among those who had worked in the 
preceding twelve months, the number who had 
not worked in that period also rose by 
14,000 accounting for 21% of the overall 
growth. Among those without work experience 
in the previous year, the bulk of the in- 
crease (70%) was attributable to those who 
had also not looked for work in the previous 
six months. 


Table 10 combines the previous two types 
of disaggregations by showing the reason for 
not looking for work distributed by prior 
labour force experience. In light of the 
concentrations noted previously, it is not 
surprising that the overall increase of 
68,000 contained a substantial component of 
persons who had worked in the past twelve 
months and who had given a labour market 
related reason for not looking for work. The 
increase in this category amounted to 
49,000. 


Type of Work Wanted 


In addition to determining which persons 
not in the labour force want work, the March 
supplementary survey establishes certain 


apport collectif (13,000) à la hausse nationale 
ne représente que 22 % de cette derniére. 


Impact des étudiants 


+ 


Le tableau 5 révèle que les étudiants à temps 
plein n'ont aucunement contribué à l'augmentation 
du nombre d'inactifs qui voulaient un emploi. De 
fait, en nombres absolus, l'estimation est demeu- 
rée pour ainsi dire inchangée (35,000 en mars 
1981 et 36,000 un an plus tard), de sorte que 
leur part du total est tombée d'un peu plus de 
10 % à un peu moins de 9 %. 


Activités antérieures sur le marché du travail 


En mars 1982, deux personnes sur trois dans la 
population cible avaient travaillé au cours des 
12 mois précédents, ce qui représente un pourcen- 
tage un peu plus élevé que celui observé les 
années précédentes (voir les tableaux 6 à 9). 
Bien que la variation en pourcentage ne soit pas 
très forte (de 2.8 points par rapports à l'année 
précédente), l'accroissement de 54,000 du nombre 
de personnes qui avaient travaillé au cours des 
12 mois précédents représente près de 80 % de la 
variation totale. Parmi ces personnes, le nombre 
de celles qui avaient cherché du travail au cours 
des six mois précédents s'est accru de 31,000. 


Bien que l'augmentation provienne surtout des 
personnes qui avaient travaillé au cours des 12 
mois précédents, le nombre de celles qui 
n'avaient pas travaillé pendant cette période a 
également augmenté de 14,000, ce qui représente 
21 % de l'accroissement global. Chez celles qui 
n'avaient pas travaillé pendant l'année précé- 
dente, le gros de la hausse (70 %) est attribu- 
able aux personnes qui n'avaient pas non plus 
cherché d'emploi au cours des six mois précé- 
dents. 


Le tableau 10 regroupe les deux genres de 
ventilations précédentes et montre les raisons 
données pour ne pas avoir cherché du travail 
selon l'activité antérieure sur le marché du 
travail. Compte tenu des concentrations dont 
nous venons de traiter, il n'est pas étonnant que 
l'accroissement total de 68,000 englobe un nombre 
appréciable de personnes qui avaient travaillé au 
cours des 12 mois précédents et qui n'avaient pas 
cherché d'emploi pour une raison liée à la situa= 
tion du marché du travail. Le nombre de person- 
nes de cette catégorie s'est accru de 49,000. 


Genre de travail recherché 


En plus de dénombrer les inactifs qui veulent 
un emploi, l'enquête supplémentaire de mars a 
relevé certaines particularités du genre de 


characteristics of the type of work desired, 
more specifically whether they wanted perma- 
nent or temporary work (defined as a job to 
last for more than six months, or six months 
or less) and whether they wanted full-time 
or part-time work (30 or more hours per 
week, or less than 30 hours). The distri- 
butions of these variables are shown in 
Tables 11 and 12. 


As in previous years, over 90% of the 
target population wanted permanent work but 
the 1982 survey showed the highest percent- 
age (95%) over the four years studied. In 
fact, the entire increase of 68,000 can be 
accounted for by those wanting permanent 
work, since there was a decline between 
March 1981 and March 1982 in the absolute 
number desiring temporary work. This 
applied equally to men and to women. 


A similar shift occurred with respect to 
the preference for full-time work. In March 
1982, 83% of persons not in the labour force 
who wanted work wanted full-time employment, 
compared with 78% in March 1981. This, of 
course, was accompanied by a decline in the 
percentage preferring part-time work. While 
the shift towards full-time work was evident 
for both men and women, it was more pro- 
nounced for women, especially those 25 years 
of age and over (an increase of nearly 9 
percentage points). 


Expectations of Finding Work 


The respondents to the March supplemen- 
tary survey are also asked about their 
expectations of finding employment within 
six months following the survey (see Table 
13). An estimated 264,000, or very nearly 
two out of three persons (65%) in the target 
population in March 1982 said that they 
expected to be working at some time before 
mid-September. This is a somewhat lower 
percentage than observed a year earlier 
(68%) although the total number expecting to 
find work increased by 32,000. 


The decline in the percentage expecting 
to work in the next six months is evident 
for both males and females to an approxi- 
mately equal extent. However, when dis- 
aggregated by age, it is evident that the 
decline is in large measure attributable to 
persons aged 15-24. Among young men the 
percentage anticipating finding work within 
six months declined from 82% to 74% and 
among females of the same age the percentage 
fell from 66% to 57%. 


In this survey those who say that they 
expect to be working within six months are 
further asked if they anticipate that such 
employment will be with a former employer 
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travail désiré, c'est-a-dire s'il s'agissait d'un 
emploi permanent (d'une durée supérieure à six 
mois) ou temporaire (d'une durée de six mois ou 
moins), ou de travail à temps plein ou à temps 
partiel (respectivement 30 heures ou plus par 
semaine et moins de 30 heures par semaine). La 
répartition de ces variables figure aux tableaux 


LT eet. 


Comme par les années passées, plus de 90 % de 
la population cible voulait un emploi permanent, 
mais l'enquête de 1982 a relevé à cet égard le 
plus haut pourcentage (95 %) des quatre années à 
l'étude. En fait, la totalité de l'accroissement 
(68,000) est attribuable aux personnes qui vou- 
laient un emploi permanent, puisque le nombre 
absolu de personnes voulant un emploi temporaire 
a diminué entre mars 1981 et mars 1982. Cela 
vaut à la fois pour les hommes et les femmes. 


On observe un mouvement analogue de la préfé- 
rence pour un travail a temps plein. En mars 
1982, 83 % des inactifs qui voulaient un emploi 
souhaitaient travailler 4 temps plein, contre 
78 % en mars 1981. Bien entendu, ce mouvement 
s'accompagne d'une baisse du pourcentage des 
personnes préférant travailler 4 temps partiel. 
Bien que la préférence croissante pour le travail 
à temps plein se manifeste à la fois chez les 
hommes et les femmes, elle est plus prononcée 
chez les femmes, surtout celles de 25 ans et plus 


(hausse de prés de 9 points de pourcentage). 


Expectatives d'emploi 


Les répondants à l'enquête supplémentaire de 
mars ont également été invités à dire s'ils 
s'attendaient à trouver un emploi dans les six 
mois suivant l'enquête (voir le tableau 13). En 
mars 1982, 264,000 personnes, ou près de deux 
personnes sur trois (65 %) dans la population 
cible, ont déclaré qu'elles s'attendaient à trou- 
ver un emploi avant la mi-septembre. Cette pro- 
portion est un peu moins élevée que celle obser- 
vée un an plus tôt (68 %), même si le nombre 
total de personnes qui s'attendent à trouver du 
travail a augmenté de 32,000. 


Le pourcentage de personnes qui comptaient 
trouver du travail dans les six mois a baissé 
chez les hommes et chez les femmes dans une 
mesure à peu près égale. Toutefois, si l'on 
ventile les données par âge, on s'aperçoit que la 
diminution se manifeste surtout chez les person- 
nes de 15 à 24 ans. La proportion de personnes 
qui s'attendaient à trouver du travail dans les 
six mois est tombée, dans ce groupe d'âge, de 
82 % à 74 % chez les hommes et de 66 % à 57 4% 


chez les femmes. 


On a en outre demandé aux personnes qui 
s'attendaient à trouver du travail dans les six 
mois si elles prévoyaient être ré-embauchées par 


un ancien employeur (voir le tableau 15). Le 
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(see Table 15). While the percentage of the 
target population expecting to work within 
the next six months declined, the percentage 
among these persons anticipating a return to 
a former employer increased from 57% to 62%. 
This increase was evident in all age-sex 
groups. 


CONCLUSION 


With the data collected by the monthly 
Labour Force Survey and the results of the 
March supplementary, Statistics Canada is 
accumulating a substantial amount of 
information on persons who may be near the 
margins of the labour force. These data 
have proven their worth in the analysis of 
current labour market conditions and in the 
interpretation of changes in these 
conditions over time. 


No single summary measure such as the 
unemployment rate can adequately describe 
the complex and dynamic labour markets of 
Canada. For this reason, the supplementary 
survey has been expressly designed to 
complement the monthly data. The results of 
the March supplementary will become increas- 
ingly useful as the time series is extended, 
and more sensitive and precise methods of 
analysis can be applied to the accumulating 
observations. 


For further information, contact: 


Ian Macredie 

Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 

Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-9381. 


pourcentage de la population cible qui comptait 
trouver un emploi dans les six mois a diminué, 
mais la proportion de ceux qui, dans ce dernier 
groupe, prévoyaient retourner chez un ancien 
employeur est passée de 57 % à 62 % Cet 
accroissement s'observe dans tous les groupes 
d'âge-sexe. 


CONCLUSION 


Statistique Canada accumule une quantité 
considérable de données sur les personnes qui se 
trouvent à la périphérie de la population active 
grace A son enquéte mensuelle sur la population 
active et à l'enquête supplémentaire de mars. 
Ces données se sont révélées précieuses pour 
analyser la situation actuelle du marché du 
travail ét interpréter l'évolution de celle-ci 
dans le temps. 


Aucune mesure sommaire comme le taux de 
chômage ne peut permettre, à elle seule, de 
décrire de façon précise des marchés du travail 
complexes et dynamiques du Canada. C'est pour- 
quoi l'enquête supplémentaire a été conçue spéci- 
fiquement pour compléter les données mensuelles. 
Les résultats de l'enquête supplémentaire de mars 
seront de plus en plus utiles à mesure que la 
série chronologique s'allongera et que des métho- 
des plus sensibles et précises d'analyse pourront 
être appliquées aux observations accumulées. 


Pour plus d'information, communiquer avec: 


Ian Macredie 

Section de l'activité sur le marché du 
travail 

Statistique Canada 

Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-9381. 


FOOTNOTES 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


The Labour Force, Statistics Canada, 


Catalogue No. 71-001, March 1982, Table 
54. 


Patterns of Full- and Part-year Em 
ployment and Unemployment: Results of 


the Annual Work Patterns Surveys, 1977 
to 1980, Statistics Canada, Catalogue 


No. 71-531 Occasional. 


The first survey in this series was 
conducted in March 1978. Based on the 
experiences gained through that survey, 
the questionnaire was substantially 
revised for the March 1979 enquiry and 
has remained in that form for all sub- 
sequent observations. A copy of the 
questionnaire used since March 1979 is 
found at the end of this article. 
Because of the questionnaire changes, 
the data for March 1978 are not compar- 
able to the results of the subsequent 
surveys. For a description of the 
changes, see Persons Not in the Labour 
Force: Job Search Activities and the 
Desire for Employment - 1979, Labour 
Force Survey Research Paper Number 23, 
Statistics Canada, uncatalogued. 


See, for example, Paul O. Flaim, “Dis- 
couraged Workers and Changes in Unem- 
ployment”, Monthly Labor Review, U.S. 
Department of Labor, March 1973, pp. 
8-16; Marc Rosenblum, “Discouraged 
Workers and Unemployment”, Monthly 
Labor Review, U.S. Department of Labor, 
september 1974, pp. 28-30, and, Carol 
M. Ondeck, “Discouraged Workers' Link 
to Jobless Rate Reaffirmed", Monthly 
Labor Review, U.S. Department of Labor, 
October 1978, pp. 40-42. 


These are very largely seasonal workers 
waiting to resume work in the spring. 
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NOTES 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


La population active, (n° 71-001 au catalo- 
gue de Statistique Canada) mars 1982, 
tableau 54, 


Emploi et chômage pendant la totalité ou une 
partie de l'année: résultats des enquêtes 
sur l'activité annuelle 


, 1977 à 1980, n 


71-531 au catalogue de Statistique Canada, 
hors série. 


La première enquête de cette série a été 
menée en mars 1978. À la lumière de l'expé- 
rience acquise alors, le questionnaire a été 
révisé considérablement pour l'enquête de 
mars 1979, mais est resté inchangé depuis. 
Le questionnaire utilisé depuis mars 1979 
est reproduit à la fin du présent article. 
Par suite des changements apportés au ques- 
tionnaire, les données de mars 1978 ne sont 
pas comparables à celles tirées des enquêtes 
subséquentes. L'on trouvera une description 
de ces changements dans Les Inactifs: leurs 
activités de recherche d'emploi et leur 
désir de travailler - 1979, document de 
recherche sur la population active n° 23, 
Statistique Canada, publication non 
cataloguée. 


Voir, par exemple, Paul O0. Flaim, “Discour- 
aged Workers and Changes in Unemployment”, 
Monthly Labor Review, U.S. Department of 
Fabomanarcs 1978 jac 6) el Os Mevee 
Rosenblum, “Discouraged Workers and Unem- 
ployment”, Monthly Labor Review, U.S. De- 
partment of Labor, septembre 1974, pp. 28 à 
30, et Carol M. Ondeck, "“Discouraged 
Workers' Link to Jobless Rate Reaffirmed”, 


Monthly Labor Review, U.S. Department of 
Labor, octobre 1978, pp. 40 a 42. 


Il s'agit surtout de travailleurs saison- 
niers qui attendent de reprendre le travail 
au printemps. 
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TABLE 1. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March 1979, 
March 1980, March 1981 and March 1982 


TABLEAU 1. Personnes qui ‘'veulent'' un emploi et sont prêtes à travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travail au cours de 
la semaine de référence, selon l'âge et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981 et mars 1982 


Main reason for not looking for work in the reference week 


Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 
illness or family school for re- for re- no work given 
or disa- responsi- call plies available 
bility bilities 
Total 
Étaient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don- Autre 
malades des obli- à l'école daient daient qu'il n'exis- né aucune 
ou inva- gations un rap- que des tait pas de raison 
lides personnel- pel employeurs travail dis- 
les ou leur ré- ponible 
familiales pondent 


thousands - milliers 


Both sexes — Les deux sexes: 


All ages - Tous les âges 1982 407 24 29) 15 82 47 161 24 26 
1981 339 23 24 Ly TL 48 101 52 25 
1980 348 26 32 20 66 48 LT 25 21 
1979 280 18 24 14 47 40 84 28 24 
15-24 years - 15 à 24 ans 1982 141 5 9 14 25 16 53 11 10 
1981 127 & 8 15 21 19 32 16 32 
1980 130 6 7 19 17 21 39 su 9 
1979 104 6 6 13 15 16 29 12 8 
25-44 years - 25 a 44 ans 1982 168 10 16 5 40 22 61 9 9 
1981 134 7 13 Son 33 19 40 11 8 
1980 135 9 19 aes SL 19 44 7 6 
1979 110 6 15 . 21 ay: 34 8 9 


45 years and over - 45 ans 


et plus 1982 98 8 4 sue 20 8 47 5 6 
1981 78 a 4 Of 16 9 28 4 5 
1980 82 10 6 so 18 8 Me 28 7) b) 
1979 66 6 Do oan 12 7 Za 7 8 
Male - Hommes: 
All ages - Tous les âges 1982 207 15 LE 7 55 24 83 10 14 
1981 164 12 #0 9 47 26 47 12 10 
1980 166 13 506 10 47 23 54 9 8 
1979 136 8 piste 6 30 20 42 13 12 
15-24 years - 15 à 24 ans 1982 77 see Ooo 7 i 10 29 5 D 
1981 69 60 ood 9 16 11 19 6 6 
1980 66 550 . 9 12 10 22 4 4 
1979 58 500 6 11 10 14 7 5 
25-44 years - 25 a 44 ans 1982 73 > 23 9 27 5 
1981 53 4 so ne 19 10 13 4 
1980 55 OG eters ae 21 8 17 
1979 41 vise wee nso 12 6 14 
45 years and over - 45 ans 
et plus 1982 Syl 5 5 cy 14 5 26 5 
1981 42 5 500 om il? 6 15 
1980 46 i octo … 14 5 15 
1979 36 ACG 106 n'es 8 4 13 4 
Female - Femmes: 
All ages - Tous les âges 1982 200 LE 26 8 28 25 78 14 12 
1981 1775: TL 23 7 24 21 54 20 15 
1980 182 ieee 30 11 19 25 57 15 153, 
1979 144 10 21 8 17 19 42 L5 17 
15-24 years - 15 à 24 ans 1982 64 Fan 8 8 6 6 23 6 6 
1981 59 ane 7 7 5 8 14 2 7 
1980 65 one 7 10 5 a 16 7 5 
1979 46 LS 4 7 5 5 14 5 
25-44 years - 25 à 44 ans 1982 94 5 14 oan ily 13 34 6 4 
1981 80 qe 12 En LS 10 27 8 5 
1980 81 5 18 AO 10 IT 27 5 4 
1979 69 4 14 nos 8 11 20 5 6 
45 years and over - 45 ans 
et plus 1982 41 4 anc = 6 21 . : 
1981 36 6 : 5 4 14 + 
1980 36 4 5 ‘ 4 14 oo 
1979 29 4 5 4 8 4 + 
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TABLE 2. Percentage Distribution of Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and 
Sex, Canada, March 1979, March 1980, March 1981 and March 1982 


TABLEAU 2. Répartition en pourcentage des personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas 
cherché de travail au cours de la semaine de référence, selon l'âge et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981 et mars 1982 


Main reason for not looking for work in the reference week 


Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 
illness or family school for re- for re- no work given 
or disa- responsi- call plies available 
bility bilities 
Total 
Étaient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don- Autre 
malades des obli- à l'école daient daient qu'il n'exis- né aucune 
ou inva- gations un rap- que des tait pas de raison 
lides personnel- pel employeurs travail dis- 
les ou leur ré- ponible 
familiales pondent 


per cent - pourcentage 


Both sexes - Les deux sexes: 


2002 iat 


All ages - Tous les âges 1982 100.0 559 7.0 3.6 5 3945 6.0 678 
1981 100.0 6.7 Wav? 4.9 20.8 14.0 29.8 CPE F5 
1980 100.0 123 Waal 5.8 19.0 13.9 31.8 Je 59) 
1979 100.0 6.5 8.7 So 16.9 LG 30.0 9.9 8.7 
15-24 years - 15 à 24 ans 1982 100.0 356 64 10.2 16.2 LS 3768 7.8 we, 
1981 100.0 3.0 6.1 oil 16.3 Pek 25.4 1235 Ci 
1980 100.0 4.9 ez) 14.9 LS 16.2 290 8.3 2 
1979 100.0 5.4 6.0 1292 14.6 14.9 2765 12.0 7.4 
‘25-44 years - 25 à 44 ans 1982 100.0 6.3 9.6 2367 155 36.6 SE 543 
1981 100.0 55 9.8 25.0 14.5 30.1 8.6 Dak 
1980 100.0 6.4 159 2840 14.0 32.4 54 4.5 
1979 100.0 5.4 13.4 18.8 EST 30.8 7.0 8.2 
45 years and over - 45 ans 
et plus 1982 100.0 8.6 529) 38 20.0 Beis) 47.7 4.9 6.6 
1981 100.0 14.7 4.5 21e ins) 36.5 Sek Om 
1980 100.0 1257 6.7 ee 21.8 10.2 34.3 8.0 6.2 
1979 100.0 9.8 sa6 Dot 17.6 1123 32.6 LS 11.6 
Male - Hommes: 
All ages - Tous les âges 1982 100.0 6.1 3.2 26.3 LR LPS) 40.0 4.8 6.7 
1981 100.0 fiiE 50 28.5 16.1 28.5 Ties 5.9 
1980 100.0 8.1 5.8 28.3 14.0 32.4 Si 4.8 
1979 100.0 6.2 4.5 22.4 SEA 30:.7 9.6 922 
15-24 years - 15 à 24 ans 1982 100.0 sels cists 825 22.6 12.9 38.1 7.4 5.9: 
1981 100.0 no os ivre 22.8 15.8 Zita 9.4 8.4 
1980 100.0 ore caste 14.3 179 155 34.3 6.3 6.0 
1979 100.0 shes US 9.9 18.0 17.9 24.4 1228 8.6 
25-44 years - 25 à 44 ans 1982 100.0 6.8 o 31.4 12.0 3748 ae 6.2 
1981 100.0 7.6 Sele Rare 34.9 17.9 25.1 6.9 Erase 
1980 100.0 AA eels se 3982 14.6 30.9 io 
1979 100.0 AE miele dos 29.6 14.0 33,9 ret 
45 years and over - 45 ans 
et plus 1982 100.0 8.4 S08 Sec 24.6 8.4 45.9 sieve 8.4 
1981 100.0 12.0 7. se 29.5 14.4 35.0 Soc sels 
1980 100.0 14.5 Sac 0 30.3 ASE sis aos crake 
1979 100.0 area Sah geo Pils) LES7 37.0 sree 116 
Female - Femmes: 
All ages - Tous les âges 1982 100.0 5.6 1248 4.0 1399) 11.6 39.0 Taiz 5.9 
1981 100.0 6.3 130 4.1 13.6 12.0 31.0 SS) 8.6 
1980 100.0 6.7 16.5 5.8 LOS 138 3143 8.3 6.9 
1979 100.0 67 14.8 5.8 11.8 1552 29:93 10.1 8.3 
15-24 years - 15 à 24 ans 1982 100.0 oC 22 1253 8.6 9.8 36.3 8.6 8.9 
1981 100.0 Da 125% 11457 8.6 14.4 23.4 15.8 112 
1980 100.0 ates 10.7 155 8.3 16.9 25.0 10.3 8.4 
1979 100.0 rere 9.1 ASE 10.3 LL 3153) 11.8 eee 
25-44 years - 25 à 44 ans 1982 100.0 Bate) 153 ss 17.7 14.3 3519 6.2 4.7 
1981 100.0 aval 153 TO 18.4 12.3 33.4 CAF 6.6 
1980 100.0 6.5 225 12.4 13.7 33.4 6.5 4.7 
1979 100.0 5e 20.6 . 125 Ss 29.0 7.2 8.3 
45 years and over - 45 ans 
et plus 1982 100.0 8.8 we 13,5 . 50.1 ss. 
1981 100.0 17.9 a aoe 11.2 À 38.4 : a 
1980 100.0 10.4 13.6 11.1 37.8 oes aa 
1979 100.0 1282 . 12.7 . 2752 14.4 des 
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TABLE 3. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, by Province, March 1979, March 1980, 
March 1981 and March 1982 


TABLEAU 3. Personnes qui ''veulent'' un emploi et sont prêtes à travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travail au cours de 
la semaine de référence, selon la province, mars 1979, mars 1980, mars 1981 et mars 1982 


Main reason for not looking for work in the reference week 


Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 
illness or family school for re- for re- no work given 
or disa- responsi- call plies available 
bility bilities 
Total 
Étaient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don- Autre 
malades des obli- à l'école daient daient qu'il n'exis- né aucune 
ou inva- gations un rap- que des tait pas de raison 
lides personnel- pel employeurs travail dis- 
les ou leur re= ponible 
familiales pondent 


thousands - milliers 


Canada 1982 407 24 29 15 82 47 161 24 26 
1981 339 25 24 nr TL 48 101 32 25 
1980 348 26 32 20 66 48 LA 25 Za 
1979 280 18 24 14 47 40 84 28 24 
| 
Newfoundland - Terre-Neuve 1982 38 OO Got don 8 O8 21 Sar 
1981 32 ose COS Od 10 aos LS 4 
1980 30 Ho Fo aval 10 eae 43 Vos 
1979 28 1. Poe tr 8 se ai 5 
Prince Edward Island - Île- 
du-Prince-Édouard 1982 4 
1981 ets 
1980 
1979 
| 
| Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 1982 19) Hide BOK one 5 6, 
| 1981 15 4 
| 1980 13 5 
1979 15 5 
| 
| New Brunswick - Nouveau- 
| Brunswick 1982 28 7 ital 
| 1981 25 aes 7 10 
| 1980 25 Et ae. 8 8 
1979 22 50% aks 6 10 
| Québec 1982 183 6 7 6 39 32 76 8 9 
| 1981 130 6 6 5 30 32 34 ils 6 
| 1980 129 8 ile) God 22 30 40 6 7 
1979 109 beans 7 5 Dak 24 29 9 10 
| 
! 
| Ontario 1982 78 8 10 4 11 4 26 6 8 
| 1981 80 7 8 7 14 4 22 7 9 
1980 94 9 9 13 14 7 30 6 6 
| 1979 61 7 9 7 5 5 16 6 6 
| 
| 
| 
Manitoba L9 82 9) F0 
} 1981 9 4 
1980 8 
1979 8 
Saskatchewan 1982 7 
1981 7 
1980 8 
1979 5 
Alberta 1982 cet 
1981 an 
1980 12 
1979 9 
British Columbia - Colombie- 
Britannique 1982 31 4 5 12 
1981 26 4 7 
1980 27 4 8 
1979 LD : 7 
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TABLE 4. Percentage Distribution of Persons Who "Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, by Province, 
March 1979, March 1980, March 1981 and March 1982 


TABLEAU 4. Répartition en pourcentage des personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas 
cherché de travail au cours de la semaine de référence, selon la province, mars 1979, mars 1980, mars 1981 et mars 1982 


Main reason for not looking for work in the reference week 


Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 
illness or family school for re= for re= no work given 
or disa- responsi- call plies available 
bility bilities 
Total Le 
Étaient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don- Autre 
malades des obli- à l'école daient daient qu'il n'exis- né aucune 
ou inva- gations un rap- que des tait pas de raison 
lides personnel- pel employeurs travail dis- 
les ou leur ré- ponible 
familiales pondent 


per cent - pourcentage 


Canada 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Prince Edward Island - Île- 


du-Prince-Édouard 


Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 


New Brunswick — Nouveau- 


Brunswick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - Colombie- 


Britannique 


1982 
1981 
1980 
1979 


1982 
1981 
1980 
1979 


1982 
1981 
1980 
1979 


1982 
1981 
1980 
1979 


1982 
1981 
1980 
1979 


1982 
1981 
1980 
1979 


1982 
1981 
1980 
19/79) 


1982 
1981 
1980 
1979 


1982 
1981 
1980 
19179 
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1981 
1980 
1979 
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1980 
1979 
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TABLE 5. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Type of Work Sought (Full-Time or Part-Time), by Student Status and Sex, Canada, March 
1979, March 1980, March 1981 and March 1982 


TABLEAU 5. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, selon le genre de travail recherché (à temps plein ou à temps partiel), selon 
le statut étudiant et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981 et mars 1982 


"Wants" full-time work "“Wants'' part-time work 
Total 

Personnes "voulant" un Personnes "voulant" un 

emploi a temps plein emploi à temps partiel 


"Wants'' either full- or 
part-time work 


Personnes "voulant" un 
emploi à temps plein ou 
à temps partiel 


Both sexes - Les deux sexes: 


Total 


Non-students - Non étudiants 


Full-time students - Étudiants 
à temps plein 


Part-time students - Étudiants 
à temps partiel 


Male - Hommes: 


Total 


Non-students - Non étudiants 


Full-time students - Étudiants 
à temps plein 


Part-time students - Étudiants 
à temps partiel 


Female - Femmes: 


Total 


Non-students - Non étudiants 


Full-time students - Étudiants 
à temps plein 


Part-time students - Étudiants 
à temps partiel 


1982 
1981 
1980 
1979 


1982 
1981 
1980 
1979 


1982 
1981 
1980 
TOTO) 


1982 
1981 
1980 
1979 


1982 
1981 
1980 
1979 


1982 
1981 
1980 
1979 


1982 
1981 
1980 
1979 


1982 
1981 
1980 
19179 


1982 
1981 
1980 
1970) 


1982 
1981 
1980 
1979 


1982 
1981 
1980 
1979 


1982 
1981 
1980 
1979 


thousands - milliers 


407 261 70 
339 207 74 
348 198 86 
280 175 58 
366 249 45 
297 195 46 
300 188 52 
249 166 40 
36 9 25 
35 9 25 
43 7 33 
26 6 ay 
5 5 
7 4 
5 
4 
207 1157) 20 & 
164 124 18 
166 117 23 
136 104 14 
186 151 5 
141 5 4 
143 112 8 
120 98 6 
20 5 14 
21 4 13 
22 5 15 
14 4 8 
200 104 Si 
175 83 56 
182 80 63 
144 71 44 
180 98 39 
156 79 41 
167 76 44 
129 68 34 
16 4 11 
14 12 
21 18 
12 9 
4 
5 
4 


Note: Full-time work is 30 or more hours per week while part-time work is 1-29 hours per week. 


Nota: Le travail à temps plein représente 30 heures ou plus par semaine et le travail à temps partiel, de une à 29 heures par semaine. 
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TABLE 6. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity, Canada by Age and Sex and the 
Provinces, March 1982 


TABLEAU 6. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, selon leur activité antérieure, Canada selon l'âge 
et le sexe, et provinces, mars 1982 


Worked in the last 12 months Worked as a 
TOTAL per cent of 
Ont travaillé au cours des 12 derniers mois total 
Looked for work Did not look for Personnes qui 
in the last six work in the last ont travaillé, 
months six months en pourcentage 
Total du total 
Ont cherché du N'ont pas cherché 


travail au cours de travail au 
des six derniers cours des six 


mois derniers mois 
"000 "000 Z "000 7 "000 x 2 
Both sexes - Les deux sexes: 
Total 407 267 100.0 IES Sikes 129 48.5 655 
15-24 years - 15 a 24 ans 141 95 100.0 52 54.9 43 ES elk (yf cdl 
25 years and over — 25 ans et plus 266 172 100.0 85 49.7 87 SOS 64.6 
Male - Hommes: 
Total 207 159 100.0 81 Slee 78 48.9 76.8 
15-24 years - 15 à 24 ans Wit 58 100.0 32 550 26 45.0 JIGRAL 
25 years and over - 25 ans et plus LS 101 100.0 49 48.8 52 5x2 Tidka2: 
Female - Femmes: 
Total 200 107 100.0 56 Dee Syl 47.8 oa 
15-24 years - 15 à 24 ans 64 36 100.0 20 54.6 16 45.4 56.4 
25 years and over - 25 ans et plus 136 al 100.0 36 509 35 49.1 SP oS 
Newfoundland - Terre-Neuve 38 28 100.0 105) SSL 15 46.9 74.1 
Prince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard 4 ane 100.0 000 se Ste EC ts 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 19 15 100.0 7 49.4 7) SO Vale 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 28 20 100.0 9 44°39 ql SOA 72.8 
Québec 183 Tete) 100.0 68 58.9 47 Gio (2 5 7/ 
Ontario 78 47 100.0 21 45.3 26 DT 60.1 
Manitoba 9 6 100.0 sere ne SOC Re Cr) 
Saskatchewan 7 4 100.0 ate pen re Sue 58.8 
Alberta JL 7 100.0 SE ue 4 Biya) 69.0 
British Columbia - Colombie-Britannique SL 22 100.0 8 35° 14 OS Yak il 
Did not work in the last 12 months Did not work 
TOTAL as a per cent 
N'ont pas travaillé au cours des 12 derniers mois of total 
Looked for work Did not look for Personnes 
in the last six work in the last qui n'ont pas 
months six months travaillé, en 
Total pourcentage du 
Ont cherché du N'ont pas cherché total 
travail au cours de travail au 
des six derniers cours des six 
mois derniers mois 
"000 ‘000 a "000 i "000 i 1 
Both sexes - Les deux sexes: 
Total 407 141 100.0 63 44.7 78 55S US 
15-24 years - 15 à 24 ans 141 46 100.0 22) LYS) 24 SPAS) 3229 
25 years and over - 25 ans et plus 266 94 NOOR Oa aE 4358 53 56.7 35.4 
Male - Hommes: 
itl IR 207 48 TOO). 2S 5228 23 47.7 eh) 
15-24 years - 15 a 24 ans Ti 18 100.0 10 5542 8 44,8 229 
25 years and over - 25 ans et plus 151 30 LOOSOAES SOS 15 49.5 228 
Female — Femmes: 
Total 200 92 100.0 38 40.7 55 59% 46.3 
15-24 years - 15 à 24 ans 64 28 100.0 eZ Loe 16 SAS 43.6 


25 years and over - 25 ans et plus 136 64 100.0 26 Se) 39 60.1 47.5 


TABLE 7. 
Provinces, March 1981 


LS: 


Persons Who ‘'Want'' Work and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity, Canada by Age and Sex and the 


TABLEAU 7. Personnes qui "'veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, selon leur activité antérieure, Canada selon l'âge 


et le sexe, et provinces, mars 1981 


Worked in the last 12 months 


Worked as a 


TOTAL per cent of 
Ont travaillé au cours des 12 derniers mois total 
Looked for work Did not look for Personnes qui 
in the last six work in the last ont travaillé, 
months six months en pourcentage 
Total du total 
Ont cherché du N'ont pas cherché 
travail au cours de travail au 
des six derniers cours des six 
mois derniers mois 
"000 "000 2 "000 2 "000 ih hs 
Both sexes — Les deux sexes: 
Total Ks 339 23} 100.0 107 SO SIE 106 1) ) 62.7 
15-24 years - 15 à 24 ans 127 89 O0 AO ABMS USO Ss 4h 49.7 70.0 
25 years and over - 25 ans et plus DUD 124 100.0 6D 49.9 62 50.1 58.4 
Male - Hommes: 
Total 7 164 126 100.0 66 S05) 60 les 76.8 
15-24 years - 15 à 24 ans 69 54 100.0 28 52.3 26 47.7 78.2 
25 years and over - 25 ans et plus 96 73 100.0 38 SD 34 Bal 75.9 
Female — Femmes: 
Total 4 175 87 100.0 40 46.6 46 53) otf (iS) 55) 
15-24 years - 15 a 24 ans 59 36 100.0 17 7100 19 DA" 60.5 
25 years and over - 25 ans et plus 116 Sil 100.0 24 46.1 27 5560 43.9 
Newfoundland - Terre-Neuve : 32 24 100.0 10 40.4 14 59.6 74.4 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard oes Kens ae ate be : - 3 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 15 dll 100.0 6 52.0 5 48.0 W356 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 25 119 100.0 8 43.9 iat 36n T4 
Québec 130 80 100.0 49 60.9 Bi 39P 1 61.6 
Ontario 80 45 100.0 18 39.6 277 60.4 5559 
Manitoba 9 5 100.0 ood 500 eee F0 SET 
Saskatchewan 7 4 100.0 10 Sue re ne 60.3 
Alberta dal 7 100.0 se ete 4 Dit 65.4 
British Columbia - Colombie-Britannique 26 14 100.0 7 50,2 7 49,7 54.6 
Did not work in the last 12 months Did not work 
TOTAL as a per cent 
N'ont pas travaillé au cours des 12 derniers mois of total 
Looked for work Did not look for Personnes 
in the last six work in the last qui n'ont pas 
months six months travaillé, en 
Total pourcentage du 
Ont cherché du N'ont pas cherché total 
travail au cours de travail au 
des six derniers cours des six 
mois derniers mois 
"000 "000 2 "000 # "000 h 7 
Both sexes - Les deux sexes: 
Total 339 126 100.0 59 46.4 68 580 3723 
15-24 years - 15 à 24 ans 127 38 100.0 2x Domo 7 44,2 30.0 
25 years and over - 25 ans et plus 212 88 100.0 37 HS) Si Shad 41.6 
Male - Hommes: 
Total 164 38 100.0 22 56.9 16 Lose 282 
15-24 years - 15 à 24 ans 69 15 100.0 9 Shad 6 40.3 21.8 
25 years and over - 25 ans et plus 96 23 100.0 13 55oil 10 44,9 PRES 
Female - Femmes: 
Total 175 88 100.0 Si 41.8 Syl 58.2 50% 
15-24 years - 15 à 24 ans 59 23 100.0 12 5522 ill 46.8 BORD 
25 years and over - 25 ans et plus 116 65 100.0 DS 378 40 6272 Soit 
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TABLE 8. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity, Canada by Age and Sex and the 
Provinces, March 1980 


TABLEAU 8. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, selon leur activité antérieure, Canada selon l'âge 
et le sexe, et provinces, mars 1980 


Worked in the last 12 months Worked as a 
TOTAL per cent of 
Ont travaillé au cours des 12 derniers mois total 
Looked for work Did not look for Personnes qui 
in the last six work in the last ont travaillé, 
months six months en pourcentage 
Total du total 
Ont cherché du N'ont pas cherché 
travail au cours de travail au 
des six derniers cours des six 
mois derniers mois 
"000 "000 ib "000 2 "000 he % 
Both sexes -— Les deux sexes: 
Total 348 214 100.0 Alas) wn Tf 101 4763 61.6 
15-24 years - 15 à 24 ans 130 85 100.0 48 560 37 43.0 GE 
25 years and over - 25 ans et plus 218 129 100.0 65 49.9 65 50.1 59.4 
Male - Hommes: 
Total 166 125 100.0 66 SD 59 47.3 1582 
15-24 years - 15 à 24 ans 66 50 100.0 28 56 22 43.9 [Gree 
25 years and over - 25 ans et plus 101 75 100.0 37 Ore 37 49.8 1432 
Female - Femmes: 
Total 182 89 100.0 47 53.0 42 47.0 49.1 
15-24 years - 15 a 24 ans 65 35 100.0 20 58:53 14 41.7 53.6 
25 years and over - 25 ans et plus 17 55 100.0 27 907 28 503 46.6 
Newfoundland -— Terre-Neuve : 30 23 100.0 10 41.4 14 58.6 76.6 
Prince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard sae tee cee soe see cee see tee 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 13 S) 100.0 5 51.8 5 48.2 Us) 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 25 18 100.0 7 39.4 iL 60.6 74.4 
Québec 129 73 100.0 48 65.3 25 SAT 56.4 
Ontario 94 54 100.0 26 48.4 28 ila 57108 
Manitoba 8 4 100.0 eee POD eee CRO 522 
Saskatchewan 8 5 100.0 woe e668 eee ee 6540 
Alberta 112 8 100.0 4 50.6 4 49.4 69.0 
British Columbia - Colombie-Britannique 27 17 100.0 8 50.5 8 49.5 60.9 
Did not work in the last 12 months Did not work 
TOTAL as a per cent 
N'ont pas travaillé au cours des 12 derniers mois of total 
Looked for work Did not look for Personnes 
in the last six work in the last qui n'ont pas 
months six months travaillé, en 
Total pourcentage du 
Ont cherché du N'ont pas cherché total 
travail au cours de travail au 
des six derniers cours des six 
mois derniers mois 
"000 "000 k "000 2 "000 7 Ws 
Both sexes - Les deux sexes: 
Total 348 134 100.0 65 48.5 69 5125 38.4 
15-24 years - 15 à 24 ans 130 45 100.0 24 D 4 PAL 46.6 34.8 
25 years and over - 25 ans et plus 218 89 100.0 41 45.9 48 SAS 40.6 
Male - Hommes: 
Total 166 41 100.0 22 54.5 19 ASIE 24,8 
15-24 years - 15 à 24 ans 66 15 100.0 8 52.0 7 48.0 2333 
25 years and over - 25 ans et plus 101 26 100.0 14 551319 TEL 44.1 25.8 
Female - Femmes: 
Total 182 93 100.0 42 45.8 50 52 5049 
15-24 years - 15 à 24 ans 65 30 100.0 16 D4 ak 14 45.09 46.4 


25 years and over - 25 ans et plus 7 63 100.0 26 41.8 36 58.2 5544 


17 


TABLE 9. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity, Canada by Age and Sex and the 
Provinces, March 1979 


TABLEAU 9. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, selon leur activité antérieure, Canada selon l'âge 
et le sexe, et provinces, mars 1979 


Worked in the last 12 months Worked as a 
TOTAL per cent of 
Ont travaillé au cours des 12 derniers mois total 
Looked for work Did not look for Personnes qui 
in the last six work in the last ont travaillé, 
months six months en pourcentage 
Total du total 
Ont cherché du N'ont pas cherché 
travail au cours de travail au 
des six derniers cours des six 
mois derniers mois 
"000 "000 te "000 2 "000 ts hs 
Both sexes - Les deux sexes: 
Total 280 178 100.0 98 0) 80 45.0 63.8 
15-24 years - 15 à 24 ans 104 75 100.0 43 57.6 3? 42.4 THEO, 
25 years and over - 25 ans et plus 176 104 100.0 55 58.2 49 46.8 592 
Male - Hommes: 
Total 136 108 100.0 60 5529 48 44.1 79.4 
15-24 years - 15 à 24 ans 58 48 100.0 21 572 20 42.8 81.9 
25 years and over - 25 ans et plus 77 60 100.0 33 54.8 27 45.2 77.4 
Female - Femmes: 
Total 144 Hil 100.0 38 Sh 7/ 55 46.3 49.2 
15-24 years - 15 à 24 ans 46 27 100.0 16 Does ila ZA I 5305 
25 years and over - 25 ans et plus 98 44 100.0 22 50.9 22 49.1 44.8 
Newfoundland - Terre-Neuve L 28 BD 100.0 ila SLT il 48.9 oil 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard ob Le Stes eee Goo aed 600 pee 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 13 10 100.0 5 49.7 5 508 75.6 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 22 117) 100.0 9 52,7) 8 AAS 1569 
Québec 109 70 100.0 43 CASE) Daf 3827 64.7 
Ontario 61 32 100.0 16 2022 16 49.8 5240) 
Manitoba 8 4 100.0 AON ates stats Fute 5ilsS 
Saskatchewan 5 DS 0 ee : : : SiO 
Alberta 9 6 100.0 ites Rive shots 62.1 
British Columbia - Colombie-Britannique 22 115) 100.0 7 DES 5 BASS SIC 7) 
Did not work in the last 12 months Did not work 
TOTAL as a per cent 
N'ont pas travaillé au cours des 12 derniers mois of total 
Looked for work Did not look for Personnes 
in the last six work in the last qui n'ont pas 
months six months travaillé, en 
Total pourcentage du 
Ont cherché du N'ont pas cherché total 
travail au cours de travail au 
des six derniers cours des six 
mois derniers mois 
"000 "000 Ye "000 2 "000 k Wi 
Both sexes - Les deux sexes: 
Total 280 101 100.0 52 50.9 50 49.1 36.2 
15-24 years - 15 à 24 ans 104 30 100.0 17 58.9 12 41.1 28.4 
25 years and over - 25 ans et plus 176 72 100.0 34 47.7 38 5Y25 3} 40.8 
Male - Hommes: 
Total a 136 28 100.0 17 5973 ial 40.7 20.6 
15-24 years - 15 4 24 ans 58 11 100.0 6 CHEQUE 4 38.9 Toul 
25 years and over - 25 ans et plus Wi 17 100.0 10 582 7 41.8 22.6 
Female - Femmes: 
Total 144 73 100.0 335) MTT 38 5263 50.8 
15-24 years - 15 a 24 ans 46 19 100.0 iil 5130 8 42.4 41.5 


25 years and over - 25 ans et plus 98 54 100.0 24 44.3 30 997 5502 


TABLE 10. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity and Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, 
by Sex, Canada, March 1979, March 1980, March 1981 and March 1982 


Personal reasons 


TOTAL 
Raisons personnelles 
Own illness or Personal or family Going to school 
disability responsibilities 
Total 
Etaient malades Avaient des Allaient à l'école 
ou invalides obligations 
personnelles ou | 
familiales 
Fz thousands 
1982 Both sexes 407 67 24 29 15 
1981 339 64 23 24 17 
1980 348 78 26 32 20 
1979 280 SH 18 24 14 
1982 Worked in the last 12 months 267 34 14 ial 9 
1981 213 28 10 fl LE 
1980 214 34 12 9 12 
1979 178 24 10 7 if 
1982 Looked in the last 6 months 157 LS i 4 
1981 107 10 5 ae 
1980 ile) 107 7 5 4 
1979 98 12 6 
1982 Did not look in the last 6 months 129; 9 6 6 6 
1981 106 19 5 4 9 
1980 101 17 5 4 8 
1979 80 12 5 4 4 
1982 Did not work in the last 12 months 141 33 10 18 6 
1981 126 35 12 ily 6 
1980 134 44 13 76) 8 
1979 LOL 33 8 18 7 
1982 Looked in the last 6 months 63 7 mere Byers Gog 
1981 59 10 4 eters cee 
1980 65 15 7 5 : 
1979 52 11 Son 5 
1982 Did not look in the last 6 months 78 26 7 15 4 
1981 68 25 8 14 Gud 
1980 69 29 7 17 5 
1979 50 22 4 12 5 
1982 Male 207 22 13 gi 
1981 164 23 12 ne 9 
1980 166 25 13 ee 10 
1979 136 18 8 ie 6 
1982 Worked in the last 12 months 159 15 8 5) 
1981 126 13 7 6 
1980 125 5 6 7 
1979 108 nl 5 
982 Looked in the last 6 months 81 7 4 8 
1981 66 5 
1980 66 6 5 
1979 60 5 O 5 
1982 Did not look in the last 6 months 78 S) 4 ae 
1981 60 8 4 5 
1980 59 9 C 5 
1979 48 6 
1982 Did not work in the last 12 months 48 7 5 : 
1981 38 9 5 4 
1980 41 10 7 sus = 
1979 28 7 À 
1982 Looked in the last 6 months 25 Shake sles 255 SE 
1981 22 ee ayers 
1980 22 4 4 
1979 17 
1982 Did not look in the last 6 months 23 5 Sao 
1981 16 6 4 es oc 
1980 19 6 4 alate Hoc 
1979 LE 4 r 5 
1982 Female 200 45 a 26 8 
1981 176) 41 11 23 7 
1980 182 53 12 30 LL 
1979 144 39 10 21 8 
1982 Worked in the last 12 months 107 18 6 8 4 | 
1981 87 15 4 6 5 
1980 89 19 6 8 5 
1979 71 13 5 4 4 
1982 Looked in the last 6 months 56 8 4 4 ù 
1981 40 4 ES 250 ae 
1980 47 11 4 4 oe | 
1979 38 7 4 fe . 
1982 Did not look in the last 6 months 51 10 mae 5 4 
1981 46 10 mare 4 5 
1980 42 8 eave 4 Pi 
1979 33 6 arate eek AS 
1982 Did not work in the last 12 months 92 26 6 7 4 | 
1981 88 26 7 17 x 
1980 93 34 6 22 6 | 
1979 73 26 5 ile 4 
1982 Looked in the last 6 months 38 5) Ape aa Aes 
1981 37 7 RAG se. ates 
1980 42 10 arate 5 uae 
1979 35 9 ee 5 er 
1982 Did not look in the last 6 months 55 21 4 15 a 
1981 51 19 5 13 er 
1980 50 23 bab 17 4 


1979 38 17 ove a 
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TABLEAU 10. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes a travailler, selon leur activité antérieure et la raison pour laquelle elles n'ont pas 
cherché de travail au cours de la semaine de référence, selon le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981 et mars 1982 


Labour market reasons No reason. Other 
given 
Raisons relatives au marché du travail 
Waiting for Waiting for Believe no N'ont donné Autre 
recall replies work available aucune 
Total raison 
Attendaient Attendaient Pensaient qu'il 
un rappel que des em- n'existait pas 
ployeurs leur de travail 
répondent disponible 
milliers 
290 82 47 161 24 26 Les deux sexes 982 
219 71 48 101 32 25 1981 
226 66 48 iii 25 21 1980 
171 47 40 84 28 24 1979 
201 81 32 89 15 16 Ont travaillé au cours des 12 derniers mois 982 
152 69 31 53 18 14 HOST 
154 65 32 58 14 13 1980 
122 46 30 46 17 15 1979 
104 25 24 56 del 8 Ont cherché du travail au cours des 6 derniers mois 1982 
81 26 22 83 10 6 1981 
83 21 25 37 7 6 1980 
67 19 19 30 12 7 1979 
97 56 8 33 4 9 N'ont pas cherché de travail au cours des 6 derniers mois 1982 
Tit 43 9 19 8 8 1981 
a 44 6 28 6 6 1980 
55 28 une 16 5 8 1979 
88 15 72 10 9 N'ont pas travaillé au cours des 12 derniers mois 1982 
67 5 iy) 48 15 11 1981 
71 7 BG tat: 8 1980 
49 10 38 10 9 1979 
49 12 36 5 % Ont cherché du travail au cours des 6 derniers mois 1982 
38 14 23 i 1981 
42 15 2 6 1980 
Bz 9) 23 6 1979 
40 36 5 7 N'ont pas cherché de travail au cours des 6 derniers mois 1982 
29 26 6 7 1981 
30 26 5 5 1980 
16 16 5 a 1979 
161 55 24 83 10 14 Hommes 1982 
120 47 26 47 12 10 1981 
124 47 23 54 9 8 = 1980 
93 30 20 42 13 m2 1979 
127 53 107} 56 a 10 Ont travaillé au cours des 12 derniers mois 1982 
97 46 20 30 9 7 1981 
98 46 18 34 6 6 1980 
76 30 ily 29 10 10 1979 
65 d7 12 36 5 4 Ont cherché du travail au cours des 6 derniers mois 1982 
53 18 14 20 5 1981 
54 16 15) 22) 30 100 1980 
43 12 VL 19 8 4 1979 
62 36 5 20 sic 6 N'ont pas cherché de travail au cours des 6 derniers mois 1982 
44 28 6 10 4 4 1981 
45 30 OS 12 on 1980 
34 18 6 9 6 1979 
34 6 27 4 N'ont pas travaillé au cours des 12 derniers mois 1982 
23 7 16 1981 
26 5 20 é 1980 
16 “ 13 1979 
21 5 16 Ont cherché du travail au cours des 6 derniers mois 1982 
16 6 10 5 5 1981 
15 5 10 5 1980 
11 8 1979 
13 Hé N'ont pas cherché de travail au cours des 6 derniers mois 1982 
7 6 1981 
ital 10 1980 
5 4 5 1979 
129 28 23 78 14 1? Femmes 1982 
09 24 21 54 20 15 1981 
101 19 25 57 15 13 1980 
78 d'A LO 42 is) 12 1979 
74 27 14 33 8 7 Ont travaillé au cours des 12 derniers mois 1982 
56 23 ue 22 9 7 1981 
56 19 13 24 8 7 1980 
46 16 15 ky 7 5 1979 
39 8 abil 20 5 Ont cherché du travail au cours des 6 derniers mois 1982 
28 8 8 £3 5 1981 
29 4 10 15 4 1980 
24 6 8 10 4 1979 
36 19 LS es O5 N'ont pas cherché de travail au cours des 6 derniers mois 1982 
27 15 9 4 4 1981 
27 14 se 9 à 1980 
21 10 5 7 1979 
54 9 45 7 5 N'ont pas travaillé au cours des 12 derniers mois 1982 
44 10 32 10 8 1981 
46 12 33 7 6 1980 
33 6 25 8 7 1979 
28 8 20 4 Ont cherché du travail au cours des 6 derniers mois 1982 
22 9 13 6 1981 
27 10 aly 50g 1980 
21 6 14 4 < 1979 
26 25 ais 4 N'ont pas cherché de travail au cours des 6 derniers mois 1982 
22 8 306 19 5 6 1981 
19 Sele 16 4 4 1980 
12 a vara 11 4 5 1979 
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TABLE 11. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Type of Work Sought (Temporary or Permanent) by Age and Sex, 
Canada, March 1979, March 1980, March 1981 and March 1982 


TABLEAU 11. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prétes 4 travailler, selon le genre de travail recherché (temporaire ou 
permanent), selon l'âge et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981 et mars 1982 


"Wants" permanent (1) work : "Wants" temporary(2) work 
Total 
Personnes "voulant" un Personnes "voulant" un 
emploi permanent (1) emploi temporaire(2) 
"000 2 000 2 "000 7 
Both sexes - Les deux sexes: 
A11 ages - Tous les âges 1982 407 100.0 385 94.6 22 5.4 
1981 339 100.0 312 91.9 2a Biol 
1980 348 100.0 323 9287 25 Je 
1979 280 100.0 259 9255 Bil 7 
15-24 years - 15 à 24 ans 1982 141 100.0 129 CHERS) 12 8.7 
1981 127 100.0 12) 88.6 14 TEEA 
1980 130 100.0 ialy/ 89.8 13 10).2 
1979 104 100.0 93 89.3 et OZ 
25 years and over - 25 ans et plus 1982 266 100.0 297 96.4 10 3.6 
1981 Di 100.0 199 93.9 abs Gol 
1980 218 100.0 206 94.5 12 Bes) 
1979 176 100.0 166 94.3 10 67 
Male — Hommes: 
All ages - Tous les âges 1982 207 100.0 197 94.9 nie Soil 
1981 164 100.0 150 Che 14 Se 
1980 166 100.0 1572 97 14 8.3 
1979 136 100.0 126 9255 10 755) 
15-24 years - 15 à 24 ans 1982 77 100.0 71 92,0 6 8.0 
1981 69 100.0 60 87.0 9 1970 
1980 66 100.0 59 89.5 7 LOS 
119779 58 100.0 52 89.8 6 10.2 
25 years and over - 25 ans et plus 1982 118ÿ} 100.0 126 96.5 5) S308) 
1981 96 100.0 91 94.8 5 52 
1980 101 100.0 94 93.1 7 6.9 
1979 77) 100.0 WS) 94.5 4 525 
Female - Femmes: 
All ages - Tous les âges 1982 200 100.0 189 94.4 JE 5.6 
1981 175 100.0 161 9278 13 Tet 
1980 182 100.0 IVA ST) ata ce 
1979 144 100.0 199 9225 LL Phos: 
15-24 years - 15 à 24 ans 1982 64 100.0 58 9075 6 955 
1981 59 100.0 53 90.6 6 954 
1980 65 100.0 58 90.1 6 9.9 
1979 46 100.0 41 88.8 5 112 
25 years and over - 25 ans et plus 1982 136 100.0 130 96.2 5 3.8 
1981 116 100.0 108 93.2 8 6.8 
1980 NEY 100.0 112 Jail 5 43 
1979 98 100.0 93 94,3 6 SI 


(1) Consists of persons who ‘wanted'' a job which would last for more than 6 months, or for whom the expected duration of 
employment was immaterial. 
(1) Comprend les personnes qui "voulaient" un emploi qui durerait plus de six mois, ou pour lesquelles la durée de l'emploi 
était sans importance. 
(2) Consists of persons who "wanted" a job which would last for 6 months or less. 
P 4 
(2) Comyrend les personnes qui "voulaient" un emploi qui durerait six mois ou moins. 
P q P 
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TABLE 12. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Type of Work Sought (Full-Time or Part-Time) by Age and Sex, 
Canada, March 1979, March 1980, March 1981 and March 1982 


TABLEAU 12. Personnes qui ''veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, selon le genre de travail recherché (à temps plein 
ou a temps partiel), selon 1'age et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981 et mars 1982 


"Wants" full-time(1) work "Wants" part-time(2) work 
Total 
Personnes '"voulant" un Personnes "voulant'" un 
emploi à temps plein(1) emploi a temps partiel (2) 
"000 7 "000 # "000 7 
Both sexes - Les deux sexes: 
All ages - Tous les âges 1982 407 100.0 337 SAP 70 ES 
1981 339 100.0 265 78.1 74 2119) 
1980 348 100.0 262 75e 86 24.7 
1979 280 100.0 221 79.2 58 20.8 
15-24 years - 15 à 24 ans 1982 141 100.0 110 7803 Bil 27 
1981 127 100.0 97 7675 30 DST 
1980 130 100.0 91 70.1 39 29.9 
1979 104 100.0 81 Wesssik 23 21.9 
25 years and over - 25 ans et plus 1982 266 100.0 226 85.0 40 150 
1981 212 100.0 168 WISP 44 20.8 
1980 218 100.0 Al 78.4 47 21.6 
1979 176 100.0 140 79.8 35 20.2 
Male — Hommes: 
All ages - Tous les âges 1982 207 100.0 188 90.5 20 255 
1981 164 100.0 146 89.1 - 18 10.9 
1980 166 100.0 143 86.0 23 14.0 
1979 136 100.0 122 89.7 14 LOS 
15-24 years - 15 à 24 ans 1982 77 100.0 62 80.9 15 191 
1981 69 100.0 55 80.0 14 20.0 
1980 66 100.0 49 [Ded 16 Wh 7] 
1979 58 100.0 49 5% 10 l'OS 
25 years and over - 25 ans et plus 1982 154 100.0 126 96.2 5 3.8 
1981 96 100.0 92 95.6 4 4.4 
1980 101 100.0 94 93.0 7 U3 
1979 77 100.0 73 DES 4 567 
Female - Femmes: 
All ages - Tous les âges 1982 200 100.0 149 74.6 51 DS hs 
1981 175 100.0 119 67.8 56 BD) D 
1980 182 100.0 1519) 65.6 63 BVA Ih 
1979 144 100.0 100 69.3 44 30.7 
15-24 years - 15 à 24 ans 1982 64 100.0 48 1553 16 24.7 
1981 59 100.0 42 WW) 16 28.0 
1980 65 100.0 42 64.9 25 BDL 
1979 46 100.0 33 ALES 13 28.7 
25 years and over - 25 ans et plus 1982 136 100.0 101 WA? 35 25.8 
1981 116 100.0 76 65.7 40 97 
1980 117 100.0 77 66.0 40 34.0 
1979 98 100.0 67 68.4 31 5106 


(1) Consists of persons who ‘wanted" a full-time job (30 or more hours per week) or for whom the number of hours of work per 
week were immaterial. 

(1) Comprend les personnes qui "voulaient" un emploi à temps plein (30 heures ou plus par semaine) ou pour lesquelles le nombre 
d'heures de travail par semaine était sans importance. 

(2) Consists of persons who "wanted" a part-time job (1-29 hours per week). 

(2) Comprend les personnes qui "voulaient" un emploi à temps partiel (1-29 heures par semaine). 
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TABLE 13. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Expectation of Finding Work Within the Next Six Months by Age 
and Sex, Canada, March 1979, March 1980, March 1981 and March 1982 


TABLEAU 13. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, selon qu'elles s'attendent ou non à trouver du tra- 


vail au cours des six prochains mois, selon l'âge et le sexe, Canada, 


Expects to work in six 


mars 1979, mars 1980, mars 1981 et mars 1982 


Does not expect to work in 


months six months 
Total 
S'attendent à trouver Ne s'attendent pas à trouver 
du travail au cours du travail au cours des six 
des six prochains mois prochains mois 
"000 À ~ 1000 7 "000 7 
Both sexes - Les deux sexes: 
All ages - Tous les âges 1982 407 100.0 264 64.7 144 353 
1981 530 100.0 DS 68.2 108 318 
1980 348 100.0 247 70.9 101 29.1 
1979 280 100.0 182 65.0 98 35.0 
15-24 years - 15 à 24 ans 1982 141 100.0 93 66.1 48 55:90 
1981 127 100.0 95 WES) 33 225) 1) 
1980 130 100.0 99 7002 Bil 23.8 
1979 104 100.0 73 70.4 31 29.6 
25 years and over - 25 ans et plus 1982 266 100.0 170 64.0 96 36.0 
1981 212 100.0 197 64.5 WS 8565) 
1980 218 100.0 148 67.8 70 BV) 72 
11070) 176 100.0 109 61.9 67 38.1 
Male - Hommes: 
All ages - Tous les ages 1982 207 100.0 154 74.4 a, 256 
1981 164 100.0 129 78.8 35 2122 
1980 166 100.0 134 80.4 33 19.6 
1979 136 100.0 103 Gre: 32 239) 
15-24 years - 15 a 24 ans 1982 77 100.0 56 USS: 20 26.5 
1981 69 100.0 56 Sill 7 13 IRIS) 
1980 66 100.0 54 81.9 12 eel 
1979 58 100.0 45 170 13 2300 
25 years and over - 25 ans et plus 1982 eal 100.0 98 7520 33 2520 
1981 96 100.0 13 76.8 22 23.2 
1980 101 100.0 80 79.4 21 20.6 
1979 77 100.0 58 [a4 19 24.6 
Female — Femmes: 
All ages - Tous les âges 1982 200 100.0 109 54.7 Out 4528 
1981 1975 100.0 102 Silo” 13 41.8 
1980 182 100.0 IES O23 69 Soi 
1979 144 100.0 79 54.6 65 LS TA 
15-24 years - 15 à 24 ans 1982 64 100.0 37 So 27 42.8 
1981 59 100.0 39 657 20 34.3 
1980 65 100.0 46 70.4 19 29.6 
eS) 46 100.0 28 62.0 157 38.0 
25 years and over - 25 ans et plus 1982 136 100.0 72 Saves; 63 46.5 
1981 116 100.0 63 54.5 DE 45.5 
1980 Dry 100.0 68 ST) 50 Ep 
1979 98 100.0 50 RS 48 48.8 


WS) 


TABLE 14. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Expectation of Finding Work Within the Next Six Months by 
Province, March 1979, March 1980, March 1981 and March 1982 


TABLEAU 14. Personnes qui "veulent'’ un emploi et sont prêtes à travailler, selon qu'elles s'attendent ou non à trouver du 
travail au cours des six prochains mois, selon la province, mars 1979, mars 1980, mars 1981 et mars 1982 


Expects to work in six Does not expect to work 
months in six months 
Total 
S'attendent à trouver Ne s'attendent pas a 
du travail au cours trouver du travail au 
des six prochains cours des six prochains 
mois mois 
“ "000 7 "000 VAS LES "1000 7 
Canada 1982 407 100.0 264 64.7 144 gS) 
1981 599 100.0 231 68.2 108 FLE 
1980 348 100.0 247 70.9 101 PRS) 5 1k 
1979 280 100.0 182 65.0 98 35.0 
Newfoundland - Terre-Neuve 1982 38 100.0 28 TESS 10 DES 
1981 Bz 100.0 24 YEG? 8 258 
1980 30 100.0 24 78.7 6 Zi 3 
1979 28 100.0 DA Wie) 8 26 
Prince Edward Island - Île-du- 
Prince-Edouard 1982 4 100.0 EX PF; ie wae 
1981 DC ne ss ss 
1980 Sate S90 Open ne 
1979 wets rt es 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 1982 19 100.0 a2 66.2 6 33.8 
1981 als} 100.0 JL 68.9 5 SUN 
1980 15 100.0 9 1805 Aloe es 
1979 13 100.0 8 66.7 is 4 3353 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1982 28 100.0 19 67.7 9 32,5 
1981 25 100.0 19 76.0 6 24.0 
1980 25 100.0 19 TOSI 6 2363 
1979 22 100.0 16 USF 6 268 
Québec 1982 183 100.0 115 61.7 70 Bowe 
1981 130 100.0 92 70.6 38 PES) 
1980 129 100.0 87 OPA 42 522 
1979 109 100.0 73 66.9 36 Sol 
Ontario 1982 78 100.0 49 62.8 29 SH 
1981 80 100.0 49 61.6 31 38.4 
1980 94 100.0 64 68.9 29 SLA 
1979 61 100.0 36 59.6 25 40.4 
Manitoba 1982 9 100.0 6 O2 SEE 
1981 9 100.0 5 52,8 4 47.2 
1980 8 100.0 5 62.0 wate ers 
1979 8 100.0 4 459 4 BASE 
Saskatchewan 1982 7 100.0 5 66.4 
1981 7 100.0 5 73.8 
1980 8 100.0 6 T2RA en 
1979 5 100.0 ne SE teks 
Alberta 1982 aL 100.0 8 73.0 
1981 ial 100.0 7 68.7 : 
1980 12 100.0 9 {IT LA) : 
1979 9 100.0 6 62.6 re 
British Columbia - Colombie-Britannique 1982 31 100.0 20 6565 dat 34.5 
1981 26 100.0 17 GBA 10 36.9 
1980 27] 100.0 21 76.9 6 230 


11979) 22 100.0 ike} 56.8 10 43.2 
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TABLE 15. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work Who Expect to be Working in the Next Six Months by Expectation of 
Working for a Former Employer by Age and Sex, Canada, March 1979, March 1980, March 1981 and March 1982 


TABLEAU 15. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes à travailler et qui s'attendent à trouver du travail au cours des 
six prochains mois, selon qu'elles s'attendent à travailler ou non pour un ancien employeur, selon 1'age et le 
sexe, Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981 et mars 1982 


Expects to work for a Does not expect to work for 
former employer a former employer 
Total : 
S'attendent à tra- Ne s'attendent pas à tra- 
vailler pour un vailler pour un ancien 
ancien employeur employeur 
"000 7 "000 ji "000 7 
Both sexes — Les deux sexes: 
All ages - Tous les ages 1982 264 100.0 163 . Glo 101 38.3 
1981 231 100.0 132 57.0 99 43.0 
1980 247 100.0 128 516 119 48.4 
1979 182 100.0 100 54.9 82 Arent 
15-24 years - 15 a 24 ans 1982 93 100.0 47 50.1 46 299 
1981 95 100.0 43 SES 52 SES 
1980 99 100.0 39 Bono 61 GT 
UES) ze 100.0 33 44.4 41 5510 
25 years and over - 25 ans et plus 1982 170 100.0 116 68.0 55 3220 
1981 187 100.0 89 64.9 48 352% 
1980 148 100.0 89 60.2 59 39.8 
1979 109 100.0 67 61.9 41 3821 
Male - Hommes: 
All ages - Tous les âges 1982 154 100.0 106 68.9 48 Well 
1981 129 100.0 83 64.3 46 St) 
1980 134 100.0 84 63.0 49 3720 
1979 103 100.0 66 64.3 37 Se 
15-24 years - 15 a 24 ans 1982 56 100.0 33 509 24 PE 
1981 56 100.0 29 DES 27 4725 
1980 54 100.0 26 49.0 27 bo Yi (0) 
1979 45 100.0 24 5324 21 46.6 
25 years and over - 25 ans et plus 1982 98 100.0 74 152 24 24.8 
1981 73 100.0 54 T2 20 26.8 
1980 80 100.0 58 TES) 22 2745 
1979 58 100.0 42 TANT 16 PES 
Female - Femmes: 
All ages - Tous les âges 1982 109 100.0 56 Sul 53 48.5 
1981 102 100.0 49 47.8 53 5222 
1980 TAS 100.0 43 38.2 70 61.8 
1979 79 100.0 33 42.5 45 SUIS) 
15-24 years - 15 à 24 ans 1982 37 100.0 14 385 23 61.9 
1981 39 100.0 14 259 25 64.7 
1980 46 100.0 117 ZeO 53 73.0 
1979 28 100.0 9 302 20 69.8 
25 years and over - 25 ans et plus 1982 Wee. 100.0 42 58. 3 30 alor! 
1981 63 100.0 35 554 28 44.6 
1980 68 100.0 Sal 45.8 37 vend 


1979 50 100.0 25 49.4 25 50.6 
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TABLE 16. Persons Who ‘Want'' Work and Are Available for Work Who Expect to be Working in the Next Six Months by Expectation 
of Working for a Former Employer by Province, March 1979, March 1980, March 1981 and March 1982 


TABLEAU 16. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes à travailler et qui s'attendent à trouver du travail au cours des 
six prochains mois, selon qu'elles s'attendent a travailler ou non pour un ancien employeur, selon la province, 
mars 1979, mars 1980, mars 1981 et mars 1982 


Expects to work for a 
former employer 


Does not expect to work 


for a former employer 


Total 
S'attendent à tra- Ne s'attendent pas a 
vailler pour un travailler pour un an- 
ancien employeur cien employeur 
"000 7 "000 Us "000 & 
Canada 1982 264 100.0 163 OL, 101 802 
1981 29 100.0 132 57.0 99 43.0 
1980 247 100.0 128 5176 119 48.4 
1979 182 100.0 100 54.9 82 eS) Al 
Newfoundland - Terre-Neuve 1982 28 100.0 19 66.4 10 38.66 
1981 24 100.0 iy 73.4 6 26.6 
1980 24 100.0 16 68.9 7 Biel. 
1979 il 100.0 15 eek 6 LUIS 
Prince Edward Island - Île-du-Prince- 
Édouard 1982 ; , bé #2 : 
1981 565 : are 5.6 A 
1980 ‘ 4 
11979 55 à 5 : . 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 1982 112 100.0 9 74.6 siete se 
1981 Nay 100.0 7 61.9 4 Boe 
1980 9 100.0 6 61.0 4 39.0 
1979 8 100.0 6 HS 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1982 19 100.0 13} 68.7 6 515 
1981 19 100.0 14 TS 5 26.6 
1980 19 100.0 118 68.2 6 Se 
1979 16 100.0 12 133 4 26% 
Québec 1982 ALS) 100.0 74 65.4 39 34.6 
1981 92 100.0 55 60.3 57 39.7 
1980 87 100.0 48 54.4 40 HSS 10 
1979 75 100.0 43 58,9 30 CIN 
Ontario 1982 49 100.0 23 46.0 Di 54.0 
1981 49 100.0 24 48.4 25 5136 
1980 64 100.0 28 LS 1 87 569 
1979 36 100.0 eZ. 33.6 24 66.4 
Manitoba 1982 6 100.0 6 Se : 
1981 5 100.0 ë 3 
1980 5) 100.0 ‘ À 
1979 4 100.0 ' : : 
Saskatchewan 1982 3} 100.0 ste ad 
1981 5) 100.0 se 
1980 6 100.0 4 65.4 
1979 
Alberta 1982 8 100.0 4 46.0 4 54.0 
1981 71 100.0 5 5 67.2 
1980 9 100.0 C : 6 621 
1979 6 100.0 
British Columbia - Colombie-Britannique 1982 20 100.0 13 64.6 7 35.4 
1981 17 100.0 6 35.8 JE 64.2 
1980 211 100.0 8 40.1 13 59.9 
1979 13 100.0 4 Bie: 8 64.7 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


Mo Yr 


HRD page - line No Given name 


5{ | |] 6 Ale 


14 oID... WANT A JOB LAST 19 DOES... WANT A FULL-TIME 


INTERVIEWER CHECK ITEM: On FORM 05 


2 
+ if “Yes” or “No” in item 50... es 


Complete the 2 
reference items 
below by copying 
from the FORM 05 


56 IN THE PAST6 MONTHS HAS... LOOKED FOR WORK? 


1 2 
Yes @) No O 


57 INTHE PAST 4 WEEKS WHAT HAS .… DONE TO FIND WORK? 


Nothing Qi 


COMPLETE THE REMAINING ITEMS ON THIS FORM 06, 
REFERRING TO ITEMS 56 AND 57 ABOVE, 
AS NECESSARY 


10 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
sf *Yestin tems6...  )igoto11 


2 

e If “No” in item 56 .. ue) go to 12 
3 

° if blank in item 56... ©) END 


11 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


+ If “Nothing” circle marked 


SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES 


Dern 


Surname 


| CONFIDENTIAL when completed Fal 


1 como O6 
PP 


WEEK? 


Yes O No 1) go to 24 


15 
THAT... DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? 


[| Enter code 


WAS THERE ANY REASON 
THAT... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 


16 


Enter code and 
if code Oor3 
go to 24 

17 DOES... WANT A JOB TO 
LAST FOR LESS THAN 6 
MONTHS OR MORE THAN 
6 MONTHS? 


1 oO 
6 months or less..... O à 18 


2 
More than 6 months O 


WHAT WAS THE MAIN REASON 


— 


JOB OR A PART-TIME JOB? 
1) 

O 
Either full time oC) 
part time ..... pes 


Full time.... 


Part tiimes 


20 wouLD... MOVE TO 
ANOTHER LOCATION IN THIS 
PROVINCE IF A SUITABLE JOB 
WERE OFFERED? 


Yes a) No © 


WOULD... MOVE TO 
ANOTHER PROVINCE IF A 
SUITABLE JOB WERE 


OFFERED? 
1 2 
Yes No 
| “0 te @ 
22 DOES... EXPECT TO BE 


WORKING AT ANYTIME IN 
THE NEXT 6 MONTHS? 


go to 


1 2 
Yes (S No 24 


1 go : 
IMI CMEO TR en EAU SIENS O go to 14 Length of employ- to 19 23 Does EXPECT TO BE 
ae ane: sn 1 WORKING FOR À FORMER 
e OT WIS Crete aca een dc pinialeeetees § EE ee EMPLOYER? 
12 HAS... LOOKED FOR WORK AT ANYTIME IN THE ves © Noe 


PAST 12 MONTHS? 


Yes @ No () go to 14 


13 WHAT WAS THE MAIN REASON THAT... STOPPED 
LOOKING FOR WORK? 


18 WHAT IS THE MAIN REASON 
THAT... WANTS A JOB TO 
LAST FOR LESS THAN 6 
MONTHS? 


a [| Enter code 
Enter code 


CODES - SEPTEMBER 1981 


24 INFORMATION SOURCE: 
Enter HRD page-line 
number of person 
providing the above 
information. 


[1 


— 


=. - 1e 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 
13 5 Waiting for recall (to former job) 
15 6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 


or suited to skills) 


wo 


No reason given 
Other - Do not specify in NOTES 


5 No reason 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 Already has a job 


O Other - Specify in NOTES 


_ 


to School 


À 


employer 


| O Other - Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Continuing with Education or Returning 


8 4 No jobs available ( in area or suited to 
skills which last more than six months) 


5 Expects to return to a former job or 


99 NOTES 


See over for addtional NCTE @ 


be ELI 


eo 


GR ae FRANCAIS AL VERSO 


Es 


taie Cana 


pes 


ossier 2 
N ge 
DM Prencm 


N’ de 


(ol 


= 1 1 


Mc Ar 


ENQUÊTE SUR LES PERSPECTIVES D'EMPLOI 


[| DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli | 


N° d'attribution 4 


Nom de famille 


5[ | | 6| 


1 FORMULE 06 
zal | 


À L'INTERVIEWER: Sur la FORMULE 05 


eS! poste 50 en bianc @ FIN 
+ Si OUI ou "NON" au poste OE. 


Remplissez les 2 postes de 
reference indiqués ci-dessous 
en transcrivant les données 
a partir de la FORMULE O5. 


56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS... S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 


14 


19... VEUT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI À PLEIN TEMPS OÙ À 
TEMPS PARTIEL? 


VOULAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI LA SEMAINE DERNIÈRE? 


Oui © Non iC passez à 24 


Plein temps 


QUELLE EST LA RAISON PRIN- 
CIPALE POUR LAQUELLE ... 
N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
LA SEMAINE DERNIERE? 


El Inscrivez le code 


Temps partiel 


Peu importe 


20 . DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 
DANS UNE AUTRE REGION 
DE CETTE PROVINCE SI ON. 


TRAVAIL? 

Oui is) Non ©) 

57 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES; QU'A FAIT... POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? 


Rien oe 


REMPLISSEZ LES AUTRES POSTES DE LA FORMULE 06 EN 
VOUS REPORTANT, AU BESOIN, AUX POSTES 56 ET 57 
FIGURANT CI-DESSUS 


16 


Y A-T-IL UNE RAISON QUI 
AURAIT EMPECHE ... DE PRENDRE 
UN EMPLOI LA SEMAINE 
DERNIERE? 


LUI OFFRAIT UN EMPLOI 
QUI LUI CONVIENT? 


Oui ©) Non © 


_.. DÉMENAGERAIT-IL(ELLE) 
DANS UNE AUTRE PROVINCE 
SI ON LUI OFFRAIT UN 

EMPLOI QUI LUI CONVIENT? 


21 


Inscrivez le code et 


Le si code O ou 3, passez 


à 24. 


17 |. VEUT-IL(ELLE) UN EMPLOI Gun Noa (2) 
10 À L'INTERVIEWER: DE MOINS DE 6 MOIS OU DE O 
+ Si "OUI" au poste 56... 'C) passez à 11 PLUS DE 6 MOIS? 22... S'ATTEND-IL(ELLE) A 
2 ; TRAVAILLER A UN MOMENT 
e Si “NON” SENS ON, assez à 12 
| mates | © iB eon QUELCONQUE AU COURS DES 
+ Si poste 56 en blanc... & FIN 6 mois ou moins... ©) à 18 6 PROCHAINS MOIS? 
11 ALINTERVIEWER: Plus de 6 mois...) AC) TAEN or me 
« Si Rien cercle indiqué passez ae 3 
ENT OGC O0 Ete Et (®) passez à 14 La durée de à 19 23... SATTEND-IL(ELLE) À 
2 Pemplel ~ TRAVAILLER POUR UN 
CASE UMA GANS ee A (de FIN | Ho SRE Tee ANCIEN EMPLOYEUR? 
12 | A-T-IL(ELLE) CHERCHÉ DU TRAVAIL À UN Où ©) Non © 
MOMENT QUELCONQUE AU COURS DES 12 ir 8 
DERNIERS MOIS? ae A 2 24 SOURCE DES RENSEIGNE- 
2 | PRINCIPALE POUR LAQUELLE mis 
oui C) Non (_) passez à 14 | .… VEUT UN EMPLOI DE dt Ve ap 
MOINS DE 6 MOIS? mo ne 
13 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR du DM de la personne qui a 
LAQUELLE ... A CESSE DE CHERCHER DU TRAVAIL? fourni les renseignements ci- 
ee dessus. 
Inscrivez le code a 
Inscrivez le code 
[1 Était malade ou invalide 
CODES - SEPTEMBRE 1981 | : 
2 Avait des obligations personnelles ou 
: = : — familiales 
[ 1 Était malade ou invalide 
: 5 ' 
2 Avait des obligations 16 3 Allait à l'école 
personnelles ou familiales 4 Avait déjà un emploi 
Allait à l'école 5 N'avait aucune raison 
4 N'était plus intéressé(e) à O0 Autre - Précisez dans Les NOTES 
trouver du travail 1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
5 Attendait un rappel à son emploi 2 Obligations personnelles ou familiales 
13 prédécent À 
‘ 3 Poursuite des études ou retour à 
15 6 A trouvé un nouvel emploi l'école à plein temps 
7 Attendait que des employeurs lui 4 1] n'existe pas d'emplois (dans la 
répondent 18 région, ou qui répondent à ses aptitudes) 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail qui dureront plus de six mois 
(dans la région, ou qui réponde à 5 S'attend à retourner travailler à un 
ses aptitudes) ancien emploi ou pour un ancien 
9 N'a donné aucune raison employeur 
Autre (Ne précisez pas dans Les NOTES) 0 Autre (Précisez dans Les NOTES) 
99 NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplementaires O 
ne | | 


J 


(TI 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 
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| chapitre 15 Statuts du Canada de 1970 - 71 72 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
be found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any work atea te) 

(b) had a job but were not at work due to: 
- own illness or disability 
— personal or family responsibilities 
— bad weather 


— labour dispute 
— vacation 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
a partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées, 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies a l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas 4 ce critére mais qui possédent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative"., Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard}, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 


UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976. 


Définitions et explications 
Population active 
La population active comprend la partie de la population 


civile hors institution agée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travails quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota", 
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- other reason not specified above (excludes 


persons on layoff and persons whose job attach- 


ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as “a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


_- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée), 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler2, 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied3 
depuis oe semaines ou moins et étaient prétes a 
travailler‘. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler2. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/ 
population d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta- 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas- 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui 


vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme ‘personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est, 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota". 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 


il 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-aprés indique les semaines de référence 


pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


1981 1980 11970 


week ended — semaines terminées 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+, The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series. 


Reliability of data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
sample of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques @conomiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers, Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irrégulières ainsi que des 
fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 1a où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode “indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 
différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation, 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mêmes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
Signem (seer. 


Erreur non due a 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à 1'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con- 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes don 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à 1'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta- 


tistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pass 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques, Il y a une probabilité de 68 Z 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 7 que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 % qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A' indique qu'il s'agit d'une estimation trés 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite, De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" 4 "F" et peuvent être considérées 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 
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however they should be used with great caution. There- la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer- 
fore, in any subsequent use, specific reference should taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
be made to the higher sampling variability of data in dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
the "GCG" and "H'" categories. suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 


ge est plus élevée. 


The letter "J" indicates either that the estimate La lettre "J' indique soit que l'estimation a une varia- 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less bilité de plus de 33.3 % et/ou que celle-ci est plus petite que 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
this magnitude are not published. chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 

The table below shows the alphabetic categories Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories 
in terms of their per cent standard deviations. For selon leur écart type exprimé en pourcentage, Ainsi, la lettre 
example, a letter "B'' beside an estimate indicates "B" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
that one standard deviation is in the range 0.6 to pris entre 0.6 et 1.0 % de l'estimation. 


1.0 7 of the estimate. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Per cent of estimates 


at one standard 
Alphabetic indicator deviation 


Symbole littéral % de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


À OSC Wes % 
B OE = ALA 
C HAINE ESS 
D 2.30, = 5 ON 
E ESEAIOR ON 
19 LORS hoon, 
G Key, = Zara) 
H PSV HEX SSS) 
J SOUS 
1. Work includes any work for pay or profit that is, 1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
paid work in the context of an employer-employee tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also includes contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
unpaid family work where unpaid family work is te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
defined as unpaid work which contributed directly munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
to the operation of a farm, business or professional bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
the household. ploité par un membre apparenté du ménage. 
2. Persons in this group meeting the following criteria 2. On considére comme prétes 4 travailler les personnes de ce 
are regarded as available: groupe qui: 

( i) were full-time students seeking part-time work ( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
who also met condition (ii) below. (Full-time temps partiel et qui répondaient également au critère 
students looking for full-time work are clas- (ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
sified as not available for work in the refer- cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
ence week.) dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 

semaine de référence.) 

(ii) reported that there was no reason why they (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
could not take a job in reference week, or, if elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
they could not take a job it was because of de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"own illness or disability", "personal or "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
family responsibilities", or already had a job. personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 

déjà un emploi". 
3. Persons are classified as being on layoff only when 3, On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
they expect to return to the job from which they s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 


were laid off. d'être mises à pied. 


Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


Os 


02: 


03: 


04: 


Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 
oe RS 


DO: 


Nova 


Dilge 


PS 


Deke 


24: 


25 


Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island, 


Scotia 


Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax, 


New Brunswick 


aile 


52 


Bo 


34: 


352 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34, 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


ais 


2e 


43: 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St, 
Laurent-Gaspésie, 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region, 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes, 


Terre-Neuve 


aly 


02: 


OBk 


04: 


La région économique 01 est la presqu'ftle Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve), 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
= BE, 


Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du-Prince-Edouard 


OS 


La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


LUE 


DOS 


230 


24: 


DISye 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse, 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 
NES UT EC 


31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 

32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 

33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34, 

34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 

35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec, 

Québec 

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 

41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie, 

42: La région économique 42 correspond à la région du Saguenay- 
Lac Saint-Jean. 

43: La région économique 43 est la région de Québec. 


44; 


ASH 


46: 


47: 


48: 


49 : 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 


Economic Region 46 is the Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


Ontario 


50: 


Die 


S78 


Bois 


DA 


D 


56: 


57: 


58: 


59% 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Manitoba 


61: 


62: 


65: 


64: 


65: 


66: 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières. 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de 1'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis Camivest)i. 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
rio. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée 4 l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontiére américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du pare national 
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord). 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems, 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 


of the province. 


British Columbia 


Sis 


92% 


93: 


94 : 


95: 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia, 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area, 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


Oils 


PE 


98 


94: 


WINE 


96: 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province, 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province, 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia- 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontière de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waterton 
(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85 La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
a Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 


vince, 


Colombie-Britannique 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province, 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 
ce, 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


97: 


98: 


99: 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


O73 


98: 


99 : 


1) 


137 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la prc- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 


4 J0OSPUIM 
3 
DE A 
UO IWeY \e 
\_ A 
0}U0IOL / 


uojsbuly 


LS 


eMENO 


ene eh 
uy}noue À 
L 14 
AgBig 
A Je SIO] 
Lr4 
uyor jules 
XBjIIBH 
sagan 
@---------- Sz 
ound 
[44 


Co 
UMO}9}}0|1EUD 
[ra oo 


6 
auainbuor 
iWI}NODIYO 


AKauphks (| 


Keg 29219 


(adues4) | UOJanbIW % 
$9||-}daS 


UMOJSAIEW (/ 


yOO1g 18U109 


Q 


JOSPUIM to 


Aeg 25009 


2AN92e uoremndod ej ap senbiwouo9s suoibas sa 


SUOIB93H 91W10U093 29104 1noqe7 


aluieid 87 
e6enod LOIN 


(+ 
BediuuiM 19! J8ANO9U A | à 
S6 
at Boe 
\A , | = 
24 sdoojwey 96 


Bs 98 
ë 
yaq|y aould uo}uowup3 


eA12e uoljyejndod ej ap sanbiwouosa suoibai say 
suoibay 91W0U093 99104 1n0qe7 


ie Stahshcs Canada  Siatstque Canada 


poster BE, | su S 


HRD page - line No. Given name 


ser 


10 LAST WEEK, DID. . 
JOB OR BUSINESS? 


Yes CJ No 18 to 30 


PERMANENTLY unable to work 1®) Go to 50 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? 
Yes 1) No à) Go to 13 


1 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 
ves' (0) No"(_) 


DOES... 


. DO ANY WORK AT A 


HOW MANY HOURS PER WEEK 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 
/f total 


(Main) JOB? 
30 or more 


Other jobs? rt go 10 15 


WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
Enter 


eal es 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 
(Include paid and unpaid If none 


time at all jobs) [NL enter 00 


% LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
a Enter code 


1 Bm HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other ooo [| 


(Main) JOB? 
IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No gs) Go to 71 


1 
Yes © 
20 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Be 


HAS.. 


14 


/f none enter 00 and 
go to 18 


19 


Enter code(s) 
and go to 71 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 
. CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


Yes! @ No 2 @) 


7 2FOR WHOM DID... 


WORK? (Name of business, 


CONFIDENTIAL when completed 


1 FORM No. 0 


EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes '(_) No’ (©) Go 10 55 


1 WHEN DID... LAST WORK? 
“O0 ® Lit) 
L change r 


If month unknown, enter——in month 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 
Assignment No. 4 


3 () LAST WEEK, DID... . HAVE A JOB OR HAS... 


BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


yes 'C) No '(_.) Goto 50 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | 3 @ /NTERV/EWER CHECK ITEM: 
IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO (1) WS isbeloresn.... "© 90 to 55 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 

(2) If §1 is equal to 


2 
ae Go to 50 or later than....... @) go to 53 


-. ABSENT FROM WORK LAST 5 WAS THIS A FULL TIME OR A PART-TIME JOB? 
2 


Mo. 


pelle vas Full - time Part - time 
6 go to 32 (30 or more hours (Less than 30 hours 
FL per week) per week) 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? ' 2 5 @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
Yes 'C) No’ ©) JOB? » 
Enter code 
DOES .. 


SHOW MANY HOURS PER WEEK 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? ae If total 


Wor more 
Other jobs? go to 37 


LL] INTERVIEWER CHECK ITEM: 


+ 1f “perm. unable to work” 


1 
in 10 O go to 80 


+ Otherwise tO) go to 56 
S6in THE PAST 6 MONTHS HAS... 


LOOKED FOR WORK? 


WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER hae Enter code 
WEEK? 

UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? (eta 


IS . .. GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 


WEEK? ves'C) No’) 


1 2 
Yes } No @) Go to 70 


87. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing CN Go to 63 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask 


36 


+ WHEN DID... LAST ? 
3Q INTERVIEWER CHECK ITEM (Repeat method) ie, No. of ee 
+ If code 5 (layoff) in 33 (7) go to 56 eres des nee Pipes 


° Otherwise?(_) go to 40 
IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
1 
Yes @ No (©) Go to 71 


WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Gane ANT 


PUBLIC employment AGENCY .. 


PRIVATE employment AGENCY .. 


UNION SR Tu SCC DR 


EMPLOYERS directly 


FRIENDS or relatives 


Enter code(s) 


and go to 71 Placed or answered ADS ..... 


LOOKED at job ADS 


OTHER Specify in NOTES... . 


58 wHAT was . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 


REX : 
Je] 


| OR SOMETHING ELSE. 
59 UP TO THE END OF LAST weet HOW MANY WEEKS HAS 
BEEN LOOKING FOR WORK 


government dept. or agency. or person) 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
Enter code 


change 


e | 


ALSO WORKED. 


DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE ne 


7 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
2 No 
CT) cms 


Mo Yr 


60 HAS .. . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS. OR MORE THAN 6 MONTHS? 


Less than 6 months (inc/. 6 mos.) More than 6 months © 


/f month unknown 


En) 
Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g.. 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


enter — — in month HAS ... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
TIME JOB? ‘ 2 
Full-time © Part - time © 
62 INTERVIEWER CHECK /TEM: 


1 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 O go to 64 


2 
+ Otherwise O go to 63 


oe 


change 
> 


SN }, 
Le 


GQ WAS THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 


a= 


? 
WORK LAST WEEK? fal Enter code 


75 WHAT KIND OF WORK WAS. . 


selling shoes teaching primary school) 


- DOING? (Give full description e.g., posting invoices, 


4 Was THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? 
Enter code 


6 
SL | 


D INTERVIEWER CHECK ITEM. 


vd #1) 


24 
«+ /f “No” (never worked) in 50 CD go to 80 


DE en | 


76 Class of worker 


Main job 


Nol] 


LU 


77 


Other job 


NOTES 


1 
change 


Tt) lee SS 
Bi i Enter 
ic ne code 


: 3 
* /f upper circle in 52 is marked © go to 80 


4 
. Otherwise © go to 72 
EOUCATIONAL AC TIVITY 


: 0 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2 
No O Go to 90 


Yes O 


See over for additional NOTES @ 8] WAS . . - ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


aller ° Enter 
[C2] code 


go to 80 


item no 


8 QWwHaT KINO OF SCHOOL WAS THIS? 


a Enter code 


STUDENT? Full- 1 Part-2 
time @ time €) 


[e] 6 4030 475 25 5 81 


INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No. of person providing 
the above information. 


interview 


This 
interview 
9 Was this information provided over the stelepnoneZ 


Ez 
yes) No ta 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72” 


FRANÇAIS AU VERSO 


ve Statistics Canada Statistique Canada 


14 
36 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 
. Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


© OO O1 B & N = 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ONOOaWHN = 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
0 


Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


6 Changed residence 
7EDissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 

problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 

0 Other — Specify in NOTES 


7-5030—440: 4-3-82 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


Working 
Keeping house 


Going to school 
Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 


Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 


Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 


No reason given 
Other — Specify in NOTES 


Or 
CD 


© OO O1 à À NN = 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 

No, available for work last week: 

No reason 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
Not Incorporated business — With paid help 


Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


76 6 Include only: 
babysitting in 


77 clients’ homes, Exclude 
cleaning persons “live-ins” 
working for and persons 
several clients, working for 
handymen, etc., an agency 


directed to clients (Enter Code 1) 


by a third party 


7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, smail 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), etc. 


| 1 Primary or secondary school 


2 University 
82 3 Community college, junior college, or CEGEP 
0 Other — Specify in NOTES 


ie Stahshcs Canada —Slatrstique Canada 


page-ligne du DM Prénom 


SET 6 un 


LA SEMAINE DERNIÈRE, . A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE 
PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? 


Qi Non (passez à à 30 
Incapacité PERMANENTE 1) Passez à 50 
. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


SEMAINE j 2 ; 
Oui O Noa O Passez à 13 


DERNIÈRE? 
DU À UN CHANGEMENT 


ÉTAIT-CE 
LA 
One Non (©) 


D'EMPLOYEUR 
SEMAINE DERNIÈRE? 

COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


12 


13 


A SON EMPLOI (principal)? Si le total 
est 30 ou plus, 
a d'autres emplois? passez à 15 


14 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? Fa Inscrivez 


le code 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 


SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉ? 
(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune” 
ou non, à tous les emplois) inscrivez 00 


16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 


(Tous les Pour “aucune”, Inscrivez 
00 et passez à 18 


emplois) 
V7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 


a Inscrivez le code 


18 COMBIEN D'HEURES... AT-IL (ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: 


À SON EMPLOI à d'autres 
(principal)? [ai] emplois? AS 
1 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


ou) Non (_) Passez à 71 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO de dossier Date d'enquête 
ee RE | 3, 1] 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? Oo a 


Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


DESCRIPTION DEL EMPLOI OÙ DE L'ENTREPRISE 
- A-T-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


Oui (C) Non’ (7) 
7 2 pour au... 
re) 


TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreorise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne). 


Sk ee ee OURS 2 y 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


Ÿ ForRmuLeE O 


SO... A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
ENT BEERS Ou (2) Non () Passez à 55 


1 QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 


NO de tache 4 


Nom de famille 


BQ LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) 
UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 


Oui ier 4 


Passez à 33 Non 


FOIS? 
LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) 
31 UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE mo! de 
[al n {el} 
FUTURE Mois An Ne mors est inconnu, mettez--à “Mois” 


5 2 
DETERMINEE? Oui ® Non (_) Passez à 50 


3D À L'INTERVIEWER 

(1) Si la date à 51 se situe 
avant... a 

(2) Si la date à 51 est la même 
que ou se situe apres... 


À PARTIR. DE LA FIN DE SEMAINE 
DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 

. DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 
À SON NOUVEL EMPLOI? Perers0 


1 
Cy passez 4 55 


2 
(a) passez à 53 
Mois 


5 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU À 


Année 


POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TEMPS PARTIEL? À À ; 

TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le CYR plein i) ; np Lens es 

DERNIÈRE? En code. Si c'est 6, shad neh $ moins de : eu 
passez à 32 semaine ou plus, par semaine. 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 55 À L'INTERVIEWER 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) * Pour “Incapacité permanente” à 10 ios) passez à 80 


À SON EMPLOI (principal)? Pal) Si le total ° Autrement is passez à 56 


est 30 ou plus, AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
passez à 37 CHERCHÉ OU TRAVAIL? 


Où Non (©) Passez à 70 
57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 
indiquée. 


34 : AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA IS 4 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
SEMAINE DERNIÈRE? oO en Ge) --. A LAISSE CET EMPLOI? ea Inscrivez le code 


56 


à d'autres emplois? 


POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE [] Inscrivez 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 
37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 
ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? F1) 
38. : - RECOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION 


DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 
DE LA SEMAINE ou'C) Non’) 


DERNIERE? 
BQALINTERVIEWER 

« Pour code 5 (mise à pied) à 33 1) passez à 56 
+ Autrement aC) passez à 40 


Rien @ Passez a 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
- A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Votez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée, demandez 


+ QUAND ... LA DERNIERE 
Nombre de semaines 
FOIS? depuis la dernière 
fous (excl la 
semaine dint) 


(Répetez la méthode) 


Méthode 


S'est-il(elle) adressé(e) employée 


à un BUREAU de placement PUBLIC 


AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . . . à un BUREAU de placement PRIVÉ 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


ou'C) Non’ (_) Passez a 71 


1 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


a un SYNDICAT 


à des AMIS ou des parents 
A til (elle) inséré une ANNONCE 7 
ou répondu à une ANNONCE 


At-il (elle) CONSULTÉ les ANNONCES. . 


actwrte principale 


oooooood 


AUTRE Précisez dans les NOTES .. 


58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? La] le code 

JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 


IE 


changement 
> | 


A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


7 3auano 
Aucun 7 


changement 


Mois Année 


COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
OU IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


60. . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
2 
Plus de 6 mois e 


Moins de 6 mois (inc/ 1018 ‘oO 
Si le mois est inconnu, Ed Gael 


CITES 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT- IL? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en Carton, magasin de chaussures au détail, 


administration municipale.) 


mettez — — à “Mois” 6] - : : CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
Mois Annee OU UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? L 
1 Temps 2 
Temps plein partiel © 
62 À L'INTERVIEWER £ 
+ Si “I semaine depuis la dernière fois 1) passez à 64 


pour au moins une méthode à 57 


ree) 


(es 


2 
@ passez à 63 
63 A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . .. N’A PAS 


+ Autrement 


Inscrivez le code 


Le GENRE DE TRAVAIL. 


+ FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 
tient les comptes à jour, vend aes chaussures, enseigne dans une école primaire). 


CHERCHE DE TRAVAIL LA bagel 
SEMAINE DERNIERE? 


Y AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 


PRENDRE UN EMPLOI LA 
[ Inscrivez le code 


rite a 


| D VEN U À L'INTERVIEWER 
Ve | 


set 
1 


SEMAINE DERNIERE? 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 “ey passez à 80 


+ Sly a un “XX” dans le cercle du haut à 52 © passez à 80 


a Statut (de travailleur) 


hee) 
Emploi priacipal 


8 


male 


+ Autrement © passez à 72 


Inscrivez 
(eu) le code 


ACTIVITE SCOLAIRE 


A Meee) Inscrivez _passez à 80 BO LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
77 Autre emploi Chscgemen (Cu) Ode Fe UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 1 2 = Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ? Ou C) Non ©) ; 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentarres(_) 81. ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANTIE) A 
NO du a TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein (es: partiel 


DES Te Gee 
eee 


Le) 6 4030 475 255-81 


8 20€ quer GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


Li Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
90” de pageligne di DM de la personne qui à fourn les 


renseignements ci-dessus 
Ces renseignements ont ils été obtenus par telephone? 
1 2 
Oui (ie) Non Ca 


“Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15 Statuts du Canada de 1970 71.72 * 


Cette 


interview 


La dernière 
interview 


[ SEE REVERSE FOR ENGLISH ] 


14 
36 


1 7 ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 


20 
A1 


33 


54 déménagé ou s'est retiré des af- 


BW cestistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
gvailable on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va à l'école 

4 N’a pu trouver que du travail a temps partiel 
5 

6 

0 


Ne voulait pas de travail a plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 


7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


S'est adressé (e): À un bureau de placement public 

S’est adressé(e): À un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


om Qmnh À N = 


Maladie ou invalidité de l‘enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


ON o O1 B © N — 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
Va à l'école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 


ou & Ww 


faires, situation économique, etc. 


6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
= fa 4 . . . 
æ Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 


vaise répartition des heures de 
travail, problèmes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


7-5030-—441: 4-3-82 


Os 
(8%) 


7 6 6 Comprend seulement: 


Travaillait 
Tenait maison 


Allait à l'école 
Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 


Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 


©  O O1 à UN) = 


N'a donné aucune raison 
Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

Avait déjà un emploi — 

Autre — Précisez dans les NOTES 

(Non, était prét(e) 4 travailler la semaine dernière: 

N'avait aucune raison 


A travaillé pour d'autres 
1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rérnunérée 


Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte 
sans entreprise) 


Gardien(ne)s d'enfants) Ve comprend pas 
77 travaillant chez les personnes 
les clients, 


demeurant 
nettoyeurs (euses) chez les 


travaillant pour clients ni 
plusieurs clients, les employés 
personnes à tout d'agences 
faire, etc., dirigées (Inscrivez 
par un tiers le code 1) 

7 Comprend: 


Tous les autres tels que les fermiers, les pêcheurs, 
les propriétaires de petites entreprises (par ex. 
les magasins de ventes au détail}, les ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 


| 1 École primaire ou secondaire 
2 Université 


82 3 Collège communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


144 


January 1977 


March 1977 


April 1977 
May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


January 1978 
May 1978 


August 1978 


September 1978 


November 1978 


December 1978 


December 1979 


January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


December 1980 


January 1981 


May 1981 


August 1981 


December 1981 


February 1982 


March 1982 


April 1982 


May 1982 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Job Search Methods of the Unemployed 


New Job to Start at a Future Date 


Part-time Employment in 1975 and 1976 
Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and Charac- 
teristics of Students 


Overtime and Time Lost 


An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


Employment /Population Ratio 
Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour Force - 
OT 


Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


The Labour Force Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 


1979 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


The declining Labour Force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes 


1980 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 


1981 Annual Averages 


Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 


Patterns of full- and part-year employ- 
ment and unemployment: Results of the 
Annual Work Patterns Surveys 1977 to 
1980 


Reasons for leaving the last job: Revi- 
sions to current and historical data 


Family Characteristics and Labour Force 
Activity 


Janvier 1977 


Mars 1977 


Aven 1977 
Mai 1977 


Sumy, 


Août 1977 


Novembre 1977_ 


Janvier 1978 
Mai 1978 


Août 1978 


Septembre 1978 


Novembre 1978 


Décembre 1978 


Décembre 1979 


Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


Octobre 1980 


Décembre 1980 


Janvier 1981 


Mai 1981 


Août 1981 


Décembre 1981 


Février 1982 


Mars 1982 


Avril 1982 


Mai 1982 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Méthodes de recherche d'emploi utilisées par 
les chômeurs 


Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 


Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 
Personnes occupées absentes du travail 


Activité et caractéristiques des étudiants 


Heures supplémentaires et heurs perdues 


Un indicateur de la privation économique liée 


au marché du travail 

Rapport emploi/population 
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COMMENTARY 
Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending August 21, 1982, the 
seasonally-adjusted employment level 
declined substantially by 83,000 to 
10,494,00C. This is the twelfth 
consecutive decline in employment 
since the peak reached in August, 
1981. In the past month employment 
declined among males 25 years and 
over (- 44,000), males 15 to 24 

(- 35,000) and females 15 to 24 

(- 19,000), while the employment 
level for females 25 years and over 
increased by 15,000. 


The declines in employment were con- 
centrated in trade (- 48,000) and 
manufacturing (- 28,000). All other 


industries showed little or no change. 


Full-time employment continued to 
decline with a substantial drop of 
114,000 in the past month, while 
part-time employment increased by 
57,000 from the level in July. 


The seasonally-adjusted level of 
employment declined in Newfoundland 
(- 5,000), New Brunswick (- 4,000), 


Quebec (- 21,000), Ontario (- 38,000), 


Manitoba (- 5,000), and Saskatchewan 
(- 4,000). The level increased in 
Nova Scotia (+ 5,000) and showed 
little change in the remaining pro- 
vinces. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted level of 
unemployment was estimated at 
1,456,000 up 43,000 over the July 
level. The increase was concentrated 
in the 25 years and over age group: 
40,000 for males and 14,000 for 
females. The level for females 15 

to 24 decreased (- 11,000), while the 
level for males 15 to 24 did not 
change in the past month. 


OMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique Canada 
pour la semaine se terminant le 21 août 
1982, le niveau desaisonnalise de l’emploi 
a diminué de 83,000 pour s’établir a 
10,494,000 personnes. I1 s’agit du dou- 
zieme déclin consécutif du niveau de 1’em- 
ploi depuis le sommet atteint en aout 1981. 
Au cours du dernier mois, 1’emploi a re- 
gressé chez les hommes de 25 ans et plus 

(- 44,000), les hommes de 15 a 24 ans 

(- 35,000) et les femmes de 15 à 24 ans 

(- 19,000), tandis qu’il s’est accru de 
15,000 chez les femmes de 25 ans et plus. 


La chute de 1’emploi a surtout touche le 
secteur du commerce (- 48,000) et les in- 
dustries manufacturières (- 28,000). L’em- 
ploi a peu ou point varié dans les autres 
branches d’activité economique. L’emploi 

a temps plein a continué de diminuer, tom- 
bant de 114,000 au cours du dernier mois, 
alors que l’emploi a temps partiel a pro- 
gresse de 57,000 par rapport a juillet. 


Le niveau desaisonnalisé de l’emploi a 
baissé à Terre-Neuve (- 5,000), au Nouveau- 
Brunswick (- 4,000), au Quebec (= 21,000), 
en Ontario (- 38,000), au Manitoba 

(- 5,000) et en Saskatchewan (- 4,000). 

Il s’est accru en Nouvelle-Ecosse (+ 5,000) 
et a peu varié dans les autres provinces. 


Chômage 


Le niveau estimatif désaisonnalisé du cho- 
mage se chiffrait a 1,456,000 personnes, 
soit 43,000 personnes de plus qu’en juil- 
let. Il a surtout augmenté chez les 25 
ans et plus: de 40,000 chez les hommes et 
de 14,000 chez les femmes. Il a régressé 
de 11,000 chez les femmes de 15 a 24 ans, 
alors qu’il n’a pas varie chez les hommes 
du même groupe d’âge au cours du dernier 


mois. 


The seasonally-adjusted level of unem- 
ployment increased in Ontario 

(+ 29,000), Quebec (+ 18,000) and 
Manitoba (+ 7,000), while little or 

no change was observed in the remai- 
ning provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate continued to increase in the 
last month, rising to 12.2 in August, 
up 0.4 from July. The rate increased 
by 0.5 to 23.8 for males 15 to 24, 

by 0.7 to 9.3 for males 25 years and 
over and by 0.4 to 9.3 for females 

25 years and over. The rate declined 
by 0.4 to 17.8 for females 15 to 24. 


The rate increased by 1.1 to 17.7 in 
Newfoundland, by 1.1 to 14.2 in 
Prince Edward Island, by 0.7 to 15.9 
in Quebec, by 0.7 to 10.8 in Ontario, 
by 1.4 to 9.3 in Manitoba, by 0.3 to 
6.8 in Saskatchewan, by 0.3 to 8.3 
in Alberta and by 0.1 to 13.9 in 
British Columbia. The rate decreased 
by 0.8 to 13.1 in Nova Scotia and 

by 0.1 to 14.1 in New Brunswick. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate decreased by 0.3 to 64.2 in 
August following the previous month’s 
increase of 0.4. The rate decreased 
by 1.4 to 69.3 for males 15 to 24, 

by 1.3 to 61.8 for females 15 to 24 
and by 0.3 to 79.7 for males 25 years 
and over. It increased by 0.2 to 
48.7 for females 25 years and over. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment / 
population ratio continued to decline 
in the past month dropping by 0.5 

to 56.4. The ratio decreased by 1.5 
to 52.8 for males 15 to 24, by 0.7 

to 50.9 for females 15 to 24 and by 


Le niveau desaisonnalisé du chômage a avan- 
cé en Ontario (+ 29,000), au Québec 

(+ 18,000) et au Manitoba (+ 7,000), tandis 
qu’il a peu ou point varie dans les autres 

provinces. 


Taux de chômage 


Au cours du dernier mois, le taux de chô- 
mage désaisonnalisé a encore augmente pour 
s’établir à 12.2, en hausse de 0.4 par 
rapport a juillet. Il a progressé de 0.5 
chez les hommes de 15 à 24 ans (23.8), de 
0.7 chez ceux de 25 ans et plus (9.3) et 
de 0.4 chez les femmes de 25 ans et plus 
(9.3). Il a chuté de 0.4 chez les femmes 
de 15 a 24 ans (17.8). 


Le taux de chômage a augmenté de 1.1 a 
Terre-Neuve (17.7), de 1.1 a 1’Ile-du- 
Prince-Edouard (14.2), de 0.7 au Quebec 
(15.9), de 0.7 en Ontario (10.8), de 1.4 
au Manitoba (9.3), de 0.3 en Saskatchewan 
(6.8), de 0.3 en Alberta (8.3) et de 0.1 
en Colombie-Britannique (13.9). Ila di- 
minué de 0.8 en Nouvelle-Ecosse (13.1) et 
de 0.1 au Nouveau-Brunswick (14.1). 


Taux d’activité 


En août, le taux d’activite desaisonnalise 
a reculé de 0.3 pour s’établir a 64.2, 
alors qu’il avait augmenté de 0.4 le mois 
précédent. Il a régressé de 1.4 chez les 
hommes de 15 à 24 ans (69.3), de 1.3 chez 
les femmes du meme groupe d’age (61.8) et 
de 0.3 chez les hommes de 25 ans et plus 
(79.7). Il a progressé de 0.2 chez les 
femmes de 25 ans et plus (48.7). 


Rapport emploi/population 


Le rapport désaisonnalisé emploi/population 
a continué de diminuer au cours du dernier 
mois, tombant de 0.5 ce mois-ci pour se chi 
frer à 56.4. Il a chuté de 1.5 chez les ho 
mes de 15 a 24 ans (52.8), de 0.7 chez les 
femmes du meme groupe d’age (50.9) et de 0. 


0.8 to 72.3 for males 25 years and 
over. It increased by 0.1 to 44.2 
for females 25 years and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was estimated at 10,907,000 

in August, 1982, down 573,000 (5.0%) 
from August, 1981. Full-time employ- 
ment was an estimated 710,000 (6.9%) 
lower than the level of one year ago, 
while part-time employment was 


137,000 (11.4%) higher. The unemploy- 


ment level for August was 1,388,000, 
up 598,000 (75.7%) from last year’s 
estimate. The unemployment rate was 
11.3 compared to 6.4 last year. The 
participation rate was 66.1 and em- 
ployment/population ratio was 58.6 
in August, compared to 66.9 and 62.6, 
respectively, the previous year. 


Student Data 


As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
are being collected during the May 

to September period. Returning stu- 
dents are defined as persons 15 to 

24 years of age who attended school 
full-time in March and plan to return 
to school in the autumn. 


The unemployment rate for returning 
students 15 to 24 was 14.5 in August 
compared to 8.2 last year. The rate 
for students 15 to 19 was 15.1 and 
for students 20 to 24, it was 12.4. 
Last August, these rates were 9.1 
and 4.7 respectively. In August 
1982, an estimated 853,000 returning 
students were employed, down substan- 
tially (183,000) compared to last 
year’s estimate of 1,036,000. 


For further information on the labour 
for activity of students, see table 
7. 


chez les hommes de 25 ans et plus (72.3). 
Il s’est accru de 0.1 chez les femmes de 
25 ans et plus (44.2). 


mn - - 
Donnees non desaisonnalisees 
I A ER 


En aout 1982, le niveau non désaisonnalise 
de l’emploi se chiffrait a 10,907,000 per- 
sonnes (nombre estimatif), soit 573,000 
(5.0 %) de moins qu’en aout 1981. D’aprés 
les estimations, le niveau de l’emploi a 
plein temps était inférieur de 6.9 % 
(710,000) a celui d’il y a un an, alors 
que celui de l’emploi a temps partiel é- 
tait superieur de 11.4 % (137,000). Le 
niveau du chômage s’établissait a 
1,388,000 personnes, soit 598,000 (75.5 Z) 
de plus que l’année dernière. Le taux de 
chômage était de 11.3, comparativement a 
6.4 l’année dernière. Le taux d’activité 
atteignait 66.1 et le rapport emploi/ 
population 58.6 en août 1982, contre 66.9 
et 62.6 respectivement en aout 1981. 


Données sur les étudiants 


Comme dans les années passées, entre les 
mois de mai et septembre, on recueille des 
données sur les étudiants qui retournent 
aux études et sur d’autres aussi. Les é- 
tudiants qui retournent aux études sont 
des personnes de 15 à 24 ans qui fréquen- 
taient l’école 4 plein temps en mars et 
qui ont _l’intention de poursuivre leurs 
études a l’automne. 


En aout, le taux de chômage chez les étu- 
diants de 15 a 24 ans retournant aux études 
était de 14.5, contre 8.2 1’année derniere. 
Il s’établissait a 15.1 chez les étudiants 
de 15 a 19 ans et a 12.4 chez ceux de 20 

a 24 ans. Un an plus tôt, les taux corres- 
pondants se chiffraient respectivement a 
9.1 et 4.7. En aout 1982, on estime que 
853,000 étudiants retournant aux études 
avaient un emploi, soit 183,000 étudiants 
de mois qu’en août 1981 (1,036,000). 


Pour obtenir de plus amples renseignements 
sur l’activité des étudiants, voir le ta- 
bleau 7. 


Notes to Data Users 


The August 1982 edition of The Labour 
Force (Cat. No. 71-001) will include 
an article containing the initial 
results of the survey of child care 
arrangements conducted in February 
1981. For further information con- 
tact: Ian Macredie, (613) 995-9381. 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 


Jean-Marc Levesque 


Bruce Petrie 


Note aux utilisateurs des données 


L’édition d’août 1982 de La population 
active (no 71-001 au catalogue) renfermera 
un article qui présente les premiers re- 
sultats de l’enquête de février 1981 sur 
la garde des enfants. Pour obtenir de plus 
amples renseignements, communiquer avec: 
Ian Macredie, (613) 995-9381. 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par 1’entremise de CANSIM des 7 
heures (HAE) le jour meme de leur diffu- 
sion. 


Pour de plus amples renseignements, tele- 
phoner a: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
(613) 995-9381 
(613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCO(2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
A 
NO. MOC(2) AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM(1) 
THOUSANDS -— MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 11950 11,990 11,902 11,875 11,826 11,835 11,828 
MALE D 767681 2 7,033 7,072 7,015 61980 61956 6,978 7,013 
FEMALE D 767748 2 4,917 4,918 4,887 4,895 4,870 4,857 4,815 
15-24 YEARS D 767618 3 29945 3,010 2,961 22967 21988 3,003 35063 
MALE D 767693 3 1,577 1,612 1,584 1,583 1,588 115604 1,660 
FEMALE D 767760 3 1,368 1,398 1,377 1,384 1,400 1,399 1,403 
15-19 YEARS D 774018 o) 1,079 1,123 1,112 1,154 1159 1,162 1,232 
MALE D 774021 4 591 580 578 615 605 613 659 
FEMALE D 774023 3 528 543 534 539 554 549 573 
20-24 YEARS D 774019 2 1,847 1,859 1,835 1,816 1,837 1,846 1,851 
MALE D 774022 3 1,000 1,014 996 974 992 1,002 1,011 
FEMALE D 774024 3 847 845 839 842 845 844 840 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9005 8,980 8,941 8,908 8,838 8,832 8,765 
MALE D 767652 2 51456 51460 52431 5397 51368 54374 5,353 
FEMALE D 767726 2 39549 3520 3,510 3,511 3470 35458 35412 
25-54 YEARS D 774020 1 71645 7,639 7,598 75570 7,507 77510 71445 
MALE D 772768 1 4,545 4,550 4,523 4,503 45479 41487 41466 
FEMALE D 774025 2 3100 3089 3075 3,067 3,028 3,023 21979 
EMPLOYMENT D 767608 2 103494 10,577 10,607 10,669 10,691 10,766 10,989 
MALE D 767683 2 6,149 61228 62248 61282 6307 6,369 6,549 
FEMALE D 767750 2 4,345 4,349 4359 4,387 4,384 4,397 41440 
15-24 YEARS D 767620 3 22327 22381 29411 29447 29492 2530 2,688 
MALE D 767695 3 1,202 1,237 1,252 1,267 1,292 1,324 11442 
FEMALE D 767762 3 1,125 15144 1,159 1,180 1,200 1,206 1,246 
15-19 YEARS D 774026 3 811 849 869 905 937 948 1,040 
MALE D 774029 3 389 415 431 463 480 490 554 
FEMALE D 774031 3 422 434 438 442 457 458 486 
20-24 YEARS D 774027 2 1,492 1,508 1,529 1,547 1,567 1,586 11662 
MALE D 774030 3 782 796 811 810 823 842 896 
FEMALE D 774032 3 710 712 718 737 744 744 766 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8:167 8,196 8,196 8222 8,199 8236 8,301 
MALE D 767654 2 4,947 4,991 4,996 52015 5015 51045 5,107 
FEMALE D 767728 2 3220 31205 3200 3,207 31184 3,191 35194 
25-54 YEARS D 774028 1 6903 61934 6,931 63959 6,939 6,981 7,027 
MALE D 772769 2 4,109 4,139 4,142 4,169 4,168 4,201 45252 
FEMALE D 774033 2 29794 29795 21789 27790 29771 2,780 25775 
FULL-TIME D 776144 2 8,884 8,998 9,078 9,199 9,213 91284 9,521 
MALE D 776145 3 51682 5750 5813 55884 5,909 51963 63145 
FEMALE D 776146 1 3202 3,248 3,265 3315 3304 3,321 3,376 
PART-TIME D 776147 3 11649 1,592 1,515 1,468 15491 1,487 1,488 
MALE D 776148 5 494 493 428 404 409 407 423 
FEMALE D 776149 3 1,155 1,099 1,087 1,064 1,082 1,080 1,065 
AGRICULTURE D 772020 4 463 459 461 463 447 458 495 
NON-AGRICULTURE D 772021 2 9,987 10,087 10,111 10,212 10,255 10,317 10,475 
OTHER PRIMARY D 772016 3 255 259 260 261 258 274 324 
MANUFAC TURING D 772017 5) 1,906 1,934 1,943 1,981 1,991 21014 2,138 
CONSTRUCTION D 772018 4 578 587 599 604 615 627 651 
TRADE D 772010 2 1,825 1,873 1,873 1,876 1,871 1,873 1,894 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 849 850 864 873 884 901 901 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 587 595 617 622 634 62% 594 
SERVICES D 772012 3 3279 31269 39245 31242 3237 34224 31229 
PJBLIC ADMINISTRATION Di wr 20x3 > 737 735 749 756 764 768 758 
PAID WORKERS D 772014 2 99401 91492 9,516 91620 91638 9,704 91908 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 2 95247 95347 9371 99477 9,508 9,564 91749 
UNE MPL OYMENT D 767609 3 1,456 1,413 1,295 1,206 1,135 1,069 839 
MALE D 767684 3) 884 844 767 698 649 609 464 
FEMALE D 767751 4 572 569 528 508 486 460 375 
15-24 YEARS D 767621 3 618 629 550 520 496 473 375 
MALE D 767696 3 315 375 332 316 296 280 218 
FEMALE D 767565 4 243 254 218 204 200 193 157 
15-19 YEARS D 774035 4 268 274 243 249 222 214 192 
MALE D 774038 4 162 165 147 152 125 123 105 
FEMALE D 774040 5 106 109 96 97 oT 91 87 
20-24 YEARS D 774036 3 355 351 306 269 270 260 189 
MALE D 774039 > 218 218 185 164 169 160 115 
FEMALE D 774041 5 1317 133 121 105 101 100 74 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 838 784 745 686 639 596 464 
MALE D 767655 3} 509 469 435 382 353 329 246 
FEMALE D 767729 3 329 315 310 304 286 267 218 
25-54 YEARS D 774037 3 742 705 667 611 568 529 418 
MALE D 772770 3 436 411 381 334 311 286 214 
FEMALE D 774042 “a 306 294 286 277 257 243 204 
(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISGNNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD,» OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE OÙ DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISONNALISÉE.. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPÉRIEUR À CELUI 
DU FACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M. .D.C. EST ÉGAL À ly DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALI SEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


AUG.(3) 
1981-1982 


nan 
AQUT(3) 


UNADJUSTED ESTIMATES 


AUG. 


1982 


AUG. 


1981 
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ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
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89 54.3 
80 42.3 
58 58.6 
21 2331 
166 97.1 
97 98.0 
68 93. 2 


117 51.1 
312 80.4 
206 117.7 
106 49.8 


CANSIM(4) 

NO. 

NO. 

CANSIM(4) 

D 767285 POPULATION ACTIVE 

D 767417 HOMMES 

D 767549 FEMMES 

D 767295 15-24 ANS 

D 767427 HOMMES 

D 767559 FEMMES 

D 767290 15-19 ANS 

D 767422 HOMMES 

D 767554 FEMMES 

D 767187 20-24 ANS 

D 767315 HOMMES 

D 767447 FEMMES 

D 767257 25 ANS ET PLUS 

D 767385 HOMMES 

D 767517 FEMMES 

D 767271 25-54 ANS 

D 767399 HOMMES 

D 767531 FEMMES 

D 767286 EMPLOI 

D 767418 HOMMES 

D 767550 FEMMES 

D 767296 15-24 ANS 

D 767428 HOMMES 

D 767560 FEMMES 

D 767291 15-19 ANS 

D 767423 HOMME S 

Dete(555 FEMMES 

D 767188 20-24 ANS 

D 767316 HOMMES 

D 767448 FEMMES 

D 767258 25 ANS ET PLUS 

D 767386 HOMMES 

D 767518 FEMMES 

D 767272 25-54 ANS 

D 767400 HOMMES 

D 767532 FEMMES 

D 769795 PLEIN TEMPS 

D 769801 HOMMES 

D 769807 FEMMES 

D 769813 TEMPS PARTIEL 

D 769819 HOMMES 

D 769825 FEMMES 

D 769831 AGRICULTURE 

D 769833 NON AGRICOLE 

D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

D 772004 CONSTRUCTION 

D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS » COMMUNICATIONS 

D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 

D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 

D 772008 SERVICES 

D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

D 772001 REMUNERES 

D 767287 CHOMAGE 

D 767419 HOMMES 

D 767551 FEMMES 

D 767297 15-24 ANS 

D 767429 HOMMES 

D 767561 FEMMES 

D 767292 15-19 ANS 

D 767424 HOMMES 

D 767556 FEMMES 

D 767189 20-24 ANS 

D 767317 HOMMES 

D 767449 FEMMES 

D 767259 25 ANS ET PLUS 

D 767387 HOMMES 

D 767519 FEMMES 

D 767273 25-54 ANS 

D 767401 HOMMES 

D 767533 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS? LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DÉSAISONNALISÉES SERA 


DIFFÉRENTE DE CELLE DES SÉRIES NON DÉSAI SONNALISÉES CORRESPONDANTES 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DÉSIGNE DES SÉRIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


1982 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC(2) AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM(1) 
PERCENT — POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 3 12.2 11.8 10.9 10.2 9.6 9.0 7.1 
MALE D 767686 3 12.6 11.9 10.9 10.0 CE) 8.7 6.6 
FEMALE D 767753 4 11.6 11.6 10.8 10.4 10.0 9.5 7.8 
15-24 YEARS D 767623 3 21.0 20.9 18.6 17.5 16.6 15.8 12.2 
MALE D 767698 2) 23.8 23.3 21.0 20.0 18.6 17.5 13.1 
FEMALE D 767764 4 17.8 18.2 15.8 14.7 14.3 13.8 11.2 
15-19 YEARS D 774046 4 24.8 24.4 21.9 21.6 19.2 18.4 15.6 
MALE D 774000 3 29.4 28.4 25.4 24.7 20.7 20.1 15.9 
FEMALE D 774002 5 20.1 20.1 18.0 18.0 17.5 16.6 15.2 
20-24 YEARS D 774034 3 19.2 18.9 16.7 14.8 14.7 14.1 10.2 
MALE D 774001 3 21.8 21.5 18.6 16.8 17.0 16.0 11.4 
FEMALE D 774003 5 16.2 15.7 14.4 12.5 12.0 11.8 8.8 
25 YEARS AND OVER D 767587 5 9.3 8.7 8.3 7.1 Uae 6.7 5.3 
MALE D 767657 3 9.3 8.6 8.0 7.1 6.6 6.1 4.6 
FEMALE D 767731 4 9.3 8.9 8.8 8.7 8.2 Thot 6.4 
25-54 YEARS D 775896 3 9.7 9.2 8.8 8.1 7.6 7.0 5.6 
MALE BATCH ©) 9.6 9.0 8.4 7.4 6.9 6.4 4.8 
FEMALE D 774004 4 9.9 9.5 9.3 9.0 8.5 8.0 6.8 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.2 64.5 64.1 64.1 63.9 64.0 64.5 
MALE D 767685 4 77.1 TUTO A 77.1 76.8 76.7 77.0 78.1 
FEMALE D 767752 3 51.8 51.9 51.6 51.8 51.6 51.5 51.5 
15-24 YEARS D 767622 4 65.6 66.9 65.7 65.8 66.2 66.5 67.3 
MALE D 767697 4 69.3 70.7 69.4 69.2 69.4 70.0 7220 
FEMALE D 767763 4 61.8 63.1 62.0 62.3 62.9 62.8 62.5 
IS5=19 YEARS D 774005 4 50.2 52.0 51.3 53.1 53.2 53.2 55.3 
MALE D 774008 5 50.4 52.8 52.4 55.6 54.5 SDL 58.0 
FEMALE D 774910 4 50.1 51.3 50. 2 50.5 51.8 51.2 5204 
20-24 YEARS D 774006 4 78.9 79.5 78.5 77.17 78.7 79.1 79.6 
MALE D 774009 5 84.5 85.8 84.3 82.5 84.1 85.1 86.3 
FEMALE D 774011 4 73.1 73.0 72.5 72.8 73.1 73.1 72.9 
25 YEARS AND OVER 0 767586 i) 63.8 63.7 63.6 63.5 63.1 63.2 63.6 
MALE D 767656 3 79.7 80.0 79,7 79.4 79,1 79.4 80.2 
FEMALE D 767730 3 48.7 48.5 48.4 48.5 48.1 48.0 48.0 
25-54 YEARS D 774007 3 7901 79.2 78.9 78.8 78.3 78.5 78.8 
MALE D 772771 3 94.2 94.6 94.2 94.0 93.7 94.0 94.9 
FEMALE D 774012 3 64.0 63.9 63.8 63.7 63.0 63.0 62.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 3 56.4 56.9 57.1 57.5 57.7 58.2 60.0 
MALE D (13322 2 67.4 68.4 68.7 69.2 69.5 70.3 12.9 
FEMALE D 773326 3 45.8 45.9 46.0 46.4 46.4 46.6 47.5 
15-24 YEARS D 773320 3 51.8 52.9 53.5 54.3 55.2 56.0 59.1 
MALE D 773323 3 52.8 54.3 54.8 55.4 56.4 57.8 62.5 
FEMALE D- 773327 4 50.9 51.6 52.2 53.1 53.9 54.2 55.5 
15-19 YEARS D 774013 2 37.8 39.3 40.1 41.6 43.0 43.4 46.7 
MALE D 774016 3 35.6 37.8 39.1 41.8 43.2 44.0 48.8 
FEMALE D 774043 4 40.0 41.0 41.2 41.4 42.8 42.7 44.5 
20-24 YEARS D 774014 3 63.7 64.5 65.4 66.2 67.1 68.0 71.5 
MALE D 774017 3 66.1 67.3 68.7 68.6 69.8 71.5 76.5 
FEMALE D 774044 4 61.3 61.5 62.1 63.8 64.4 6444 66.5 
25 YEARS AND OVER DETTSS2E 3 57.8 58.2 58.3 58.6 58.6 58.9 60.3 
MALE D 773324 3 7203 73.1 73.3 73.8 73.9 74.5 76.5 
FEMALE D 773328 3 44.2 44.1 44-1 44.3 44.1 44.3 45.0 
25-54 YEARS D 774015 3 71.4 71.9 72.0 72.5 72.4 73-0 1404 
MALE D 773325 3 85.2 86.0 86.2 87.0 87.2 88.0 90.3 
FEMALE D 774045 3 57.7 57.9 57.8 58.0 57.7 58.0 58.6 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DÉSIGNE DES SERIES DÉSAISONNALISÉES DE SYSTÈME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE» EST SUPÉRIEUR À CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M. 20-C~- EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU le. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES = TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH=TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG.(3) CANSIM(4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
A D NO. 
J-A Hai M- J AM M — A  AOÛT(3) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIM(4) 
“PERCENT - POURCENTAGE x PIR Pi ie ee aOR BN iy, a ae a 
0.4 0.9 0.7 0.6 0.6 5.1 11.3 6.4 4.9 D 767289 TAUX DE CHÔMAGE 
0.7 1.0 0.9 Our 0.6 6.0 10.9 5,4 5.5 D 767421 HOMMES 
- 0.8 0.4 0.4 0.5 3.8 {1,9 7.9 4.0 D 767553 FEMMES 
0.1 2.3 Let 0.9 0.8 8.8 18.4 10.3 8.1 D 767299 15-24 ANS 
0.5 2.3 180 1.4 Lol 10.7 19.8 10.3 9.5 D 767431 HOMMES 
- 0.4 2.4 HART 0.4 0.5 6.6 HOT 10.4 6.3 D 767563 FEMMES 
0.4 2.5 0.3 2.4 0.8 9.2 19.9 12.4 7.5 D 767294 15-19 ANS 
1.0 3.0 0.7 4.0 0.6 13.5 21.8 11.8 10.0 D 767426 HOMMES 
- Zeit - 0.5 0.9 4.9 17.8 13.1 4.7 D 767558 FEMMES 
0.3 202 1.9 0.1 0.6 9.0 ies 8.7 8.6 D 767192 20-24 ANS 
0.3 2.9 1.8 - 0.2 1.0 10.4 18.4 9.1 9.3 D 767320 HOMMES 
0.5 1.3 1.9 0.5 0.2 7.4 16.0 8.3 Vow D 767452 FEMMES 
0.6 0.4 0.6 0.5 0.5 4.0 8.7 4.9 3.8 D 767262 25 ANS ET PLUS 
0.7 0.6 0.9 0.5 0.5 4.7 8.0 Jet 4.3 D 767390 HOMMES 
0.4 0.1 0.1 0.5 0.5 2.9 9.8 6.8 3.0 D 767522 FEMMES 
0.5 0.4 0.7 0.5 0.6 41 9.2 5.2 4.0 D 767276 25-54 ANS 
0.6 0.6 1.0 0.5 0.5 4.8 8.3 3.9 4.4 D 767404 HOMMES 
0.4 0.2 0.3 0.5 0.5 el 10.4 150 3.2 D 767536 FEMMES 
- 0.3 0.4 - 0.2 - 0.1 - 0.3 66.1 66.9 - 0.8 D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.6 0.6 0.3 0.1 - 0.3 - 1.0 79.6 81.5 - 1.9 D 767420 HOMMES 
- 0.1 0.3 - 0.2 022 0.1 0.3 53.0 52.9 0.1 D 767552 FEMMES 
PRE 162 - 0.1 - 0.4 - 0.3 - 1.7 73.5 76.6 - 3.1 D 767298 15-24 ANS 
- 1.4 1.3 0.2 - 0.2 - 0.6 - 2.7 78.4 83.1 - 4.7 D 767430 HOMMES 
- 1.3 teil - 0.3 - 0.6 0.1 - 0.7 68.6 70.0 - 1.4 D 767562 FEMMES 
- 1.8 Or - 1.8 - 0.1 - - 5.1 63.0 68.5 - 5.5 D 767293 15-19 ANS 
- 2.4 0.4 - 3.2 1 - 0.6 - 7.6 65.9 73.3 - 7.4 D 767425 HOMMES 
= 1.2 tel - 0.3 - 1.3 0.6 - 2.3 60.1 63.4 - 3.3 D 767557 FEMMES 
- 0.6 1.0 0.8 - 1.0 - 0.4 - 0.7 83.2 84.4 - 1.2 D 767191 20-24 ANS 
- 1.3 is 1.8 - 1.6 - 1.0 - 1.8 90.0 92.6 - 2.6 D 767319 HOMMES 
0.1 0.5 - 0.3 - 0.3 - 0,2 182 76.2 - D 767451 FEMMES 
0.1 Ont 0.1 0.4 - 0.1 0.2 63.7 63.7 - D 767261 25 ANS ET PLUS 
- 0.3 RE 0.3 0.3 - 0.3 = 0.5 80.0 81.0 - 1.0 D 767389 HOMMES 
0.2 0.1 - 0.1 0.4 0.1 0.7 48.3 47.5 0.8 D 767521 FEMMES 
- 0.1 0.3 0.1 0.5 - 0.2 0.3 79.0 79.0 - D 767275 25-54 ANS 
= 0.4 0.4 0.2 0.3 = 0.3 = 0.7 94.6 95.8 = 1.2 D 767403 HOMMES 
0.1 0.1 0.1 0.7 - lel 63.4 62.2 toe D 767535 FEMMES 
- 0.5 0.2 = 0.4 = 0.2 = 0.5 = 3.6 58.6 62.6 - 4.0 D 773309 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
- 1.0 = 0.3 - 0.5 = 0.3 - 0.8 = 5,5 71.0 tte = Bal D 773312 HOMMES 
- 0.1 - 0.1 = 0.4 = - 0.2 = 1,7 46.7 48.7 - 2.0 D 773316 FEMMES 
= 1.1 - 0.6 - 0.8 - 0.9 - 0.8 = 7.3 60.0 68.7 - 8.7 D 773310 15=24 ANS 
- 1,5 = 0.5 = 0.6 = 1.0 - 1.4 = 9,7 62.9 74.5 - 11.6 D 773313 HOMMES 
0.7 = 0.6 - 0.9 - 0.8 = 0.3 = 4.6 57.1 62.7 = 5.6 D 773317 FEMMES 
- 1.5 = 0.8 = 1.5 - 1.4 - 0.4 = 8.9 50.5 60.0 ' = 9.5 D 775897 15-19 ANS 
= 2.2 = 1.3 - 2.7 - 1.4 = 0.8 = 13.2 51.5 64.6 - 13.1 D 775898 HOMMES 
= 1.0 - 0.2 - 0.2 - 1.4 Oat = 4.5 49.4 55.1 - 5.7 D 775899 FEMMES 
- 0.8 - 0.9 - 0.8 - 0.9 - 0.9 - 7.8 68.8 TT - 8.3 D 775900 20-24 ANS 
- 1.2 - 1.4 0.1 =) ied = lle? - 10.4 73.4 84.1 - 10.7 D 774083 HOMMES 
- 0.2 - 0.6 = Wei - 0.6 - - 5.2 64.1 69.9 - 5.8 D 774084 FEMMES 
- 0.4 - 0.1 - 0.3 - - 0.3 - 2.5 58.1 60.6 - 2.5 D 773311 25 ANS ET PLUS 
- 0.8 - 0.2 - 0.5 10.1 - 0.6 - 4.2 73.7 78.0 - 4.3 D 773314 HOMMES 
0.1 - - 0.2 0.2 - 0.2 - 0.8 43.6 44.3 - 0.7 D 773318 FEMMES 
- 0.5 - 0.1 - 0.5 Oot - 0.6 - 3.0 TANT, 74.8 =: Sol D 775901 25-54 ANS 
- 0.8 - 0.2 - 0.8 - 0.2 - 0.8 - 5.1 86.7 92.1 - 5.4 D 773315 HOMMES 
- 0.2 0.1 - 0.2 0.3 - 0.3 - 0.9 56.8 57.7 - 0.9 D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES_MOUVEMENTS SAISONNIERS LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DÉSAI SONNALISÉES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DÉSAISONNALISÉES DU SYSTÈME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
‘NO. MDC(2) AQUT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM(1) 
THOUS ANDS — MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 220 223 222 218 221 226 218 
EMPLOYMENT D 767900 3 181 186 185 183 187 194 186 
MALE D 776102 3 110 116 115 114 114 122 119 
FEMALE D 776103 4 70 70 70 69 72 he 67 
UNEMPLOYMENT D 767901 5 39 37 ST 35 34 3 2 32 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 17.7 16.6 16.7 16.1 15.4 14.2 14.7 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 52.6 5365 53.2 52.4 53.8 54.5 52.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 43.3 44.6 44.4 44.0 45.1 46.7 45.1 
MALE D 776118 4 52.1 55.0 54.5 54.3 54.3 58.1 57.2 
FEMALE D 776119 5 33.8 34.0 34.0 33.5 35.1 35.1 33.0 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 52 54 52 53 55 54 54 
EMPLOYMENT D 768038 4 45 47 45 45 48 47 48 
MALE D 776104 8 27 28 26 26 28 28 28 
FEMALE D 776105 3 18 19 19 We) 20 19 20 
UNEMPLOYMENT D 768039 5 i Tf Lf 8 T 7 6 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 14.2 1361 13.6 L525 La 12.6 10.7 
PARTICIPATION RATE D 769757 a 56.5 58.7 56.5 57.6 59.8 58.7 59.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 48.9 51.1 48.9 48.9 522 51.1 52.7 
MALE D 776122 12 60.0 62.2 57.8 57.8 62.2 62.2 62.2 
FEMALE D 776123 6 38.3 40.4 40.4 40.4 4226 40.4 42.6 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 = 375 CE 371 369 366 369 364 
EMPLOYMENT D 768176 5) 326 321 320 319 319 323 329 
MALE D 776106 5 193 191 192 189 188 193 197 
FEMALE D 776107 3 132 131 130 129 130 129 131 
UNEMPLOYMENT D 768177 6 49 52 51 50 47 46 35 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 7 Po) 13.9 13.7 13.6 12.8 12.5 9.6 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 58.2 58.0 Dilieat! 57.5 57.1 57.7 57.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 4 50.6 49.9 49.8 49.7 49.28 50.5 51.7 
MALE D 776126 4 61.9 61.4 61.7 60.8 60.6 62.3 64.0 
FEMALE D 776127 4 39.8 39.5 39.3 39.0 39.3 39.1 39.9 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 291 296 299 296 297 297 296 
EMPLOYMENT D 768314 4 250 254 257 253 255 257 264 
MALE D 776108 4 151 155 155 153 155 ES? 160 
FEMALE D 776109 5) 99 100 102 99 100 101 103 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 41 42 42 43 42 40 32 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 14.1 14.2 14.0 14.5 14.1 13.5 10.8 
PARTICIPATION RATE D 769759 5 54.8 55.8 56.5 56.1 56.4 56.4 56.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 5 47.1 47.9 48.6 47.9 48.4 48.8 50.5 
MALE D 776130 4 57.9 59.4 59.6 58.8 59.6 60.6 62.3 
FEMALE D'EATéT3T 4 36.8 37.2 37.9 36.9 37.3 37.7 38.7 
QUEBEC 
LABOUR FORCE 0 768475 3 21964 27967 2,961 21958 21938 21945 3,017 
MALE D 768479 3 1,798 1,794 1,795 1,786 1,774 1,793 1,822 
FEMALE D 768483 3 1,166 1,173 1,166 1,172 1,164 1,152 1,195 
EMPLOYMENT D 768476 3 21494 22515 21538 27557 2557 212585 2,713 
MALE D 768480 D 1,499 1,522 1,538 1,547 1,556 1,589 1,642 
FEMALE D 768484 3 995 993 1,000 1,010 1,001 996 1,071 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 470 452 423 401 381 360 304 
MALE D 768481 3 299 272 257 239 218 204 180 
FEMALE D 768485 4 171 180 166 162 163 156 124 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 2} 15.9 15.2 14.3 13.6 13.0 12.2 10.1 
MALE D 768482 3 16.6 15.2 14.3 13.4 12.3 11.4 9.9 
FEMALE D 768486 5 14.7 Esa 14.2 13.8 14.0 13.5 10.4 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 59.9 60.0 60.0 60.0 59.6 59.8 61.6 
MALE D 769761 3 74,7 74.6 74.6 14.3 739 74.7 76.3 
FEMALE D 769762 3 46.0 46.3 46.1 46.3 46.0 45.6 47.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 5 50.4 50.9 51.4 51.8 51.9 52.5 55.4 
MALE D 773341 3 62.3 63.3 64.0 64.4 64.8 66.2 68.8 
FEMALE D 773342 3 39.2 39.2 39.5 39.9 39.6 39.4 42.6 


) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD; OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPÉRIEUR À CELUI 
DU EACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL À 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST ÉGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


yan! 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM(4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
ms ys Gy a NO. 
J-A S- JS M-J A-M M-A AOUT(3) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIM(4) 
DUR OO CO D ee UC NADIA NE a Qui roi ao 


TERRE-NEUVE 


25 1 4 - 3 - 5 2 239 238 1 0.4 D 767837 POPULATION ACTIVE 
- 5 it 2 - 4 - 7 - 5 201 209 = #6 #2508 D 767838 EMPLOI 
= 6 1 1 - - 8 - 9 125 136 = 11 - 8.1 D 767845 HOMMES 
- - 1 - 3 - 3 76 73 3 4e1 D 767852 FEMMES 
2 - 2 1 2 7 38 29 9 31.0 D 767839 CHOMAGE 
Del = 081 0.6 0.7 132 3.0 16.0 1223 Bie? D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.9 0.3 O68 ="029° = 1.2 - 0.3 57.2 57.8 - 0.6 D 767841 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 1.3 0.2 04 1.1 11.0 - 1.8 48.1 50.7 - 2.6 D 773329 RAPPORT EMPLOI/POPULATI ON 
5259 0.5 02? - - 3.8 - 5.1 59.3 65.4 - 6.1 D 776116 HOMMES 
- 0.2 - 0.5 - 1.6 - 0.8 36.7 35.7 1.0 D 776117 FEMMES 
La) = 
IL E-DU-PRINCE-EDOUARD 
T2 2 - 1 - 2 1 - 2 57 59 M2 §-" 3.4 D 767975 POPULATION ACTIVE 
- 2 2 - - 3 1 - 3 51 55 324 £— 7-3 D 767976 EMPLOI 
- 1 2 - - 2 - - 1 30 32 - 2 = 6.3 D 767983 HOMME S 
= À - - - 1 1 - 2 21 23 = 06.1 D 767900 EEMMES 
- - - 1 1 - 1 6 5 1 20.0 D 767977 CHÔMAGE | 
hol RO “NSE 50) = atl 3.5 11.0 7.6 3.4 D 767980 TAUX DE CHÔMAGE 
- 2.2 DE ECS 0 Leal - 2.8 62.1 64.9 - 2.8 D 767979 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 2.2 Zeid - - 3.3 Tet - 3.8 55.3 59.9 - 4.6 D 773331 RAPPORT EMPLOI/POPULATI ON 
S252 4.4 - - 4.4 - - 2.2 66.6 71.9 = 5.3 D 776120 HOMMES 
2.1 - - - 2.2 2.2 - 4.3 44.3 48.4 - 4.1 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
2 2 2 3 - 3 11 390 381 9 2.4 D 768113 POPULATION ACTIVE 
5 1 i - - 4 - 3 345 347 - 2  - 0.6 D 768114 EMPLOI 
2 - 1 3 1 - 5 - 4 208 211 = 3 21.4 D 768121 HOMME S 
1 1 1 - 1 1 1 137 136 1 0.7 D 768128 FEMMES 
- 3 1 1 3 1 14 45 34 11 32.4 D 768115 CHOMAGE | 
- 0.8 0.2 mai 0.8 CPE) 3.5 11.6 8.9 DE D 768118 TAUX DE CHÔMAGE 
0.2 0.3 0.2 0.4 — 0.6 1.0 60.5 59.9 0.6 D 768117 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.7 0.1 Os ET CM = Ong - 1.1 53.5 54.6 - 1.1 D 773333 RAPPORT EMPLOI /POPULATI ON 
0.5 - 0.3 0.9 CAEN ET - 2.1 66.6 68.5 - 1.9 D 776124 HOMME S 
0.3 0.2 0.3 - 0.3 0.2 - 0.1 41.3 41.6 - 0.3 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWICK 
- 5 - 3 3 - 1 - - 5 312 319 —197) = 2.2 D 768251 POPULATION ACTIVE 
- 4 - 3 4 - 2 - 2 - 14 272 288 - 16 - 5.6 D 768252 EMPLOI 
- 4 - 2 - 2 = à - 9 168 179 = itl = 61 D 768259 HOMME S 
- 1 - 2 3 - 1 - 1 - 4 104 109 -~ 5 - 4.6 D 768226 FEMMES 
Set - - 1 1 2 9 39 31 8 25.8 D 768253 CHOMAGE 
- 0.1 0.2 - 0.5 0.4 0.6 3.3 12.6 9.6 3.0 D 768256 TAUX DE CHÔMAGE 
SO = 0.7 0.4 ER: - - 1.8 58.7 60.9 - 2.2 D 768255 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.8 - 0.7 Oot | =20.5 ou 704 - 3.4 51.3 55.0 - 3.7 D 773335 RAPPORT EMPLOI/POPULATI ON 
- 1.5 - 0.2 0.8 - 0.8 - 1.0 - 4.4 64.3 69.5 - 5.2 D 776128 HOMMES 
- 0.4 - 0.7 1.0 - 0.4 — 0.4 - 1.9 38.7 41.0 - 2.3 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
- 3 6 3 20 - 7 - 53 3,054 3,133 UN = Pas D 768413 POPULATION ACTIVE 
4 - 1 9 12 - 19 - 24 1,851 1905 - 54 - 2.8 D 768420 HOMMES 
AIT 7 - 6 8 12 - 29 1,203 1,228 - 25 - 2.0 D 768427 FEMMES 
- 21 - 23 - 19 - - 28 - 219 21618 21854 - 236 - 8.3 D 768414 EMPLOI 
- 23 - 16 - 9 - 9 - 33 - 143 1,592 1,754 Se “a Oe D 768421 HOMME S 
2 - 7 - 10 9 5 - 76 1,026 1,100 - 74 - 6.7 D 768428 FEMMES 
18 29 22 20 21 166 435 280 155 55.4 D 768415 CHÔMAGE 
27 15 18 21 14 119 259 151 108 71.5 D 768422 HOMMES 
- 9 14 4 - 1 7 47 iar 128 49 38.3 D 768429 FEMMES 
0.7 0.9 0 0.6 0.8 5.8 14.3 8.9 5.4 D 768418 TAUX DE CHÔMAGE 
1.4 0.9 0.9 hail 0.9 6.7 14.0 7.9 6.1 D 768425 HOMMES 
- 0.6 Vet 04 220,2 0.5 4.3 14.7 10.5 4.2 D 768432 FEMMES 
- 0.1 - - 0.4 —- 0.2 = 107 61.8 63.9 = pi D 768417 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.1 - 0.3 0.4  — 0.8 - 1.6 76.8 79.8 - 3.0 D 768424 HOMMES 
- 0.3 0200 0.2 0.3 0.4 - 1.6 47.4 48.9 - 1.5 D 768431 FEMMES 
25085 05 04 = ONU = 06 - 5.0 52.9 58.2 - 5.3 D 773337 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
NON OT 064  =.00¢ °° 124 - 6.5 66.1 73.4 - 7.3 D 773338 HOMMES 
- - 0.3 - 0.4 0.3 0.2 - 3.4 40.5 43.8 - 3.3 D 773339 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


: UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES _MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRE SPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1982 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC(2) AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM(1) 
THOUSANDS = MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,541 4,550 4,511 41530 4,500 41480 4,473 
MALE D 768649 2 2,606 2,629 27591 2,599 2,583 2:576 2,591 
FEMALE D 768653 2 1,935 1,921 1,920 1931 1,917 1,904 1, 882 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,052 4,090 4,104 4,154 45143 44134 4,207 
MALE D 768650 3 24323 21362 2359 24393 2,387 2,388 2,458 
FEMALE D 768654 3 1729 1,728 1,745 1,761 1,756 1,746 1, 749 
UNEMPLOYMENT D 768647 4 489 460 407 376 357 346 266 
MALE D 768651 3 283 267 232 206 196 188 133 
FEMALE D 768655 4 206 193 175 170 161 158 133 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 4 10.8 10.1 9.0 8.3 7.9 Tot 5.9 
MALE D 768652 3 10.9 fone 9.0 7.9 7.6 723 5.1 
FEMALE D 768656 5 10.6 10.0 Sa 8.8 8.4 8.3 Tel 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.6 67.8 67.3 éTeT 67.3 67.1 67.5 
MALE D 769764 4 79.5 80.3 79.3 79.7 79.3 79.1 80.2 
FEMALE D 769765 4 56.2 55.9 55.9 56.3 56.0 55.6 55.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 4 60.3 60.9 61.2 62.1 6230 61.9 635 
MALE D 773347 3 70.9 72.2 PO? 73.3 75.2 1522 Tél 
FEMALE D 773348 4 50.2 50. 2 50.8 51.3 51.3 51.0 51.5 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 497 495 501 494 498 499 490 
EMPLOYMENT D 768792 3 451 456 460 457 462 464 461 
MALE D 776110 6 258 264 267 266 269 270 275 
FEMALE D 776111 3 193 192 193 193 195 195 185 
UNEMPLOYMENT D 768793 5 46 39 41 37 36 35 29 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 9.3 7.9 8.2 7.5 Tor 7.0 5.9 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 64.8 64.6 65.5 64.7 65.3 65.5 64.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 58.8 59.5 60.1 59.8 60.6 60.9 60.8 
MALE D 776134 5 69.2 70.8 71.6 71.5 Weck 72.8 74.5 
FEMALE D 776135 4 49.1 48.9 49.2 49.2 49.9 49.9 47.6 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 458 461 461 460 462 462 458 
EMPLOYMENT D 768930 4 427 431 433 434 436 440 437 
MALE D 776112 4 263 263 264 267 266 266 272 
FEMALE D 776113 3 165 168 168 168 171 173 164 
UNEMPLOYMENT D 768931 5 31 30 28 26 26 22 21 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 6.8 6.5 6.1 Ber 5.6 4.8 4.6 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 6362 ét 63.7 63.6 64.0 64.1 64.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 58.9 59.5 59.8 60.0 60.4 61.0 ele 
MALE D 776138 5 TAG AU 72.9 74.0 73.7 73.9 76.2 
FEMALE D 776139 4 45.5 46.4 46.4 46.4 47.4 47.9 45.8 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,174 1,174 1,165 1,156 1,161 1,163 1,137 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,077 1,080 1,077 1,073 1,092 1,105 1,098 
MALE D 776114 2 632 637 637 632 643 647 652 
FEMALE D 776115 2 444 442 439 442 450 459 444 
UNEMPLOYMENT D 769069 5 97 94 88 83 69 58 39 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 5 8.3 8.0 7.6 Tae 5.9 5.0 3.4 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 70.9 71.1 70.7 70.4 70.9 Wee 7125 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 4 65.0 65.4 65.4 65.3 6667 (ie 69.0 
MALE D 776142 3 76.1 76.8 77.0 76.6 78.2 79.0 81.7 
FEMALE D 776143 4 53.8 53.7 53.5 54.0 55.1 56.5 56.0 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,361 1,359 1,347 1,344 1,333 1,348 1,333 
MALE D 769234 3 795 799 787 785 784 790 785 
FEMALE D 769238 3 566 560 560 559 549 558 548 
EMPLOYMENT D 769231 3 1,172 1,171 1,180 1,199 1,197 1,222 1,248 
MALE D 769235 3 679 678 685 702 708 715 741 
FEMALE D 769239 3 493 493 495 497 489 507 507 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 189 188 167 145 136 126 85 
MALE D 769236 3 116 121 102 83 76 15 44 
FEMALE D 769240 5 73 67 65 62 60 51 41 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 1329 13.8 12.4 10.8 102 9.3 6.4 
MALE D 769237 3 14.6 15.1 13.0 10.6 9.7 9.5 5.6 
FEMALE D 769241 5 12.9 12.0 11.6 tio 10.9 9.1 7.5 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 64.4 64.4 63.9 63.8 63.4 64.2 64.3 
MALE D 769770 5 76.7 Tel 76.0 75.9 76.0 76.6 77.0 
FEMALE D 769771 4 52.6 52.1 52.1 52.1 51.3 52.2 51.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 4 55.5 55.5 56.0 56.9 56.9 58.2 60.2 
MALE D 773359 4 65.5 65.4 66.2 67.9 68.6 69.4 EAST 
FEMALE D 773360 4 45.8 45.9 46.1 46.4 45.7 47.4 48.1 

(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 

(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 


NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR À CELUI 


DU FACTEUR IRREGULIER. 


IRREGULIERE, IL EST ÉGAL A 12. 


DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, 


LE M.D.C. EST EGAL À ls 


L'APPLICATION D*UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST EGALE AU M.D.C. 


MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
TEND À LISSER LES MOUVE- 


2:35 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


2 > 2 = 
ESTIMATIONS DESAISONNALISÉES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG -(3) CANSIM(4) 
NO. 
VARTATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
ox in fé. NO. 
Jn J-J M- J A —- M M — A AQUT(3) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIM(4) 
THOUSANDS — MILLIERS DEA Saas Pe ee Gln ee! Sey OM ae 
ONTARIO 
- 9 39 - 19 30 20 68 41673 4623 50 esl D 768583 POPULATION ACTIVE 
- 23 38 - 8 16 7 15 2,693 21697 = 400.1 D 768590 HOMMES 
14 1 - ll 14 13 53 1,980 1,926 54 2.8 D 768597 FEMMES 
- 38 - 14 - 50 11 9 - 155 4,199 43373 - 174  -— 4.0 D 768584 EMPLOI 
- 39 3 - 34 6 = 1 - 135 21440 22584 — 144 - 5.6 D 768591 HOMMES 
1 - 17 - 16 5 10 - 20 1,759 1,789 - 30 - 1.7 D 768598 FEMMES 
29 53 31 19 11 223 474 250 224 89.6 D 768585 CHOMAGE 
16 35 26 10 8 150 253 114 139 121.9 D 768592 HOMMES 
13 18 5 9 3 73 221 137 84 61.3 D 768599 FEMMES 
0.7 Tel Ost 0.4 0.2 4.9 10.1 5.4 4.7 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
0.7 122 Na 0.3 0.3 5.8 9.4 4.2 5.2 D 768595 HOMMES 
0.6 0.9 0.3 0.4 0.1 3.5 1102 all Gel D 768602 FEMMES 4 
- 0.2 0.5 - 0.4 0.4 0.2 0.1 69.5 69.8 - 0.3 D 768587 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.8 Ps0ee — 0.4 0.4 0.2 - 0.7 82.2 83.5 - 1.3 D 768594 HOMME S 
0.3 - - 0.4 0.3 0.4 0.8 57.5 56.7 0.8 D 768601 FEMMES 
- 0.6 - 0.3 - 0.9 Ont 0.1 - 3.2 62.5 66.0 - 3.5 D 773343 RAPPORT EMPLGI/POPULATI ON 
- 1.3 - - 1.1 0.120 O61 - 5.2 74.5 80.0 - 5.5 D 773344 HOMMES 
- = 0.6" - 0.5 - 0.3 - 1.3 51.1 52.7 - 1.6 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
2 - 6 7 - 4 = vy 7 510 504 6 ihe? D 768729 POPULATION ACTIVE 
- 5 - 4 3 - 5 - 2 - 10 464 476 -12 - 2.5 D 768730 EMPLOI 
- 6 - 3 1 - 3 - 1 - 17 270 290 - 20 - 6.9 D 768737 HOMMES 
1 HE - - 2 - 8 194 187 U 3.7 D 768744 FEMMES 
7 =: 02 4 L 1 17 46 28 18 64.3 D 768731 CHOMAGE 
1.4 - 0.3 0.7 0.3 0.2 3.4 8.9 5.5 3.4 D 768734 TAUX DE CHÔMAGE 
O2 0.9 0.8 - 0.6 - 0.2 0.2 66.5 66.5 - D 768733 TAUX D'ACTIVITÉ 
HOT — 0.6 0.3 - 0.8 - 0.3 - 2.0 60.5 62.9 - 2.4 D 773349 RAPPORT EMPLOI/POPULATI ON 
- 1.6 - 0.8 O.1 - 0.8 - 0.5 - 5.3 72.3 78.5 — 6.2 D 776132 HOMMES 
0.2 - 0.3 - - 0.7 - 1.5 49.3 48.0 1.3 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
- 3 - 1 - 2 - - 479 478 1 OMe D 768867 POPULATION ACTIVE 
- 4 - 2 - 1 - 2 - 4 - 10 449 460 - 11 - 2.4 D 768868 EMPLOI 
- - 1 - 3 1 - - 9 279 289 - 10 - 3.5 D 768875 HOMMES 
13 - - - 3 - 2 1 170 171 - 1 - 0.6 D 768882 FEMMES 
1 2 2 - 4 10 29 18 11 61.1 D 768869 CHÔMAGE 
0.3 0.4 0.4 OT 0.8 222 6.1 3.7 2.4 D 768872 TAUX DE CHÔMAGE 
- 0.5 - Ost = 04 = Ol - 0.9 66.0 66.9 - 0.9 D 769767 TAUX D'ACTIVITÉ 
10-608 -10.3 020.2 — 0.408 0.6 - 2.2 62.0 64.4 - 2.4 D 773351 RAPPORT EMPLOI/POPULATI ON 
- 02 lel 0.3 - 0.2 - 3.5 Titian 81.0 - 4.0 D 776136 HOMMES 
- 0.9 - - - 1.0 - 0.5 - 0.3 46.9 47.9 - 1.0 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
- 9 9 - 5 - 2 37 1,196 1,165 31 257 D 769005 POPULATION ACTIVE 
- 3 3 4 - 19 - 13 - 21 1,102 1,128 - 26 - 2.3 D 769006 EMPLOI 
- 5 - 5 - 11 - 4 - 20 654 677 — 23 - 3.4 D 769913 HOMMES 
2 3 - 3 - 8 - 9 - 448 451 SE Sos: D 769020 FEMMES 
3 6 5 14 11 58 94 37 57 154.1 D 769007 CHÔMAGE | 
0.3 0.4 0.4 tes 0.9 4.9 7.9 3.2 4.7 D 769010 TAUX DE CHÔMAGE 
- 0.2 0.4 0.3 - 0.5 - 0.3 - 0.6 72.2 73.2 - 1.0 D 769009 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.4 ~ Opt SSAA 0 - 4.0 66.5 70.9 - 4.4 D 773353 RAPPORT EMPLOI /POPULATI ON 
0 TE 1022 0-4 - 1.6 - 0.8 - 5.6 78.6 84.9 - 6.3 D 776140 HOMMES 
Ole O2 = 065.) — lel = 164 SP? 54.3 56.8 - 2.5 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
2 12 3 11 - 15 28 1,387 1,370 17 162 D 769168 POPULATION ACTIVE 
- 4 12 2 1 - 6 10 814 813 1 Oeil D 769175 HOMMES 
6 - 1 10 - 9 18 573 557 16 2.9 D 769182 FEMMES 
1 - 9 - 19 2 - 25 - 76 1,206 1,290 - 84 — 6.5 D 769169 EMPLOI 
1 =, - 17 - 6 - 7 - 62 706 774 - 68 - 8.8 D 769176 HOMMES 
- - 2 - 2 8 - 18 - 14 499 516 - 17 = 3.3 D 769183 FEMMES 
1 21 22 9 10 104 181 80 101 RE: D 769170 CHÔMAGE 
- 5 19 19 7 1 72 107 39 68 174.4 D 769177 HOMMES 
6 2 3 2 9 32 74 41 33 80.5 D 769184 FEMMES | 
OL 1.4 1.6 0.6 0.9 7.5 13.1 5.8 7.3 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.5 2.1 2.4 0.9 0.2 9.0 13.2 4.8 8.4 D 769180 HOMMES 
0.9 0.4 0.5 0.2 1298 5.4 12.9 7.4 5.5 D 769187 FEMMES 2 
- 0.5 0.1 04-08 0.1 65.6 66.0 - 0.4 D 769172 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.4 pont ORNE - 10.108 0.6 - 0.3 78.5 79.8 - 1.3 D 769179 HOMMES 
0.5 - - 0.8 - 0.9 0.7 53.3 52.8 0.5 D 769186 FEMMES 
- - 0.5 - 0.9 - - 1.3 SCS 57.1 62.2 - 5.1 D 773355 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
Oca 0.8 1.7. — 047% — 0.8 it. 2 68.1 76.0 - 7.9 D 773356 HOMMES 
- 0.1 - 0.2 - 0.3 Oawen— 1.7 - 2.3 4604 48.9 - 2.5 D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. ‘S ys À 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES _ MOUVEMENTS SAISONNIERS? LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRE SPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. a ~ 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEXs CANADA» AUGUST 1982 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, AOÛT 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL »: POPULATI ON 
EMPLOI CHÔMAGE 
= ane A Re |. > LE Où | CS THOUSANDS =MILCIERS NU OU Ma an DEO ERACENT=POURCENTAG ENS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,613 121296 A 10,907 A 1,388 C 6,317 Gest 123 58.6 
15-24 YEARS - ANS 41489 3,301 A 2,695 B 606 D 1,187 73.5 18.4 60.0 
15-19 YEARS - ANS 2,148 1,354 1,085 269 0 194 63.0 19.9 50.5 
15-16 YEARS - ANS 793 362 297 65 431 45.7 18.1 37.4 
17-19 YEARS - ANS 1,355 992 788 204 363 ee 20.6 58.2 
20-24 YEARS - ANS 25341 1,947 1,610 337 D 394 83.2 Woe 68.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 145124 8,994 A 8,212 A He © 0 0: 129 CST 8.7 58.1 
25-44 YEARS - ANS 79234 5,825 5,253 572 D 1,408 80.5 9.8 1226 
25-34 YEARS - ANS 4,175 3 , 362 25993 369 D 813 80.5 ALE TNT 
35-44 YEARS - ANS 3,059 29463 25260 204 D 595 80.5 8.3 73.9 
45-64 YEARS - ANS 41604 2963 21760 203 D 19641 64.4 6.9 59.9 
45-54 YEARS — ANS 29431 1,808 1,680 127 E 623 74.4 7.0 69.1 
55-64 YEARS — ANS 25173 1,155 1,079 ZONE 1,018 53.2 6.6 49.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2286 206 200 TH 21080 9.0 322 8.7 
65-69 YEARS = ANS 824 129 124 5 695 15.7 3.9 15.0 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 11463 iat 76 Sn 1,385 5.3 Bae 5.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41459 1,362 Ba 1,27910 83 E 3,098 30.5 Gail 28.7 
MALE — HOMMES 9119 HAS GATE A 789 C 1859 79.6 10.9 71.0 
15-24 YEARS - ANS Dn Be 1, 784 11432 353 D 492 78.4 19.8 62.9 
15-19 YEARS - ANS 1,094 721 564 157 D 373 65.9 21.8 51.5 
15-16 YEARS — ANS 405 194 158 36 211 47.9 18.5 39.0 
17-19 YEARS — ANS 689 526 406 121 162 76.5 23.0 58.9 
20-24 YEARS = ANS 1,183 1,064 868 196 D 119 90.0 18.4 73.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61843 5,416 A 5,040 A 436 D 1,367 80.0 8.0 T3 
25-44 YEARS — ANS 3,610 3,441 3133 308 D 169 95.3 9.0 86.8 
25-34 YEARS - ANS 2,079 1,977 Newt 206 D 102 95.1 10.4 85.2 
35-44 YEARS — ANS 1,531 11464 1,362 102 E 67 95.6 7.0 89.0 
45-64 YEARS = ANS 24245 1,890 1,766 124 E 355 84.2 6.5 78.7 
45-54 YEARS — ANS 21e 1,124 1,051 73 E 89 92.7 6.5 86.6 
55-64 YEARS — ANS 1,032 766 716 51 € 266 74.2 One 69.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 988 145 141 Ao 842 14.7 2.9 14.3 
65-69 YEARS — ANS 380 90 87 Ds 290 23.8 See 22.9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 608 55 54 oe 553 9.1 Bat 8.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24020 912 857 55 E 1,108 45.1 6.0 42.4 
FEMALE - FEMMES 94493 5,035 À 4,435 B 600 D 41458 53.0 11-9 46.7 
15-24 YEARS — ANS 29212 1,517 1,263 253 D 696 68.6 T6. 57.1 
15-19 YEARS = ANS 1,054 634 521 112) 420 60.1 17.8 49.4 
15-16 YEARS - ANS 388 168 139 30 219 43.4 17.6 35.8 
17-19 YEARS - ANS 666 465 382 83 201 69.8 17-08 57.4 
20-24 YEARS - ANS 1,158 883 742 141 E 275 76.2 16.0 64.1 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 7,281 34518 B 3,172 B 346 D 3,763 48.3 9.8 43.6 
25-44 YEARS - ANS 3,623 22384 24120 264 D 11239 65.8 Wed 58.5 
25-34 YEARS - ANS 24096 1,385 1222 163 D 711 66.1 bon 58.3 
35-44 YEARS — ANS 1, 528 999 898 102 E 528 65.4 10.2 58.8 
45-64 YEARS = ANS 24359 1,073 993 80 E 1,286 45.5 7.4 42.1 
45-54 YEARS — ANS 1,218 684 630 55 € 534 56.2 8.0 51.7 
55-64 YEARS — ANS 1,140 389 364 25 F 752 34.1 6.5 31.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,299 61 58 SN 1,238 4.7 as 4.5 
65-69 YEARS — ANS 444 39 37 atte 405 8.7 TT 8.3 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 855 22 21 pe 832 2.6 ne 2.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29439 450 422 28 F 11989 18.4 Gal 179 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRORs AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE #. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX» CANADAs SELF-REPRESENTING UNITS; AUGUST 1982 


TABLEAJ 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE» CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES; AOÛT 1982 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ETMPEUS 


25 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX b 
D'ACTIVITÉ 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


CENT-POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 


15-19 YEARS — ANS 
T5=16. NEARSE FANS 
17-19 YEARS - ANS 


20-24 YEARS -— ANS 


29) YEARSSANDEDVERS—— ANSRET. PLUS 
25-44 YEARS — ANS 

25-34 YEARS — ANS 

35-44 YEARS - ANS 


45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 ViEARS SeANS 


65 YEARS AND OVER - 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 


Ll'E=LONVEARS EN ANS 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS - ANS 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS - ANS 

25-34 YEARS —- ANS 

35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER - 
65-59 YEARS —- ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS -— ANS 

15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS — ANS 
E19 WEARS: = ANS 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS - ANS 

25-34 YEARS — ANS 

35-44 YEARS - ANS 


45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


137421 
3180 
1,452 

527, 

925 
1,728 
92950 
5,124 
21944 
21180 
3260 
1,742 
1,518 
1,567 

568 

999 
3085 
6,346 
1,600 

737 


270 
468 


LABOUR FORCE 
POPULATION ACTIVE 
7 EMPLOYMENT  UNEMPLOY- 
MENT 
TOTAL = 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 
8,861 B 71832 B 1029 C 
2377 B 1,924 B 453 D 
921 25 L96NE 
235 187 47 
686 538 148 
1,457 1,199 25D 
61483 B 5,908 B 576 D 
4,195 32775 420 D 
21416 23145 271 0 
1,779 1,630 149 E 
21148 1,998 150 E 
12314 1,220 94 E 
834 778 56 € 
140 135 CT] 
90 86 4 
50 49 eee 
974 C epley 16 GEVE 
52125 B 4,546 B 579 D 
1,257 994 263 D 
484 369 116 E 
125 9,9) 26 
360 270 89 
773 626 148 E 
3,868 B 3,552 B 316 D 
21428 21204 224 E 
1,389 1,238 LOUE 
1,039 966 U3 PE 
1,346 1,257 89 € 
808 756 52 € 
538 501 ee le 
94 94 coe J 
60 58 eee 
33 33 eee 
632 592 40 F 
3,735 B 3,286 B 450 D 
1120 930 190 D 
436 356 80 E 
110 88 21 
327 268 59 
683 574 110 E 
22616 B 21356 B 260 D 
1,767 1,571 196 E 
1,027 907 l208E 
740 664 TIRE 
802 741 615E 
506 464 42 F 
295 276 19 F 
47 44 coe J 
30 28 eee 
17 16 eee 
342 321 210F 


63.4 
44.5 
74.2 


65.7 
46.2 
76.9 


59.6 


60.5 


50.0 
36.5 
57.8 


72.5 
74.8 
87.1 
85.1 
89.8 
80.0 
87.7 
70.7 
14.1 
22.6 

8.5 
43.8 
48.4 
58.8 
49.8 


34.4 
58.5 


ICATION. 
NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL» SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBL 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA; NON-SELF-REPRESENTING UNITS» AUGUST 1982 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADAy UNITES NON AUTOREPRÉSENTATIVES; AOÛT 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION 7 EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL Md POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ao wine fay 2 SRT ROUSAIND OMIM IIT CR SIN nN RP ERSCENT=COURCENT AGE NS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,482 354435001 3707686 359 D 2,047 62.7 10.5 56.1 
15-24 YEARS - ANS 1,309 924 C 771 C 153 D 385 70.6 16.5 58.9 
15-19 YEARS - ANS 696 433 360 73 E 262 S23 16.9 51.7 
15-16 YEARS - ANS 266 128 110 18 138 48.0 14.1 41.3 
17-19 YEARS = ANS 430 306 250 55 124 Tile 18.1 58.2 
20-24 YEARS - ANS 613 490 411 79 D 122 80.1 1632 67.1 
25 YEARS AND JVER - ANS ET PLUS 4,174 295 ESC | 250210 207 D 1,663 60.2 8.2 55.2 
25-44 YEARS - ANS 2,110 1,630 1,478 152 D 480 ice 9.3 70.0 
25-34 YEARS — ANS 125 946 848 98 E 285 76.8 10.3 68.9 
35-44 YEARS — ANS 879 684 630 55 E 195 77.8 8.0 71.6 
45-64 YEARS — ANS 11344 815 762 53 E 529 60.6 6.5 56.7 
45-54 YEARS — ANS 689 494 460 3SNE 195 71.6 6.8 66.8 
55-64 YEARS - ANS 655 321 301 20 E 334 49.0 622 46.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 719 66 65 ants 653 ge ah 9.0 
65-69 YEARS — ANS 256 39 38 «ih 217 15.1 Bae 14.8 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 463 27 27 $83 436 5.9 a 5.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,374 387 C 366 € DEVE 987 28.2 5.4 2626 
MALE - HOMMES PRUE 213600 17026000 209 D 638 77.0 9.8 69.5 
15-24 YEARS - ANS 676 527 437 90 E 149 78.0 17.0 64.7 
15-19 YEARS — ANS 356 236 195 41 E 120 66.3 es 54.7 
15-16 YEARS — ANS 135 69 60 10 66 51.3 14.2 44.0 
17-19 YEARS — ANS 221 167 135 31 54 75.5 18.9 61.3 
20-24 YEARS — ANS 320 291 242 48 E 29 91.0 fes6 75.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2097 12609 C 1,489 C 120 D 489 76.7 7.5 71.0 
25-44 YEARS - ANS 1,079 1,013 929 84 E 66 93.9 8.3 86.1 
25-34 YEARS - ANS 624 588 533 55 E 36 94.2 9.3 85.4 
35-44 YEARS — ANS 455 426 396 30 E 30 93.5 6.9 87.0 
45-64 YEARS - ANS 674 544 509 34 E 130 80.7 623 75.6 
45-54 YEARS - ANS 351 316 295 21E 35 90.0 6.5 84.2 
55-64 YEARS — ANS 323 228 214 14 F 95 70.6 6.0 66.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 345 52 51 4203 293 15.0 ts 14.7 
65-69 YEARS - ANS 125 30 29 à 95 23.9 she 2363 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 220 22 22 Le 198 10.0 im 9.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 668 280 265 15 E 388 41.9 5.3 39.7 
FEMALE - FEMMES 2,709 1129910. 171501 150 0 1,409 48.0 11.5 42.4 
15-24 YEARS - ANS 633 397 334 63 E 236 Got 15.9 52.8 
15-19 YEARS - ANS 340 197 165 320E 142 58.1 16.3 48.6 
15-16 YEARS — ANS 131 59 50 8 72 44.7 14.0 38.4 
17-19 YEARS — ANS 209 139 115 24 70 66.5 172 55.0 
20-24 YEARS — ANS 293 200 169 31E 93 68.2 15.5 57.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2076 903 C 816 C 87 E 1,174 43.5 9.6 39.3 
25-44 YEARS - ANS 1,031 617 549 68 E 414 59.8 11.0 53.3 
25-34 YEARS - ANS 608 358 315 43 E 249 59.0 12.0 51.9 
35-44 YEARS - ANS 423 259 234 25 F 165 61.1 9.7 55.2 
45-64 YEARS = ANS 671 271 253 19 E 399 40.5 6.9 ait 
45-54 YEARS — ANS 338 178 165 13 F 161 52.6 mon 48.8 
55-64 YEARS — ANS 332 94 87 6G 239 28.1 6.8 26.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 374 14 14 SNS 360 3.8 Ute ona 
65-59 YEARS - ANS 131 9 9 = 122 6.7 Acie 6.7 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 243 5 5 one 238 252 DA 2.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 707 108 101 & € 599 15.2 5.8 14.3 


NOTE: FOR DEFINITIONS: INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 6. 


ESTIMATES BY AGE; 


SEX AND MARITAL STATUS, 


CANADA; 


AUGUST 1982 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA AOÛT 1982 


~~ LABOUR FORCE 


EMPLOYMENT 


POPULATION ACTIVE 


UNEMPLOY- 
MENT 


CHÔMAGE 


LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


“PARTICI-~ 
PATION 
RATE 


TAUX 2 
D'ACTIVITÉ 
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UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 


MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


POPULAT I ON 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATI ON 


CENT-POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS = ANS 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS —- ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRIED - MARIES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS -— ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRIED — MARIES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25 =54 V.cARS = AN'S 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER — AUTRES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRIED — MARIÉES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ET 


ET 


ET 


En 


ET 


[SL 


ET 


ET 


ER 


EL 


ET 


ET 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


THOUSANDS — MILLIERS 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 
POPULATION 
15 ANS 
ETAPEUS TOTAL 
18,613 12,296 
4,489 3,301 
14,124 81994 
94665 71633 
14,178 10,735 
99574 T7772 
4,604 21963 
51006 33663 
39496 21546 
1,510 1,117 
1,191 1,018 
22769 22345 
21485 22157 
284 188 
11,673 7830 
947 ties 
10,726 7,107 
7,714 6,024 
10285 77622 
63543 5,178 
35743 29444 
1,933 802 
46 32 
1,888 771 
760 591 
1,124 768 
547 437 
577 331 
9,119 72261 
21276 1,784 
65843 51476 
49 823 4,565 
71038 6,395 
4,793 43505 
29245 1,890 
27753 21096 
1,917 1, 443 
836 653 
699 604 
1,610 1,381 
19457 1,281 
153 100 
5,871 4,866 
352 334 
5519 4,532 
3,867 31726 
51092 4,728 
39150 3,051 
1,941 1,677 
496 298 
8 ti 
488 291 
257 235 
336 286 
185 072 
151 113 
91493 51035 
21212 1,517 
7,281 3,518 
41842 3068 
79140 4,340 
49782 3,267 
21359 1,073 
21253 1,567 
1,579 1,103 
674 464 
491 414 
1,159 964 
1,028 876 
131 88 
51802 21964 
596 389 
5207 21575 
3,848 21298 
59194 21894 
34392 21127 
1,801 768 
1,438 504 
38 25 
1,400 479 
503 356 
788 482 
362 264 
426 218 


10,907 
23695 
8212 
6,933 
99623 
6,863 
29760 
3,053 
2,071 

982 
888 
1,991 
1,817 
174 
73151 
601 
63550 
51528 
6,960 
4,671 
22289 
704 
23 
681 
3 Wir 
671 
374 
297 


69472 
11432 
51040 
41184 
51767 
4,001 
1,766 
1,702 
1,148 
554 
509 
1,140 
1,051 
90 
41510 
278 
4,232 
39469 
4,378 
2,801 
1,577 
261 


1,388 
606 
782 
700 

1112 
909 
203 
610 


Dies 
18.4 
8.7 
9.2 
10.4 
11.7 
6.9 
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an 0 6.78 65 alerte 


FWFOANDWONY 


CE 


@ © æ# © © © WW O 
eee + © + © 


+ &@ 1 N © & © © © 


... 


. SON +F wo 
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58.6 
60.0 
58.1 
71.7 
67.9 
71.7 
59.9 
61.0 
59.2 
65.0 
74.6 
71.9 
73.1 
61.2 
61.3 
63.4 
61.1 
71.7 
67.7 
71.4 
61.2 
36.4 
51.3 
36.1 
68.1 
59.1 
68.4 
51.4 


71.0 
6229 
12271 
86.7 
81.9 
83.5 
78.7 
61.8 
59.9 
66.2 
72.7 
70.8 
72.1 
58.7 
76.8 
79.1 
76.7 
89.7 
86.0 
88.9 
81.2 
52.6 
70.0 
52.3 
80.1 
74.0 
80.4 
66.1 


46.7 
57.1 
43.6 
56.8 
54.0 
59.9 
42.1 
60.0 
58.4 
63.5 
77.3 
73.4 
74.6 
64.0 
45.5 
54.2 
44.5 
53.5 
49.7 
55.1 
39.5 
30.8 
47.4 
30.4 
62.0 


28 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1982 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE»: L'ÂGE ET LE SEXE: AOÛT 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 

15 ANS MENT INACTIVE D®*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 

ET PLUS TOTAL A POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS = MILLIERS “PER CENT-POURCENTAGE 


CANADA 18,613 123296 A 105907 A 15388 C 6,317 66.1 11.3 58.6 
MALE — HOMMES 9,119 7,261 A 62472 A 789 C 1,859 79.6 10.9 71.0 
FEMALE — FEMMES 99 493 5035 A 41435 B 600 D 49458 53.0 11.9 46.7 
15-24 YEARS -— ANS 41489 3,301 A 23;695 B 606 D 1,187 73.5 18.4 60.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14,124 8,994 A 8,212 A 782 C 52129 63.7 8.7 ‘58.1 

MALE - HOMMES 65843 514176 A 51040 A 436 D 1,367 80.0 8.0 73.7 
FEMALE - FEMMES 7,281 3518 B 3172 B 346 D 35763 48.3 9.8 43.6 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 418 239NC 201C 38 E 179 57.2 16.0 48.1 
MALE -— HOMMES 211 150 C 125 € 25: & 61 71.0 16.5 59.3 
FEMALE - FEMMES 207 89 D 76 D seh [= ELT 43.2 15.1 36.7 
15-24 YEARS - ANS 122 T20D 54 D 18 E 51 58.4 25.1 43.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 296 168 C 147 C 20°E 7 — 128 56.7 12.0 49.9 

MALE — HOMMES 149 109 C 96 C 237 39 73.6 11.9 64.9 
FEMALE — FEMMES 147 58 D SAND TUE 89 39.6 12.3 34.8 

PRINCE EOWARD I. - T-—DU-PRINCE-EDOUARD 92 57 C bE) ie 6 E 35 62.1 11.0 55.3 
MALE — HOMMES 45 3410 30 C eee F 12 T4404 ooo 66.6 
FEMALE — FEMMES 47 24 0 2D coe F 23 50.3 eee 44.3 
15-24 YEARS - ANS 24 18 D 14 D Ho 6 74.6 eee 60.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 68 40 C hf 1e ooo F 29 57.8 eee 53.4 

MALE — HOMMES 33 24 C 22"C eee F 9 72.6 eee 67.7 
FEMALE - FEMMES 39 L5ND 14 D ... F 20 43.9 eee 39.9 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 644 390 B 345 C 45 E 254 60.5 11.6 53.5 
MALE -— HOMMES 312 233 B 208 C 25NE 79 74.7 10.8 66.6 
FEMALE - FEMMES 332 157 C 137 C ZORE 175 47.3 12.6 41.3 
15-24 YEARS — ANS 161 112 C 89 C come 48 70.0 20.3 55.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 484 278 C AE) (C (ape Vs 206 57.4 8.0 52.8 

MALE — HOMMES 232 173 C 161 C L25& 59 74.4 6.9 69.3 
FEMALE - FEMMES 252 105 C 95 C 10 E 147 41.7 9.8 37.6 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 551 312 C 272 € DORE 219 58.7 12.6 51.3 
MALE — HOMMES 261 191 C 168 C 72} 12 71 73.0 11,9 64.3 
FEMALE — FEMMES 269 121 C 104 C LE 148 44.9 13.7 38.7 
15-24 YEARS — ANS 138 91-C 74 D 18 E 47 66.1 19.3 53.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 393 220 C 199 C CNE 172 56.1 9.9 50.6 

MALE — HOMMES 191 140 C 128 C L3NE 51 73.4 9.0 66.8 
FEMALE - FEMMES 202 80 Cc 71 C 9 F 122 39.8 11.5 35.2 

QUEBEC 41945 3054 B 27618 B 435 D 1,891 61.8 14.3 52.9 
MALE - HOMMES 21408 1,851 A 1,592 B 22970 558 76.8 14.0 66.1 
FEMALE = FEMMES 21536 1,203 C 1026 C 177 D 1,333 47.4 14.7 40.5 
15-24 YEARS -— ANS 1,193 7192 C 605 C 187 D 401 66.4 23.6 50.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 35752 22262 B 2,013 B 249 D 11490 60.3 11.0 53.7 

MALE — HOMMES 1, 803 1,421 A 1270 B ISLE 383 78.8 10.6 70.4 
FEMALE - FEMMES 1,948 841 ¢ 143 C I8ee 1,107 43.2 11.6 38.2 

ONTARIO 6,721 41673 A 4,199 A 474 D 21048 69.5 10.1 62.5 
MALE — HOMMES 3,277 2:693 A 21440 A 25550 584 82.2 9.4 74.5 
FEMALE - FEMMES 39444 1980 B 1,759 B 225 £ 1,464 57.5 11.2 51.1 
15-24 YEARS — ANS 1,592 1,250 B 1,048 C 202%E 342 78.5 16.1 65.8 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 52129 31423 A 3,151 A 272 D 1,706 66.7 8.0 61.4 

MALE -— HOMMES 21467 21026 A 1,886 A 13:9 16 442 82.1 6.9 76.5 
FEMALE - FEMMES 21662 1,398 B 1,265 C 1335 1,264 52.5 95 47.5 

MANITOBA 767 510 B 464 B 46 E 257 66.5 8.9 60.5 
MALE — HOMMES 373 AAS (33 270 B 2 E 77 79.4 8.9 72.3 
FEMALE - FEMMES 393 21320 194 C TORE 180 54.2 8.9 49.3 
15-24 YEARS - ANS 180 139 C 120 C PORE 40 77.6 13.6 67.1 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 587 370 B 344 B PATO 217 63.0 7.2 58.5 

MALE - HOMMES 283 221 B 207 B 14 F 62 78.1 6.4 73.1 
FEMALE — FEMMES 305 149 C 1370 L20E E55 49.0 8.3 44.9 

SASKATCHEWAN 25) 479 B 449 B 29RE 247 66.0 6.1 62.0 
MALE — HOMMES 362 295 B PATS) 133 16 E 67 81.4 5.4 77.0 
FEMALE - FEMMES 363 183 C 170 C 1308 179 50.6 7.2 46.9 
15-24 YEARS -— ANS 176 135 € 120 C iy. {3 41 76.8 11.4 68.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 549 344 B 330 B 14 F 206 62.5 4.0 60.0 

MALE — HOMMES 272 217 B 210 B TE 55 80.0 3.2 17.4 
FEMALE — FEMMES 277 126 C ELEC a6 151 45.5 5.4 43.0 

ALBERTA 1656 1,196 B 1,102 B 94 E 461 72.2 7.9 66.5 
MALE — HOMMES 831 704 A 654 A 51 E 127 84.8 7.2 78.6 
FEMALE — FEMMES 825 491 C 448 C 43 € 334 59.5 8.7 54.3 
15-24 YEARS — ANS 434 342 C 298 C 44 E 92 78.8 12.8 68.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,222 854 B 804 B SOE 368 69.9 5.9 65.8 

MALE - HOMMES 612 520 A 494 A 26 F 92 85.0 5.0 80.7 
FEMALE - FEMMES 610 33580 31091C 24 F 276 54.7 7.2 50.7 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,113 1,387 B 1,206 B 181 € 726 65.6 13.1 57.1 
MALE - HOMMES 1,037 814 B 706 B 107 € 223 78.5 13.2 68.1 
FEMALE - FEMMES 1:076 573) € 499 C Tale 503 53.3 12.9 46.4 
15-24 YEARS — ANS 469 350 C AU KE te E 119 74.7 22.1 58.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 11644 1,037 B 933.°B 104 E 608 63.0 10.0 56.7 

MALE — HOMMES 801 625 B 565 B 60 F 175 78.1 9.6 70.6 
FEMALE -— FEMMES 844 411 C 368 C 44 E 432 48.8 10.7 43.6 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, AUGUST 1982 
TABLEAJ 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, AOÛT 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
ANO OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL re POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 13131 8r861 B 7,832 B 1029 C 4,270 67.5 11.6 59.6 
MALE - HOMMES 61346 5,125 B 4,546 B 579 D 1221 80.8 11.3 71.6 
FEMALE - FEMMES 61784 32735 B 3,286 8 450 D 3,049 55.1 12.0 48.4 
15-24 YEARS - ANS : 3,180 25377 B 1,924 B 453 D 803 74.8 19.1 60.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 9,950 6,483 B 5,908 B 576 D 31467 65.2 8.9 59.4 
MALE - HOMMES 4,746 3,868 B 3,552 B 316 D 878 81.5 8.2 74.8 
FEMALE — FEMMES 5,205 21616 B 2,356 B 260 D 2,589 50.3 9.9 45.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 228 143 D 122 D 21E 85 62.8 14.9 53.5 
MALE - HUMMES 112 83 D TD 13 € 28 74.6 15.1 63.3 
FEMALE - FEMMES 116 60 D 51 D 9 F 56 51.5 14.5 44.0 
15-24 YEARS — ANS 65 43 D 32 D 11F 22 65.8 24.6 49.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 163 100 D 90 D 11F 62 61.6 10.7 55.0 
MALE - HOMMES 80 62 D 56 D 6 F 18 77.3 10.0 69.6 
FEMALE - FEMMES 83 38 D 34 E 5 F 44 46.4 WE 40.9 
PRINCE EDWARD I. - t.-DU-PRINCE-EDOUARD 29 17 E 15€ est. EF li 60.2 ate 50.9 
MALE - HOMMES 13 9 E 8E ete - ne 74.5 Bere 61.6 
FEMALE - FEMMES 16 BE TE ct G 8 49.1 556 42.6 
15-24 YEARS — ANS 7 6 E 4 E tare, G Seis 79.1 ne 59.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 11E 10 E ste G 10 53.6 Soc 47.9 
MALE - HOMMES 9 6 E 6 E sac A tee 70.8 arte 6324 
FEMALE - FEMMES 2: 5 E 4 E see Ht 7 40.9 ee 36.6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 334 212 G 186 D 27 E 122 63.6 12.5 55.6 
MALE — HOMMES 157 121 D 107 D 14 F 36 iol 11.6 68.2 
FEMALE - FEMMES 177 92 D 79 D 13 F 86 51.7 13.8 44.5 
15-24 YEARS - ANS 86 61 D 47 D 14 F 24 71.6 23.5 54.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 248 151 0 139 D 12 € 97 60.8 8.1 55.9 
MALE - HOMMES 116 90 D 83 D 6 F 26 77.6 720 T2.2 
FEMALE — FEMMES 133 él D 55 D 6 F 71 46.2 9.7 EST 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 230 142 D 123 D 19 E 88 lial 13.2 53.5 
MALE — HOMMES 110 84 D 74 D 10 E 25 TO 1222 67.4 
FEMALE - FEMMES 121 58 D 49 D 9F 63 48.0 14.8 40.9 
15-24 YEARS - ANS 60 43 D B4E 9 E 17 71.5 20.9 56.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 171 99 D 90 D 10 E 71 58.3 10.0 52.4 
MALE - HOMMES 80 61 D 56 D 5 F 19 76.4 8.5 69.9 
FEMALE - FEMMES 90 38 D 33 D 5 F 52 Don 12.4 36.9 
QUE BEC 3,491 21208 COUT B87AC 316 D 1,288 6361 14.4 54.0 
MALE - HOMMES 1,671 1,320 Ci, 12580 185 E 360 78.4 14.1 67.3 
FEMALE - FEMMES 1,820 893 C 762 C 131 € 928 49.0 14.7 41.8 
15-24 YEARS - ANS 830 562 C 428 C 135 E 267 67.8 23.9 51.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21662 15641 C 11459 C 182 E 1,021 61.6 Te 54.8 
MALE - HOMMES 1,254 1,011 C 905 C 106 E 243 80.6 10.5 Te 
FEMALE - FEMMES 1,407 629 C 554 C 75 E 778 44.7 11.9 39.4 
ONTARIO 5, 340 39760 B 3,365 B 394 D 1,581 70.4 10.5 63.0 
MALE - HOMMES 2,587 22143 B 1,934 B 209 E 444 82.8 9.8 74.7 
FEMALE - FEMMES 29753 19616: C  9iy 4315 C 185 E 1,137 58.7 11.5 52.0 
15-24 YEARS — ANS 1,274 996 C 825 C 170 E 278 78.2 Life 1 64.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,067 21764 B 27540 B 224 E 1,303 68.0 8.1 62.5 
MALE — HOMMES 1,941 1,615 B 1,501 B 114 E 326 83.2 on 77.3 
FEMALE - FEMMES 29126 1,149 C 1,039 C 110 € 976 54.1 9.6 48.9 
MANITOBA 518 348 C 314 C 34 € 169 67 «3 9.8 60.7 
MALE - HOMMES 249 197 C 176 C 21E 52 79.3 10.6 70.8 
FEMALE - FEMMES 269 151 C 138 C 13 F 118 56.2 8.8 51.3 
15-24 YEARS — ANS 126 99 D 85 D 15 F 27 78.9 14.7 67.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 392 249 C 229 C 20 E 143 63.6 7.9 58.5 
MALE - HOMMES 184 144 C 133 C 11 F 40 78.1 foe 202 
FEMALE — FEMMES 207 105 D 96 D 9F 102 50.6 8.3 4604 
SASKATCHEWAN 358 237 E 219 E 18 F 121 66.3 7.8 61.1 
MALE — HOMMES 173 137 E 127 E 11F 35 79.6 7.8 73.4 
FEMALE - FEMMES 186 100 E 92 € 8 F 86 53.9 atl 49.8 
15-24 YEARS - ANS 97 75E 66 E 10 F 22 77.5 12.8 67.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 162 E 153 € 9 F 99 62.1 5.4 58.7 
MALE - HOMMES 125 98 E 93 E 5 G 27 78.2 5.0 74.3 
FEMALE — FEMMES 136 64 E 60 E 46 72 47.2 6.1 44.3 
ALBERTA 1,038 761 D 694 D 67 E 277 73.3 8.8 66.8 
MALE - HOMMES 518 442 D 404 D 38 E 76 85.3 8.6 77.9 
FEMALE - FEMMES 520 319 D 290 D 29 F 201 61.4 9.2 55.8 
15-24 YEARS — ANS 288 229 D 197 D 32 E 58 79.7 14.0 68.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 750 531 D 496 D 35 F 219 70.9 6.6 66.2 
MALE - HOMMES 371 321 D 301 D 20 F 50 86.4 6.1 81.1 
FEMALE - FEMMES 379 211 0 195. D 16 F 168 55.6 7.4 51.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,564 1,037 C 908 C 129 E 528 66.3 12.4 58.0 
MALE - HOMMES 758 598 C 522 C 76 F 160 78.9 12.8 68.8 
FEMALE - FEMMES 806 439 C 386 C 53 F 367 54.4 12.0 47.9 
15-24 YEARS — ANS 348 263 D 206 D 57 F 85 75.5 2166 59.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,217 774 C 702 C 72F 442 63.6 9.3 57.7 
MALE - HOMMES 585 460 C 418 C 42 F 125 78.6 9.1 71.5 
FEMALE — FEMMES 632 315 C 284 C 30 F 317 49.8 9.7 45.0 


AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR; AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, AUGUST 1982 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, AOÛT 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL x POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
PETIA IG ETS CEE TPE TE THOUSANDS — MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE 
CANADA 5,482 35435 C 3,076 C 359 D 21047 62.7 10.5 56.1 
MALE - HOMMES 21773 21SEC es 926) C 209 D 638 77.0 9.8 69.5 
FEMALE - FEMMES 21709 15299 C 1,150 C 150 D 1,409 48.0 11.5 42.4 
15-24 YEARS - ANS 1,309 924 C TT 153 D 385 70.6 16.5 58.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,174 2,500 C 24304 6 207 D 1,663 60.2 8.2 55.2 
MALE - HOMMES 2,097 15609 C 1,489 C 120 D 489 76.7 7.5 1120 
FEMALE — FEMMES 21076 903 C 816 C 87 E 1,174 43.5 9.6 39.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 190 96 D 79 E 17 E 94 50.6 17.6 41.7 
MALE - HOMMES 100 67 D 55 € T2VE 33 66.9 18.2 54.7 
FEMALE - FEMMES 91 30 E 25€ 5 F él 32.6 16.3 27.3 
15-24 YEARS — ANS 57 29 € 21E 7F 29 50.2 25.9 37. 2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 133 67 D 58 E OnE = 65 50.7 14.1 43.6 
MALE - HOMMES 69 48 D 41 E 7F 21 69.3 14.4 59.3 
FEMALE — FEMMES 64 20 E 17 FE TC 44 30.9 SEA 26.8 
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 63 40 D 36 D 4 F 23 63.0 9.1 57.3 
MALE — HOMMES 33 24 D 22 0 ARTE 8 74.3 Sor 68.5 
FEMALE - FEMMES 31 16 E 14 E VE 15 50.9 an 45.2 
15-24 YEARS - ANS 16 12 £ 10 E PTE 4 72.5 tte 61.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 47 28 D 26 D Tr 19 59.7 ne 55.9 
MALE - HOMMES 24 18 0 17 D ALT 6 73.3 de 69.3 
FEMALE - FEMMES 23 10 € 10 E ah. FG 13 45.4 Soe 41.8 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 310 177 0 159 D 18 E 132 57.3 10.4 51.3 
MALE - HOMMES 155 112 0 101 D 11 E 43 tee 10.1 64.9 
FEMALE - FEMMES 155 65 D 58 D TF 89 42.2 10.9 37.6 
15-24 YEARS - ANS 75 51 0 42 € 8 E 24 68.1 16.6 56.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 235 127 D 117 0 10 F 109 53.8 7.9 49.5 
MALE - HOMMES 116 83 D 770 6e F 33 71.3 6.8 6624 
FEMALE - FEMMES 119 44 D 39 D 4 F 75 36.7 10.0 33.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNS WICK 300 170 D 149 D 21E 131 56.4 nessa 49.6 
MALE - HOMMES 152 107 D 94 D 12 € 45 70.2 1157 62.0 
FEMALE - FEMMES 149 63 D 55 D 8 F 86 42.4 12.8 37.0 
15-24 YEARS - ANS 78 49 D 40 E 9 E 30 (pail 17.9 51.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 222 121 0 109 D 12F 101 54.4 9.8 49.1 
MALE - HOMMES 111 79 D 710 TF 32 Tet 9.3 64.5 
FEMALE — FEMMES 111 42 D 38 D 5 F 69 37.9 10.6 33.9 
QUEBEC 1,454 851 D 732 D 119 € 603 58.5 14.0 50.3 
MALE - HOMMES 738 540 D 467 D 73 E 197 7323 13.6 63.3 
FEMALE - FEMMES 716 310 D 265 D 46 E 406 43.4 14.8 36.9 
15-24 YEARS = ANS 364 229 D 177 0 52 E 134 63.1 22.8 48.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,090 621 0 554 D 67 E 469 57.0 10.8 50.8 
MALE - HOMMES 549 409 D 365 D 44 E 140 74.5 10.8 66.5 
FEMALE — FEMMES 541 212 D 189 D 23 F 329 39.2 10.7 35.0 
ONTARIO 1,381 914 D 834 D 80 € 468 66.1 8.7 60.4 
MALE — HOMMES 690 550 D 506 D 44 E 140 79.7 7.9 73.4 
FEMALE - FEMMES 691 364 D 328 D 36 E 328 52.6 9.9 47.4 
15-24 YEARS - ANS 319 254 D 223 0 32 € 64 79.8 12.4 69.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,062 659 D 611 D 48 E 403 62.1 123 57.5 
MALE - HOMMES 526 411 D 386 D 25 F 115 78.1 6.1 73.3 
FEMALE - FEMMES 536 248 D 225 D 23 F 288 46.3 9.3 42.0 
MANITOBA 249 161 D 150 D 11 F 88 64.7 7.0 60.2 
MALE - HOMMES 124 99 D 94 D 6 F 25 79.7 5.6 75.3 
FEMALE - FEMMES 125 62E 56 € 6F 63 49.8 9.4 45.1 
15-24 YEARS — ANS 53 40 E 36 E 4 F 14 74.7 11.0 66.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 196 121 D 114 D 7 F 74 62.0 5.7 58.5 
MALE - HOMMES 98 77 0 14 D RG 21 78.1 BAS 74.9 
FEMALE — FEMMES 97 45 € 41 E 46 53 45.7 8.5 41.8 
SASKATCHEWAN 367 241€ 230 € 11F 126 65.7 4.4 62.8 
MALE - HOMMES 190 158 E 153 € 5 F 32 83.2 3.3 80.4 
FEMALE - FEMMES 177 83 € 78E 5 G 94 47.0 6.5 43.9 
15-24 YEARS - ANS 79 60 E 54 E 6 F 19 75.9 9.6 68.6 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 288 181 E 176 E SIG 107 62.9 et 61.2 
MALE — HOMMES 147 119 E 117 E 6 27 81.4 BA 80.1 
FEMALE — FEMMES 142 62 E 59 E Aaa 80 43.8 aan 41.7 
ALBERTA 618 435 € 408 E 27 F 184 70.3 621 66.0 
MALE - HOMMES 313 263 E 250 E iF 50 83.9 4.9 79.8 
FEMALE — FEMMES 305 172 E 158 E 14 F 133 56.4 8.0 51.9 
15-24 YEARS — ANS 146 113 E 101 E 12F 34 76.9 10.3 69.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 472 322 € 307 E 15 F 150 68.3 4.6 65.1 
MALE — HOMMES 241 200 E 193 € 6 G 42 82.8 362 80.1 
FEMALE — FEMMES 231 123 € 114 € 8 G 108 53.1 6.9 49.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 549 350 € 298 E 52 € 199 63.8 15.0 54.3 
MALE — HOMMES 279 216 E 185 E 31F 63 77.4 14.4 66.2 
FEMALE - FEMMES 270 134 E 113 E 21F 136 49.8 15.8 41.9 
15-24 YEARS - ANS 121 88 E 67 E 21F 33 72.6 23.6 55.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 428 262 E 231 £ 32 F 165 61.3 12.1 53.9 
MALE — HOMMES 216 166 E 147 € 18 F 50 76.7 11.0 68.2 
FEMALE — FEMMES 212 97 E 83 D 13 F 115 45.7 13.8 39.4 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL; SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT; AUGUST 1982 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION, AOÛT 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-— EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULAT ION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL 4 POPULAT ION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA . E 18,613 125296 107907 1,388 62317 66.1 11.3 58.6 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES 3, 984 1,704 1,492 211 2280 42.8 12.4 37.5 
HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 9,568 61545 5,701 844 34023 68.4 12.9 59.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 1,484 1,158 1,039 119 326 78.0 10.3 70.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 1,927 1,505 1,381 124 422 78.1 8.3 71.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 1,650 1,384 1,293 90 266 83.9 6.5 78.4 
MALE - HOMMES _ 5 9,119 71261 63472 789 1,859 79.6 10.9 71.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES 1,970 1,183 1035 148 786 60.1 12.5 52.5 
HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 4,540 32744 3,268 476 796 82.5 NST 72.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 752 651 589 62 101 86.6 9.6 78.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 869 783 727 57 85 90.2 Te 2 83.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 989 899 854 45 90 90.9 5.0 86.4 
FEMALE - FEMMES _ . 91493 5,035 4,435 600 45458 53.0 11.9 46.7 
0-8 YEARS - O À 8 ANNEES 29014 520 457 63 15494 25.8 12.0 221 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 5028 29801 21434 367 22227 55.7 13.1 48.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 732 507 450 56 225 69.3 Ty 61.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 1,059 722 654 68 337 68.2 9.4 61.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 661 485 439 46 176 73.4 9.4 66.5 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 41489 32301 21695 606 1,187 73.5 18.4 60.0 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 340 177 125 52 163 52.0 29.5 36.7 
HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 3,073 22228 13797 430 846 1220 19.3 58.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 571 461 399 62 110 80.8 13.5 69.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 360 311 266 45 50 86.2 14.4 73.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 144 125 108 17 19 86.7 13.3 75.2 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,124 8,994 8,212 782 51129 63.7 Sat 58.1 
0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 3644 1,527 1,368 159 2117 41.9 10.4 37.5 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES({1) 69495 42317 3,904 413 22178 66.5 9.6 60.1 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 913 697 640 57 216 76.3 8.2 70.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - ; 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 1,567 1,195 1,119 80 372 76.2 6.7 Tee 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 11506 1:259 1,185 74 247 83.6 5.9 78.7 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 418 239 201 38 179 57.2 16.0 48.1 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 129 48 38 9 81 ST 19.8 29.8 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 185 109 88 21 76 59.1 19.2 47.7 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 32 23 19 4 9 7254 15.3 61.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 51 41 37 arate 10 80.0 Cor 73.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 21 18 17 ee LG 86.4 Due 82.5 
PRINCE EDWARD ISLAND ~ T.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 57 51 6 35 62.1 11.0 55.3 
O-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 24 11 10 506 13 45.1 ee 40.0 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 47 30 26 4 sue 64.0 13.2 55.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSEC ONDAIRES 7 6 5 eit 0 Tata Sale 723 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 8 6 5 cee eee 73.5 eee 67.9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 6 5 5 908 ees 82.8 Bias 1757 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 644 390 345 45 254 60.5 11.6 53.5 
0-8 YEARS - O À 8_ANNEES 146 55 49 6 92 37.4 11.3 33.2 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 336 212 186 27 124 63.2 12.6 55.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 44 33 30 4 10 76.5 10.5 68.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 65 45 41 5 20 69.9 10.7 62.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 53 44 40 4 9 83.3 8.7 76.1 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. ale = = 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES» MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT? AUGUST 1982 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION; AOÛT 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX - TAUX DE RAP PORT 

15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 

ET PLUS TOTAL # POPULAT ION 
EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE | 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 531 312 272 39 219 58.7 12.6 51.3 
0-8 YEARS - OA 8 ANNEES 154 63 53 10 91 41.1 15.8 34.7 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 254 158 136 22 96 62.2 13.9 53.6 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 

POSTSECONDAIRES 36 26 24 ooo ) 73.5 eee 66.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 52 39 32 coe 17 67.6 eee 62.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 35 29 27 eee 6 8204 eee 76.9 

QUEBEC D ob 41945 33054 22618 435 1,891 61.8 14.3 52.9 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 1,422 575 492 83 is 847 40.4 14.5 34.6 
HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 2,331 1, 522 1;271 251 809 65.3 16.5 54.5 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 

POST SECONDAIRES 309 228 198 30 81 73.9 13.0 64.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 215 412 367 45 103 80.0 10.9 71.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 368 316 289 27 52 86.0 8.5 78.7 

ONTARID À = 6,721 41673 43199 414 2048 69.5 10.1 62.5 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1,285 604 538 66 681 47.0 11.0 41.9 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 3536 21522 22232 291 1,014 71.3 11.5 63.1 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 

POSTSECONDAIRES 547 447 402 45 100 81.7 10.1 73.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 681 535 498 37 147 78.5 7.0 73.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 671 564 530 35 107 84.1 6.2 78.9 

MANITOBA 2. a 767 510 46% 46 257 66.5 8.9 60.5 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 159 65 59 6 94 40.7 9.0 37.1 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES( 1) 408 284 256 28 124 69.5 9.8 62.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

POS TSECONDAIRES 67 54 48 5 14 79.7 9.9 71.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 64 50 47 eee 14 77.7 eee 73.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 68 57 54 4 10 84.7 6.2 79.5 

SASKATCHEWAN 3 2 725 479 449 29 247 66.0 6.1 62.0 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 160 68 65 eee a 42.8 .. 40.7 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES(1) Sys) 263 245 18 112 70.1 6.8 65.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

POSTSECONDAIRES 61 48 44 4 13 78.5 7.4 72.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 79 58 55 eee 21 73.4 eee 70.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 51 42 40 coe 9 82.0 eee 78.5 

ALBERTA A = 1,656 1,196 1,102 94 461 72.2 7.9 66.5 
0-8 YEARS -—- 0 A 8 ANNEES 228 107 99 8 121 46.9 7.4 43.4 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 908 661 598 63 248 72.7 9.5 65.8 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

POSTSECONDAIRES 145 113 105 8 32 77.9 6.9 72.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 200 167 158 9 33) 83.6 5.3 79.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE AS 148 142 6 27 84.6 4.3 80.9 

BRITISH COLUMBIA_- COLOMBIE-BRITANNIQUE 21113 1,387 1,206 181 726 65.6 13.1 57.1 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 276 107 90 17 169 38.8 16.2 32.5 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 1,187 783 663 120 404 66.0 15.3 55.9 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 

POSTSECONDAIRES 235 179 162 17 56 76.3 9.7 68.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 213 st 141 LT 56 73.8 10.5 66.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 203 160 150 10 42 79.1 6.5 74.0 


{1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX; 


AUGUST 1982 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AOÛT 1982 


CANADA 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT z 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATT ACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 


MALE — HOMMES 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD GF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT ss 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
GTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


FEMALE —- FEMMES 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT oe 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATT ACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT oe 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT = 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATT ACHED INDIVIDUALS —- PERSONNES SEULES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT eS 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATT ACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT it 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATT ACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 


QUEBEC 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT - 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATT ACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 


MALE - HOMMES 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT Æ 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATT ACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 


FEMALE -— FEMMES 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT - 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


EMPLOYMENT UNEMPLOY— 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS TOTAL 


16,117 102782 
6,539 5196 
59623 2907 
39244 22321 

710 359 
21496 1,514 
9,119 71261 
8,011 61432 
5697 4,721 

166 139 
1850 1,369 

298 203 
1,109 828 
94493 51035 
8,106 4,350 

842 475 
52457 2,768 
1,394 952 

413 156 
1,387 685 

418 239 

393 225 

141 104 

122 51 

103 58 

26 12 
25 14 
92 57 
82 53 
31 23 
28 14 
18 13 
4 eos 
10 4 

644 390 

573 354 

7272 À 162 

190 88 

127 86 

34 17 
71 36 

531 Ske 

479 285 

186 136 

161 69 

108 71 

24 10 
52 26 
42945 32054 
4,316 2705 
1,734 1,340 
1,476 697 

940 598 

166 71 

629 349 
22408 1,851 
22141 1,664 
1,511 1,241 

32 29 
532 354 
65 40 

268 187 
22536 1,203 
2176 1,041 

224 99 
1+443 668 

408 244 

101 31 

361 162 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOI 


“THOUSANDS = MILLIERS. 


10,907 
9556 
4,187 
29599 
1,878 

292 
1,351 


63472 
5151 
4,378 
128 
1,081 
164 
721 


49435 
31805 
409 
27471 
797 
128 
630 


MENT 


CHÔMAGE 


POPULATION 
INACTIVE 


69317 
59335 
1,343 
21716 
924 
352 
982 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 


D'ACTIVITÉ CHÔMAGE 


66.1 
66.9 
79.5 
517 
71.5 
50.5 
60.7 


79.6 
80.3 
82.9 
84.1 
74.0 
68.1 
74.7 


53.0 
53.7 
56.4 
50.7 
68.3 
37.7 
49.4 


57.2 
57.4 
732 
41.7 
56.6 
46.9 
54.9 


62.1 
64.7 
74.7 
49,5 
73.5 


41.9 


60.5 
61.8 
Toco 
46.4 
68.3 
49.2 
50.6 


58.7 
59.6 
73.0 
42.8 
65.7 
40.6 
50.7 


61.8 
62.7 
TE 
47.2 
63.6 
42.6 
DD.) 


76.8 
77.7 
82.2 
89.7 
66.5 
61.0 
69.9 


47.4 
47.9 
44.1 
46.3 
59.9 
30.7 
44.8 


“PER CENT - POURCENTAGE | 
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EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI / 
POPULATION 


58.6 
59.3 
73.2 
46.2 
SE M) 
41.2 
54.1 


71.0 
71.8 
76.8 
77.2 
58.4 
55.2 
65.1 


46.7 
46.9 
48.6 
45.3 
57.2 
31.E 
45.4 


48.1 
48.0 
64.8 
36.3 
41.3 
38.3 
49.4 


55e 
SM) 
70.2 
44.2 
61.4 


34.3 


53.5 
54.6 
67.8 
41.9 
54.0 
42.4 
44.9 


51.3 
52.0 
66.4 
37.9 
53.0 
30.7 
44.8 


52.9 
53.7 
69.6 
41.2 
47.9 
34e 
47.5 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX; AUGUST 1982 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AOÛT 1982 


POPULATION LABGUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
ie PO TR Re eS BME ORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — PCURCENTAGE 
ONTARIO eet 41673 4,199 474 21048 69.5 10.1 62.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 5,854 4,142 3,114 429 1742 70.8 10.3 63.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 24363 1,932 1,792 140 431 81.8 Ta 75.8 
SPOUSE - CONJOINT à 21032 1.141 1,026 115 890 56.2 TOP 50.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,183 925 776 149 258 78.2 16.1 65.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 277 144 120 24 133 52.0 16.8 43.3 
UNATT ACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 867 531 485 45 336 61.2 8.6 56.0 
MALE — HOMMES Bett 21693 21440 253 584 82.2 9.4 74.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2906 22411 2186 224 = 495 83.0 9.3 75.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2041 1,730 1,619 111 311 84.8 6.4 79.3 
SPOUSE = CONJOINT : 81 68 64 4 13 83.9 62 78.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 669 532 435 97 137 79.5 1875 64.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 115 81 69 12 34 70.4 14.4 60.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 371 282 254 28 89 76.1 1021 68.4 
FEMALE — FEMMES 3,444 1,980 1,759 221 1,464 57.5 112 Stet 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,948 1,732 1,527 204 sin 58.7 11.8 51.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 322 202 173 29 119 62.8 14.3 53.9 
SPOUSE = CONJOINT zi 1,950 1,073 962 111 877 55.0 10.3 49.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 514 393 341 52 121 76.5 13.2 66.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 163 63 51 13 99 39.1 19.9 sen 
UNATT ACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 496 249 232 17 248 50.1 6.8 46.7 
MANITOBA 767 510 464 46 257 66.5 8.9 60.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 653 445 406 38 209 68.1 8.6 6202 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 275 215 202 13 59 78.4 6.1 7386 
SPOUSE - CONJOINT = 234 124 113 11 110 53.0 8.6 48.5 
SINGLE CHILOREN = ENFANTS CÉLIBATAIRES 121 92 79 13 29 76.3 14.3 65.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 13 12 Sie 11 54.7 Ae 49.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 114 65 58 7 49 57.3 1123 50.8 
SASKATCHEWAN 725 479 449 29 247 66.0 6.1 62.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 618 417 392 25 201 67.5 6.0 63.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 264 214 207 7 51 80.9 333 78.1 
SPOUSE - CONJOINT a 226 112 105 7 114 49.5 5.8 46.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 108 80 70 10 28 74.5 12.4 65.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 19 11 10 BPS 8 58.1 ee 50.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 107 61 57 4 46 57.1 6.6 53.3 
ALBERTA 1,656 1,196 1,102 94 461 222 7.9 66.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,380 990 916 75 389 71.8 7.5 66.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 581 493 470 23 88 84.8 4.7 80.8 
SPOUSE - CONJOINT : 505 285 263 22 220 56.4 7.8 52.0 
SINGLE CHILDREN = ENFANTS CÉLIBATAIRES 228 169 147 22 59 74.1 13.0 64.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 65 43 36 7 22 66.6 1647 55.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES DT 206 186 19 71 74.3 9.4 67.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE Agile: 1.387 11206 181 726 65.6 131 57.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,770 1,165 1011 154 604 65.8 13.3 57.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 742 577 522 55 164 77.9 9.6 70.4 
SPOUSE - CONJOINT ï 649 326 287 39 324 50.2 12.0 44.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 309 228 176 51 82 73.6 22.5 57.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 69 35 26 9 35 49.7 25.3 EW 
UNATT ACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 344 222 195 27 122 64.6 1251 56.7 
MALE — HOMMES 1,037 814 706 107 223 78.5 13,2 68.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 873 688 598 90 185 78.8 13.0 68.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 647 518 470 48 129 80.1 9.2 7257 
SPOUSE — CONJOINT A 22 16 15 ae 5 75.4 a. 67.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 176 133 100 34 42 75.9 25.2 56.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 20 14 6 8 70.5 31.8 48.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 164 126 108 18 38 76.6 14.1 65.8 
FEMALE — FEMMES 1,076 573 499 74 503 53.2 12.9 46.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 897 477 412 65 420 53.2 1326 46.0 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE 94 59 51 8 35 62.6 12.8 54.6 
SPOUSE - CONJOINT $ 628 309 272 37 318 49.3 12.0 43.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 134 94 77 17 39 70.5 18.6 57.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 41 15 12 an 27 35.5 HS 29.7 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 179 96 87 9 83 53.6 9.5 48.5 


TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE(1), 


AUGUST 1982 


TABLEAJ 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES(1), AOÛT 1982 
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POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATI ON 
15 ANS 
ET PLUS 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


TOTAL 


UN EMPLOY— 
MENT 


CHÔMAGE 


LABOUR 
FORCE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


POPULATION TAUX 
INACTIVE 


D'ACTIVITÉ 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


CANADA 

t5=24 YEARS = 
15-19 YEARS - 
20-24 YEARS - 

MALE - HOMMES 
PS —24 VEARS) — 
PS=19 YEARS = 
20-24 YEARS — 

FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — 
15-19 YEARS - 
20-24 YEARS - 


NEWFOJNDLAND — TERRE-NEUVE 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


PRINCE EDWARD I. 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


QUEBEC 
T5>-24aNEARS = 
U5=L9OSYEARS -— 
20-24 YEARS - 

MALE — HOMMES 
15 =248V.EARS) = 
LS l9eVEARS — 
20-24 YEARS - 

FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS? = 
Po=198 YEARS = 
ZO=240VEARS = 


ONTARIO 

PD>=245 YEARS = 
L5=t9> YEARS) = 
20-24 YEARS - 

MALE — HOMMES 
US=245 YEARS = 
TPo=VO EARS = 
20-24 YEARS - 

FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - 
L5=POAVEARS — 
20-24 YEARS - 


MANITOBA 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


SASKATCHEWAN 
MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ALBERTA 
MALE - HOMMES 
FEMALE -—- FEMMES 


BRITISH COLUMBIA 
15-24 YEARS = 
P5—19 YEARS: — 
20-24 .VEARS = 

MALE - HOMMES 
15-24 YEARS - 
L519 YEARS = 
20-24 YEARS - 

FEMALE - FEMMES 


= 
I. 


ANS 
ANS 
ANS 


ANS 
ANS 
ANS 


ANS 
ANS 
ANS 


ANS 
ANS 
ANS 


ANS 
ANS 
ANS 


ANS 
ANS 
ANS 


- COLOMBIE-BRITANNI QUE 


ANS 
ANS 
ANS 


ANS 
ANS 
ANS 


15-24 YEARS — ANS 


LS=19" YEARS = 


ANS 


20-24 YEARS — ANS 


—DU-PRINCE-EDOUARD 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A 


NOTE: 
NOTA: 


DANS L'EDITION DE M 


FOR FURTHER INFORMATION SEE 
POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOI 


THOUSANDS — MILLIERS 


EMPLOYMENT 
EMPLOI 
16 13 
4 eee 
12 10 
8 x 
“= sg 
8 5 
Magy 5: 
9 7 
Le ey 
5) 5 
son su 
4 eee 


PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


"INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA“ IN THE MAY 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
R "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
ARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


22.8 


2624 


26.4 


31.0 


19.2 


HE REFERENCE WEEK. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1982 
TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE Et LEVSEXE, AOÛT 1982 


NFLD. P.E.l. NS. N.B. B.C. 
CANADA - QUE. ONT. MAN. SASK+. ALTA. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,613 418 92 644 531 4,945 6,721 767 nes 1,656 23113 
15-24 YEARS - ANS 41489 122 24 161 138 1,193 1,592 180 176 434 469 
15-19 YEARS - ANS 25148 64 12 79 68 567 766 87 87 196 223 
20-24 YEARS - ANS 29341 59 11 82 70 626 826 CE) 89 239 246 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14,124 296 68 484 393 33752 5129 587 549 1,222 11644 
25-34 YEARS — ANS 4,175 we 19 141 122 1,124 15452 167 153 432 466 
35-44 YEARS - ANS 3,059 65 14 99 82 847 1,111 116 102 272 350 
45-54 YEARS — ANS 2r431 46 11 77 61 660 914 94 90 201 277 
55-64 YEARS - ANS 2,173 41 10 75 59 565 818 96 90 161 258 
25-44 YEARS — ANS 72234 164 33 241 205 1,971 21563 282 255 704 816 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6,890 131 35 243 188 1,781 2566 305 295 518 828 
45-64 YEARS - ANS 45604 87 21 152 120 1,225 1,733 190 180 362 535 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21286 44 14 91 69 #96 834 115 114 156 293 
25-54 YEARS — ANS 91665 210 44 318 265 21630 35477 377 344 905 1,094 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 41459 85 25 166 127 1,121 1,652 211 205 317 551 
MALE — HOMMES 9,119 211 45 312 261 22408 32277 373 362 831 1,037 
15-24 YEARS - ANS 22276 63 12 80 70 605 810 91 91 219 236 
15-19 YEARS - ANS 1,094 33 6 40 35 289 391 44 45 99 113 
20-24 YEARS - ANS 1,183 30 6 40 35 316 419 47 46 120 123 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6 1843 149 33 232 191 1,803 29467 283 212 612 801 
25-34 YEARS -— ANS 2,079 50 9 70 61 561 716 83 78 220 230 
35-44 YEARS — ANS 1,531 33 7 49 42 422 552 58 52 139 177 
45-54 YEARS — ANS 1,213 24 5 38 30 322 457 46 45 104 141 
55-64 YEARS - ANS 1,032 21 5 35 28 265 390 45 44 79 122 
25-44 YEARS — ANS 3,610 83 16 119 103 984 1,269 141 129 359) 407 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 39 233 65 17 113 88 820 1,198 142 142 253 394 
45-64 YEARS — ANS 21245 45 10 73 58 587 847 91 89 182 263 
65 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 988 21 6 40 30 233 352 50 53 71 131 
25-54 YEARS - ANS 4,823 107 22 157 133 1,306 1,726 187 175 463 549 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2020 41 11 75 58 498 741 96 97 150 252 
FEMALE - FEMMES 91493 207 47 332 269 21536 31444 393 363 825 1,076 
15-24 YEARS - ANS 21212 60 12 81 68 588 783 89 85 216 232 
15-19 YEARS — ANS 1,054 cpl 6 39 33 Cf) 375 43 42 97 109 
20-24 YEARS — ANS 1,158 28 6 41 34 310 408 46 43 DES 123 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7,281 147 35: 252 202 1,948 21662 305 277 610 844 
25-34 YEARS - ANS 21096 49 10 71 61 563 736 84 75 211 236 
35-44 YEARS - ANS 1,528 32 7 50 41 425 558 58 50 134 173 
45-54 YEARS — ANS 1,218 22 5 39 31 337 458 48 44 ER! 136 
55-64 YEARS - ANS 1,140 20 5) 39 31 300 428 51 47 82 136 
25-44 YEARS — ANS 39623 81 L7 122 102 987 1,294 142 125 345 409 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 31658 66 Ne) 130 100 961 1,368 163 152 265 434 
45-64 YEARS — ANS 2,359 43 11 79 62 638 886 99 91 ae) 272 
65 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 1,299 23 8 Bl 38 323 482 64 61 85 162 
25-54 YEARS - ANS 49 842 103 22 161 133 1,325 1,751 189 170 442 545 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21439 44 13 91 69 623 910 115 108 168 298 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, 


AUGUST 1982 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXES AOÛT 1982 


Bi 


NFLD. P.E.I. 


TS=NINT- PSE. 


SASK. 


ALTA. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS -— ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS —- ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER — 


— HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS -— ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE -— FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS: ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


239 57 
72 18 
28 8 
44 10 

168 40 
75 15 
47 11 
30 8 
16 5 

121 26 
46 14 
45 12 

151 33 
17 6 

150 34 
41 10 
15 4 
25 5 

109 24 
45 9 
30 6 
21 5 
le 1 
76 15 
34 9 
33 8 
96 20 
13 4 
89 24 
31 8 
12 4 
19 4 
58 15 
29 6 
16 4 

ÉLIRE 
#6 10 
13 5 
13 5 
55 14 


235 


173 


197 


105 


THOUSANDS - MILLIERS 


312 2,054. 4,672 
91 792 1,250 
38 287 540 
53 504 710 

220 Deeb. Betas 
89 860 eG 
60 643 931 
39 450 713 
27 267 476 

150 1350388 2,147 
71 759 1,276 
67 TTL LE 

4 41 87 

189 1,953 22860 
32 308 563 

191 1,851 21693 
50 430 667 
20 157 282 
30 273 386 

140 1,421 2,026 
56 523 690 
37 395 538 
26 289 432 
18 187 306 
93 01880 1,228 
47 502 798 
44 476 738 

Bae 26 59 

119 1,208 1,660 
21 213 365 

1210680 1, 20388 1,980 
41 362 583 
18 131 258 
De 231 325 
80 841 1,398 
33 337 527 
23 248 392 
13 161 281 

9 81 170 
56 585 919 
24 256 479 
23 241 451 

pea 15 28 
70 746 1,200 
11 96 198 


Ye) 


149 


704 


184 
72 
113 


520 
211 
134 
100 

62 
346 
175 
162 


445 


299 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1982 


TABLEAJ 15< TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE, AOÛT 1982 


NELDEM PT ETS NES we NTS BC: 
CANADA a QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 

foci Sloot, osteo Westie Co: 

EL D nc Mme ne PERCENT POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Gent 57: 21e 6251 60.5 58.7 61.8 69.5 6625 2 CG NT222 6566 
15-24 YEARS - ANS 73.5 Su TE HO Moi 66.4 78.5 Ties TOC Weal Ta 7 
15-19 YEARS - ANS 6350 4522 (Soe: 57.8 5605 50.7 70.4 68.5 66.7. 6995 68.5 
20-24 YEARS - ANS 83. 2 AC MOT Min, Tan 80.6 86.0 B6cl 6406. 862g 80.3 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 63.7 sn STE 57-4 56.1 60.3 cost 63 0jus 2.5 0929 63.0 
25-34 YEARS - ANS 80.5 15 lou Ui TS Ten 83.8 TN AIRE ROC 80.4 
35-44 YEARS - ANS 80.5 Pioee ny Wolo TAD 75.9 83.8 8256 © 80el BED 83.7 
45-54 YEARS - ANS 1404 PAE” UWS 69-6 6426 68.3 78.0 7602 Lae TES 71.04 
55-64 YEARS — ANS 53,2 37.8 4404 45.3 46.8 DGS) 58.2 551 54260 Silee 51.3 
25-44 YEARS - ANS 80.5 Tents TEL TOC TS al 76.3 83.8 82.7 80.8 83.3 81.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46.0 35161 03829 Neeit Sains 42.6 49.7 22 JR 46 B SL 445 
45-64 YEARS - ANS 6404 52.0 58.0 57.7 55.9 58.6 68.6 65.5 68.3 69.1 64.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.0 ce HE: SAT 5.9 754 10.4 CMOS EN 7 
25-54 YEARS - ANS 79.0 71H Tot 75 cc TaD 143 82.3 8110 Ost B 220 80.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30.5 AEG past 23.5 24.8 27.5 34e1 30 eke BY aT 28.0 
MALE - HOMMES 79.6 Tikes) Use: HT EN 76.8 82.2 79.4 81-4 8458 78.5 
15-24 YEARS - ANS 78.4 ns TOS 15541 T1 TL 82.4 83.4 85.9 84.1 19.7 
15-19 YEARS - ANS 65.9 LÉ ET 60.6 58.7 54.4 72.0 1320 TL ates 70.6 
20-24 YEARS - ANS 90.0 PRO QE 89.8 84.8 86 04 92.1 93.0 94.2 93.9 88.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 80.0 es RAG rots ee? 78.8 82.1 TBs 1... 80:01 85-0 78.1 
25-34 YEARS - ANS 95.1 90.6 94.0 935% 9148 93.2 96.3 96.8 98.2 95.9 95.5 
35-44 YEARS - ANS 95.6 si CEE 94.9 89.5 93.5 97.4 95.4 96.2 96.6 97.1 
45-54 YEARS - ANS 92.7 86.7 85.0 89.7 86.1 89.8 94.6 036 Sas JO 92.3 
55-64 YEARS — ANS 74.2 58.8 Lee 65.5 65.3 70.5 78.6 1255 NEC TOI 71.0 
25-44 YEARS - ANS 95.3 90.7 93.8 94.2 90.9 93.4 96.8 gone tea 6a 96.2 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63.0 51.8 52.1 53.7 53.0 Giles (Sick CORRE Ces OO 59.4 
45-64 YEARS - ANS 84.2 TS ART 78.0 76.1 81.1 87.2 83.2 88.9 88.8 82.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14.7 ae, Boe 9.3 Se 11.3 16.9 PIC aloes 12.9 
25-54 YEARS - ANS 94. 6 89.8 9126 Jace 8928 92.5 96 .2 950 ST OI T0 95.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.1 2128805670 35.6 36.0 42.8 49.3 LAS OM 49 eau 506 40.9 
FEMALE - FEMMES 53.0 43.2 50.3 47.3 44.9 4104 57.5 54.2 50.6 59.5 53.3 
15-24 YEARS - ANS 68.6 51.9 6968 6406 6022 61.5 1404 Tico) GTI T3 69.6 
15-19 YEARS — ANS 60.1 EC TX) 54.9 54.1 46.9 68.8 6420 5926 6606 6604 
20-24 YEARS — ANS Tes 853 TA 7328 6620 14.7 79.6 TO 1404 TE 72.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48.3 3906. 43.9 4le%, 39-8 43.2 52.5 49 Osh 45 San Seid 48.8 
25-34 YEARS — ANS CSI 020 22 6069 5476 59.9 71.6 6857 6405. MONS 65.6 
35-44 YEARS - ANS 65.4 CH CET 58.8 56.0 58.4 70.3 SOL CEG “GRAS 70.1 
45-54 YEARS - ANS 56.2 F2 AE Bae 2507 a T 614 59.2 59.8 59.2 Bins 
55-64 YEARS - ANS 34.1 2 .# DT © NOD 26.8 39.6 Ooi ese smh 2567 
25-44 YEARS - ANS 65.8 565m 6208 60.0 55.2 59.2 TL20 6922 03.612 6920 67.5 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31.0 191 2720 24s 24a 26-17 35.0 Ea EOS CC eMail 
45-64 YEARS - ANS 45.5 ACTE Ma ace 37.8 50.9 49.2 48.0 49.1 47.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS aad ae oes 7e 5% 4.6 5.7 S58 Aid 5.0 Sei 
25-54 YEARS - ANS 63.4 CENT ICE STILL) 5225 56.3 68.5 RACE USE 6601 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18.4 eae ee. 134 Ses 15.3 21.7 Ani aa BO) 17 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY? CLASS OF WORKER AND SEX» AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX CANADA» AUGUST 1982 


TABLEAJ 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AOÛT 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS — “PAID WORKERS, | 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE  FEMALE BOTH SEXES MALE  FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 12,296 7,261 5,035 11,070 61483 4,587 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 4003 3,083 920 3,499 21688 810 
AGRICULTURE 562 394 168 228 155 73 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 342 305 37 307 273 35 
FORESTRY - FORETS 103 95 8 95 87 8 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 44 40 4 19 17 Ste 
MINES» QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PETROLE 195 171 25 193 169 24 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2291 1,651 641 25260 1, 624 636 
CONSTRUCTION 807 733 74 704 637 67 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 84190 49137 4,053 7,571 3,195 AS NTITO 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 954 749 205 905 704 201 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 819 635 183 769 591 179 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 136 113 22 135 113 22 
TRADE — COMMERCE 21067 LENTTA 896 1,867 1,043 825 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 640 254 386 622 241 381 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,671 15426 2,245 3,320 1271 25049 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 858 537 321 858 537 321 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 104 41 62 N/A N/A N/ A 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 127296 71261 5,035 11,070 61483 44587 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 923 646 278 913 638 275 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 424 366 59 412 355 57 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 209 103 105 191 88 102 
RELIGION 29 25 5 29 25 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 436 184 253 426 181 245 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 551 120 431 517 91 426 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 174 99 75 138 78 60 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF DEN 454 1,658 22075 445 14,630 
SALES - COMMERCE Near 735 501 1,069 629 440 
SERVICE - SERVICES 1,749 796 953 L, 549 746 803 
AGRICULTURE 610 455 156 265 201 64 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE» PIEGEAGE 45 41 4 20 18 aici 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 86 82 4 79 75 # 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 70 69 oe 69 68 see 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 481 378 102 473 373 100 
MACAINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 289 273 16 281 265 16 
eu tea nt et con se. 1,070 833 2371 1,009 783 221 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 780 767 12 688 677 10 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 451 428 24 408 28.0 22 
MATERIALS HANOLING - MANUTENTION 321 250 TL 414 sie is 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET oe or % a ae . 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 104 #1 6a A Nae a 


TI) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST eee EE AGO. 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMON ; 


40 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEXY AUGUST 1982 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, AOÛT 1982 


NFLD. P.E.I. Ne Se N.B. B.C. 
CANADA EX 2 3 QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-Ne I1.-P.-Es No—E. Ne-Be C.-B. 
SNS ie 22 VOS NU ee Re We THOUSANDS — MILLIERSS 0 2 ONE pes 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 121296 239 57 390 372 31054 4,673 510 419 1,196 1,387 
AGRICULTURE 562 ooo 6 10 10 99 164 45 102 88 36 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 11, 630 234 50 375 298 22909 41478 462 375 1,105 1,343 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 342 22 4 23 21 65 59 7 11 70 60 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,291 37 4 56 44 651 1,113 69 26 109 183 
CONSTRUCTION 807 19 4 28 24 L59 277 29 34 128 105 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 954 22 4 30 30 eet 305 51 32 93 141 
TRADE - COMMERCE 21067 38 10 63 53 515 767 92 85 198 247 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 640 if eee 18 11 133 272 25 17 70 84 
SERVICE 3,671 65 or ( 120 90 934 1,388 150 130 346 431 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 858 24 6 37 26 207 297 39 39 CA 92 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 104 eee ooe 5 eee 46 31 coe eee coe 8 

MALE -— HOMMES 7,261 150 34 233 191 1,851 21693 297 295 704 814 
AGRICULTURE 394 eee 5 7 8 T2 105 35 78 61 22 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 6825 148 28 224 182 1,759 23576 261 216 643 789 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 305 21 coe 21 19 63 53 6 10 54 55 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,651 27 eco 43 32 469 795 49 20 78 136 
CONSTRUCTION 733 18 4 2; 22 147 249 26 31 112 CT 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 749 17 eee 24 25 196 235 42 26 71 110 
TRADE - COMMERCE 1,171 21 6 35 30 318 419 48 52 106 137 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 254 eee coe 7 4 50 114 9 7 28 31 
SERVICE 1,426 25 5 43 a2 378 532 56 46 139 168 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 537 16 coe 25 16 EST 180 25 24 55 56 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 41 eee cee eee eee 20 12 eee eee coe eee 

FEMALE — FEMMES 5035 89 24 157 121 1,203 1,980 213 183 491 573 
AGRICULTURE 168 eee eee eee eee 27 59 10 24 27 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4, 805 87 22 151 117 1,151 1,902 201 159 462 554 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES -— AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 37 eee eee eee eee coe 6 eee eee 16 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 641 10 eee 14 11 182 318 20 7 31 47 
CONSTRUCTION 74 eee eee eee eee L2 27 eee eee 16 8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS: COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 205 5 eee 7 5 50 70 9 6 23 31 
TRADE - COMMERCE 896 17 4 28 23 195 349 44 34 92 110 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 386 4 eee 11 7 83 159 16 10 42 53 
SERVICE 21245 29) 12 ET 58 555 856 94 84 207 263 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 321 8 eee 11 9 71 118 15 ES 36 36 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 62 eee eee 4 eee 25 19 eco eee eee 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE; AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. rer 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE; OCCUPATION AND SEX» 


AUGUST 1982 


TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, AOÛT 1982 


ONT. MAN. SASK. 
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THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 


DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 


MALE — HOMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES — COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 


FEMALE -— FEMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL», ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE — SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIEO(1) — NON CLASSEES(1) 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 
COMPREND LES CHGMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE 


123 296 


2,747 
2,111 
1,237 


1,749 


811 


1,840 
780 


451 


466 


104 


7:261 


1,542 
454 
735 


796 


647 


1,485 
767 


428 


366 


41 


59 035 


1,205 
1,658 
501 


953 


165 


356 


20 


2 


10 


10 


390 312 
85 57 
59 47 
36 30 
61 50 
31 29 
51 42 
ail 26 
17 13 
14 14 

5 sie 

233 191 
46 30 
12 9 
21 19 
26 22 
27 26 
41 34 
31 26 
16 13 
12 11 

157 121 
38 28 
48 38 
15 11 
34 28 

4 coe 
10 8 
4 ae 


31054 


675 


545 


290 


435 


148 


511 


41673 510 479 


1,090 115 93 
820 94 62 
495 46 50 
638 68 63 
221 52 107 
794 66 40 
253 31 35 
150 20 16 
181 16 12 

31 eee eee 


617 60 47 
176 22 9 
276 27 30 
295 29 26 
164 42 85 
632 55 36 
248 30 34 
141 19 15 
132 13 11 

12 coe eee 


473 55 45 
644 72 53 
219 20 19 
343 38 37 
Oy f 10 22 
162 12 eee 
5 eee eee 

©) eee eee 
49 eee eee 
19 eee eee 


102 


106 


144 


181 


107 


169 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX AUGUST 1982 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE: L'AGE ET LE SEXEs AoUT 1982 


NFLD. P.E.I. NS a Nabe B.C. 
CANADA es J s QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 

Te=Ne Te-Pe-E. Ne-Es Ne-Be C.-B. 

FRS SSSR me TO ROIS ARCS AIT LL ERS eee - 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,907 201 51 345 272 21618 41199 464 449 102 1,206 
15-24 YEARS — ANS 2,695 54 14 89 74 605 1,048 120 120 298 273 
15-19 YEARS - ANS 1,085 19 7 37 30 208 450 51 52 115 115 
20-24 YEARS - ANS 1,610 34 8 53 43 397 598 69 68 183 157 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8212 147 37 255 199 2,013 3,151 344 330 804 933 
25-34 YEARS - ANS 21993 64 14 98 79 741 1,096 123 117 333 329 
35-44 YEARS — ANS 21260 42 10 70 54 579 858 90 78 212 267 
45-54 YEARS — ANS 1,680 27 7 51 37 409 666 68 69 151 196 
55-64 YEARS — ANS 1,079 14 4 32 25 244 448 51 52 90 120 
25-44 YEARS — ANS 5,253 106 24 168 133 1,320 1,954 213 195 545 596 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21959 42 13 88 66 693 1,197 130 135 258 337 
45-64 YEARS — ANS 2,760 41 11 83 62 653 17115 119 120 241 316 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 200 voces ee 5 4 ~ 40 84 12 15 17 21 
25-54 YEARS - ANS 6,933 133 31 218 170 1,729 21620 281 263 696 792 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,279 15 6 37 29 284 531 62 66 107 141 
MALE - HOMMES 6:472 125 30 208 168 1,592 21440 270 279 654 706 
15-24 YEARS - ANS 1,432 29 8 47 40 322 554 63 69 159 141 
15-19 YEARS — ANS 564 TON pacts 19 16 111 230 27 30 59 57 
20-24 YEARS - ANS 868 19 4 27 25 211 323 37 39 100 84 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,040 96 22 161 128 1,270 1,886 207 210 494 565 
25-34 YEARS - ANS maya 39 8 60 50 450 630 72 73 196 193 
35-44 YEARS — ANS 1,362 27 6 43 34 360 504 52 48 128 159 
45-54 YEARS — ANS 1,051 18 4 32 24 265 406 41 43 97 120 
55-64 YEARS — ANS 716 iitly ac 22 17 170 288 32 35 él 77 
25-44 YEARS — ANS 3,133 66 14 103 84 811 1,134 125 121 324 352 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,908 30 8 58 44 459 752 82 90 170 213 
45-64 YEARS — ANS 1,766 29 7 54 41 434 695 73 78 157 197 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS WN soon ee 4 sere 25 58 9 12 13 16 
25-54 YEARS - ANS 41184 84 18 135 108 1,075 1, 540 166 163 421 472 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 857 12 4 26 19 195 346 40 47 74 94 
FEMALE - FEMMES 41435 76 21 137 104 1,026 1,759 194 170 448 499 
15-24 YEARS - ANS 1,263 25 7 43 33 283 494 57 51 139 132 
15-19 YEARS — ANS 521 CES 17 15 97 220 24 22 56 59 
20-24 YEARS — ANS 742 ID S66 25 19 186 275 33 29 83 73 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,172 51 14 95 71 743 1,265 137 119 309 368 
25-34 YEARS — ANS 17222 25 6 38 29 291 466 51 44 137 136 
35-44 YEARS - ANS 898 15 4 27 20 219 354 38 30 84 108 
45-54 YEARS — ANS 630 BE 19 12 145 260 27 26 54 16 
55-64 YEARS — ANS 364 Vago, Uses 10 8 74 159 19 16 29 43 
25-44 YEARS — ANS 21120 40 10 65 49 509 820 88 74 221 244 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,052 11 5 30 22 234 445 48 45 88 124 
45-64 YEARS - ANS 993 11 4 28 21 219 419 46 42 84 119 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Ci es Be ons BE 15 26 ts cen 4 4 
25-54 YEARS - ANS 21749 48 12 83 61 654 1,079 115 100 276 320 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS “A = AGG eee 11 10 89 185 22 19 33 48 


TABLE 20. 


EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE» 


AGE AND SEX: 


AUGUST 1982 


TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE» AOÛT 1982 


NLFD. 


P.E.I 


NS. 


N. Be 


QUE. 


ONT. 


MAN. 


SASK. 


ALTA. 
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BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER —- 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


62.9 
51.5 
73.4 


73.7 
85.2 
89.0 
86.6 
69.3 


86.8 
59.0 
78.7 
14.3 
86.7 


42.4 


43.7 
30.5 
58.1 


49.9 
64.9 
63.7 
57.8 
33.9 


64.4 


31.7 
46.5 


63.0 


17.6 


59.3 


46.0 
31.4 
61.7 


64.9 
78.4 
80.6 
Tired 
52.8 


79.3 


46.5 
65.8 


60.7 
66.0 


53.4 
71.1 
Yes 
65.9 
40-3 


71.9 


36.2 
53.5 


70.4 


23.0 


66.6 


63.6 


72.2 


67.7 
85.9 
88.0 
719.4 


cece 


86.8 


49.2 
69.6 


85.0 


34.8 


41.3 


52.8 
4402 
60.9 


37.6 
53.3 
53.0 
47.3 
25.3 


53.2 
23.1 
36.3 


PER CENT - POURCENTAGE 


51.3 


5304 
44.5 
62.1 


50.6 
64.3 
65.5 
60.7 
42.6 


64.8 


643 


57.4 
45.4 
69.3 


66.8 
81.7 
81.2 
81.5 
59.7 


81-5 


49.6 
71.0 


81.5 


33.2 


38.7 


49.2 
43.6 
54.7 


35.2 
47.0 
49.6 
40.4 
27.2 


48.0 
22.1 
33.8 


53.2 
38.6 
66.6 


70.4 
80.2 
85.4 
82.1 
64.1 


82.4 
56.0 


74.0 
10.7 


62.5 


65.8 
58.7 
72.4 


61.4 
75.5 
77.2 
72.8 
547 


76.2 


46.6 
64-3 
10.0 


75.3 


32.2 


74.5 


68.4 
58.9 
77.2 


76.5 
88.0 
91.1 
88.9 
74.0 


89.4 
62.8 


82.1 
16.4 


67.1 
58.8 
74.8 


58.5 
74.0 
77.7 
7202 
52.7 


75.5 


42.7 
62.3 
10.2 


74.7 


29.6 


72.3 


69,7 
61.0 
717.9 


73.1 
87.2 
90-9 
89.5 
69.8 


88.7 


57.7 
79.8 
17.6 


88.9 


42-3 


49.3 


64.4 
56.6 
71.6 


44.9 
60.9 
64.6 
55.4 
37.5 


62.5 
29.7 
46.2 


75.9 
67.5 
84.1 


77.4 
93.5 
93.0 
94.2 
80.2 


93.3 
63.0 
87.3 
22.3 
93.5 


48.5 


46.9 


59.6 
51.6 
67.4 


43.0 
58.9 
59.5 
58.4 
35.3 


59.1 
29.7 
46.6 


58.9 


17.9 


68.7 
58.9 
76.7 


65.8 
77.1 
78.0 
75.3 
56.0 


77.4 
49.9 
66.7 
10.9 
77.0 


33.8 


78.6 


72.8 
60.0 
83.3 


80.7 
88.9 
92.2 
93. 5 
77.1 


90.2 
67.3 
86.4 
18.3 


90.9 


59.6 
50.1 
68.4 


70.6 
83.7 
90.0 
84.7 
63.6 


86.4 
54.2 
75.0 
12.5 


86.0 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, AUGUST 1982 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» AOÛT 1982 


CANADA 

AGRI CULTURE 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 
MALE — HOMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 
FEMALE - FEMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE -— HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE -— HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


NEW BRINSNICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 

MALE — HOMMES 

FEMALE - FEMMES 


QUEBEC 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE 


NON-AGRICOLE 


MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


ONTARIO 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE 


NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


MANITOBA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 

MALE — HOMMES 

FEMALE - FEMMES 


SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE 


NON-AGRICOLE 


MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


ALBERTA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE 


NON-AGRICOLE 


MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE - HCMMES 
FEMALE — FEMMES 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 
CATEGORIES 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS 


REMUNERES 


TOTAL 


PRIVATE 


SECTEUR 
PRIVE 


7,865 
201 


GOVERNMENT 
BUSINESS 


ENTREPRISES 


GOUVERNE- 
MENT ALES 


519 
519 
332. 
332 
187 


187 


EMPLOYERS OWN 
ACCOUNT 
EMPLOYEURS PROPRE 
COMPTE 
GOVERNMENT 
NON 
BUSINESS 
SECT EUR 
GOUVERNE- 
MENTAL 
19444 290 661 
sae 52 192 
119444 238 469 
836 239 450 
alee 44 174 
836 195 276 
608 50 211 
abe 8 18 
608 43 193 
39 4 17 
39 AAC. 16 
25 sisi 13 
15 Sieh 4 
10 sas 6 
10 fs 4 
5 + 4 
4 é ete ape 
58 9 22 
58 20 
37 8 15 
21 wate 8 
41 7 17 
41 6 15 
25 6 11 
16 Ae 6 
350 64 142 
erate 8 25 
350 56 118 
211 55 89 
140 9 53 
512 121 206 
Ae 20 40 
512 102 166 
288 95 127 
224 26 79 
65 12 42 
eee 4 22 
65 8 20 
38 10 33 
27 oats 9 
61 18 70 
aioe 8 53 
61 10 17 
35 16 61 
26 FRE 9 
141 20 73 
Bac 5 38 
141 15 35 
78 17 55 
63 Bae 18 
166 34 66 
Sete 5 7 
166 28 59 
94 28 42 
72 6 24 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 
FAMIL IAUX 
NON _ _ 
REMUNERE S 


THOUSANDS -— MILLIERS 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX; AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX» CANADA, AUGUST 1982 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSIONS; LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE» CANADA, AOÛT 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS _ wee 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 10,907 62472 41435 95827 5,156 4,071 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,473 22678 795 2,977 2290 687 
AGRICULTURE 534 376 158 201 137 64 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 284 252 31 249 221 29 
FORESTRY - FORETS 81 75 6 73 67 6 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE 41 37 4 17 14 Se 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PETROLE 162 141 21 160 139 21 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,987 11446 541 1,956 1,420 536 
CONSTRUCTION 668 604 64 571 513 58 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 71434 34794 39640 6,850 3,466 34384 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 877 690 187 830 647 183 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUN ICAT ION 749 583 166 703 541 162 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 128 107 21 127 106 21 
TRADE - COMMERCE 11856 11056 800 1,662 932 730 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 602 241 361 585 229 356 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS + COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,296 11297 15999 21969 1,147 016821 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 804 510 294 804 510 294 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10,907 61472 42435 91827 5,156 4,071 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 887 626 261 877 618 258 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 400 346 54 388 335 53 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 196 99 97 178 84 94 
RELIGION 29 25 4 29 25 4 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 399 175 223 389 173 216 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 528 117 411 494 88 406 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 158 91 66 123 70 52 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,901 409 11492 1,867 401 11466 
SALES - COMMERCE 1,128 681 447 966 578 388 
SERVICE - SERVICES 1,528 704 824 1,345 657 689 
AGRICULTURE 574 428 146 231 176 56 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE» PIEGEAGE 42 38 oes 17 16 cee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 66 62 oe 58 55 ore 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIER ES 55 Dé ose 54 53 cee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 402 318 84 395 312 82 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 239 225 13 231 217 13 
PnoDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AMD REPAIRING ~ FABRICATION LS; nm 1% on oss 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 656 645 11 569 s61 ® 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 389 372 17 348 333 25 
MATERIALS HANDLING — MANUTENT ION 265 206 aa os NE “8 
BTHER CW AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET nh ae i ae tae 22 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX AUGUST 1982 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE» AOÛT 1982 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10#907 A2021 GUST ic 345 (© 27220 21618 B 4,199 A 464 B 449 B 1,102 B 1,206 B 
AGRICULTURE 534 D «ee J 6 F SE SUE 90 F 154 E 445 1OUTE 86 E 23) F 
NON-ASRICULTURE — NON AGRICOLE 10,373 A 200 C 45 D 336 C 263 C 229529 B 4,045 B 420 B 349 C 13015 B 1,173 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 284 D 19 E se G CALE Ls 532, F 41 F 5=G 10 F 655E 49 F 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 
TURIERES 1,987 C 28 E oes F 50 D B38 Ee 552 C 985 C SSD 25° CE #5370: 


CONSTRUCTION 668.G 13: E 4_.F 23%E LOUE 126 E 234 D 26 E 30E 114 D 80 E 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 817 G20 EE vce Ft Zone ZE _216 D 284 D 48 € 30°£ 89 D 131 D 
TRADE — COMMERCE W656 € 33 £ SE 57 D 47 D 445 D 700 C 84 D 81 D 183 D 22a D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMGBILIERES 602 C 6 F ARE LUE 10 E 123: € 257 D 24 E LE 67 E TIME 
SERVICE 39296 B 57 D 15.0 107 D 81 D 826 C 1260 C 138 D 120 D 316 D 31771C 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 804 € 22.E SF 34 E 24E 187 D 284 D 3T0E SYAE 87 E 87 E 

MALE — HOMMES 6,472 À 125 C 30 C 208 C 168 C 1,592 B 29440 A 270 B 279 B 654 A 706 B 
AGRICULTURE 376 coe 5 li 7 65 100 34 77 60 20 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 6,097 124 25 201 161 1,527 22340 236 202 593 686 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 252 18 eee 19 17 51 37 5 9 51 44 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,446 20 eee 38 28 405 711 40 18 70 112 
CONSTRUCTION 604 12 4 21 18 117 208 23 27 100 74 


TRANSPORTATIONs COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 690 16 eee 2 23 171 221 40 25 68 103 


TRADE — COMMERCE 1,056 18 6 32 27 278 384 44 49 96 122 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES AN sad aver 6 4 44 110 9 7 28 30 
SERVICE 1,297 22 4 39 29 334 496 52 43 129 149 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 510 150 24 15 126 174 24 24 52 52 
FEMALE - FEMMES 4,435 B 76 D 210 13700 1040 1702610 5177591 192 CR 1 T0nG 448 C 499 C 
AGRICULTURE WS sae odd fevers aera 25 55 10 23 26 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,277 75 20 135 102 1,001 1,704 184 147 422 486 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SUR... ween mee 566 eye 4 stele were 15 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 

TURIERES 541 Te 12 10 147 274 18 6 25 41 
CONSTRUCTION Va A MES Rte ete 9 26 sere sed 14 6 


TRANSPORTATION; COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 187 4 eee 7 4 45 63 8 6 21 28 
TRADE - COMMERCE 800 15 eee 25 20 167 316 40 32 86 95 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 361 4 eee 10 6 79 147 15 10 39 49 
SERVICE 1,999 35 11 68 sh 1 492 764 86 77 187 228 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 294 7 eos 10 8 61 110 14 13 34 34 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1982 
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE» LA PROFESSION ET LE SEXE» AOÛT 1982 


NECDANPAES ten MN SSommnNEDS Bucs 
CANADA 4 : = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
To-N@MIREPE—E. INCHEON. —B. €s=Be 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,907 201 51 345 272 21618 4,199 464 449 15102 14206 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21596 44 10 80 54 628 1,038 109 89 266 278 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,901 32 mi 53 42 481 743 87 58 187 211 
SALES - COMMERCE 1,128 19 5 34 27 255 458 43 47 111 130 
SERVICE - SERVICES 1,528 28 9 53 44 367 569 61 57 150 192 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU 

SECTEUR PRIMAIRE 736 21 9 27 25 127 199 49 105 106 67 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,578 27 4 44 36 431 689 56 37 103 151 
CONSTRUCTION 656 15 4 25 21 134 215 27 32 96 87 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 389 TOM EN. 15 12 88 131 18 14 46 52 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 396 TASSE 13 12 107 158 14 11 37 38 

MALE - HOMMES 65472 125 30 208 168 1,592 21440 270 279 654 706 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,478 24 5 44 28 356 597 58 46 157 161 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 409 Uy boo 11 9 134 157 20 9 27 34 
SALES - COMMERCE 681 Si Sor 20 17 172 260 25 29 64 79 
SERVICE - SERVICES 704 ie) SB 23 19 181 271 26 24 62 83 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 582 19 8 23 23 104 146 39 83 82 54 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,286 20 4 36 29 338 556 46 34 94 130 
CONSTRUCTION 645 14 4 24 21 134 211 26 31 94 85 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 372 i wees 15 11 86 126 18 13 43 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 315 Tee 11 10 88 116 11 10 31 32 

FEMALE - FEMMES 41435 76 21 137 104 1,026 1,759 194 170 448 499 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,118 19 4 36 26 273 441 51 43 109 117 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,492 25 5 43 33 347 586 67 50 160 176 
SALES — COMMERCE 447 T ges 14 10 82 198 18 18 46 52 
SERVICE - SERVICES 824 15 6 30 24 186 298 35 33 88 109 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE AN PSS siete 4 Sac 23 52 10 22 24 13 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 292 65 Es. 8 7 93 133 10 ates 9 21 
CONSTRUCT ION 1 see) Sees Ase rare 00 5 wae tere "ee sighs 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ih: Ore Beso re arate 2e 5 ae sale ner aéré 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -— 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 82 eee eee eee ose 18 42 cee eee 6 
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TABLE 25. JOB TENJRE BY INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1982 
TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE» AOÛT 1982 


SE 4-6 Li 2 15 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
aoe ek |) en ENT ne THOUSANDS — MNICLIERS °° © © Es SES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,907 1,161 oil) 817 31463 1,975 1,712 1,022 
AGRICULTURE 534 75 34 16 99 76 80 154 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,373 1,086 723 802 39364 1,899 1,632 868 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 284 49 29 17 85 38 42 42 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES 1,987 147 101 116 608 387 389 239 
CONSTRUCTION 668 126 79 49 194 93 79 48 
TRANSPORTATIONs COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 877 48 43 46 247 29 174 140 
TRADE - COMMERCE 1,856 180 133 173 694 322 225 129 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 602 41 34 54 224 128 81 39 
SERVICE 31296 420 248 309 1,103 574 479 163 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 804 75 > 38 209 179 162 86 

MALE - HOMMES 69472 652 447 396 1,849 1,162 1:160 807 
AGRICULTURE 376 50 fail 10 69 52 56 118 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,097 602 426 386 1,779 1,110 17104 689 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Qe 43 26 14 71 34 41 23 
MANJFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES 15446 98 66 71 413 277 311 209 
CONSTRUCTION 604 119 73 43 173 81 70 45 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS» COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 690 38 35 31 172. 137 149 128 
TRADE - COMMERCE 1,056 94 74 86 367 189 148 97 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 241 15 18 20 80 44 39 25 
SERVICE 1,297 159) 101 106 391 231 222 88 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 510 Ef 32 15 112 117 124 73 

FEMALE - FEMMES 4435 509 310 421 1,614 813 552 (4) se) 
AGRICULTURE 158 26 13 6 30 24 24 36 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,277 484 MN 416 1,584 789 528 219 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 31 7 eee eee 14 4 eee eee 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC— 

TURIERES 541 49 35 #6 194 109 78 30 
CONSTRUCTION 64 8 6 5 21 12 9 4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 187 10 8 15 74 43 25 12 
TRADE - COMMERCE 800 85 58 87 32/1 133 77 32 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 361 26 16 34 144 83 42 14 
SERVICE 1,999 262 148 203 712 343 257 74 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 294 37 23 22 98 62 38 13 


ye) 
TABLE 25. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX? AUGUST 1982 
TABLEAU 26. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, AOÛT 1982 


L=3 4-6 tate 159 6-10 11220 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,907 1,161 757 817 3,463 1,975 1,712 1,022 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,596 167 122 176 792 545 526 268 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,901 154 112 182 729 371 236 117 
SALES - COMMERCE 1,128 100 81 109 418 190 144 87 
SERVICE — SERVICES 1,528 269 154 152 498 CANS) 164 70 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 136 135 Uf 21 146 95 100 166 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,578 13% 92 89 476 311 SL 163 
CONSTRUCTION 656 118 68 40 1:75 106 87 62 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 389 37 33 26 112 66 71 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 396 47 22 23 118 70 71 45 

MALE -— HOMMES 69472 652 44T 396 1849 1,162 13,160 807 
MANAGERIAL: PROFESSIONAL» ETCe — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 15478 76 72 81 417 304 326 204 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 409 29 22 27 125 We 72 56 
SALES - COMMERCE 681 46 44 59 240 118 103 70 
SERVICE - SERVICES 704 108 65 61 205 117 99 50 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU 

SECTEUR PRIMAIRE 582 105 58 16 118 13 79 133 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,286 104 69 70 hy fe 253 267 148 
CONSTRUCTION 645 115 67 40 173 103 86 61 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 372 35 32 24 107 61 70 43 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 315 35 18 17 90 56 59 41 

FEMALE - FEMMES 45435 509 310 421 1,614 813 552 215 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. _— 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1118 92 51 94 275 242 201 64 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,492 125 89 154 604 294 16% 61 
SALES - COMMERCE 44T 53 37 49 178 73 41 16 
SERVICE - SERVICES 824 161 839 91 293 103 65 20 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 154 30 15 4 28 22 22 33 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 292 31 23 19 101 58 45 15 
CONSTRUCTION a es eco eee eee eee ese coe 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 17 ae 500 sae 5 4 Boe Ane 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 82 12 4 6 28 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE: CLASS OF WORKER AND SEX: AUGUST 1982 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE SELON LA PROVINCE» 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» 


CANADA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NGN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 


ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

MALE — HOMMES 

FEMALE - FEMMES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES De ACTIVITÉ 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


PRINCE EDWARD ISLAND = 1LE-DU-PRINCE-EDGUARD _ 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 

ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE- ECOSSE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D‘ ACTIVITÉ 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D' ACTIVITÉ 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


QUEBEC 
ALL INDUSTRIES —- TOUTES BRANCHES D‘ ACTIVITÉ 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 


ONTARIO 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 


NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D‘ ACTIVITÉ 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D* ACTIVITÉ 
NON-AGRiCULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


AOÛT 1982 


TOTAL 


10,907 
69472 
42435 


10,373 
6,097 
4,277 


91626 
5,619 
4,007 


201 
200 
179 
51 

45 

39 
345 
336 
306 
272 
263 
242 
21618 
23 529 
21339 
4,199 
4,045 
3765 
464 
420 
391 
449 
349 
320 
1,102 
1,015 
964 
1,206 


1,173 
1,082 


0 
HOURS 


HEURES 


1,540 
833 
707 


1,521 


700 


15429 


661 


366 
363 
343 
562 
556 
527 
66 
66 
62 
58 
56 
52 
151 
147 
137 
208 


206 
190 


1A) 303% 35-39 40 41-49 
HOURS HOURS HOURS HOUR S HOURS 
HEURES HEURES HE URES HEURES HEURES 
THOUSANDS — MILLIERS 

1,523 641 1,711 3212 912 
Dae 297 740 21235 692 
991 344 971 CH 220- 
lr441 610 1,696 32148 881 
502 282 134 25197 671 
938 328 962 952 210 
1,263 563 1, 662 3,013 827 
430 255 Tee 2,100 630 
833 308 952 913 197 
el 10 25 71 14 

21 10 25 70 14 

19 Ê 25 67 12 

6 eee 5 16 4 

6 cee 5 15 4 

5 eee 5 14 eee 

49 19 36 118 28 

47 18 35 116 28 

40 16 34 112 25 

37 14 33 94 24 

36 13 32 93 23 

aL 12 31 88 22 
339 174 538 691 234 
325 168 S350 679 228 
284 156 522 645 213 
600 234 609 1,327 384 
574 226 604 15307 374 
498 209 594 1,257 354 
71 26 59 139 31 

65 24 58 135 29 

58 22 57 129 cil 

63 27 43 113 31 

50 21 41 106 26 

44 20 40 101 25 
135 55 154 321 98 
124 50 152 312 SE 
112 48 150 302 90 
200 29 209 324 64 
194 78 209 316 62 
172 70 204 299 56 


50 HOURS 
AND OVER 


HEURES 
ÉMRRPEUS 


1,369 
1,144 
225 


11076 
889 
187 
869 


143 


277 
230 
177 
482 
404 
326 
71 
43 
35 
115 
49 
40 
188 
139 
126 
122 


109 
91 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS RS WORKED AT ALL JOBS > “WHEREAS THE INDUSTRY 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN_JOB ONLY. 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA; AUGUST 1982 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPALE)» 
CANADA, AOÛT 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE(1L) MOYENNE(2) MOYENNE(1) 
OÙ EA OOOh ee 0 © 5 TiObojn ee 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 359894 33.0 38.4 420,057 38.5 
AGRICULTURE 27,124 50.8 52.6 27,888 52.2 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 5,150 42.2 46.8 6,034 49,5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIERES ET PUITS DE PÉTROLE 5776 35.7 4224 6,840 42.3 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES 69,243 34.8 39.0 78,242 39.4 
CONSTRUCTION 235741 35.5 39.8 2753047 40.5 
TRANSPORTATION COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 30198 34.4 40.2 354329 40.3 
TRADE — COMMERCE 611489 29e 36.9 68,112 36.7 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCESs ASSURANCES? ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 19,840 33.0 37.7 22,695 37.7 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS» 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 91,438 iets 35.2 117,507 35.7 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 25,895 Dave EXPS: 30,362 37.8 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 359,894 33.0 38.4 420,057 38.5 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) — DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES(3) 76652 29.5 38.6 100,023 38.5 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 56302 29.6 34.0 65,261 34.3 
SALES — COMMERCE 39,387 34.9. 38.5 42,977 38.1 
SERVICE —\ SERVICES 47,045 30.8 34.8 53399 35.0 
PRIMARY OCCUPATIONS(4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 35,048 47.6 50.3 37,133 50.4 
PROCESSING, ETC.(5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC.(5) 555480 35.2 39.6 63,267 40.1 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION 22,708 34.6 39.7 26:387 40.2 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 14,347 36.9 4361 16,882 43.4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 122924 32.6 36.9 14,728 37.1 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVEs NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION» TEACHING, MEDICINE AND HEALTHs ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. - - 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES SCIENCES SOCIALES, RELIGION» ENSEIGNEMENT, MECECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS» MINERS» QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. * 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING? MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 5 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES» USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA; AUGUST 1982 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, AOÛT 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE(1) MOYENNE(2) MOYENNE (1) 
eerie aaa i aaa LU eee Ta à 0 ON SCE RT. RE cee ak CET 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE: L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
BU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 364,147 33.4 38.9 4253414 39.0 
EUCESTIMES= À PLEIN TEMPS 3459383 36. 1 42.1 403,717 42.2 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 19363 14.5 16.7 21,697 16.2 
L5 EAN EARSE ANS 88,136 32.7 35.4 96 5293 35.7 
FJLL-TIME - A PLEIN TEMPS 79,829 37.3 40.4 87,581 40.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 8,307 14.9 16.3 8,712 15.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 276,610 33.7 40.2 329,121 40.1 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 2653554 35.7 42.6 316,137 42.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,056 14.1 17.1 12,984 16.6 
MALE -— HOMMES 2385568 36.9 42.3 2731923 42.3 
RUE Ti ME A PLEIN TEMPS 233,553 38.2 43.9 268436 43.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5014 14.2 15.8 51487 15.5 
L524, YEARS E— ANS 509473 35.3 37.8 549421 38.0 
EUULSMEMES À PLEIN TEMPS 47,106 39.4 42.2 50,871 42.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 31368 14.2 15.4 395551 15.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 188,094 37.3 43.7 219502 43.5 
EJULSTAMES À PLEIN TEMPS 1861448 309 44.3 217,565 44.2 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 1,647 14.2 16.8 1,937 16.7 
FEMALE — FEMMES 126,179 28.4 33.8 151,491 34.2 
FUEU= FINES A PLEIN TEMPS 111,830 32.4 38.7 135,282 39.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 149349 14.6 17.1 16,209 16.5 
LS 24 EARS =) ANS 371663 29.8 32.7 41,872 33.1 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 323724 34.6 . 38.1 36,710 38.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 43939 15.5 16.9 51162 16.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 88,516 27.9 34.3 109619 34.6 
EULCLSTIMERS à PLEIN TEMPS 79,107 31.6 39.0 98572 39.3 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 91410 14.1 17.2 11,047 16.6 
BY EDUCATICN - SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNÉES D'ETUDES 53830 36.1 41.0 615524 41.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUEL QUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 192299 33.7 38.1 2183121 38.3 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 35,570 34.2 38.5 39,856 38.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 45,176 32.7 39.0 539245 38.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 37,871 2993 40.8 52,667 40.7 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 6:917 34.4 41.1 81429 41.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE- DU-PR INCE-EDOUARD 1,839 36.1 41.4 22117 41.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 11,367 33.0 39.1 13:636 39.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 91324 34.3 39.4 10,826 39.8 
QUEBEC 85,969 32.8 38.2 99,820 38.1 
ONTARIO 140,117 33.4 38.5 162,374 38.7 
MANITIBA 15,893 34.2 40. 0 185454 39.8 
SASKATCHEWAN 17246 38.4 44e1 19,602 43.6 
ALBERTA 39,114 35.5 41.1 44,797 40.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBI E-BRITANNI QUE 36,960 30.7 37.0 451358 37.6 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA; AUGUST 1982 
TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, AOÛT 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE(1) MOYENNE(2) MOYENNE (1) 
ETS CT Et iia, ieee Ake RRs CRUE 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
gu À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 359; 894 33.0 38.4 420,057 38.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 340,708 35.6 41.5 398,549 41.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,186 14.3 16.6 21,508 16.1 
15 - 24 YEARS — ANS 87,035 32.3 35.0 95,130 35.3 
FJLL-TIME - À PLEIN TEMPS 78,807 36.8 39.9 86,495 40.4 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 8228 14.8 16.1 81634 15.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2721859 532 39.7 324,927 39.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 261901 35.3 42.0 312,054 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,958 14.0 170 121873 16.5 
MALE - HOMMES 2351014 36.3 41.7 2701046 41.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 230; 062 37.6 43.2 264 1618 43.2 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 4,952 14.0 15.6 51428 15.4 
15 - 24 YEARS — ANS 49,812 34.8 37.3 53723 37.5 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 46481 38.9 41.6 50,208 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3331 14.0 15.2 3,514 14.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 185,201 36.7. 43.0 216324 42.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 183,581 37.3 43.7 2141410 43.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,620 14.0 16.5 1,914 16.5 
FEMALE - FEMMES 124,880 Zoe 33.5 150,010 33.8 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 110,646 32.1 38.3 133,931 38.8 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 14,234 14.4 17.0 16,080 16.3 
15 - 24 YEARS - ANS 373223 29.5 32.3 411407 32.8 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 321326 34.2 37.6 36,287 38.4 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 4,897 15.4 16.8 5,120 16.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 87,657 27.6 34.0 108 ,603 34.2 
FJLL-TIME - A PLEIN TEMPS 78,320 31.3 38.6 97, 643 39. 0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,337 14.0 172 10,960 16.4 
BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 À 8 ANNÉES D'ÉTUDES 53,217 35.7 40.5 60,829 40.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUEL QUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 189,889 33.3 EWS 215: 543 37.8 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 35,012 33.7 37.9 399262 37.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 44,528 32.2 38.5 521524 38.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 373248 28.8 40-1 511899 40.1 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE À. 61883 34.2 40.9 8,392 41.7 
PRINCE EDWARD ISLAND — [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,799 35.3 40.5 21075 40.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,226 3225 38.6 13,484 39.1 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSH ICK 91232 33.9 39-0 10,720 39-4 
QUEBEC 85,191 32.5 37.8 983916 37.8 
ONTARIO 138342 32.9 38.0 160, 432 38. 2 
MANITOBA 15,623 33.7 39.3 18,157 39.1 
SASKATCHEWAN 16,838 37.5 43.0 19,165 42.6 
ALBERTA 38,220 34.7 40.2 43 1840 39.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 36, 540 30.3 36.6 441875 37.2 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. nae 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX» AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, AUGUST 1982 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE» L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE» L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, AOÛT 1982 


. BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


CANADA 10,907 A 9,569 À 1,338 C 6119 A 353 C 3,450 B 985 C 
15-24 YEARS - ANS 2,695 B 2,139 556 1,194 237 945 319 
25-44 YEARS - ANS 5, 253 4, 804 449 3,088 45 he TAC 404 
45-54 YEARS - ANS 1,680 1,522 158 11037 13 485 145 
55-64 YEARS = ANS 1,079 964 116 694 22 270 94 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200 140 60 106 36 34 24 
MARRIED — MARIES 7,151 61416 735 41407 103 23009 632 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 3,053 2,518 535 11458 243 1,060 291 
OTHER - AUTRES 704 635 69 254 7 381 62 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 C 187 C 14 E 12200 UE 65 D rie 

PLEMET. PES 51 C 45 C 6 E 29 C ne 17 D &DE 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 345 C 304 C 41 D 195 C 13 E 109 C 28 D 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 272 C 240 C 33 D 158 C 9 E 81 D 23 D 

QUEBEC 2:618 B 21341 B 278 D 1,517 B TOME 824 C 202 D 
15-24 YEARS - ANS 605 € 488 117 269 53 219 64 
25-44 YEARS - ANS 1,320 1,218 102 799 11 419 90 
45-54 YEARS — ANS 409 379 31 262 Boe 117 28 
55-64 YEARS - ANS 244 225 19 166 4 59 15 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40 31 10 20 5 10 5 
MARRIED - MARIES 1,764 1,615 149 Teter 19 488 129 
SINGLE - CELIBATAIRES 717 599 118 339 55 261 63 
OTHER - AUTRES 137 126 11 50 ae 76 10 

ONTARIO 41199 A 3,652 B 547 C aot 153 D 1,365 C 394 D 
15-24 YEARS — ANS 1,048 C 804 245 445 109 358 136 
25-44 YEARS - ANS 11954 1,793 161 1,120 14 673 146 
45-54 YEARS — ANS 666 603 63 402 5 201 59 
55-64 YEARS — ANS 448 398 49 280 8 118 41 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 84 54 29 40 18 14 12 
MARRIED — MARIES 2,121 21440 281 1,642 42 797 239 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 1,182 947 235 538 108 409 127 
OTHER - AUTRES 297 265 32 107 4 158 28 

MANITOBA 464 B 398 B 66 D 255 B 15 E 00 143 C 51 € 

SASKATCHEWAN 449 B 392 C 57 D 267 B 12 125 D 45 D 

ALBERTA 1,102 B 981 B 121 0 629 B 25 E 352 C 96 D 

Mea AC 8. 1,206 B 1,031 B 175 D 661 B 45 E 370 C 130 D 
15-24 YEARS - ANS TAC 208 65 115 26 92 39 
25-44 YEARS — ANS 596 532 64 343 9 189 55 
45-54 YEARS - ANS 196 174 21 118 AGC 57 19 
55-64 YEARS - ANS 120 103 17 74 A 29 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 14 7 11 5 Be ae, 
MARRIED - MARIES 776 672 104 468 17 204 87 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 333 270 63 157 28 113 35 
OTHER - AUTRES 96 88 8 36 wee 52 8 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK? PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENUREs AUGUST 1982 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DURÉE DE L'EMPLOI, AOÛT 1982 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
ere MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA - 10,907 1,161 757 817 34463 1,975 Agee 1,022 
MALE - HOMMES 69472 652 447 396 1,849 11162 1,160 807 
FEMALE - FEMMES 4435 509 310 421 1,614 813 552 215 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 9,569 889 636 662 2,987 1,816 1,615 964 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 1,338 272 121 155 476 159 97 58 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 35 20 13 54 36 29 14 
MALE - HOMMES 125 22 13 7 29 22 21 12 
FEMALE - FEMMES 76 13 1 6 25 14 8 PE 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 187 30 18 11 50 35 28 14 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14 4 sens aed 4 ME 5a ase 
PRINCE EDWARD I. - Te-DU-PRINCE-EDOUARD 51 10 5 sie 13 8 7 5 
MALE - HOMMES 30 5 de whe 7 5 5 4 
FEMALE - FEMMES 21 5 oan sore 6 vee les Ape 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 45 8 4 ae 12 7 ÿ 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6 wee Keg …. SE er Bes Ri 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 345 49 23 22 112 62 48 29 
MALE - HOMMES 208 27 15 11 60 37 33 24 
FEMALE - FEMMES 137 21 9 11 51 24 15 5 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 304 39 20 18 97 57 46 28 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 41 10 4 5 15 5 oe DES 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 22 46 26 16 78 44 39 23 
MALE - HOMMES 168 29 16 8 43 28 27 19 
FEMALE - FEMMES 104 17 10 8 36 16 12 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 240 37 22 12 68 41 37 22 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 33 9 4 4 10 33 FU Tis 
QUEBEC 21618 262 168 148 774 513 474 279 
MALE - HOMMES 1,592 154 108 it 422 305 314 212 
FEMALE - FEMMES 1,026 108 60 70 353 208 160 67 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 21341 201 145 125 670 482 455 263 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 278 él 23 23 104 32 19 16 
ONTARIO 4,199 420 281 324 1,288 791 700 395 
MALE - HOMMES 21440 228 162 149 671 448 472 309 
FEMALE - FEMMES 1,759 192 120 175 616 343 227 86 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 3,652 314 233 257 1,100 719 657 373 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 547 106 49 68 188 72 42 22 
MANITO3A 464 47 33 31 148 81 73 52 
MALE - HOMMES 270 26 17 14 74 47 49 42 
FEMALE - FEMMES 194 21 16 16 74 33 24 10 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 398 34 27 24 126 72 66 49 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 66 13 6 T 22 9 7 4 
SASKATCHEWAN 449 48 35 34 135 71 62 66 
MALE - HOMMES 279 26 21 15 74 46 44 54 
FEMALE - FEMMES 170 22 14 19 60 25 19 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 392 38 28 26 117 65 PI é 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 57 10 6 8 18 6 
ALBERTA 1,102 121 93 122 422 152 111 81 
MALE - HOMMES 654 66 54 66 234 92 76 65 
FEMALE - FEMMES 448 55 39 56 189 60 34 16 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 981 97 83 105 ait Lo 103 15 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 121 24 10 17 6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,206 124 73 105 439 217 170 79 
39 48 234 131 119 66 
MALE - HOMMES 706 69 ? se sb 
FEMALE - FEMMES 499 55 33 57 205 2 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 1,031 90 56 82 ud a 3 15 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 175 33 17 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, AUGUST 1982 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE, ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION: 


CANADA, AOÛT 1982 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 
D'ACTIVITÉ 


AGRICULTURE 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES -— INDUSTRIES 
DE BIENS 


FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES: 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 


MANUFACTURING_— INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 


CONSTRUCTION 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES —- 
INDUSTRIES DE SERVICE 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE — COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS: 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETCs_- 


= 


DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES — COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRES 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


10,907 


534 


2939 


122 


162 


1,987 


668 


71434 


877 


1,856 


602 


31296 


804 


10,907 


21596 
1,901 
1,128 


1,528 


736 


1,578 
656 


389 


FULL-TIME 


838 


15474 


546 


21655 


772 


PART-TIME 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


1,149 


59 


641 


32 


1,338 


213 
318 
220 


313 


MALE 


HOMMES 


FULL-TIME 


673 


957 


228 


1,160 


498 


PART-TIME 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


353 


278 


17 


99 


13 


137 


12 


353 


100 


FEMALE 


FEMMES 


FULL-TIME 


PART-TIME 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


493 


46 


319 


12495 


274 


985 


870 


22 


283 


42 


504 


20 


985 


179 
292 
157 


273 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK: 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE? PLUS CELLES QUI 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, AUGUST 1982 
TABLEAJ 34. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI A TEMPS APART Ets, AOÛT 1982 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL _ ae 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRE 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,338 138 13 542 587 58 
15-24 YEARS — ANS 556 14 8 362 159 13 
25-54 YEARS — ANS 607 112 5 155 302 33 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 176 13 006 25 125 13 
MARRIED — MARIES 735 127 5 166 401 35 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 535 6 8 352 153 16 
OTHER - AUTRES 69 6 wer 24 33 7 
MALE - HOMMES 353 500 8 204 109 30 
15-24 YEARS — ANS 237 ore 4 164 61 7 
25-54 YEARS — ANS 59 Soe 4 30 9 15 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 57 08 PE 10 39 9 
MARRIED — MARIÉES 103 506 4 34 43 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 243 nee 4 168 63 8 
OTHER — AUTRES 7 Se sare 00 Ab 34 
FEMALE - FEMMES 985 136 6 338 478 28 
15-24 YEARS — ANS 319 13 4 198 98 6 
25-54 YEARS - ANS 548 111 Soe 125 293 18 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 12 S06 15 87 4 
MARRIED — MARIÉES 632 126 soc 132 358 15 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 291 4 4 184 90 8 
OTHER — AUTRES 62 6 ee 22 30 5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 14 ote ate 8 5 eles 
P.E.le - Îe -Pe -É. 6 ce sate afr ABE ie 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 41 500 Doc 21 16 aoe 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 33 500 AGC 17 12 Bae 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 278 30 068 136 100 11 
MALE - HOMMES 76 506 Doc 56 13 5 
FEMALE - FEMMES 202 30 500 80 87 5 
15-24 YEARS = ANS SMUG Bor Joo 87 25 de 
25-54 YEARS - ANS 132 25 500 43 58 6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 28 oat S60 6 17 28. 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 547 46 8 215 253 26 
MALE - HOMMES 153 55e 4 83 51 14 
FEMALE — FEMMES 394 45 500 132 201 12 
15-24 YEARS — ANS 245 4 5 157 72 6 
25-54 YEARS — ANS 224 36 ee 49 122 14 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 79 6 6e 9 59 5 
MANITOBA 66 8 500 24 31 aes 
SASKATCHEWAN 57 10 bo 17 27 Bde 
ALBERTA 121 19 bac 32 66 5 
DC IC Be 
BOT4 SEXES - LES DEUX SEXES 175 20 ACC 71 75 8 
MALE - HOMMES 45 BOG are 26 14 4 
FEMALE - FEMMES 130 20 35e 45 60 4 
15-24 YEARS - ANS 65 DOL 500 42 19 S00 
25-54 YEARS — ANS 86 18 aoe 25 36 5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 25 sac 500 4 19 2 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK; BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU, CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED 8Y REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, AUGUST 1982 


TABLEAU 35. PERSONNES QCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
CANADA, AOUT 1982 


BOTH 
SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
e+e > ae “PGs a D'ORDRE “THOUSANDS = MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPÉES 10,907 69472 41435 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 85574 51160 31414 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 194 419 315 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 223 138 85 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT 5 170 107 63 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 32 20 12 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 21 12 10 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS STE 341 230 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 26 23 eee 
(B) ILLNESS — MALADIE 181 98 84 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 5 eee eee 
(D) VACATION — VACANCES 199 120 79 
(=) MISCELLANEOUS — DIVERS 160 97 62 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 1,540 833 707 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS eee eee eee 
(B) ILLNESS — MALADIE 168 107 61 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 31 26 5 
(2) VACATION — VACANCES 1,235 657 578 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 103 41 62 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 91569 6,119 32450 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 71480 41857 21623 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 732 465 267 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 197 132 65 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT 3 150 101 48 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 28 19 9 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 19 172 8 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS 534 333 202 
(A) BAD WEATHER -— MAUVAIS TEMPS 26 23 eee 
(B) ILLNESS -— MALADIE 174 96 78 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 5 eee eon 
(D) VACATION — VACANCES “187 TES 69 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 142 92 50 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 1,358 TANS 560 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS eos eee tee 
(8) ILLNESS — MALADIE 152 104 48 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL 30 29 4 
(D) VACATION — VACANCES 1,097 632 465 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 76 34 42 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,338 353 985 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 1,094 303 791 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 62 14 48 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 182 36 146 


LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. ee 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


TABLE 36. 


EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB; 


BY METHODS USED, AUGUST 1982 


TABLEAJ 36. PERSONNES OCCUPÉES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES MÉTHODES UTILISÉES» AOÛT 1982 


LOOKED AT ADS 


ONT CONSULTÉ 
LES ANNONCES 
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USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILISÉ 
D'AUTRES 
MÉTHODES 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOY MENT 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL(1) 
SE SONT SE SONT _ 
ADRESSEES = _ ADRESSEES A 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 404 277 101 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 280 193 58 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES GCCUPEES À TEMPS PARTIEL 124 84 43 
15 — 24 YEARS - ANS 197 140 58 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 207 137 43 
MALE - HOMMES 232 159 59 
15 - 24 YEARS - ANS 104 72 32 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 128 87 27 
FEMALE - FEMMES 172 118 42 
15 - 24 YEARS - ANS 93 68 26 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 78 50 16 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5 stale se 
a 
PRES = Te=Pe-E. S08 oe ere 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15 10 6 
NEW BRUNSWICK — NOUV EAU-BRUNSWICK 9 6 ae 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 76 58 19 
MALE - HOMMES 52 38 13 
FEMALE - FEMMES 24 19 7 
15 - 24 YEARS - ANS 38 27 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 30 9 
ONTARIO 
BIT4 SEXES - LES DEUX SEXES 171 112 42 
MALE - HOMMES 86 57 21 
FEMALE - FEMMES 85 56 22 
15 - 24 YEARS - ANS 87 60 27 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 84 52 16 
MANITIBA 15 10 4 
SASKATCHEWAN 14 10 Fe 
ALBEXTA 43 30 9 
BeC. - C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 53 SN 13 
MALE - HOMMES 31 21 8 
FEMALE - FEMMES 23 16 6 
15 - 24 YEARS - ANS 22 15 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 21 7 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N®EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, AUGUST 1982 
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI; AOÛT 1982 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 333 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 333 
15-24 YEARS — ANS us) MARRIED — MARIES oe 223 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 253 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 109 
MALE — HOMMES 221 MALE — HOMMES 5 221 
15-24 YEARS - ANS 45 MARRIED — MARIES > 159 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 176 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 62 
FEMALE — FEMMES 111 FEMALE — FEMMES © 111 
15-24 YEARS - ANS 34 MARRIED — MARIEES Ke 64 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS at SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 47 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 333 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 333 
AGRICUL TURE 29 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES Tf PROFESSIONS LIBERALES 88 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 43 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 40 
CONSTRUCTION 16 SALES — COMMERCE 40 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 49 
- TRANSPORTS» COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 26 PRIMATRE 3 “ 36 
TRADE - COMMERCE ITS PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 39 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES? CONSTRUCTION 18 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 14 TRANSPORTATION — TRANSPORTS 13 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 10 
PERSONNELS 114 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 25 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED - 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILEES HABITUELLEMENT CANADA 339 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 2; eee 
TOTAL 333 PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD eee 
01-19 HOURS - HEURES 15 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 10 
20-29 HOURS - HEURES 16 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK re 
30-39 HOURS — HEURES 34 QUEBEC 55 
40-49 HOURS -— HEURES 86 ONTARIO 128 
50 HOURS OR MORE - HEURES OÙ PLUS 183 MANITOBA 19 
SASKATCHEWAN 26 
ALBERTA Lye 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 31 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX? AUGUST 1982 


TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, AOÛT 1982 


NFLD. P.E.I. Ne Se N.B. B.C. 
CANADA 5 = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-Ne- I.-P.-E. No—E. N.-B. C.-B. 
PE CNE THOUSANDS TI MILUTERS 0 CT Or DUT 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1,388 C S0NE 6 E S55E 39 € 435 D 474 D #6 E 29NE 94 E LOUSE 
15-24 YEARS - ANS 606 D 18 E ...F rae |S 18 E 187 D (Alois = 19 Ee L5G 44 E Lowe 
15-19 YEARS -— ANS 269 D S Fa «ce G QUE 8E 79 E 90) = 8 F Clits 21 oF TUE 
20-24 YEARS — ANS 337 D 10 E eee F 14° E SE 108 E LL25E LINE 8F 2306 40 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 782 C 20 E «ee F 225E 2720 © 249 D 272 D CRE 14 E 3. OigE 104 E 
25-34 YEARS — ANS 369 D oS SRE tabs LIVE LESTE 120 E 14 F TE Zouk 46 F 
35-44 YEARS — ANS 204 D Sis 555% 6 F (OMS 64 E YEN 6G 4 G 14 G 26 F 
45-54 YEARS — ANS 1276 eee G eee H co F wee F 41 E 48 F 4 G +... G 6G 19 G 
55-64 YEARS - ANS T6E eee GC) “sere, J eres) CE uf: 2onG 28 F eco G wee G eee H 12 G 
25-44 YEARS — ANS 572 D ENS STONE 18E LINE 183 D OSE 20 F LINE 41 °F Tee 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 210 D 5 F eee G ME ONE 65 E YOM CE see E Siu 3205 
45-64 YEARS — ANS 203 D SE eee GC SE Bh lp 64 E 76 E 6F eee F 94E DIRE 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS i Aa) ooo JS coo J coe J coe J eoe J coe J eo J coe J coo J eee J 
25-54 YEARS — ANS 700 D NOMS a6 tz Zi LODE 224 D 241 E 24 E WME 47 E STE 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 83 E cos Gm oser DOME coca: 29)F 3256 ese G wee G eee G 1326 
MALE — HOMMES 789. C SE 0 ANS 23ME 259 D 253 D Patt | LôNE OLE 107 E 
15-24 YEARS - ANS 3530 Tacs AL eh 1S 10 E 108 E 1147E TRE QE 29NF 48 F 
15-19 YEARS - ANS 157 D SiGe «se G Sut SE 45 € Sule SF 4 EF 12,F 23°F 
20-24 YEARS — ANS 196 D TRES 6 RE SUF 63 E É2RE 7 G 5 G ise 24 G 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 436 D 13 E ... F 7a ts 13 e 15k E 139 € 14 F LE 26 F 60 F 
25-34 YEARS — ANS 206 D GUE 5 16 6 F 6 F 73 E SOF 8G 4G 16 G Lite 
35-44 YEARS — ANS LO2NE eee F eee H co G vee F 35 F 34 F eee H eee H 6G 12 G 
45-54 YEARS — ANS T3NE eco G eee H so Gi see. G CDR 26 F eee G ese Has. 11 G 
55-64 YEARS -— ANS DLE coe G eos J coe H coe G iak 18 G sree CNE SES | SEG 
25-44 YEARS — ANS 308 D TOME 216 eile LOVE 108 € 94 E DL 5G 2205 40 F 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 128 E 4 F e222 G coe G coe F &3VE 45 F 4 F eee G # G 20 F 
45-64 YEARS -— ANS P2aNE CPR nl coe G +... F 42 E 44 F econ G cee G 4G 20 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4 J ooo J eee J eoe J coe J coe J eee J coe J coe J coe J eon J 
25-54 YEARS - ANS 381 D LZ ne 0.16 1G ea = LTRE 133° E T20%E 120E ONE 24 F DOM 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S5ME eee G coe J coe H coe G NG} is LORE eee Ole iH see tl 9 G 
FEMALE - FEMMES 600 D TBE Versio & 2O0NE LINE HAD) (gail, 4 19 E 135 43 € Tate 
15-24 YEARS — ANS 253 D 6, Ep ---.6 LOLE TRE TORE 88 E TRE 6G LORE 30 F 
15-19 YEARS - ANS 112E cos G cee G 4 F 45 34.5 3ISNE see G sieve G ONE 14 G 
20-24 YEARS - ANS 141 E eee FF see 6 Sle 4 F 45 € 50F ss. Guess G 10 G L6nF 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 346 D MT ASE 10E oe 98 E HEE) = L255 Tale 24 F 44 E 
25-34 YEARS -— ANS 163 D QUFE ets 00 sue 5 F 46 E 61E 66 seu G 12 G LONE 
35-44 YEARS — ANS LO2HNE coe G eee H Soe cel 296 390E ece G es J 8 G 13 G 
45-54 YEARS -— ANS 55) |G eee H eee J coe H coe G 16 F PN: oo H eee H coe H 8G 
55-64 YEARS — ANS AB NE ose J see J ece J cee H 6H 11 6G co J cee J eee J eee J 
25-44 YEARS - ANS 264 D Bie) ooo © 8 F rae = ome 990 E 10 F 6G 20 F B20 
45 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 82 € see G +. H oon G wee G 22 F 34 F oor G wee G 4 G 12 G 
45-64 YEARS - ANS 80 E eee G coe H eco G coe G 2205 32 F coe G eee G 4G 11 G 
65 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS eon J coe J cee J coe J woe J eee J eee J Sport) ess) Mecs) eee J 
25-54 YEARS — ANS 319 D GAS Godde 10 € (le SESE L2E Le 6G 23 F 40 E 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 28 F coe J cee J es. J coe H 6H L25G coe J coe J coe J eee J 
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TABLE 39. 


UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE» 


AGE AND SEX, AUGUST 1982 


TABLEAU 39. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE» AOÛT 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS —- ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS -— ANS 


35-44 YEARS — ANS 

45-54 YEARS — ANS 

55-64% YEARS —- ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS -— ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


CANADA À 
T.-N. T.-P.-E. 
11.3 16.0 11.0 
18.4 25.1 006 
19.9 29.5 aoe 
17.3 22.4 He 
8.7 12.0 S5e 
11.0 14.0 BOE 
8.3 10.6 ais 
7.0 Sc Sc 
6.6 50e 500 
9.8 12.7 soc 
6.6 10.3 ote 
6.9 10.5 Hot 
3.2 ASE aoe 
9.2 12.3 doc 
6.1 55e 506 
10.9 16.5 Do 
19.8 28.8 508 
21.8 32.7 aon 
18.4 26.5 BGC 
8.0 11.9 50e 
10.4 13.5 ee 
7.0 bac RÉ 
6.5 500 COG 
6.6 Oo 3.8 
9.0 12.6 Suit 
6.3 10.4 coc 
6.5 10.7 wee 
2.9 200 OC 
8.3 1227 eels 
6.0 BE aici 
11.9 15.1 aie 
16.7 20.4 S06 
17.8 as aon 
16.0 aoe 7. 
9.8 12.3 500 
Leg 14.8 LÉ: 
10.2 aC ee 
8.0 SOC AGC 
6.5 Doc see 
11.1 13.0 ac 
te 500 506 
7.4 7 ves 
10.4 12.4 SEE 
6.1 ue 56e 


B.C. 
QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA. 
C.-B. 
TT RERLCENT. — POURCENTAGE mere —— = 
14.3 10.1 8.9 6.1 7.9 1301 
23.6 16.1 13,600 11.4 12:38 22.1 
2726 16.6 14,2 13.1" 1529 24.3 
2063 15.8 1362 KO Died 20.5 
11.0 8.0 ee 4.0 5.9 10.0 
13.9 9.9 10.5 5.8 ToT 12.3 
9.9 7.8 5.9 4.5 6.1 8.8 
9.1 6.7 5.2 out 3.8 8.8 
8.7 5.9 ae RAA 18e 9.0 
1222 9.0 8.6 5.3 7.0 10.8 
8.6 6.2 4.8 ce 323 8.6 
8.9 6.4 4.9 Bc 3.4 8.8 
11.5 8.4 728 4.5 6.3 10.3 
8.0 5.6 se see aoe 8.4 
14.0 9.4 8.9 5.4 7-2 13.2 
25.1 17.0 16.4 blab: 01325 25.2 
29.0 18.2 16.5 , 1280" 17.0 29.0 
22.9 16.2 16.3:411087 DIS 224 
10.6 6.9 6.4 322 5.0 9.6 
14. 0 8.6 9.9 4.8 7.4 12.4 
Bef 604 ss a 4.5 Te2 
8.6 6.0 Ae et i 8.2 
9.0 5.7 ee 124 LS 10.4 
TT 7.6 Teo 4.2 6.3 10.1 
8.6 5.7 4.2 mele 2.6 8.6 
8.7 5.9 ane + BAT 9.1 
11.0 T-2 Wale 3.6 5.5 9.7 
8.5 5.3 sets wale we 9.2 
14.7 112 8.9 Taz 8.7 12.9 
21.8 15.1 102 LIST TRS 18.5 
25.9 14.9 noe SA “1525 19.0 
19.5 15.3 ss SA LT 0 18s 1 
11.6 9.5 8.3 5.4 Tae 10.7 
13.7 11.5 11.3 RE 8.1 122 
tis 9.8 wee ve. 8.3 11 
9.9 Tol ane ae, 25 9.6 
8.0 6.3 se Li oes 2 
12.9 10.8 9.7 7.0 8.2 Likes? 
8.8 Tel soe stale 4.8 8.5 
9.3 Tel Fad À 4.9 8.4 
12.3 10.1 9.0 5.8 7.6 1122 
6.8 6.3 se se were Ses 


TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 


CLASS OF WORKER AND SEX» CANADA» AUGUST 1982 


a - 
TABLEAJ 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITEs LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AOÛT 1982 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE — COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY» BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SGCIO-CULTURELS»s COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES — COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTINGy TRAPPING — PÊCHE, CHASSE» PIÉGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


1,388 
530 
28 

58 

22 


33 
304 


139 


375 


104 


1,388 


133 


124 


MALE 


HOMMES 


789 


405 


129 


789 


122 


FEMALE 


FEMMES 


PAID WORKERS _ 
TRAVAILLEURS R 
BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


THOUSANDS = MILLIERS 


600 
125 


10 


246 


15243 
522 
27 


1,243 


37 
23 


15 


63 


EMUNERES 
MALE 


HOMM ES 


727 


398 


123 


N/A 


727 


116 


43 


TIT COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKEO BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN > YEARS AGO 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT L 


FEMALE 


FEMMES 


392 


228 


164 


64 


TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX? AND BY OCCPUATION, CLASS OF WORKER AND SEX» CANADAs AUGUST 1982 


TABLEAJ 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AOÛT 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS TC oe 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


PER CENT — POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 11.3 10.9 11.9 Me? ihe 12 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 1322 Meter 13.6 14.9 14.8 15.3 
AGRICULTURE 5.0 4.7 Se 11.8 11.5 12.3 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Let 1122 15.8 18.8 19.0 17.0 
FORESTRY - FORETS 21.4 Ail TN Dee 22.9 22a spate 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE ae Fae Re sists Le de 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE * 

PETROLE Tere! 17.4 14.8 Tes ire 15.0 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 13.3 12.4 15.5 13.4 12.6 15.6 
CONSTRUCTION 17.2 NSE are 19.0 19.5 14.3 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 9.2 8.3 10.2 9.5 8.7 10.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 8.1 7.8 8.9 8.2 8.0 8.8 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 8.4 8. 2 Os 8.6 8.4 Soil 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5.9 5.7 Bae 5.9 5.8 Ge 
TRADE - COMMERCE 10.2 9.8 10.7 11.0 10.6 11.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 6.0 5.1 6.6 5.9 4.9 6.6 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.2 9.0 11.0 10.6 9.7 LS 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.3 5.0 8.4 6.3 5.0 8.4 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 113 10.9 11.9 11-2 1122 1122 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE = DIRECTION ET ADMINISTRATION 3.9 Bet 5.9 420 Eyal 6.0 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 5.7 5.5 6.9 5.7 5.5 1 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 6.0 4.4 7-6 6.5 5.0 7.8 
RELIGION mes Bare 22 5e dis ee 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 8.6 4.6 a 8.8 4.7 11.8 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 4.2 BAP 4.6 4.5 de 4.7 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 9.6 8.0 Led 11.0 9.4 13.0 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 10.0 9.9 10.0 10.1 10.0 10.1 
SALES - COMMERCE 8.8 7.5 10.9 9.7 8.1 11.9 
SERVICE - SERVICES Want 11.5 13.6 1322 12.0 14.3 
AGRICULTURE 6.0 6.0 Go We 12.6 13.0 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE ane aac AE 2 won ete 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 24.1 25.7 =. 26-01 25.8 ds 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES Pol 2125 sale 21.8 21.9 3% 
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 16.4 16.0 18.0 16.6 16.2 17.9 
MACHINING = USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ol 17.5 8% 17.9 17.9 = 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS 12.4 10.9 17.8 13.0 11.5 18.4 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 15.9 15.9 > 17.2 1722 Pen 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 13.9 13.0 29.7 14.6 1327 31213 
MATERIALS HANDLING — MANUTENT ION 17.4 ire 17.4 17.5 17.5 17.6 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'* APPAREILS DIVERS 9.2 6.5 19.9 9.4 6.7 20.5 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, AUGUST 1982 


TABLEAU 42. DUREE DU CHÔMAGE» AOÛT 1982 
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TOTAL 


4 WEEKS hl oa Le} 
OR LESS WEEKS 


4 SEMAINES DE 5 A 13 
OU MOINS SEMAINES 


14 WEEKS 
AND OVER 


14 SEMAINES 


ET PLUS 


OTHER(1) 


AUTRE (1) 


AVERAGE 
DURATION( 2) 


DUREE 
MOYENNE(2) 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MA 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
NEVER WORKED — N*ONT JAMAIS 
OTHER — AUTRES _ 

25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


LE - HOMMES x 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


FEMALE - FEMMES 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET 


MARRIED — MARIÉES 


SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOJNDLAND - TERRE-NEUVE 


o 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU- 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


TRAVAILLE 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PRINCE-EDOUARD 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE - HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 


15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 


25-44 YEARS — 25 À 44 ANS 
45 YEARS AND OVER -— 45 ANS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


ET PLUS 


eu) ABU 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS 


MARRIED — MARIÉES 
OTHER - AUTRES 


ET PLUS 


435 
177 
187 
183 


208 
227 


#74 
253 
221 


202 


241 
233 


oo 


moon 


mooo 


D 


mo 


mmm 


331 D 458 D 
150 232 
8 41 
142 191 
138 163 
42 63 
167 202 
144 229 
19 28 
175 263 
82 133 
67 92 
26 37 
81 109 
87 144 
7 10 
155 195 
68 98 
72 rai 
16 26 
86 92 
57 85 
13 18 
11F 11E 
500" 6 Goo 
10 E 15 E 
11E 11 E 
88 € 128 € 
45 77 
43 52 
36 70 
40 43 
12 16 
49 51 
40 77 
LUTE 170 E 
57 92 
54 78 
51 80 
44 63 
16 28 
53 82 
58 88 
11F 17 F 
8 F QUE 
30 E 33 F 
49 E 61 E 
29 37 
20 24 
23 Ae) 
19 22 
6 11 
25 27 
24 34 


FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
[NCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI. DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ETAIENT PRETES 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 


LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURE 


545 D 
211 
20 
191 
240 
94 


274 
223 
48 


331 
131 
139 

61 


154 
157 
20 


215 
80 
101 
34 


120 
67 
28 


- 


E MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOCKING FOR WORK, AUGUST 1982 


TABLEAJ 43. CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON, AOÛT 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MALE -— HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIÉES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


PASS ito = lirsteo tsa 
NeSe — N.-E. 
N.B. — N.-B. 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED = MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARID 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 

BC = C.-B. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER -— ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


UNE MP 
TOTAL 
CHOME 


1,388 
606 
782 


680 
610 
98 


181 
107 
74 


78 
104 


91 
90 


LOYED 


URS 


LOOKED FOR WORK(1) 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) 


i= 2 ENS 14 WEEKS ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF(2) STARTS(3) 
TOTAL dl 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES À EMPLOIS 
ET PLUS PIEDS(2) FUTURS(3) 
THOUSANDS = MILLIERS A 1 

1,249 267 394 526 24 37 
575 129 218 204 7 17 
673 138 176 322 17 20 
580 127 156 260 18 19 
576 123 214 218 5 16 
92 16 25 48 oom Sti 
713 136 225 318 16 18 
335 70 126 126 5 8 
378 66 99 192 1 10 
304 56 82 145 12 9 
374 76 133 153 4 9 
35 5 9 20 bik ries 
536 130 170 208 9 19 
240 59 92 78 aoe 9 
296 72 77 130 6 10 
276 71 74 115 6 11 
202 48 80 65 Me 7 
57 11 16 28 ue ate 
32 7 10 15 Be — 
6 TA SE AGE BAS med 
42 8 13 19 SA vee 
35 9 10 15 ae aS. 
406 76 118 201 5 7 
243 39 71 128 SAE 4 
162 37 47 73 RE Age 
180 31 67 76 ae TA 
226 45 51 124 4 aed 
187 40 43 97 4 she 
218 35 75 104 SE A 
417 89 135 164 14 15 
220 44 71 90 9 6 
197 45 64 74 él 9 
190 44 73 62 4 7 
227 45 62 103 9 8 
201 39 57 87 10 8 
216 50 78 17 4 7 
38 9 13 13 LE aoe 
25 7 8 9 ne Ar 
85 25 30 25 oes i 
163 BG 54 64 4 5 
97 21 32 38 sa Ate 
66 15 22 26 Ane ea 
75 19 28 24 ee se 
89 17 27 39 ESS ae 
78 17 22 33 ees Ae 
86 19 32 30 ae ne 


DID NOT LOOK FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
ON FUTURE _ 
LAYOFF(4) STARTS(5) 

TOTAL a 
MISES À EMPLOIS 
PIEDS(4) FUTURS( 5) 

140 86 54 

31 18 13 
109 68 41 
99 62 37 
34 20 14 
6 4 + 
76 56 19 
17 12 6 
58 45 14 
53 41 12 
20 13 7 
64% 29 35 
13 6 7 
51 23 27 
46 21 25 
14 7 7 
4 acer pits 
6 5 ABS 
4 Poe Fes 
30 16 14 
16 10 6 
14 7 8 
if 5 cere 
23 11 11 
21 11 10 
9 5 4 
57 37 19 
33 26 7 
24 12 12 
11 5 6 
45 32 13 
40 28 12 
17 10 7 
8 sere 
4 sae 505 
9 4 5 
18 13 5 
10 8 sai 
8 4 ane 
15 10 5 
14 9 4 
4 ee SOC 


{1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


AVAILABLE FOR WORK IN THE_REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI; AVAIENT ACT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE» 


(2) 


IVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
ET QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES A PIED" SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 


AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


(3) 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES ‘EMPLOIS FUTURS" SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) 


INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB: 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 


TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PR 


FOUR WEEKS, 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 


ÊTES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEKs 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS LES QUATRE SEMAI 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES» 


NES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 


67 


TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, AUGUST 1982 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ, AOÛT 1982 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK ~~ OTHER(3) 
TOTAL TOTAL : =: TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL PERM.(2) TEMP.(1) AUTRES(3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL  PERM.(2) TEMP.(1) TOTAL PERM.(2) TEMP.(1)_ 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12388 9 14249 17093 posi, 021 72 155 123 32 1,142 10% 140 
MARRIED - MARIÉES 680 580 527 507 19 53 47 6 555 25 99 
SINGLE - CELIBATAIRES 610 576 482 432 50 94 68 26 500 76 34 
OTHER - AUTRES 98 92 84 82 Mine 8 7 eae BO = mies é 
15 - 24 YEARS - ANS 606 575 474 422 52 101 75 26 497 78 31 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 782 673 619 599 20 54 49 6 648 26 109 

MALE - HOMMES  _ 789 713 654 612 42 59 44 15 656 57 76 
MARRIED — MARIES 357 304 297 288 9 6 6 De 294 10 53 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 394 374 323 290 33 52 38 14 328 46 20 
OTHER - AUTRES 38 35 34 ee ee Pe — Se me TA pars 
15 - 24 YEARS — ANS 353 335 282 251 31 53 40 14 291 45 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 436 378 372 361 11 5 4 nate 365 ry 58 

FEMALE - FEMMES _ 600 536 439 409 30 97 79 17 489 47 64 
MARRIED - MARIÉES 323 276 230 219 10 47 42 5 261 15 16 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 216 202 159 142 18 43 31 12 172 30 14 
OTHER - AUTRES 61 57 50 A parts 7 7 LA paca 4 
15 - 24 YEARS - ANS 253 240 192 171 21 48 35 13 206 34 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 346 296 247 238 9 49 44 5 282 13 51 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 32 30 ee oS +7 pad re 6 
DES Ie UT. PACE. 6 6 5 5 Mead Bae ao Bec: 5 oo ee 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 45 42 37 aan Rees 4 4 Dae 38 4 D. 
LT SANT ET A 39 35 32 7 HR He 7: 7 31 4 A 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 435 406 371 353 18 34 29-4 >) 5 382 23 30 
MALE - HOMMES 259 243 232 222 10 11 10 nies 232 11 16 
FEMALE - FEMMES 177 162 140 131 8 23 19 4 150 12 14 
MARRIED - MARIES 208 187 175 172 D 12 11 me 183 4 21 
OTHER - AUTRES 227 218 196 182 15 22 18 4 199 19 9 
15-24 YEARS - ANS 187 180 160 140 14 20 15 5 161 19 7 
25 AND OVER - ET PLUS 249 226 212 208 4 14 14 Saks 221 5 23 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 474 417 351 324 27 67 54 13 378 40 57 
MALE = HOMMES 253 220 195 179 16 25 20 5 199 21 33 
FEMALE - FEMMES 221 197 156 145 11 41 34 7 179 19 24 
MARRIED - MARIES 241 201 178 169 9 23 20 ere 189 12 40 
OTHER - AUTRES 233 216 172 155 18 44 33 10 188 28 17 
15-24 YEARS - ANS 202 190 145 126 19 46 36 10 161 29 11 
25 AND OVER - ET PLUS 272 227 206 198 8 21 18 me 216 11 45 
MANITOBA 46 38 33 30 Mrs. 5 2 refi Be eee 8 
SASKATCHEWAN 29 25 21 10) ee 4 are, ate Pr eee 4 
ALBERTA 94 85 73 69 4 12 9 nee 78 7 9 
2 Neha 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 181 163 140 130 10 23. 17 7 146 17 18 
MALE - HOMMES 107 97 87 81 7 10 6 4 87 11 10 
FEMALE — FEMMES 1 66 53 49 4 14 11 re 60 A 8 
MARRIED - MARIES 91 78 69 67 a 8 7 prs 74 4 14 
OTHER - AUTRES 90 86 71 63 8 15 10 5 73 13 4 
15-24 YEARS - ANS 78 75 60 52 8 15 9 6 61 13 —— 
25 AND OVER - ET PLUS 104 89 80 77 ee 9 8 ort 85 4 15 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS QU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. = - - - 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER_A_TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, AUGUST 1982 


UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) 
CHÔMEURS N'ONT ONT Parsee SON SE? SONTAS 7: ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS - CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOY EURS PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1,388 140 11249 905 596 574 441 2-0 
15 - 24 YEARS -— ANS 606 31 575 428 282 264 186 2-0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 782 109 673 477 314 311 255 2-0 

MALE — HOMMES 789 76 713 531 378 311 262 2.1 
15 - 24 YEARS - ANS 353 LT 335 256 179 146 109 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 436 58 378 275 198 165 153 2-1 

FEMALE - FEMMES 600 64 536 374 219 264 179 1.9 
15 - 24 YEARS - ANS 253 13 240 172 203 118 17 2-0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 346 Sit 296 202 116 146 102 1.9 

NEWFOJNDLAND — TERRE-NEUVE 38 6 32 21 20 7 8 1.8 

r= - 

PRÉCISENT =PeSEe 6 eee 6 eee 4 eee eee 2.0 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 45 eco 42 28 25 16 13 2-0 

NEW BRUNSWICK — NOUV EAU-BRUNSWICK 39 4 35 22 18 10 7 1.6 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 435 30 406 318 168 148 49 1.7 
MALE - HOMMES 259 16 243 199 LEE 82 30 1.7 
FEMALE - FEMMES 177 14 162 119 57 66 19 1.6 
15 = 24 VEARS — ANS 187 7 180 144 UT 63 14 1.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 249 23 226 173 91 85 35 1.7 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 474 om 417 286 216 231 199 2-2 
MALE - HOMMES 253 33 220 154 129 119 108 2°3 
FEMALE - FEMMES 221 24 197 131 86 112 91 2.1 
15 - 24 YEARS - ANS 202 11 190 131 100 105 84 2-2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 272 45 227 155 115 126 115 2-3 

MANITOBA 46 8 38 24 20 21 16 2.2 

SASKATCHEWAN 29 4 25 19 14 14 12 2-3 

ALBERTA 94 9 85 63 22 48 56 2-3 

B.C. - C.B. 

BOT SEXES - LES DEUX SEXES 181 18 163 120 80 78 79 2.2 
MALE - HOMMES 107 10 97 me 50 43 53 223 
FEMALE — FEMMES 74 8 66 47 30 35 26 2-1 
15 - 24 YEARS - ANS 78 eee 75 58 38 36 33 2.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 104 15 89 62 42 42 46 2-2 


(1) THE SUM OF THE_METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK» 


AUGUST 1982 
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TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL, AOÛT 1982 


LOOKING 


A LA RECHERCHE 


WORKING 


TRAVAILLAIT 


NOT LOOKING 


NE CHERCHE PAS 


KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TENAIT ALLAIT A AUTRE 
MAISON L'ÉCOLE 


BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


MALE - HOMMES 


LS 2EAYEARSEERANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


FEMALE - FEMMES 


LONG YEARS = PANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
Le - 

PaEels — le—Pie—Es 

NeSe — N.-E. 

NeBe — N.-B. 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 AND OVER —- ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITIBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

B.C. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 = 24 YEARS -— ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


435 
259 
was 


187 
249 


208 
22 


474 
253 
221 


202 
272 


241 
233 


46 
29 
94 

181 

107 
74 


78 
104 


91 
90 


406 
162 


180 
226 


187 
218 


417 
220 
197 


190 
227 


201 
216 


163 


282 
189 


102 
1179 
146 
136 


292 
170 
121 


119 
172 


151 
141 


ALES) 


125 


26 
98 


THOUSANDS -— MILLIERS 


168 88 140 
152 44 qi 
17 43 109 
18 31 99 
149 48 34 
.. 8 6 
94 58 76 
86 26 17 
8 32 58 

6 23 53 
87 29 20 
eos 5 eee 
75 30 64 
66 18 13 
£ 12 51 
12 8 46 
62 19 14 
eee eee 4 
4 coe 6 

7 4 ece 

4 eee 4 
56 30 30 
29 22 16 
28 7 14 
53 16 7 
.. 14 23 
5 10 21 
52 20 9 
59 25 57 
34 15 33 
24 10 24 
Lie) 12 LE 
6 13 45 
Lf 10 40 
52 1 17 
6 eee 8 

5 eee 4 

9 6 9 
17 14 18 
11 8 10 
6 6 8 
15 7 ees 
eee 8 15 
eee 5 14 
15 10 4 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FIR LEAVING LAST JOBs AUGUST 1982 
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT; AOÛT 1982 


OWN PERSONAL SCHOOL Lost J0B RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL “ 
MALADIE OBLIGA- VA_A A PERDU A PRIS SA AUTRES  N'A PAS = JAMAIS © 
DE . .. TeTIONS L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE TRAVAILLE 
L'ENQUETE PERSON OU A ETE DURANT LES 
NELLES MISE A PIEDS 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
SSS Te a een did ia oo OU à PSN aa THOUSAND SacuMELLIERS | fes ‘1 + 0 Sen 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,388 47 52 76 911 7 190 31 74 
15-24 YEARS - ANS 606 13 19 65 355 ls 83 aoe 69 
25 AND OVER - ET PLUS 782 34 33 11 556 6 107 29 5 
MARRIED — MARIES 680 24 37 11 478 4 98 19 8 
OTHER — AUTRES 709 23 14 65 433 bce 93 12 66 
MALE - HCMMES 789 23 8 43 583 4 85 6 36 
15-24 YEARS — ANS 353 5 4 37 233 on 37 nee 35 
25 AND OVER - ET PLUS 436 18 4 5 350 4 48 5 Me 
MARRIED — MARIÉES 357 12 nate 4 293 stg 38 Be Ke 
OTHER — AUTRES 432 11 5 39 290 ee 47 are 35 
FEMALE - FEMMES 600 24 44 33 328 ee 105 25 38 
15-24 YEARS — ANS 253 7 15 27 122 ne 46 ae 34 
25 AND OVER - ET PLUS 346 16 29 6 206 Ae 59 24 4 
MARRIED - MARIÉES 323 12 35 6 185 He 60 17 7 
OTHER - AUTRES 277 12 9 27 143 RE 45 9 31 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 38 ee Bae poe 27 wate 4 os — 
pee eae ee 6 sae es; AS 5 ae re A + 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 ras ae ie 28 Ba 6 Boe “% 
“ÈS = Bbskk 39 ee wee ere 26 Ae 6 oe ngs 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 435 17 9 22 297 to's 43 12 34 
MALE = HOMMES 259 9 mesh 11 194 Le 21 age 18 
FEMALE - FEMMES 177 8 7 1l 104 Ran 21 9 17 
15-24 YEARS - ANS 187 se ere 20 112 536 15 ae 33 
25 AND OVER - ET PLUS 249 14 6 Sate 186 Bs 27 11 a 
MARRIED — MARIES 208 9 7 ahs 157 sae 23 8 3g 
OTHER - AUTRES 227 8 ane 20 140 aut 19 4 32 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 414 14 23 29 301 Bele 72 10 21 
MALE = HOMMES 253 8 EX 18 183 LR 27 Te 11 
FEMALE - FEMMES 221 6 21 il 118 Bae 45 9 11 
15-24 YEARS - ANS 202 4 ii 25 114 2 32 126 19 
25 AND OVER - ET PLUS 272 10 16 4 187 ae 41 10 a 
MARRIED = MARIES 241 8 18 ae 163 un 37 6 4 
OTHER - AUTRES 233 6 6 26 138 eae 35 4 17 
MANITOBA 46 Dr Rie Bion 30 aoe 7 AE ae 
SASKATCHEWAN 29 ane AOP, MA 17 Se 5 APE 
ALBERTA 94 6 5 57 ne 19 A 45 
Ce Cr 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 181 7 6 9 123 aot 28 Het 5 
MALE — HOMMES 107 ay Spee 4 81 ae 15 D bee 
FEMALE — FEMMES 74 4 5 5 43 cae 12 sone eae 
15-24 YEARS - ANS 78 ore Tr 7 49 “es 12 rid. 4 
25 AND OVER - ET PLUS 104 4 4 ae 75 + 15 ae sé 
MARRIED = MARIES 91 ee 4 ee 67 oe 14 348 ee 


OTHER — AUTRES 90 4 eee 8 57 eos 14 eos 4 


TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, AUGUST 


1982 


TABLEAJ 48. ACTIVITÉ ANTÉRIEURE DES CHÔMEURS + AOÛT 1982 
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SEX AND MARITAL STATUS 


LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
MARRIED -— MARIES 
OTHER -— AUTRES 


MALE - HOMMES _ 
SINGLE - CELIBATAIRES 
MARRIED — MARIÉES 
OTHER - AUTRES 


FEMALE - FEMMES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
MARRIED — MARIEES 
OTHER - AUTRES 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOJNDLAND - TERRE NEUVE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


Dosa, Sees 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


NGVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NeBe - N.-B. 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


ONTARIO 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


MANITOBA 
MALE - HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 


SASKATCHEWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ALBERTA 
MALE -— HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


B.C. — C.-B. 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAJ D'ÉDUCATION 

TOTAL bs e 
0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 


HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 
SECONDAIRES (1) 


SOME POST SECONDARY -— QUELQUES 


ETUDES POST SECONDAIRES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR | 
DIPLOMA - CERTIFICAT OU DIPLOME 


POST SECONDAIRE 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI- 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT: DANS, ARR ———— —— 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC— 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA 
PREMIERE FOIS 1 AN OÙ MOINS PLUS D'UN AN 
LORS ANT Le Leet THOUSAND Stee Mi DCL ERS RES TRE LOT RE 
1,388 800 205 74 146 163 
610 312 85 66 74 TE) 
680 434 103 8 62 72 
98 53 ATs eee 9 18 
789 222 97 36 62 50 
394 229 46 35 42 43 
357 279 46 eee 17 13 
38 25 6 eee eee 4 
600 267 108 38 84 102 
216 83 40 31 33 30 
223 155 57 7 45 59 
61 28 12 eee 6 14 
38 23 4 eee eee 5 
25) 17 cee eee cee coe 
13 6 ese eee eee cee 
6 4 cee eee eee eee 
45 24 7 4 5 6 
25 16 4 eee eee coe 
20 8 eee eee eee eee 
39 22 if eee eee 4 
23 16 eee eee eee coe 
17 i, 4 eee eee eos 
435 261 51 34 33 57 
259 177 27 18 13 23 
LT 84% 24 17 19 33 
474 267 80 21 52 53 
253 170 22 11 22 18 
221 98 47 11 30 35 
46 26 6 eee 7 5 
27 18 eee eee eee eee 
19 8 eee eee 4 eee 
FE) 14 5 eee 5 eos 
16 10 eee eos eee eee 
13 4 eee econ coe eee 
94 49 19 eee 15 9 
51 35} 8 eee 6 4 
43 16 10 coe 9 5 
181 108 25 5 23 21 
107 73 12 eee 10 7 
14 34 Ze eee re 13 
1,388 800 205 T4 146 163 
211 140 CE 11 12 23 
844 478 127 54 88 97 
119 D9 20 “ 21 15 
124 73 18 eee 12 19 
an 50 15 vs 14 10 


VERSITAIRE 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE E 
HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI 


- 


ONT COMPLE 


TE LEURS ETUDES SECON 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


DAIRES GU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGEs SEX AND PROVINCE» AUGUST 1982 


TABLEAJ 49. CHOMEURS SELON LA PÉRIODE ÉCOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT: L'ÂGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, AOÛT 1982 


19 4-6 Un 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL 3 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,388 410 246 282 266 184 
15-24 YEARS -— ANS 606 190 102 121 100 94 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 782 220 144 161 167 91 
MALE - HOMMES 789 241 142 174 124 108 
15-24 YEARS - ANS 353 111 57 79 55 51 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 436 129 85 96 69 57 
FEMALE - FEMMES 600 169 104 — 108 143 76 
15-24 YEARS -— ANS 253 79 45 42 45 43 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 346 90 59 65 98 34 
NEAFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 10 5 8 8 8 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRI NCE-EDOU ARD 6 eee .. eco .. .… 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 45 13 8 10 ©) 6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 39 13 D 9 7 6 
QUEBEC 435 108 74 99 100 55 
15-24 YEARS - ANS 187 46 26 40 36 39 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 249 62 48 59 64 16 
MALE - HOMMES 259 66 48 64 52 29 
FEMALE - FEMMES 177 42 26 35 48 26 
ONTARIO 414 140 85 88 89 12 
15-24 YEARS - ANS 202 67 36 38 32 29 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 272 73 49 50 57 43 
MALE - HOMMES 253 76 43 53 37 45 
FEMALE — FEMMES 221 64 42 35 52 Zit 
MANITOBA 46 16 7 8 u 6 
SASKATCHEWAN 29 11 5 5 6 eee 
ALBERTA 94 40 20 15 12 7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 181 ST 36 38 29 22 
15-24 YEARS - ANS 78 25 16 18 10 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 31 20 20 19 14 
MALE - HOMMES 107 31 20 23 13 14 
FEMALE — FEMMES 14 20 15 15 16 7 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N* ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELLES. 


AE) 


TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE+ NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, AUGUST 1982 


a 
TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILLE», AOÛT 1982 


TOTAL 


FAMILLES 


FAMILIES 


HEAD OF FAMILY 


UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHCMEUR 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


CANADA 
NU CHILDREN - AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
SAURENORE = SR EINPUUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWICK 


QUEBEC 


NG CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 

2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
SAURIMDRES=N3 ET (PLUS 


ONTARIO 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA — CULOMBIE-BRITANNIQUE 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 


2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 


36 


32 


23 


67 


THOUSANDS — MILLIERS 


409 


124 
LLL 
109 


132 


140 


24 


19 


191 


39 
52 
55 
44 


238 
42 
64 


70 
63 


Le 


16 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN: AND 


NUMBER OF PERSONS EMPLOYED», AUGUST 1982 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L* AGE DES ENFANTS» ET 


LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, AOÛT 1982 


CANADA 
2-3 PERSUNS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS -— 4-5 PERSONNES 
6 GR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 


AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
— AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MUINS UN ENFANT RoE DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND — TL E- DU-PR INC E-EDOUARD 


NOVA 


SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


2- 


4 PERSONS — 2-3 PERSONNES 


4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 


6 


OR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 


AT LEAST UNE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 
0 À 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED | 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 
6 À 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


ONTARIO 


2- 


3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 


4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 


6 


OR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 


AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÂGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


2- 
4- 


6 


3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 
5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 
OR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 


AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AcE DE 
6 À 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


324 
164 
133 

27 


84 
240 


67 


87 


86 
378 
182 
157 

39 


84 
294 


81 


114 


99 
35 
23 
67 
132 
69 
52 
11 


33 
99 
28 


41 


29 


2 OR MORE 
0 EMPLCYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
0 PERSCNNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCUPÉE OCCUPÉES 

OÙ PLUS 
NÉ THOUSANDS = MILLTERS ee 
283 492 284 
eat 283 51 

92 185 166 

14 25 67 

82 149 11 
202 ; 343 273 

89 125 22 

16 132 110 

37 86 141 

10 12 7 

10 15 11 

10 13 8 
104 155 65 

63 91 11 

35 56 42 

6 8 13 

29 51 4 

14 104 61 

31 34 ay. 

26 39 22 

17 32 37 

85 173 119 

55 105 22 

27 63 68 
ae 6 29 

27 53 4 

58 120 116 

23 46 11 

25 45 44 

9 30 60 

9 16 11 

5 11 7 

16 32 19 

34 62 35 

23 38 8 

10 22 20 
ane 53 7 

12 20 nae 

22 43 34 

11 15 iets 

9 18 15 


TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, AUGUST 1982 


TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D*AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, AOÛT 1982 


° TOTAL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,317 
15-24 YEARS - ANS 1,187 
25 AND OVER - ET PLUS 5,129 
MARRIED — MARIES 31843 
OTHER - AUTRES 29474 
MALE - HOMMES 1,859 
15-24 YEARS — ANS 492 
25 AND OVER - ET PLUS 1,367 
MARRIED — MARIES 1,005 
OTHER - AUTRES 854 
FEMALE - FEMMES 41458 
15-24 YEARS — ANS 696 
25 AND OVER - ET PLUS 37163 
MARRIED - MARIÉES 2,839 
OTHER - AUTRES 1620 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 179 
de u 
HER Rens 35 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 254 
NB IN 6: 219 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,891 
MALE - HOMMES 558 
FEMALE - FEMMES 1,333 
15-24 YEARS — ANS 401 
25 AND OVER - ET PLUS 11490 
MARRIED - MARIES 1,079 
OTHER - AUTRES 812 
GNTARI O 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2 1048 
MALE — HOMMES 584 
FEMALE - FEMMES 11464 
15-24 YEARS — ANS 342 
25 AND OVER - ET PLUS 1,706 
MARRIED - MARIES 1,268 
OTHER - AUTRES 780 
MANI TOBA 257 
SASKATCHEWAN 247 
ALBERTA 461 
BAC CB 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 726 
MALE - HOMMES 223 
FEMALE - FEMMES 503 
15-24 YEARS - ANS 119 
25 AND OVER - ET PLUS 608 
MARRIED — MARIÉES 474 
OTHER - AUTRES 253 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE a ee 
L'ENQUETE 


107 


RESPONSI 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON 
NELLES 


PERSONAL SCHOOL 


LOST JOB RETIRED OTHER 


OR REASONS 
LAID OFF 
VA_A A PERDU A PRIS SA AUTRES 
L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS 
ou A ETE 
MISE A PIEDS 
THOUSANDS — MILLIERS iat 
158 166 394 340 
132 293 eae 113 
25 474 394 227 
23 442 296 210 
135 325 98 130 
81 294 268 80 
67 149 Be 35 
13 146 268 46 
9 114 228 30 
72 180 40 50 
77 472 126 260 
65 144 ss 79 
12 328 126 181 
14 327 69 179 
63 145 58 81 
Ar 34 7 7 
eee 6 coe Pry 
4 28 13 13 
i 37 12 12 
51 266 86 89 
29 109 64 24 
22 157 23 ~ 65 
44 101 Se 31 
7 165 86 57 
8 154 67 50 
43 113 20 39 
51 215 150 108 
26 72 101 26 
25 143 49 82 
41 85 ae 34 
10 130 150 74 
7 125 108 65 
44 90 42 43 
6 29 21 15 
5 20 19 15 
15 47 30 35 
18 85 54 44 
9 32 34 10 
9 53 20 35 
16 30 ae 14 
“ee 56 54 30 
eee ys 44 29 
17 33 10 15 
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“NOT WORKED NEVER 


IN LAST WORKED 
5 YEARS 
N'A PAS | JAMAIS pe: 
TRAVAILLE TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 
2733 1,265 
16 507 
21718 758 
1,889 472 
845 793 
730 253 
eee 220 
730 33 
518 7 
212 247 
2,003 1,012 
15 287 
1,988 725 
1,370 466 
633 546 
58 57 
14 7 
111 60 
89 45 
808 436 
197 95 
612 341 
6 194 
803 242 
550 155 
259 302 
931 355 
235 70 
697 285 
eee 136 
929 219 
638 140 
293 215 
116 42 
106 54 
169 90 
331 118 
102 rat | 
229 97 
eee 41 
328 78 
235 53 
96 65 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, AUGUST 1982 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS» PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE 
TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE» AOUT 1982 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS(2) AVAILABLE(3) 
ILLNESS 
TOTAL © 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ÉCOLE INTÉRESSÉ _ RÉPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS(2) DISPONIBLE (3) 
OU OU A TROUVÉ EMPLOYEURS DE TRAVAIL 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ÉTRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL (1) 

Se ee a Os SI eee re eimai nS, ce aL THOUSAND SS=aM LUG ER SN ‘a al 

CANADA 452 58 32 63 71 135 86 7 
15-24 YEARS — ANS 267 26 27 52 33 15 50 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 185 32 5 11 38 60 36 see 
MALE - HOMMES 216 16 15 30 36 76 ST 5 

15-24 YEARS = ANS 139 9 12 27 17 47 24 ve. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 77 8 m3 A 19 29 13 ae 
FEMALE - FEMMES 236 42 17 33 35 59 48 7 
15-24 YEARS - ANS 128 18 15 25 15 28 26 one 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 108 24 nae 8 19 31 5 ee 

NEWFGUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 ate ne Abs ees 11 5 ear 

PRINCE EOWARD LSLAND - 

TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ee PG ane ABE eee as re ane 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE 14 Se 2 ee See 4 rr A 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 19 tts ee 2 Ae 8 oe =: 
QUEBEC 194 18 13 26 45 67 23 ee 
MALE - HOMMES 98 6 6 14 23 39 9 Se 
FEMALE - FEMMES 96 12 7 12 22 28 14 ret 
15-24 YEARS - ANS 113 8 13 22 21 35 14 as 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 81 11 noe 4 24 32 9 nat 
ONTARII 106 20 8 16 10 22 27 ee 
MALE - HOMMES 47 5 ae 8 5 12 12 HEE 
FEMALE - FEMMES 60 15 5 9 6 10 15 Biv 
15-24 YEARS = ANS 65 9 6 13 4 15 17 At 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 11 ae ae 6 7 11 ca 
MANITOBA 12 wer Aye S55 Ae eae a te: 
SASKATCHEWAN 11 aoe ee Bae see + a EL 
ALBERTA 26 6 4 5 eae ate 6 aes 
BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 46 5 BAe 7 5 14 12 eae 
MALE - HOMMES 22 ae: ast aes ae 8 6 ate 
FEMALE - FEMMES 23 4 son 4 Fa 6 6 he 
15-24 YEARS - ANS 26 a8 $8 6 ane 7 6 Pee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 20 Lo ee Te es 7 6 ABe 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL* BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. > 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, QUI DEMENAGENT, OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABIUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, AUGUST 1982 
| TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L"AGE; 
LE SEXE ET LA PROVINCE, AOÛT 1982 
| NN” SOUS du 2s ANR ER BAPE «FAR LL LT à RO ce Aer SR RS he Ele a 
1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
| MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
| TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
| 
| cope + a a A PT M RS a A oy nn wien a Loe ee Be ely Le CP 
| THOUSANDS — MILLIERS 
| CANADA 6,317 528 229 323 34969 1,267 
15-24 YEARS — ANS 1,187 275 15 94 235 508 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,129 253 155 229 3734 759 
MALE — HOMMES 1,859 216 83 124 1,182 254 
15-24 YEARS - ANS 492 136 34 36 65 221 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,367 80 49 88 1,116 33 
FEMALE - FEMMES 41458 312 147 199 2,788 1,013 
| 15-24 YEARS — ANS 696 139 41 58 170 287 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,763 173 106 141 21617 726 
| 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 179 18 6 9 88 57 
| A : 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRI NCE-EDOUARD 35 4 ES re 21 7 
| NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 254 17 7 11 159 60 
| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 219 26 7 11 130 45 
| QUEBEC 1,891 152 56 81 1,165 437 
| 
| 15-24 YEARS - ANS 401 88 20 23 76 194 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,490 64 36 58 1,089 243 
| MALE - HOMMES 558 69 26 37 331 95 
FEMALE — FEMMES 1333 84 30 44 834 342 
| ONTARIO 21048 160 80 109 1,343 356 
| 15-24 YEARS - ANS 342 80 25 31 70 137 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 1,706 80 56 78 1,273 219 
MALE - HOMMES 584 58 28 43 384 Ti 
FEMALE — FEMMES 11464 102 52 67 958 285 
MANITOBA 257 24 10 13 167 42 
SASKATCHEWAN 247 19 10 13 150 54 
ALBERTA 461 47 22 32 270 90 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 726 61 29 42 417 118 
15-24 YEARS - ANS 119 29 11 10 28 41 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 608 31 18 32 449 78 
MALE - HOMMES 223 25 9 12 157 21 
FEMALE - FEMMES 503 35 20 30 320 97 


ED 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N*ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 


A ETRE RAPPELLES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), AUGUST 1982 


TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), AOÛT 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

- AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL. EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 

15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE  EMPLOI/ 

ET PLUS ‘ POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

= ene BEY i a Le ik) ok oF THOUSANOS — NILGIERS! M Me LONGING DE TUPERY CENT-POURCENTAGE 
ST-JOHN' S 130 E 84 74 10 45 65.2 C 11.9 F 57.4 
HALIFAX 190 D 133 118 15 57 70.0 C 11.2 F 62.2 
SAINT JOHN 88 D 54 46 7 35 60.8 C 13.5 F 52.6 
CHICOUTIMI - JONQUI ERE 93 € 53 46 F 40 57.0 E 12.4 H 50.0 
QUEBEC 373 D 245 211 34 129 65.5 C 13.9 F 56.4 
MONTREAL 224100 1,445 ly 241 205 796 64.5 B 14.2 E 55.4 
OTTAWA - HULL 557 E 382 345 36 176 68.5 C 9.5 F 62.0 
SUDBURY 108 E 67 49 18 40 62.5 € 26.9 G 45.7 
OSHAWA 116 E 80 71 9 35 69.4 E 11.0 G 61.8 
TORONTO 2,518 C 1,833 1,672 161 685 72.8 B 8.8 € 66.4 
HAMILTON 411 D 278 242 36 133 67.6 C 13.1 F 58.7 
ST. CATHARINES - NIAGARA 238 € 157 137 19 81 65.8 D 12.4 F 57.17 
LONDON 247 € 175 156 19 72 70.7 D 11-006 62.9 
HINDSOR 192 D 128 110 18 64 66.5 D 13.8 F 57.3 
KITCHENER - WATERLOO 221 F 166 146 19 55 75.0 D TE 66.2 
THUNDER BAY 81 E 52 46 5 29 63.6 € 10.1 H 57.2 
WINNIPEG 462 C 308 279 30 154 Cont, © 9.6 E 60.3 
REGINA _ 130 E 91 84 7 39 69.9 C 7.4 F 64.8 
SASKATOON 113 € 78 71 7 36 68.4 C 8.6 F 62.5 
CALGARY 403 D 296 271 25 107 73.4 C 8.5 F 67.2 
EDMONTON 488 D 362 331 31 126 Voces (6 8.6 F 67.9 
VANCOUVER 1,034 D 702 621 81 332 6759 11.5 € 60.0 
VICTORIA 185 D 118 105 13 67 6356 C Lost & 56.8 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION» EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE *G* AND ‘H® 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS? PLEASE REFER TO 
CATALOGJE 92-708, VOLUME 1, PART 1. % 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S*AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES_DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L* ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ÉCHELLE PROVINCIALE. LES DONNÉES DANS LES 
GROUPES "G* ET *"H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CATEGORIE "J* NE 
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES 
ERREURS D®ECHANTILLONNAGES. LA DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1 DE 
LA PUBLICATION 92-708 DE CATALOGUE. 


TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, AUGUST 1982 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ECONGMIQUE, AOÛT 1982 
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POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 

ET PLUS n POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS = MILLIERS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 418 239 201 38 179 
REGION(S) O1 191 0 114 97 17 77 
02 41 E 21 18 4 20 

03 81 € 49 39 9 33 

04 101 D 54 #6 8 47 

PoEslsn Pts Pec 92 57 51 6 35 
NeSe - N.-E. 644 390 345 45 254 
REGION(S) 21 124 D 68 57 11 57 
22 122 0 71 63 8 52 

23 78 E 46 40 5 33 

24 92 D 51 47 4 40 

25 224 C 153 136 17 71 

NeBe - N.-B. 531 312 272 39 219 
REGION(S) 31 132 D 68 59 9 64 
32 130 0 79 68 11 51 

33 130 D 80 72 9 50 

34 73 € 46 41 6 27 

35 62 D 36 32 4 26 

QUEBEC 41945 3,054 21618 435 1,891 
REGION(S) 41 167 E 89 73 16 78 
42 216 E 122 102 20 94 

43 758 D 467 408 59 291 

44 352 D 208 173 34 144 

45 184 E 119 101 17 65 

46 2804 C 1,794 11546 248 1,011 

47 212 E 130 111 19 83 

48 106 E 61 47 14 44 

40 & 49 86 H 53 46 ü 33 

ONTARIO 6:721 41673 41199 474 23048 
REGION(S) 51 800 D 539 493 46 261 
52 316 E 208 183 25 108 

53 21784 C 22023 1) 844 179 760 

54 685 D 453 393 59 232 

55 408 D 286 254 32 122 

56 395 D 261 234 28 134 

57 448 E 333 302 31 115 

58 333 D 222 204 18 111 

59 369 D 224 182 42 144 

50 143 € 96 87 9 47 

MANITOBA 767 510 464 46 257 
REGION(S) 61, 62» 63 & 64 188 D 122 114 8 66 
65 & 68 60 E 39 34 4 21 

66 52 F 37 35 os 15 

67 458 C 306 276 29 152 
SASKATCHEWAN 725 479 449 29 247 
REGION(S) 71 211 € 143 134 9 68 
73 175 F 118 110 8 57 

T2, és MSC TE 324 D 205 193 12 119 

ALBERTA 1,656 1, 196 1,102 94 461 
REGION(S) 81, 82 & 85 269 D 185 171 14 85 
83 560 D 419 386 33 141 

84, 87 & 88 176 € 121 112 10 55 

86 641 D 465 427 37 176 

BC Me Cab 2115 ly 387 1, 206 181 726 
REGION(S) 91 44 J 28 26 A 15 
92 65 E 39 33 6 26 

93 172 E 100 89 12 72 

94 74 F 47 39 8 27 

95 1,159 C 782 687 96 Ani 

96 373 E 231 200 31 143 

97 133 € 92 74 18 41 

98 & 99 50 G 38 33 4 13 


PER CENT-POURCENTAGE 


c 16.0 € 48.1 
c 14.9 E 50.8 
D 17.1 G 42.5 
D 19.5 F 48.1 
D 15.0 F 45.2 
Cc 11.0 € 55.3 
B 11.6 E 53.5 
D 15-9NF 45.7 
D VO eo al 51.4 
D 11.6 F 51.4 
D 7.6 F 51.7 
c LISLLE 60.8 
C 12.6 E 51.3 
D 13.6 F 44.6 
C 14.2 F 52.3 
C 11.0F 55.1 
D L220 55.7 
D 11.8 F 50.7 
B 14.3 D 52.9 
= 17.7 G 44.0 
D 16.2 F 47.4 
c 12.6 E 53.9 
D 16.5 F 493 
D 14.5 F 55.1 
B 13.8 D 55.1 
D 14.5 F 52.1 
D 22390E 44.9 
E 13.7 H 52.9 
A 10.1 D 62.5 
Cc 8.5 € 61.7 
D 12.0 F 58.0 
B 8.9 E 66.2 
c 13,41%E 57.4 
Cc 11.2 F 62.2 
D 10.7 F 59.1 
C 9.3 F 67.4 
D 8.0 F 61.2 
D 18.9 F 4924 
E 9.2 G 61.1 
B 8.9 € 60.5 
C 659% 60.3 
D 10.7 G 57.6 
D 7.0 F 66.8 
c 9.6 € 60.3 
B 6.1E 62.0 
C 6.1F 63.6 
G To 1er 62.6 
Cc Beit, F 59.6 
B T'S) E 66.5 
Cc 724 F 63.4 
C TSB8LE 68.9 
D Te 9G 63.4 
c 8.1 E 66.7 
B 13SANE 57.1 
E 8.7 4H 59.5 
D 14.8 G 51.1 
D 11.7 F 51.4 
D 17.0 G 53.0 
C P22) © 59.2 
D 13.4 F 53.5 
C 19.4 F 55.8 
D 11.5 H 65.9 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE *G* AND "HE 
GROUP ARE BASEO ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUT ION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


A 


PROVINCIALES DE LA 
NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRÉTER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRA 7 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE» CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDÉRE À L'ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES 


GROUPES *G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILIS 
DOIVENT PAS ETRE PUBLIÉES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBL 
GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES RÉGIONS ECONOMIQUE» 
D* ÉCHANT ILLONNAGES. 


“ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
ÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE "J* NE 
ICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES 

ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 
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TABLE 57. STUDENT DATA, AUGUST 1982 
TABLEAJ 57. DONNÉES SUR LES ÉTUDIANTS» AOÛT 1982 


LABOUR UNEMPLOY— PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSONNES 22 TAUX DE TAUX - RAPPORT 
ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI/ 
POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS(1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,717 997 853 145 14.5 58.1 49.7 
15-19 YRS -— ANS 1r419 781 663 118 15.1 55.0 46.7 
20-24 YRS - ANS 297 216 189 27 12.4 72.6 63.7 
MALE — HOMMES 
15-24 YRS - ANS 908 545 463 83 15.2 60.1 51.0 
L5=295YRS — ANS 736 420 350 69 16.5 57.0 47.6 
20-24 YRS — ANS eZ 126 113 13° 10.5 73.1 65.4 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YRS -— ANS 809 452 390 62 13.7 55.9 48.2 
15-19 YRS - ANS 683 362 313 48 13.4 52.9 45.8 
29-24 YRS - ANS 125 90 TU 13 14.9 72.0 61.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 37 12 9 eee eos 31.5 24.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE- DU-PRINCE-EDOUARD 9 6 5 eee eee 63.0 56.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE- ÉCOSSE 64 36 31 5 14.4 56.9 48.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 53 28 24 4 14.1 52.8 4504 
QUEBEC 458 195 157 38 19.4 42.6 34.3 
ONTARIO 674 458 398 60 13.1 68.0 59.0 
MANITOBA 67 44 40 4 8.6 64.7 59.1 
SASKATCHEWAN 59 37 33 eee eoe 624 56.7 
ALBERTA 127 79 71 8 10.1 62.4 56.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 169 103 84 19 18.7 61.1 49.7 
OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 362 295 212 83 28.2 81.4 58.5 
15-19 YRS -— ANS 212 169 120 49 28.9 79.6 56.6 
20-24 YRS — ANS 150 126 92 34 Ur 84.0 61.2 
MALE — HOMMES 
15-24 YRS — ANS 181 154 108 46 29.6 85.2 60.0 
LSLOMNRS — FANS 106 88 60 27 31.3 82.8 56.9 
20-24 YRS — ANS T5 66 48 18 2764 88.6 64.4 
FEMAL= - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 181 141 103 31 26.6 77.7 57.0 
L5=LINYRS "ANS 106 81 60 21 26.2 76.4 56.3 
20224 8YRS ANS 75 60 44 16 27.0 79.5 58.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 11 7 5 eee eee 61.7 40.3 
PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-Du- —PRINCE-EDOUARD eee eee eee eee eee .. eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 10 di 4 34.4 71.6 47.0 
NEW BRJNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 11 9 U eee eee 83.4 62.9 
QUEBEC CE 76 47 29 37.7 78.2 48.7 
ONTARIO 129 111 83 28 25.5 85.9 64.0 
MANITO3A 13 11 9 coe eee 85.4 70.2 
SASKATCHEWAN 19 16 12 eoe eee 84.0 66.0 
ALBERTA 32 27 21 5 19.9 84.2 67.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNIQUE 34 27 20 7 26.1 77.6 57.4 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL— -TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L* ECOLE À PLEIN TEMPS EN MAI ET QUI ONT L* INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN» OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SC4O00L IN THE AUTUMN. 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS EN MAI ET QUI N'ONT PAS L* INTENTION DE RETOURNER? OU QUI NE 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER? AUX ETUDES À L'AUTOMNE. 


TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS 


TABLE 57. 


STUDENT DATA 


AUGUST - 1981 - aout 


RETURNING STUDENTS(1) - ÉTUDIANTS RETOURNANTS( 1) 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS ceocccccccccecccccecccesccocee 
15-19 YRS — ANS ..csosesesescse 
20-24 YRS — ANS coccccccccccccccccccccccccces 
MEN — HCMMES 
15-24 YRS — ANS coccccccccceccccccsccccccccecs 
15-19 YRS — ANS cecccccccccccccccsccccsccccoce 
20-24 YRS — ANS ceocccccccccccccesccscccce cece 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YRS — ANS cecccccccccccccccccccsccscces 
15-19 YRS — ANS eeccccccsccccccseccsccccccece 
20-24 YRS — ANS eecccccccccecccccsecccecccece 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sc cce esse 


PRINCE EDWARD ISLAND -— TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ... 
NGVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ccccccccccccccccce 
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
GING). ASR OGAABACOERODOUCH OCOD AUD COOCTOCR see 
MANIIMG BAM ere e io Le er cleinietere ola cielcicisicisee ec sioleieie 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA coccccceccccccvcccccccccccsccescccescccs 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


CEREERE LE EEE] 
cscecccsesececescecceceececesececesececesecs 
eoosoesescescecesceccesseesecescesece 


OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ÉTUDIANTS(2) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS cecccccccccccccccccccccccccecs 
LS =VOSV RS — TANS 
20-24 YRS — ANS cecccececccccccccccecccccccce 


eossssesesesesesesecseseececse 


MEN - HOMMES 
15=240YR$SS 
TS = 1O YRS 
20=24 YRS — 


ANS ccccccccecccccccs ces ccccccoces 


ANS eos. ess. 


ANS ecccccccceccccesccccccccccccs 


WOMEN — FEMMES 
15=24 YRS: — 
L5=1.9 YRS — 
20-24 YRS - 


ANS ceccccccesccscccccccccccscccs 
ANS ceccccccccccrscccecesccccccece 
ANS cecesecccccccscccccsccccecccs 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccecccceseccccccces 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD «+ 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE esse 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 00009 
QUEBEC 


ONTARIO ceccccccccscecccccccccce cccccccccccceccce 


eee eee cesseesseesescere se eseses ose sesee2en 02 


MANITOBA cceccccccecccccccccccccccs cscs ccsescese 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA ccccccccccccccccsccccccccsccccccccccsccs 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE 


escesssceseecesesesesesccecssecseesese 


esse.ce 


POPULATION 


LABOUR 
FORCE 


EMPLOYED 


POPULATION | PERSCNNES 


ACTIVE 


OCCUPÉES 


UNEMPLOY-| PARTICI- 
UNEMPLOYED MENT PATION 
RATE RATE 
a TAUX DE TAUX 
CHCMEURS CHÔMAGE |D'ACTIVITE 


93 8.2 64.3 
82 9.1 61.4 
11 4.7 POSE 
55 8. 8 68.9 
47 9.6 66.5 
8 5.9 79.5 
38 7.6 59.3 
35 8.6 56.2 
eee 78.4 
eee eon 41.1 
eos oce 133 
4 9.3 59.4 
ooo coe 54-8 
22 8.6 53.4 
44 9.0 71.6 
eee coe 69.8 
coe ee 69.1 
4 3.9 68.7 

9 7,8 67.3 
52 16.5 84.0 
36 19.0 82.3 
15 12.4 86.9 
23 14.0 88.1 
14 14.1 85.5 
9 13.9 923 
28 19.2 80.0 
22 24.2 79.2 
6 10.7 81.4 
eee eee 70.3 
eoe ooe 81.0 
eee eee 83.9 
19 26.2 83.0 
15 11.3 86.2 
eee .… 87.6 
.. .… 84 3 
eee eee 86.6 
6 16.7 80.4 
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EMPLOYMENT/ 
POPULATICN 
RATIO 
RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


59.0 
55.8 
75.4 


62.8 
60.1 
74.8 


54.8 
51.4 
76.1 


345 
67.2 
53.9 
49.9 
48.8 
65.2 
64.8 
65.3 
66.1 
62.0 


70.2 
66.7 
76.1 


151 
LES) 
79.4 


64.6 
60.1 
72.17 


55.3 
64.4 
66.0 
61.3 
76.5 
Ziad 
73.2 
80.1 
66.9 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO_ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHC ARE PLANNING TO 
PERSCNNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI 


L'AUTOMNE. 
(2) 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSCNS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURNy 


RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


ONT L' INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


CR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


PERSCNNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'CNT PAS L* INTENTION DE RETOURNER; OU QUI NE 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER? AUX ETUDES 


A L'AUTOMNE. 
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INITIAL RESULTS FROM THE 1981 
SURVEY OF CHILD CARE ARRANGEMENTS 


PREMIERS RESULTATS DE L'ENQUETE 
DE 1981 SUR LA GARDE DES ENFANTS 
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SURVEY OF CHILD CARE HIGHLIGHTS 


In February 1981 a survey of child care 
arrangements was conducted as a supplement 


to the Labour Force Survey. 


The findings of 


the survey covered by this report include 
the following: 


A. PRESCHOOL-AGE CHILDREN (age 0-5) 


Slightly more than half of all pre- 
school-age children (those age 0-5) 
received some non-parental care each 
week. 


Of the 2.2 million preschool-age 
children, 1.1 million (52%) had some 
sort of non-parental care while the 
balance (1.0 million or 48%) were 
cared for exclusively by their 
parents in their own home. 


Among preschool-age children, the 
numbers and percentages receiving 
various types of non-parental care 
were as follows: 


- Nursery school or 
kindergarten 
— Mada. icare. centre | 
Cared for in own 
home 405,000 36% 
Cared for in another 
private home 


484,000 43% 
127,000 11% 


| 


405,000 36% 


(Since some children are cared for by 
more than one type of arrangement 
each week, the above estimates add to 
more than the total number of 
preschool-age children receiving some 
form of non-parental care 

Glahl 3317000)! (Simi larly ‘theepercent- 
ages add to more than 100.) 


Preschool-age children receiving 
non-parental care spent an average of 
22 hours per week in one or more of 
the four kinds of care identified in 
the survey. Average weekly hours 
varied considerably by type of ar- 
rangement: 


- Nursery school or 
kindergarten 12 hours/week 


- Day care centre 29 hours/week 


FAITS SAILLANTS DE L'ENQUETE SUR LA GARDE DES 


ENFANTS 


En février 1981, Statistique Canada a mené une 
enquéte sur la garde des enfants en méme temps 


que l'enquéte sur la population active. 


Voici 


les constatations de l'enquéte dont fait @tat le 
présent document: 


A. ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE (0 à 5 ans) 


Un peu plus de la moitié de l'ensemble des 
enfants d'age préscolaire (0 a 5 ans) se 
sont fait garder chaque semaine par des 


personnes autres que leurs parents. 


Sur les 2.2 millions d'enfants d'age pré- 

scolaire, il<1 million <52'7%) se sont fait 

garder par des personnes autres que leurs 

parents, et le reste (1.0 million ou 48 %) 
se sont fait garder a la maison exclusive- 
ment par leurs parents. 


Voici le nombre et le pourcentage d'en- 
fants d'âge préscolaire qui ont bénéficié 
de divers genres de garde de la part de 
personnes autres que leurs parents: 


- Prématernelle ou 


maternelle 484,000 43 % 
— Garderie 127 ,000 NZ 
- Garde à la maison 405,000 5607 


— Garde dans une autre 

maison privée 405,000 36 % 
(Etant donné que certains enfants font 
l'objet de plus d'un mode de garde chaque 
semaine, la somme des estimations qui pré- 
cédent dépasse le nombre total d'enfants 
d'age préscolaire qui se font garder par 
des personnes autres que leurs parents 
(1,133,000). De même, la somme des pour- 
centages est supérieure à 100.) 


Les enfants d'âge préscolaire qui se font 
garder par des personnes autres que leurs 
parents ont passé en moyenne 22 heures par 
semaine à l'un ou plusieurs des quatre 
endroits retenus aux fins de l'enquête. 

Le nombre moyen d'heures par semaine 
variait considérablement selon le mode de 
garde: 


— Prématernelle ou 


maternelle 12 heures 
par semaine 
- Garderie 29 heures 


par semaine 


- Another private 


home 20 hours/week 


— In own home 14 hours/week 


One out of three (34%) preschool-age 
children receiving some type of non- 
parental care spent 30 or more hours 
in such care, and over one in five 
(22%) spent more than 40 hours per 
week. The overall average was 22 
hours per week. 


children receiving 35 or more 
hours per week of care, the average 
cost was $38 per week. For those 
receiving less than 35 hours per week 
the average weekly cost was $l7. 


Among 


B. SCHOOL-AGE CHILDREN (age 6-14) B. 


Among the 3.3 million school-age 
children (those age 6-14), care after 
school was provided as follows: 

- By a relative 2,541,000 78% 
mother/father 
brother/sister 
other relative 


2,305,000 71% 
150,000 5% 
87,000 3% 


- School or community 
program 23,000 1% 

- Took care of himself/ 
herself 

- Other arrangement 


522,000 16% 
163,000 5% 


C. DATA RELATING TO PARENTS C. 


Among the 553,000 working couples 
with preschool-age children, 112,000 
(20%) managed to care for their 
children themselves. Among the 
remaining 441,000 working couples, 
care for their preschool-age children 
was arranged as follows: 


- Nursery school or 


kindergarten 162,000 37% 
- Day care centre 56,000" 13% 
— Cared for in own 

home 146,000 33% 
- Cared for in another 

private home 227,000 -527, 


(Since some children are cared for 
through more than one arrangement, 
and since some families contain more 
than one preschool-age child, the 
above estimates add to more than the 
number of working couples involved 
(441 ,000).) 


— Garde dans une autre 
maison privée 20 heures 

par semaine 

14 heures 


par semaine 


- Garde à la maison 


e Un enfant d'age préscolaire sur trois 
(34 %) qui se faisait garder par des 
personnes autres que ses parents a béné- 
ficié de 30 heures de garde ou plus, et 
plus d'un sur cinq (22 %), de plus de 40 
heures par semaine. La moyenne globale 
était de 22 heures par semaine. 


e Pour les enfants qui se sont fait garder 
35 heures ou plus par semaine, le coût 
moyen était de $38 par semaine. Il était 
de $17 dans le cas de ceux qui se sont 
fait garder moins de 35 heures par 
semaine. 

ENFANTS D'AGE SCOLAIRE (6 4 14 ans) 

e Voici la répartition des modes de garde 
après l'école dans le cas des 3.3 millions 
d'enfants d'age scolaire (6 a 14 ans): 


— Pan unes personne 


apparentée 2,541,000 JE 
mére/pére 2305 ,000° 71 2 
frére/soeur 150,000 5 
autre personne 

apparentée 87 ,000 ah 


- Dans le cadre d'un 
programme scolaire 
ou communautaire 

- L'enfant se débrouille 
seul 

- Autre mode de garde 


23,000 Liz 


522,000 16 % 
163,000 5 % 


DONNEES RELATIVES AUX PARENTS 


e Parmi les 553,000 couples ayant des 
enfants d'âge préscolaire et travaillant 
l'extérieur du foyer, 112,000 (20 %) se 
sont organisés de façon à s'occuper eux- 
même de leurs enfants. Les 441,000 
couples restants ont fait appel aux modes 
de garde suivants: 


y 


- Prématernelle ou 


maternelle 162,000 37 % 
- Garderie 56,000 1322 
- Garde à la maison 146 ,000 ts 3 oy 4 


- Garde dans une autre 
maison privée 227,000 52 % 
(Étant donné que certains enfants font 
l'objet de plus d'un mode de garde et que 
certaines familles comptent plus d'un 
enfant d'âge préscolaire, la somme des 
estimations qui précèdent dépasse le nom- 
bre de couples en cause qui travaillent à 
l'extérieur du foyer (441,000).) 


Among the 58,000 “single” (no spouse 
present) working mothers of 
preschool-age children, the utiliz- 
ation of child care arrangements was 
as follows: 


- Nursery school or 
kindergarten 

— Day care centre 

- Cared for in own 
home DNS OOOS WH 

- Cared for in another 
private home 


19,000 32% 
21,000 36% 


19,000 33% 


(Since some children are cared for 
through more than one arrangement, 
and since some families contain more 
than one preschool-age child, the 
above estimates add to more than the 
number of “single” working mothers 


(58,000) .) 


For families of working couples, the 
total family cost of care for 
preschool-age children averaged $44 
per week. For school-age children, 
the average weekly family cost was 
$19. 


D. PARENTAL PERCEPTIONS 


A lack of alternatives or consider- 
ations of parental convenience did 
not play a major role in the choice 
of arrangements. Among the 1.1 
million preschool-age children who 
received some non-parental care, the 
reasons their parents gave for 
choosing the arrangements were as 
follows: 


- Reliability/dependa- 
bility of service 

— Quality. of care 

- Convenience/ 
accessibility to home 291,000 264 

COS 172,000 152 

- Only arrangement 
available/not aware 
of alternatives 


473,000 42% 
471,000 42% 


89,000 8% 


- Convenience of hours 75,000 7h, 
- Convenience/ 

accessibility to work 56,000 5% 
== Other 281,000 254% 
(Since parents could give up to three 
reasons for choosing the care 
arrangements for each child, the 
above estimates add to more than the 
total number of preschool-age chil- 


dren receiving some form of non- 
parental care (1,133,000).) 
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Voici la répartition des modes de garde 
auxquels ont fait appel les 58,000 mères 
“seules” d'enfants d'âge préscolaire (con- 


joint absent) qui travaillent à l'exté- 
rieur du foyer: 


— Prématernelle ou 


maternelle 19,000 32% 
— Garderie 21,000 3087 
- Garde à la maison 21,000 Fa 2 


— Garde dans une autre 
maison privée 19,000 25) “£ 
(Étant donné que certains enfants font 
l'objet de plus d'un mode de garde et que 
certaines familles comptent plus d'un 
enfant d'âge préscolaire, la somme des 
estimations qui précèdent dépasse le nom- 
bre de méres “seules” qui travaillent à 
l'extérieur du foyer (58,000).) 


Il en coûte en moyenne $44 par semaine aux) 
couples qui travaillent à l'extérieur du 
foyer pour faire garder leurs enfants 
d'âge préscolaire. Le coût hebdomadaire 
moyen est de $19 dans le cas des enfants 
d'âge scolaire. 


D. PERCEPTIONS DES PARENTS 


Le manque de solutions de rechange ou 
l'aspect pratique du mode de garde retenu 
par les parents n'ont pas joué un rôle 
important dans le choix du service en 
question. Dans le cas des 1.1 million 
d'enfants d'âge préscolaire qui se sont 

fait garder par des personnes autres que 
leurs parents, voici la répartition des rai- 
sons pour lesquelles ces derniers ont opté 
pour tel ou tel mode de garde: 


Fiabilité des services 473,000 42 % 


- Qualité des soins AL Ue OOO alanis 

- Aspect pratique/ 
proximité du domicile 

- Coût 

- Seul mode de garde 
disponible/pas au 
courant d'autres 


2917000" - 26% 
172,000 15 % 


possibilités 89 ,000 SN 
- Aspect pratique des 
heures 75,000 ILA 


- Aspect pratique/ 
proximité du lieu de 
travail 

= AWETe 


56,000 5 
281,000 25 


os >< 


(Étant donné que les parents pouvaient 
donner jusqu'a trois raisons pour expli- 
quer le choix du mode de garde pour chaque 
enfant, la somme des estimations qui pré- 
cédent dépasse le nombre total d'enfants 
d'âge préscolaire qui se font garder par 
des personnes autres que leurs parents 
(1.133000) 5) 


88 


In the majority of cases, parents did 
not wish to change the existing child 
care arrangements. Among the 1.1 
million preschool-age children 
receiving some non-parental care, in 
only an estimated 165,000 cases 
(15%), the parents said that they 
would like to change the care 
arrangements. The reasons given for 
wanting the change were as follows: 


—- To change to an 
arrangement in a 


day care centre 48,000 29% 
— Reduction in cost 39,000 24% 
— Spend more time 

with child 250007104 


- Nearer to home/work 23,000 14% 


- More dependable/ 


reliable service 18,000 11% 
- Other 92,000 56% 


(Since parents could give up to three 
reasons for changing the care 
arrangements for each child, the 
above estimates add to more than the 
total number of preschool-age chil- 
dren whose parents desired a change 
in care arrangements (165,000).) 


The survey also showed that few women 
had to leave or refuse a job over the 
twelve-month reference period because 
of problems with child care arrange- 
ments. Of the 2.9 million women 
covered by this question, only 
121,000 (4%) said that problems with 
child care arrangements impeded their 
involvement in the labour force to 
the extent that they were obliged to 
refuse or leave a job. 


Dans la majorité des cas, les parents ne 
voulaient rien changer au mode de garde 
choisi pour leur(s) enfant(s). Sur les 
1.1 million d'enfants d'âge préscolaire 
qui se sont fait garder par des personnes 
autres que leurs parents, on estime à 
165,000 seulement le nombre de cas (GUE 4) 
où les parents ont déclaré vouloir changer 
quelque chose au mode de garde qu'ils 
avaient choisi. Voici la répartition des 
raisons pour lesquelles ces parents sou- 
haitaient un changement: 


Aimerait confier l'enfant 


à une garderie 48,000 29 % 
- Réduction du coût 39,000 24 % 
- Passer plus de temps 

avec l'enfant 23 00a OI 
- Plus proche du domicile/ 

du lieu de travail 23,000 14 % 
- Services plus fiables 18,000 
- Autre 92,000 56 2 


(Étant donnée que les parents pouvaient 
donner jusqu'à trois raisons pour justi- 
fier les changements qu'ils aimeraient 
apporter au mode de garde choisi pour 
chaque enfant, la somme des estimations 
qui précèdent dépasse le nombre total 
d'enfants d'âge préscolaire dont les 
parents souhaitaient changer quelque chose 
au mode de garde choisi (165,000).) 


L'enquête a également révélé que peu de 
femmes ont dû quitter ou refuser un emploi 
au cours de la période de référence de 12 
mois parce que la garde de leur(s) 
enfant(s) leur posait des problémes. Sur 
les 2.9 millions de femmes à qui s'adres- 
sait cette question, 121,000 (4 %) seule- 
ment ont affirmé que la garde de leur(s) 
enfant(s) nuisait a leur activité sur le 
marché du travail au point où elles ont dû 
refuser ou quitter un emploi. 


INTRODUCTION 


Women with children have been entering 
and remaining in the labour force in stead- 
ily increasing numbers. In the past seven 
years alone, the percentage of these women 
at work or seeking work (their labour force 
participation rate) has grown from 41% to 
54%. Consequently, each year sees 36,000 
more mothers of school-age children and 
33,000 more mothers of pre-schoolers in the 
labour force. 


Female — Femmes 
With children under age 16 —- Avec enfants 
de moins de 16 ans 


With preschool-age children (age 0-5) - Avec 
enfants d'âge préscolaire (0 à 5 ans) 


With school-age children only (age 6-15) - Avec 
enfants d'âge scolaire seulement (6 à 15 ans) 


Source: Unpublished Labour Force Survey tabulations. 


INTRODUCTION 


Le nombre de femmes avec enfants qui entrent 
sur le marché du travail et y demeurent a aug- 
menté d'une façon soutenue. Au cours des sept 
derniéres années, la proportion de femmes avec 
enfants qui travaillent ou cherchent un emploi 
(c'est-a-dire le taux d'activité) est passée de 
41 % à 54 %. C'est donc dire que chaque année, 
la population active s'enrichit de 36,000 mères 
d'enfants d'âge scolaire et de 33,000 mères d'en- 
fants d'âge préscolaire. 


Labour Force 


Population active 


1975 1981 


thousands - milliers 


Labour Force 
Participation Rate 


Taux d'activité 


1975 1981 


per cent - pourcentage 


1,294 1,409 41.4 54.1 
557 734 3497 47.2 
757) 975 48.0 60.8 


Source: Totalisations inédites de l'enquête sur la population active. 


It was in this context that Statistics 
Canada conducted a survey of child care 
arrangements in February 1981. This report 
provides selected results from that survey, 
along with some guidance to the interpreta- 
tion of these data. 


DESCRIPTION OF THE SURVEY 


The survey of child care arrangements was 
conducted as a supplement to the Labour 
Force Survey in February 1981 and was 
designed to generate data on: 


- the types of non-parental child care 
used 

- the quantity of services used (hours 
per week) 

- the cost of these services 

- selected qualitative indicators such 
as reasons for choosing the arrange- 
ments utilized, satisfaction with the 
arrangements, problems (if any) 


C'est dans ce contexte que Statistique Canada 
a effectué une enquéte sur la garde des enfants 
en février 1981. Nous présentons ici certains 
résultats de cette enquéte et conseillons les 
utilisateurs sur l'interprétation des données. 


DESCRIPTION DE L'ENQUÊTE 


L'enquête sur la garde des enfants a été menée 
en même temps que l'enquête sur la population 
active en février 1981 et visait à produire des 
données sur: 


- la garde par des personnes autres que les 
parents, selon le mode 

~ la quantité de services utilisés (nombre 
d'heures par semaine) 

- le coût de ces services 

- certains indicateurs qualitatifs, par 
exemple la raison du choix du mode de garde 
employé, la satisfaction retirée, les pro- 
blémes (s'il y en a) que pose le mode de 
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relating to the labour force 
participation of the mother posed by 
the available arrangements, and total 
household income. 


The survey was administered using one 
questionnaire per child. While this made 
the processing of the survey considerably 
more complex, and therefore more time- 
consuming, it permitted the generation of 
two types of information, specifically: 


(1) estimates relating to children them- 
selves such as the number of children 
in a given type of care arrangement, 
the average cost per child, the number 
of children in “full-time” versus 
“part-time” arrangements, etc. 


(2) estimates relating to the parents of 
the children surveyed such as the 
number of working couples cross- 
classified by the type of child care 
arrangements used, or the average total 
cost of the child care for the family. 


The questionnaire itself was divided into 
three parts. The first portion addressed 
the arrangements for preschool-age children, 
the second concerned the care of school-age 
children and the concluding section posed 
questions on parental perceptions of the 
arrangements used. A copy of the question- 
naire is found at the end of this article. 


DATA QUALITY 


The estimates contained in this report 
are based on a sample of households. Some- 
what different figures might have been 
obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, 
processing methods, etc. This difference is 
called the sampling error of the estimate. 


The sampling error, expressed as a percentage 


of the estimate it refers to, is not the 
same for all estimates. Of two estimates, 
the larger one will likely have a smaller 
per cent sampling error. The sampling error 
is not known but a quantity called the stan- 
dard deviation can be estimated from the 
sample data themselves. The chances are 
about 68 out of 100 that the difference 
between a sample estimate and the correspond- 
ing census figure would be less than the 
standard deviation. The chances are about 
95 out of 100 that the differences would be 
less than twice the standard deviation. 


The standard deviation is frequently 
expressed as a percentage of the estimate to 
which it refers. This is known as the 
coefficient of variation. By way of illus- 
tration, if an estimate of 20,000 had a 
coefficient of variation of 25%, chances are 


garde disponible à l'égard de l'activité de 
la mère, et le revenu total du ménage. 


Les enquêtés devaient remplir un questionnaire 
par enfant. Cette façon de procéder était plus 
fastidieuse et a considérablement compliqué le 
traitement de l'enquête mais, par contre, elle a 
permis de produire deux genres d'information, 
notamment : 


(1) des estimations relatives aux enfants eux- 
mêmes (par exemple le nombre d'enfants 
faisant l'objet d'un mode de garde donné, le 
coût moyen par enfant, le nombre d'enfants 

bénéficiant d'une garde "a temps plein” ou 


om 


d'une garde “à temps partiel", etc.) 


(2) des estimations relatives aux parents des 
enfants visés par l'enquéte, par exemple le 
nombre de couples travaillant à l'extérieur 
du foyer selon le mode de garde utilisé, ou 
le coût total moyen de la garde des enfants 
pour une famille. 


Le questionnaire se divisait en trois par- 
ties. La premiére concernait la garde des 
enfants d'age préscolaire, la deuxiéme, la garde 
des enfants d'âge scolaire et la troisième ren- 
fermait des questions sur certaines opinions des 
parents à l'égard du mode de garde utilisé. Le 
lecteur trouvera un exemplaire du questionnaire à 
la fin du présent article. 


QUALITE DES DONNEES 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu 
obtenir des chiffres quelque peu différents si 
l'on avait effectué un recensement complet au 
moyen du même questionnaire, des mêmes inter- 
viewers, des mêmes méthodes de traitement, etc. 
La différence qui existe entre les deux séries de 
chiffres s'appelle l'erreur d'échantillonnage de 
l'estimation. L'erreur d'échantillonnage, qui 
est exprimée en pourcentage de l'estimation à 
laquelle elle se rapporte, n'est pas la même pour 
toutes les estimations. La plus élevée de deux 
estimations affichera probablement un pourcentage 
d'erreur d'échantillonnage plus faible. L'erreur 
d'échantillonnage n'est pas connue, mais on peut 
estimer une valeur qui s'appelle l'écart type a 
partir des données échantillons. Il y a 68 
chances sur 100 que la différence entre l'estima- 
tion échantillon et le chiffre de recensement 
correspondant soit inférieure à une fois l'écart 
type. Il y a 95 chances sur 100 qu'elle tsoit 
inférieure à deux fois l'écart type. 


L'écart type est souvent exprimé en pourcen- 
tage de l'estimation à laquelle il se rapporte. 
C'est ce qu'on appelle le coefficient de varia- 
tion. Si, par exemple, une estimation de 20,000 
avait un coefficient de variation de 25 %, il y 
aurait 68 % des chances que l'estimation équiva- 


that the equivalent estimate based on a 
census would lie between 15,000 and 25,000 
with a 68% probability and between 10,000 
and 30,000 with a 95% probability. 


The survey of child care arrangements was 
based on a one-third sample of the 56,000 
households in the Labour Force Survey. As a 
result, the sampling variability of an esti- 
mate of a given size from the child care 
survey will be considerably higher than the 
variability of an estimate of the same size 
drawn from the entire Labour Force Survey 
sample. 


It should also be noted that the sampling 
ratio (the percentage of the population 
included in the sample) is much higher in 
some provinces than in others. As a result, 
the sampling variability of an estimate of a 
given magnitude will not be the same for all 
provinces. 


The following tables show the sampling 
variabilities associated with the results of 
the child care arrangements survey. 


Estimates Referring to Children 


Estimations relatives aux enfants 


Coefficient 


for estimates 


Le coefficient 


Coefficient 

of variation is of variation is 
less. than 16.52 between 16.5% and 
25.0% for estimates 
greater than ... between ee. 


Le coefficient 
de variation est de variation se 
inférieur à 16.5 *|situe entre 16.5 % 


ot 


lente fondée sur un recensement tombe dans un 
intervalle compris entre 15,000 et 25,000 et 95 % 
des chances qu'elle se situe entre 10,000 et 
30,000. 


L'enquéte sur la garde des enfants visait le 
tiers de l'échantillon de l'enquête sur la popu- 
lation active, qui compte 56,000 ménages. C'est 
donc dire que la variabilité d'échantillonnage 
d'une estimation d'une taille donnée pour l'en- 
quéte sur la garde des enfants sera considérable- 
ment plus élevée que celle d'une estimation de 
même taille se rapportant à l'ensemble de 
l'échantillon de l'enquête sur la population 
active. 


Il convient également de signaler que la 
fraction de sondage (c'est-à-dire la proportion 
de la population comprise dans l'échantillon) est 
beaucoup plus élevée dans certaines provinces que 
dans d'autres. Par conséquent, la variabilité 
d'échantillonnage d'une estimation d'une taille 
donnée ne sera pas la même pour toutes les pro- 
vinces. 


Les tableaux qui suivent présentent les 
variabilités d'échantillonnage se rattachant aux 
résultats de l'enquête sur la garde des enfants. 


Coefficient of 
variation is 
greater than 33.3% 
for estimates 
smaller than ... 


Coefficient 
of variation is 
between 25.0% and 
33.3% for estimates 
between eee 


Le coefficient 
de variation est 


supérieur à SET 


Le coefficient 
de variation se 
situe entre 25.0 % 


pour les estima- Cte 25.07 pour les et 33.3 % pour les | pour les estima- 
tions supérieures |estimations tombant estimations tombant| tion inférieures 
ER dans un intervalle dans un intervalle | à .. 


compris entre 


Canada 


Atlantic Region - Ré- 
gion de l'atlantique 


Québec 
Ontario 


Prairie Region - Région 
des Prairies 


British Columbia - 
Colombie Britannique 


compris entre ... 
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Estimates Referring to Parents 


Estimations relatives aux parents 


Coefficient 
of variation is 
less than 16.5% 
for estimates 

greater than ... 


Le coefficient 
de variation est 
inférieur a 16.5 % 
pour les estima- 
tions supérieures 
aueevere 


Canada 


Atlantic Region - Ré- 
gion de l'Atlantique 


Québec 
Ontario 


Prairie Region - Région 
des Prairies 


British Columbia - 
Colombie-Britannique 


All of the estimates from this survey are 
subject to some degree of sampling variabil- 
ity and this should be recognized in the 
interpretation of the results. For example, 
where two estimates are being compared, 
small differences may well be solely the 
product of sampling variability. Obviously 
the larger the sampling variability of a 
given estimate, the greater the caution 
which should be exercised in the use of that 
estimate. The tables in this publication 
also contain a number of estimates represen- 
ting averages, for example, the average 
hours per week spent in various types of 
child care, average costs, etc. The calcu- 
lation of sampling variability of averages 
is much more complex and must be done on a 
case-by-case basis. Therefore, tables such 
as the above cannot be constructed for esti- 
mates which are averages. In the attached 
tables, asterisks are placed in cells 
containing averages to indicate their level 
of reliability. 


Coefficient 

of variation is 
between 16.5% and between 25.0% and greater than 350% 
25.0% for estimates | 33.3% for estimates] for estimates 
between .e- 


Le coefficient 
de variation se 
situementre LOL. situe entre 25.0 % | supérieur à 33.3 # 
et 25.0 % pour les et 33.3 % pour les | pour les estima- 
estimations tombant | estimations tombant|tion inférieures 
dans un intervalle dans un intervalle ja... 

compris entre ... compris entre ... 


Coefficient of 
variation is 


Coefficient 
of variation is 


between eee smaller than ... 


Le coefficient 
de variation est 


Le coefficient 
de variation se 


Toutes les estimations tirées de cette enquéte 
sont sujettes à un certain degré de variabilité 
d'échantillonnage et il faut en tenir compte 
lorsqu'il s'agit d'interpréter les résultats. 

Par exemple, lorsqu'on établit une comparaison 
entre deux estimations, il se peut très bien 
qu'une faible différence ne soit attribuable qu'à 
la variabilité d'échantillonnage. De toute 
évidence, plus la variabilité d'échantillonnage 
d'une estimation donnée est élevée, plus il faut 
faire preuve de circonspection en utilisant cette 
estimation. Les tableaux de la présente publica- 
tion renferment également un certain nombre 
d'estimations exprimées en moyennes, par exemple 
le nombre moyen d'heures par semaine pendant 
lesquelles les enfants se sont fait garder aux 
termes des divers modes de garde, les coûts 
moyens, etc. Il est beaucoup plus compliqué de 
calculer la variabilité d'échantillonnage des 
moyennes; c'est pourquoi il faut procéder cas par 
cas. Par conséquent, on ne peut construire des 
tableaux comme celui qui précède pour les estima- 
tions exprimées en moyennes. Dans les tableaux 
ci-joints, les moyennes sont accompagnées 
d'astérisques pour indiquer leur niveau de 
fiabilité. 


In all cases, estimates with sampling 
variabilities greater than 33.3% are not 
published. 


ADDITIONAL DATA 


This publication constitutes an initial 
release of the data from the survey of child 
care arrangements. A catalogued publication 
entitled RESULTS OF THE 1981 SURVEY OF CHILD 
CARE ARRANGEMENTS (Cat. No. 71-532) will be 
released in the fall of this year. In addi- 
tion to reproducing the attached tables, it 
will contain a number of additional tabula- 
tions whose content will be selected accord- 
ing to the demands of the user community 
following the release of the present 
article. The catalogued publication will 
also contain some analysis of the survey's 
results. 


For further information, contact: 


Ian Macredie or Jean-Marc Lévesque, 
Labour Force Activity Section, 
Statistics Canada, 

6th Floor, Jean Talon Bldg., 
Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-9381 
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Les estimations dont la variabilité d'échan- 
tillonnage est supérieure à 33.3% ne sont pas 
publiées. 


DONNEES COMPLÉMENTAIRES 


La présente publication marque la premiére 
diffusion des données de l'enquéte sur la garde 
des enfants. Une publication intitulée RESULTATS 
DE L' ENQUETE DE 1981 SUR LA GARDE DES ENFANTS (n° 
71-532 au catalogue) paraîtra à l'automne de 
cette année. En plus des tableaux ci-joints, 
elle renfermera un certain nombre de totalisa- 
tions complémentaires dont le contenu reflétera 
les demandes que les utilisateurs auront formu- 
lées par suite de la parution du présent arti- 
cle. La publication cataloguée présentera égale- 
ment une analyse des résultats de l'enquête. 


Pour obtenir de plus amples renseignements, 
communiquer avec: 


lan Macredie ou Jean-Marc Lévesque 

Section de l'activité sur le marché du 
travail 

Statistique Canada 

Imm. Jean-Talon, 6° étage 

Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-9381 
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TABLE 1. Number of Children by Type of Care Arrangement and Age, by Sex, Canada, February 1981 


TABLEAU 1. Nombre d'enfants selon le mode de garde, l'âge et le sexe, Canada, février 1981 


Both sexes Boys Girls 


Les deux sexes Garçons Filles 


thousands - milliers 


TOTAL CHILDREN(1) - NOMBRE TOTAL D'ENFANTS (1) 5,421 2,765 2,656 


Preschool-age children (0-5 years)(1) - Enfants d'âge 
préscolaire (0-5 ans)(1) Dele 1,083 1,089 


School-age children (6-14 years) (1) - Enfants d'âge 
scolaire (6-14 ans) (1) 35250 1,682 1,567 


PRESCHOOL-AGE CHILDREN - ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE: 


Cared for exclusively by parents in own home(2) - 


Garde 4 la maison exclusivement par les parents(2) 1,039 506 533 


Cared for through other arrangements(3)(4) - Autre mode de 
garde(3) (4) 15153 577 556 


Nursery school or kindergarten(5) - Prématernelle ou 


maternelle(5) 484 245 238 
Day care centre(6) - Garderie(6) They) 67 61 
Cared for in own home(7) - Garde à la maison(7) 405 204 201 

By member of this household(8) - Par un membre de ce ménage(8) 66 35 31 

By relative - Par une personne apparentée 55 30 25 
Brother/sister - Frère/soeur Mele Aen mers 
Other relative - Autre personne apparentée 43 22 21 

By non-relative - Par une personne non apparentée eee eee cee 


By non-member of this household - Par une personne 


qui n'est pas membre de ce ménage 339 169 170 
By relative - Par une personne apparentée ST epi 65 
By non-relative - Par une personne non apparentée 202 97 105 


Cared for in another private home(9) - Garde dans une autre 


maison privée (9) 405 197 208 
By relative - Par une personne apparentée 156 81 75 
By non-relative - Par une personne non apparentée 249 116 133 


SCHOOL-AGE CHILDREN - ENFANTS D'AGE SCOLAIRE: 


Cared for after school(10) - Garde après l'école(10) 3,250 1,682 1567 
No one, child took care of himself/herself - Personne, 

l'enfant se débrouille seul 522 259 263 

By relative - Par une personne apparentée 24k 1329 177 

Mother/father - Mère/père 2,305 1,208 1,098 

Brother/sister - Frère/soeur 150 70 80 

Other relative - Autre personne apparentée 87 47 39 


School or community program - Dans le cadre 


d'un programme scolaire ou communautaire 23 5 eee 
Other arrangement - Autre mode 163 87 76 
Care at lunchtime(10) - Garde à l'heure du midi(10) 3,250 1,682 159307 
At home - A la maison 1,426 756 670 
At home of relative - Chez une personne apparentée 41 #7 24 
At home of non-relative - Chez une personne non 
apparentée 57 27 30 
At school - À l'école 1,710 876 835 
Other arrangement - Autre mode 15 . + 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


TABLE 2. Number of Children by Type of Care Arrangement and Age, Canada and the Regions, February 1981 


TABLEAU 2. Nombre d'enfants selon le mode de garde et l'âge, Canada et régions, février 1981 
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TOTAL CHILDREN(1) - NOMBRE TOTAL D'ENFANTS (1) 
Preschool-age children(0-5 years) (1) - Enfants d'âge 
préscolaire (0-5 ans)(1) 


School-age children (6-14 years) (1) - Enfants d'âge 
scolaire (6-14 ans)(1) 


PRESCHOOL-AGE CHILDREN - ENFANTS D'ÂGE PRESCOLAIRE: 


Cared for exclusively by parents in own home(2) - 
Garde à la maison exclusivement par les parents (2) 


Cared for through other arrangements (3) (4) - Autre mode de 
garde (3) (4) 


Nursery school or kindergarten - Prématernelle ou 
maternelle 


Day care centre - Garderie 


Cared for in own home - Garde à la maison 
By member of this household - Par un membre de ce ménage 
By relative - Par une personne apparentée 


Brother/sister - Frére/soeur 
Other relative - Autre personne apparentée 


By non-relative - Par une personne non apparentée 


By non-member of this household - Par une personne 
qui n'est pas membre de ce ménage 


By relative - Par une personne apparentée 
By non-relative - Par une personne non apparentée 


Cared for in another private home - Garde dans une autre 
maison privée 


By relative - Par une personne apparentée 
By non-relative - Par une personne non apparentée 


SCHOOL-AGE CHILDREN - ENFANTS D'ÂGE SCOLAIRE: 


Cared for after school(10) - Garde après l'école (10) 


No one, child took care of himself/herself - Personne, 
l'enfant se débrouille seul 


By relative - Par une personne apparentée 


Mother/father - Mére/pére 
Brother/sister - Frére/soeur 
Other relative - Autre personne apparentée 


School or community program - Dans le cadre 
d'un programme scolaire ou communautaire 


Other arrangement - Autre mode 


Care at lunchtime(10) - Garde à l'heure du midi(10) 


At home - A la maison 

At home of relative - Chez une personne apparentée 

At home of non-relative - Chez une personne non 
apparentée 

At school - A 1'école 

Other arrangement - Autre mode 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) a la fin des tableaux. 


Atlantic Prairie British 
Region Region Columbia 
Canada Québec Ontario 
Région Région Colombie- 
de des Britannique 
1'Atlantique Prairies 
thousands - milliers 
5,421 591 1,374 TS 976 603 
251072 232 590 723 385 241 
3,250 359 784 1,155 590 362 
1,039 140 285 317 194 102 
1,133 92 305 406 191 139 
484 33 101 190 91 69 
127 8 40 41 22 16 
405 38 123 L2E 58 64 
66 6 . 26 10 
55 6 A 21 10 : 
43 ‘ . 
339 32 110 96 48 53 
137 15 40 40 27 14 
202 17 70 55 Pail 39 
405 29 102 165 79 34 
15€ 16 55 46 29 Ae 
249 13 47 119 46 25 
3,250 359 784 2,25 590 362 
522 42 145 174 99 62 
2,541 301 597 911 465 267 
2,305 275 545 825 415 246 
150 13 25 57 38 16 
87 13 22 29 12 . 
23 © 4 
163 13 37 61 23 29 
3,250 359 784 1,199 590 362 
1,426 127 482 438 295 84 
41 5 os oes oe 
57 nage ee 21 12 ath 
1,710 220 270 674 272 274 
15 “vg eee see eee 
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TABLE 3. Number of Preschool-Age Children by Usual Hours of Care per Week and by Type of Care Arrangement, Canada, February 1981 


TABLEAU 3. Nombre d'enfants d'age préscolaire, selon le nombre hebdomadaire habituel d'heures de garde et le mode de garde, Canada, février 1981 


Usual hours of care per week - Nombre hebdomadaire habituel d'heures de garde 


Total 00(11) 1-4 5-9 1-9 10-14 15-19 10-19 20-24 
thousands - milliers 
Type of care arrangement — Mode de garde: 
Total preschool-age children(4) (12) - Nombre total 
d'enfants d'âge préscolaire(4) (12) ASS) 86 124 122 245 188 134 322 29 
Nursery school or kindergarten - Prématernelle 
ou maternelle 484 5 57 67 125 212 117 329 45 
Day care centre - Garderie 127 2 13 5 25 5 5 rae 
Cared for in own home - Garde à la maison 405 73 92 73 164 22 15 38 23 
By member of this household - Par un membre 
de ce ménage 66 c 19 : rk 
By relative - Par une personne apparentée 55 . . 19 6 : Q 
By non-relative - Par une personne non apparentée . . ee eee . crete 
By non-member of this household - Par une personne 
qui n'est pas membre de ce ménage 339 66 82 63 145 ile) 13 28 21 
By relative - Par une personne apparentée 137 41 33 14 48 : . sels we 
By non-relative - Par une personne non apparentée 202 24 49 49 97 : 17 6 
Cared for in another private home - Garde dans une autre 
maison privée 405 13 41 39 80 20 28 49 32 
By relative - Par une personne apparentée 156 44 23 20 43 ere iat qe oes 
By non-relative - Par une personne non apparentée 249 29 18 19 37 14 23 37 21 
25-29 20-29 30-34 35-39 30-39 40-44 45-49 40-49 40 or more 
40 ou plus 
thousands - milliers 
Type of care arrangement - Mode de garde: 
Total preschool-age children(4) (12) - Nombre total 
d'enfants d'âge préscolaire (4) (12) 39 97 60 75 135 143 63 206 248 
Nursery school or kindergarten - Prématernelle 
ou maternelle os 16 « eee . oe . wes we 
Day care centre - Garderie 13 19 6 18 23 24 14 38 48 
Cared for in own home - Garde à la maison . 35 21 = 31 46 : 57 64 
By member of this household - Par un membre 
de ce ménage . . oe . eee eee 14 18 
By relative - Par une personne apparentée 5 56 . oe es aie 16 
By non-relative - Par une personne non apparentée .. cee . . . ee eee oe 
By non-member of this household - Par une personne 
qui n'est pas membre de ce ménage are 30 16 c 24 34 wee 42 46 
By relative - Par une personne apparentée . sisi . eee an eee 15 18 
By non-relative - Par ume personne non apparentée 18 13 . 17 23 0 27 29 
Cared for in another private home - Garde dans une autre 
maison privée 18 50 26 31 63 58 21! 80 91 
By relative - Par une personne apparentée . 16 eee eee 18 13 eee 21 24 
By non-relative - Par ume personne non apparentée oie 33 20 25 45 45 14 59 67 


mm teaas won came ee 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 4. Number of Preschool-Age Children by Usual Cost of Care per Week and by Type of Care Arrangement, Canada, February 1981 


TABLEAU 4. Nombre d'enfants d'age préscolaire, selon le cotit hebdomadaire habituel de la garde et le mode de garde, Canada, février 1981 


Usual weekly cost (dollars) - Coût hebdomadaire habituel (en dollars) 


Total 00(13) 15) 10-19 1-19 20-29 30-39 40-49 50-59 40-59 60 or more 


60 ou plus 
thousands - milliers 
Type of care arrangement (14) - Mode de garde(14): 
Total preschool-age children(4) (15) - Nombre total 15159057 111 90 201 99 82 82 67 150 55 
d'enfants d'âge préscolaire(4) (15) 
Day care centre(16) - Garderie (16) 127 es 27 Re 40 14 18 26 4 1G 43 me 
Cared for in own home - Garde à la maison 405 167 76 49 125 32 . mise 21 27 44 
By member of this household - Par un membre 
de ce ménage 66 45 cee see . ve . 
By relative - Par une personne apparentée 55 43 B00 pele noo OG an oy un 
By non-relative - Par une personne non apparentée eee eee eee eee eee 5 eae 6 305 
By non-member of this household - Par une personne 
qui n'est pas membre de ce ménage 339 1:22 74 47 121 27 se 21 26 35 
By relative - Par une personne apparentée 137 84 16 550 25 Seti ee sé ads do ce 
By non-relative - Par une personne non apparentée 202 38 58 38 96 18 500 . 13 17 29 
Cared for in another private home - Garde dans une 
autre maison privée 405 152 25 35 60 51 54 55 28 82 
By relative - Par une personne apparentée 156 103 tee DOC 18 DOS 17 CO 6 OS Lord eaves 
By non-relative - Par une personne non apparentée 249 49 17 25 42 43 36 47 25 72 
See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) a la fin des tableaux. 
TABLE 5. Average Hourly Cost of Care for Preschool-Age Children, (17) by Type of Care Arrangement, Canada and the Regions, February 1981 
TABLEAU 5. Coût horaire moyen de la garde des enfants d'âge préscolaire(17), selon le mode de garde, Canada et régions, février 1981 
Atlantic Prairie British 
Regior Region Columbia 
Canada Québec Ontario 
Région Région Colombie - 
de des Britannique 
l'Atlantique Prairies 


LL EE — 


Average hourly cost (dollars) - Coût horaire moyen (en dollars) 


Type of care arrangements — Mode de garde: 


All preschool-age children(18) - Tous les enfants 


d'âge préscolaire(18) 0.78 0.76 0.87 0.78 0.63 0.82 
Nursery school or kindergarten - Prématernelle ou 
maternelle n.a./S.0.» n.a./s.0. n.a./s.0. n.2./8.0. n.a./S.0. n.a./5.0. 
All other arrangements(19) - Tous autres modes de garde(19) 1.04 0.98 1.07 1.06 0.90 1.18 
Day care centre(16) - Garderie (16) 1.01 112 0.89 1.09 0.93 Do 
Cared for in own home - Garde à la maison ee 1.09 157 1.24% 0.80 1,13* 
By member of this household - Par un membre 
de ce ménage 0.57% 
By relative - Par une personne apparentée 0.31%* oes see see eee 
By non-relative - Par une personne non apparentée see tee tee 
By non-member of this household - Par une personne 
qui n'est pas membre de ce ménage 1.29 125 1.30% 1.32 0.92 1952 
é eee 132 1,27** 
By relative - Par une personne apparentée 0.83 0.62% art is ee 2 5 = rte 
By non-relative - Par une personne non apparentée 1250 1.62% : : . 
Cared for in another private home - Garde dans une F 
autre maison privée 0.94 0.77 0.89 0.95 0.91 1.26 
2 0.41* 0.57* 0.58%** 
By relative - Par une personne apparentee 0.57 0.67 oe HE = ie 
By non-relative - Par une personne non apparentée 1.08 0.86 . 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 6. Average Number of Hours of Care per Week (20) for Preschool-Age Children, 


TABLEAU 6. Nombre hebdomadaire moyen d'heures de garde(20) pour les enfants cal 


Type of care arrangement - Mode de garde: 


All preschool-age children - Tous les enfants 
d'age préscolaire 


Nursery school or kindergarten - Prématernelle 
ou maternelle 


Day care centre - Garderie 


Cared for in own home - Garde à la maison 


By member of this household - Par un membre 
de ce ménage 


By relative - Par une personne apparentée 


By non-relative - Par une personne non apparentée 


By non-member of this household - Par une personne 
qui n'est pas membre de ce ménage 


By relative - Par une personne apparentée 


By non-relative - Par une personne non apparentée 


Cared for in another private home - Garde dans une 
autre maison privée 


By relative - Par une personne apparentée 
By non-relative - Par une personne non apparentée 


Atlantic 
Region 
Canada Québec Ontario 
Région 
de 
l'Atlantique 


Average number of hours - Nombre moyen d'heures 


22.3 22.7 22.5 25.2 
12.0 12.9 11.6 13.4 
28.7 24.8 2552 31.5 
14.2 18.9 15.6 16.9 
20.3 26.2 17.1 26.0 
19.8 28.7 CO 26.9% 
23.0* a isle 
13.0 1705 15.4 14.4 
11.7 13.7* 15.4* 12.9%%x 
1359 21.0 15.4 15.6%% 
20.2 193 20.9 23.0 
15.1 15.8 17.9 15.9 
23.3 2325) 24.3 25.8 


Prairie 
Region 


Région 


des 
Prairies 


19.6 


by Type of Care Arrangement, Canada and the Regions, February 1981 


âge préscolaire, selon le mode de garde, Canada et régions, février 1981 


British 
Columbia 


Colombie - 
Britannique 


16.8 


24.5 


11.3* 
18.5 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


TABLE 7. Average Weekly Cost of Care(21) for Preschool-Age Children, 


of Care Arrangement, Canada and the Regions, February 1981 


TABLEAU 7. Coût hebdomadaire moyen de la garde(21) des enfants d'âge préscolaire, 


plein et à temps partiel, Canada et régions, février 1981 


by Type of Care Arrangement and Showing Full-Time and Part-Time Care by Major Types 


selon le mode de garde et selon les principaux modes de garde à temps 


Atlantic Prairie British 
Region Region Columbia 
Canada Québec Ontario 
Région Région Colombie- 
de des Britannique 
l'Atlantique Prairies 
Average weekly cost (dollars) - Coût hebdomadaire moyen (en dollars) 
TYPE OF CARE ARRANGEMENT(14) - MODE DE GARDE (14): 
All preschool-age children(22) - Tous les enfants 
d'âge préscolaire(22) 24.68 24.25 25,21 28.04 19.78 19-59 
Day care centre(16) - Garderie(16) 29.54 27.91 22239 36.48 32,35% 27.62 
Cared for in own home - Garde à la maison 21.09 24.40 25.96% 23.51** 8.98 13.63 
By member of this household - Par un membre 
de ce ménage sels 16. 38%** .. 2.0.9 ora 
By relative - Par une personne apparentée . . . . “ee 
By non-relative - Par une personne non apparentée .… wee 0 4 sos Op 
By non-member of this household - Par une personne 
qui n'est pas membre de ce ménage 20.86 26.10 24.62 21.45** 10.16* 16.33 
; A 26** 16.05 
By relative - Par une personne apparentée 13.86 10.57% 23.44 8.30%%* 9. + 
By non-relative - Par une personne non apparentée 24.62 39.10* 25.18 tee 10.82% 16.38%%* 
Cared for in another private home - Garde dans une 
autre maison privée 23.02 19.09 23.08 25.65 18.86 21.17% 
By relative - Par une personne apparentée 12.01 13.87 15.76 10.09% 8.06% 26.99% 
By non-relative - Par une personne non apparentée 28.68 24.96 30.80 29.83 24.85 99 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 7. Average Weekly Cost of Care(21) for Preschool-Age Children, by Type of Care Arran i 
gement and Showing Full-Time and Part-T Cc 
of Care Arrangement, Canada and the Regions, February 1981 - Concluded : A gaint 


TABLEAU 7. Coût hebdomadaire moyen de la garde(21) des enfants d'âge préscolaire, selon le mode de garde et selon les principaux modes de garde à temps 


= 


plein et à temps partiel, Canada et régions, février 1981 - fin 


Atlantic 


Region 
Canada 

Région 

de 


l'Atlantique 


Québec 


Ontario 


Prairie 
Region 


Région 
des 
Prairies 


Average weekly cost (dollars) - Coût hebdomadaire moyen (en dollars) 


Full-time care (35 hours or more per week) - Garde à temps 


plein (35 heures ou plus par semaine): 


Preschool-age children receiving full-time care(22) - 


Garde à temps plein(22) 


Day care centre(16) - Garderie(16) 


Cared for in own home - Garde à la maison 
Cared for in another private home - Garde dans 


une autre maison privée 


Part-time care (less than 35 hours per week) - Garde à temps 
partiel (moins de 35 heures par semaine): 


Preschool-age children receiving part-time care(22) - 


Garde à temps partiel(22) 


Day care centre(16) - Garderie(16) 


Cared for in own home - Garde à la maison 
Cared for in another private home - Garde dans 


une autre maison privée 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


38.01 35.74 
39.44 37223 
41.27 37.64% 
35.18 32.36 
16.88 15.30 
18.51 19935 
15.27% 16.23%% 
15.43 8.66% 


37.08 


30.59 
46.84% 


33.80* 


18.01* 


17.10 
19,20** 


14.08* 


38.37 


46.08 
40.43%* 


33.83 


20.13% 


15.68** 
17.32%% 


19.62% 


TABLE 8. Number of Children(23) by Type of Care Arrangement and by Selected Characteristics of Mother, Canada, February 1981 


TABLEAU 8. Nombre d'enfants(23) selon le mode de garde et certaines caractéristiques de la mère, Canada, février 1981 
RAR 


Preschool-age children - Enfants d'âge préscolaire 


37.59 


38.39% 
34.87** 


35.86% 


11.85 


22.56% 
6.66% 


12.62 


a 


Cared for 
exclusively mode de garde(3) 
by parents 
in own home (2) Nursery 
Total school 
Garde à la or kinder- 
maison exclu- garten 
sivement par Total 
les parents (2) (4) Pré- 
maternelle 
ou 
maternelle 
thousands - milliers 
CHARACTERISTICS OF MOTHER - 
CARACTÉRISTIQUES DE LA MÈRE: 
Total children(23) - Nombre 2,160 1,035 1,125 481 
total d'enfants(23) 
Age - Âge: 
15-24 years - 15 à 24 ans 421 254 167 32 
15-19 years - 15 à 19 ans 36 22 14 
20-24 years - 20 à 24 ans 385 232 153 31 
25-54 years - 25 à 54 ans 1,736 778 958 449 
25-34 years - 25 à 34 ans 1,452 662 789 339 
35-44 years - 35 à 44 ans 271 109 162 105 
45-54 years - 45 à 54 ans 13 os cee on 
55 years and over - 55 ans et plus eee . oe 
Marital status - Etat matrimonial: 
Married - Mariée 1,992 951 1,041 449 
Single - Célibataire 65 33 32 ene 
Other - Autre 103 51 52 24 
Education - Niveau d'instruction: 
0-8 years schooling - 0 à 8 années 
d'études 247 152 95 47 
High school(24) - Études 
secondaires (24) 1,248 639 608 270 
Some post-secondary - Etudes 
postsecondaires partielles 154 58 96 35 
Post-secondary certificate or 
diploma - Certificat ou ‘ 
dipléme d'études postsecondaires 313 118 195 8 
University degree - Grade universitaire 198 67 131 50 


—— 


Day care 
centre 


Garderie 


125 


100 


16 


56 


15 


31 
20 


Care 
in o 
home 


Gard 
la m 


401 


288 


205 


81 
48 


Cared for through other arrangements(3) - Autre 


d for 
wn 


ea 
aison 


Care 
ina 
priv. 
home 


Gard 
une 

mais 
priv 


402 


268 


376 


205 


71 
57 


d for 
nother 
ate 


e dans 
autre 
on 
ée 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britannique 


44.22 


37.35 
31.69% 


59.11% 


13797 


21.62%% 
11.66 


12.31% 


Schocl-age 
children 


Enfants 
d'age scolaire 


Total 


3,184 


1,696 


398 
189 


100 


TABLE 8. Number of Children(23) by Type of Care Arrangement and by Selected Characteristics of Mother, Canada, February 1981 - Concluded 


TABLEAU 8. Nombre d'enfants(23) selon le mode de garde et certaines caractéristiques de la mére, Canada, février 1981 - fin 


Preschool-age children - Enfants d'age préscolaire School-age 
a children 
Cared for Cared for through other arrangements(3) - Autre 
exclusively mode de garde(3) Enfants 
by parents ——_— '" 0S or d'âge scolaire 
in own home (2) Nursery Day care Cared for Cared for 
Total school centre in own in another 
Garde à la or kinder- home private 
maison exclu- garten home 
sivement par Total Total 
les parents (2) (4) Pré- Garderie Garde a Garde dans 
maternelle la maison une autre 
ou maison 
maternelle privée 


thousands - milliers 


Labour force status - Situation 
vis-à-vis de l'activité: 


Employed - Occupée 848 200 648 206 95 259 303 1,580 
Full-time(25) - À temps plein(25) 530 102 428 116 72 149 210 1,044 
Part-time(25) - À temps partiel(25) 318 98 220 89 23 87 93 5937 
Unemployed - Chômeuse LES, 58 57 26 Sisie 27 yet 147 
Not in labour force - Inactive 19197 THE 420 250 24 139 88 1,456 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) a la fin des tableaux. 


TABLE 9. Number of Children(23) by Type of Care Arrangement, by Presence or Absence of Spouse, by Labour Force Status of Mother, Canada, February 1981 


TABLEAU 9. Nombre d'enfants(23) selon le mode de garde, la présence ou l'absence du conjoint et la situation de la mére vis-a-vis de l'activité, Canada, 
février 1981 


PS a 


Preschool-age children - Enfants d'âge préscolaire School-age 
children 
Cared for Cared for through other arrangements(3) - Autre 
exclusively mode de garde(3) Enfants 
by parents Kh d'age scolaire 
in own home (2) Nursery Day care Cared for Cared for 
Total school centre in own in another 
Garde à la or kinder- home private 
maison exclu- garten home Total 
sivement par Total 
les parents (2) (4) Pré- Garderie K Garde à Garde dans 
maternelle la maison une autre 
ou maison 
maternelle privée 


SSS SE Eee SS eee SSS SSS 


thousands - milliers 


Total children(23) - Nombre 
total d'enfants(23) 2,160 1,035 1425 481 125 401 402 3,184 


Labour force status of mother - 
Situation de la mère vis-à-vis 
de l'activité: 


Employed - Occupée 848 200 648 206 95 235 303 1,580 
Unemployed - Chômeuse 115 58 57 26 coe 27 aes 147 
Not in labour force - Inactive 1,197 777 420 250 24 139 88 1,456 


Presence of spouse - Présence du 
conjoint: 


Labour force status of mother - 
Situation de la mère vis-à-vis 
de l'activité: 


Employed - Occupée 781 193 588 184 73 208 282 1,367 
Unemployed - Chômeuse 96 46 50 24 coe 25 eae 118 
Not in labour force - Inactive 1,099 706 393 236 21 130 77 1,314 


Absence of spouse - Absence du 
conjoint: 


Labour force status of mother - 
Situation de la mère vis-à-vis 
de l'activité: 


Employed - Occupée 67 aioe 60 2 22 27 20 214 
Unemployed - Chômeuse 19 FOR Son nes ss . Aer 29 
Not in labour force - Inactive 98 74 2] 14 ee aus dere 143 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 10. Number of School-Age Children by Usual Hours of Care per Week and by Type of Care Arrangement After School, Canada, February 1981 


TABLEAU 10. Nombre MS a d'âge scolaire, selon le nombre hebdomadaire habituel d'heures de garde et le mode de garde après l'école, Canada, 
février 1981 


Usual hours of care per week - Nombre hebdomadaire habituel d'heures de garde 


Total 00(11) 1-2 3-4 5-6 7-10 11 or more 
11 ou plus 
thousands - milliers 
Type of care arrangement after school - 
Mode de garde après l'école: 
Total school-age children (26) - Nombre 
total d'enfants d'âge scolaire (26) 273 .… 120 87 27 40 37 
By relative(27) - Par une personne 
apparentée (27) 87 O00 39 5 17 
School or community program - Dans le 
cadre d'un programme scolaire ou 
communautaire 23 né : 
Other arrangement - Autre mode 163 : 75 22 16 28 20 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


TABLE 11. Number of School-Age Children by Usual Cost of Care per Week and by Type of Care Arrangement After School, Canada, February 1981 


TABLEAU 11. Nombre d'enfants d'âge scolaire, selon le coût hebdomadaire habituel de la garde et le mode de garde après l'école, Canada, février 1981 


Usual weekly cost (dollars) - Coût hebdomadaire habituel (en dollars) 


Total 00 (13) 1-5 6-10 1-10 11-15 16-20 11-20 21-30 31 or more 
31 ou plus 


thousands - milliers 


Type of care arrangement after school - 
Mode de garde après l'école: 


Total school-age children(26) - Nombre 
total d'enfants d'âge scolaire (26) 273 90 36 80 116 21 26 47 


By relative(27) - Par une personne 
apparentée (27) 87 64 


School or community program - Dans le 
cadre d'un programme scolaire ou 


communautaire 23 300 es 


Other arrangement - Autre mode 163 18 30 64 94 7 18 35 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


TABLE 12. Average Hourly Cost of Care(28) for School-Age Children, by Type of Care Arrangement After School, Canada and the Regions, February 1981 


TABLEAU 12. Coût horaire moyen de la garde(28) des enfants d'âge scolaire, selon le mode de garde après l'école, Canada et régions, février 1981 


Atlantic Prairie British 

Region Region Columbia 
Canada Québec Ontario 

Région Région Colombie- 

de des Britannique 

1'Atlantique Prairies 


Average hourly cost (dollars) - Coût horaire moyen (en dollars) 


Type of care arrangement after school - 
Mode de garde après l'école: 


All school-age children(26) - Tous gi 
les enfants d'âge scolaire (26) 2.29 1.89 2,13 2.78% 2.50 1.99 


By relative(27) - Par une personne 
apparentée (27) 1. 74** ed due 2,32 ds 7 


School or community program - Dans le 
cadre d'un programme scolaire ou 


communautaire 2.31 sont 2.65%* 


xx 
Other arrangement - Autre mode 2.42 1.84% 2.35 2.82% 2.67 2.01 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 13. Average Number of Hours of Care per Week(20) for School-Age Children, by Type of Care Arrangement After School, 
Canada and the Regions, February 1981 


TABLEAU 13. Nombre hebdomadaire moyen d'heures de garde(20) pour les enfants d'âge scolaire, selon le mode de garde après 
l'école, Canada et régions, février 1981 


i ee ee ee 


Atlantic Prairie British 

Region Region Columbia 
Canada Québec Ontario 

Région Région Colombie- 

de des Britannique 

l'Atlantique Prairies 


Average number of hours - Nombre moyen d'heures 


Type of care arrangement after school - 
Mode de garde après l'école: 


All school-age children(26) - Tous 
les enfants d'âge scolaire (26) 5.9 To 10,5 Gel 3, 3.7% 


By relative(27) - Par une personne 
apparentée (27) 6.9 ss 12.0 SOC 5e Le co 


School or community program - Dans le 
cadre d'un programme scolaire ou 
communautaire 43 Sete Bye) 3,2% 54 


Other arrangement - Autre mode 560 8.3% 10.0 4.5 2.9 Shrek 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) a la fin des tableaux. 


TABLE 14. Average Weekly Cost of Care(21) for School-Age Children, by Type of Care Arrangement After School, Canada and the 
Regions, February 1981 ; 


TABLEAU 14. Coût hebdomadaire moyen de la garde(21) des enfants d'âge scolaire, selon le mode de garde après l'école, Canada 
et régions, février 1981 


Atlantic Prairie British 

Region Region Columbia 
Canada Québec Ontario 

Région Région Colombie- 

de des Britannique 

l'Atlantique Prairies 


Average weekly cost (dollars) - Coût hebdomadaire moyen (en dollars) 


Type of care arrangement after school - 
Mode de garde aprés 1'école: 


All school-age children(26) - Tous les 
enfants d'age scolaire(26) 12.90 15.30* 19.79% 11.84* TT 7.34 


By relative(27) - Par une personne 


apparentée(27) 13.67** eleven GS Cie 7.09%% eee 
School or community program - Dans le 

cadre d'un programme scolaire ou 

communautaire 10.23% Aor 14.75% 7.71% 10.93%** e53* 
Other arrangement - Autre mode 23505 16.08% 20.42% 12. 81%** 7569 038 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) a la fin des tableaux. 
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TABLE 15. Number of Mothers or Fathers(29) by Number of Preschool- and School-Age Children, by Labour Force Status of Parent (and Spouse), Canada, 


February 1981 


TABLEAU 15. Nombre de mères ou de pères(29), selon le nombre d'enfants d'âge préscolaire et scolaire, et selon la é é 
rant situati de 1 
de son conjoint) vis-a-vis de l'activité, Canada, février 1981 ; RS UE EFS Bia? BAS LE 


SS a a ni eme, em eq 


Total 
(32) 


Number of children - Nombre d'enfants 


a —————————————————————————————————…—…— ————_—_———_—__—_————.——_— 


Preschool-age - D'âge préscolaire School-age - D'âge scolaire 


ee EES 


— .—— .…—….—— ——— — ——————.— 


thousands - milliers 


Total mothers or fathers - Total, 
méres ou péres 


Male (spouse absent) - Hommes 
(conjointe absente): 


Total 

Employed - Occupés 

Unemployed - Chômeurs 

Not in labour force - Inactifs 


Female (spouse absent) - Femmes 
(conjoint absent): 


Total 

Employed - Occupées 

Unemployed - Chômeuses 

Not in labour force - Inactives 


Female (spouse present) - Femmes 
(conjoint présent): 


Total 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse unemployed - Conjoint chômeur 

Spouse not in labour force - Conjoint 
inactif 

Spouse (other)(33) - Conjoint (autre) (33) 


Total employed - Total, occupées 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse unemployed - Conjoint chômeur 

Spouse not in labour force - Conjoint 
inactif 

Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


Total unemployed - Total, chômeuses 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse unemployed - Conjoint chômeur 

Spouse not in labour force - Conjoint 
inactif 

Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


Total not in labour force - Total, 
inactives 
Spouse employed - Conjoint occupé 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


3,067 


51 
43 


2,641 
2,366 
127 


120 
28 


1,262 
1,162 
52 


38 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


Total 1 2 3 and over Total 1 2 3 and over 
(30) 3 ou plus (31) 3 ou plus 
1,595 1,084 448 63 2,068 1,159 687 221 
50 cree son ne 45 26 yy 
pete eee + eee 39 21 15 
154 126 26 ano 266 168 82 17 
58 51 500 ose , 153 100 46 
16 13 On se 19 DOC wes 
80 62 17 ne 94 58 26 
1,432 951 421 60 1757 966 589 203 
1,280 848 377 55 1,577 867 585 174 
83 51 29 VE 72 39 21 12 
59 44 12 oo 87 51 pap) iN) 
Re On 0 4 22 Sete Ra ate 
605 447 140 18 874 493 290 91 
553 409 128 16 808 456 270 82 
30 20 ace oes 32 17 500 AGG 
20 17 Sap eee 26 17 a id 
72 50 22 Sets 74 43 21 stele 
62 43 18 ars 64 39 17 373 
754 454 258 42 808 429 278 101 
665 396 231 39 704 372 247 85 
44 26 16 i 34 19 . tas 
38 27 rs 60 33 16 ‘ 
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TABLE 16. Number of Mothers or Fathers(29) by Number of Preschool- and School-Age Children, by Labour Force Status of Parent (and Spouse), Canada and 
the Regions, February 1981 


TABLEAU 16. Nombre de méres ou de péres(29), selon le nombre d'enfants d'âge préscolaire et scolaire, et selon la situation de la mère ou du père (et de 
son conjoint) vis-a-vis de l'activité, Canada et régions, février 1981 


Number of children - Nombre d'enfants 


Preschool-age - D'âge préscolaire School-age - D'âge scolaire 

Total 

(32) Total i ds 3 and over Total 1 2 3 and over 
(30) 3 ou plus (31) 3 ou plus 


thousands - milliers 


CANADA: 


Total mothers or fathers - Total, 
mères ou pères 3,067 1,595 1,084 448 63 2,068 1459 687 221 


Male (spouse absent) - Hommes 
(conjointe absente): 


Total 51 ne See ee one 45 26 17 des 
Employed - Occupés 43 ere were cree. ÉD 39 21 15 
Not employed(34) - Non occupés (34) ood 502 sie F0 aie eee 06 So Re 


Female (spouse absent) - Femmes 


(conjoint absent): 


Total 376 154 126 26 re 266 168 82 17 
Employed — Occupées 195 58 51 tee DO 153 100 46 Se 
Not employed(34) - Non occupées (34) 181 96 75 20 er 113 68 35 are 
Female (spouse present) - Femmes 

(conjoint présent) : 
Total 2,641 1,432 951 421 60 15797 966 589 203 
Spouse employed - Conjoint occupé 2,366 1,280 848 377 55 1,977 867 535 174 
Spouse not employed(34) - Conjoint 

non occupé(34) 246 142 95 41 vee 158 90 44 25 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 28 nae alah SR tee 22 one eee afer 
Total employed - Total, occupées 1,262 605 447 140 18 874 493 290 91 
Spouse employed - Conjoint occupé 1,162 553 409 128 16 808 456 270 82 
Spouse not employed(34) - Conjoint non 

occupé (34) 90 50 ey 12 Siete 57 34 15 see 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) SOU ue DOO Son eels oad 0 eb Do 


Total not employed(34) - Total, non 


occupées (34) 15379 827 504 281 43 883 473 299 111 
Spouse employed - Conjoint occupé 1,204 727 439 249 39 769 411 265 93 
Spouse not employed(34) - Conjoint non 

occupé (34) 156 91 59 29 re 101 56 29 16 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 18 Rise G00 DCE ASO 13 ae sane nists 


ATLANTIC REGION - REGION DE L'ATLANTIQUE: 


Total mothers or fathers - Total, 
mères ou pères 316 169 SUIS) 49 7 217 114 us} 30 


Male (spouse absent) - Hommes 
(conjointe absente): 


Total 4 eee .. aise arate Ong mere) casi .. 
Employed - Occupés eee ove oes eee eee eee eee eee eee 
Not employed(34) - Non occupés (34) 50 GAS ota soc To nod bic ocr dos 


Female (spouse absent) - Femmes 
(conjoint absent): 


Total 39 20 16 4 C08 24 16 6 Cac 
Employed - Occupées 16 6 5 eee eee 11 7 seen eee 
Not employed(34) - Non occupées (34) 23 14 10 Phare Je 13 9 Ags Had 


Female (spouse present) - Femmes 
(conjoint présent): 


Total 273 147 96 45 6 190 96 66 28 
Spouse employed - Conjoint occupé 207 110 70 36 4 145 72 52 20 
Spouse not employed(34) - Conjoint 

non occupé (34) 61 33 23 8 ove 40 21 13 7 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 6 4 os. eee oe 5 wes see ove 
Total employed - Total, occupées 99 49 37 12 svete 69 37 24 8 
Spouse employed - Conjoint occupé 83 41 30 10 sare 58 30 21 7 
Spouse not employed(34) - Conjoint non 

occupé (34) 14 8 6 aiid Nc 9 6 ee Con 
Spouse (other)(33) - Conjoint (autre) (33) ose se Do oe Soc) ware se tere ess 
Total not employed(34) - Total, non 

occupées (34) 174 98 59 34 5 121 59 42 20 
Spouse employed - Conjoint occupé 124 69 40 26 4 87 42 31 14 
Spouse not employed(34) - Conjoint non 

occupé (34) 46 26 17 7 ee 31 15 10 6 
Spouse (other)(33) - Conjoint (autre) (33) 5 see see ee cee . wer eee dhs 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 16. Number of Mothers or Fathers(29) by Number of Preschool- and School-Age Children, by Labour Force Sta 
2 tus of Parent d 
the Regions, February 1981 - Continued Salil ‘ is a, Ur dE ET 


TABLEAU 16. Nombre de mères ou de péres(29), selon le nombre d'enfants d'âge préscolaire et scolaire, et selon la situation de la mère ou du père (et de 
son conjoint) vis-à-vis de l'activité, Canada et régions, février 1981 - suite 


Number of children - Nombre d'enfants 


Preschool-age - D'âge préscolaire School-age - D'âge scolaire 

Total 

(32) Total 1 2 3 and over Total il 2 3 and over 
(30) 3 ou plus (31) 3 ou plus 


thousands - milliers 


QUEBEC: 


Total mothers or fathers - Total, 817 435 294 127 + 529 330 156 hh 
méres ou péres 


Male (spouse absent) - Hommes 
(conjointe absente): 


Total 16 eee a eas eee eos 
Employed - Occupés Siete se wae Gon 5 
Not employed (34) - Non occupés (34) es CO eae aes ; 4 


Female (spouse absent) - Femmes 


(conjoint absent): 


Total 104 35 28 SOO AGI 79 55 23 sree 
Employed - Occupées 48 DUC #55 wate AOC 38 26 Ban bo 
Not employed(34) - Non occupées (34) 56 21 se BE OF. 41 30 


Female (spouse present) - Femmes 
(conjoint présent): 


Total 697 398 264 120 bon 436 266 127 43 
Spouse employed - Conjoint occupé 598 342 225 104 Pes 371 229 108 33 
Spouse not employed(34) - Conjoint 

non occupé (34) 96 55 38 16 aes 63 35 18 ae 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 27 Sub aes eed ee 500 See 
Total employed - Total, occupées 291 157 120 34 Sc 184 15 53 Sar 
Spouse employed - Conjoint occupé 256 140 106 31 ves 160 103 47 nets 
Spouse not employed(34) - Conjoint non 

occupé (34) 33 18 SC ate Dr 22 wes 1 See 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) aoe Ho on aes DD: Sac 566 
Total not employed(34) - Total, non 

occupées (34) 406 241 143 86 DAC 253 152 74 27. 
Spouse employed - Conjoint occupé 342 202 119 73 eon 211 L27 61 22 
Spouse not employed(34) - Conjoint non 

occupé (34) 63 38 24 aes CO 40 24 at CA 
Spouse (other)(33) - Conjoint (autre) (33) se Pa eis se iy) Ao ee sets 12 
ONTARIO: 


Total mothers or fathers - Total, 
mères ou pères 1,082 549 396 133 20 740 416 248 76 


Male (spouse absent) - Hommes 
(conjointe absente): 


Total 16 sists 590 san eee 14 nod oe 
Employed - Occupés oes wee ale . eels eee ews eee sue 
Not employed(34) - Non occupés (34) SOG soc adic ads ree Sete ses sare 


Female (spouse absent) - Femmes 
(conjoint absent): 


Total 138 60 50 nc otis 93 56 30 
Employed - Occupées 76 22 18 nara Aion 60 38 18 eae 
Not employed(34) - Non occupées (34) 62 38 32 500 iets 34 18 3.08 0. 


Female (spouse present) - Femmes 
(conjoint présent): 


Total 928 486 343 125 18 633 350 215 68 
Spouse employed - Conjoint occupé 864 451 319 115 17 591 328 201 61 
Spouse not employed(34) - Conjoint 

non occupé (34) 54 34 23 Mya ans 32 20 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) eh ‘sis nav st shh se dE 
Total employed - Total, occupées 503 239 173 58 sn 347 198 113 36 
Spouse employed - Conjoint occupé 473 222 162 52 soit 330 189 107 33 
Spouse not employed(34) - Conjoint non 

occupé (34) 27 iy) stale 506 Sad 15 SC se eee 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) ees ists A à Ace 500 ue Ae as AA 
Total not employed(34) - Total, non 

Res eV 4 425 247 170 67 ae 286 152 102 32 
Spouse employed - Conjoint occupé 390 229 157 62 sie 262 139 94 28 
Spouse not employed(34) - Conjoint non 

occupé (34) 27 18 500 17 aa 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) HO né Eee D so eee wee eee 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 16. Number of Mothers or Fathers(29) by Number of Preschool- and School-Age Children, by Labour Force Status of Parent (and Spouse), Canada and 
the Regions, February 1981 - Concluded 


TABLEAU 16. Nombre de mères ou de pères(29), selon le nombre d'enfants d'âge préscolaire et scolaire, et selon la situation de la mère ou du père (et de 
son conjoint) vis-a-vis de l'activité, Canada et régions, février 1981 - fin 


Number of children - Nombre d'enfants 


Preschool-age - D'âge préscolaire School-age - D'âge scolaire 


Spouse not employed(34) - Conjoint non 
occupé (34) 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


Total 
(32) Total 1 2 3 and over Total il 2 3 and over 
(30) 3 ou plus (31) 3 ou plus 
thousands - milliers 

PRAIRIE REGION - RÉGION DES PRAIRIES: 
Total mothers or fathers - Total, 

mères ou pères 526 270 170 86 14 357 181 131 45 
Male (spouse absent) - Hommes 

(conjointe absente): 
Total . . . . . eee as 
Employed - Occupés . . A eae . we oe . hess 
Not employed(34) - Non occupés (34) 3 ‘5 aiave os at stare oe ae rh 
Female (spouse absent) - Femmes 

(conjoint absent): 
Total 59 25 20 alse A 44 24 15 ere 
Employed - Occupées 36 10 8 =a : 30 19 10 eas 
Not employed(34) - Non occupées (34) 23 15 yi > 4 13 we eae te 
Female (spouse present) - Femmes 

(conjoint présent): 
Total 460 244 150 80 14 309 154 115 40 
Spouse employed - Conjoint occupé 434 230 142 75 15 291 144 111 37 
Spouse not employed(34) - Conjoint 

non occupé (34) 22 10 : . . 15 9 me ae 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) < . . vee . see eee 
Total employed - Total, occupées 293 103 73 25 173 89 62 22 
Spouse employed - Conjoint occupé 225 98 69 24 167 85 60 22 
Spouse not employed(34) - Conjoint non 

occupé (34) 8 cn : : nas A fa 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) EE at as as 
Total not employed(34) - Total, non 

occupées (34) 226 141 77 55 9 135 65 52 18 
Spouse employed - Conjoint occupé 208 153 73 at 8 124 58 SE 15 
Spouse not employed(34) - Conjoint non 

occupé (34) 14 A ae 10 san ayes He 
Spouse (other)(33) - Conjoint (autre) (33) . . : wale 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE: 
Total mothers or fathers - Total, 

méres ou péres 327 173 111 53 5 224 118 80 27 
Male (spouse absent) - Hommes 

(conjointe absente): 
Total . ee on ° sets 
Employed - Occupés . . . . . on oe 
Not employed (34) - Non occupés (34) be . . me Bice 
Female (spouse absent) - Femmes 

(conjoint absent): 
Total 36 15 12 nie aie 27 16 4 
Employed - Occupées 18 5 é ave 14 : care Hie; 
Not employed(34) - Non occupées (34) Ey - eu 13 . 
Female (spouse present) - Femmes 

(conjoint présent): 
Total 282 157 98 51 : 189 99 65 25 
Spouse employed - Conjoint occupé 264 147 92 48 179 93 62 23 
Spouse not employed(34) - Conjoint 

non occupé (34) 14 a vie . 5 = De eee 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) . +e . . 
Total employed - Total, occupées 135 57 45 12 56 102 54 37 a 
Spouse employed - Conjoint occupé 124 52 41 11 . 93 49 35 FC 
Spouse not employed(34) - Conjoint non 

occupé (34) ‘ one ; : TOC et 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) . tee . 
Total not employed(34) - Total, non 

occupées (34) 147 100 54 39 È 88 45 28 14 
Spouse employed - Conjoint occupé 140 94 50 37 86 44 28 14 
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TABLE 17, Number of Mothers or Fathers(29) by Type of Care Arrangement for Preschool-Age Children, by Labour Force Status of Parent (and Spouse), 


and the Regions, February 1981 pepese 


TABLEAU 17. Nombre de mères ou de péres(29), selon le mode de garde utilisé pour les enfants d'âge préscolaire et selon la situation de la mère ou du 
père (et de son conjoint) vis-a-vis de l'activité, Canada et régions, février 1981 


Cared for exclusively Cared for through other arrangements - Autre mode de garde 
by parents in own home —_— TT 
Nursery school Day care Cared for Cared for 
Garde 4 la maison exclu- or kindergarten centre in own home in another 
sivement par les parents private home 
Total, Total 
(35) Prématernelle Garderie Garde à la Garde dans une 
ou maternelle maison autre maison 
privée 


thousands - milliers 


CANADA: 


Total mothers or fathers - Total, 
mères ou pères 1,595 681 914 451 107 295 338 


Male (spouse absent) - Hommes 
(conjointe absente): 


Total eee eee eee eee oe eee 
Employed - Occupés sae see eee eee 3 oe ° 
Not employed(34) - Non occupés (34) tee eee oes eee 5 


Female (spouse absent) - Femmes 


(conjoint absent): 


Total 154 69 85 34 26 30 31 
Employed - Occupées 58 eee 53 29 21 21 19 
Not employed(34) - Non occupées(34) 96 64 32 25 SE eee 12 


Female (spouse present) - Femmes 
(conjoint présent) 


Total 1,432 609 822 415 80 261 304 
Spouse employed - Conjoint occupé 1,280. 517 764 386 74 245 285 
Spouse not employed(34) - Conjoint 

non occupé (34) 142 87 55 26 Se 15 18 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) ae 00 NEC due nists 
Total employed - Total, occupées 605 134 471 173 61 156 239 
Spouse employed - Conjoint occupé 55302 441 162 56 146 227 
Spouse not employed(34) - Conjoint non 

occupé (34) 50 22 28 —. RAS agri ces 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 535 ere soc ne SOC NOÉ AR 
Total not employed(34) - Total, non 

occupées (34) 827 475 351 241 19 104 65 
Spouse employed - Conjoint occupé 727 405 322 225 18 99 58 
Spouse not employed(34) - Conjoint non 

occupé (34) 91 65 27 15 Riera 150 ss 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) non ions S00 On ABS see 46 


ATLANTIC REGION — RÉGION DE L'ATLANTIQUE: 


Total mothers or fathers - Total, 
mères ou pères 169 91 78 32 7 30 25 


Male (spouse absent) - Hommes 
(conjointe absente): 


Total se. eee 
Employed - Occupés eval AE ue afar ale 
Not employed(34) - Non occupés (34) BAR Hô od aie ad Bh san 


Female (spouse absent) - Femmes 
(conjoint absent): 


Total 20 11 9 5 
Employed - Occupées 6 aris 5 Ses 
Not employed(34) - Non occupées (34) 14 10 58% ae 
Female (spouse present) - Femmes 
(conjoint présent): 
Total 147 79 69 30 6 24 22 
Spouse employed - Conjoint occupé 110 54 56 25 5 20 19 
Spouse not employed(34) - Conjoint 7 
non occupé (34) 33 23 11 4 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 4 ee see tee tee tee 
Total employed - Total, occupées 49 12 38 10 4 . a 
Spouse employed - Conjoint occupé 41 9 32 9 oes 
Spouse not employed(34) - Conjoint non 
occupé (34) 8 00 5 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) = sts Las 
Total not employed(34) - Total, non 
occupées (34) 98 67 31 2 ; : 
Spouse employed - Conjoint occupé 69 45 24 1 
Spouse not employed(34) - Conjoint non 
occupé (34) 26 20 5 


Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) tee 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 17. Number of Mothers or Fathers(29) by Type of Care Arrangement for Preschool-Age Children, 


and the Regions, February 1981 - Continued 


TABLEAU 17. Nombre de méres ou de pères(29), selon le mo 


père (et de son conjoint) vis-à-vis de l'activité, 


QUÉBEC: 


Total mothers or fathers - Total, 
méres ou péres 


Male (spouse absent) - Hommes 
(conjointe absente): 


Total 
Employed - Occupés 
Not employed(34) - Non occupés (34) 


Female (spouse absent) - Femmes 


(conjoint absent): 


Total 
Employed - Occupées 
Not employed(34) - Non occupées (34) 


Female (spouse present) - Femmes 
(conjoint présent): 


Total 
Spouse employed - Conjoint occupé 
Spouse not employed(34) - Conjoint 
non occupé (34) 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


Total employed - Total, occupées 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse not employed(34) - Conjoint non 
occupé (34) 

Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


Total not employed(34) - Total, non 
occupées (34) 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse not employed(34) - Conjoint non 
occupé (34) 

Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


ONTARIO: 


Total mothers or fathers - Total, 
mères ou pères 


Male (spouse absent) - Hommes 
(conjointe absente): 


Total 
Employed - Occupés 
Not employed(34) - Non occupés (34) 


Female (spouse absent) - Femmes 
(conjoint absent): 


Total 
Employed - Occupées 
Not employed(34) - Non occupées (34) 


Female (spouse present) - Femmes 
(conjoint présent): 


Total 
Spouse employed - Conjoint occupé 
Spouse not employed(34) - Conjoint 
non occupé (34) 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


Total employed - Total, occupées 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse not employed(34) - Conjoint non 
occupé (34) 

Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


Total not employed(34) - Total, non 
occupées (34) 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse not employed(34) - Conjoint non 
occupé (34) 


Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


Total 


435 


35 


21 


549 


60 


38 


Garde à la maison exclu- 
sivement par les parents 
Total 
(35) Prématernelle 
thousands - milliers 
191 244 95 
18 17 CES 
16 vee vee 
172 226 86 
192 210 81 
40 16 Le 
36 121 27 
25 115 26 
136 105 59 
107 95 55 
28 . re 
214 334 180 
23 37 sy 
stare 21 . 
23 16 3e 
191 295 163 
174 277 151 
17 18 : 
41 198 88 
36 187 82 
150 97 75 
138 oi 69 


Cared for exclusively 


Canada et régions, février 1981 - suite 


by parents in own home 


= 


Nursery school 
or kindergarten 


ou maternelle 


Day care 
centre 


Garderie 


33 


36 


Cared for 
in own home 


Garde à la 
maison 


88 


93 


by Labour Force Status of Parent (and Spouse), Canada 


de de garde utilisé pour les enfants d'âge préscolaire et selon la situation de la mère ou du 


Cared for through other arrangements - Autre mode de garde 


Cared for 
in another 
private home 


Garde dans une 
autre maison 
privée 


87 


138 


TABLE 17, Number of Mothers or Fathers(29) by Type of Care Arrangement for Preschool-Age Children, 
and the Regions, February 1981 - Concluded 


TABLEAU 17. Nombre de méres ou de péres(29), selon le mode de garde utilisé pour les enfants d' 


PRAIRIE REGION - REGION DES PRAIRIES: 


Total mothers or fathers - Total, 
méres ou péres 


Male (spouse absent) - Hommes 
(conjointe absente): 


Total 
Employed - Occupés 
Not employed(34) - Non occupés(34) 


Female (spouse absent) - Femmes 
(conjoint absent): 


Total 
Employed - Occupées 
Not employed(34) - Non occupées (34) 


Female (spouse present) - Femmes 
(conjoint présent): 


Total 
Spouse employed - Conjoint occupé 
Spouse not employed(34) - Conjoint 
non occupé (34) 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


Total employed - Total, occupées 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse not employed(34) - Conjoint non 
occupé (34) 

Spouse (other)(33) - Conjoint (autre) (33) 


Total not employed(34) - Total, non 
occupées (34) 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse not employed(34) - Conjoint non 
occupé (34) 

Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE: 


Total mothers or fathers - Total, 
méres ou péres 


Male (spouse absent) - Hommes 
(conjointe absente): 


Total 
Employed - Occupés 
Not employed(34) - Non occupés (34) 


Female (spouse absent) - Femmes 


(conjoint absent): 


Total 
Employed - Occupées 
Not employed(34) - Non occupées (34) 


Female (spouse present) - Femmes 
(conjoint présent): 


Total 
Spouse employed - Conjoint occupé 
Spouse not employed(34) - Conjoint 
non occupé (34) 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


Total employed - Total, occupées 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse not employed(34) - Conjoint non 
occupé (34) 

Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


Total not employed(34) - Total, non 
occupées (34) 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse not employed(34) - Conjoint non 
occupé (34) 

Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


Cared for exclusively 
by parents in own home 


109 


by Labour Force Status of Parent (and Spouse), Canada 


o ) âge préscolaire et selon la situation de la mère ou d 
père (et de son conjoint) vis-a-vis de l'activité, Canada et régions, février 1981 - fin Mit 


Cared for through other arrangements - Autre mode de garde 


Nursery school 
Garde à la maison exclu- or kindergarten 
sivement par les parents 
Total Total 
(35) Prématernelle 
ou maternelle 
thousands - milliers 
270 121 149 79 19 
25 22 13 ocd “ 
10 Siete 9 oats 5A 
15 11 To ac 53 
244 109 134 74 22 
230 103 127 70 il 
10 Fh state Artic 2 
103 30 73 29 10 
98 29 69 27 9 
141 79 62 45 Fos 
133 74 58 43 State 
173 63 109 64 13 
15 oe eee ee ae 
157 58 99 ou : 
147 54 93 59 ; 
57 25 42 19 oo 
52 14 38 18 .. 
100 43 57 Me 43 
94 40 55 Lo 


Day care 
centre 


Garderie 


Cared for 
in own home 


Garde à la 


Cared for 
in another 
private home 


Garde dans une 


maison autre maison 
privée 

41 60 

36 56 

34 53 

20 40 

19 38 

15 16 

15 15 

44 28 

41 23 

38 22 

18 16 

16 16 

22 a 

22 ve 
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TABLE 18. Number of Mothers or Fathers(29) by Total Usual Hours of Care per Week for Total Preschool-Age Children per Census Family, (36) by Labour Force 
Status of Parent (and Spouse), and Showing Average Number of Hours of Care per Week per Census Family, Canada and the Regions, February 1981 


TABLEAU 18. Nombre de méres ou de péres(29), selon le nombre habituel total. d'heures de garde par semaine pour tous les enfants d'age préscolaire par 
famille de recensement (36), selon la situation de la mére ou du pére (et de son conjoint) vis-a-vis de l'activité et avec indication du 
nombre hebdomadaire moyen d'heures de garde par famille de recensement, Canada et régions, février 1981 


Total usual hours Average number of hours (37) 
Total 
Heures habituelles totales Nombre moyen d'heures (37) 
00(11) 01-04 05-09 10+ 
thousands of persons - milliers de personnes hours - heures 

CANADA: 
Total mothers or fathers - Total, mères ou pères 15595 736 72 76 711 Diels 
Male (spouse absent) - Hommes (conjointe absente): 
Total eee role BD one eee ices 
Employed - Occupés . cia 00 cos ma 
Unemployed - Chômeurs aes ot. O80 00 cee Beare 
Not in labour force - Inactifs eee soe eee aiete eee 
Female (spouse absent) - Femmes (conjoint absent): ig 
Total 154 71 BOG sieve 76 36.4 
Employed — Occupées 58 sie ee owe SE 44.5 
Unemployed - Chômeuses 16 eee io vee eee 20,5% 
Not in labour force - Inactives 80 56 ee se 20 23.6 
Female (spouse present) - Femmes (conjoint présent): 
Total 1,432 662 68 72 630 26.1 
Spouse employed - Conjoint occupé 1,280 565 65 66 585 26.2 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur 83 54 wate S06 24 26.1% 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif 59 36 SOG Biers 19 24.4% 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) aie ose Abels ers Rte 
Total employed - Total, occupées 605 153 13 28 410 34.9 
Spouse employed - Conjoint occupé 553 131 13 26 382 35.4 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur 30 13 tes wats 16 37.2% 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif 20 wee aes eee ove 26.3 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) ve rete st 260 Acc toe 
Total unemployed - Total chômeuses 72 40 Aer S60 20 19.2%? 
Spouse employed - Conjoint occupé 62 Ke ce de 18 19.1%* 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur She were a Mess ae 13. 8* 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif eee eee eee eee eee 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) Do Dos tens Son ere 
Total not in labour force - Total inactives 754 469 48 39 199 nis itd 
Spouse employed - Conjoint occupé 665 402 44 35 184 129 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur 44 33 AGH re Ane 10.4 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif 38 27 Wee ee se 21.6** 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) see eee CES ses eee see 
ATLANTIC REGION - REGION DE L' ATLANTIQUE: 
Total mothers or fathers - Total, méres ou pères 169 97 7 8 57 26.5 
Male (spouse absent) - Hommes (conjointe absente): 
Total CCE Rois cos see oes 31,8 
Employed — Occupés eee woe eos eee eet 32.3% 
Unemployed - Chômeurs cé Lo: Free Are ss 1e 
Not in labour force - Inactifs eres vee coe eee eee ARC 
Female (spouse absent) - Femmes (conjoint absent): 
Total 20 2 ABO 7 34.1 
Employed - Occupées 6 face aisle 5 41. 4%% 
Unemployed - Chômeuses es eee “i waa re SIT 
Not in labour force - Inactives 12 9; .. bo cers on 
Female (spouse present) - Femmes (conjoint présent): 
Total 147 84 7 8 49 25.4 
Spouse employed - Conjoint occupé 110 58 5 6 40 27,1 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur 15 10 ae are ne 15.6* 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif 19 14 eee oi 5 21.3 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 4 vee tee eee eee eee 
Total employed - Total, occupées 49 13 Sag cick 33 35.9 
Spouse employed - Conjoint occupé 41 11 see see 27 37.5 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur sivie see ese one sere 23.0* 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif 4 see oe eee Safa 26.3 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) tee tee tee tee sae tee 
Total unemployed - Total chômeuses 8 5 vee sits ste 13+5 
Spouse employed - Conjoint occupé 6 af? 13.4* 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur 5e AC tete 508 acc 12, 7** 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif see see eee eee eee ote 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) oes ee were aaa ete eu 
Total not in labour force - Total inactives 90 66 5 5 14 11.9 
Spouse employed - Conjoint occupé 64 44 4 4 12 12.3 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur 10 8 see eee oes 79 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif 14 12 City arya Ks aoe 


Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) see tee see cee eee see 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 18. Number of Mothers or Fathers(29) by Total Usual Hours of Care per Week for Total Preschool-Age Children per Census Family, (36) by Labour Force 
Status of Parent (and Spouse), and Showing Average Number of Hours of Care per Week per Census Family, Canada and the Regions, February 1981 - 
Continued 


TABLEAU 18. Nombre de mères ou de pères(29), selon le nombre habituel total d'heures de garde par semaine pour tous les enfants d'âge préscolaire par 
famille de recensement (36), selon la situation de la mére ou du pére (et de son conjoint) vis-a-vis de l'activité et avec indication du 
nombre hebdomadaire moyen d'heures de garde par famille de recensement, Canada et régions, février 1981 - suite 


Total usual hours Average number of hours (37) 
Total 
Heures habituelles totales Nombre moyen d'heures (37) 
00 (11) 01-04 05-09 10+ 
thousands of persons - milliers de personnes hours — heures 

QUEBEC: 
Total mothers or fathers - Total, méres ou péres 435 211 me 17 185 DTT 
Male (spouse absent) - Hommes (conjointe absente): 
Total aie vee ses Sas jars 35.9 
Employed - Occupés . bee es HDS soe 35.9 
Unemployed - Chômeurs beat Vo os ‘a 
Not in labour force - Inactifs B00 
Female (spouse absent) - Femmes (conjoint absent): 
Total 35 49 ne mae es ST 
Employed - Occupées wae Aon ss eee iste om 
Unemployed - Chômeuses pists 00 O08 S56 eke 22.1%* 
Not in labour force — Inactives vee erst 
Female (spouse present) - Femmes (conjoint présent): 
Total 398 191 21 17 169 27.4 
Spouse employed - Conjoint occupé 342 149 19 16 154 27.6 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur 30 24 DOC QUE nc. 22.9%x% 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif 25 18 sain cache nea Sai 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) A AS mers hr ase 
Total employed - Total, occupées 157 41 ds sas 108 32 
Spouse employed - Conjoint occupé 140 30 eee Sere LOL 37.4 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur 9 eee eee ... tere re 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif 9 iets aie = were 25.4%* 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) sé SOU ono ac 
Total unemployed - Total chômeuses 25 16 Or nee Sno CPE 
Spouse employed - Conjoint occupé 23 sina cee Fiche ere vos 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur els AO SAË Be ore vee 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif cee eee Soc sole DDC eee 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) tars cite 
Total not in labour force - Total inactives 215 134 19 500 54 1205 
Spouse employed - Conjoint occupé 179 105 18 ae 48 11:9 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur 20 BEKO DOË 11. 8* 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif 16 see see aes mee 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) Giro see tee see 
ONTARIO: 
Total mothers or fathers - Total, mères ou pères 549 227 15 26 280 30.2 
Male (spouse absent) - Hommes (conjointe absente): 
Total vee 
Employed - Occupés + : 42.2 
Unemployed - Chômeurs . 
Not in labour force - Inactifs tee 
Female (spouse absent) - Femmes (conjoint absent): 
Total 60 23 AS 500 33 39.3 
Employed - Occupées 22 21 52.8 
Unemployed - Chômeuses Oc tee 
Not in labour force - Inactives 33 20 21.8% 
Female (spouse present) - Femmes (conjoint présent): 
Total 486 204 14 24 245 29.0 
Spouse employed - Conjoint occupé 451 186 14 21 231 29.1 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur 25 14 ters SAS oi: fo + 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif nas one . wee vee . 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) tee ’ 
Total employed - Total, occupées 239 48 +. HE 
Spouse employed - Conjoint occupé 222 42 


Spouse unemployed - Conjoint chômeur JE Ste .. see : cir 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif see nine oe A * 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


Total unemployed - Total chômeuses 19 : ae 
Spouse employed - Conjoint occupé 17 . . . 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur . +. 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif re aie arate stare AS + 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) ses eee eee see nae 

Total not in labour force - Total inactives 228 145 tee se fake 
Spouse employed - Conjoint occupé 212 ne 7.6%* 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur seis See CS sn Sete ri 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif das Sac eee oes eee Rte x 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) cee 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 18. Number of Mothers or Fathers (29) by Total Usual Hours of Care per Week for Total Preschool-Age Children per Census Family, (36) by Labour Force 
Status of Parent (and Spouse), and Showing Average Number of Hours of Care per Week per Census Family, Canada and the Regions, February 1981 - 


Concluded 


TABLEAU 18. Nombre de méres ou de péres(29), selon le nombre habituel total d'heures de garde par semaine pour tous les enfants d'âge préscolaire par 
famille de recensement (36), selon la situation de la mère ou du père (et de son conjoint) vis-à-vis de l'activité et avec indication du 


nombre hebdomadaire moyen d'heures de garde par famille de recensement, Canada et régions, février 1981 - fin 


PRAIRIE REGION - RÉGION DES PRAIRIES: 


Total mothers or fathers - Total, méres ou pères 


Male (spouse absent) - Hommes (conjointe absente): 


Total 

Employed - Occupés 

Unemployed - Chômeurs 

Not in labour force - Inactifs 


Female (spouse absent) - Femmes (conjoint absent): 


Total 

Employed - Occupées 

Unemployed - Chômeuses 

Not in labour force - Inactives 


Female (spouse present) - Femmes (conjoint présent): 


Total 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse unemployed - Conjoint chômeur 

Spouse not in labour force - Conjoint inactif 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


Total employed - Total, occupées 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse unemployed - Conjoint chômeur 

Spouse not in labour force - Conjoint inactif 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


Total unemployed - Total chômeuses 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse unemployed - Conjoint chômeur 

Spouse not in labour force - Conjoint inactif 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


Total not in labour force - Total inactives 
Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse unemployed - Conjoint chômeur 

Spouse not in labour force - Conjoint inactif 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE: 


Total mothers or fathers - Total, mères ou pères 
Male (spouse absent) - Hommes (conjointe absente): 


Total 

Employed - Occupés 

Unemployed - Chômeurs 

Not in labour force - Inactifs 


Female (spouse absent) - Femmes (conjoint absent): 
Total 

Employed - Occupées 

Unemployed - Chômeuses 


Not in labour force - Inactives 


Female (spouse present) - Femmes (conjoint présent): 


Total 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse unemployed - Conjoint chômeur 

Spouse not in labour force - Conjoint inactif 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


Total employed - Total, occupées 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse unemployed - Conjoint chômeur 

Spouse not in labour force - Conjoint inactif 
Spouse (other)(33) - Conjoint (autre) (33) 


Total unemployed - Total chômeuses 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse unemployed - Conjoint chômeur 

Spouse not in labour force - Conjoint inactif 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


Total not in labour force - Total inactives 
Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse unemployed - Conjoint chômeur 

Spouse not in labour force - Conjoint inactif 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


Total 


thousands of 


270 


103 


173 


15 


90 
86 


Total usual hours 


Heures habituelles totales 


00(11) 


persons - milliers de personnes 


133 


see 


68 


16 
15 


44 
42 


01-04 


15 


13 


13 
13 


05-09 


13 


11 


10+ 


108 


81 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


Average number of hours(37) 


Nombre moyen d'heures(37) 


hours - heures 


24.4 
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TABLE 19. Number of Mothers or Fathers(29) by Total Usual Hours of Care per Week for Total School-Age Children per Census Family, (36) by Labour Force 
Status of Parent (and Spouse), and Showing Average Number of Hours of Care per Week per Census Family, Canada and the Regions, February 1981 


TABLEAU 19. Nombre de méres ou de péres(29), selon le nombre habituel total d'heures de garde par semaine pour tous les enfants d'age scolaire par 
famille de recensement (36), selon la situation de la mére ou du pére (et de son conjoint) vis-a-vis de l'activité et avec indication du 


nombre hebdomadaire moyen d'heures de garde par famille de recensement, Canada et régions, février 1981 


Total 


CANADA: 
Total mothers or fathers - Total, mères ou pères 2,068 


Male (spouse absent) - Hommes (conjointe absente): 


Total 45 
Employed - Occupés 39 
Unemployed - Chômeurs sats 
Not in labour force - Inactifs eesis 


Female (spouse absent) - Femmes (conjoint absent): 


Total : 266 
Employed - Occupées 153 
Unemployed - Chômeuses 19 
Not in labour force - Inactives 94 


Female (spouse present) - Femmes (conjoint présent): 


Total : 15757 
Spouse employed - Conjoint occupé 19577 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur 72 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif 87 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 22 
Total employed - Total, occupées 874 
Spouse employed - Conjoint occupé 808 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur 32 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif 26 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) naar 
Total unemployed - Total chômeuses 74 
Spouse employed - Conjoint occupé 64 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur . 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif oe 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) tee 
Total not in labour force - Total inactives 808 
Spouse employed - Conjoint occupé 704 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur 34 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif 60 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) . 
ATLANTIC REGION - RÉGION DE L'ATLANTIQUE: 

Total mothers or fathers - Total, mères ou pères 217 
Male (spouse absent) - Hommes (conjointe absente): 

Total coe 
Employed - Occupés 

Unemployed - Chômeurs 

Not in labour force - Inactifs eee 
Female (spouse absent) - Femmes (conjoint absent): 

Total 24 
Employed - Occupées da 
Unemployed - Chômeuses stat) 
Not in labour force - Inactives 12 
Female (spouse present) - Femmes (conjoint présent): 

Total 190 
Spouse employed - Conjoint occupé 145 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur 14 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif 26 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 5 
Total employed - Total, occupées 69 
Spouse employed - Conjoint occupé 58 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur 4 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif 5 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 

Total unemployed - Total chômeuses 8 
Spouse employed - Conjoint occupé 5 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur 

Spouse not in labour force - Conjoint inactif . 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 

Total not in labour force - Total inactives 114 
Spouse employed - Conjoint occupé 82 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur 2 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif 20 


Spouse (other)(33) - Conjoint (autre) (33) 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


Total usual hours 
Heures habituelles totales 


00 (11) 


thousands of persons - milliers de personnes 


15875 


198 


Wo 


01-04 


99 


Average number of hours(37) 


Nombre moyen d'heures(37) 


05-09 10+ 
hours — heures 
39 55 8.0 
owe . 6.9% 
cc 6.3 
27 42 8.1 
26 38 8.0 
fe 5 8.9 
24 40 8.4 
24 35 8.2 
. 11.5* 
. 5 5.7 
os 6.2 
4 7 10.7 
0 12.4%% 
5 10.4* 
4 9.8 
4 10.4* 
9.8% 
10. 5** 
10.3* 
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TABLE 19. Number of Mothers or Fathers(29) by Total Usual Hours of Care per Week for Total School-Age Children per Census Family, (36) by Labour Force 


Status of Parent (and Spouse), and Showing Average Number of Hours of Care per Week per Census Family, Canada and the Regions, February 1981 - 


Continued 


TABLEAU 19. Nombre de mères ou de pères (29), selon le nombre habituel total d'heures de garde par semaine p 


our tous les enfants d'âge scolaire par 


famille de recensement (36), selon la situation de la mère ou du père (et de son conjoint) vis-à-vis de l'activité et avec indication du 


nombre hebdomadaire moyen d'heures de garde par famille de recensement, Canada et régions, février 1981 - suite 


Total 


Total usual hours 
Heures habituelles totales 


00 (11) 01-04 05-09 10+ 


Average number of hours(37) 


Nombre moyen d'heures (37) 


QUEBEC: 


Total mothers or fathers - Total, méres ou péres 


Male (spouse absent) - Hommes (conjointe absente): 


Total 

Employed - Occupés 

Unemployed - Chômeurs 

Not in labour force - Inactifs 


Female (spouse absent) - Femmes (conjoint absent): 


Total 

Employed - Occupées 

Unemployed - Chômeuses 

Not in labour force - Inactives 


Female (spouse present) - Femmes (conjoint présent): 


Total 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse unemployed - Conjoint chômeur 

Spouse not in labour force - Conjoint inactif 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


Total employed - Total, occupées 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse unemployed - Conjoint chômeur 

Spouse not in labour force - Conjoint inactif 
Spouse (other)(33) - Conjoint (autre) (33) 


Total unemployed - Total chômeuses 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse unemployed - Conjoint chômeur 

Spouse not in labour force - Conjoint inactif 
Spouse (other)(33) - Conjoint (autre) (33) 


Total not in labour force - Total inactives 
Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse unemployed - Conjoint chômeur 

Spouse not in labour force - Conjoint inactif 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


ONTARIO: 


Total mothers or fathers - Total, mères ou pères 


Male (spouse absent) - Hommes (conjointe absente): 


Total 

Employed - Occupés 

Unemployed - Chômeurs 

Not in labour force - Inactifs 


Female (spouse absent) - Femmes (conjoint absent): 


Total 

Employed — Occupées 

Unemployed — Chômeuses 

Not in labour force - Inactives 


Female (spouse present) - Femmes (conjoint présent): 


Total 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse unemployed - Conjoint chômeur 

Spouse not in labour force - Conjoint inactif 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


Total employed - Total, occupées 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse unemployed - Conjoint chômeur 

Spouse not in labour force - Conjoint inactif 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


Total unemployed - Total chômeuses 

Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse unemployed - Conjoint chômeur 

Spouse not in labour force - Conjoint inactif 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


Total not in labour force - Total inactives 
Spouse employed - Conjoint occupé 

Spouse unemployed - Conjoint chômeur 

Spouse not in labour force - Conjoint inactif 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


thousands of 


529 


740 


93 
60 


persons - milliers de personnes 


476 eee oe 32 
71 a eee 
31 eee ee 
34 . . 5 

395 eee ee 25 

333 oe JS 22 
27 Ser . oe 
32 eee eee eee 

147 eee . 23 

126 eee on 21 
21 ar eee 
19 cee . eee 

227 vee eee cee 

188 ee eee os 
24 a a eee 

673 42 eee eee 
77 . . . 
48 . eee eee 
24 eee see on 

583 32 eee on 

544 30 cee eee 
18 eee oy eee 

299 30 eee eee 

283 29 eee oe 
29 eee eee eee 
26 eee eee eee 

255 oe tee eee 

235 eee eee eee 


hours - heures 


13.2 


5.8 
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TABLE 19. Number of Mothers or Fathers(29) by Total Usual Hours of Care per Week for Total School-Age Children per Census Family, (36) by Labour Force 


tee Parent (and Spouse), and Showing Average Number of Hours of Care per Week per Census Family, Canada and the Regions, February 1981 - 
onclude 


TABLEAU 19. Nombre de méres ou de péres(29), selon le nombre habituel total d'heures de garde par semaine pour tous les enfants d'age scolaire par 
famille de recensement (36), selon la situation de la mére ou du pére (et de son conjoint) vis-a-vis de l'activité et avec indication du 
nombre hebdomadaire moyen d'heures de garde par famille de recensement, Canada et régions, février 1981 - fin 


Total usual hours Average number of hours(37) 


Total 


Heures habituelles totales Nombre moyen d'heures (37) 


00 (11) 01-04 05-09 10+ 
thousands of persons - milliers de personnes hours - heures 


PRAIRIE REGION - REGION DES PRAIRIES: 


Spouse 


(other) (33) - Conjoint (autre) (33) 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) a la fin des tableaux. 


Total mothers or fathers - Total, mères ou pères 357 330 20 0 er 4.0 
Male (spouse absent) - Hommes (conjointe absente): 

Total eee coe wee Se . see 
Employed - Occupés aes 055 Sot se ue 5L3* 
Unemployed - Chômeurs mere one soe S60 : 
Not in labour force - Inactifs eee eee ese . 

Female (spouse absent) - Femmes (conjoint absent): 

Total 44 36 obs or 4,1** 
Employed - Occupées 30 23 ses ch . 4.1#% 
Unemployed - Chômeuses FR. NE D + + te A 
Not in labour force - Inactives 11 11 i 

Female (spouse present) - Femmes (conjoint présent): 

Total 309 290 13 500 gop 4.0 
Spouse employed - Conjoint occupé 291 274 13 se re 3,9 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur | eee BSD eee wise 

Spouse not in labour force - Conjoint inactif 9 9 ahve ts M2 : 

Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) Nels Son sets as doc 

Total employed - Total, occupées 179 157 152 oon on 4.1 
Spouse employed - Conjoint occupé 167 151 11 mies cto 4.1 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur siete atte wrote ee tre Do 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif viele eos eee S50 bee eee 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) eee 550 ENO 350 nists wee 
Total unemployed - Total chômeuses 8 8 see on Asi: 

Spouse employed - Conjoint occupé 7 i eee aie 

Spouse unemployed - Conjoint chômeur eee woe eee eee eee 

Spouse not in labour force - Conjoint inactif ares eee eee Ge eee vee 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) atone coe vere rete) siete 

Total not in labour force - Total inactives 127 125 sie wise eee 

Spouse employed - Conjoint occupé 117 116 5 5 . 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur eee or 5 wee 

Spouse not in labour force - Conjoint inactif oe . ene oe . 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) siete 6 .. A ; 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE: 

Total mothers or fathers - Total, méres ou péres 224 199 21 450 das 5.5 
Male (spouse absent) - Hommes (conjointe absente): 

Total eee eee eee wee vee ote 
Employed - Occupés nies eee eee wee vas eee 
Unemployed - Chômeurs AG Fort eee siete vee DT 
Not in labour force - Inactifs eee eee eee eee eee ens 
Female (spouse absent) - Femmes (conjoint absent): 

Total 27 21 see eee pets) 2.6 
Employed - Occupées 14 cee eee ove oe 2.8% 
Unemployed - Chômeuses viens oes 100 SAn are Gt 
Not in labour force - Inactives de eee eee eee sta wee 
Female (spouse present) - Femmes (conjoint présent) : 

Total 189 175 11 cee SO 7.0% 
Spouse employed - Conjoint occupé 179 165 11 Poe ann 7.1* 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur . . . wee . 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif AS 6 AU . Shei 

Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) re 5 an re 

Total employed - Total, occupées 102 90 . “we 7.2% 
Spouse employed - Conjoint occupé 93 83 . . are 7.4%* 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur 50 A0 ee . eee 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif ne ate cin DE SE . 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) + ns rele ais wate nee 
Total unemployed - Total chômeuses 6 ae S00 Ae ars 
Spouse employed - Conjoint occupé 5 ‘ on a 5 Ach 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur . . . 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif 4 . . . 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) erate é +e oe 
Total not in labour force - Total inactives 81 78 ates else eee Ant) 
Spouse employed - Conjoint occupé 78 75 aes eee wee eee 
Spouse unemployed - Conjoint chômeur 5 : du eee . eee 
Spouse not in labour force - Conjoint inactif BENS à 5 . oe 
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TABLE 20. Number of Mothers or Fathers(29) by Total Cost of Care per Week for Total Preschool- and School-Age Children per Census Family, (36) by Labour 
Force Status of Parent (and Spouse), and Showing Average Cost of Care per Week per Census Family, Canada, February 1981 


TABLEAU 20. Nombre de mères ou de péres(29), selon le coût hebdomadaire total de la garde de tous les enfants d'âge préscolaire et scolaire par famille 


de recensement (36), selon la situation de la mère ou du père (et de son conjoint) vis-à-vis de l'activité et avec indication du coût hebdo- 
madaire moyen de la garde par famille de recensement, Canada, février 1981 


"A 


Total cost for total children per census family (dollars) Average cost per 
census family(38) 
Total 
Coût total pour tous les enfants par famille de recensement Coût moyen par famille 
(en dollars) de recensement (38) 
00 (13) 01-05 06-10 11-15 16-25 26-45 46-65 66+ 
thousands of persons - milliers de personnes dollars - en dollars 
COST OF CARE FOR TOTAL CHILDREN - COÛT DE 
LA GARDE POUR TOUS LES ENFANTS: 
Total mothers or fathers - Total, mères 
ou pères 3067882525) 46 72 40 82 146 94 61 38.2 
Male (spouse absent) - Hommes (conjointe absente): 
Total 51 38 son ele eer) wists STE 355 ee 30.2** 
Employed - Occupés 43 31 GOD arate mere Bod eo OO OC 30.5%% 
Not employed(34) - Non occupés(34) Joe ee Due ces 0 DCE DE acts ne See 
Female (spouse absent) - Femmes (conjoint 
absent): 
Total 376 305 S65 14 COs 15 bee ScD So Ë 33.8 
Employed - Occupées 195 136 an RO AG 13 ose ado Seis 33.3% 
Not employed(34) - Non occupées (34) 181 169 iets re 5% SOO Fee cb ea 36.1** 
Female (spouse present) - Femmes (conjoint 
présent): 
Total 2,641 2,183 40 59 29 64 133 81 53 39.1 
Spouse employed - Conjoint occupé 2,366 1,931 38 55 27 61 128 76 50 38.6 
Spouse not employed(34) - Conjoint 
non occupé (34) 246 225 Gba TUE stele 505 So 80 S40 Scie 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 28 26 San SE Now SE 500 600 He — 
Total employed - Total, occupées 1,262 894 13 34 20 51! 122 78 49 44.2 
Spouse employed - Conjoint occupé 1,162 811 . 33 19 149 118 Ja 46 43.6 
Spouse not employed(34) - Conjoint non 
occupé (34) 90 74 S00 100 OC Siete Do eters O00 oee 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 556 ates 300 où OC soc are 30 Bien 600 
Total not employed(34) - Total, non 
occupées (34) 1,379 2,289 27 25 es 15 re 600 afore 18.2 
Spouse employed - Conjoint occupé 1,204 1,120 26 21 aise wae eee An es ISTO! 
Spouse not employed(34) - Conjoint non 
occupé (34) 156 151 oon aan sad ners eee SOG ete ee 
Spouse (other)(33) - Conjoint (autre) (33) 18 18 iets atets ete Gan eine ee are ASE 
COST OF CARE FOR PRESCHOOL-AGE CHILDREN - 
COÛT DE LA GARDE POUR LES ENFANTS D'ÂGE 
PRESCOLAIRE: 
Total mothers or fathers - Total, mères 
ou péres 1,595 1,432 39 De 23 Us) 135 86 54 39.6 
Male (spouse absent) - Hommes (conjointe absente): 
Total coe eee ‘ere eee eee eee eee ciel Role 48.2* 
Employed - Occupés Sap 568 siete S40 cee 506 500 Pet ape 50.1* 
Not employed(34) - Non occupés(34) 560 os Salta 500 gets ators a à né 
Female (spouse absent) - Femmes (conjoint 
absent): 
Total 154 100 QUE sis tars Son ciate nave ant 39.2 
Employed - Occupées 58 15 stele AO se Gan bod als sens 39.6% 
Not employed(34) - Non occupées (34) 96 85 des ee ss nee 37.7% 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 20. Number of Mothers or Fathers(29) by Total Cost of Care per Week for Total Preschool- and School-Age Children per Census Family, (36) by Labour 
Force Status of Parent (and Spouse), and Showing Average Cost of Care per Week per Census Family, Canada, February 1981 - Concluded 


TABLEAU 20. Nombre de mères ou de péres(29), selon le coût hebdomadaire total de la garde de tous les enfants d'âge préscolaire et scolaire par famille 
de recensement (36), selon la situation de la mère ou du père (et de son conjoint) vis-à-vis de l'activité et avec indication du coût hebdo- 
madaire moyen de la garde par famille de recensement, Canada, février 1981 - fin 


Total cost for total children per census family (dollars) Average cost per 
census family (38) 
Total 
Coût total pour tous les enfants par famille de recensement Cofit moyen par famille 
(en dollars) de recensement (38) 
00 (13) 01-05 06-10 11-15 16-25 26-45 46-65 66+ 
thousands of persons - milliers de personnes dollars - en dollars 
COST OF CARE FOR PRESCHOOL-AGE CHILDREN 
(Concluded) - COUT DE LA GARDE POUR LES 
ENFANTS D'ÂGE PRÉSCOLAIRE (fin): 
Female (spouse present) - Femmes (conjoint 
présent): 
Total 1,432 1028 35 44 20 60 124 73 48 39.6 
Spouse employed - Conjoint occupé 1,280 895 34 42 19 57 119 69 44 38.9 
Spouse not employed(34) - Conjoint 
non occupé (34) 142 125 mite Gein aoe doc 60 ee Go see 
Spouse (other)(33) - Conjoint (autre) (33) sea ss hits Se “oc Ga ee PV Sr HS 
Total employed - Total, occupées 605 283 oc 23 60 49 114 70 44 45.0 
Spouse employed - Conjoint occupé 553 247 aia 23 Sra 47 109 67 41 44.4 
Spouse not employed(34) - Conjoint non 
occupé (34) 50 36 aor aie ee cars AS LEE AT ers 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) OAR Risie Soe wate Bar ae Son sos iets cen 
Total not employed(34) - Total, non 
occupées (34) 827 745 27 21 yon 650 006 Arte Actes 18.3% 
Spouse employed - Conjoint occupé 727 649 26 19 rs eee A =e ee 17.4* 
Spouse not employed(34) - Conjoint non : 
occupé (34) 91 88 Ags iar ee pt a Hs re 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) S5 5 560 were SO sie BKC care sac A 
COST OF CARE FOR SCHOOL-AGE CHILDREN - COÛT 
DE LA GARDE POUR LES ENFANTS D'AGE SCOLAIRE: 
Total mothers or fathers - Total, mères ou 
pères 2506815035 Ay) 42 26 21 16 Ano avers ent 
Male (spouse absent) - Hommes (conjointe absente): 
Total 45 36 vies eee wee ons siels sor Doc stare 
Employed - Occupés 39 30 1 Ni noo O00 orto S66 COL 5 
Not employed(34) - Non occupés (34) ES ste te ns AS Si eae sates als ers 
Female (spouse absent) - Femmes (conjoint 
absent): 
Total 266 244 S045 Son pole Co To Scat SAC 1376 
Employed - Occupées 153 134 sree de . eee vue aes BAe VERS 
Not employed(34) - Non occupées (34) 113 110 O0 ane aise oes nate sisie vee eters 
Female (spouse present) - Femmes (conjoint 
présent): 
Total e757) GES 13 33 15 pal 14 ae re 1820 
Spouse employed - Conjoint occupé 1,577 1,482 13 30 15 19 13 sles vine 19.1 
Spouse not employed(34) - Conjoint 
non occupé (34) 158 152 atone se aA 500 FA eis er 1752 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 22 21 afore mare DOC 500 eee see eee coe 
Total employed - Total, occupées 874 781 13 29 15 17 14 see se» 19.3 
Spouse employed - Conjoint occupé 808 720 13 28 5 16 13 se see 19.3 
Spouse not employed(34) - Conjoint non 
occupé (34) 57 53 Aas Un 20.6 
Spouse (other)(33) - Conjoint (autre) (33) Rats os 144 cnc ie aa ss Sn ay 
Total not employed(34) - Total, non itp 
occupées (34) 883 874 336 aËo ss ee se Be wate ae 
Spouse employed - Conjoint occupé 769 762 339 ae see tee tee tee eee 16. 
Spouse not employed(34) - Conjoint non rigid 
occupé (34) 101 98 soc “Ato aie - 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 18 jh) As ao Fe Rae NS inns Kase 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 21. Number of Mothers or Fathers(29) by Type of Care Arrangement for All Children, by Annual Household Income, (39) Canada, February 1981 


TABLEAU 21. Nombre de mères ou de pères(29), selon le mode de garde utilisé pour tous les enfants et selon le revenu annuel du ménage (39), Canada, 
février 1981 
eae Wo) elie es DOVE ee et PR ARE ea 
Preschool-age children - Enfants d'âge préscolaire 
icc ve a ms RN a aE ei I 


Cared for Cared for through other arrangements 

exclusively Autre mode de garde 

by parents ——— — Ce a 

in own Nursery Day care Cared for Cared for 

home school or centre in own in another 
Total kinder- home private 

Garde a la garten home 

maison ex- Total 

clusivement (35) Prémater- Garderie Garde Garde 

par les nelle ou à la dans une 

parents maternelle maison autre mai- 


son privée 


thousands - milliers 


Annual household income(39) - A 


Revenu annuel du ménage (39): 


Total mothers or fathers - Total, 


mères ou pères 1,595 681 914 451 107 295 338 
Less than $9,000 - Moins de $9,000 138 78 60 SE 15 21 18 
$9,000 to $14,999 - $9,000 a $14,999 186 96 90 40 12 26 33 
$15,000 to $19,999 - $15,000 à $19,999 246 120 125 59 13 41 45 
$20,000 to $24,999 - $20,000 à $24,999 283 110 172 89 17 47 62 
$25,000 to $29,999 - $25,000 a $29,999 189 79 110 51 11 36 45 
$30,000 to $34,999 - $30,000 a $34,999 99 28 72 34 5 15 32 
$35,000 and over - $35,000 et plus 175 36 139 70 23 58 55 
Residue (40) - Résidu(40) 279 193 146 78 12 50 48 


a …_. .…"…._—….—_._-.—…_—_————…—…_….…—….…"…_…—….…—" —_. —……_…_— —._"_———————……——_—…—……—….—.…………….……… 


School-age children - Enfants d'âge scolaire 


Cared for after school - Garde après l'école 


2 —…._—.…—."._—.—_—.—.—_————.-—.———.…———…—…—…—…"…—…"—…"’—…"—’….—.-…—…..—.—….…——_——_….-_——————— 


No one, child took care of himself/herself, Other arrangements 
or cared for by mother/father or by 
brother/sister 
Total 
Personne, l'enfant se débrouille seul, ou Autre mode 


garde par mère/père ou par frère/soeur 
RS RE RER RER RER EE RER RE Re RE 


thousands - milliers 


Annual household income (39) - 
Revenu annuel du ménage (39): 


Total mothers or fathers - Total, 


mères ou pères 2,068 15875 193 
Less than $9,000 - Moins de $9,000 153 142 ad 
$9,000 to $14,999 - $9,000 à $14,999 224 198 25 
$15,000 to $19,999 - $15,000 à $19,999 260 239 21 
$20,000 to $24,999 - $20,000 à $24,999 S51 320 30 
$25,000 to $29,999 - $25,000 à $29,999 245 225 21 
$30,000 to $34,999 - $30,000 a $34,999 146 133 13 
$35,000 and over - $35,000 et plus 260 217 43 
Residue (40) - Résidu(40) 429 400 29 


See footnote(s) at end of tables, 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 22. Number of Preschool-Age Children by Main Reasons for Choosing the Care Arrangements, Canada and the Regions, 


February 1981 


TABLEAU 22. Nombre d'enfants d'âge préscolaire selon les principales raisons du choix du mode de garde, Canada et régions, 


février 1981 


Main reasons for choosing care 
arrangements(41) - Principales 


raisons du choix du mode de 


garde(41): 


Total preschool-age children receiving 
some non-parental care - Ensemble 
des enfants d'âge préscolaire se 
faisant garder par des personnes 
autres que leurs parents 


Quality of care - Qualité des soins 


Reliability/dependability of service - 
Fiabilité des services 


Cost - Coût 


Convenience/accessibility to home - 
Aspect pratique/proximité du 
domicile 


Convenience/accessibility to work - 
Aspect pratique/proximité du lieu 
de travail 


Convenience of hours - Aspect 
pratique des heures 


Only arrangement available/not aware 
of alternatives - Seul mode de garde 
disponible/pas au courant d'autres 
possibilités 


Other - Autre 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) a la fin des tableaux. 


Canada 


Atlantic 
Region 


Région 
de 1'Atlan- 
tique 


thousands - milliers 


15193 


471 


473 


172 


291 


56 


75 


89 


92 


42 


42 


12 


7271 


Québec 


305 


108 


149 


46 


74 


69 


Ontario 


406 


16717) 


176 


76 


106 


24 


29 


38 


98 


Prairie 
Region 


Région 
des 
Prairies 


tot 


80 


64 


Pad 


55 


12 


16 


55 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britannique 


199 


63 


41 


29 


16 


42 
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TABLE 23. Number of Preschool-Age Children Whose Parents Would Like to Change their Child Care Arrangements by Nature of 


Change Desired, Canada and the Regions, February 1981 


TABLEAU 23. Nombre d'enfants d'âge préscolaire dont les parents aimeraient changer le mode de garde, selon la nature du 


changement souhaité, Canada et régions, février 1981 


I 


Prairie 
Region 


Région 
des 
Prairies 


191 


166 


25 


16 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britannique 


139 


115 


24 


Atlantic 
Region 
Canada Québec Ontario 
Région 
de l'Atlan- 
tique 
be mea er RER à Le. CR, Re eee 
thousands - milliers 
Total preschool-age children € 
receiving some non-parental 
care - Ensemble des enfants 
d'âge préscolaire se faisant 
garder par des personnes autres 
que leurs parents 1133 92 305 406 
No change desired(42) - Aucun 
changement souhaité (42) 969 85 267 336 
Change desired(42) - Changement 
souhaité (42) 165 7 38 70 
Nature of change desired(43) (44) - 
Nature du changement souhaité(43) (44): 
Reduction in cost - Réduction du coût 39 aca Siete vate 
Spend more time with child - Passer 
plus de temps avec l'enfant 25 sens 500 ce 
More dependable/reliable service - 
Services plus fiables 18 Soc 200 So 
Nearer to home/work - Plus proche du 
domicile/du lieu de travail 25 ace S080 Soc 
To change to an arrangement in a day 
care centre - Aimerait confier 
l'enfant à une garderie 48 eee ose ters 
Other - Autre 92 Aces 21 43 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) a la fin des tableaux. 
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TABLE 24. Number of Mothers Who Had to Leave or Refuse a Job in the Past Year Because of Problems with Child Care Arrange- 
ments(45) by Labour Force Status of Mother and Spouse, Canada, February 1981 


TABLEAU 24. Nombre de méres qui ont été obligées de quitter ou de refuser un emploi au cours de la derniére année parce 


qu'elles avaient des problémes de garde(45), selon la situation de la mére j a 
a et d -a- 
l'activité, Canada, février 1981 4 pe D kc 


Had to leave Did not have to Not 
or refuse a job leave or refuse a specified(46) 
in the past year job in the past year 

Total 
A dû quitter ou refuser N'a pas dû quitter Non précisé (46) 
un emploi au cours de ou refuser un emploi 
la dernière année au cours de la 


dernière année 
thousands - milliers 


Total females - Ensemble des femmes 3,017 iat 20) 129 


Female (spouse absent) - Femmes (conjoint 


absent): 
Total 376 22 328 26 
Employed - Occupées 195 15 167 15 
Unemployed - En chômage 32 SOC 29 ste 
Not in the labour force - Inactives 149 DO 133 172 


Female (spouse present) - Femmes (conjoint 


présent): 


Total 2,641 99 2,439 103 
Spouse employed - Conjoint occupé 2,366 93 2,185 88 
Spouse unemployed - Conjoint en chômage 127 Sout: 119 Ste 
Spouse not in the labour force - Conjoint 

inactif 120 Soc 109 SOC 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 28 Dos 25 M 


Total employed - Ensemble des femmes 


occupées 1,262 50 1,160 51 
Spouse employed - Conjoint occupé 1,162 48 1,067 48 
Spouse unemployed - Conjoint en chômage 52 5 bo 49 Sad 
Spouse not in the labour force - Conjoint 

inactif 38 3.0 37 vere 
Spouse (other) (33) 300 SBC SD Le 


Total unemployed - Ensemble des femmes en 


chômage 122 See 110 ere 
Spouse employed - Conjoint occupé 104 sole 94 Ada 
Spouse unemployed - Conjoint en chômage 13 soc 11 soc 
Spouse not in the labour force - Conjoint 

inactif me S05 eee 300 
Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) me Sorc eee ewe 


Total not in the labour force - Ensemble 


des femmes inactives 1257 40 1,168 49 
Spouse employed - Conjoint occupé 1,100 36 1,025 39 
Spouse unemployed - Conjoint en chômage 62 TOO 59 see 
Spouse not in the labour force - Conjoint 

inactif 7h) see 71 coe 


Spouse (other) (33) - Conjoint (autre) (33) 16 ave 14 see 
(J eee an 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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NOTES RELATING TO TABLES 


Reliability of Estimates 


(See also material relating to sampling 
variability on pages 90-93.) 


All estimates which are subject to 

excessively high sampling variability, 
that is, a coefficient of variation of 
more than 33.3%, have been replaced by 


the symbol “... . 


For estimates of averages, the following 
symbols are used: 


* — indicates that the estimate has a 
coefficient of variation between 
N6nD/aeande 1.04 

*k — indicates that the estimate has a 
coefficient of variation between 
DS AOE eyaval S\3sa 34 

eee — indicates that the estimate has a 
coefficient of variation greater 
than 33.3%. These estimates are 
not published. 


Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 


Footnotes to Tables 


(1) These estimates will differ from those 


published in Estimates of Population by 


Sex and Age for Canada and the Prov- 
inces, Statistics Canada, Catalogue 


Now 91-207 rh ise duelto both the 
weighting system used to derive these 
data and differences in the populations 
covered. 


(2) Refers to children who, during the 
reference week, were not cared for 
through any of the four arrangements 
identified in this survey. 


(3) Refers to children who spent one or 
more hours in any of the four care 
arrangements identified in the survey. 


(4) The sum of the number of preschool-age 
children in each of the care arrange- 
ments is greater than the total number 
of preschool-age children receiving 
some non-parental care. This is due to 
the fact that some children received 
two or more types of care during the 
reference week. 


NOTES SE RAPPORTANT AUX TABLEAUX 


Fiabilité des estimations 


(Voir également le texte concernant la variabili- 
té d'échantillonnage aux pages 90 a 93.) 


placées par le signe "...”. 


Toutes les estimations sujettes à une variabi- 
lité d'échantillonnage excessivement élevée, 
c'est-à-dire celles dont le coefficient de 
variation est supérieur à 33.3%, ont été rem- 


Les signes suivants sont employés pour les 
estimations exprimées en moyennes: 


* — indique que le coefficient de varia- 
tion de l'estimation se situe entre 
16.5 4 et 25.00% 

**k — indique que le coefficient de varia- 
tion de l'estimation se situe entre 
25 US Leer Sao. 


eee — indique que le coefficient de varia- 


tion de l'estimation dépasse 33.3 4%. 
Ces estimations ne sont pas publiées. 


Les chiffres ayant été arrondis, leur somme 


peut ne pas correspondre aux totaux indiqués. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


Notes des tableaux 


Ces estimations seront différentes de celles 
qui sont publiées dans Estimations de la 
population selon le sexe et l'âge, Canada et 
provinces, n° 91-202 au catalogue de Statis- 
tique Canada. Cela est attribuable à la 
fois au système de pondération utilisé pour 
calculer ces données et aux différences qui 
existent entre les populations visées. 


Représente les enfants qui, pendant la 
semaine de référence, ne se sont fait garder 
aux termes d'aucun des quatre modes de garde 
retenus aux fins de l'enquête. 


Représente les enfants qui se sont fait 
garder pendant une heure ou plus aux termes 
de l'un des quatre modes de garde retenus 
aux fins de l'enquête. 


La somme du nombre d'enfants d'âge pré- 
scolaire faisant l'objet de chacun des modes 
de garde est supérieure au nombre total 
d'enfants d'âge préscolaire qui se font 
garder par des personnes autres que leurs 
parents. Cela s'explique par le fait que 
certains enfants ont bénéficié de deux 
genres de garde ou plus pendant la semaine 
de référence. 


(5) 


(6) 


(7) 


(8) 


C9) 


(10) 


(11) 


(12) 


For the purpose of this survey, nursery 
school or kindergarten is defined as a 
class or school which is normally part 
of the formal education system leading 
up to grade 1, and is attended by chil- 
dren who are usually four to five years 
of age. This category would also 
include educational institutions with 
preschool programs, such as Montessori 
Schools. 


Day care centre is defined as a govern- 
ment-licensed centre serving more than 
five children for part or all of the 
day. It is usually government-subsi- 
dized and is generally not located in a 
private dwelling. 


This category refers to care provided 
on a regular basis in the child's home 
in the absence of the parents. 


A household member is any person for 
whom the dwelling is his or her usual 
place of residence. A household member 
is therefore not necessarily related by 
blood, marriage, or adoption to other 
persons in the dwelling. 


The most common type of care in another 
private home is what is referred to as 
family day care, .that.is, .care of .one 
or more children in the home of a 
licensed or other sitter. This cate- 
gory also includes care in the home of 
relatives or care by evening baby 
sitters when this is a regular arrange- 
ment. 


For school-age children, questions were 
asked both on care at lunchtime and 
care after school. Only one response 
(one type of care arrangement) was 
possible for each question. The 
corresponding totals for both care at 
lunchtime and care after school agree 
with the total number of school-age 
children. 


"00" usual hours refers to those cases 
where there was no regular pattern for 
the care even though hours may have 
been reported for the survey's refer- 
ence week in February, or where no 
usual hours were recorded. 


For "Total preschool-age children”, 
usual hours represents the sum of the 
usual hours spent in each of the four 
types of care arrangements. In other 
words, it is the total amount of time a 
child usually spent each week in non- 
parental care. 


(5) 


(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


(10) 


(GAL) 


(12) 


123 


Aux fins de cette enquéte, la prématernelle 
ou la maternelle est une classe ou une école 
qui fait normalement partie du systéme sco- 
laire officiel menant à la première année et 
qui regroupe des enfants dont l'âge varie 
habituellement entre quatre et cinq ans. 
Cette catégorie comprend également les éta- 
blissements d'enseignement offrant des 
programmes préscolaires, comme les écoles 
Montessori. 


Une garderie est un centre accrédité qui 
accueille plus de cinq enfants pendant une 
partie ou la totalité de la journée. Elle 
est habituellement subventionnée par l'État 
et n'est généralement pas située dans un 
logement privé. 


Cette catégorie comprend la garde assurée 
régulièrement au domicile de l'enfant en 
l'absence de ses parents. 


Un membre du ménage est une personne pour 
qui le logement constitue son domicile habi- 
tuel. Un membre du ménage n'est donc pas 
nécessairement apparenté par le sang, le 
mariage ou l'adoption à d'autres personnes 
qui habitent le logement. 


Le plus courant des modes de garde dans une 
autre maison privée est ce qu'on appelle la 
garde de jour en famille, c'est-à-dire la 
garde d'un ou de plusieurs enfants au domi- 
cile d'une gardienne accréditée ou non. 
Cette catégorie comprend également la garde 
chez des parents ou la garde assurée par des 
gardiennes le soir, lorsqu'il s'agit d'un 


mode régulier. 


Dans le cas des enfants d'âge scolaire, on a 
interrogé les enquêtés à la fois sur la 
garde à l'heure du midi et sur la garde 
après l'école. L'enquêté ne pouvait donner 
qu'une réponse (un seul mode de garde) à 
chaque question. Les totaux se rapportant 
respectivement aux modes de garde utilisés à 
l'heure du midi et à ceux employés après 
l'école correspondent au nombre total d'en- 
fants d'âge scolaire. 


La catégorie "00" heures habituelles com- 
prend les cas où la garde des enfants ne 
suivait aucun modèle régulier même si des 
heures ont été déclarées pour la semaine de 
référence de l'enquête en février, ou les 
cas où l'enquêté n'a pas déclaré d'heures 
habituelles. 


Pour la catégorie “nombre total d'enfants 
d'âge préscolaire", les heures habituelles 
représentent la somme des heures habituelles 
pendant lesquelles l'enfant se faisait 
garder aux termes de chacun des quatre modes 
de garde. En d'autres mots, il s'agit du 
nombre d'heures total que l'enfant passait 
habituellement chaque semaine à se faire 
garder par des personnes autres que ses 
parents. 
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(13) "00" usual cost occurs in those cases 
where the cost was completely subsi- 
dized by the government (e.g., at a day 
care centre), or where for other 
reasons no charge was made for the 
provision of the service. 


(14) Nursery school or kindergarten is 
excluded from this table because no 
data on usual cost were collected for 
this care. This was done in recog- 
nition of the fact that the cost of 
this care is generally covered by the 
public education system. 


(15) For "Total preschool-age children”, 
usual weekly cost represents the sum of 
the usual weekly cost of each of the 
three types of care arrangements for 
which cost data were collected. In 
other words, it is the total usual 
weekly cost per child. 


(16) Usual weekly (or hourly) cost of care 
at a day care centre refers to the 
amount which the household pays direct- 
ly to the day care centre for the 
child's care excluding any government 
subsidy. 


(17) For a specific care arrangement, the 
average hourly cost of care is calcu- 
lated by taking the total usual weekly 
cost for all children involved in that 
arrangement, and dividing that total by 
the total usual hours spent by the 
children in that arrangement. 


(18) The averages for “All preschool-age 
children" include those who are cared 
for in nursery school or kindergarten. 
Since no cost information was collected 
on this care arrangement, these aver- 
ages are lower than those shown under 
the heading of “All other arrange- 
ments”. 


(19) This category refers to the total 
number of preschool-age children cared 
for through at least one of the speci- 
fied care arrangements excluding 
nursery school or kindergarten. 
Therefore, these estimates of average 
hourly costs for Canada and the regions 
will be higher than those shown for 
“All preschool-age children”. 


(20) The average number of hours of care per 
week for children in a specific care 
arrangement is calculated by aggregat- 
ing the number of usual hours spent by 
the children in that care arrangement, 
divided by the total number of children 
in that care arrangement. 


(13) 


(14) 


(15) 


(16) 


(17) 


(18) 


(19) 


(20) 


Le coût habituel est de "00" lorsque le coût 
de la garde est entiérement payé par l'État 

(par exemple dans une garderie), ou lorsque 

le service n'a pas été facturé pour d'autres 
raisons. 


Les prématernelles et les maternelles ne 
sont pas comprises dans ce tableau parce que 
nous n'avons pas recueilli de données sur le 
coût habituel des services assurés dans ces 
établissements. En effet, c'est généra- 
lement le système scolaire public qui paye 
le coût de ces services. 


Pour la catégorie “nombre total d'enfants 
d'âge préscolaire", le coût hebdomadaire 
habituel représente la somme du coût hebdo- 
madaire habituel de chacun des trois modes 
de garde pour lesquels nous avons recueilli 
des données sur les coûts. En d'autres 
termes, c'est le coût habituel total par 
semaine par enfant. 


Le coût hebdomadaire (ou horaire) habituel 
des services dans une garderie représente le 
montant que le ménage verse directement à la 
garderie pour la garde de l'enfant, à 
l'exclusion de toute subvention de l'État. 


Pour un mode de garde particulier, le coût 
horaire moyen des services se calcule en 
divisant le coût habituel total par semaine 
pour tous les enfants en cause par le nombre 
total d'heures habituelles pendant 
lesquelles les enfants se font garder aux 
termes de ce mode de garde. 


Les moyennes relatives à la catégorie 
"tous les enfants d'âge préscolaire” com- 
prennent les enfants qui fréquentent une 
prématernelle ou une maternelle. Puisque 
nous n'avons pas recueilli de données sur 
les coûts de ce genre de services, ces 
moyennes sont inférieures a celles qui 
figurent sous la rubrique “tous les autres 


modes de garde”. 


Cette catégorie représente le nombre total 
d'enfants d'âge préscolaire qui bénéficient 
d'au moins un des modes de garde énumérés, à 


l'exclusion de la prématernelle et de la 


maternelle. Par conséquent, ces estimations 
des coûts horaires moyens pour le Canada et 

les régions seront supérieures à celles qui 

figurent sous la rubrique “tous les enfants 

d'âge préscolaire”. 


Le nombre moyen d'heures de garde par 
semaine pour les enfants bénéficiant d'un 
mode de garde donné se calcule en faisant le 
total du nombre d'heures habituelles pendant 
lesquelles les enfants se font garder aux 
termes de ce service et en le divisant par 
le nombre total d'enfants qui bénéficient de 
ce mode de garde. 


(21) The average weekly cost of care for 
children in a specific care arrangement 
is calculated by aggregating the usual 
cost per week (in dollars) for that 
care over all children in that care 
arrangement, divided by the total 
number of children in that care ar- 
rangement. (The children with "00" 
usual cost are excluded from the calcu- 
lati on?) 


(22) Excludes children in nursery school 
or kindergarten. 


(23) The estimates for children in this 
table will differ from those in Table 1 
since they exclude children in single- 
parent families headed by a male. 


(24) This category includes persons who have 
either completed their secondary educa- 
tion or had at least some secondary 
education, but who have not had any 
post-secondary education. 


(25) Employed full time refers to persons 
who work 30 hours or more per week, as 
well as those who usually work less 
than 30 hours but consider themselves 
to be working full time. Employed 
part time refers to all other persons 
who usually work less than 30 hours per 
week. 


(26) The estimate for school-age children 
cared for after school excludes those 
children who looked after themselves, 
or who were cared for by mother or 
father, or by brother or sister. 


(27) Care by relative excludes care by 
mother or father, or care by brother or 
sister, as no usual hours or cost were 
reported for these cases in the survey. 


(28) The average hourly cost of care for 
school-age children is relevant only to 
care after school, as the survey did 
not collect data on cost for lunchtime 
care. This was calculated by dividing 
the total usual cost of care after 
school per week by the total usual 
hours of care after school per week. 
(The children with "00" usual cost are 
excluded from the calculation.) 


(21) 


(22) 


(28) 


(24) 


(25) 


(26) 


(27) 


(28) 
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Le coût hebdomadaire moyen de la garde des 
enfants qui font l'objet d'un mode de garde 
particulier se calcule en faisant le total 
du coût habituel par semaine (en dollars) de 
ce service pour tous les enfants qui béné- 
ficient de ce mode de garde et en le 
divisant par le nombre total d'enfants qui 
se font garder aux termes de ce service. 
(Les enfants pour lesquels le cofit habituel 
est "00" sont exclus de ce calcul.) 


Ne comprend pas les enfants qui fréquentent 
la prématernelle ou la maternelle. 


Les estimations relatives aux enfants, qui 
sont présentées dans ce tableau, seront 
différentes de celles du tableau 1 puis- 
qu'elles ne prennent pas en compte les 
enfants des familles monoparentales dont le 
chef est un homme. 


Cette catégorie comprend les personnes qui 
ont fait des études secondaires complétes ou 
partielles, mais qui n'ont pas fait d'études 
postsecondaires. 


Le terme “travail à temps plein” s'applique 
aux personnes qui font 30 heures de travail 
ou plus par semaine ainsi qu'à celles qui 
travaillent habituellement moins de 30 
heures mais qui se considèrent comme des 
travailleurs à temps plein. Le terme "tra- 
vail à temps partiel" s'applique à toutes 
les autres personnes qui font habituellement 
moins de 30 heures de travail par semaine. 


L'estimation relative aux enfants d'âge sco- 
laire qui se font garder après l'école ne 
prend pas en compte les enfants qui se sont 
débrouillés seuls, ni ceux qui se sont fait 
garder par leur mère ou leur père, ou par 
leur frère ou leur soeur. 


La catégorie “garde par une personne appa- 
rentée" ne prend pas en compte les enfants 
qui se font garder par leur mère ou leur 
père, ou par leur frère ou leur soeur, 
puisque les enquêtés en cause n'ont pas 
déclaré d'heures ou de coûts habituels pour 
ces cas dans l'enquête. 


Le coût horaire moyen de la garde des 
enfants d'âge scolaire ne s'applique qu'à la 
garde après l'école, puisque l'enquête n'a 
pas recueilli de données sur le coût de la 
garde à l'heure du midi. Cet élément a été 
calculé en divisant le coût habituel total 
par semaine de la garde après l'école par le 
nombre total d'heures habituelles de garde 
par semaine après l'école. (Les enfants 
pour lesquels le coût habituel est "00" sont 
exclus de ce calcul.) 
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(29) 


(30) 


(31) 


(32) 


(33) 


(34) 


(35) 


(36) 


(37) 


(38) 


(39) 


(40) 


In a very small number of cases where 
the actual mother and father of the 
child are not living in the dwelling, 
the person designated as parent may, in 
fact, be another relative or an adult 
not related to the child. 


This estimate refers to the total 
persons who have at least one child of 
preschool age (0-5 years). 


This estimate refers to the total 
number of persons who have at least one 
child of school age (6-14 years). 


This estimate refers to the total 
number of persons who have at least one 
child under age 15. This is less than 
the sum of the other two totals shown 
since some persons have both children 
age 0-5 and children age 6-14. 


Spouse full-time member of the Canadian 
armed forces. Such persons are 
designated as outside of the civilian 
labour force. 


Either unemployed or not in the labour 
force. 


The total number of parents is less 
than the sum of the number of parents 
with preschool-age children in each of 
the care arrangements. This is due to 
some parents having more than one 
child, and some children being cared 
for through more than one arrangement. 


À census family consists of parents (or 
parent), and children who have never 
been married. 


Excludes mothers or fathers whose 
children were reported as having "00" 
usual hours. 


Excludes census families where the 
children were reported as having "00" 
COLA COSE. 


Annual household income refers to the 
sum total of the incomes of all persons 
living in the dwelling (as of reference 
week) before taxes and deductions for 
the period January 1 to December 31, 
1980. This includes income from wages, 
salaries, tips, commissions, rents, 
alimony, etc. Ina relatively small 
number of cases, a household contains 
more than one census family. 


This is composed largely of persons who 
did not respond to the income question. 


WED, 


(30) 


(31) 


(32) 


(33) 


(34) 


(35) 


(36) 


(37) 


(38) 


(39) 


(40) 


Dans un trés petit nombre de cas ot la mére 
ou le pére de l'enfant n'habite pas le 
logement, la personne désignée comme mére ou 
père peut en fait être un autre parent ou un 
adulte non apparenté 4 l'enfant. 


Cette estimation représente le nombre total 
de personnes qui ont au moins un enfant 


~ 


d'âge préscolaire (0 à 5 ans). 


Cette estimation représente le nombre total 
de personnes qui ont au moins un enfant 
d'âge scolaire (6 à 14 ans). 


Cette estimation représente le nombre total 
de personnes qui ont au moins un enfant de 
moins de 15 ans. Elle est inférieure à la 
somme des deux autres totaux indiqués, 
puisque certaines personnes ont à la fois 
des enfants de 0 à 5 ans et des enfants de 
6 à 14 ans. 


Le conjoint est un membre à plein temps des 
Forces armées canadiennes. Ces personnes 
sont considérées comme ne faisant pas partie 
de la population active civile. 


Il s'agit de chômeurs ou de personnes inac- 
tives. 


Le nombre total de parents est inférieur à 
la somme du nombre de parents ayant des 
enfants d'age préscolaire qui font l'objet 
de chacun des modes de garde. Cela s'ex- 
plique par le fait que certains parents ont 
plus d'un enfant et que certains enfants 
bénéficient de plus d'un mode de garde. 


Une famille de recensement se compose des 
parents (ou de la mére ou du pére) et de 
leurs enfants qui n'ont jamais été mariés. 


Ne comprend pas les mères ou les pères qui 
ont déclaré "00" heures habituelles pour 
leurs enfants. 


Ne comprend pas les familles de recensement 
qui ont déclaré un coût total de “00” pour 
la garde de leurs enfants. 


Le revenu annuel du ménage représente la 
somme totale des revenus de toutes les 
personnes qui habitent le logement (pendant 
la semaine de référence) avant impôt et 
déduction, pour la période allant du 1€ 
janvier au 31 décembre 1980. Cela comprend 
le revenu provenant de salaires, traite- 
ments, pourboires, commissions, loyers, 
pensions alimentaires, etc. Dans quelques 
cas relativement peu nombreux, un ménage se 
compose de plus d'une famille de recense- 
ment. 


Cette catégorie comprend surtout des per- 
sonnes qui n'ont pas répondu à la question 
sur le revenu. 


(41) 


(42) 


(43) 


(44) 


(45) 


(46) 


The sum of the estimates by reason is 
greater than the number of preschool- 
age children receiving some form of 
non-parental care because more than one 
reason could be given. 


The question posed was, "IS THERE 
ANYTHING YOU WOULD CHANGE ABOUT ...'S 
CURRENT CARE ARRANGEMENTS IF YOU 
COULD?" (See Item 37 on the question- 
naire.) 


The question posed was, "HOW WOULD YOU 
CHANGE ...'S CURRENT CARE ARRANGEMENTS 
IF YOU COULD?" (See Item 38 on the 
questionnaire.) 


The sum of the estimates by reason for 
change is greater than the number of 
children for whom a change in arrange- 
ments was sought because more than one 
reason for change could be reported. 


The question posed was, "IN THE PAST 
YEAR HAS ...'S MOTHER HAD TO LEAVE OR 
REFUSE A JOB BECAUSE OF PROBLEMS WITH 
CHILD CARE ARRANGEMENTS?" (See Item 39 
on the questionnaire.) 


This question was asked only once per 
household. Consequently, in households 
containing two or more census (nuclear) 
families, the relevant data were 
collected for only one of the mothers. 
In addition, due to the nature of the 
question, instances of non-response to 
this item were not imputed for. 


(41) 


(42) 


(43) 


(44) 


(45) 


(46) 
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La somme des estimations selon la raison est 
supérieure au nombre d'enfants d'âge pré- 
scolaire qui se font garder par des person- 
nes autres que leurs parents, parce que les 
répondants pouvaient donner plus d'une 
raison. 


La question était la suivante: "SI VOUS 
POUVIEZ LE FAIRE, CHANGERIEZ-VOUS QUELQUE 
CHOSE AU MODE DE GARDE CHOISI POUR ...?” 
(Voir le poste 37 du questionnaire.) 


La question était la suivante: "SI VOUS 
POUVIEZ LE FAIRE, QUE CHANGERIEZ-VOUS AU 
MODE DE GARDE CHOISI POUR ...?" (Voir le 
poste 38 du questionnaire.) 


La somme des estimations selon la raison du 
changement est supérieure au nombre d'en- 
fants pour lesquels on a songé à changer le 
mode de garde, parce que les répondants 
pouvaient donner plus d'une raison pour ce 


changement. 


La question était la suivante: "AU COURS DE 
LA DERNIERE ANNEE, LA MERE DE ... A-T-ELLE 
ETE OBLIGEE DE QUITTER OU DE REFUSER UN 
EMPLOI PARCE QU'ELLE AVAIT DES PROBLÈMES DE 
GARDE?" (Voir le poste 39 du questionnaire.) 


Cette question n'a été posée qu'une seule 
fois par ménage. Par conséquent, dans les 
ménages comptant deux familles de recense- 
ment (nucléaires) ou plus, les données 
pertinentes n'ont été recueillies que pour 
une seule des méres. En outre, vu la nature 
de la question, nous n'avons pas imputé de 
données dans les cas de non-réponse. 
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Et] heures 


COMBIEN CE SERVICE COUTE-T-IL 
HABITUELLEMENT PAR SEMAINE? 


SCT LT] 


CE MONTANT SERT-IL ÉGALEMENT À 
PAYER D'AUTRES SERVICES, COMME 
DE MENUS TRAVAUX MÉNAGERS, 


ET c.? x 
Oui O Non QC) 


LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . S’EST- 


ACTUEL A ÉTÉ CHOISI POUR . . . ? 
IL (ELLE) FAIT GARDER DANS UNE 
AUTRE MAISON PRIVÉE? : 


i] a a Inscrivez les codes 
1 
Oui O Non ern à 36 


37 Si VOUS POUVIEZ LE FAIRE, CHANGERIEZ- 
26 COMBIEN D'HEURES .. S'EST-IL (ELLE) VOUS QUELQUE CHOSE AU MODE CHOISI 
FAIT GARDER DANS CETTE MAISON LA 


POUR ...? 
SEMAINE DERNIERE? 


1 
heures Oui w 


38 si vous POUVIEZ LE FAIRE, QUE CHANGERIEZ- 
VOUS AU MODE DE GARDE CHOISI POUR? 


(i El ee Inscrivez les codes 


23 


le] Inscrivez le code 


36 QUELLES SONT LES PRINCIPALES RAISONS 
POUR LESQUELLES LE MODE DE GARDE 


25 


2 
Non O passez à 39 


27 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
SE FAIT-IL (ELLE) HABITUELLEMENT 
GARDER DANS CETTE MAISON? 


eo Ds heures 


28 COMBIEN CE SERVICE COUTE-T-IL 
HABITUELLEMENT PAR SEMAINE? 


SCTT] 


LA PLUS GRANDE PARTIE DE CETTE 
GARDE A-T-IL ÉTÉ ASSURÉE PAR UNE 
PARENT? 


1 2 
Oui Œ passez à 36 UC) à 36 


POSEZ LES QUESTIONS 39 ET 40 UNE SEULE 
FOIS PAR MÉNAGE ET TRANSCRIVEZ LES 
RÉPONSES SUR CHAQUE F06 DU MÉNAGE 


39 au COURS DE LA DERNIÈRE ANNÉE, LA MÈRE 
DE . . . AT-ELLE ETE OBLIGÉE DE QUITTER 
OU DE REFUSER UN EMPLOI PARCE QU'ELLE 
AVAIT DES PROBLÈMES DE GARDE? 


1 2 
Oui © Non O 

30 LA SEMAINE DERNIERE, QUI A GARDE 

... HABITUELLEMENT APRÈS L'ECOLE? |40 POUR L'ANNÉE 1980, DANS LAQUELLE DES 

Personne/il (elle) s'est CATEGORIES SUIVANTES SE SITUAIT LE 

débrouillé(e) seul(e) REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE, CE QUI 
COMPREND LES SALAIRES ET TRAITEMENTS 
LES POURBOIRES, LES COMMISSIONS, LES 
PENSIONS, LES INTÉRÊTS, LES LOYERS, ETC. 
(AVANT IMPÔT ET AUTRES DÉDUCTIONS)? 


Samère/son père 


Sonfrère/sa soeur 


CRU. MT a, den ne | 
20 CETTE PERSONNE ÉTAIT-ELLE UN FRÈRE OU 


UNE SOEUR, UN AUTRE PARENT OU NON PARENT? 


Frère/soeur .............. 
2 
Autre parent... © 
3 
NOr-parent "7... © 


21 COMBIEN D'HEURES . . . S'EST-IL (ELLE) FAIT 
GARDER LA SEMAINE DERNIÈRE? 


LT heures 


2 8-5400-54: 27-11-80 TB/CT - REG B102515 


Programe scolaire 
communautaire 


Gal Inscrivez le code 


41 SOURCE DES RENSEIGNEMENTS 


Inscrivez le no de page-ligne 


eS de la personne qui & fourni 
les renseignements. 


LA PLUS GRANDE PARTIE DE CETTE 
GARDE A-T-ELLE ETE ASSUREE A 
DOMICILE? 


31 


32 CETTE GARDE COMPREND-ELLE 
D'AUTRES SERVICES COMME DES 
TRAVAUX MENAGERS? 


oui OC) 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires 


"Declaration exigee en vertu de la Loi sur la statistique 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 - 71-72" 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


FEUILLE DES CODES 


ENQUÊTE DE 1981 SUR LA GARDE DES ENFANTS 


A LA MAISON 

CHEZ UN PARENT 

CHEZ UN NON-PARENT 

À L'ÉCOLE 

AUTRE - PRÉCISEZ DANS LES NOTES 


QUALITÉ DES SOINS 

FIABILITÉ DES SERVICES 

Cotit 

ASPECT PRATIQUE/PROXIMITE DU DOMICILE 
ASPECT PRATIQUE/PROXIMITE DU TRAVAIL 
HEURES PRATIQUES 

N'EST PAS RESPONSABLE DE LA DECISION 


SEUL SERVICE DISPONIBLE/N'EST PAS AU COURANT D'AUTRES 
POSSIBILITÉS 


AUCUNE RAISON - N’A PAS BESOIN DE FAIRE GARDER SES ENFANTS 
AUTRE - PRECISEZ DANS LES NOTES 


ea) de (oe) ben) (alt= WAIN tS 


AIMERAIT... 


REDUIRE LE COÛT DES SERVICES ACTUELS 

OBTENIR UN REGU POUR FIN D’IMPÔT SUR LE REVENU 
PASSER PLUS DE TEMPS AVEC L'ENFANT 

DES SOINS DE MEILLEURE QUALITÉ 

DES SERVICES PLUS FIABLES 

UN ENDROIT PLUS PRÈS DU DOMICILE 

UN ENDROIT PLUS PRÈS DU TRAVAIL 

FAIRE GARDER SES ENFANTS DANS UNE GARDERIE 
FAIRE GARDER SES ENFANTS DANS UNE MAISON PRIVÉE 
AUTRE CHANGEMENT - PRÉCISEZ DANS LES MOTES 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
/ 
8 
9 
0 


MINS $ 9,000 
$ 9,000 $14,999 
$15,000 $19,999 
$20,000 $24 ,999 
$25,000 $29 ,999 
$30,000 $34 ,999 
$35,000 

REFUS 

NE SAIT PAS 


CORCO 1G) ON = EN ISS 


(4 


_ 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1971 populations ex- 


ceeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 


be found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 


Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any fone atoall 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 
bad weather 

labour dispute 

- vacation 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 


établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 

des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif ''autoreprésentative'", Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard|, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 


Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976. 


Définitions et explications 
Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un reveil quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 


- mauvais temps 
- conflit du travail 
- vacances 


oe 
(1) Voir la référence 4 la fin de la section "Nota". 
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- other reason not specified above (excludes 


persons on layoff and persons whose job attach- 


ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 


marital status, etc.) is the unemployment in that group 


expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied3 
depuis Yi semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler‘. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes 4 


travailler2. 
Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi / 
population d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta- 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas- 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption''. Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est, 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota", 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers, La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


er 


1981 1980 19:79 


9 al 
week ended — semaines terminées 


January — Janvier cecccccccccccccccevcvcccsvccsevcssesecsesssssecece 7 19 18 
February — Février ...... 000000000000 soso eoeocsoseenesese 21 16 17 
MATCH MES se eteleletelole cieleteterete cle crores 10101010 07e 010 0/0 0181010 cee eee 010 os 72e 0 0 « ee 21 LS 17 
April — Avril .ccccecvccccccccvccevcccesesesrsessesecesesevesessseee 18 19 21 
May — Mat 1. MNT Le 0e alles à se a tole s'olole re o160 0 ele e d'ole ele 0 0 0 0 0 16 17 19 
DURE AUULEN NI ave, ciclalovenclets Ciotote sveloldievere à ocre a SI ete does sine ete lee die 8 01e 0 +0 0 0 20 21 16 
July - Juillet .rcccccccccccrcvvvcevsecseccccscscsssevrescensessseces 18 19 2 
August — Août .crcccccccccccccccccccevcccceessescressseseesseseesens 15 16 18 
September — Septembre ....sssssssssecesessesesesssssseseseessessose 19 20 15 
OSPODET Octobre, MMM sole cree secs cee à 01810 0 810 810 010 01e 01076 s 010 0 10 018 0 0 0 0 0 Wy 18 20 
November — Novembre . soso soso seonoscoo essences 14 US ibe 
Décenber Décembre, 7, FNS set, Fe de ds 0e 0 de eo see eee ee eo rose eZ iS 15 


en tc i A SE CTS A NN eee ———eeeee——ee 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series. 


Reliability of data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
sample of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irrégulières ainsi que des 
fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 1a où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode “indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légérement 
différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force. Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation, 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases, Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B'' indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A'' to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
Sense) 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con- 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à 1'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta- 


tistique du Canada, 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques, Il y a une probabilité de 68 Z 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 7 que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 % qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considérées 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 


however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "'G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B'" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 Z of the estimate. 
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la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 

taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 

dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 

suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée, 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 Z et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories 
selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B' à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 % de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


yao O%m> 


uma 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


. 

Hhonhoo 
I 

O © UN H © 

uOOoUuOU 

NI NI NI NI YQ 


1668-2570) 
25% 155 
33.47 + 


> 


EX 


1. Work includes any work for pay or profit that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


3. Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage. 


2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 


semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une maladie ou d'une invalidité", ‘d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 


déjà un emploi". 


3, On considère comme mises à pied seules les personnes qui 


s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 

01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 

03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

04: Economic Region 04 is the central portion of the 


island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


OS 


Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


PAIE 


228 


Zoi 


BES 


25}: 


Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 


Blas 


52% 


53% 


34: 


SEE 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


41s 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


01: La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve), 


02: La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'Île Avalon (non comprise). 


03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


04: La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du-Prince-Édouard 


10: La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


22: La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 


23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 


24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


25: La région économique 25 est le comté d'Halifax. 
Nouveau-Brunswick 


31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 


golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et 4 l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 


Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie. 


42: La région économique 42 correspond à la région du Saguenay- 
Lac Saint-Jean. 


43: La région économique 43 est la région de Québec. 
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44: Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 

à de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 


Ouest. 


49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


Ontario 


50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


55: Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


56: Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region, 


59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Manitoba 


61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 


65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


66: Economic Region 66 is the area lying between Iake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières. 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis Gt est). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
CLO. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

61: La région économique 61 est située 4 la frontiére améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du pare national 
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord). 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. j 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta, 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 


of the province. 


British Columbia 


ale 


92: 


93: 


94: 


95: 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia, 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia- 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontière de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waterton 
(A la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
a Rocky Mountain House. : 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 4 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 


vince. 


Colombie-Britannique 


SHLE 


92e 


93: 


94: 


95: 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de 1'Ile de Vancouver 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Cie 


98: 


99; 


Economic Region 97 is situated in the north De 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 98: 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 99% 
ing along the western boundary of the province to 

the northern border and south to the Bella Coola 

area including the Queen Charlotte Islands. 
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La région économique 97 comprend le centre-nord de la prc- 
vince, 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte, 
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© sarorcs canada Statetque Canace LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


base 2. 2.) er a | ne] 0 
Mo vr 7 FORM No. 


HRD page - line No. Surname 


Given name 
sl l'E Eee cea 7 


10 LAST WEEK, DID. . . DO ANY WORK AT A À LAST WEEK, DID  . . HAVE A JOB OR- 
JOB OR BUSINESS? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


À HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes '() No? (©) Go 10 55 


1 2 WHEN DID ... LAST WORK? 
Yes iS) No O6 DE LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
PERMANENTLY unable to work O Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? No{_} ' 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 1 2 change 7 
WEEK? Yes © No & Go to 50 Me J 1f month unknown, enter——in month 


Yes ne) No a), Go to 13 


1 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 
vO CO 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |S 2 /NTERVIEWER CHECK ITEM: 


IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO (1) IfSlisbefore...... eme go to 56 
(2) 1f51 is equal to 
or later than....... “Cy go to 53 


WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


Co 


Mo. Yr. 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
UT WORK AT HIS/HER: | ABSENT FROM WORK LAST WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME 08? 
- Enter code : ; 
Full - time Part - time 
nee st CT or [_ fre oo (30 or more hours (Less than 30 hours 
week) week 
Other jobs? GI go to 15 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST Ln La lal 
BG WHAT WAS THE MAIN REASON WHY. .. LEFT THAT 


WEEK? 1 2 
J4 WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS Yes © No @ 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


LC] Enter 
code 


15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 


(Include paid and unpaid bi If none 
time at all jobs) enter 00 
% LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
If none enter 00 and 
go to 18 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
[ Enter code 


soe? * al Enter code 
SS /NTERVIEWERCHECK ITEM. , 
+ 1f “perm. unable to work” in 10 @) go to 80 
+ Otherwise KO) go to 56 


DIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


ves © NoC) Go to 70 


87. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


LESS THAN 30 HOURS PER 
WEEK? 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT: 


FROM WORK? am 


A8 |S . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 


WEEK? Yes! G) No? O 


Nothing (], Go 10 63 


°IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 


+ WHEN DIO... LAST__ESFSSS 
1 À HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 3.9 INTERVIEWER CHECK ITEM (Repeat method) Pa) No. of — 
A K 1S/HER: . 1 Ja CMC 
LAST WEEK AT HIS/HE If code 5 (layoff) in 33 1 go to 56 ET ssa ee 
(Main) JOB? Other job |] ° A 
en abd UN sat Brie PUBLIC employment AGENCY... 1 (ay 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 4 MIN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 3 
ANOTHER JOB? ANOTHER J08? PRIVATE employment AGENCY ........- Gre. {a 
1 2 1 
ves (©) No (_) Go to 71 ves (_) No” (©) Go to 71 ee re TE à | | 
DO WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOVERS Res oe CE C] 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? A 
FRIENDS or relatives ................ O er C] 
LC] fx] | Enter code(s) CL] CE rs] Enter code(s) - 
and go to 71 and go to 71 Placed or answered ADS ................ O renee CL] 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS LOOKEDIat 00 ADS En ee 1) oe | 
HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? : 
ee Tic OTHER Specity in NOTES. .............. On: C) 
36 WHAT WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
7 2ror WHOM DID . . . WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
a ee ys de : 
OR SOMETHING ELSE. ICES 
4 
Nof } | | BQ VP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


change 


> | 
SS EEE ee 


7 Qwren DID... START WORKING FOR THIS EMPLOVER? 


ree 8 Nof À, /f month unknown 
change enter — — in month 
Mo. Vee 


Mo Yr 


_.. BEEN LOOKING FOR WORK? 

DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE slice] 

ALSO WORKED. 

GONAS . . . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS. OR MORE THAN 6 MONTHS? 


Less than 6 months (inc/. 6 mos.) More than 6 months 


6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 


TIME JOB? 1 2 
Full - time O Part - time & 


& INTERVIEWER CHECK ITEM: 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 ‘CE go to 64 


2 
‘ ME) ee eS See. ee + Otherwise O go to 63 
change i 


WAS THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 


: ee, a aa SS ae WORK LAST WEEK? [ Enter code 


WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description. e.g., posting invoices, 
selling shoes, teaching primary school) 


7 & WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government | 


WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 
Enter code 


4 C3 | | D INTERVIEWER CHECK ITEM: 
No 1 —— ——— —— —_—— ——_— ————— ——— 
change « /f “No” (never worked) in 502) go to 80 
& | 


+ /f upper circle in 52 is marked 76) go to 80 


76 Class of worker PU . i a. 2 Lee 
[M nof_] Enter a O 
Main job . . change code ERA Den go to 72 
Re SS ee wu a “ae At V Y 
TT nof } ne go to 80 DA LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, : 
h OR UNIVERSITY? 1 2 
77 Other job change C7 code va O fe O ae oe 
NOTES ee over lonadditional notes C) SI WAS... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
item no STUDENT? Full- 1 Part-2 


time time 


8 2UHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


99 mx | | LC] Enter code 
INFORMATION SOURCE 
DD HAD page-line No. of person providing 
2 Pa] the above information. 
| Last This 
“f | | interview En interview as 
. 1 Was this information provided over the telephone? 


1 2 
Yes @ No O 
“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


o ea. 75581 Statutes of Canada 1970" 71-72 


hd Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability 
2. Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 

6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


© © © o O1 À À N 


Checked with: Public employment agency 
. Checked with: Private employment agency 

Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 

Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ONOU0 EU N = 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
0 


Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 

problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 

0 Other — Specify in NOTES 


7—5030—440: 4-3-82 


76 
77 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


Working 
Keeping house 


Going to school 


Os 
Ww 


| 1 Primary or secondary school 


2 University 


82 


© O O1 à WN — 


Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 


Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 


Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 


No reason given 
Other — Specify in NOTES 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 


Already has a job 

Other — Specify in NOTES 

No, available for work last week: 
No reason 


Worked for Others 
Paid worker 
Unpaid family worker 
Self-Employed 
Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 
Not Incorporated business — With paid help 


Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


6 


7 


3 
0 


Include only: 
babysitting in 
clients’ homes, 
cleaning persons 
working for 
several clients, 
handymen, etc., 
directed to clients 
by a third party 


Exclude 
“live-ins”’ 

and persons 
working for 
an agency 
(Enter Code 1) 


Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), etc. 


Community college, junior college, or CEGEP 
Other — Specify in NOTES 


BS  srarsics cards ioe QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Le ] FORMULE O 


- ‘eae Nom de famille 


fh) LA SEMAINE DERNIÈRE, A-T-IL(ELLE) PLA SEMAINE DERNIÈRE . AVAIT-IL (ELLE) 


M A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 


TRAVAILLÉ À À UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS ENTREPRISE? 1 2 
PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLÉ? ou'O) Noni re à > 
SE) nor (Passer à 30 Oui '(C) Passez à 33 Non Ov BY QUAND... AT-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 

i | FOIS? 

incapacité PERMANENTE © Passez à 50 LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL (ELLE) e 
7 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE auc es ae 
FUTURE Mors Année M, 5 7 …à “Mois” 
SEMAINE 1 2 i le mois est inconnu, mettez lois 
5 MINEE? Ou No Passez à 50 ; 
DERNIÈRE? Qui) Non C) Passer à 13 pEtER OMS 1O Q À L'INTERVIEWER 
ETAIT-CE DU À UN CHANGEMENT À PARTIR. DE LA FIN DE SEMAINE | {1) S Parier se situe "CO passer à 55 
© aan: nie 6 

D'EMPLOYEUR LA . 5 DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES| Ge à 63 est lo même ä 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui O Non ©) . DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER pie bu sé Soares O passez à 53 


Mois Année 


5 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU À 
dis | PARTIEL? 
temps plein Ce) À temps partiel 2 


À SON NOUVEL EMPLOI? 


73 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE. - . Passez à 50 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) ; 
À SON EMPLOI dise Si le total 


POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 


de. S 16, (30 heures par {moins de 30 heures 
LL DERNIÈRE? ra uC ee semaine ou plus) par semaine) 
ad’ ‘autres Lat passez à 15 passez 
34. AVAIT-ILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA [4 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
Ÿ4 rourauoi . .. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? =. 1S) Boos © ... À LAISSÉ CET EMPLOI? [| W ccrlenineode 
MOINS DE 30 HEURES PAR 
SEMAINE? pee 5 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE. . 16% À L'INTERVIEWER : 
le code TRAVAILLE-T-IL(ELLE) : + Pour “Incapacité permanente" à 10 O passez à 80 
Seven rsS A PS Sr À SON EMPLOI (principal)? mae Si le total + Autrement?(_) passez à 56 
MENTAIRES . . . A-T- 
UE , est 30 ou plus, 5G AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... SEST-IL(ELLE) 
i be + we à d'autres emplois? EH] passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? = 
, rémui fF  eucu . 
DU res on) inscrivez 00 Oui C) - Non O Passez à 70 


6 Pourauol .. . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE UE 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


‘57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 
indiquée. 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 


Rien CET Passez à 63 


(Tous les Pour “aucune”, Inscrivez é 
emplois) poleupassezants At [le + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
J QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE . A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? 38: : REÇOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée. 
[a jascriveniacode DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES Pour chaque méthode donnée, demandez: 
DE LA SEMAINE on ve Non de) * QUAND ..._ LA DERNIÈRE 
À COMBIEN D'HEURES...A-T-IL (ELLE) EFFECTIVE- DERNIÈRE? FOIS? (Répétez la méthode) Nombreg ara 
MENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: [4 @ A 1 INTERVIEWER por ARS RE PR à 
À SON EMPLOI à d'autres S‘est-il(elle) adressé (e} employée semaine dint} 
ie = 7 « Pour code 5 (mise à pied) à 33 passez à 56 2 
(principal) emplois? D para 0) ST à un BUREAU de placement PUBLIC ..... GS [ET] 
JQ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . ears ; - 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .. | à un BUREAU de placement PRIVÉ . . - O {F1 
Oui (|) Non (_) Passez à 71 S'EST-IL(ELLE) aoe UN vay EMPLOI? SR NNOCAT ni Litres be 4a C] 
QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES Ou Non Passez à 71 5 
directement à des EMPLOYEURS ....... LA 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES ES O CJ 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE à des AMIS ou des parents ............ on) tT} 
Fa (Z Inscrivez le(s) code(s) emLon | [] It Inscrivez le(s) code(s) A til (elle) inséré une ANNONCE 7 
et passez à 71 et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE . ............ O C] 
DESCRIPTION DEL EMPLOI OULDE L'ENTREPRISE Goto te prc pate A-t-il (elle) CONSULTE les ANNONCES..... Oe . LE] 
_A-T-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 4 
2 AUTRE Précisez dans les NOTES .......... 
Où () Non © Q = 
- 58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
72 POUR QUI. . . TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne). MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 


ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 
4 © 
| JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
aucun À, 59 COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
changement TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES EE 


> | | OU IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. | 


CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI IN 6 
7 Soauano ..… A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 60, MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? A Morea 


2 
Avcun{_}, Sileimors etincone Moins de 6 mois (/nc/. 6 mois) ‘ko Plus de 6 mois O 
changement Cu mettez ——à “Mois” 61 .. . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 

Mois Année Mois OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? \ 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’ REISEATTIC? (Donnez 


une description complète, par ex., fabrication de boîtes encarton, magasin de chaussures au détail, VERTE IE 
administration municipale.) 62 À L'INTERVIEWER 


Temps 2 
partiel O 
+ Si “I semaine depuis la dernière fois” 


1 
wy passez à 64 
pour au moins une méthode à 57 


RTE D 
Fa ie} BU, 4 ag. der me + Autrement @ passez à 63 
cun 
changement BY ATIL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 
(ou) > | ° Je DE TRAVAIL LA / 
SEMAINE DERNIERE? descr (a.code 


7 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? /Donnez une description complète, par ex., 


Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . DE 
tient | 64 
ient les comptes à jour, vend pra chaussures, enseigne dans une école primaire). PRENDRE UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIÈRE? Inscriveztiescoce 


A à N smuce Binet has Ts Oe À À L'INTERVIEWER 

2 

D à + S “Non” (jamais travaillé) à 50 O passez à 80 
> 


+ S'ilyaun “xX” dans le cercle du haut à 52 3 O passez 4 80 
76 Statut (de travailleur) 


4 
Emploi principal DE | a ml lee + Autrement O passez à 72 
ACTIVITÉ SCOLAIHE 
pe 6 5 80 SO LA SEMAINE DERNIÈRE. FRÉQUENTAIT:IL (ELLE) 

77 Autre emploi . . . . changement (24) aa) CORRE Cie UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 1 2A Passez 

OU UNE UNIVERSITÉ? Ou ©) Non C) 5 99 
NOTES Server-vous du verso pour NOTES supplémentaires(_) [QP_- : ETAIT-LIELLE) INSCRITIE) COMME ETUDIANTIE) À 

NO du Gia TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein O partiel 


8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


D ——— [_] Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


90" de page-ligne du DM de la personne qui à fourni les 
renseignements ci-dessus 
La dernière na Cette ET 
EE Te interview = tie interview 
. Ces renseignements ont 1ls ete obtenus par telephone? é 


1 ? 
Oui O Non CG) 
“Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 


[ SEE REVERSE FOR ENGLISH | chapitre 15, Statuts du Canada de 1970.71.72.” 
O 6 4030-475 25 5.81 =, 


ae Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
aveitable on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


14 
36 


17 


20 
41 


54 


© OUR N 


© © o QaWh = 


ON QOaAWHN — 


ON oO On BR GO N — 


an à 


8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de I’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

S'est adressé (e): À un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l'’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit de travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
Va à l’école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des af- 
faires, situation économique, etc. 
A déménagé 
N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 
vaise répartition des heures de 
travail, problèmes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 


7-5030-441: 4-382 


58 


63 


64 


76: 
77 


| 1 École primaire ou secondaire 
2 Université 


82 


2 Tenait maison 
3 Allait à l'école 
0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


1 Travaillait 


1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l'école 

4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

5 Attendait un rappel (4 son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 
4 Avait déjà un emploi. 
O Autre — Précisez dans les NOTES 

(Non, était prét(e) 4 travailler la semaine dernière: 
5 N'avait aucune raison 


A travaillé pour d’autres 

1 Travailleur rémunéré 

2 Travailleur familial non rémunéré 
A travaillé à son compte 

3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 


Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte 
sans entreprise) 


6 Comprend seulement: 
Gardien(ne)s d'enfants) Ve comprend pas 


travaillant chez les personnes 
les clients, demeurant 
nettoyeurs (euses) chez les 
travaillant pour clients ni 
plusieurs clients, les employés 
personnes à tout d'agences 
faire, etc., dirigées (Inscrivez 
par un tiers le code 1) 

7 Comprend: 


Tous les autres tels que les fermiers, les pêcheurs, 
les propriétaires de petites entreprises (par ex. 
les magasins de ventes au détail), les ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 


3 Collège communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, .and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Labour Force Survey Group 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 
995-9404) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586 ) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith O-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-282-8006 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by Northwest 
Telephone Co.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories (area 

served by Northwest 


Telephone Co.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: : 


Groupe de l'enquéte sur la population active 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 995-9404) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St-John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) | Vancouver (666-3691) 


Toronto (966-6586) 


Un service de communication sans frais est offert, dans toutes 
les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui 
habitent à l'extérieur des zones de communication locale des 
centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et fle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-282-8006 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
Northwest Telephone Co.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


Northwest Telephone Co.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that the 
level of employment declined slightly 
(- 20,000) to 10,474,000 in the week 
ending September 18, 1982. Employ- 
ment declines were concentrated in 
the 25 years and over age group, with 
the level declining by an estimated 
24,000 for males and by 14,000 for 
females. The employment level in- 
creased for males 15 to 24 by 

16,000, while for females 15 to 24 

it showed little change from the 
previous month. 


On a seasonally-adjusted basis, there 
was a substantial increase in the 
level of full-time employment and a 
large decrease in part-time employ- 
ment. These changes in the season- 
ally-adjusted estimates were due in 
large measure to the fact that grea- 
ter than usual numbers of young per- 
sons were employed part-time rather 
than full-time during the summer 
months. As a result, the declines 
in full-time employment and the 
increases in part-time employment 
for the 15-24 age group were less 
than usual for this time of year. 


The largest declines in employment 
occurred in manufacturing (- 21,000) 
and trade (- 21,000), while the em- 
ployment level in public administra- 
tion increased by 36,000. 


The seasonally-adjusted level of em- 
ployment declined in Nova Scotia 

(- 4,000), Ontario (- 18,000) and 
British Columbia (- 5,000). The le- 
vel increased in Quebec (+ 29,000) 
and Manitoba (+ 5,000), while the 
level in the remaining provinces 
showed little change. 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique Ca- 
nada pour la semaine se terminant le 18 
septembre 1982, le niveau de l'emploi a 
légèrement diminué (- 20,000) pour s'éta- 
blir à 10,474,000 personnes. L'emploi a 
surtout régressé chez les 25 ans et plus, 
tombant de 24,000 (nombre estimatif) chez 
les hommes et de 14,000 chez les femmes. 
Par contre, il a augmenté de 16,000 chez 
les hommes de 15 à 24 ans, alors qu'il a 
peu varié chez les femmes du même groupe 
d'âge par rapport au mois précédent. 


Après désaisonnalisation, on a observé 
une hausse appréciable de l'emploi à 
temps plein et une baisse marquée de 
l'emploi à temps partiel. Ces variations 
des estimations désaisonnalisées sont 
attribuables, en grande partie, au fait 
qu'un plus grand nombre de jeunes que 
d'ordinaire travaillaient à temps partiel 
plutôt qu'à temps plein pendant l'été. 
Par conséquent, les baisses de l'emploi 

à temps plein et les hausses de l'emploi 
à temps partiel chez les 15 à 24 ans 
étaient inférieures à la normale pour 
cette période-ci de l'année. 


La chute de l'emploi a surtout touché les 
industries manufacturières (- 21,000) et 
le secteur du commerce (- 21,000); par 

contre, le niveau de l'emploi s'est accru 
de 36,000 dans l'administration publique. 


Le niveau désaisonnalisé de l'emploi a 
diminué en Nouvelle-Ecosse (- 4,000), en 
Ontario (- 18,000) et en Colombie-Britan- 
nique (- 5,000). Il a augmenté au Québec 
(+ 29,000) et au Manitoba (+ 5,000), mais 
peu varié dans les autres provinces. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted level of 
unemployment was virtually unchanged 
at an estimated 1,458,000 in Septem- 
ber 1982. The level increased by 
19,000 for males 25 years and over 
while it decreased by 11,000 for 
males 15 to 24 and by 4,000 for fe- 
males 25 years and over. The level 
for females 15 to 24 showed little 
change from the previous month. 


The seasonally-adjusted level of un- 
employment declined in Quebec 

(- 26,000) and British Columbia 

(- 8,000), while it increased in 
Ontario (+ 15,000) and Alberta 

(+ 9,000). The remaining provinces 
showed little or no change. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate remained at 12.2 in September 
1982. The rate declined by 0.8 to 
23%0bforrma les 15, ito: 24,7 bym02 EO 
17.6 for: females. .15>):to: 24, and by 
0.1 to 9.2 for females 25 years and 
over. The rate increased by 0.4 to 
9.7 for males 25 years and over. 


The rate of unemployment increased 
by 0.9 to 18.6 in Newfoundland, by 
0.3 to 13.4 in Nova Scotia, by 0.7 
to 14.8 in New Brunswick, by 0.3 

to 11.1 in Ontario and by 0.7 to 9.0 
in Alberta. The rate decreased by 
0.8 to 13.4 in Prince Edward Island, 
by 0.9 to 15.0 in Quebec, by 0.1 to 
9.2 in Manitoba, by 0.1 to 6.7 in 
Saskatchewan and by 0.5 to 13.4 in 
British Columbia. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 


rate decreased by 0.2 to 64.0 in 
September. The rate decreased by 
0.2 to 79.5 for males 25 years and 
over and by 0.3 to 48.4 for females 


25 years and over, while it increased 


Chômage 


En septembre 1982, le niveau désaisonna- 
lisé du chômage est demeuré pratiquement 
inchangé à 1,458,000 personnes (nombre 
estimatif). Il a monté de 19,000 chez 

les hommes de 25 ans et plus, tandis qu'il 
a fléchi de 11,000 chez les hommes de 15 

à 24 ans et de 4,000 chez les femmes de 

25 ans et plus. Il a peu varié chez les 
femmes de 15 à 24 ans par rapport au mois 
précédent. 


Le niveau désaisonnalisé du chômage a 
reculé au Québec (- 26,000) et en Colombie 
Britannique (- 8,000), alors qu'il a avan- 
cé en Ontario (+ 15,000) et en Alberta 

(+ 9,000). IL a peu ou point varié dans 
les autres provinces. 


Taux de chômage 


En septembre 1982, le taux de chômage dé- 
saisonnalisé est demeuré à 12.2. Il a 
régressé de 0.8 chez les hommes de 15 à 

24 ans (23.0), de 0.2 chez les femmes du 
même groupe d'âge (17.6)et de 0.1 chez 
celles de 25 ans et plus (9.2). Il a pro- 
gressé de 0.4 chez les hommes de 25 ans 

et plus:(9 -7)r 


Le taux de chômage a augmenté de 0.9 à 
Terre-Neuve (18.6), de 0.3 en Nouvelle- 
Ecosse (13.4), de 0.7 au Nouveau-Brunswick 
(14.8), de::0. 3-en; Ontario.ClILeb/ce 

0.7 en Alberta (9.0). Il a diminué de 
0.8 à l'Ile-du-Prince-Edouard (13.4), 

de 0.9 au Québec (15.0), de 0.1 au Mani- 
toba (9.2), de 0.1 en Saskatchewan (6.7) 
et de 0.5 en Colombie-Britannique (13.4). 


Taux d'activité 


En septembre, le taux d'activité désaison- 
nalisé a reculé de 0.2 pour s'établir à 
64.0. Il a fléchi de 0.2 chez les hommes 
de 25 ans et plus (79.5) et de 0.3 chez 
les femmes du même groupe d'âge (48.4), 
tandis qu'il a avancé de 0.3 chez les 


by 0.3 to 69.6 for males 15 to 24 
and by 0.1 to 61.9 for females 15-24 
years. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 


population ratio declined by a further 


0.2 to 56.2 in September bringing 
the ratio to its lowest level since 
September, 1973. The ratio declined 
by 0.5 to 71.8 for males 25 years 
and over and by 0.3 to 43.9 for fe- 
males 25 years and over. It increa- 
sed by 0.8 to 53.6 for males 15 to 
24 and by 0.1 to 51.0 for females 

mye to 24. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was estimated at 10,544,000 
in September down 487,000 (4.47) 
from the level in September 1981. 
The unemployment level in September 
1982 was an estimated 1,343,000 com- 
pared to 891,000 one year ago. The 
level of unemployment is down an es- 
timated 45,000 from the peak reached 
in August but the decline was about 
average for this time of year. The 
unadjusted unemployment rate was 
11.3 this September compared to 7.5 
in September, 1981. The participa- 
tion rate and the employment/popula- 
tion ratio were 63.8 and 56.6 in Sep- 
tember 1982, compared to 65.0 and 
60.1 respectively the previous year. 


Student Data 


As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
were collected during the May to Sep- 
tember period. Returning students 
are defined as persons 15 to 24 years 
of age who attended school full-time 
in March and plan to return to school 
in the autumn. 


~ 


hommes de 15 à 24 ans (69.6) et de 0.1 
chez les femmes du méme groupe d'age 
(61.9)< 


Rapport emploi/population 


Le rapport désaisonnalisé emploi/popula- 
tion a continué de diminuer, tombant de 
0.2 pour se chiffrer à 56.2 en septembre, 
ce qui le ramène à son plus bas niveau 
depuis septembre 1973. I1 a chuté de 0.5 
chez les hommes de 25 ans et plus (71.8) 
et de 0.3 chez les femmes du méme groupe 
d'âge (43.9). Il a monté de 0.8 chez les 
hommes de 15 à 24 ans (53.6) et de 0.1 
chez les femmes du même groupe d'âge 

CH ODE 


Données non désaisonnalisées 


En septembre 1982, le niveau non désaison- 
nalise de l'emploi Se; chifttrait a 
10,544,000 personnes (nombre estimatif), 
soit 487,000 (4.4 %) de moins qu'en sep- 
tembre 1981. Le niveau du chômage s'éta- 
blissait à 1,343,000 personnes (nombre 
estimatif), contre 891,000 il y a un an. 
On estime que le niveau du chômage a 
baissé de 45,000 par rapport au sommet 
enregistré en août, mais cette diminution 
est à peu près normale pour cette période- 
ci de l'année. Le taux de chômage non 
désaisonnalisé était de 11.3 en septembre 
1982, comparativement à 7.5 en septembre 
1981. Le taux d'activité et le rapport 
emploi/population se chiffraient à 63.8 

et 56.6 respectivement en septembre 1982, 
contre 65.0 et 60.1 respectivement l'année 
dernière. 


Données sur les étudiants 


Comme dans les années passées, entre les 
mois de mai et septembre, on a recueilli 
des données sur les étudiants qui retour- 
nent aux études et sur d'autres aussi. 

Les étudiants qui retournent aux études 
sont des personnes de 15 à 24 ans qui fré- 
quentaient l'école à plein temps en mars 
et qui ont l'intention de poursuivre 

leurs études à l'automne. 


The unemployment rate for returning 
students 15 to 24 was 14.7 in Sep- 
tember compared to 12.6 last Septem- 
ber. The rate was 14.8 for students 
15 to 19 and 14.2 for students 20 to 
24. Last September the rates were 
12.2 and 14.4, respectively. In Sep- 
tember, an estimated 503,000 returning 
students were employed, compared to 
569,000 in September 1981. 


For further information on the labour 
market activity of students, see 
tab LeG7% 


Note to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 


Jean-Marc Lévesque 


Bruce Petrie 


En septembre, le taux de chômage chez les 
étudiants de 15 à 24 ans retournant aux 
études était de 14.7, contre 12.6 un an 
plus tôt. Il s'établissait a 14.8 chez 
les étudiants de 15 à 19 ans et à 14.2 
chez ceux de 20 à 24 ans. Un an plus tôt, 
les taux correspondants se chiffraient à 
12.2 et 14.4 respectivement. En septembre 
1982, on estime à 503,000 le nombre d'étu- 
diants retournant aux études qui avaient 
un emploi, comparativement à 569,000 en 
septembre 1981. 


Pour obtenir de plus amples renseignements 
sur l'activité des étudiants, voir le 
tableau 7. 


Note aux utilisateurs des données 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM dès 7 
heures (HAE) le jour méme de leur diffu- 
sion. 


Pour de plus amples renseignements, télé- 
phoner 4a: 


(613).64992=9543 

995-9404 
(613) 98995-9384 
(613) 99557894 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT. 
NO. MOC(2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT. 
CANSIM(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 11,932 11950 11,990 11,902 11,875 11,826 11,926 
MALE D 767681 2 7,033 71033 7,072 7,015 6,980 6,956 7,051 
FEMALE D 767748 2 4,899 4,917 4,918 4,887 4,895 4,870 4,875 
15-24 YEARS D 767618 3 2,950 22945 3,010 2,961 27967 2,988 32105 
MALE D 767693 3 1,582 1,577 1,612 1,584 1,583 1,588 1,685 
FEMALE D 767760 3 1368 1,368 1,398 1,377 1,384 1,400 1,420 
15-19 YEARS 0 774018 3 1,096 1,079 1,123 1,112 1,154 1,159 1,239 
MALE D 774021 4 eT 551 580 578 615 605 666 
FEMALE D 774023 3 519 528 543 534 539 554 573 
20-24 YEARS D 774019 2 1,852 1,847 1,859 1,835 1,816 1,837 1,861 
MALE D 774022 3 1,009 1,000 1,014 996 974 992 1,018 
FEMALE D 774024 3 843 847 845 839 842 845 843 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 8,982 9005 8,980 8,941 8,908 8,838 8,821 
MALE D 767652 2 5451 51456 51460 51431 51397 5,368 51366 
FEMALE D 767726 2 39531 3549 3,520 3,510 3,511 31470 31455 
25-54 YEARS D 774020 1 7,628 72645 71639 77598 7,570 7,507 71480 
MALE D 772768 1 41546 4,545 4,550 41523 41503 4,479 42472 
FEMALE D 774025 2 3,082 3,100 3,089 3075 3067 3,028 3,008 
EMPLOYMENT D 767608 2 10,474 105494 10,577 10,607 10,669 10,691 101944 
MALE D 767683 2 6:141 6:149 61228 61248 61282 6,307 6,512 
FEMALE D 767750 (2 4333 49345 41349 41359 4,387 41384 41432 
15-24 YEARS D 767620 a 21345 21327 2381 22411 22447 21492 21662 
MALE D 767695 3 1,218 1,202 1,237 1,252 1,267 1,292 1,429 
FEMALE D 767762 5 1,127 1,125 1,144 1,159 1,180 1,200 1,233 
15-19 YEARS D 774026 3 846 811 849 869 905 937 1,023 
MALE D 774029 3 429 389 415 431 463 480 545 
FEMALE D 774031 3 417 422 434 438 442 457 478 
20-24 YEARS D 774027 a 1,497 1,492 1,508 1,529 1,547 1,567 1,635 
MALE D 774030 5 790 782 796 811 810 823 882 
FEMALE D 774032 3 707 710 Ta 2 718 737 744 753 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,129 8,167 85196 8,196 8,222 8,199 8, 282 
MALE D 767654 2 41923 4,947 4,991 4,996 5,015 5015 5083 
FEMALE D 767728 2 39 206 3,220 3,205 3,200 3207 3184 3,199 
25-54 YEARS D 774028 1 61882 6,903 65934 6:931 6,959 61939 7,005 
MALE D 772769 2 4,093 4,109 41139 45142 4,169 4,168 41228 
FEMALE D 774033 2 21789 2794 2,795 21789 2,790 23771 2,777 
FULL-TIME D 776144 2 8,967 8884 8,998 9,078 91199 9213 91450 
MALE D 776145 3 59726 51682 53750 5813 5 1884 53909 61088 
FEMALE D 776146 L 3241 31202 31248 37265 3,315 3,304 3362 
PART-TIME D 776147 3 1,511 1,649 1,592 1,515 1,468 1,491 1,490 
MALE D 776148 5 427 494 493 428 404 409 421 
FEMALE D 776149 3 1,084 1,155 1,099 1,087 1,064 1,082 1,069 
AGRICULTURE D 772020 4 477 463 459 461 463 447 496 
NON-AGRI CULTURE D 772021 2 10,005 9,987 10,087 10,111 10,212 10,255 10,458 
OTHER PRIMARY D 772016 3 249 255 259 260 261 258 321 
MANUFACTURING D 772017 3 1,885 1,906 1,934 1,943 1,981 1,991 2,121 
CONSTRUCTION D 772018 4 575 578 587 599 604 615 647 
TRADE D 772010 2 1,804 1,825 1,873 1,873 1,876 1,871 1,893 
TRANSPORTATIONs COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 861 849 850 864 873 884 902 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 592 587 595 617 622 634 592 
SERVICES D 772012 3 3,282 3209 3269 39245 3,242 3,237 3: 236 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 773 US 735 749 756 764 749 
PAID WORKERS D 772014 2 95418 9,401 91492 9,516 91620 9,638 91864 
PAID WORKERS NON- 
AGRI CULTURE D 772015 2 9,272 91247 99347 95371 93477 9,508 ei ie 
UNEMPLOYMENT D 767609 3 1,458 1,456 1,413 1,295 1,206 1,135 982 
MALE D 767684 3 892 884 844 767 698 649 539 
FEMALE D 767751 4 566 572 569 528 508 486 443 
15-24 YEARS D 767621 E} 605 618 629 550 520 496 443 
MALE D 767696 3 364 315 375 332 316 296 256 
FEMALE D 767565 4 241 243 254 218 204 200 187 
15-19 YEARS D 774035 4 250 268 274 243 249 222 216 
MALE D 774038 4 148 162 165 147 152 125 121 
FEMALE D 774040 5 102 106 109 96 97 Sil, 95 
20-24 YEARS D 774036 3 355 355 351 306 269 270 226 
MALE D 774039 a 219 218 218 185 164 169 136 
FEMALE D 774041 5 136 137 133 121 105 101 90 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 853 838 784 745 686 639 539 
MALE D 767655 3 528 509 469 435 382 353 283 
FEMALE D 767729 3 325 329 315 310 304 286 256 
25-54 YEARS D 774037 3 146 742 705 667 611 568 475 
MALE D 772770 3 453 436 411 381 334 Sit 244 
FEMALE D 774042 4 293 306 294 286 277 257 231 


DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
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CÉSIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCO IS ly FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.0.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISONNALISÉE. IL DONNE LE  PEUSS PETIT © 
NOMBRE DE MOTS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A ly DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRRÉGULIÈRE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES; 


CANADA 


ESTIMATIONS DÉSAISONNALI SÉES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 
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SEPT. (3) 
1981-1982 


SEPT. (3) 


UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISONNALI SEES 


SEPT. SEPT. SEPT. (3) CANSIM(4) 
NO. 
1982 1981 1981-1982 
NO. 
SEPT. SEPT. SEPT.(3) CANSIM(4) 
z 
11,887 11,923 - 36 - 0.3 D 767285 
6,995 7,046 - 51 — 0.7 D 767417 
4,892 41876 16 0.3 D 767549 
21854 3,018 - 164 - 5.4 D 767295 
1,528 1,634 - 106 - 6.5 D 767427 
1,326 1,384 = 58 = 4.2 D 767559 
1,030 1,180 - 150 - 12.7 D 767290 
543 634 ="91 2 1464 D 767422 
488 547 - 59 - 10.8 D 767554 
1,823 1,838 =15 — 0.8 D 767187 
985 1,000 -15 - 1.5 D 767315 
838 837 1 Gien D 767447 
9,033 8,905 128 1.4 D 767257 
5,467 5412 55 120 D 767385 
3,566 3,492 74 PAT D 767517 
7,677 71553 124 1.6 D 767271 
41557 4,507 50 Ta D 767399 
3,120 3,046 74 2.4 D 767531 
10; 544 11,031 = 487 - 4.4 D 767286 
62227 6,604 =!377 © 527 D 767418 
4,317 4,428 =111 2.5 D 767550 
21299 2618 ="319 212.2 D 767296 
120 1,417 - 206 - 14.5 D 767428 
1,088 1,201 = 113 = 9.4 D 767560 
807 985 1178 + Teel D 767291 
417 531 - 114 - 21.5 D 767423 
390 454 = 64 - 14.1 D 767555 
1,492 1,633 —- 141 - 8.6 D 767188 
795 886 - 91 - 10.3 D 767316 
698 747 =49 © 6.6 D 767448 
8245 8,413 - 168 - 2.0 D 767258 
5,016 5,186 S170 EE 325 D 767386 
3,229 3,227 2 0.1 D 767518 
6977 Tr is E136. EU D 767272 
4,167 4,310 143 £353 D 767400 
2,809 2,802 7 One D 767532 
91046 9,550 = 504 - 5.3 D 769795 
5 802 6181 = 379 = 6.1 D 769801 
3,244 3,368 ="124 © 327 D 769807 
1,498 1,482 16 Tai D 769813 
425 422 3 0.7 D 769819 
1,073 1,059 14 es D 769825 
515 527 =12 = 263 D 769831 
10 +029 10,504 = 475 = 4.5 D 769833 
265 343 = 7) 2227 D 772002 
1906 2150 212284 11.3 D 772003 
623 705 Le = les D 772004 
1,795 1,891 = 96 — 5.1 D 772006 
865 909 - 44 — 4.8 D 772005 
585 589 AE Or D 772007 
3,226 3,181 45 1.4 D 772008 
764 737 27 Sa D 772009 
9,471 9,938 = 467 - 4.7 D 772000 
9,295 9,759 = 464 - 4.8 D 772001 
11343 891 452 50.7 D 767287 
768 443 325 73.4 D 767419 
575 448 127 28.3 D 767551 
554 400 154 38.5 D 767297 
317 217 100 46.1 D 767429 
238 183 55 3061 D 767561 
224 195 29 14.9 D 767292 
126 102 24 23.5 D 767424 
98 93 5 5.4 D 767556 
331 205 126 61.5 D 767189 
191 114 77 67.5 D 767317 
140 91 49 53.8 D 767449 
788 492 296 60.2 D 767259 
451 226 225 99.6 D 767387 
337 265 72 Dit D 767519 
701 441 260 59.0 D 767273 
389 197 192 97.5 D 767401 
311 244 67 TS D 767533 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLEIN TEMPS 
HOMMES 
FEMMES 

TEMPS PARTIEL 
HOMMES 
FEMMES 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLICS 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
REMUNERES 


A 
CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SATSONNIERS» 


DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DÉSAISONNALISÉES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DÉSAISONNALISÉES DU SYSTÈME CANSIM. 


LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DÉSAISONNAL ISÉES SERA 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


1982 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT. 
NO. MDC(2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT. 
CANSIM(1) 
pe PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 3 1222 12.2 11.8 10.9 10.2 9.6 Bez 
MALE D 767686 3 1287 12.6 11.9 10.9 10.0 9.3 Ta 
FEMALE D 767753 4 11.6 11.6 11.6 10.8 10.4 10.0 9.1 
15-24 YEARS D 767623 3 20.5 21.0 20.9 18.6 17.5 16.6 14.3 
MALE D 767698 3 23.0 23.8 23.3 21.0 20.0 18.6 15.2 
FEMALE D 767764 4 17.6 17.8 18.2 15.8 14.7 14.3 13.2 
15-19 YEARS D 774046 4 2266 24.8 24.4 21.9 21.6 19.2 17.4 
MALE D 774000 3 25.6 29.4 28.4 25.4 24,7 20.7 18.2 
FEMALE D 774002 5 19.7 20.1 20.1 18.0 18.0 17.5 16.6 
20-24 YEARS D 774034 3 19.2 19.2 18.9 16.7 14.8 14.7 12e 
MALE D 774001 3 Aer 21.8 21.5 18.6 16.8 1750 13.4 
FEMALE D 774003 5 16.1 16.2 15.7 14.4 12.5 12.0 10.7 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 9.5 9.3 8.7 8.3 Tail Tee 6.1 
MALE D 767657 3 OI 9.3 8.6 8.0 Tai 6.6 5.3 
FEMALE D 767731 4 9.2 9.3 78.9 8.8 8.7 8.2 7.4 
25-54 YEARS D 775896 3 9.8 9.7 9.2 8.8 8.1 7.6 6.4 
MALE D 772772 3 10.0 9.6 9.0 8.4 7.4 6.9 5.5 
FEMALE D 774004 4 9.5 9.9 9.5 9.3 9.0 8.5 Teil 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.0 64.2 64.5 64.1 64.1 63.9 65.0 
MALE D 767685 4 77.0 WT TAROT TT 76.8 76.7 78.4 
FEMALE D 767752 3 51.5 51.8 51.9 51.6 51.8 51.6 52.1 
15-24 YEARS D 767622 4 65.8 65.6 66.9 65.7 65.8 66.2 68.3 
MALE D 767697 4 69.6 69.3 70.7 69.4 69.2 69.4 73.1 
FEMALE D 767763 4 61.9 61.8 63.1 62.0 62.3 62.9 63.3 
15-19 YEARS D 774005 4 Sie 50. 2 52.0 51.3 53.1 53.2 55.8 
MALE D 774008 5 52.9 50.4 52.8 52.4 55.6 54,5 58.8 
FEMALE D 774010 4 49.4 50.1 51.3 50.2 50.5 51.8 52.6 
20-24 YEARS D 774006 4 79.1 78.9 79.5 78.5 Tew 78.7 80.0 
MALE D 774009 5 85.3 84.5 85.8 84.3 82.5 84.1 86.8 
FEMALE D 774011 4 TQ 73.1 73.0 72.5 72.8 TS 73.1 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 63.5 63.8 63.7 63.6 63.5 63.1 63.9 
MALE D 767656 3 79.5 79.7 80.0 79.7 79.4 79.1 80.2 
FEMALE D 767730 3 48.4 48.7 48.5 48.4 48.5 48.1 48.5 
25-54 YEARS D 774007 3 78.8 79.1 79.2 78.9 78.8 78.3 79.1 
MALE D 772771 3 94.1 94.2 94.6 94.2 94.0 93.7 94.8 
FEMALE D 774012 3 63.5 64.0 63.9 63.8 63.7 63.0 63.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 3 56.2 56.4 56.9 57.1 57.5 57.7 59.6 
MALE D 773322 2 67.3 67.4 68.4 68.7 69.2 69.5 72.4 
FEMALE D 773326 3 45.6 45.8 45.9 46.0 46.4 46.4 47.3 
15-24 YEARS D 773320 3 52.3 51.8 52.9 53.5 54.3 55.2 58.5 
MALE D 773323 3 53.6 52.8 54.3 54.8 55.4 56.4 62.0 
FEMALE D 773327 4 51.0 50.9 51.6 52.2 53.1 53.9 55.0 
15-19 YEARS D 774013 3 39.5 Seo 39.3 40.1 41.6 43.0 46.0 
MALE D 774016 3 39.4 35.6 37.8 39.1 41.8 43.2 48.1 
FEMALE D 774043 4 39.7 40.0 41.0 41.2 41.4 42.8 43.9 
20-24 YEARS D 774014 3 63.9 63.7 64.5 65.4 66.2 67.1 70.3 
MALE D 774017 3 66.8 66.1 67.3 68.7 68.6 69.8 75.2 
FEMALE D 774044 4 61.0 61.3 61.5 62.1 63.8 64.4 65.3 
25 YEARS AND OVER D 773321 3 57.4 57.8 58.2 58.3 58.6 58.6 60.0 
MALE D 773324 3 71.8 72.3 To 73.3 73.8 73.9 76.0 
FEMALE D 773328 3 43.9 44.2 44.1 44e1 44.3 44.1 44.9 
25-54 YEARS D 774015 3 Ti 124 71.9 72.0 72.5 71254 74.0 
MALE D 773325 3 84.7 85.2 86.0 86.2 87.0 87.2 89.6 
FEMALE D 774045 3 57.5 57.7 57.9 57.8 58.0 57.0 58.5 


DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES DESAISGNNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAI SONNALISÉE + IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE» EST SUPÉR IEUR À CELUI 
DU FACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M. .DeCe EST ÉGAL À 1, DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRRÉGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES? CANADA 


. A 
TAUX DÉSAISONNALISÉE UNADJUSTED RATES — TAUX NON DÉSAISONNALISÉES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT .(3) SEPT. SEPT. SEPT.(3) CANSIM(4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
NO. 
IN tS JE A Ul à) MES A= aM SEPT.(3) SEPT. SEPT. SEPT. (3) CANS IM(4) 
PERCENT — POURCENTAGE Ear po fe psy Pn —— —— 
= 0.4 0.9 0.7 0.6 4.0 1123 7,5 3.8 D 767289 TAUX DE CHÔMAGE 
0.1 0.7 1.0 0.9 0.7 5.1 11.0 6.3 4.7 D 767421 HOMMES 
= ~ 0.8 0.4 0.4 2.5 11.8 9.2 2.6 D 767553 FEMMES 
20,5 0.1 2.3 1.1 0.9 6.2 19.4 13.2 6.2 D 767299 15-24 ANS 
SI0S6 0.5 2.3 1.0 1.4 7.8 20.7 13.3 7.4 D 767431 HOMMES 
= 0.2 — 0.4 204 1.1 0.4 4.4 17.9 13.2 4.7 D 767563 FEMMES 
pren 0.4 2.5 0.3 204 5.4 21.7 16.5 562 D 767294 15-19 ANS 
S 1.0 3.0 0.7 4.0 7.4 23.2 16.1 7.1 D 767426 HOMMES 
— 0.4 = 201 = 0.5 3.1 20.0 16.9 Del D 767558 FEMMES 
= 0.3 2.2 1.9 0.1 7.1 18.1 11.2 6.9 D 767192 20-24 ANS 
= CO 0.3 2.9 1.8 =i Olea 8.3 19.3 11.4 7.9 D 767320 HOMMES 
= A 0.5 15 1.9 0.5 5.4 16.7 10.8 5.9 D 767452 FEMMES 
0.2 0.6 0.4 0.6 0.5 3.4 8.7 5.5 3.2 D 767262 25 ANS ET PLUS 
0.4 0.7 0.6 0.9 0.5 4.4 8.3 4.2 4.1 D 767390 HOMMES 
= Oat 0.4 0.1 0.1 0.5 1.8 9.5 7.6 1.9 D 767522 FEMMES 
0.1 0.5 0.4 0.7 0.5 3.4 9.1 5.8 29 D 767276 25-54 ANS 
0.4 0.6 0.6 1.0 0.5 4.5 8.5 4.4 4.1 D 767404 HCMMES 
— 0.4 0.4 0.2 0.3 0.5 1.8 10.0 8.0 2-0 D 767536 FEMMES 
— 0.2 202 0.4 = 0.2 = LG) 63.8 65.0 — lec D 767288 TAUX D'ACTIVITÉ 
HO. 1 — 0.6 0.6 0.3 0.1 = let 76.6 78.3 = leit D 767420 HOMMES 
= (US) HO 0.3 Sn 0 0.2 — 0.6 51.5 52.1 — 0.6 D 767552 FEMMES 
0.2 4163 1.2 = USE — 0.4 A0 63.7 66.4 D EN D 767298 15-24 ANS 
0.3 - 1.4 1.3 0.2 = nr ne 67.2 70.9 OU D 767430 HOMMES 
0.1 SM 0 3 1.1 = 063 HO =O Lie 60.0 61.7 — Noe D 767562 FEMMES 
1.0 cM1e8 0.7 2158 SOL Site 6 48.1 53.1 > VrA0) D 767293 15-19 ANS 
2.5 = 204 0.4 rec 1.1 = Go 49.8 56.0 = ip D 767425 HOMMES 
MEET “hier 1.1 022 LS DHEA 46.4 50.2 — 3.8 D 767557 FEMMES 
0.2 - 0.6 1.0 0.8 = 50 US) 77.8 7929 lee D 767191 20-24 ANS 
0.8 “pile: vas 1.8 = NAS —s1leD 83.2 85.3 “pol D 767319 HOMMES 
— 0.4 0.1 0.5 = 0.3) AO) 5} — 0.4 72.3 72.6 nm Oo) D 767451 FEMMES 
03 0.1 0.1 0.1 0. 4 Ores 63.8 64.5 HOT D 767261 25 ANS ET PLUS 
sr 0.2 — 0.3 0.3 0.3 0.3 oe OGL 79.7 80.9 Ale? D 767389 HOMMES 
0.3 9.2 0.1 RO 0.4 SOS 48.9 4921 HO D 767521 FEMMES 
103 ph OL 0.3 0.1 0.5 = 0.3 79.3 79.8 20.5 D 767275 25-54 ANS 
0° 1 — 0.4 0.4 0.2 0.3 = Oleii 94.3 95.5 SG D 767403 HOMMES 
= 10's 5 0.1 0.1 0.1 0.7 0.1 64.3 64.2 0.1 D 767535 FEMMES 
= 052 = 0165 = OSH - 0.4 = O2 - 344 56.6 60.1 =e) D 773309 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
= Ol) Ale 0 = OSs} 0.5 HO Drak 68.2 73.4 0672 D 773312 HOMMES 
= O22 iO Keil: = Wisi - 0.4 = = diel 45.4 47.3 = ES) D 773316 FEMMES 
0.5 hell — 0.6 = 058 J OG) = 662 51.3 57.6 LUE D 773310 15-24 ANS 
0.8 ele5 0 - 0.6 = 1.0 — 824 53.3 61.5 =p Bled D 773313 HOMME S 
0.1 Mr 7 — 0.6 == Ole — 0.8 EC) 49.2 53.6 ae D 773317 FEMMES 
1.7 ele 5 — 0.8 — 1.5 = 104 = 6.5 37.7 44.4 =m Ole if) D 775897 15-19 ANS 
3.8 = CAC = les =e ent or =) Sion 38.2 46.9 20.1 D 775898 HOMMES 
= 583 =) 15,0 = 02 = Ose les Ent 37.1 41.7 — 4.6 D 775899 FEMMES 
0.2 — 0.8 = SC) = 108 09 - 6.4 63.7 70.2 = Oe) D 775900 20-24 ANS 
0.7 Salsa ne 0.1 D 2 — 8.4 67.1 75.5 — 8.4 D 774083 HOMMES 
100.3 0e 10e 6 ART "066 S58) 60.2 64.8 — 4.6 D 774084 FEMMES 
— 0.4 107.4 041 - 0.3 = AN 58.3 60.9 che D 773311 25 ANS ET PLUS 
105 — 0.8 = One = 0.5 06 L CC 73.2 77.5 mite D 773314 HOMMES 
063 9.1 = ROZ 0.2 = Hate) 44.3 45.3 cle 0 D 773318 FEMMES 
= O63 = 065 0e =e) 0.1 = CE) 72.1 75.2 = Sau Dati 590 25-54 ANS 
= 025 - 0.8 02 - 0.8 - 0.2 — 4.9 86.2 91.4 Dee: Deis 3.5 HOMMES 
— 0.2 10/2 0.1 = Od 0.3 = le 0 SW 9 59.1 eee D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS? LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DÉSAISONNALISÉES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT. 
NO. MDC{2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT. 
CANSIM(1) 
= Fa THOUSANDS — MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 221 220 223 222 218 221 220 
EMPLOYMENT D 767900 3 180 181 186 185 183 187 181 
MALE D 776102 3 111 110 116 115 114 114 117 
FEMALE D 776103 4 69 70 70 70 69 72 64 
UNEMPLOYMENT D 767901 5 41 39 37 37 35 34 39 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 18.6 latent 16.6 16.7 16.1 15.4 7a? 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 52.7 52.6 53.5 53.2 52.4 53,3 53,3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 43.0 43.3 44.6 44.4 44.0 45.1 43.8 
MALE D 776118 4 52.4 52.1 55.0 54.5 54.3 54.3 56.0 
FEMALE D 776119 5 33.3 33.8 34.0 34.0 33.5 35.1 31.4 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 53 52 54 52 53 55 55 
EMPLOYMENT D 768038 4 46 45 47 45 45 48 48 
MALE D 776104 8 28 27 28 26 26 28 28 
FEMALE D 776105 3 18 18 19 19 19 20 19 
UNEMPLOYMENT D 768039 5 7 7 7 7 8 7 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 13.4 14.2 1307 13.6 15.5 12.5 12.0 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 57.6 56.5 58.7 56.5 57.6 59.8 59.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 50.0 48.9 51.1 48.9 48.9 52.2 52.2 
MALE D 776122 12 62.2 60.0 62.2 57.8 57.8 6222 62.2 
FEMALE D 776123 6 38.3 38.3 40.4 40.4 40.4 42.6 40.4 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 372 375 373 371 369 366 370 
EMPLOYMENT D 768176 3 322 326 321 320 319 319 329 
MALE D 776106 3 190 193 191 192 189 188 195 
FEMALE D 776107 3 131 132 131 130 129 130 133 
UNEMPLOYMENT D 768177 6 50 49 52 51 59 47 41 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 7 13.4 na 13.9 13.7 13.6 12.8 1421 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 57.7 58.2 58.0 57.7 57.5 57.1 58.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 49.9 50.6 49.9 49.8 49.7 49.8 51.6 
MALE D 776126 4 60.7 61.9 61.4 61.7 60.8 60.6 63.3 
FEMALE D 776127 4 39.3 39.8 39.5 39.3 39.0 39.3 40.5 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 291 291 296 299 296 297 300 
EMPLOYMENT D 768314 4 248 250 254 257 253 255 262 
MALE D 776108 4 150 151 155 155 153 155 158 
FEMALE D 776109 3 98 99 100 102 99 100 103 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 43 41 42 42 43 42 38 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 14.8 14.1 14.2 14.0 14.5 AR 1227 
PARTICIPATION RATE D 769759 5 54.7 54.8 55.8 56.5 56.1 56.4 57.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 5 46.6 47.1 47.9 48.6 47.9 48.4 50.0 
MALE D 776130 4 57.3 57.9 59.4 59.6 58.8 59.6 61.2 
FEMALE D 776131 4 36.3 36.8 Ste 2. 37.9 36.9 37.3 38.7 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 21967 21964 21967 21961 21958 2,938 3,005 
MALE D 768479 3 1,801 1,798 1,794 1,795 1,786 1,774 1,823 
FEMALE D 768483 3 1,166 1,166 1,173 1,166 1,172 1,164 1,182 
EMPLOYMENT D 768476 3 2,523 22494 2515 21538 2,557 2,557 2,667 
MALE D 768480 3 1,521 1,499 1,522 1,538 1,547 1,556 1,633 
FEMALE D 768484 3 1,002 995 993 1,000 1,010 1,001 1,034 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 444 470 452 423 401 381 338 
MALE D 768481 3 280 299 272 257 239 218 190 
FEMALE D 768485 4 164 171 180 166 162 163 148 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 15.0 15.9 15.2 14.3 13.6 13.0 112 
MALE D 768482 3 15.5 16.6 15.2 14.3 13.4 1246 10.4 
FEMALE D 768486 5 14.1 14.7 15.3 14.2 13.8 14.0 12.5 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 60.0 59.9 60.0 60.0 60.0 59.6 61.3 
MALE D 769761 3 74.7 74.7 74.6 14.6 74.3 73.9 76.3 
FEMALE D 769762 3 45.9 46.0 46.3 46.1 46.3 46.0 47.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 51.0 50.4 50.9 51.4 51.8 51.9 54.4 
MALE D 773341 3 63.1 62.3 63.3 64.0 64.4 64.8 68.3 
FEMALE D 773342 3 39.5 39.2 39.2 39.5 39.9 39.6 41.1 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 


Z 


(1) DÉSIGNE DES SERIES DÉSAISONNALISÉES DE SYSTÈME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISINNALISÉE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERTEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST ÉGAL A 1s DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRRÉGULIÈRE» IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRRÉGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALI SEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT.(3) SEPT. SEPT. SEPT. (3) CANSIM(4) 
VARTATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 oe 
ae ee = A =H  SEBT SSN VU:SEPT: SEPT. SEPT.(3) CANSIM (4) 
ee ee OO SANDS SS et LORS tara sak SOR a ga Oe ET = 


TERRE-NEUVE 


1 = 3 1 4 - 3 1 225 226 ol. ea 0.4 D 767837 POPULATION ACTIVE 
— st = § 1 2 - 4 | 187 191 I SI D 767838 EMPLOI 
1 = & 1 jl - - 6 118 126 =) 8 s= 663 D 767845 HOMME S 
ao - - 1 - 3 5 69 65 4 a D 767852 FEMMES 
2 2 = 2 1 2 38 35 3 8.6 D 767839 CHÔMAGE 
0.9 ail 0.0 0.6 0.7 0.9 16.9 15.5 1.4 D 767842 TAUX DE CHÔMAGE 
Gel 4-069 0.3 (aie = OES) =e Oe 53.8 54.8 - 1.0 D 767841 TAUX D'ACTIVITÉ 
+ ER On? Ose Pel - 0.8 44.6 46.3 A7 D 773329 RAPPORT EMPLOI /POPULATI ON 
Ons = 2,9 0.5 0.2 - = 3.6 55.6 60.3 - 4.7 D 776116 HOMMES 
- 0.5 - 0.2 - MENÉS 1.9 33.5 32.0 1.5 D 776117 FEMMES 
ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
1 =? 2 - 1 - 2 =D 54 56 Sh Gp MAC INS D 767975 POPULATION ACTIVE 
it = 2 - = 3 = 2 48 50 = 2) 80450 D 767976 EMPLOI 
1 = i 2 - = 2 = 30 30 = = D 767983 HOMMES 
- - 1 - = - 1 - 1 19 20 — le eee 5510 D 767900 FEMMES 
= - - = "{ 1 = 6 6 = = D 767977 CHOMAGE 
= 0.8 tele 0.5, — 169 3.0 1.4 112 10.0 1e D 767980 TAUX DE CHÔMAGE 
TS Supiay DNS TR ME Sr 59.0 61.0 - 2.0 D 767979 TAUX D'ACTIVITÉ 
DÉS. 2e2 = = 3.3 = 2.2 52.4 54.9 = 2.5 D 773331 RAPPORT EMPLOI/POPULATI ON 
Ra, CA 404 - - 4.4 = 65.4 67.2 = 1.8 D 776120 HOMMES 
- SRI = = 2.2 = 2.1 39.8 43.0 = 3.2 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ÉCOSSE 
= 3 2 2 2 2 2 374 372 2 0.5 D 768113 POPULATION ACTIVE 
- 4 5 1 1 - = 7 328 335 RENTE ol D 768114 EMPLOI 
- 3 2 - 1 3 1 = 5 195 201 SG VPage D 768121 HOMMES 
Spat 1 1 1 - 1 - 2 132 134 Se Vee D 768128 FEMMES 
1 - 3 1 1 3 9 46 37 9 24.3 D 768115 CHÔMAGE 
0,3 — 0.8 0.2 0.1 0.8 223 124 9.9 225 D 768118 TAUX DE CHÔMAGE 
- 0.5 One 0.3 0.2 0.4 = 024 58.0 58.4 - 0.4 D 768117 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.7 0.7 Da OR 01 = 1.7 50.8 52.6 ie D 773333 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
= 1.2 05 0:32 0.9 0.2 = 2.6 62.5 65.2 SONT D 776124 HOMMES 
- 0.5 0.3 022 D CRE = 1.2 39.8 40.7 = 0-9 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWICK 
- - 5 - 3 3 ee = 9 301 309 3 S456 D 768251 POPULATION ACTIVE 
- 2 = 4 2 4 ee =) 14 261 275 = 14 - 5.1 D 768252 EMPLOI 
- 1 - 4 - 2 = 2 - 8 160 169 = CNET D 768259 HOMMES 
- 1 = ey =e 3 NT = 5 101 106 = Ge Bay D 768226 FEMMES 
2 - 1 - - 1 1 5 39 34 5 WARY D 768253 CHÔMAGE | 
Cen RO 1 (2 025 0.4 221 1551 11.0 Zell D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
= CHR 21 0) pene 0.7 0.4 = 0.3 =,2.6 56.6 59.0 2.4 D 768255 TAUX D'ACTIVITÉ 
0 0.8 + ym 0.7 Ong) OS - 3.4 49.2 52.5 203.3 D 773335 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
0 6. 21.5 pers 0o2 On 0-8 = 329 61.3 65.6 24.5 D 776128 HOMMES 
= Or SOR rear 1.0 - 0.4 - 2.4 37.4 39.8 Saye D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
3 - 3 6 3 20 = 38 2959 3,009 = CON = alg D 768413 POPULATION ACTIVE 
3 4 = 9 12 - 22 1,792 1,825 2-8 D 768420 HOMMES 
- i 7 = 6 8 = 16 Tyler 1,184 Sip 3 1.4 D 768427 FEMMES 
29 = 21 = 023) = 19 - - 144 2,548 2694 = 15 524 D 768414 EMPLOI 
22 - 23 = 16 CS = =,112 1,549 11664 = 115 - 6.9 D 768421 HOMMES 
i 2 - 7 ~.10 9 = 32 999 1,030 51 250 D 768428 FEMMES 
= 26 18 29 22 20 106 411 316 95 SONT D 768415 CHÔMAGE 
- 19 27 15 18 21 90 243 162 81 50.0 D 768422 HOMMES 
-. 7 = 9 14 4 - 1 16 168 154 14 9.1 D 768429 FEMMES | 
- 0.9 0.7 0.9 0.7 0.6 SE) 13.9 10.5 3.4 D 768418 TAUX DE CHÔMAGE 
Solel 1.4 0.9 0.9 154 5.1 13.6 8.9 LT D 768425 HOMMES 
— 0.6 - 0.6 ihe 0.4 = 10-2 ae 14.4 13.0 1.4 D 768432 FEMMES ; 
Gal — 0.1 ~ - 0.4 = 1.3 59.8 61.3 Sees D 768417 TAUX D'ACTIVITÉ 
= 0.1 - 0.3 0.4 = 1.6 74.4 76.4 =. 2.0 D- 768424 HOMMES 
Oe 0.3 0,2 SPO 0.3 el 46.0 47.1 = 1.1 D 768431 FEMMES 
0.6 - 0.5 - 0.5 —- 0.4 - 0.1 - 3,4 51.5 54.9 —- 3.4 D 773337 RAPPORT EMPLOI/POPULATI ON 
Gee e—9l-0) 4 =a067 10-48 21004 = 650) 64.3 69.6 Gee D 773338 HOMMES 
0.3 - - 0.3 - 0.4 0.3 - 1.6 39.4 40.9 al «5 D 773339 FEMMES 


| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. $ 3 p 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. > 4 
(4) DÉSIGNE DES SÉRIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEP 
: NO. MDC(2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT. 
CANSIM(1) 
LME THOUSANDS — MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,538 4,541 4,550 4,511 41530 4,500 4,530 
MALE D 768649 2 21612 21606 21629 29591 2,599 21583 2,616 
FEMALE D 768653 2 1,926 1,935 1,921 1,920 1,931 1,917 1,914 
EMPLOYMENT D 768646 2 41034 4,052 4,090 41104 4,154 41143 4,210 
MALE D 768650 3 22314 21323 2,362 2,359 21393 21387 27447 
FEMALE D 768654 3 1,720 1729 1,728 1,745 1,761 1,756 ly 763 
UNEMPLOYMENT D 768647 4 504 489 460 407 376 357 320 
MALE D 768651 > 298 283 267 232 206 196 169 
FEMALE D 768655 4 206 206 193 re 170 161 151 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 4 11.1 10.8 10.1 9.0 8.3 Ved 7.1 
MALE D 768652 3 11.4 10.9 10.2 9.0 7.9 7.6 6.5 
FEMALE D 768656 5 10.7 10.6 10.0 9.1 8.8 8.4 7.9 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.4 67.6 67.8 67.3 67.7 67.3 68.3 
MALE D 769764 4 79.6 UGS 80.3 79.3 79.7 79.3 80.8 
FEMALE D 769765 4 55.8 56.2 55.9 55.9 56.3 56.0 56.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 4 59.9 60.3 60.9 61.2 62.1 62.0 63.5 
MALE D77334%7 3 70.5 70.9 72.2 72.2 73.3 732 75.6 
FEMALE D 773348 4 49.9 50.2 50.2 50.8 51.3 51.3 51.9 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 502 497 495 501 494 498 493 
EMPLOYMENT D 768792 3 456 451 456 460 457 462 462 
MALE D 776110 6 260 258 264 267 266 269 274 
FEMALE D 776111 3 195 193 192 193 193 195 189 
UNEMPLOYMENT D 768793 5 46 46 39 41 37 36 31 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 9.2 9.3 7.9 8.2 7.5 7.2 6.3 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 65.4 64.8 64.6 65.5 64.7 65.3 65.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 59.4 58.8 59.5 60.1 59.8 60.6 60.9 
MALE D 776134 D) 69.5 69.2 70.8 71.6 119 t2e3 74.1 
FEMALE D 776135 4 49.5 49.1 48.9 49.2 49.2 49.9 48.6 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 462 458 461 461 460 462 457 
EMPLOYMENT D 768930 4 431 427 431 433 434 436 435 
MALE D 776112 4 265 263 263 264 267 266 270 
FEMALE D 776113 3 165 165 168 168 168 171 165 
UNEMPLOYMENT D 768931 5 31 31 30 28 26 26 22 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 6.7 6.8 6.5 6.1 5.7 5.6 4.8 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 63.6 63.2 63.7 63.7 63.6 64.0 63.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 59.4 58.9 59.5 59.8 60.0 60.4 60.8 
MALE D 776138 5 73.0 72.7 1287 72.9 74.0 73.7 75.4 
FEMALE D 776139 4 45.5 45,5 46.4 46.4 46.4 4704 46.0 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,182 1,174 1,174 1,165 1,156 1,161 1,145 
EMPLOYMENT D 769068 2 11076 1,077 1080 1,077 1,073 1,092 1,102 
MALE D 776114 2 637 632 637 637 632 643 654 
FEMALE D 776115 2 438 444 442 439 442 450 450 
UNEMPLOYMENT D 769069 5 106 97 94 88 83 69 43 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 5 9.0 8.3 8.0 7.6 7.2 5.9 3.8 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 71.2 70.9 Tic 70.7 70.4 70.9 71.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 4 64.8 65.0 65.4 65.4 65.3 66.7 69.0 
MALE D 776142 3 76.5 76.1 76.8 77.0 76.6 78.2 81.6 
FEMALE D 776143 4 53.0 53.8 53.7 53.5 54.0 55.1 56.6 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,348 1,361 1,359 1,347 1,344 1,333 1,349 
MALE D 769234 B) 790 795 799 787 785 784 794 
FEMALE D 769238 3 558 566 560 560 559 549 555 
EMPLOYMENT D 769231 3 1,167 1,172 1,171 1,180 1,199 1,197 1,250 
MALE D 769235 3 676 679 678 685 702 708 741 
FEMALE D 769239 3 491 493 493 495 497 489 509 
UNEMPLOYMENT D 769232 3) 181 189 188 167 145 136 Ck) 
MALE D 769236 3 114 116 121 102 83 76 53 
FEMALE D 769240 5 67 73 67 65 62 60 46 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 13.4 13.9 13.8 12.4 10.8 10.2 723 
MALE D 769237 3 14.4 14.6 15.1 13.0 10.6 9.7 6.7 
FEMALE D 769241 5 12.0 1229 12.0 11.6 11.1 10.9 8.3 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 63.7 64.4 64.4 63.9 63.8 63.4 64.9 
MALE D 769770 5 76.1 76.7 77.1 76.0 75.9 76.0 77.8 
FEMALE D 769771 4 51.8 52.6 52.1 52.1 52.1 a 52.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 4 55.2 55.5 55.5 56.0 56.9 56.9 60.2 
MALE DE713359 4 65.1 65.5 65.4 66.2 67.9 68.6 72.6 
FEMALE D 773360 4 45.6 45.8 45.9 46.1 46.4 45.7 48.1 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 


= 2 


(1) DESIGNE DES SERIES DESAISGNNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISONNALISÉE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARLATION MOYEN: COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
OU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MeD.C. EST EGAL A ly DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 


MENTS IRRÉGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2.2 ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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La 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3) SEPT. SEPT. SEPT.(3) CANSIM(4) 
0. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
NO. 
A-S J-A J-J M-J A-—M  SEPT.(3) SEPT. SEPT. SEPT.(3) CANSIM(4) 
THOUSANDS — MILLIERS CNE LU CO TO EL 
ONTARIO 
- 3 - 9 39 - 19 30 8 41498 4,509 = ll 0 0.2 D 768583 POPULATION ACTIVE 
6 - 23 38 - 8 16 - 4 2,572 2,593 =? Oe 8 D 768590 HOMMES 
- 9 14 1 - 11 14 12 1,926 1,916 10 0.5 D 768597 FEMMES 
- 18 - 38 - 14 - 50 11 - 176 4,037 4,223 - 186 - 4.4 D 768584 EMPLOI 
- 9 - 39 3 - 34 6 - 133 2320 2,457 - 137 - 5.6 D 768591 HOMMES 
- 9 1 - 17 - 16 5 - 43 rat 1,766 - 49 - 2.8 D 768598 FEMMES 
15 29 53 31 19 184 461 286 175 61.2 D 768585 CHÔMAGE 
15 16 35 26 10 129 252 135 NS 86.7 D 768592 HOMMES 
- 13 18 5 9 55 209 150 59 39.3 D 768599 FEMMES 
0.3 0.7 Lt 0.7 0.4 4.0 10.3 6.3 4.0 D 768588 TAUX DE CHÔMAGE 
0.5 0.7 fez Tail 0.3 4.9 9.8 5.2 4.6 D 768595 HOMMES 
0.1 0.6 0.9 0.3 0.4 2.8 10.9 7.8 31 D 768602 FEMMES | 
=O Ole 0.5 - 0.4 0.4 - 0.9 66.8 68.0 = tse D 768587 TAUX D'ACTIVITÉ 
O- a= 0. 3 1.0 - 0.4 0.4 - 1.2 78.4 80.1 = 1.7 D 768594 HOMMES 
- 0.4 0.3 - - 0.4 0.3 - 0.5 55.8 56.4 - 0.6 D 768601 FEMMES 
- 0.4 - 0.6 -0.3 - 0.9 0.1 - 3.6 60.0 63.6 - 3.6 D 773343 RAPPORT EMPLOI/POPULATI ON 
- 0-4 - 1.3 - nil 0.1 - 5.1 70.7 75.9 — 5.2 D 773344 HOMME S 
- 0.3 - - 0.6 - 0.5 - - 2.0 49.8 51.9 - 2.1 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
5 2 - 6 7 - 4 9 502 495 7 1 4 D 768729 POPULATION ACTIVE 
5 - 5 - 4 3 - 5 - 6 459 466 = TERRES D 768730 EMPLOI 
2 - 6 - 3 1 23 - 14 264 278 = 14 5.0 D 768737 HOMMES 
2 1 - 1 - - 2 6 195 189 6 3.2 D 768744 FEMMES 
- 7 - 2 4 1 15 43 28 15 53.6 D 768731 CHÔMAGE 
- 0.1 1402 0.7 0.3 2.9 8.5 5.7 2.8 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
0.6 0.2 - 0.9 0.8 - 0.6 0.4 65.3 65.2 Orel D 768733 TAUX D'ACTIVITÉ 
OGC Oe) 10.6 0.3 - 0.8 - 1.5 59.8 61.4 - 1.6 D 773349 RAPPORT EMPLOI/POPULATI ON 
O3 1.6, 10.8 0.1 - 0.8 - 4.6 70.6 75.1 - 4.5 D 776132 HOMMES 
0.4 0.2 - 0.3 - - 0.7 0.9 49.5 48.5 1.0 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
4 - 3 - 1 - 2 5 467 462 5 Let D 768867 POPULATION ACTIVE 
4 - 4 - 2 = 1 - 2 - 4 439 444 CRI MEN D 768868 EMPLOI 
2 - - 1 = 33 1 - 5 272 276 = 4 Beet. 4 D 768875 HOMMES 
- =e - - 5 - 167 168 - 1 = 0.6 D 768882 FEMMES 
- 1 2 2 - 9 28 18 10 55.6 D 768869 CHÔMAGE 
- 0.1 0.3 0.4 0.4 0.1 129 6.0 3.9 Ai D 768872 TAUX DE CHÔMAGE 
04 8-00.5 - Oa ae = 0.4 = @4? 64.4 64.5 - 0.1 D 769767 TAUX D'ACTIVITÉ 
DAS RERO: 6 Ba 0.3. 0.2 = 0.4 - 1.4 60.5 62.0 - 1.5 D 773351 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
0.2 - =W0.2 — 151 0.3 - 2.4 75.0 tree - 2.2 D 776136 HOMMES 
- - 0.9 - - - 1.0 - 0.5 46.0 46.8 - 0.8 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
8 - 9 9 - 5 37 1,170 1,140 30 2.6 D 769005 POPULATION ACTIVE 
a - 3 3 4 - 19 - 26 1,072 1,101 - 29 = 2.6 D 769006 EMPLOI 
5 - 5 - 5 - 11 - 17 640 657 - 17 - 2.6 D 769013 HOMMES 
- 6 2 3 - 3 - 8 - 12 432 445 = 13 4.2.9 D 769020 FEMMES 
9 3 6 5 14 63 98 38 60 157.9 D 769007 CHOMAGE 
07 0.3 0.4 0.4 153 5.2 8.4 3.4 5.0 D 769010 TAUX DE CHÔMAGE 
03-10. 2 0.4 0.3 - 0.5 - 0.5 70.5 71.4 - 0.9 D 769009 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.2 - 0.4 - ONE 154 - 4.2 64.6 69.0 - 4.4 D 773353 RAPPORT EMPLOI/ POPULATION 
CPC Col 140-2 08455 — 1.6 = 5.1 76.8 82.0 - 5.2 D 776140 HOMMES 
- 0.8 0.1 OC — 1.1 - 3.6 52.3 55.9 - 3.6 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
- 13 2 12 3 11 - i 1,336 1,345 Cr D 769168 POPULATION ACTIVE 
- 5 - 4 12 2 1 - 4 784 793 DONS AT. 1 D 769175 HOMMES 
- 8 6 - 1 10 3 552 552 - - D 769182 FEMMES 
- 5 1 - 9 - 19 2 - 83 1,165 1252 - 87 - 6.9 D 769169 EMPLOI 
- 3 1 NT - 17 - 6 - 65 679 746 - 67 - 9.0 D 769176 HOMMES 
- 2 - - 2 = % 8 - 18 486 506 = 20) eet 0 D 769183 FEMMES 
- 8 1 21 22 9 82 171 94 77 81.9 D 769170 CHÔMAGE 
- 2 - 5 19 19 7 61 105 47 58 123.4 D 769177 HOMMES 
- 6 6 2 3 2 21 66 46 20 43.5 D 769184 FEMMES 
- 0.5 0.1 1.4 1.6 0.6 6.1 12.8 7.0 5.8 D 769173 TAUX DE CHÔMAGE 
- 0.2 - 0.5 ail 2.4 0.9 TT 13.4 6.0 7.4 D 769180 HOMMES 
- 0.9 0.9 0.4 0.5 0.2 Breil, 1220 8.4 DA D 769187 FEMMES 
527 a 0.5 0.1 0.4 eo Baie 64.7 = 1.5 D 769172 TAUX D'ACTIVITÉ 
=¥0 Ger t=n0s4 Tel 0.1 — 0.1 1.7 15.6 TA - 2.1 D 769179 HOMMES 
- 0.8 0.5 - - 0.8 SORT 51.2 52.2 = 150 D 769186 FEMMES 
- 0.3 - - 0.5 - 0.9 - - 5.0 55.1 60.2 - 5.1 D 773355 RAPPORT EMPLOI/POPULATI ON 
- 0.4 Gal #710.8 112748 - 0.7 - 7.5 65.4 73.1 Pte D 773356 HOMME S 
—)0:2408-10.1 090.2 gx 1003 0.7 - 2.5 45.1 47.8 OU D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS: LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DESAI SONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DÉSAISONNALISÉES CORRE SPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NIN DÉSAISONNALISÉES DU SYSTÈME CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1982 


POPULATION “LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/. 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL x POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
a a LL Le THDDSANDS MILLE ERS OS NES © £1) eePER-CENT-COpmEENT comme 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,634 11,887 A 101544 A 1,343 C 61747 63.8 11.3 56.6 
15-24 YEARS = ANS 4,483 2,854 À 2,299 B 554 D 1,629 63.7 19.4 51.3 
15-19 YEARS — ANS 24140 1,030 807 224 D 1,110 48.1 21.7 Biel 
15-16 YEARS — ANS 790 253 210 43 536 3201 16.9 26.6 
17-19 YEARS — ANS 1,350 777 596 181 573 57.5 Pape 4402 
20-24 YEARS — ANS 24342 1,823 11492 331 D 519 7728 18.1 63.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14,151 9,033 À 8,245 À 788 C 5,118 63.8 8.7 58.3 
25-44 YEARS = ANS Ty2oil 5,855 5,287 568 D 1,397 80.7 9.7 72.9 
25-34 YEARS - ANS 4,181 3,368 3,013 355 D 813 80.5 10.5 Tea 
35-44 YEARS — ANS 3,070 24487 2,274 213 D 583 81.0 8.5 74.1 
45-64 YEARS = ANS 4, 608 21983 2,765 218 D 1,625 64.7 75 60.0 
45-54 YEARS - ANS 2,431 1,822 1, 690 133 E 609 75.0 Tes: 69.5 
55-64 YEARS - ANS TT 1,161 1,076 85 E 1,016 53.3 Toe 49.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21 292 196 193 hi 2:09 8.5 de 8.4 
65-69 YEARS - ANS 824 124 121 aoe 701 14.9 cone 14.7 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,468 73 71 Ae 1395 4.9 tes 4.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41469 135606  l 26810 88 E 3,113 30.3 6.5 28.4 
MALE — HOMMES 9,130 6,995 À 6,227 A 768 C 24135 76 6 11.0 68.2 
15-24 YEARS - ANS 2,21 1,528 ani 317 D 745 67.2 20.7 53.3 
15-19 YEARS — ANS 1,090 543 417 126 D 547 49.8 2302 38.2 
15-16 YEARS - ANS 403 131 109 22 272 32.5 Tired 26.9 
17-19 YEARS - ANS 686 412 308 104 275 60.0 25.2 44.9 
20-24 YEARS — ANS 1,183 985 795 191 D 198 83.2 19.3 sil 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,857 DT CON 451 0 1,390 19.7 8.3 Tee 
25-44 YEARS — ANS 3,619 31437 3,125 311 0 1 83 94.9 Dal 86.3 
25-34 YEARS — ANS 2,083 1,968 There 195 D 115 94.5 9.9 85.1 
35-44 YEARS — ANS 1,537 1,469 1,352 Wi fe 68 95.6 7.9 88.0 
45-64 YEARS - ANS 29247 1,892 1,754 STE 356 84.2 Tes 78.1 
45-54 YEARS - ANS 1213 1,120 1,042 78 E 93 92.3 6.9 85.9 
55-64 YEARS — ANS 1,034 772 712 59 E 263 74.6 Te 68.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 990 139 136 5e à 851 14.0 ne 13.8 
65-69 YEARS — ANS 380 87 85 Bee 293 22.9 mare 2255 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 610 52 51 Aa 558 8.5 ic 8.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24024 910 848 62 E 1,114 45.0 6.8 41.9 
FEMALE - FEMMES 9,504 4,892 À 4,317 B 575 D 4,612 51.5 11.8 4504 
15-24 YEARS — ANS 21209 1,326 1,088 238 D 884 60.0 17.9 49.2 
15-19 YEARS - ANS 1,050 488 390 98 E 563 4604 20.0 STE 
15-16 YEARS —- ANS 386 122 102 20 264 31.6 16.8 Ae 
17-19 YEARS - ANS 664 365 288 77 299 55.0 2121 43.4 
20-24 YEARS — ANS 1,159 838 698 140 E 321 72.3 Loot, 60.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7,295 3,566 B 3,229 B 337 D 3,728 48.9 9.5 44.3 
25-44 YEARS — ANS 3,632 21418 29162 256 D 1,214 66.6 10.6 59.5 
25-34 YEARS — ANS 2,099 1,400 1,240 160 D 699 6687 11.4 59.1 
35-44 YEARS = ANS 1,533 1,018 922 96 E 515 66.4 9.5 60.1 
45-64 YEARS — ANS 2,361 1,091 1,011 80 E 1,270 46.2 7.4 42.8 
45-54 YEARS — ANS 1,218 702 647 55 E asie 57.6 7.8 53.1 
55-64 YEARS - ANS 1,143 389 364 25 F 754 34.0 6.5 31.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,302 57 57 oat 14245 4e4 35 4.3 
65-69 YEARS - ANS 444 36 36 Bi. 408 8.2 nt 8.1 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 858 21 20 sf 837 2.4 bof 204 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29445 446 420 26 F 1,999 18.2 5.8 172 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR; AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL;, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, SEPTEMBER 1982 
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TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*AGE DETAILLES ET LE SEXE? CANADA, UNITES AUT OREPRES ENTATIVES y SEPTEMBRE 1982 


15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX ; 
D'ACTIVITÉ 


UNEMPLOY—  EMPLOYMENT/ 

MENT RATE POPULATION 
RATIO 

TAUX DE RAPPORT 

CHOMAGE EMPLOI/ 
POPULATION 


BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 


15-19 YEARS —- ANS 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS - ANS 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 

25-34 YEARS —- ANS 

35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS —- ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS -— ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 


15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS - ANS 


20-24 YEARS -— ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 

25-34 YEARS — ANS 

35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS -— ANS 


65 YEARS AND OVER - 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER 


ANS ET PLUS 
— ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FEMALE — FEMMES 
15=24 YEARS = ANS 


15-19 QYEARS, — ANS 
LS=LOPRYEARS — ANS 
LISLOMYEARS = ANS 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 

25-34 YEARS - ANS 

35-44 YEARS -— ANS 


45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER — 
65-69 YEARS - ANS 
70 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


13,152 
39194 
15464 

524 

940 
1,730 
9,958 
5,122 
22940 
25181 
3,270 
1,745 
1,525 
1,566 

568 

998 
3092 
6,351 
1,606 

741 


266 
476 


POPULATION ACTIVE 
Yas EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
MENT 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 
B 7,580 B 999 € 
B 17665 8 415 D 
552 WS NE 
135 34 
417 132 
NES 249 D 
B 5,915 8B 584 D 
3,784 419 D 
24152 259 D 
1,632 ian & 
21005 163) E 
1,231 100 E 
774 68 
127 Se 
82 Al 
44 ar 
c 901 C 65 E 
B 4,352 B 568 D 
840 238 D 
273 93 E 
66 18 
207 75 
567 145 E 
B 3,512 B 330 D 
2,186 227 E 
lesa, 140 E 
950 88 E 
1,242 101 E 
746 He E 
496 AO 
83 an J 
55 A 
28 As 
580 DORE 
B 05, 2281b 431 D 
824 177 D 
279 72 E 
70 16 
209 56 
545 104 E 
B 2,403 B 254 D 
1,598 192 E 
916 119 E 
682 WE 
763 62 E 
485 SRE 
278 19 F 
43 RU 
21 me 
16 ee 
321 19 F 


49.0 
32.3 
58.3 


48.6 
FE) 
Bilgola. 


11.6 57.6 
19.9 52.1 
23.1 37.7 
20.1 25.8 
24.0 44.3 
18.3 64.3 
9.0 59.4 
10.0 73.9 
10.7 73.2 
9.0 74.8 
7.5 61.3 
7.5 70.5 
7.5 50.7 
eee 8.1 
ooe 14.5 
eee 404 
6.8 29.1 
11.5 68.5 
Caras i 52.3 
25.5 36.8 
21.2 2427 
26.7 43.6 
20.3 65.6 
8.6 740 
9.4 86.4 
10.2 85.0 
8.4 88.4 
7.5 79.0 
7.0 86.6 
8.2 69.8 
eee 13.0 
eee 21.5 
coe 723 
7.4 42.8 
11.8 4025, 
17.7 51.9 
20.6 38.6 
19.1 26.9 
21.1 45.1 
16.1 63.0 
9.6 461 
10.7 61.6 
Li 61.7 
eit 61.6 
7.5 44.9 
8.2 54.9 
6.3 340% 
eee 4.7 
eee 8.8 
eee 2.6 
5.6 18.5 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR;y AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL; 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROU 


VENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA; UNITÉS NON AUTOREPRÉSENTATIVES SEPTEMBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX , TAYX DE  RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE  EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL à POPULATI ON 
EMPLOI CHÔMAGE 
7  rHousANDS = MILLIERS” > pp PER CENTS POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,482 3,308 C 2,964 C 344 D 24174 60.3 10.4 54.1 
15-24 YEARS — ANS 1,289 774 C 635 C 140 D 514 60.1 18.0 49.2 
15-19 YEARS - ANS 676 313 255 58 E 363 46.3 18.6 37.7 
15-16 YEARS - ANS 266 84 75 9 182 31.6 10.5 28.3 
17-19 YEARS - ANS 411 229 180 49 182 55.8 21.5 43.8 
20-24 YEARS — ANS 612 461 380 82 D 151 75.3 177 62.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41193 2,533 C 24330 C 204 D 1,660 60.4 8.0 55.6 
25-44 YEARS — ANS 24130 1,651 1,503 148 D~ 478 77.5 9.0 70.6 
25-34 YEARS — ANS 1,241 957 860 96 E 284 TT 10.1 69.3 
35-44 YEARS — ANS 889 695 643 52 € 194 75.2 7.5 72.3 
45-64 YEARS — ANS 1,338 815 761 55 E 523 60.9 6.7 56.8 
45-54 YEARS - ANS 687 492 459 33 E 195 71.6 aT 66.8 
55-64 YEARS — ANS 651 324 302 22 € 328 49,7 6.8 46.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 726 67 66 seas 659 9.2 mae 9.1 
65-69 YEARS - ANS 256 39 39 Je 217 15.3 oe 15.2 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 469 27 27 ee: 442 5.8 Boe 5.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,377 390 C 368 C 22 E 987 28.3 5.7 26.7 
MALE — HOMMES 24778 2,075 C 14875 C 200 0 704 74.7 9.6 67.5 
15-24 YEARS - ANS 668 450 371 79 E 218 67.4 17.5 55.6 
15-19 YEARS - ANS 349 177 144 33 € 172 50.7 18.6 41.3 
15-16 YEARS - ANS 138 48 43 5 90 34.7 10.0 31.2 
17-19 YEARS - ANS 211 129 101 28 82 61.2 21.8 47.8 
20-24 YEARS — ANS 319 273 227 46 E 46 85.6 16.8 71.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2y111 1,625 C 1,504 C 121 0 486 17.0 7.4 71.2 
25-44 YEARS — ANS 1,090 1,023 939 84 E 67 93.9 8.2 86.1 
25-34 YEARS - ANS 627 591 536 55 E 35 94.4 9.4 85.5 
35-44 YEARS — ANS 463 431 403 29 € 31 93.2 6.6 87.0 
45-64 YEARS - ANS 675 549 512 36 E 126 81.3 6.7 75.9 
45-54 YEARS - ANS 351 318 296 21 € 34 90.5 6.7 84.4 
55-64 YEARS — ANS 323 231 216 15 F 93 71.4 6.5 66.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 346 53 53 eal 293 15.4 Cie 15.3 
65-69 YEARS - ANS 124 31 30 “Cit 93 24.7 See 24.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223 23 23 eee 200 10.2 224 10.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 670 284 269 15 € 386 42.4 5.4 40.1 
FEMALE — FEMMES 24704 1,233 C 1,089 C 144 D 1,470 45.6 117 40.3 
15-24 YEARS — ANS 621 325 264 61E 296 52.3 18.8 42.4 
15-19 YEARS — ANS 328 136 111 25 € 192 41.6 18.5 33.9 
15-16 YEARS - ANS 128 36 32 4 92 28.3 1132 25.2 
17-19 YEARS - ANS 200 100 79 21 100 50.0 21.1 39.5 
20-24 YEARS - ANS 293 188 152 36 E 105 64.2 19.0 52.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24083 909 C 826 C 83 E 11174 43.6 9.1 39.7 
25-44 YEARS — ANS 1,040 629 564 64 E 411 60.4 10.2 54.3 
25-34 YEARS — ANS 614 365 324 41 E 249 59.5 162 52.8 
35-44 YEARS — ANS 426 263 240 23 F 163 61.8 8.9 56.4 
45-64 YEARS - ANS 663 267 248 18 € 397 40.2 6.9 37.4 
45-54 YEARS - ANS 335 174 162 12 F 161 51.9 6.7 48.4 
55-64 YEARS - ANS 328 93 86 7,6 235 28.3 7.4 26.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 379 13 13 0: 366 3.5 re 3.5 
65-69 YEARS — ANS 133 9 9 oe. 124 6.6 = 6.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 247 5 5 FE 242 1.9 Fes 1.9 


55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 707 106 99 78G 601 15.0 6.5 14.0 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR» AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D®*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, 


SEX AND MARITAL STATUS, 


CANADA, 


SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LAGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA, SEPTEMBRE 1982 


217, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS = ANS 
45-64 YEARS = ANS 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS = ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRIED = MARIES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
OTHER — AUTRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS = ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS = ANS 
45-64 YEARS — ANS 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS —- ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRIED — MARIES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER — AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED — MARIÉES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER — AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 
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ANS 
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ANS 
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PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


TOT AL 


LABOUR FORCE 


EMPLOI 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT UNEMPLOY— 


MENT 


CHÔMAGE 


LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX f 
D'ACTIVITÉ 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


POPULATI ON 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


CENT-POURCENTAGE 


10,544 
2299 
89245 
61977 
9545 
6,779 
2765 
2,659 
1,684 

975 
883 
1,870 
1,694 
176 
72185 
596 
6,589 
59579 
7,009 
4,716 
23293 
700 
20 
681 
519 
666 
370 
296 


6,227 
1,211 
51016 
4,167 
5,614 
33920 
1,754 
15484 
937 
547 
502 
1,068 
974 
94 
45486 
271 
41,215 
35461 
4,361 
2,800 
1,561 
257 
254 
205 


1,343 
554 
788 
701 

1,116 
898 
218 
564 
431 
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56.6 
51.3 
58.3 
72.1 
67.2 
70.7 
60.0 
53.1 
48.2 
64.4 
7423 
6164 
68.3 
60.3 
61.4 
62.9 
61.3 
72.1 
68.0 
71.8 
61.2 
36.3 
48.9 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1982 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982 


7 LABOUR FORCE NOT IN 


POPULATION PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX ; TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL : POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 18,634 11,887 A 107544 A 1,343 C 61747 63.8 11.3 56.6 
MALE — HOMMES 9,130 6,995 A 6227 A 768 C 27135 76.6 11.0 68.2 
FEMALE - FEMMES 9,504 4,892 A 4,317 B 575 D 41612 51.5 11.8 45.4 
15-24 YEARS — ANS 4,483 2,854 A 2299 B 554 D 1,629 63.7 19.4 51.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14,151 9,033 A 8245 A 788 C 5,118 63.8 8.7 58.3 
MALE — HOMMES 6,857 5467 A 5016 A 451 D 1,390 79.7 8.3 73.2 
FEMALE — FEMMES 71295 3,566 B 3,229 B Bau D 39728 48.9 9.5 44.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 225 C 187 C 38 EL 194 53.8 16.9 44.6 
MALE - HOMMES 212 141 C 118 C 23 E 71 66.5 16.5 55.6 
FEMALE - FEMMES 207 84 D 69 D 15 E 123 40.7 17.7 33.5 
15-24 YEARS — ANS 122 60 D 42 D JOUE 62 49.0 29-3 34.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 296 165 C 145 C ere 131 55.7 12.5 48.8 
MALE — HOMMES 149 109 C 96 C ie) fs 40 73.1 11.9 64.4 
FEMALE — FEMMES 147 56 D 49 D CINE 91 38.2 13.5 33.0 
PRINCE EDWARD I. - Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 92 54 C 48 C 6 E 38 59.0 11.2 52.4 
MALE — HOMMES 45 33 C 30 C eoe F 13 72.2 eee 65.4 
FEMALE - FEMMES 47 22 D L9ND eoe F 25 46.2 coe 39.8 
15-24 YEARS - ANS 24 14 D 12 0 OCOM ©) 59.9 eee 49.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 68 40 C 37) € 4 F 28 58.7 9.0 53.4 
MALE — HOMMES 33 25 C 23 C coe F 9) 74.0 eos 68.5 
FEMALE — FEMMES 35 16 D 14 D coe F 20 44.2 eco 39.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 645 374 B 328 C 46 E 271 58.0 12.4 50.8 
MALE — HOMMES 313 222 B 195 C 2TRE 90 71.1 12.0 62.5 
FEMALE - FEMMES 333 152 C 132 C 20UE 181 45.6 12.9 39.8 
15-24 YEARS - ANS 160 93°C 72 C 21 JE 67 58.0 23.0 44.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 485 281 C 256 C 25,6 204 58,0 8.9 52.8 
MALE - HOMMES 233 173 C 158 C 14 E 60 742 8.2 68.1 
FEMALE -— FEMMES 252 108 C 98 C MISE 144 43.0 9.8 38.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 532 301 C 261 C Z95E 231 56.6 13.1 49.2 
MALE — HOMMES 262 182 C 160 C 22 e& 80 69.5 11.8 61.3 
FEMALE — FEMMES 270 119 C 101 C LOVE 151 44.0 15.0 37.4 
15-24 YEARS -— ANS 138 76 C 60 D 16 E 62 55.3 20.6 43.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 394 225 C 201 C 2405 169 57.0 10.5 51.0 
MALE - HOMMES 192 141 C 128 C 14 E 50 73.9 9.6 66.8 
FEMALE — FEMMES 202 83 C 73 C 10 F 119 41.1 12.2 36.1 
QUEBEC 41948 2,959 B 21548 B 411 D 15989 59.8 13.9 51.5 
MALE — HOMMES 2r410 1,792 A 1,549 B 243 D 618 74.4 13.6 64.3 
FEMALE - FEMMES 21538 1,167 C 999 C 168 D 1,371 46.0 14.4 39.4 
15-24 YEARS - ANS 1190 687 C 522 C 165 D 503 Silent 24.0 43.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3, 758 2,272 B 2,026 B 246 D 1,486 60.5 10.8 53.9 
MALE — HOMMES 1,807 1,420 A 1,274 B 146 E 387 78.6 10.3 70.5 
FEMALE - FEMMES 1,951 853 C 752 C L01 E 1,099 43.7 11.8 38.5 
ONTARIO 6,730 4,498 A 4,037 A 461 D 21232 66.8 10.3 60.0 
MALE — HOMMES 3,281 2:572 A 2320 A 25240 709 78.4 9.8 70.7 
FEMALE — FEMMES 31449 1,926 B 1,717 B 209 E 11523 55.8 10.9 49.8 
15-24 YEARS — ANS 1,591 1,054 B 872 C 1032E 536 66.3 17.3 54.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5139 31444 A 31165 A 29D 1,695 67.0 8.1 61.6 
MALE — HOMMES 25472 2,019 A 1,868 A 151/E 453 81.7 7.5 75.5 
FEMALE — FEMMES 21667 12425 B 1,298 C Wie AS 12242 53.4 8.9 48.7 
MANITOBA 768 502 B 459 B 43°E 266 65.3 8.5 59.8 
MALE — HOMMES 374 289 B 264 B 25:E 85 77.2 8. 5 70.6 
FEMALE — FEMMES 394 2136 195 C 18° E 181 54e1 8.5 49.5 
15-24 YEARS - ANS 179 126 C 107 C LSE 54 70.1 15.1 59.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 588 376 B 352 B 24 E 213 63.9 6.3 59.8 
MALE — HOMMES 283 222 B 209 B 13. € 61 78.4 6.0 73.7 
FEMALE — FEMMES 305 154 C 143 C 10 F es 50.3 6.7 47.0 
SASKATCHEWAN 726 467 B 439 B 28/E 258 64.4 6.0 60.5 
MALE - HOMMES 363 287 B 2t2 8B LSNE 76 79.1 5.2 75.0 
FEMALE — FEMMES 363 180 C 167 C ISNE 183 49.7 7.4 46.0 
15-24 YEARS - ANS 176 120 C 107 C 14 F 55 68.5 11.4 60.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 550 347 B 333 B 1588 203 63.1 4.2 60.5 
MALE — HOMMES 272 2ET0B 210 B TRE 55 79.7 3.3 77.1 
FEMALE — FEMMES 278 130 C 12300 TE 148 46.8 5.6 44.2 
ALBERTA 1,660 1,170 B 1,072 B 98 E 490 70.5 8.4 64.6 
MALE — HOMMES 833 693 A 640 À SSPE 140 83.2 7.6 76.8 
FEMALE -— FEMMES 827 477 C 432 C 45 € 349 57.7 9.5 52.3 
15-24 YEARS — ANS 434 309 C 263 C 46 E 125 71.2 14.8 60.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,226 861 B 809 B 52.E 365 70.3 6.1 66.0 
MALE — HOMMES 614 524 A 496 A 28 F 90 85.3 5.4 80.7 
FEMALE — FEMMES 612 337°C 313 :C Zane 274 55.1 7.1 51.2 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,115 1,336 B 1,165 B ieee 779 63.2 12.8 55.1 
MALE - HOMMES 1,038 784 B 679 B 105 E 254 75.6 13.4 65.4 
FEMALE — FEMMES 1,077 552 C 486 C 66 E 525 51.2 12.0 45.1 
15-24 YEARS — ANS 468 314 C 243 C TAU AS 154 67.1 22.7 51.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,647 1,022 B 92250 100 E 625 62.1 9.8 56.0 
MALE — HOMMES 802 618 B 555) 6: 63 F 184 77.0 10.2 69.2 
FEMALE - FEMMES 845 404 C 367 C 38 E 440 47.9 9.3 43.4 


TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, 


AGE AND SEX, 


SELF-REPRESENTING UNITS, 


SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, UNITÉS AUTOREPRÉSENTATIVES, SEPTEMBRE 1982 


CANADA 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


PRINCE EDWARD I. - Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 


MALE — HOMMES 

FEMALE — FEMMES 

15-24 YEARS -— ANS 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


LA 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS. AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — 

MALE — HOMMES 
FEMALE —- FEMMES 


ANS ET PLUS 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 
15=24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ONTARIO 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


MANITOBA 
MALE — HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


SASKATCHEWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ALBERTA 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


MALE - HOMMES 

FEMALE — FEMMES 

15-24 YEARS — ANS 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOTE: 
NOTA: 


FOR DEFINITIONS» 


15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


13,152 
6,351 
6,800 
34194 
9,958 
4746 
5r212 


231 
114 
117 
67 
164 
81 
83 


29 
13 
16 

8 
22 

9 
ie 


334 
157 
177 

88 
247 
115 
132 


233 
Tit 
122 
61 
172 
80 
oT 


39482 
1,666 
1,816 

822 
27661 
1,254 
1,406 


5,355 
2,593 
21762 
1,281 
4,074 
1,944 
2,130 


516 
247 
269 
127 
389 
183 
206 


364 
174 
190 
100 
264 
126 
138 


1,040 
518 
522 
294 
746 
368 
378 


1,567 
758 
809 
348 

1,219 
585 
634 


DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D! 


POPULATION ACTIVE 


MENT 
EMPLOI CHÔMAGE 

THOUSANDS = MILLIERS 
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“EMPLOYMENT  UNEMPLOY- 


POPULATION 
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PARTICI- 
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RATE 


TAUX 
D'ACTIVI 
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TAUX DE 
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EMPLOYMENT/ 
POPULATION 


RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 


POPULATION 


57.6 
68.5 
47.5 
52.1 
59.4 
74.0 
46.1 


49.5 
58.4 
40.8 
2985 
53.6 
68.2 
39.4 


49.3 
61.8 
39.4 
48.0 
49.8 
65.7 
38.1 


53.2 
63.6 
44.1 
45.7 
55.9 
70.8 
43.0 


50.6 
63.0 
39.3 
44.5 
52.7 
70.2 
37.4 


52.8 
65.6 
41.1 
44.8 
55.3 
72.4 
40.1 


60.6 
70.7 
51.1 
54.7 
62.5 
159 
50.2 


59.6 
68.4 
51.4 
58.9 
59.8 
1223 
48.7 


58.3 
70.4 
47.2 
58.4 
58.2 
73.8 
44.0 


64.5 
75.4 
53.6 
60.8 
65.9 
80.5 
51.7 


56.1 
65.9 
46.9 
53.6 
56.9 
69.7 
45.0 


AMPLING ERROR; AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
SUR LYERREUR D fi A AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND 


SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS? 


SEPTEMBER 1982 


4 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCEs L'ÂGE ET, bE SEXEs UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, SEPTEMBRE 1982 


CANADA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
MALE — HCMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


PRINCE EDWARD I. - 1--DU-PRINCE-EDOUARD 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


7 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ONTARIO 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


MANITOBA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


SASKATCHEWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ALBERTA 
MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR: AND OTHER EXPLANATORY MATERIALS» SEE 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVE 


15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


mmmmmmm mm m en mm m moommoo 0000000 o000000 loRowoi=a ko Molo} OIOIOIOIOIELC MmOoOOomMmmMmOoOO mOoommMmoOo irs eGy Gaeen 0 


mmmmmmm 


EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
MENT 
EMPLOI CHOMAGE 
HOUSANDS — MILLIERS 

21964 C 344 D 
1,875 C 200 D 
1,089 C 144 D 
635 C 140 D 
21330 C 204 D 
1,504 C LoND 
826 C S3NE 
TSNE SRE 
Se TSE 
(a a= Sir 
TOPE hole 

GONE 8162 
41 E CRE 
LG E eoe G 
34 D 4 F 
C7) …. F 
TZ5E Soc: iF 
8 E eee F 
26 D eerste 
CRD eee G 
SE eee G 
150 D Ke) WE 
96 D ONE 
54 D VAE 
S2NE TRE 
118 D VAN 
77 0 TRE 
41 D 51F 
143 D 2OME 
SD Ze 
537 D 8 F 
S3NE RE 
110 OD LS 
(KM) QUE 
39 D aL 
708 D V220E 
456 D ite E 
252 D 46 E 
154 D CINE 
555) 0 T4 E 
366 D 49 E 
189 D 2SÈE 
ove D TE 
486 D BOSE 
304 D SSNE 
171 0 3 LUE 
620 D 43 E 
29220 22 & 
228 D Cent 
152 D Sate 
9570 4 F 
St E Sy its 
Eye Ie Aa te 
120 D CRE 
Tee [2) eee G 
DE eoe G 
ZONE TRE 
LA9NE wee F 
TITRE 4G 
48 E 4 F 
9 E eee G 
ANS eee G 
62 E eee H 
402 E 2TEE 
249 E 194€ 
LS2NE J30E 
85) iE WES AE 
Side 6 14 F 
£99" E TG 
DLS iE 7G 
285 E 46 E 
ONE Pa fled 
106 E DORE 
Dilan: CoG 
229° E Cede 
Tar & Led ae 
82 D 2a 


LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PATION 
RATE 


TAUX 
D' ACTIVI 


7 
TE 


MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


POPULATI ON 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


54.1 
67.5 
40.3 
49.2 
55.6 
71.2 
39.7 


38.7 
52.3 
23.9 
28.8 
42.8 
59.8 
24.7 


53.8 
66.8 
40.0 
59.0 
55.1 
69.6 
39,17 


48.2 
61.5 
34.8 
43.4 
49.7 
65.5 
34.2 


48.1 
60.0 
35.8 
43.4 
49.7 
6423 
35.0 


48.3 
61.4 
34.9 
41.7 
50.6 
66.3 
34.7 


57.5 
70.6 
44.3 
55.1 
58.2 
74.2 
42.5 


60.2 
74.8 
45.3 
61.1 
60.0 
76.3 
43.3 


62.8 
79.3 
44.7 
63.7 
62.5 
79.9 
4404 


64.8 
79.2 
49.9 
60.2 
66.1 
81.1 
50.4 


52.1 
641 
39.5 
47.0 


NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, SEPTEMBER 1982 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION, SEPTEMBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL À POPULAT ION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA à , 18, 634 11,887 10,544 1,343 69747 63.8 11.3 56.6 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 3,967 1,669 1,459 211 2,298 42.1 12.6 36.8 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES( 1) 9,531 6275 5,460 815 3,255 65.8 13.0 57.3 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 1, 522 1,060 947 113 462 69.6 10.6 62.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSEC ONDAIRE 11948 1501 1,380 121 448 77.0 8.0 70.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 1,665 11381 1,298 83 284 83.0 6.0 77.9 
MALE — HOMMES | L 9,130 65995 6,227 768 25135 76.6 11.0 68.2 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 1,961 1,157 1,008 149 804 59.0 12.9 51.4 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 4,525 3,578 3,118 460 947 79.1 12.9 68.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POST SECONDAIRES 776 597 539 58 179 76.9 9.7 69.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 883 780 720 60 103 88.3 Tot 81.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 985 883 842 41 102 89.6 4.6 85.5 
FEMALE - FEMMES | ff 9,504 4,892 4,317 575 49612 51.5 11.8 45.4 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 2,007 512 450 62 11494 25.5 121 22.4 
HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 5,006 29697) | 29343 355 2,308 53.9 1522 46. 8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 747 463 408 55 283 62.0 Pikes 54.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 1,065 721 660 61 344 67.7 8.4 62.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 680 498 456 42 182 73.3 8.5 67.0 
15 - 24 YEARS - 15 À 24 ANS 4,483 21854 2,299 554 1,629 63.7 19.4 51.3 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 322 149 103 46 174 46.1 30.8 31.9 
HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 3,047 1,944 1,546 398 1,103 63.8 20.5 50.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 600 359 304 55 241 59.8 15.2 50.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 370 291 252 39 78 78.8 13.5 68.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 143 110 94 16 32 lite 3 14.8 65. 8 
25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS 14,151 9,033 8,245 788 5,118 63.8 8.7 58.3 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 3,645 1,521, 17356 165 21124 41.7 10.8 37.2 
HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 6,484 4,331 3,914 417 2152 66.8 9.6 60.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 922 701 643 58 221 76.0 8.3 69.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 1,578 1,209 1,128 81 369 76.6 6.7 71.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 1,522 Tez 1's 204 67 251 83.5 5.3 79.1 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 419 225 187 38 194 53.8 16.9 44.6 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 126 45 35 10 81 35.6 DD a PATI 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDALIRES (1) 183 99 Ut 21 85 53-8 21.6 42.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 34 21 18 se 14 59.9 cee 52.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 52 41 38 50e 11 78.1 eee 71.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 23 20 19 Boe 506 87.6 eee 83.9 
PRINCE EDWARD ISLAND = 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 54 48 6 38 59.0 11.2 52.4 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 23 10 9 Soe 13 44.8 see 39.7 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 48 29 25 4 19 59.6 13.1 51-8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 8 5 5 se ane 68.3 où 61.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 7 5 4 ies ee 71.4 avers sles 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 6 5 5 ae Pes 81.2 eee . 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 645 374 328 46 271 58.0 pans pare 

0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 143 54 47 7 89 37.6 ire CE 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 344 206 178 28 138 59.9 A À 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

POSTSECONDAIRES 44 28 24 4 16 63.5 12.8 55.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 64 45 40 4 19 a sore ne 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 51 42 38 oS 9 82. . 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. mis = 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQ 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


UES ÉTUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, 


SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘' INSTRUCTION, SEPTEMBRE 1982 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHI CK 

0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


QUEBEC . ; 

0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES( 1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


ONTARIO 4 : 

0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


MANITOBA À > 

0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


SASKATCHEWAN a * 

0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


ALBERTA ‘ f 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


TOTAL 


301 
62 
149 


LABOUR FORCE .—~ 


POPULATION ACTIVE 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLÉTÉ LEURS ÉTUDES SECONDAIRES OU QUI ONT 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


EMPLOYMENT/ 


POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 


EMPLOI / 
POPULATION 


NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- 
LABOUR PATION MENT RATE 
FORCE RATE 
EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX : TAUX DE 
MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE 
CHÔMAGE 
THOUSANDS = HILLIERS PER CENT - POURCENTAGE D 
39 231 56.6 PE 
10 90 41.0 15.9 
21 104 58.8 14.4 
oe 15 58.9 tan 
4 15 70.8 10.3 
sr 7 82.2 230 
411 1,989 59.8 13.9 
83 837 40.8 14.4 
232 859 63.0 15.9 
29 103 66.8 14.1 
43 132 75.3 10.7 
24 58 84.4 AU 
461 2232 66.8 10.3 
68 704 45.6 11.6 
286 1,109 68.4 11.9 
39 163 71.4 9.7 
35 141 79.2 6.5 
32 115 83.1 5.7 
43 266 65.3 8.5 
5 92 41.9 7.3 
29 128 68.5 10.3 
4 19 72.0 9.3 
aoe 16 75.8 ae 
He 11 83.4 RAT 
28 258 64.4 6.0 
4 91 42.7 5.5 
15 120 67.8 6.0 
4 18 70.6 8.5 
na 20 75.0 Le 
BS 9 82.4 de 
98 490 70.5 8.4 
8 122 45.8 7.5 
63 266 70.6 9.8 
11 44 71.9 9.9 
10 33 83.9 5. 
6 26 85.0 4.4 
171 779 és 12.8 
15 180 34.1 16.1 
116 427 64.1 15.2 
16 69 70.9 9.4 
16 58 72.9 9.9 
9 44 77.8 601 
“AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT W 


HO HAVE NOT 


FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


LES 
TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
a a ca a a me FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL à INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 18,634 11,887 10,544 1,343 65747 63.8 11.3 56.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,099 10,385 91206 1,179 5,715 64.5 11.4 57.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,558 54186 4,768 418 1,372 79.1 Ben T2 
SPOUSE — CONJOINT ; 54633 2,962 21653 310 2,670 52.6 10.5 47e 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CEL {BATAIRES 3,205 1,896 1,506 390 1,309 59.2 20.6 47.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 704 340 279 61 364 48.3 18.0 39.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 2,535 1,502 1,339 164 1,032 59.3 10.9 52.8 
MALE — HOMMES 9130 6,995 63227 768 2,135 76.6 11.0 68.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,005 6,173 5,514 660 1,831 Tle 10.7 68.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,705 4,703 41350 353 1,002 82.4 7.5 76.3 
SPOUSE — CONJOINT a 172 147 135 12 26 85.2 8.2 7822 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,829 1,130 873 257 699 61.8 22.1 47.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 298 194 156 38 105 64.9 19.6 52.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 1,125 821 713 108 304 73.0 13.2 63.4 
FEMALE — FEMMES 94504 45892 45317 575 4,612 51.5 11.8 45.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,095 4,211 3,692 519 3,884 52.0 12.3 45.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 853 483 418 65 370 56.6 13.5 49.0 
SPOUSE — CONJOINT 2 51460 21816 2,518 298 21645 51.6 10.6 46.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,376 766 633 133 610 55.7 174 46.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 406 146 123 23 259 36.0 15.9 30.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,409 681 625 56 728 48.3 8.2 44.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 419 225 187 38 194 53.8 16.9 44.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 392 212 174 37 180 54.0 Lies 44.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 142 103 91 12 38 72.8 11.6 64.4 
SPOUSE - CONJOINT > 123 50 42 8 74 40.3 15.6 34.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 101 47 32 15 53 47.0 32.6 21 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 11 9 were 15 ® 44.0 Ses 36.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 27 14 13 mere 14 49.7 air 45.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.—DU-PRINCE-EDOUARD 92 54 48 6 38 59.0 ee 52.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 81 50 44 6 31 61.2 Tel 54.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 31 24 22 Be 8 75.4 de 69.9 
SPOUSE - CONJOINT 5 28 14 12 So 14 50.3 He 44.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 18 10 8 se 8 56.9 FOE) 46.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 4 500 560 500 A065 hele aera ADE 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 11 5 4 Sate 6 42.3 nas 37.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 645 374 328 46 271 58.0 12.4 50.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 573 338 296 43 235 59.0 12.0 51.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 222 163 150 13 59 73.3 8.0 67.5 
SPOUSE — CONJOINT »- iz 190 90 81 9 100 47.4 10.2 42.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 127 69 51 18 59 54.1 25.9 40.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 34 17 14 se 17 49.2 ee 40.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 72 36 32 res 36 49.7 wee 44.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 532 301 261 39 231 56.6 13.1 49.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 478 274 238 36 204 57.4 13.2 49.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 186 135 123 12 51 72.6 8.8 66.2 
SPOUSE — CONJOINT Z 159 72 63 9 87 45.5 12.7 39.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 107 57 44 13 51 52.8 22.5 40.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 26 10 8 600 15 40.6 eee 30.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 53 26 23 At 27 49.3 ne 43.6 
QUEBEC 41948 21959 21548 411 1,989 59.8 13.9 51.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,313 21611 21 252 359 1,702 60.5 13.8 52.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 1,738 1,345 1,213 132 393 77.4 9.8 69.8 
SPOUSE — CONJOINT 5 1,481 706 613 93 775 47.7 13.2 41-4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 925 494 374 129 431 53.4 24.3 40.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 169 67 53 14 102 39.4 20.9 31.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 635 348 296 52 287 54.8 15.0 46.6 
MALE - HOMMES 21410 1,792 1549 243 618 74.4 13.6 64.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,139 1,604 1,395 209 535 75.0 13.0 65.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,515 1,244 1,128 117 271 82.1 9.4 74.4 
SPOUSE - CONJOINT 3 34 31 26 5 AAC 90.1 14.8 tee 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 523 293 215 78 230 56.1 26.6 a 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 66 36 26 9 30 54.1 pes ss 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 271 188 153 35 83 69.3 8. . 
FEMALE — FEMMES 2.538 1,167 999 168 1,371 46.0 oon ss 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,174 1,007 857 151 1,167 noe ae, oe 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 222 100 85 15 122 feel ee oe 
SPOUSE — CONJOINT 7 15447 675 587 89 772 HE one aoe 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 402 201 159 42 201 pre ete Hu 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 103 31 26 4 72 ; ° . 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 364 160 143 WE à 204 
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TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
~-+--=----------------------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT POPULATION TAUX _ TAUX DE — RAPPORT 
ET PLUS TOTAL 7 INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
= THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
ONTARIO 6,730 41498 41037 461 24232 66.8 10.3 60.0 
MEMBERS UF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 5,848 3,976 3,559 417 1,872 68.0 10.5 60.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 21367 1,921 1,770 151 446 81.2 7.9 74.8 
SPOUSE — CONJOINT " 2,030 iy lea 1,059 112 859 57.1 9.6 52.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,180 749 615 134 431 63.5 17.8 52.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 270 134 115 20 136 49.7 14.7 42.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 883 523 478 45 360 59.2 8.6 54,2 
MALE — HOMMES 3,281 2,572 21320 252: 2 709 78.4 9.8 70.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,901 2,297 2,073 224 604 79.2 9.8 71.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 21036 1,710 1,587 123 326 84.0 nee 77.9 
SPOUSE — CONJOINT \ 84 72 69 AA 11 86.3 HE 83.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 669 438 350 88 231 65.5 20.1 52.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 113 77 67 10 35 68.6 13.5 59.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 381 276 247 28 105 72.4 10.2 65.0 
FEMALE — FEMMES 3,449 1,926 Loreen 209 1,523 55.8 10.9 49.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 27947 1,679 1,486 192 1,268 57.0 11.5 50.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 332 212 184 28 120 63.8 13.3 55.3 
SPOUSE — CONJOINT J 1,946 1,099 989 109 847 56.5 10.0 50.8 
SINGLE CHILDREN = ENFANTS CÉLIBATAIRES 511 311 266 46 200 60.9 14.6 52.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 158 57 48 9 101 36.2 16.4 30.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 502 247 231 17 255 49.3 6.8 45.9 
MANITOBA 768 502 459 43 266 65.3 8.5 59.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 650 434 400 34 215 66.9 7.9 61.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 273 214 203 11 59 78.4 5.2 74.3 
SPOUSE — CONJOINT : 232 127 118 10 104 55.0 7.5 50.8 
SINGLE CHILDREN = ENFANTS CÉLIBATAIRES 121 80 67 13 41 66.2 15.7 55.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 24 13 12 Le 11 54.0 es 49.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 118 67 59 8 51 56.9 12.4 49.8 
SASKATCHEWAN 726 467 439 28 258 64.4 6.0 60.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 617 407 384 24 210 66.0 5.8 62.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 265 211 204 v 54 75.6 se el 
SPOUSE — CONJOINT ù 228 117 110 7 110 51.5 6.3 48.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 107 70 62 8 37 65.5 11.6 58.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 18 10 8 SEE 9 52.4 sae 43.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 108 60 55 5 48 55.4 TANT 51.1 
ALBERTA 1,660 1,170 1,072 98 490 70.5 8.4 64.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1381 963 884 79 418 69.7 8.2 64.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 586 496 470 26 91 84.6 5.3 80.1 
SPOUSE — CONJOINT : 511 288 264 24 224 56.3 8.2 51.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 220 137 115 22 83 622 15.9 52.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 63 42 35 7 21 66.7 16.7 55.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 279 207 188 19 71 74.4 9.3 67.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,115 1,336 1,165 dea 779 63.2 12.8 55.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,767 1,119 974 145 647 63.4 13.0 55.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 747 575 522 53 172 76.9 9.2 69.9 
SPOUSE — CONJOINT 2 651 327 291 36 324 50.3 1180 44.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 300 184 138 46 116 61.4 24.9 46.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 69 33 23 10 35 48.6 30.5 33.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 348 217 190 26 132 62.2 joe 54.7 
MALE — HOMMES 1,038 784 679 105 254 75.6 13.4 65.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 874 661 574 87 214 75.5 1524 65.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 654 518 472 46 135 79.3 8.9 72.2 
SPOUSE — CONJOINT ; 21 16 13 BAS 6 73.3 BEA 61.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 169 106 76 30 63 62.6 28.6 44.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 21 13 8 10 68.4 37.4 42.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 164 124 105 19 40 75.8 15.0 64.4 
FEMALE — FEMMES 1,077 552 486 66 525 51.2 12.0 45.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 892 459 400 58 433 51.4 12.7 44.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 93 56 50 6 37 60.3 11.5 53.3 
SPOUSE — CONJOINT : 630 312 278 34 318 49.5 10.9 44.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 131 78 63 16 52 59.9 20.0 47.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 39 13 10 ware 26 32.9 oral 26.6 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 185 OE} 85 8 92 50.2 8.3 46.1 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE(1), SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES(1), SEPTEMBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO. 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX > TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL = POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,769 559 481 78 1,210 31.6 14.0 2e 2 
15-19 YEARS — ANS 1,437 459 393 65 978 31.9 14.3 27.4 
20-24 YEARS — ANS 332 100 87 13 232 30.2 12.9 26.3 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 937 298 256 43 638 31.8 14.3 27.3 
15-19 YEARS - ANS 742 242 207 36 500 32.6 14.8 27.8 
20-24 YEARS — ANS 194 56 49 7 138 28.8 12.2 25.3 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 833 261 225 36 572 31.3 13.7 27.0 
15-19 YEARS — ANS 694 216 187 30 478 31.1 13.7 26.9 
20-24 YEARS — ANS 138 44 38 6 94 32.1 13.7 27.7 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 42 leis 550 =. 39 eters AOC ee 
MALE - HOMMES 23 sista noc Dot 21 O56 ree 566 
FEMALE — FEMMES 19 GbE 500 eae 18 save Sac ele 
PRINCE EDWARD I. - Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 10 S00 as re 7 stole sere Se 
MALE — HOMMES 5 On siete Go nice 500 500 ho 
FEMALE - FEMMES 5 905 S56 BOO 4 56 aes AGO 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 66 16 13 BOO 49 24.7 co 20.6 
MALE — HOMMES 33 7 6 wee 26 22.3 sists 18.8 
FEMALE — FEMMES 33 9 7 .. 24 2e GO 22.3 
NEW BRUNSWICK — NGUVEAU-BRUNSWICK 53 11 10 B00 42 20.9 ware 18.3 
MALE - HOMMES 28 5 5 RC 23 19.4 FO 16.7 
FEMALE — FEMMES 25 6 5 556 19 2207 905 20.1 
QUEBEC 
15-24 YEARS — ANS 476 104 92 12 372 21.8 11.5 19.3 
15-19 YEARS — ANS 389 78 68 10 311 20.0 1287 17.5 
20-24 YEARS — ANS 87 26 24 Abc 61 29.5 Aon 27.2 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 255 61 53 8 193 241 13.1 20.9 
15-19 YEARS - ANS 205 47 40 i 157 23.2 15.3 19.6 
20-24 YEARS — ANS 50 14 13 Ad 36 27.8 Bor 26.3 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 221 42 38 4 179 19.2 9.2 17.4 
15-19 YEARS - ANS 184 31 28 330 154 16.6 ae 15.2 
20-24 YEARS - ANS 37 12 11 Stee 25 31.9 Sos 28.4 
ONTARIO 
15-24 YEARS — ANS 695 261 224 37 434 37.5 14.1 S222 
15-19 YEARS — ANS 550 213 183 30 336 38.8 14.0 33.4 
20-24 YEARS - ANS 145 48 41 7 98 32.8 14.8 27.9 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 371 136 118 17 235 36.6 12.9 31.9 
15-19 YEARS - ANS 282 106 93 13 176 37.7 12.6 32.9 
20-24 YEARS — ANS 89 29 25 4 59 33.0 13.8 28.4 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 324 125 106 19 199 38.6 15.4 3227 
15-19 YEARS — ANS 268 107 91 16 161 39,9 15.3 33.8 
20-24 YEARS — ANS 57 18 15 555 38 32.4 L 27.2 
MANITOBA 69 30 25 4 40 42.6 14.9 36.3 
MALE — HOMMES 36 15 12 siete 21 41.0 5016 33.3 
FEMALE — FEMMES 34 15 13 oe 19 44.3 oe 39.4 
SASKATCHEWAN 61 23 21 AGS 38 37.7 B00 34.1 
MALE — HOMMES 32 14 13 stele 18 4464 nae 40.4 
FEMALE — FEMMES 29 9 8 stele 20 30.5 Siete 27.4 
AL3ERTA 137 50 45 6 87 36.8 11.8 32.4 
MALE — HOMMES 71 27 23 4 44 37.9 14.0 32.6 
FEMALE - FEMMES 66 24 21 oes 43 35.6 cee 32.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNI QUE 
15-24 YEARS — ANS 161 58 46 12 103 36. 0 20.8 28.5 
15-19 YEARS - ANS 132 50 39 11 83 37.4 21.7 29.3 
20-24 YEARS — ANS 28 8 7 AOD 20 29.6 eee 25.1 
MALE — HOMMES : 
15-24 YEARS - ANS 85 30 23 7 55 35.3 23.9 a 
15-19 YEARS — ANS 70 26 19 7 44 37.2 25.9 27.6 
20-24 YEARS - ANS 15 4 S00 ees 1l 26.3 eee se. 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 76 28 23 5 48 36.9 vise Bess 
15-19 YEARS — ANS 62 23 19 4 39 37.7 x she 
20-24 YEARS — ANS 14 5 4 Dé 9 33.2 eee . 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MAY 1980 pe OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DONNÉES MENSUELLES SUR LES ETUDIA 
DANS L'ÉDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1982 
TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE: L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982 


NFLD. PeE.l. NaSsm NSDs BC. 
CANADA . e 3 QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 

TeaNenlc=Ps-Ce MINE: UN: -Be Ce-Be 

neh ass a Oe a ME Sr THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,634 419 92 645 532 40948) ee 64 130 768 726 19660 24115 
15-24 YEARS - ANS 41483 122 24 160 138 1190 1,591 179 176 434 468 
15-19 YEARS — ANS 25 140 64 12 79 68 565 764 86 86 195 222 
20-24 YEARS — ANS 2,342 59 11 82 70 626 827 93 89 239 246 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,151 296 68 485 394 3,758 5,139 588 550 192264) als 64T 
25-34 YEARS — ANS 4,181 99 19 142 122 1,125 1,454 167 153 433 467 
35-44 YEARS - ANS 3,070 66 14 100 83 850 pine 116 102 274 351 
45-54 YEARS - ANS 21431 46 11 77 61 659 915 94 90 201 277 
55-64 YEARS — ANS DATE 41 10 75 59 566 820 96 90 161 258 
25-44 YEARS = ANS 7,251 165 33 241 205 1,975 21 569 283 255 707 818 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,900 132 35 243 188 1,783. 129571 305 295 519 829 
45-64 YEARS - ANS 4, 608 88 21 152 120 1,226 1,735 190 180 362 535 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,292 44 14 92 69 558 836 115 115 157 293 
25-54 YEARS - ANS Soe Ba 44 318 266 22634 35483 377 345 908 1,095 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 42 469 85 25 166 128 1,124 1,656 211 205 318 551 
MALE — HOMMES 9,130 212 45 313 262 21410 3,281 374 363 833 1,038 
15-24 YEARS - ANS PE: 63 12 80 70 603 809 91 90 219 236 
15-19 YEARS - ANS 1,090 32 6 39 35 287 390 44 44 99 113 
20-24 YEARS = ANS 1, 183 30 6 40 35 316 419 47 46 120 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6857 149 33 233 192 1,807 2»472 283 272 614 802 
25-34 YEARS —- ANS 2,083 50 9 70 61 562 717 83 78 221 230 
35-44 YEARS - ANS 1,537 34 7 49 42 424 555 58 52 140 178 
45-54 YEARS - ANS 1219 24 5 38 30 322 457 46 45 104 141 
55-64 YEARS — ANS 1,034 21 5 35 28 265 391 45 44 79 122 
25-44 YEARS - ANS 3,619 84 16 119 103 986 1, 272 141 130 361 408 
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 3,237 65 17 113 88 821 1,201 142 142 254 394 
45-64 YEARS - ANS 24247 45 10 73 58 588 848 92 89 182 263 
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 990 21 6 40 31 233 353 50 53 71 131 
25-54 YEARS - ANS 4,832 107 22 157 133 1,308 1, 729 187 175 464 549 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,024 42 11 76 58 499 743 96 97 150 253 
FEMALE - FEMMES 9,504 207 47 333 270 2,538 39449 394 363 827 1077 
15-24 YEARS = ANS 2,209 60 12 81 68 587 782 89 85 215 232 
15-19 YEARS — ANS 1,050 31 6 39 33 277 374 43 42 96 109 
20-24 YEARS — ANS 1,159 29 6 41 34 309 408 46 43 119 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,295 147 35 252 202 1,951 2,667 305 278 612 845 
25-34 YEARS - ANS 2,099 49 10 72 61 563 737 84 75 212 236 
35-44 YEARS —- ANS 1, 533 32 7 51 41 426 560 58 51 134 174 
45-54 YEARS - ANS 1,218 22 5 39 31 337 458 48 44 97 136 
55-64 YEARS — ANS 1, 143 20 5 39 31 301 430 51 47 82 136 
25-44 YEARS - ANS 3,632 81 17 122 102 989 1,297 142 126 346 410 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,663 66 19 130 100 962 1,370 163 152 265 435 
45-64 YEARS — ANS 2,361 43 11 79 62 638 887 99 91 180 272 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,302 23 8 51 38 324 483 65 61 86 163 
25-54 YEARS — ANS 4,850 103 22 161 133 1,326 1,754 190 170 444 546 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29445 44 13 91 69 625 913 115 108 168 299 


TABLE 14. 
TABLEAU 14. 


LABOUR FORCE BY PROVINCE, 


POPULATION ACTIVE SELON LA 


BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS —- ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS —- ANS 


55 YEARS AND OVER — 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS -— ANS 


55 YEARS AND OVER -— 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


AGE AND SEX, SEPTEMBER 1982 


PROVINCE, LY AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982 


11,887 


21854 
1,030 
1,823 


9,033 
3368 
21487 
1,822 
1,161 


5,855 
3,179 
2,983 

196 
7,677 


1,356 


NFLD. P.E.l. 


A ’ 
T.-Ne 1.-P.-E. 


225 54 
60 14 
20 5 
40 9 

165 40 
73 16 
46 11 
30 8 
16 4 

119 26 
46 14 
45 12 
149 24 
17 6 

141 33 
32 8 
100 . 
22 5 

109 25 
45 9 
30 7 
20 5 
1 Bae 
16 16 
33 9 
32 8 
96 20 
13 4 
84 22 
28 6 
Ot wees 
18 4 
56 16 
27 6 
16 4 
10... 

Ry Bae 
43 ll 
13 5 
13 4 
53 14 

ee sie 


222 


173 


THOUSANDS — MILLIERS 


301 2,959 49 498 
76 687 1,054 
26 214 399 
50 473 656 

225 21272 39444 
90 859 1: 229 
63 648 940 
40 455 718 
28 269 479 

153 1507 21169 
72 765 1,275 
68 724 1,198 

4 41 77 

193 1,962 2887 
ee 311 556 

182 1,792 2,572 
40 373 553 
13 116 205 
28 256 349 

141 1,420 2,019 
56 517 690 
38 398 535 
26 290 431- 
19 188 310 
94 915 1,225 
47 505 794 
44 478 741 

coe 21 53 

120 1,205 1,657 
21 214 362 

119 1,167 1,926 
36 314 501 
13 97 194 
22 217 307 
83 853 1,425 
34 342 539 
24 250 404% 
14 165 287 

9 82 169 
58 292 944 
25 261 481 
24 247 457 

eee 14 25 
13 756 1,231 
10 96 194 


154 


eee 


128 


287 
70 
31 
39 

217 
75 
50 
43 
36 

125 
92 
19 
iye} 

168 


49 


180 


130 


oul 
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TABLE 15. 


PARTICIPATION RATE BY PROVINCE: 


AGE AND SEX, 


SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS —- ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS -— ANS 


55 YEARS AND OVER — 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS SE RCWS 


ANS ET PLUS 


— 


76.6 


67.2 
49. 8 
83.2 


79.7 
94.5 
95.6 
92.3 
74.6 


94.9 
62.7 
84.2 
14.0 
94.3 


45.0 


51.5 


60.0 
4604 
72.3 


48.9 
66.7 
66.4 
57.6 
34.0 


31.3 


4.4 


T.-N. 


53.8 


49.0 
30. 8 
68.7 


55.7 
73.2 
70.3 
64.6 
37.7 


72.0 


35.3 
52.0 


70.4 


19.4 


66.5 


51.0 
29.9 
73.7 


73.1 
90.3 
90.9 
85.2 
57.3 


90.5 


50.7 
72.2 


89.4 


2 2 
I.-Pe-Ee 


59.0 


59.9 
44.2 
76.7 


58.7 
80.8 
79.2 
70.9 
42.7 


80.1 


38.6 
57.2 


Te 9 


24-3 


72.2 


67.3 


85.5 


74.0 
96.0 
95.2 
84.9 


ee 


95.7 


52.9 
74.1 


93.0 


Seul 


62.0 
41.2 
82.4 


1402 
93.9 
94.2 
90.2 
65.1 


94.0 
53.4 


78.0 
8.7 


N.-B. 


57.7 
36.5 
78.4 


73.9 
91.4 
91.5 
85.9 
67.0 


91.4 


53.3 
76.8 


90.2 


36.6 


44.0 


52.7 
39.9 
65.2 


41.1 
55.6 
59.2 
46.3 
30.1 


57.1 


24.7 
38.2 


53.6 
35.0 
70.2 


43.7 
60.7 
58.7 
48.8 
27.2 


59.8 
2Te 
38.6 

4.4 


57.0 


68.4 
52.5 
83.2 


81.7 
96.3 
96.5 
94.3 
79,3 


96.4 
66.1 
87.4 
14.9 


95.8 


MAN. 


65.3 


70.1 
58.2 
81.2 


63.9 
81.4 
84.0 
76.8 
59.1 


82.5 


46.6 
67.9 
11.3 


81.1 
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Ts 2 


73.3 
59.2 
86.3 


78.4 
94.2 
96.7 
93.9 
76.6 


95.2 
61.7 
85.3 
18.9 
94.9 


46.1 


54.1 


66.9 
57.2 
75.9 


50.3 
68.7 
71.5 
60.3 
43.7 


69.8 
33.4 
51.7 


eee 


67.4 


22.2 


SASK. 


6464 


68.5 
58.8 
77.8 


63.1 
80.6 
82.9 
78.2 
58.4 


81.5 


47.2 
68.3 
13.9 


80.7 


33.6 


79.1 


77.3 
68.8 
85.5 


79.7 
96.0 
96.8 
94.9 
82.3 


96.3 
64.6 
88.7 
2463 
95.9 


50.5 


49.7 


59.1 
48.2 
69.6 


46.8 
64.6 
68.7 
61.2 
35.9 


66.2 


30.8 
48.3 


64.9 


18.3 


ALTA. 


70.5 


71.2 
57.3 
82.4 


70.3 
83.3 
84.5 
1924 
5729 


83.8 
51.9 
69.7 
10.6 
82.7 


34.6 


83.2 


77.1 
61.9 
89.7 


85.3 
96.4 
97.7 
95.9 
79.2 


96.9 
68.8 
88.7 
17.9 
96.7 


50.1 


57.7 


65.1 
52.7 
75.2 


55.1 
69.6 
70.8 
61.3 
ESUICS) 


70.1 
35.6 
50.4 

4.6 
68.2 


20.8 


67.1 
55.4 
77.6 


62.1 
79.6 
82.2 
77.4 
49.2 


70.6 
55.3 
84.6 


77.0 
94.6 
96.6 
90.7 
69.6 


95.5 
58.0 
80.9 
11.8 


94.2 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE», ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 7 LR 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS -— MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 11,887 61995 4,892 10,698 61248 44,450 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,833 24955 878 3, 334 2,566 768 
AGRICULTURE 540 379 161 199 136 63 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 318 286 32 285 255 30 
FORESTRY = FORÊTS 93 87 6 86 81 5 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIEGEAGE 40 36 4 16 14 Bee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 185 163 22 183 i6l 22 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,215 1,597 618 2,187 1,573 613 
CONSTRUCTION 760 693 67 663 602 61 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,973 4,012 3,962 71365 3,682 3,682 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 936 730 206 893 690 203 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUN IC ATION 805 621 184 762 581 181 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 131 109 22 130 109 22 
TRADE - COMMERCE 1,997 1,137 860 11802 1,014 788 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 622 245 377 604 233 372 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,588 1379 2,209 3,236 1,226 2,009 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 830 520 310 830 520 310 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 81 28 52 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS 11,887 6,995 4,892 10,698 61248 4,450 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 915 644 272 904 636 269 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 402 341 60 390 331 59 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 178 94 85 162 81 81 
RELIGION 29 24 5 29 24 5 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 467 190 277 452 186 266 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 536 123 413 501 94 406 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES 165 99 67 129 76 53 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF : 2,040 4271 1:013 21006 419 1,587 
SALES — COMMERCE 1,187 703 484 1,025 602 423 
SERVICE — SERVICES 1,680 756 925 1,486 710 776 
AGRICULTURE 568 422 146 221 169 52 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE» PIEGEAGE 40 37 sess 16 15 Aas 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 77 75 ware 71 68 sere 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 66 65 eee 64 63 LE 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 457 355 102 451 350 100 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES 281 265 17 272 256 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,044 809 235 982 758 224 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 752 742 10 665 657 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 458 428 30 418 390 28 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 315 245 70 313 244 69 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 146 123 23 142 120 22 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 81 28 52 N/A N/A N/ A 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982 


NFLD. P.E.I. N.Se N.B. B.C. 
CANADA x > , QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-Ne [.-Pe-Eo Ne-Eo Ne-Be C.-B. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,887 225 54 374 301 22959 45498 502 #67 1,170 1336 
AGRICULTURE 540 ooe uf 8 9 94 144 46 106 88 36 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 11,266 220 47 363 289 21833 4,332 453 360 1,079 1292 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 318 20 eee 21 18 el 56 7 LE 65 56 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIÈRES 2,215 30 eee 53 44 635 1,074 68 25 102 181 
CONSTRUCTION 760 19 4 26 23 150 256 26 32 128 96 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 936 20 4 27 29 248 296 51 32 92 137 


TRADE — COMMERCE 1,997 37 10 63 52 486 740 88 81 200 240 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 622 7 eee 16 10 133 260 25 19 67 82 
SERVICE 3,588 64 16 121 89 913 1,357 153 125 527 415 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 830 22 5 34 24 206 292 36 35 88 86 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 81 4 eee eco eee 33 22 eee eco eee 8 

MALE - HOMMES 6,995 141 23 222 182 1,792 22572 289 287 693 784 
AGRICULTURE ETC) eee 5 6 1 67 96 36 79 60 21 
NON-ASRICULTURE — NON AGRICOLE 6,588 139 2 225 174 1,712 22470 253 208 632 760 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES -— AUTRES 

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 286 18 eee 20 17 59 52 6 9 51 51 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES 1,597 22 eee 41 32 457 159 47 19 79 139 
CONSTRUCTION 693 17 4 24 fi 139 233 23 29 112 90 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 730 16 coe 21 24 200 223 40 26 70 106 


TRADE — COMMERCE 1,137 20 6 35 30 300 409 48 50 108 132 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 245 eos eee 6 4 50 103 10 9 <7 32 
SERVICE 1,379 25 5 42 31 369 515 ST 44 134 EST 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 520 17 eee 24 15 138 176 21 22 52 53 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 28 eee eee ec eee 13 6 eee eee eee eee 

FEMALE - FEMMES 4,892 84 22 152 119 1,167 1,926 213 180 477 552 
AGRICULTURE 161 eee eee eee coe 26 48 11 27 28 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,679 81 20 148 114 1,121 1,862 201 152 447 532 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 32 eee eee coe eee ooe 5 eos eee 14 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 618 8 eee 12 12 178 315 20 6 24 42 
CONSTRUCTION 67 eee eee eee eee 11 23 eee coe 16 6 


TRANSPORTATION: COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES -— TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 206 4 eee 5 5 49 73 11 6 22 31 


TRADE — COMMERCE 860 ati 4 28 22 186 331 41 32 a2 108 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES EAL 4 eee 10 6 83 158 16 10 40 50 
SERVICE 21209 39 11 Ue) 58 543 842 96 81 202 258 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 310 Fz eee 10 9 68 116 15 14 36 33 
UNCLASSIFIED(L) — NON CLASSÉES(1) 52 eee eee eee eee 20 16 eee eee eee =; 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1982 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982 


SOT NECD SEPT EsIog ENS SENTE 
CANADA À : ÿ QUE. ONT. 
TeomNo Te=Pe-E~ Ne Es | No=B< 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11, 887 225 54 374 301 2,959 45498 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21693 46 10 82 57 667 1,066 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 21040 35 7 59 46 528 785 
SALES - COMMERCE 1,187 19 6 36 28 ONT, 472 
SERVICE - SERVICES 1,680 31 9 59 47 412 620 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 752 21 10 26 25 139 189 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,783 31 5 48 42 492 781 
CONSTRUCTION 752 20 4 29 25 165 238 
TRANS PORT AT ION — TRANSPORT 458 12 eee 17 14 115 148 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 461 8 eee 14 23 131 177 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 81 4 eoe eco see 33 22 

MALE — HOMMES 6995 141 33 222 182 1,792 29 572 
MANAGERIAL», PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,515 26 6 44 30 378 605 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 427 7 eee 12 9 141 159 
SALES — COMMERCE 703 11 coe et UG 181 264 
SERVICE - SERVICES 756 14 eee 25 19 201 279 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 599 19 8 23 22 115 144 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,429 24 4 39 34 378 615 
CONSTRUCTION 742 20 4 28 24 165 234 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 428 12 eee 17 14 ila 136 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -— 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 368 t4 . 12 12 109 129 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 28 coe eee coe eee 13 6 

FEMALE - FEMMES 4, 892 84 22 152 119 1,167 1,926 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,179 20 4 38 27 289 461 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,613 28 6 46 38 387 626 
SALES - COMMERCE 484 8 eee 16 11 CR 208 
SERVICE —- SERVICES 925 17 6 34 28 211 341 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU 

SECTEUR PRIMAIRE 153 cece eee eee eon 24 45 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 353 7 eee 9 8 114 166 
CONSTRUCTION 10 eee eee wee eee eee 4 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 30 eee eee eee eee 4 12 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 93 eee eee eee eee 22 48 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 52 coe eee cee eee 20 16 


THOUSANDS = MILLIERS 


MAN. 


SASK. 


41 


B.C. 
ALTA. 
C.-B. 


502 


113 


eee 


467 


92 
58 
48 


61 


109 


180 


1,170 1,336 


278 283 
200 231 
117 141 
157 215 
106 76 
107 173 
110 100 
52 60 
29 49 
eee 8 
693 784 
160 160 
32 38 
67 83 
66 92 
81 é2 
95 151 
108 98 
48 55 
34 41 
477 552 
117 122 
168 193 
50 58 
91 123 
25 14 
12 22 
4 5 

5 7 
eee 5 


(1) COMPRISES UNEMPL OY ED “PERSONS WHO HAVE NEVER WO WORKED BEFORE» “AND THOSE. PERSONS WHO. LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982 


NFLO. P.E.l. N.S. NeBe B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK+ ALTA. 

T.-N. [.-P.-E. Ne-E~ N.-B. C.-B. 

CS SEE CMS ES SC AU Ch THOUSANDS = MILLIERS = DONS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,544 187 48 328 261 21548 4,037 459 439 1,072 1,165 
15-24 YEARS — ANS 21 299 42 12 72 60 522 872 107 107 263 243 
15-19 YEARS — ANS 807 2 4 7) 20 156 225 41 44 92 Cu 
20-24 YEARS — ANS 1,492 31 mé 49 41 366 549 65 63 171 152 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8,245 145 oi 256 201 21026 3,165 352 333 809 922 
25-34 YEARS - ANS 3,013 62 14 98 és) 746 1,113 126 115 333 328 
35-44 YEARS — ANS 2,274 42 10 70 56 D) 864 92 82 217 262 
45-54 YEARS - ANS 1,690 26 7 Su 34 413 669 68 69 151 197 
55-64 YEARS — ANS 1,076 14 4 32 25 247 443 54 52 90 115 
25-44 YEARS — ANS 5,287 103 24 168 15% 1,326 1,977 217 LOW 551 590 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2,958 41 13 88 66 700 1,188 135 136 258 332 
45-64 YEARS - ANS 2,765 40 LL 83 63 660 1,112 122 120 242 312 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 193 .. eee 5 4 41 76 13 16 17 20 
25-54 YEARS — ANS 6,977 130 21 219 172 1,739 21646 286 265 702 787 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,268 5) 6 37 29 287 SL 67 68 107 135 
MALE — HOMMES 6,227 118 30 195 160 1,549 21320 264 272 640 679 
15-24 YEARS — ANS 1,211 22 U 31 32 275 452 55 62 144 124 
15-19 YEARS — ANS 417 6 eee 11 10 83 163 21 CA 51 43 
20-24 YEARS - ANS 795 16 4 26 23 192 289 34 36 94 81 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5,016 96 23 158 128 1,274 1,868 209 210 496 555 
25-34 YEARS - ANS 1,773 39 8 59 49 449 635 72 71 198 193 
35-44 YEARS — ANS 1,352 28 6 43 39 361 496 53 48 129 155 
45-54 YEARS — ANS 1,042 18 4 Ba 24 266 402 41 42 96 117 
55-64 YEARS - ANS a2 11 eee 21 ET Liz 284 33 35 61 76 
25-44 YEARS — ANS 3,125 66 14 102 84 810 1,131 125 119 3217 347 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,891 29 8 57 44 464 TES 84 91 169 208 
45-64 YEARS — ANS 1, 754 29 vf 53 41 438 685 74 78 157 193 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 136 eos pee 4 eee 26 52 © 13 13 15 
25-54 YEARS — ANS 4,167 84 19 134 108 1,076 1,532 166 161 423 464 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 848 11 4 25 20 198 335 42 48 LE) QE 
FEMALE — FEMMES 4,317 69 19 152 101 999 1,717 195 167 432 486 
15-24 YEARS - ANS 1,088 21 5 35 28 247 419 52 44 119 119 
15-19 YEARS — ANS 390 6 eee 11 10 112 160 20 17 42 48 
20-24 YEARS — ANS 698 15 eee 23 18 174 260 31 21 Titi 71 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 39 229 49 14 98 1€) 752 1,298 143 123 313 367 
25-34 YEARS - ANS 1,240 23 6 39 29 297 478 53 44 136 135 
35-44 YEARS — ANS 922 14 4 28 21 218 368 20) 33 88 108 
45-54 YEARS — ANS 647 8 eee 19 13 147 267 27 26 55 80 
55-64 YEARS - ANS 364 eee eee 10 8 175 159 As 16 30 39 
25-44 YEARS — ANS 2,162 37 9 67 50 516 847 92 77 224 243 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,067 12 4 31 23 237 451 51 46 89 124 
45-64 YEARS - ANS 1,011 TZ 4 30 22 222 427 48 43 85 119 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 57 eee eee eco coe 14 24 eos eee 4 5 
25-54 YEARS — ANS 2,809 45 Va 86 63 663 1,114 119 104 279 323 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 420 . eee 12 10 89 184 24 19 34 44 


TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS -— ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HOMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
15-19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-54. V.EARSo—. ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
V5=1'9 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ER PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANSMETAPUUS 


ANS ET PLUS 


53.3 
38.2 
67.1 


73.2 
85.1 
88.0 
85.9 
68.8 


86.3 
58.4 


78.1 
13.8 


34.6 
18.5 
52.2 


48.8 
62.2 
63.3 
57.1 
33.8 


62.6 


31.4 
46.1 


61.4 


17.5 


55.6 


34.7 
18.1 
52.6 


644 
77.5 
82.2 
75.5 
50.7 


1924 


45.1 
63.9 


39.8 


42.9 
29.4 
55.7 


38.8 
545 
54.7 
49.1 
26.6 


54.6 
23.9 
37.8 


eee 


53.3 


13.0 


46.3 
28.2 
64.0 


66.8 
80.7 
82.9 
80.4 
60.8 


81.6 


49.5 
71.0 


81.3 


33.6 


37.4 


41.4 
30.4 
52.0 


36.1 
47.7 
51.6 
4204 
27.2 


49.2 


22.6 
34.8 


47.7 


13.8 


DE 


43.9 
27.7 
58.5 


53.9 
66.3 
68.2 
62.7 
4326 


45.6 
28.9 
60.8 


70.5 
79.9 
85.2 
82.6 
64.7 


56.5 


11.2 


55.9 
41.9 
68.9 


75.5 
88.5 
89.4 
87.9 
72.6 


88.9 
61.4 


80.8 
14.6 


59.5 
70.3 


59.8 
75.2 
78.9 
72.5 
55.9 


76.7 


44.2 
64.1 
11.1 


75.7 


31.5 


70.6 


60.9 
48.0 
7209 


73.7 
87.0 
91.1 
89.0 
72.7 


88.7 
58.9 
81.0 
18.8 
88.8 


4403 


49.5 


58.1 
4729 
67.17 


47.0 
63.6 
66.8 
56.5 
41.0 


64.9 


31.4 
48.5 


62.8 


20.9 


60.7 
50.8 
70.2 


60.5 
75.0 
79.8 
76.5 
57.1 


76.9 


452 
66.7 
13.8 


76.8 


32.9 


7520 


68.9 
59.9 
77.6 


77.1 
90.8 
955 
93.3 
80.7 


91.8 
63.6 
87.1 
24.3 
92,2 


49.8 


46.0 


52.0 
41.2 
62.3 


44.2 
58.6 
66.0 
59.3 
34.9 


61.6 


2969 
46.8 


61.0 


17.7 


60.6 
4764 
71.4 


66.0 
77.0 
79.3 
75.2 
56.2 


77.9 
49.8 
66.8 
10.6 


77. 


w 


33.7 


76.8 


65.9 
51.2 
78.0 


80.7 
89.4 
92.4 
92.5 
77.1 
90.5 
66.8 


MST 


52.6 
37.9 
66.0 
69.2 
87.0 


62.6 


52.8 


11.6 


Dir) 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE» CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982 


ALL 


CLASSES 


TOUTES 


CATEGORIES 


TOTAL 


wee eo oe a a 8 


CANADA 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 
MALE — HOMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 
FEMALE - FEMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


PRINCE EDWARD I SLAND-ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 


MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 


MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE 


NON-AGRICOLE 


MALE - HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 


QUEBEC 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


ONTARIO 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


MANITOBA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


ALBERTA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS NON 
BUS INESS 


SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR 


PRIVE GOUVERNE~  GOUVERNE- 
MENTALES MENTAL 
THOUSANDS = MILLIERS 
72519 504 Se 15447 
176 eee eee 
7,343 504 11447 
41401 322 804 
122 “a5 Ins 
41280 322 804 
3,118 183 643 
55 eee eee 
3,063 183 643 
lll 17 39 
110 17 39 
68 10 25 
43 7 14 
28 ot 9 
26 om 9 
17 an 6 
11 eee 4 
213 27 56 
& eee .. 
210 27 56 
123 16 35 
90 11 21 
180 17 41 
5 eee eee 
175 te? 41 
111 11 24 
69 Ÿ 17 
1,845 96 360 
30 eee eee 
1,816 96 360 
1,105 78 211 
740 17 149 
3,016 153 513 
57 os LE 
2.958 153 513 
1,721 100 275 
1,295 52 238 
296 34 65 
11 “a6 SE 
285 34 65 
163 23 35 
133 11 31 
238 34 58 
23 sais ABE 
215 34 58 
143 17 32 
94 17 26 
747 68 144 
25 nets ote 
722 68 144 
460 30 74 
287 38 70 
844 58 161 
18 eee eee 
826 58 161 
489 36 88 
355 22 73 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS PROPRE 
COMPTE 


119 


OWN 


ACCOUNT 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
NON | , 
REMUNERES 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX» AND BY OCCUPATIONs CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS, , - 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 10,544 69227 4317 91471 59528 3,943 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3309 2,553 756 2,819 29172 647 
AGRICULTURE 515 363 152 176 122 55 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 265 238 26 232 208 24 
FORESTRY - FORETS 73 70 4 66 63 .. 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE 37 33 4 14 11 ners 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 154 135 19 152 133 19 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,906 1,386 520 1,879 1,363 515 
CONSTRUCTION 623 565 58 532 479 52 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 7,235 39674 3,561 6,652 34355 3,297 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS» 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 865 674 191 823 635 188 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 742 570 171 700 532 169 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 123 104 19 122 103 19 
TRADE - COMMERCE 1,795 1,027 767 1,605 907 698 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 585 233 352 568 221 347 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES . 

SOCIO-CULTURELS? COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,226 1254 1,973 21892 1,106 1,786 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 764 487 278 76% 487 278 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10,544 60227 49317 95471 5528 3,943 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 875 622 253 864 614 250 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 378 321 56 366 311 55 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 163 88 74 146 76 7 
RELIGION 28 23 5 28 23 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 440 185 256 426 181 245 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 511 120 391 475 91 384 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 143 87 56 107 64 43 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,842 383 14459 1,808 375 1,433 
SALES — COMMERCE 1,089 656 434 932 558 374 
SERVICE - SERVICES 1,456 662 793 1,275 620 656 
AGRICULTURE 535 398 137 191 147 44 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE» PIEGEAGE 37 34 wee 14 12 Wald 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 59 58 Ape 52 52 ele 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 51 50 550 49 48 56 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 385 303 82 378 298 80 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 233 220 13 224 212 12 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 899 707 191 837 656 181 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 626 619 7 545 539 5 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 407 379 28 369 343 26 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 252 195 57 250 194 56 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 137 116 21 133 113 20 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE? SEPTEMBRE 1982 


CANADA À - = à QUE. ONT. MAN. SASK« ALTA. 
T.=Ne Ie—-Pe—Ee NorEe No=Be C.-B. 


“THOUSANDS = MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,544 A 187 C 48C 328 C 261 C 21548 B 4,037 A 459 B 439 B 1,072 B 11165 
AGRICULTURE 515 D eee J 6 F IE 86 88 F 134°E 46 ESTHOSME 87 E 33 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,029 A186 C 42 D 3210025386 29460 B 3,903 B 413 B 334 C 985 B 1,132 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 265 D TIMES. G HOSE P52F 47 F FINE 6 G 10 F 60 E 48 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 139066 22 Er eur 47 D Siar 536 C 940 C 58 D 2225 91 D 149 
CONSTRUCTION (SABIE. ISERE 20 E 18 E 118 E 217 D 21: E ZONE 113 D 73 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 865 C 18 E see F 24 E A 12 225 D 276 D 47 E SE 87 D NAT f 


TRADE - COMMERCE Ibe Ae (Ge wey T= QUE 56 D 46 D 421 D 676 C 81 D 76 D 184 D 213 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 585 C 6: F Gere: F Ney Ts EOE E235 248 D Zee N= LUE 64 E 77 
SERVICE 332268 58 D 14 0 107 D 80 D 809, Cr 192337 Ea) 142d, 116. 2 303 D 365 
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE W64-C TUE Dye SOme 225 182 D 274,D 35HE 33.6 83 € 80 

MALE - HOMMES 6,227 A 118 € 30 C 19520 MAI60RC 1,549 B 2,320 A 264 B 272 B 640 A 679 
AGRICULTURE 363 .. 5 5 6 62 91 35 79 59 20 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 51864 117 24 190 154 19487 29 229 229 193 581 659 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 238 16 eee 18 15 46 36 5 9 47 43 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,386 16 eee 37 27 390 673 40 17 71 113 
CONSTRUCTION 565 12 ece 18 VES 109 197 19 26 98 67 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 674 15 eee 19 22 180 207 38 25 66 99 


TRADE - COMMERCE 1,027 18 6 32 27 262 373 44 47 100 118 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 233 eee eos 6 4 45 99 9 8 26 31 
SERVICE 1,254 22 4 38 29 321 478 53 41 124 137 
PUBLIC ADMINISTRATIGN — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 487 15 eos 22 14 127 167 20 21 yo 49 49 

FEMALE - FEMMES 4530 AB O9N DRL, |b Neve te joy NC 99INC ls 7LT (Be 195 C VP LGiTRC 432 C 486 
AGRICULTURE 152 eee ... eee coe 25 43 11 27 28 13 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 4,165 69 18 130 99 974 11674 184 140 404 472 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 26 eee eee eee eee eee eee eee eee 13 4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 520 6 eee 10 10 146 267 18 5 20 36 
CONSTRUCTION 58 eee eee eee eee 9 21 eee eee 15 5 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 191 eee cee 5 4 44 69 9 6 21 29 


TRADE - COMMERCE 767 14 Boe 25 19 159 303 37 29 84 95 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 352 eee eee 10 6 77 149 14 9 38 46 
SERVICE 1,973 35 10 70 51 482 755 89 75 179 227 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 278 6 eee 8 8 56 108 14 12 34 31 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1982 
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982 


NFLO. P.E.l. Ne Se N. Be. B.C. 
CANADA Az s QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-Ne To-Pe-Es Ne—E. N.-B. Ce=Be 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10, 544 187 48 328 261 21548 4,037 459 439 1,072 1,165 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, Ele 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,537 44 10 77 54 612 1,015 109 88 264 265 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRAIIF 1,842 29 6 52 40 469 717 83 55 182 208 
SALES — COMMERCE 1,089 17 5 34 25 246 438 40 45 109 130 
SERVICE -— SERVICES 1,456 26 7 DE #0 350 543 63 25 138 183 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 682 18 = 23 21 120 166 49 108 102 66 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,516 22 4 43 36 415 669 56 34 97 140 
CONSTRUCTION 626 14 eee 22 20 132 205 25 29 oi 19 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 407 11 eee 15 13 100 131 19 17 48 53 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -— 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 389 6 eeoe 11 11 105 153 14 11 36 41 

MALE — HOMMES 61227 118 30 195 160 1,549 21320 264 272 640 679 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 11446 25 6 42 29 352 583 58 44 155 153 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 383 6 eee 11 8 126 143 17 8 30 33 
SALES — COMMERCE 656 10 eee 20 16 163 249 25) 30 63 78 
SERVICE - SERVICES 662 12 coe 22 17 170 251 27 ee 59 77 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 540 Wi 8 20 19 98 126 38 83 77 54 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1, 230 18 eee 35 29 325 533 46 31 86 124 
CONSTRUCTION 619 14 oe 22 20 132 201 24 28 96 78 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 379 10 eee 15 13 cal 120 18 14 44 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 312 6 eee 10 10 87 113 St 9 oi 34 

FEMALE - FEMMES 4,317 69 19 132 101 999 1,717 195 167 432 486 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,091 19 4 35 25 260 432 SI 43 110 112 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,459 23 +) 41 32 343 574 66 46 153 175 
SALES — COMMERCE 434 7 eee 14 9 83 190 16 15 47 52 
SERVICE - SERVICES 793 14 5 29 23 180 291 36 32 78 106 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 142 eee eee eee eee 23 40 11 ae 25 12 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 286 5 eee 8 Ti 90 136 10 eee 10 16 
CONSTRUCTION 7 eee eee eee eee eee 4 eee eee ose eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 28 eee eee cee coe eee 1e eee eee 4 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 77 eee eee eee eee 18 40 4 eee 5 7 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1982 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
a Ar à ra tr | MONT SRE “THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,544 919 719 696 3476 1,963 1,752 1,019 
AGRICULTURE 515 51 36 12 98 76 84 157 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,029 868 682 684 3,378 1,887 11668 862 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 265 34 29 15 83 41 40 22 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- L 

TURIERES 1,906 114 98 102 592 381 391 228 
CONSTRUCTION 623 101 75 45 183 94 77 49 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 865 37 36 42 257 178 176 139 
TRADE - COMMERCE 1,795 156 126 153 694 319 226 121 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIÈRES 585 33 33 47 228 125 81 39 
SERVICE 3,226 352 246 241 1,133 570 511 173 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 164 41 38 39 208 181 165 92 

MALE — HOMMES 6,227 489 420 351 1,830 1,161 1,176 800 
AGRICULTURE 363 33 23 8 70 51 59 120 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,864 456 397 343 1,760 1,110 Veil? 680 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 238 31 26 13 70 38 38 22 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,386 69 65 65 397 278 312 200 
CONSTRUCTION 565 96 70 39 162 83 69 46 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 674 28 30 29 177 136 148 127 
TRADE - COMMERCE 1,027 78 TE 81 368 186 152 91 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 233 12 16 20 77 44 39 24 
SERVICE 1,254 124 96 81 402 226 234 91 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINI STRA- 

TION PUBLIQUE 487 18 23 15 107 118 126 80 

FEMALE - FEMMES 49317 430 299 345 19646 803 575 219 
AGRICULTURE 152 18 14 4 29 25 25 37 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,165 412 285 341 1,618 777 550 182 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 26 coe eos ece 13 eco coe eee 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES 520 45 33 37 195 102 79 28 
CONSTRUCTION 58 5 5 6 20 11 8 atin: 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 191 9 6 13 80 42 28 12 
TRADE - COMMERCE 767 77 55 72 326 133 15 30 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 352 20 17 27 151 81 42 15 
SERVICE 1,973 228 151 160 731 344 277 82 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 278 23 16 24 101 63 39 12 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1982 
TABLEAU 26. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982 


ie) 4-6 UME 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,544 919 719 696 3°476 1,963 1,752 1,019 
MANAGERIAL», PROFESSIONAL» ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21537 138 103 138 194 546 545 274 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,842 127 102 153 733 307 244 115 
SALES — COMMERCE 1,089 98 77 96 411 186 144 78 
SERVICE - SERVICES 15456 199 152 127 519 214 167 76 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 682 80 74 18 139 97 104 169 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,516 106 93 82 465 302 312 156 
CONSTRUCTION 626 93 66 36 168 111 89 63 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 407 39 31 23 128 67 75 43 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 389 38 Ke) 22 118 73 73 46 

MALE — HOMMES 6227 489 420 351 1,830 1,161 1,176 800 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 15446 58 53 71 418 304 338 204 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 383 18 19 24 118 81 68 55 
SALES - COMMERCE 656 44 44 53 231 113 105 65 
SERVICE — SERVICES 662 76 61 49 211 112 100 53 
PRIMARY OCCUPATIONS —- PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 540 63 60 15 113 75 80 135 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,230 75 73 66 363 246 265 142 
CONSTRUCTION 619 93 65 36 166 108 88 62 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 379 34 30 20 118 62 72 43 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 312 28 14 17 90 60 61 41 

FEMALE — FEMMES 4,317 430 299 345 12646 803 575 219 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,091 79 50 67 376 242 207 70 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1459 109 84 130 615 286 176 60 
SALES — COMMERCE 434 55 33 42 179 73 39 13 
SERVICE - SERVICES 793 123 91 79 309 102 67 23 
PRIMARY OCCUPATIONS -— PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 142 18 14 eee 25 23 24 34 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 286 30 20 15 102 56 48 14 
CONSTRUCTION 7 eee coe coe eee ooo ose eos 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 28 6 coe eee 10 5 eee eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS UU ) 4 5 28 13 12 5 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX: SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE SELON LA PROVINCE» 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXES SEPTEMBRE 1982 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
NC GE deal THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,544 605 1,767 642 1,816 39225 985 1,505 
MALE — HOMMES 6,227 358 592 288 771 2r261 726 1,231 
FEMALE - FEMMES 4,317 247 1175 354 1,045 964 259 273 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS = 
BITH SEXES - LES DEUX SEXES 10,029 596 1,677 614 1,800 3,173 958 1,210 
MALE — HOMMES 51864 353 553 278 765 25229 709 977 
FEMALE — FEMMES 4,165 244 1,124 336 1,035 944 249 233 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 9,295 546 1,473 563 1,772 3,036 903 1,002 
MALE — HOMMES 51406 319 480 248 746 29133 668 812 
FEMALE - FEMMES 3,889 227 993 315 1,026 903 235 190 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 187 13 26 10 29 72 14 23 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 186 12 26 9 29 72 14 22 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 166 9 22 8 29 68 13 16 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRI NCE-ÉDOUARD 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 48 AC: 9 Sele 5 16 5 10 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 42 Sele 8 siete 5 15 4 6 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 37 ADO 7 were 5 14 4 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
ALL INOUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 328 19 57 18 41 116 32 45 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 321 19 56 17 41 105 32 42 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 293 17 48 15 39 110 30 33 
NEW BRINSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 261 16 40 15 35 91 27 38 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 253 16 39 14 34 90 26 34 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 233 14 33 14 34 85 25 28 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 2,548 147 395 196 586 709 240 274 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 21460 145 375 189 584 700 236 230 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,272 134 324 177 574 667 222 174 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 4,037 213 701 223 635 1,310 418 536 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,903 211 672 215 630 1,291 410 475 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,624 198 591 196 621 1,238 386 395 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 459 21 87 25 67 140 36 83 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 413 20 80 23 66 137 34 52 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 385 19 73 21 65 130 32 45 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 439 20 71 24 44 112 34 134 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 334 19 58 20 42 107 30 57 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 306 18 51 18 41 102 28 49 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,072 69 157 59 157 308 103 219 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 985 68 146 55 154 301 99 161 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 934 62 134 52 153 292 95 146 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,165 85 224 70 216 351 76 143 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,132 84 216 68 215 346 73 130 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 1,045 74 190 62 212 330 68 110 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE Q*HEURES TRAVAILLÉES DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLÉES A TOUS LES 
EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUÉS D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPALE); 
CANADA, SEPTEMBRE 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE(1) MOYENNE(2) MOY ENNE(1) 
re Ee oR i 8 (GOOF I ee en MS (400) = do ne 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 3789334 35.9 38.1 400,069 37.9 
AGRICULTURE 275484 53.3 542 27,168 52.7 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIÉGEAGE 4,437 40.2 44.8 59371 48.7 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE 51890 38.2 41.9 6,559 42.5 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES 70,422 36.9 394.3 75 003 39.3 
CONSTRUCT ION 239273 37.3 40.0 25,205 40.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 31,779 36.8 40.0 34,519 ESAS) 
TRADE -— COMMERCE 61,297 34.2 36.0 64,450 35.9 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 21,022 35.9 38.2 22,034 37.17 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 106,259 32.9 34.7 111,272 34.5 
PUBLIC ADMINISTRATION -— ADMINISTRATION PUBLIQUE 26,471 34.6 37.3 285489 37.3 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 378334 3529 38.1 400 069 34:19 
MANAGERIAL AND PROFESS IONAL(3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES(3) 935249 36.8 é 38.8 96,673 38.1 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 58330 31.7 33.7 62,150 33.7 
SALES - COMMERCE 38,691 35.5 37.4 40,539 3112 
SERVICE == SERVICES 45503 31.3 33.2 48,548 33.4 
PRIMARY OCCUPATIONS(4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 33,829 49. 6 Did 34 1833 51.1 
PROCESSING, ETC.(5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5) 56,376 37.2 39.7 601624 40.0 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 235247 37.1 40.0 25288 40.4 
TRANSPORTATIGN - TRANSPORTS 15,940 39.1 42.3 17,258 42.4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 13,169 33.9 36.3 14,157 36.4 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. = 2 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WOR<ERS. i ; * 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILÉS, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 3 : 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, SEPTEMBER 1982 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA; SEPTEMGRE 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE(2) MOYENNE(1) 
RT ae ee ee mm 00 Doan ES ait £0 9 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383,245 36.3 38.6 405,166 38.4 
FUPLSTTIMES À PLEIN TEMPS 361,182 39.9 42.4% 382,552 42.3 
PART-TIME -— A TEMPS PARTIEL 221063 14.7 HE 221614 15.1 
15 - 24 YEARS - ANS 72, 706 31.6 33.1 76540 33.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 645149 38.7 40.7 67,873 40.9 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 8,557 13.4 13.8 8,667 13.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 310,538 37.7 40.1 3285626 39.9 
EUCE=TIMES À PLEIN TEMPS 297,032 40.2 42.8 314,679 42.6 
PART-TIME -— A TEMPS PARTIEL 13,506 15.7 16.8 13,947 16.2 
MALE — HOMMES 248,167 39.9 42.3 2611640 42.0 
FUCLSTIME = À PLEIN TEMPS 242,226 41.8 44.4% 255,595 44-1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 55941 14.0 14.5 6,045 14.2 
15 - 24 YEARS — ANS 41,143 34.0 35.5 43,171 35.6 
FULL-TIME —- À PLEIN TEMPS 379247 40.6 42.7 399227 42.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 3,896 13.2 13.6 31944 13.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 207,025 41.3 44.0 218,469 43.6 
EULESTRIMERS A PLEIN TEMPS 204979 42-0 44.7 216,368 44.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21045 15.7 16.7 2,101 16.1 
FEMALE - FEMMES 135,077 31.3 33.2 143, 526 33.2 
FUEE=TIME*— a PLEIN TEMPS 118,956 36.7 39.0 126,957 39.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,122 15.0 15.8 16,569 15.4 
15 - 24 YEARS — ANS 31,563 29.0 30.4 33370 30.7 
EU CT Mem A PLEIN TEMPS 26,902 36.2 38.2 285646 38.6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 4661 13.5 14.0 41723 13.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 103,514 32.1 34.1 110,156 34.1 
EUCLSTAMES A PLEIN TEMPS 92053 36.8 39.2 98,311 39.3 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 11,461 15.8 16.8 11846 16.3 
BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — O À 8 ANNÉES D' ETUDES 55270 37.9 40.6 59,783 41.0 
SOME HIGd SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 193,580 35.5 37.6 205391 37.6 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 339424 35.3 37.4 359123 37.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 49,823 36.1 38.4 52.554 38.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 51149 3904 41.3 52+315 40.3 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEYVE ss 6884 36.8 39.5 7,719 41.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,820 BIT 39.8 11944 40.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,902 36.3 38.5 12,764 38.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 9,638 36.9 39.2 10,340 39.6 
QUEBEC 89,952 35.3 37.5 95,660 37.5 
ONTARIO 144,973 35.9 37.9 1521448 37.8 
MANITOBA 17,400 37.9 39.7 18,030 39.3 
SASKATCHEWAN 19,345 44.0 46.2 19, 516 44.4% 
ALBERTA 41,547 38.8 41.4 43 5480 40.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBI E-BRITANNI QUE 39,782 34.2 36.8 43,266 37.1 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. ae 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, SEPTEMBRE 1982 


BY SEX, AGE AND FYLL-TIME OR PART-TIME 


SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 


OU À TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALE - HOMMES 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15024 YEAR'S = WANS 


LEIN TEMPS 


FULL-TIME - À P 
A TEMPS PARTIEL 


PART-TIME - 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


s 


À PLEIN TEMPS 
À TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 
PART-TIME 


25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCAT ION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - O À 8 ANNÉES D'ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POST SECONDAIRES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE- EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARII 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBI E-BRITANNIQUE 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


378,334 


356,565 
21,769 


71915 


63,487 
8,428 


306,419 


293,078 
13,341 


244, 583 


238,738 
51846 


40,655 


36,815 
3840 


203,928 


201922 
2006 


133,751 


117,828 
15923 


31,260 


26,672 
4,588 


102491 


91,156 
11,336 


54,632 


191,166 


32,917 


49,169 


50,450 


61 843 
1,783 
11,796 
91539 
89,146 
143,323 


AVERAGE(1) 


MOYENNE (1) 


35.0 


34.8 


35.6 


38.9 


AVERAGE(2) 


MOYENNE(2) 


37.1 


36.9 


37.9 


40.7 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


USUAL HOURS 


> 


HEURES HABITUELLES 


400,069 


377,741 
221328 


75,727 


67,186 
8,541 


3241342 


310,555 
135787 


257,907 


251958 
51949 


421663 


38779 
3 884 


2155244 


2135179 
21065 


142162 


125,783 
16,379 


33064 


28,408 
4,656 


109,098 


97376 


119,722 


59,084 


2023946 


34,602 


51838 


519598 


AVERAGE(1) 


MOYENNE( 1) 


40.5 


37.2 


36.5 


37.6 


39. 8 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, 


BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE» 


SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 31. EMPLOT À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE» L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXES L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA 


PROVINCE, SEPTEMBRE 1982 


CANADA 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 

O.Eal 0 = le—Pe—Es 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNS WICK 


QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARTES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIÉS 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BoC cums Go 
15-24 YEARS ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


10, 544 
21299 
5,287 
1,690 
1,076 

193 


7,185 
21659 
700 
187 


48 


A 
8 


Qo, 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS 


9,046 
1,659 
4,784 
1,517 
953 
133 


6 +393 
2,031 
622 
172 
41 


283 


A 


(ay su A Gor) 


PART-TIME 


TEMPS PARTIEL 


307 D 
P33 
A 


156 


619 C 
280 
185 


312 


MALE 


HOMMES 


51802 
916 
3 069 
1,027 
687 
103 


4,378 
1,175 
248 


114 


FULL-TIME 


A 


OG) 


PART-TIME 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


425 C 
295 
56 
15 
25 
34 


FEMALE 


FEMMES 


FULL-T IME 


PLEIN TEMPS 


PART-TIME 


TEMPS PARTIEL 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 


30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYE 


2 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE» PLUS CELLES 
ES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, SEPTEMBRE 


TOTAL 


13) 
MONTHS 


MOIS 


SEPTEMBER 1982 


4-6 
MONT HS 


MOIS 


(i 
MONTHS 


MOIS 


1982 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 
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CANADA 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


FUCC=TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


PRINCE EDWARD I. - Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME -— A TEMPS PARTIEL 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


EFULESTIMES À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


ONTARIO 
MALE — HCMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


MANITOBA 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


SASKATCHEWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


ALBERTA 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


EULLSNTMESS A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


129 
420 
299 


556 
163 


23 
16 
7 


21 


696 
551 
345 


Dot 
139 


56 


TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE, ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION» 
CANADA, SEPTEMBRE 1982 


—— eer 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


eo a ow mo mc ee a nr a A een i OOOO 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 


D'ACTIVITÉ 10,544 95046 1,498 5802 425 31 244 1,073 
AGRICULTURE 515 434 81 328 35 106 46 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES 

DE BIENS 2,794 21674 120 25135 55 539 65 

FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 110 107 eee 101 eee 6 eee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES: 

CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE 154 153 eee 134 eee 18 coe 

MANUFACTURING — INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,906 1,835 71 1,359 27 476 44 

CONSTRUCTION 623 580 44 541 25 39 19 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICE 7, 235 5,938 1,297 3338 336 29399 962 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 865 818 47 655 ye) 162 28 


TRADE — COMMERCE 1,795 1,376 419 905 123 471 296 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 585 529 56 221 12 309 44 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 


COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,226 21492 734 1,087 167 1,405 567 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 764 724 41 472 15 252 26 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 10,544 9,046 1,498 5,802 425 39244 1,073 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,537 21290 248 1,402 44 887 204 
CLERIZAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 11842 1,501 341 351 32 1,150 309 
SALES — COMMERCE 1,089 843 247 581 Ue 262 172 
SERVICE - SERVICES 1,456 1,037 419 545 118 492 301 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRES 682 593 89 492 48 101 41 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,516 1,469 47 1,204 27 266 20 
CONSTRUCTION 626 600 26 596 23 4 eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 407 376 32 360 20 16 12 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 389 337 52 272 40 65 12 


NOTE: FJLL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. : 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 34. 


REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT» 


SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 34. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL, SEPTEMBRE 1982 
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PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE N*A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRE 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAI SONS 
OU FAMILIALES À TEMPS PARTIEL À PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
136 456 338 508 60 
8 437 134 50 11 
118 19 177 330 32 
11 AE 27 128 17 
128 18 180 427 39 
Bove 436 132 44 14 
6 Sos 26 38 6 
5S 236 94 64 30 
oes 225 47 16 7 
Sse ll 38 9 reba ly2 
Ses es 9 39 11 
AOE 11 35 40 20 
oer 225 55 20 8 
135 220 244 444 30 
8 213 87 34 4 
117 8 139 321 20 
10 a 18 89 7 
126 8 145 386 19 
aes 211 76 23 6 
6 Gee 22 35 4 
see Bae 8 4 ripe 
see 12 15 - 13 Beg 
se 9 11 10 erie 
29 91 91 83 13 
weve 51 32 ll 6 
29 40 60 72 7 
Ae 86 34 8 Side 
25 4 51 55 7 
ae wee 6 19 wer 
43 215 115 222 24 
see 111 27 27 12 
42 104 87 196 13 
SAR 208 44 21 4 
36 7 61 141 13 
4 se 9 60 7 
9 24 13 29 te 
11 18 12 24 ASS 
21 39 17 52 4 
19 44 54 68 8 
eos 21 14 10 4 
19 23 41 58 4 
506 41 21 6 nee 
18 Are 29 44 5 
ABE 200 4 17 Ae 


© TOTAL 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 11498 
15-24 YEARS — ANS 640 
25-54 YEARS - ANS 675 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 183 
MARRIED — MARIÉES 792 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 629 
OTHER — AUTRES 78 
MALE - HOMMES 425 
15-24 YEARS - ANS 295 
25-54 YEARS — ANS 72 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 
MARRIED - MARIÉS 107 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 309 
OTHER — AUTRES 9 
FEMALE — FEMMES 1,073 
15-24 YEARS — ANS 345 
25-54 YEARS — ANS 603 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124 

MARRIED - MARIÉES 684 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 320 
OTHER - AUTRES 69 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 15 
“a + 

PE.le - I. -P. -É. 8 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 45 

NEW BRUNSWICK — NOUV EAU-BRUNSWICK 33 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 307 
MALE — HOMMES 100 
FEMALE — FEMMES 208 
15-24 YEARS — ANS 133 
25-54 YEARS - ANS 143 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 619 
MALE - HOMMES 177 
FEMALE - FEMMES 442 
15-24 YEARS - ANS 280 
25-54 YEARS - ANS 259 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 80 

MANITOBA 77 
SASKATCHEWAN 67 
ALBERTA 133 
B.C. - C. -B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 193 
MALE - HOMMES 49 
FEMALE — FEMMES 144 
15-24 YEARS — ANS 70 
25-54 YEARS - ANS 99 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 


THIS TABLE. 


SUCH PERSONS 


PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 
ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED 


FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 


NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU, CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEKy CANADA, SEPTEMBER 1982 


+ 4 PA Pas 
TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE» 
CANADA, SEPTEMBRE 1982 


BOTH 
SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
RS LE TESS AT CORAN à Men AE UN O80)" MTrGUSANO S| smnan eee 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSCNNES OC CUPEES 10,544 61227 41317 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 9222 5 1432 3791 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 716 437 280 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 214 131 83 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT % 162 99 63 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 31 20 11 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE vail TZ 9 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS 503 306 197 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 34 EE) eee 
(B) ILLNESS - MALADIE 199 106 93 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 4 eee 
(D) VACATION -— VACANCES 90 59 32 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 175 105 70 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 605 358 247 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 6 5 eee 
(B) ILLNESS — MALADIE 1173 109 64 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 12 9 4 
(D) VACATION — VACANCES 319 188 122 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 104 48 56 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,046 5 802 31244 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 7,858 51038 21820 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 655 422 233 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 186 124 62 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT e 139 94 45 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 28 19 9 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 19 Hye 8 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS 469 298 171 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 33 22 coe 
(B) ILLNESS — MALADIE 192 105 87 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 4 eee sai 
(D) VACATION — VACANCES 87 58 29 
(E) MISCELLANEOUS -— DIVERS 153 100 53 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 533 341 192 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 4 4 aaa 
(B) ILLNESS — MALADIE 151 105 52 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE ~ CONFLIT AU TRAVAIL 12 9 4 
(D) VACATION - VACANCES 283 183 100 
(E) MISCELLANEOUS —- DIVERS 77 40 37 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,498 425 1,073 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 1,365 394 971 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 61 14 47 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 72 17 55 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 5 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QJI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, SEPTEMBER 1982 


TABLEAJ 36. PERSONNES OCCUPÉES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES MET HODES UTILISÉES, SEPTEMBRE 1982 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL(1) : 
SE SONT SE SONT, _ ONT CONSULTÉ ONT UTILISÉ 
ADRESSÉES  ADRESSÉES À LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 406 271 88 128 167 
EMPL3IYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES À PLEIN TEMPS 272 170 52 81 122 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPÉES À TEMPS PARTIEL 135 101 36 47 45 
15 - 24 YEARS - ANS 180 127 42 51 72 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 227 143 46 76 95 
MALE - HOMMES 228 156 49 63 97 
15 - 24 YEARS — ANS 98 70 23 24 41 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 130 85 27 39 56 
FEMALE - FEMMES 178 115 38 65 70 
15 - 24 YEARS — ANS 81 57 19 28 31 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 97 58 19 37 39 
NEWFOJNDLAND — TERRE-NEUVE 6 4 sere piste Bere 
à y 
P.E.l. - 1.-P.-E. tele sac 566 sac ec 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 14 9 5 4 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 9 6 mae Soe ee 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 76 56 18 20 19 
MALE - HOMMES 45 36 11 ll 10 
FEMALE - FEMMES 31 20 8 9 8 
15 - 24 YEARS — ANS 29 22 7 4 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 34 12 16 il 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 163 105 32 56 78 
MALE — HOMMES 84 54 16 25 42 
FEMALE - FEMMES 79 51 15 32 36 
15 - 24 YEARS — ANS 73 53 15 23 30 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 90 52 16 33 48 
MANITOBA 18 13 4 6 5 
SASKATCHEWAN 14 10 oc 4 8 
AL3ERTA 48 29 6 15 24 
B.C. - C.-B. . 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 56 37 13 19 25 
MALE - HOMMES 33 22 7 9 16 
FEMALE — FEMMES 24 15 6 9 9 
15 - 24 YEARS - ANS 27 17 8 9 14 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 29 20 5 10 11 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, SEPTEMBER 1982 
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, SEPTEMBRE 1982 


BY AGE AND SEX 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 335 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 335 
15-24 YEARS — ANS 62 MARRIED — MARIES 242 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 273 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 93 
MALE — HGMMES 221 MALE — HOMMES 221 
15-24 YEARS - ANS 34 MARRIED — MARIES 172 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 188 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 50 
FEMALE — FEMMES 114 FEMALE — FEMMES | 114 
15-24 YEARS — ANS 28 MARRIED — MARIEES 70 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85 SINGLE AND OTHER —- CELIBATAIRES ET AUTRES 43 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 335 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 335 


AGRICULTURE 32 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 


OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 7 PROFESSIONS LIBERALES 96 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC TURIERES 43 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 41 
CONSTRUCT ION 14 SALES — COMMERCE 36 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES 46 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 26 PRIMAIRE 36 
TRADE - COMMERCE 53 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 41 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 15 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 15 TRANSPORTATION — TRANSPORTS 1e 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -— MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 9 
PERSONNELS 121 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 24 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILÉES HABITUELLEMENT CANADA 335 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee 
TOTAL 335 PRINCE EDWARD ISLAND ~ ILE- —DU-PRINCE-EDOUARD coe 
01-19 HOURS — HEURES aa NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 8 
20-29 HOURS — HEURES 22 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU—BRUNSW ICK 7 
30-39 HOURS — HEURES 29 QUEBEC 58 
40-49 HOURS — HEURES 83 ONTARIO 121 
50 HOURS OR MORE — HEURES OU PLUS 179 MANITOBA 20 
SASKATCHEWAN 28 
ALBERTA 52 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBI E-BRITANNI QUE 36 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 38. CHÔMEUR S SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982 


NFLD. P.E.l. NS PENSE: Bece 
CANADA à 5 QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 

TN. T.-P.—É. Neo-E. N.-B. C.-B. 
D A eg 2 THOUSANDSE=SUILCIERS NN nn 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1234300 38 € 6 E 46 E 39 E 4110 461 D 43 E 28E 98E A171E 
15-24 YEARS - ANS 554 D TSUE. NE DE NÉ RARE 183 E 19 NES FORMAC LE 71E 
15-19 YEARS — ANS 224 D BTE 9 F 6 E 57 E 76 E 9 F TF 19F 32 F 

20-24 YEARS — ANS 331 D TOE AE 13: E (10€ 108 € 107 £ 10 F Vin ae 39 F 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 788 C 21 € 4F 25E 24E 246 D 279 0 We ON Be BE ODE 
25-34 YEARS - ANS 355 D LIÉE IAE RTINE MELT2NE 1l6 E 10 F Ss Ae 44 F 

35-44 YEARS — ANS 213 D SEE ee G ae 7 69 E 75 E AUËT ERP PEAR 26 F 

45-54 YEARS - ANS NN Ge ca à EU AG Ts 42 E 49 F CRTC 8 G 18 G 

55-64 YEARS — ANS OSE ei iG) AE) IG Pes ete 23 F 36 F DR once OR À Nic 

25-44 YEARS - ANS 568 D SPIE.) Pacey E 19€ 18€ 1810 192 E EN NE On 70 E 

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 221 0 CAG. ARON 6 F 6 F 65 E 87 € TAF te ce PEN shiek 30 F 
45-64 YEARS — ANS 218 D SEVEN UG 6F 5 F 64 E 85 E THEN tees |? Eee 30 F 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS PA HU en J ARGUS PT Ae AE) SU DA Cane eee ET 

25-54 YEARS — ANS 701 D Os. Seale 22NE 21e 22310 241 E AS MALE MA ONE 88 E 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOLE. eco Cest H RG eee 24 F 38 F SE CO Se 126 
MALE - HOMMES 768 C 23ME sesct PTE SC OREN 124380 252 D 25 EU 215 E 53 NES LOS CE 
15-24 YEARS - ANS 317 D LOIE ser 12.E BE 98 E 101 € 11F 8F 25F 43 F 
15-19 YEARS — ANS 126 D ANTON STE SF Sas LE 33 E 41 E 5 F EMILE 20 F 

20-24 YEARS - ANS 191 D SE des 6 8 F 5 F 64 E 60 E & E AG TAG 2500 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 451 D LINE ASF 14E .14E 146 E 151 E 13 F 7 Gene oaG 63 F 
25-34 YEARS — ANS 195 D CAF EG TE Tata 68 E 55 F & Puen Nee 25 F 

35-44 YEARS — ANS FSU is S PRO CRE 4 G 4 F 37 F 39 F 22: He ch ye 17 G 

45-54 YEARS — ANS ins Sea Soe” GO see 0 24 F 29 F Goes Het TG 

55-64 YEARS - ANS 5OIE RAC, acer J SOL WR ese Te 16 F 26 G eG. sain HAS AE 96 

25-44 YEARS = ANS 311 D JPEG Vie aye 105. 95 € 9 F CRG QMAZ IRE 42 F 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 140 E PET RESTE BA, BEAM 41 E 57 F 4 «Eee: AG 5 G 20 F 
45-64 YEARS — ANS 137 E GERS iH 4G ese 40 E 56 F PIB SE NG 5 G 20 F 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS SA RAR dread ns Je Sad Baad SU ce Jr Jan mlinusce J 

25-54 YEARS = ANS 389 D VAE AE NE 2 8 iP 124 € 12.F ve BOE 54 F 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Goh Eee Go cet Res HL Meee. 6 LTE 27 F see Cac Hi ese cH 9G 
FEMALE - FEMMES 575 D 159€: Soc 2OVE  ÆI8LE 16840 209 E 18 E 213 & 45.E 66 E 
15-24 YEARS - ANS 238 D TE Seeif 9F 8 F 67 Ee 82 E 8 F 61Gmanzlar 29 F 
15-19 YEARS — ANS 98 E AE Mea PMU = 24 F 35 F Fo 50 LE 9 F ji 

20-24 YEARS = ANS WAOHE “2.546 Sh -G 5 F 5 F 43 E 47 F AIG ae COHMET 286 TE 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 337 D 8 Faas, FE We MMs Horas 127 € 10 F TE 2408 38 E 
25-34 YEARS — ANS 160 0 SF eG 5 F 5 F 44 E 61 E AE 5) Gaaml2 26 18 F 

35-44 YEARS - ANS S6E) <aa.G veecH RTE 32 F 36 F Ps Cher t wre 96 

45-54 YEARS —- ANS 65 EL MR seo aaah eens 17 F 20 F PTS Ch 4 H AC 

55-64 YEARS — ANS DORE sachs) sags ARRET Te 7H RONG Boe JUS Ja Ni as 

25-44 YEARS = ANS 256 D a 0 8F 8 F T6 E 97 E 7.F CNET 28F 

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS SIME ess G eae cH iG Ces iG 24 F 30 F as AG BSs'D 0.06 CG 10 G 
45-64 YEARS - ANS BORE cea Gees i BAU SOKO 24 F 30 F Wee Ce GEE 6 G Tors 

65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS pets à ele peg DNA | A SO SE Sars ets see JUS SENTIR SE NS 

25-54 YEARS - ANS 311 0 Tif) Meee 10 E 9F 94 E 117 E 9 F TUCONÉ231E 34 E 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Dé Fr ess JMons HO REA 7H 10 G Us ln Frs cl a note eh, 
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TABLE 39. 


UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE; 


AGE AND SEX, SEPTEMBER 1982 


a 
TABLEAU 39. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS -— ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


NFLD. 
CANADA 
T.—Ne 
11.3 16.9 
19.4 29.3 
21.7 39. 8 
18.1 241 
8.7 12.5 
10.5 15.0 
8.5 10.0 
7.3 eee 
723 eee 
9.7 13.1 
6.9 10.9 
7.3 11.2 
9.1 12.8 
6.5 coe 
11.0 16.5 


8.3 11.9 
9.9 14.1 
7.9 eee 
6.9 coe 
Tel eee 
9.1 12.3 
609 11.1 
Hirer 11.4 
8.5 12.1 
6.8 coe 
11.8 17.7 
17.9 26.3 
20.0 40.4 
16.7 eee 
9.5 13.5 
11.4 16.6 
9.5 eee 
7.8 eee 
6.5 eee 
10.6 14.4 
7.0 eee 
7.4 eee 
10.0 14.0 
5.8 eee 


Ne—Be 


13.1 


20.6 
23.2 
19.3 


10.5 
12.7 
10.7 


coe 


19.8 


18.4 


9.6 
11.7 
9.3 


eee 


10.7 


9.8 


coe 


13.9 


12.4 


PER CENT — POURCENTAGE. 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY; CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1982 


a 
TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION; LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA; SEPTEMBRE 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS : he 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,343 768 STE 2T 721 507 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 523 401 122 515 394 121 
AGRICULTURE 24 15 9 23 14 9 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 53 48 6 53 47 6 
FORESTRY - FORÊTS 20 17 Les 20 7 58e 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE mere AG sie see te sas 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 31 28 er 31 28 See 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 309 211 98 308 210 98 
CONSTRUCTION 137 128 9 131 122 9 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 739 338 401 712 327 385 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 72 56 15 70 55 15 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 64 51 13 62 49 13 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 8 5 se 8 5 sare 
TRADE - COMMERCE 203 110 93 197 106 91 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 37 12 24 36 12 24 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES ~ 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS 362 126 236 344 121 223 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 65 33 32 65 33 32 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 81 28 52 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 11343 768 Gs NE 721 507 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 40 22 19 40 22 19 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 24 20 4 24 20 4 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 16 5 10 16 5 10 
RELIGION ware 2 A re se ie ee 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 26 5 21 26 5 21 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 26 fee 23 25 sa 23 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES 22 12 11 22 12 10 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 198 44 154 198 44 153 
SALES - COMMERCE 98 48 50 93 44 48 
SERVICE — SERVICES 225 93 132 211 90 120 
AGRICULTURE 33 24 9 30 22 8 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE wag “se ste . ne sa 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 19 17 sais 18 17 18 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 15 15 oars 15 15 Se 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 73 52 20 72 52 20 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 49 45 4 49 45 4 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION» 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 145 102 43 144 101 43 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 126 123 eres 120 118 aide 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 51 48 oe 49 47 as 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 63 50 13 63 50 13 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 8 6 see 8 6 ICQ 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 81 28 52 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCPUATION CLASS OF WORKER AND SEX» CANADA, SEPTEMBER 198 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS , ALD 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 11.3 11.0 11.8 11.5 11.5 11.4 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 1307 13.630 39 15.5 15.3 15.8 
AGRICULTURE 4.5 4.0 5.6 1126 10.5 14.0 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 16.8 16.7 17.4 18.5 18.4 18.6 
FORESTRY - FORETS 21.3 20.1 eas 22.9 21.5 sista 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE nese 3 32 felts HER Jae 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES ET PUITS DE L 

PÉTROLE 16.6 16.9 se 16.8 Lvl alee 
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES 14.0 13. 21401029 14.1 13.4 16.0 
CONSTRUCTION 18.0 18.4 13.3 19.8 20.3 14.4 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 9.3 834 PMTO 21 9.7 8.9 10.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 7.6 Ter 7.4 7.8 7.9 7.5 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 7.9 8.2 6.9 8.1 8.5 720 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 6.1 4.9 wise 6.1 4.9 Se 
TRADE - CCMMERCE 10.2 Cat 10.8 10.9 10.5 11.5 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIÈRES 5.9 5.0 6.5 6.0 5.1 6.5 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.1 9.1 10.7 10.6 9.8 1121 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 7.9 6-44 W054 7.9 6.4 10.4 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 11.3 11.0 11.8 INGE 11.5 11.4 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.4 3.3 6.9 4.4 3.4 6.9 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.0 6.0 6.6 6.2 6.1 6.8 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 8.8 5.7 12.1 9.6 6.6 12.7 
RELIGION ee eine Ra ABS ean L3G 
TEACHING — ENSEIGNEMENT SET 2.8 7-6 5.7 2.8 77 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 4.8 se 5.5 5.1 Pics 5.6 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 13.5 12.0 15.8 16.9 15.4 19.2 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF 9.7 10.4 9.5 9.8 10.5 9.7 
SALES - COMMERCE 8.2 6.8 10.4 9.0 7.3 11.5 
SERVICE - SERVICES 13.4 12.3 14.2 14.2 LT 15.5 
AGRICULTURE 5.8 5.6 6.1 13.5 1207 16.0 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÈCHE» CHASSE» PIEGEAGE ae Fes ee ee ae Ast 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 24.1 22.6 1. 2er 24.5 AA 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 23.4 23.2 ae 23.9 2307 ze 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 15.9 14.8 19.8 16.1 14.9 20.2 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 1725 os 2301 17.8 17.4 23.8 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 13.9 12.6 18.5 14.7 13.4 19.2 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 16.7 16.6 eae 18.1 17.9 Me 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS Los 113 LA 11.8 12.0 Me 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 20.1 20.5 19.0 20.1 20.4 19.1 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 5.8 4.9 eee 6.0 5.1 eee 
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PR 


TABLE 2.) DURATION OF UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1982 
TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, SEPTEMBRE 1982 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER(1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION(2) 
TOTAL 
4 SEMAINES DE 5 À 13 14 SEMAINES AUTRE(1) DURÉE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
EES eT: Dr oi ea TSS CAS. EN en one 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1524310 398 0 346 D 578 D 20 € 18.5 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS é 554 D 172 160 216 6 16.8 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 42 9 17 16 ee 20.8 
OTHER — AUTRES | 513 163 143 201 6 16.5 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 568 0 169 138 250 ll 18.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 221 D 58 47 112 wus 22.0 
MARXIED - MARIÉS 683 205 171 292 15 18.0 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 564 171 152 236 5 18.4 
OTHER - AUTRES 96 23 22 50 ark 21.9 
MALE - HOMMES ’ 768 C 211 194 355 8 19.9 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 317 D 93 90 131 deb 17.9 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 311 D 83 74 151 4 20.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 140 E 35 31 73 25e 22.8 
MARRIED - MARIES 365 102 88 171 5 19.7 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 366 102 99 163 née 19.6 
OTHER - AUTRES 37 7 7 22 ets 2632 
FEMALE - FEMMES : 575 D 188 151 223 13 16.5 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 238 D 79 70 85 4 15.3 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 256 D 86 64 99 7 16.5 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 81 E 23 17 39 se 20.4 
MARRIED — MARIÉES 318 103 83 122 10 16.0 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 199 69 54 73 he 162 
OTHER - AUTRES 59 15 15 28 Ane 20.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 38 E LE 10 E 16 E eat 19.9 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DJ-PRINCE-ÉDOUARD 6 E CAE ME aid F ed 19.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 46 E 14 £ 12 € 20 E FH 18.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 39 E 13 € 10 E lé E IE H 19.5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 411 D 104 E 100 E 202 E 56 22.0 
MALE — HOMMES 243 D 58 58 124 Nas 23.4 
FEMALE - FEMMES 168 D 46 42 77 ome 201 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 165 0 40 49 75 Beye 21 0 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS 181 D 49 40 91 ane 22.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 65 E 16 12 36 ar 24.8 
MARRIED - MARIÉES 213 58 48 103 4 21.0 
OTHER - AUTRES 198 46 52 99 afi 25.1 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 461 D 145 E 111 198 E 7G 17.4 
MALE - HOMMES 252 D 73 56 120 ne 19.2 
FEMALE - FEMMES 209 E 72 55 78 5 15.3 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 183 E 61 47 75 Un. 15.8 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 192 E 62 45 81 4 17.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 87 E 23 19 44 es 21.2 
MARRIED - MARIES 240 73 59 104 4 Teo 
OTHER - AUTRES 222 73 52 94 wee 17.8 
MANITOBA 43 E 14 F 13 F lé F IH 16.3 
SASKATCHEWAN 28 € 11F 9 F 8 F ee H 14.4 
ALBERTA 98 E 36 E 30 F 31F se cH 1225 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 171 E 49 E 50 E 71 F tee JH 16.7 
MALE - HOMMES 105 E 29 31 45 Len NE 
FEMALE — FEMMES 66 E 20 19 26 oe 16.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS TE 23 22 26 FRE 14.1 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 70 E 18 21 30 ASS 17.4 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 30 F 7 8 15 32 21.0 
MARRIED — MARIÉES 86 23 25 36 aca 17.0 
OTHER — AUTRES 85 26 25 35 Si 16.3 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. : 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. L 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1982 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER = AUTRES 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIÉES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
P.E.I. — Îe-Pe-Ée 


NeSe — N.—E. 
N.B. — N.-B. 
QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
25 AND GVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS 
OTHER — AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND CVER -— ET PLUS 


MARRIED - MARIÉS 
OTHER - AUTRES 


MANT TOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BeGe CS. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS 
OTHER - AUTRES 


UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHOMEURS 


LOOKED FOR WORK(1) 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) 


PR Dae 
WEEKS WEEKS 
TOTAL 
SEMAINES SEMAINES 

1,241 314 314 
535 148 152 
707 167 162 
611 149 150 
541 147 143 
90 18 21 
700 152 174 
303 76 84 
398 76 90 
319 63 TS 
348 85 9e 
34 5 i/ 
541 162 140 
232 T2 68 
309 90 72 
292 86 75 
198 62 52 
56 13 13 
34 9 9 
6 .. eee 
43 12 11 
35 10 © 
387 84 93 
227 44 53 
160 40 39 
139 34 46 
228 50 47 
196 45 44 
190 SX) 49 
417 DEL 98 
221 49 49 
196 62 50 
177 52 46 
240 59 52 
208 48 50 
z09 63 48 
40 12 11 
26 8 8 
93 29 28 
161 38 46 
98 21 28 
63 17 18 
68 20 20 
92 19 26 
78 17 22 
82 21 24 


DID NOT LOOK FOR WORK 


DE TRAVAIL 


14 WEEKS ON 


AND OVER LAYOFF(2) 


SEMAINES MISES A 


ET PLUS PIEDS(2) 


553 
210 
342 


215 
229 
48 


28 
9 
19 


N'ONT PAS CHERCHÉ 
FUTURE ON 
STARTS (3) LAYOFF(4) 
TOTAL . 
EMPLOIS MISES À 
FUTURS(3) PIEDS (4) 
33 101 81 
16 20 14 
7 81 67 
17 72 58 
14 23 19 
wee 6 5 
16 67 60 
8 14 11 
8 53 48 
8 46 42 
8 18 15 
16 34 21 
8 6 cee 
9 28 19 
9 26 16 
6 6 A 
ane 4 + 
ee 4 Se 
10 24 19 
6 16 13 
4 8 6 
5 6 4 
5 18 15 
6 17 13 
4 8 6 
10 44 37 
4 31 29 
5 13 8 
5 6 4 
5 39 34 
5 32 27 
4 12 10 
4 5 4 
4 11 9 
LL 8 7 
pe 8 7 
… 8 6 


STARTS( 5) 


EMPLOIS 
FUTURS(5) 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK; AND WERE 
EFERENCE WEEK. 


AVAILABLE FOR WORK IN THE 


INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI; AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE 


(2) 


AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED T 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES 


"MISES 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE START 


LES PERSONNES SONT CLASSI FIEES "EMPLOI 


TRAVAILLER 


(4) 


A UNE DATE DETERMINEE. 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR 


INCLUT LES PERSONNES MISES 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, 


(5) 
FOUR WEEKS, 


A 


PIED, D'UN EMPLOI REMUNERE (PQUR 26 SEMAINES. O 
MAIS QUI ETAIENT PRETES A 


A PIED' SEULEMENT SI ELLES S* 


2 


1 DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEZ LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFÉRENCE. 


O RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 


S ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. y 
S FUTURS' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 


WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


U MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS LES QUATRE SEMAINES GU MOINS DE LA 


SEMAINE DE 


REFERENCE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES» MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE}. 


TABLE 44. 


UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, 
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SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 44. CHÔMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ, SEPTEMBRE 1982 


LOOKED FOR WORK. 


BOTHESEXES = LES OEUX. SEXiES 
MARRIED — MARIES 
SINGLE — CELIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


VShae2 4 NEARS <= ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE - HOMMES | 
MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


1 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


Deane tey EARS! — ANS 


FEMALE - FEMMES 
MARRIED — MARIÉES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER ~ AUTRES 


155-124 YEARS SANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRESENT PE. 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


‘ 


NeBe — N.-B. 


QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


MARRIED - MARIÉS 
OTHER — AUTRES 


15-24 YEARS — ANS 
ComANDE OVER ET PCUS 


ONTARIO 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


BoC. -— C.-B. 


(3) 


BODHSSEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


MARRIED - MARIES 
OTHER — AUTRES 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER -— ET PLUS 


TOTAL 


411 
168 


213 
198 


165 
246 


461 
252 
209 


240 
222 


183 
279 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 


387 


160 


196 


159 
228 


417 
221 
196 


208 
209 


177 
240 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
; J TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM.(2) TEMP.(1) AUTRES(3) 

À PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) 


THGUSANDS — MILLIERS 


1, 087 1,052 35 154 136 18 1,188 54 101 
555 537 LT 56 47 9 584 27 fe 
450 434 16 91 82 9 515 25 23 

82 81 eee 8 x eee 88 eos 6 
440 423 17 94 84 LT 507 28 20 
647 628 19 60 by 8 681 26 81 
644 623 21 56 49 7 672 28 67 
314 305 9 2) soe eee 308 11 46 
298 286 12 50 45 D) 331 17 18 

22 32 coe eee eee eee 33 oes eos 
254 244 Ha 48 43 5 287 16 14 
390 379 11 8 6 coe 385 13 53 
443 429 14 98 87 11 516 25 34 
241 232 9 51 43 7 276 16 26 
152 147 5 41 Sit 4 185 8 6 

50 49 eee 7 7 eee 55 cee eee 
186 180 6 46 40 6 220 12 6 
257 249 8 52 47 5 296 13 28 

32 32 eee eee eee eee 23 eee 4 

5 5. eee eee eee eee 6 eee coe 

39 38 ece 4 4 coe 42 eee eee 

32 31 eee eos eee eee 34 eee 4 
356 350 7 31 25 5 2112 12 24 
215 212 4 2: ©] eee 22 6 16 
141 138 coe 19 16 cee 154 6 8 
183 180 ose 13 ve eee 191 5 17 
15 170 eco 17 14 4 183 7 8 
143 139 4 Le 12 4 151 8 6 
215 210 eee 15 13 eee 223 5 18 
352 339 13 65 60 5 399 18 44 
197 188 9) 24 21 eee 210 12 31 
154 151 coe 41 39 eee 190 6 13 
187 180 7 20 17 eee Loy 11 32 
164 159 5 45 43 eee 202 Ti 12 
135 131 4 42 40 eee 171 6 6 
216 208 9 24 20 eee 228 12 50 

33 32 eee if 6 eee 38 eee cee 

21 20 eee 4 4 eee 24 eee eee 

78 72 6 15 12 eee 85 8 5 
138 133 5 2e 19 eee 152 8 11 

90 87 eee 8 Uf eee 94 4 8 

48 47 eee 14 12 eee 59 4 cee 

70 68 eee 9 u eee 75 4 8 

68 66 eee 14 12 eee 78 4 eee 

54 où eee 14 12 eee 63 5 eee 

84 82 eee 8 1 eee 89 eee 8 


TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES À PIED QU EN ATTENTE DE COMMENCER À TRAVAILLER ‘A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCEs SEPTEMBER 1982 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES MET HODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE, SEPTEMBRE 1982 


a re 


UNEMPLOYED OID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) 
a La 
CHOMEURS N'ONT ONT SE SONT SE SONT, _ ONT CONSULTÉ ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHÉ ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHÉ DIRECTEMENT UN BUREAU DE MET HODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


SRE PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,343 101 1,241 893 597 578 432 2.0 
15 - 24 YEARS = ANS 554 20 535 400 269 258 170 271 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 788 81 707 494 328 320 262 2.0 

MALE - HOMMES 768 67 700 519 363 307 252 201 
15 - 24 YEARS - ANS 317 14 303 234 ~ 163 142 94 2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 451 53 398 285 200 165 158 2.0 

FEMALE - FEMMES 575 34 541 374 234 270 180 2.0 
15 - 24 YEARS — ANS 238 6 232 165 106 116 76 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 337 28 309 209 128 155 103 1.9 

NEWFOJNOLANO - TERRE-NEUVE 38 4 34 23 22 7 9 1.8 

Aa 

PE Rte -Pe-ES 6 were 6 sete 4 ose ae 221 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 46 ee 43 29 26 18 il 2.0 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 39 4 35 23 16 10 7 1.6 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 411 24 387 288 169 142 52 IST 
MALE - HOMMES 243 16 227 173 104 76 31 Lad 
FEMALE - FEMMES 168 8 160 115 66 66 22 1.7 
15 - 24 YEARS = ANS 165 6 159 126 78 55 16 1.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 18 228 162 92 87 36 1.6 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 461 44 417 290 213 229 179 Zee 
MALE - HOMMES 252 31 221 164 127 lle 97 2.3 
FEMALE - FEMMES 209 13 196 126 86 113 82 oi 
15 - 24 YEARS - ANS 183 6 177 125 91 103 oT Dre 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 279 39 240 165 121 126 112 Dee 

MANITOBA 43 on 40 27 20 22 16 2.1 

SASKATCHEWAN 28 esis 26 19 12 13 13 2.3 

ALBERTA 98 5 93 70 36 53 57 23 

Gace Gals 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 171 11 161 121 79 80 85 2.3 
MALE - HOMMES 105 8 98 73 48 46 56 Faces 
FEMALE - FEMMES 66 wee 63 48 30 35 29 DE 
15 - 24 YEARS - ANS 71 Se 68 55 36 37 51 223 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 8 92 66 43 43 54 Zee 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1982 
A ’ s 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL, SEPTEMBRE 1982 


TOTAL). LULU LOOKING?©- NOT LOOKING 
À LA RECHERCHE NE CHERCHE PAS 
| DNS SWORKING “KEEPING  ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL < 
TRAVAILLAIT TENAIT ALLAIT À AUTRE 
MAISON L' ÉCOLE 
i aa. on TO CCR TIME =~ ZOMAEUONT THOUSANDS — MILLIERS rey 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,343 1241 925 134 103 80 101 

15 - 24 YEARS - ANS 554 535 376 29 91 39 20 

25 AND OVER —- ET PLUS 788 707 549 105 12 41 81 

MARRIED — MARIES 683 611 471 102 10 27 72 

SINGLE - CÉLIBATAIRES 564 541 387 17 91 46 23 

OTHER - AUTRES 96 90 67 15 es 6 6 

MALE — HOMMES 768 700 588 4 57 51 67 

15 - 24 YEARS - ANS 317 303 228 ne 51 22 14 

25 AND OVER - ET PLUS 451 398 360 he 5 29 53 

MARRIED = MARIÉES 365 319 293 DE 4 20 46 

SINGLE - CÉLIBATAIRES 366 348 266 bie 52 28 18 

OTHER - AUTRES 37 34 29 ie Me Pee ES 

FEMALE - FEMMES 575 541 337 129 46 29 34 

15 - 24 YEARS = ANS 238 232 148 27 40 17 6 

25 AND OVER — ET PLUS 337 309 189 102 6 12 28 

MARRIED — MARIÉES 318 292 178 100 6 7 26 

SINGLE - CÉLIBATAIRES 199 193 121 15 38 19 6 

OTHER - AUTRES 59 56 37 14 Ape ae San 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 38 34 26 es mts me 4 

PeEclel— 1.=P.=E. 6 6 5 aes Bae. ee De 
4 

NES SINC-E. 46 43 30 5 5 4 ana 

NeBe — Ne-Be 39 35 27 4 Ase oon 4 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 411 387 295 36 30 27 24 
MALE - HOMMES 243 227 187 Bee 20 19 16 
FEMALE — FEMMES 168 160 108 34 10 8 8 
15 - 24 YEARS - ANS 165 159 114 6 28 11 6 
25 AND OVER - ET PLUS 246 228 181 29 ae 15 18 
MARRIED — MARIES 213 196 158 26 ok 11 17 
OTHER - AUTRES 198 190 137 10 27 16 8 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 461 417 311 46 35 25 4% 
MALE — HOMMES 252 221 189 ae 18 14 31 
FEMALE - FEMMES 209 196 122 45 18 ll 13 
15 - 24 YEARS - ANS 183 177 125 9 31 12 6 
25 AND OVER - ET PLUS 279 240 186 37 4 13 39 
MARRIED - MARIES 240 208 159 36 4 8 32 
OTHER — AUTRES 222 209 152 10 32 16 12 

MANITOBA 43 40 30 5 Ae ee Sas 

SASKATCHEWAN 28 26 17 awe Bee ee ue 

ALBERTA 98 93 66 13 7 6 5 

BC. -sce-b. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 171 161 118 19 14 10 11 
MALE - HOMMES 105 98 83 550 7 i 8 
FEMALE — FEMMES 66 63 34 18 7 oat ie 
15 - 24 YEARS — ANS 71 68 47 4 12 5 ae. 
25 AND OVER - ET PLUS 100 92 71 15 sos 5 8 
MARRIED — MARIES 86 78 60 15 eee anc 8 


OTHER - AUTRES 85 82 58 4 13 7 eee 


ee, 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB; SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT; SEPTEMBRE 1982 


SE = = CU eo NU KE = URI 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL + 
MAL ADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS , JAMAIS , 
DE A SRTLONS L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE TRAVAILLÉ 
L'ENQUETE PERSON OÙ A ÉTÉ DURANT LES 
NELLES MISE À PIEDS 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
EE 0 NOUS AND Su MILLERS. IN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,343 44 59 65 901 9 182 34 48 
15-24 YEARS - ANS 554 14 21 56 343 x 77 hie 42 
25 AND OVER — ET PLUS 788 SL 37 9 558 9 105 33 6 
4 
MARRIED — MARIES 683 26 41 9 483 6 86 25 6 
OTHER — AUTRES 660 19 18 56 418 SE 95 9 42 
MALE -—- HOMMES 768 22 Th 36 582 - T 84 7 23 
15-24 YEARS —: ANS 317 7 4 52 220 RE 33 ne 21 
25 AND OVER — ET PLUS 451 15 ece 4 363 té 50 6 ece 
MARRIED -— MARIES 365 12 coe 4 301 6 35 4 ece 
OTHER — AUTRES 402 11 4 33 281 Ane 49 ae 22 
FEMALE -— FEMMES 575 22 52 28 319 ccc 98 28 26 
15-24 YEARS — ANS 238 7 18 24 124 ares 44 eat 21 
25 AND OVER - ET PLUS 337 15 34 4 195 fs 54 27 5 
MARRIED — MARIÉES 318 14 38 5 182 se 51 21 5 
OTHER - AUTRES 257 8 14 23 137 ee 47 7 20 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 Shc we see 28 AB 4 SE es 
A 72 
PRE S Ties se 6 ae Bos Bes 4 oe Sst sat sae 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 re ee ais 30 oat 6 aoe Siar 
ND: © WS=08 39 SA LE Be 27 ae 5 32 oe 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 411 15 9 15 297 ee 40 14 19 
MALE — HOMMES 243 8 ere 9 190 in 21 4 10 
FEMALE — FEMMES 168 7 8 6 107 Kees 19 11 9 
15-24 YEARS = ANS 165 Seis 4 14 112 ee 15 Heil 17 
25 AND OVER = ET PLUS 246 12 6 mé 185 ne 25 14 532 
LÀ 
MARRIED — MARIES 213 9 6 ve 164 aoe 20 11 52 
OTHER - AUTRES 198 6 ee 13 133 ee: 20 pres 18 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 461 15 26 ay 299 5 67 9 13 
MALE — HOMMES 252 7 Le 16 189 4 26 ae 5 
FEMALE — FEMMES 209 7 24 11 109 ee 40 8 8 
15-24 YEARS - ANS 183 4 8 24 104 abe 30 ize 12 
25 AND OVER - ET PLUS 279 10 19 Ais 195 5 37 9 03 
MARRIED - MARIES 240 10 20 ed 167 4 29 6 Be 
OTHER - AUTRES 222 5 7 24 132 nae 38 aoe 12 
MANITOBA 43 coe eee eee 26 eee 74 coe eee 
SASKATCHEWAN 28 ee oe wee 15 Ane 6 7e oes 
ALBERTA 98 i. 9 4 56 — 22 Aes 25 
Go = Coste 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 171 4 6 ii 120 me 25 AS 5 
MALE — HOMMES 105 Re Hebi So 82 se 14 ee oe 
FEMALE - FEMMES 66 LED 5 4 38 nu 11 ae He 
15-24 YEARS - ANS 71 sei Le 6 49 eae 9 HSE 4 
25 AND OVER - ET PLUS 100 te 5 ie 71 Ary 16 Ae re 
MARRIED — MARIES 86 eoe 5 eee 62 coe 12 eee ece 


OTHER - AUTRES 85 eee eee ti Sit eee 12 eee 4 


if 


TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1982 
LA CA A 
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, SEPTEMBRE 1982 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 

TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE MUR AINTAIDANS SSA pages oe eee Se Se = 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC— 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


TIVE POUR LA 
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS — MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


(BE ASHER GSS SII L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,343 810 214 48 Tales 154 
SINGLE - CELIBATAIRES 564 312 98 42 58 54 
MARRTED — MARIES 683 443 99 6 50 84 
OTHER — AUTRES 96 55 17 eee 8 15 

MALE — HOMMES, 768 545 109 Ce) 41 49 
SINGLE - CELIBATAIRES 366 226 Dit 22 30 30 
MARRIED — MARIES 365 292 46 eee 10 16 
OTHER -— AUTRES 37 ail 6 eos coe eoe 

FEMALE — FEMMES 575 265 105 26 Ue 104 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 199 86 41 20 28 24 
MARRIED — MARIEES 318 151 52 5 41 68 
OTHER — AUTRES 59 28 12 eee 7 12 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE 38 25 4 wee ee 4 
MALE - HOMMES 23 18 ae Ae sue ee 
FEMALE — FEMMES 15 8 aaa SLA oon Sp 

DoBalts = Tease 6 4 mee oun ARS ae, 
MALE - HOMMES A ner Sas Bee : Bas oe 
FEMALE — FEMMES oe gee wee Ses erate sete 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 27 7 ae 5 6 
MALE — HOMMES 27 19 4 ne eee Sat 
FEMALE - FEMMES 20 8 Bees on sh: 4 

NeBe - N.-B. 39 24 6 A ere 4 
MALE — HOMMES 22 16 LR vs Es De 
FEMALE - FEMMES 18 8 4 Se FORT FOR 

QUEBEC 411 269 49 19 24 50 
MALE — HOMMES 243 178 25 10 10 20 
FEMALE - FEMMES 168 91 24 9 14 30 

ONTARIO 461 272 83 13 41 52 
MALE - HOMMES 252 179 41 5 12 15 
FEMALE — FEMMES 209 93 43 8 28 37 

MANITOBA 43 23 9 sep 5 5 
MALE - HOMMES 25 16 5 2% Shr aie 
FEMALE - FEMMES 18 7 4 nee Ae ace 

SASKATCHEWAN 28 13 7 ee 4 ele 
MALE - HOMMES 15 8 4 Re Ste ee 
FEMALE - FEMMES 13 4 ee oe Lex ras 

ALBERTA 98 48 24 Bei 15 10 
MALE — HOMMES 53 33 11 ne 5 A 
FEMALE - FEMMES 45 15 13 se, 9 7 

Kio Co 171 106 23 5 18 20 
MALE — HOMMES 105 77 14 DS 6 5 
FEMALE - FEMMES 66 28 9 mee 12 14 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D! EDUCATION 


TOTAL ss 7 1,343 810 214 48 117 154 
O-8 YEARS - O A 8 ANNEES AL 146 26 6 10 23 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES 

SECONDAIRES (1) 815 486 132 38 70 90 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 

ETUDES POST SECONDAIRES 113 ST 24 eee 14 15 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR , 
DIPLOMA - CERTIFICAT OU DIPLOME 


POST SECONDAIRE Z 121 73 16 eee 14 ue 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNI- 5 
VERSITAIRE 83 48 16 eee 9 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. a 2 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PÉRIODE ÉCOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1982 


ee 


-_-_--—------—-—- oS eS SS eee 


1-3 4-6 T=V2 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
ER a re a a EL en 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 1 9343 385 267 266 268 157 
15-24 YEARS — ANS 554 189 109 95 98 6% 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 788 196 158 171 170 93 
MALE — HOMMES 768 230 144 163 125 106 
15-24 YEARS — ANS 317 109 56 57 54 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 451 120 88 106 71 66 
FEMALE — FEMMES 575 155 122000 103 143 51 
15-24 YEARS - ANS 238 79 53 38 4% 24 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 337 76 69 66 99 27 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 11 6 6 8 6 
PRINCE EOWARD ISLAND - TL E-DU-PRINCE-EDOUARD 6 ooe coe coe eee eco 
4 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 46 14 9 9 10 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 39 13 6 7 8 5 
QUEBEC 411 103 77 93 97 42 
15-24 YEARS - ANS 165 47 30 32 33 23 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 246 56 47 61 6% 19 
MALE — HOMMES 243 65 43 58 51 27 
FEMALE - FEMMES 168 38 34 34 46 16 
ONTARIO 461 129 91 87 87 67 
15-24 YEARS - ANS 183 62 38 31 32 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 279 66 54 57 55 47 
MALE - HOMMES 252 68 45 53 37 49 
FEMALE — FEMMES 209 61 46 35 49 18 
MANITOBA 43 15 9 8 7 eos 
SASKATCHEWAN 28 10 5 5 5 ooo 
ALBERTA 98 37 25 16 13 7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 171 51 37 34 31 19 
15-24 YEARS - ANS 71 25 14 13 11 8 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 100 26 23 22 20 10 
MALE - HOMMES 105 34 23 21 14 13 
FEMALE - FEMMES 66 17 13 14 17 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
AA LES PERSONNES QUI N°ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
A ETRE RAPPELLES. 


TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, SEPTE 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE 
FAMILLE, SEPTEMBRE 1982 


73 
MBER 1982 


» LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


ee . 


CANADA 
NO CHILOREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARO 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK 


QUEBEC 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 

2 CHILDREN — 2 ENFANTS 

3 OR MORE - 3 ET PLUS 


ONTARIO 
NO CHILOREN -— AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


NO CHILDREN -— AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 OR MORE -— 3 ET PLUS 


FAMILIES HEAD OF FAMILY 


UNEMPLOYED 


TOTAL 


CHEF DE FAMILLE 


FAMILLES CHOMEUR 


1,027 
247 
265 


296 
218 


37 


31 


314 
81 
86 
83 
62 

367 
89 
91 


110 
76 


32 


22 


120 


418 


127 
114 
109 


132 


151 


“THOUSANDS - MILLIERS 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


608 
120 
152 


187 
149 


24 


19 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE» NUMBER OF CHILDREN» AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, SEPTEMBER 1982 


A 
TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN, CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L'AGE DES ENFANTS, ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES, SEPTEMBRE 1982 


2 OR MORE 
FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPÉE OCCUPÉE OCCUPÉES 
OÙ PLUS 
Fe où vo M SN NE TT A 5 THOUSANDS = MILLIER INR 
CANADA 1,027 282 515 230 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 499 181 280 38 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 428 85 206 137 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 99 16 29 54 
N3 CHILDREN - AUCUN ENFANT 247 85 150 11 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS ive 780 197 365 218 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS 233 84 131 18 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS - 


— AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 4 15 ANS 301 Ts) 141 85 
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


2 


YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 246 38 92 115 
NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE 30 11 13 6 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOU ARD 5 eee eee eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 12 16 10 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 31 11 14 6 
QUEBEC 314 98 159 56 

2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 160 59 92 9 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 128 32 61 34 

6 OR MORE — 6 ET PLUS 26 if, 6 13 

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 81 28 49 4 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS ae 252 70 LiL 52 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

0 A 5 ANS 69 31 36 eee 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6715 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS 84 23 41 20 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 79 ILE 33 30 
ONTARIO 367 86 189 Je 
2-3 PERSONS -— 2-3 PERSONNES ures) 61 102 16 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 153 (202 76 55 

6 OR MORE - 6 ET PLUS 35 eee 11 21 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 89 31 55 4 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS ee 277 55 134 88 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 84 CA \ 54 9 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED, 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS 107 24 De 32 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 87 LY 29 47 
MANITOBA 32 8 VE) 9 
SASKATCHEWAN 22 6 T2 4 
ALBERTA 71 17 36 17 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 120 33 59 28 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 62 Ze 34 6 

4-5 PERSONS -— 4-5 PERSONNES 47 8 23 16 

6 OR MORE — 6 ET PLUS 11 eee eee 6 

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 30 il Me) eee 

ONE OR MORE CHILOREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS Sn 90 22 41 27 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

0 A 5 ANS 23 9 iS eee 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED,6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS 38 10 17 ll 
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 28 eee 11 15 


TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 1982 
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TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, SEPTEMBRE 1982 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DEL ay parts 
L'ENQUETE 


PERSONAL 


RESPONSI 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON 
NELLES 


RETIR 
OR 
LAID OFF 
VA A A PERDU A PRI 
L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRA 
OU A ETE 


~ SCHOOL 


“LOST JOB 


MISE A PIEDS 


TOTAL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES BTE 
15-24 YEARS = ANS 1,629 
25 AND OVER — ET PLUS 5,118 
MARRIED - MARIES 3,829 
OTHER = AUTRES 2,918 
MALE - HOMMES 2135 
15-24 YEARS — ANS 745 
25 AND OVER — ET PLUS 1,390 
4 
MARRIED - MARIES 1,032 
OTHER — AUTRES 1,103 
FEMALE - FEMMES 4,612 
15-24 YEARS - ANS 884 
25 AND OVER - ET PLUS 3,728 
MARRIED - MARTEES 2,797 
OTHER - AUTRES 1,815 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 194 
A + 
ie SE 38 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 271 
{bi NB: 231 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,989 
MALE — HOMMES 618 
FEMALE — FEMMES Der 
15-24 YEARS = ANS 503 
25 AND OVER - ET PLUS 1,486 
MARRIED — MARIES 1,084 
OTHER - AUTRES 905 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,232 
MALE — HOMMES 709 
FEMALE — FEMMES 1,525 
15-24 YEARS - ANS 536 
25 AND OVER - ET PLUS 1,695 
MARRIED - MARIÉS 1,253 
OTHER - AUTRES 979 
MANITOBA 266 
SASKATCHEWAN 258 
ALBERTA 490 
BEG 7 Code 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 779 
MALE = HOMMES 254 
FEMALE - FEMMES 525 
15-24 YEARS = ANS 154 
25 AND OVER - ET PLUS 625 
MARRIED - MARIÉS 479 
OTHER - AUTRES 300 


365 
93 
273 


310 
DE) 


576 
526 
50 


135 


124 


125 


240 
132 
108 


223 


THOUSANDS — MILLIERS 


754 408 
309 Says 
445 407 
414 306 
340 102 
300 277 
159 ere 
141 277 
110 236 
190 41 
454 131 
150 Beis 
305 131 
304 70 
150 61 
38 7 
6 iste 
30 13 
35 12 
259 87 
108 65 
151 22 
101 sate 
158 87 
148 66 
111 22 
206 158 
74 105 
132 53 
92 seve 
114 158 
108 117 
98 42 
26 21 
21 19 
42 31 
91 58 
36 36 
56 22 
33 ate 
59 58 
52 45 
40 13 


ED OTHER NOT WORKED NEVER. 
REASONS IN LAST WORKED 
5 YEARS 
S SA AUTRES N'A PAS | JAMAIS | 
ITE RAISONS  TRAVAILLÉ TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
330 2135 1,288 
114 15 541 
216 PSTD 747 
200 1,897 462 
131 838 826 
80 734 ZT 
35 HE 239 
45 734 32 
32 526 6 
49 208 265 
250 2,001 1,016 
79 14 302 
171 1,986 714 
168 1,370 456 
82 631 561 
7 60 57 
eae 14 7 
11 113 60 
11 87 47 
89 806 454 
22 197 104 
BE 609 350 
32 6 214 
57 799 239 
49 556 133 
40 250 321 
102 931 365 
23 239 79 
79 692 286 
35 A 146 
67 930 219 
ei 642 136 
41 289 229 
13 113 44 
14 104 53 
33 173 88 
49 222 114 
14 102 19 
35 Pil 95 
17 ane 39 
32 331 75 
31 234 52 
18 99 62 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE 


WEEK, 


SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT GHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, PAR RAISON POUR NE PAS 


TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, SEPTEMBRE 1982 


—— 


TOTAL 


CANADA 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLU 


MALE -— HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLU 


FEMALE — FEMMES 

15-24 YEARS — ANS 

25 YEARS AND QVER — ANS ET PLU 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND — 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWIC 
QUEBEC 


MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 


MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANN IQUE 


MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


Tip INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN PON-CALL’ BASIS? EeGe SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; 


Ss 191 


S 86 


S 105 


K 24 
223 


124 


140 


189 


148 


35 


68 


35 
32 


43 
24 


PERSONAL 
REASONS AT 
DR SCHOOL 
ILLNESS 
RAISONS AE 
PERSONNELLES L'ÉCOLE 
ou 
MALADIE 
47 337 
16 312 
30 25 
14 201 
5 185 
9 16 
33 136 
11 127 
22 9 
S66 12 
Oe 14 
908 12 
15 100 
5 61 
11 39 
4 92 
11 7 
12 126 
5 75 
8 51 
5 118 
7 8 
aera 11 
stele 9 
5 21 
8 32 
sare 19 
5 13 
- 28 
5 ace 


OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 


(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS, 
QUI DEMENAGENT, 
WHO DID LOOK FOR WORK: 


LES PERSONNES QUI SONT PARTI 


(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) | 
LES PERSONNES (SURTOUT DES ÉTUDIANTS A PLEIN TEMPS) 


ES EN VOYAGE, 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


REFERENCE 


CHERCHER DE 


NO LONGER 
INTERESTED 
OR FOUND JOB 


N'EST PLUS 
INTÉRESSÉ | 
OU A TROUVE 
UN NOUVEL 
EMPLOI 


THOUSANDS = MILLIERS 


RELOCATING THEIR RESIDENCE» 
OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES. 
BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


AWAITING 
RECALL 
OR REPLY(1) 


ATTEND UNE 
RÉPONSE DES 
EMPLOYEURS 
OU D'ÊTRE 
RAPPELLÉ AU 
TRAVAIL(1) 
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20 
34% 


ou 


BELIEVE 
NO WORK 
AVAILABLE 


PENSE QU'IL 
N' EXISTE PAS RAISONS(2) 
DE TRAVAIL 
DISPONIBLE 


OTHER 
REASONS(2) 


AUTRES 


NOT 
AVAILABLE( 3) 


N'EST PAS 


DISPONIBLE (3) 


PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 


QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ÉCOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, L'ÂGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1982 


1=3 4-6 Tae 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 6,747 864 284 213 4,032 1294 
15-24 YEARS - ANS 1,629 640 98 85 260 546 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5,118 223 186 188 32772 748 
MALE — HOMMES 2,135 434 104 103 1219 275 
15-24 YEARS - ANS 745 348 43 33 79 242 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,390 86 60 70 17139 33 
FEMALE - FEMMES 4,612 429 180 170 2,813 1,019 
15-24 YEARS — ANS 884 293 54 52 181 304 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,728 137 126 118 22632 715 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 194 29 10 7 91 57 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRI NCE-EDOUARD 38 6 eee eee 21 7 
4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 271 35 8 9 160 60 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 231 36 11 9 128 47 
QUEBEC 1,989 209 65 70 1,188 456 
15-24 YEARS — ANS 503 151 25 22 89 216 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,486 58 40 49 1,099 240 
MALE — HOMMES 618 109 28 33 342 105 
FEMALE — FEMMES 1,371 100 37 38 846 351 
ONT ARIO 2232 322 91 88 1,363 368 
15-24 YEARS — ANS 536 259 27 27 76 148 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 11695 63 64 ol 1,287 220 
MALE — HOMMES 709 164 32 33 400 80 
FEMALE — FEMMES 1,523 158 60 54 963 287 
MANITOBA 266 34 13 11 165 44 
SASKATCHEWAN 258 32 15 9 148 53 
ALBERTA 490 68 27 31 275 89 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 779 92 42 38 492 115 
15-24 YEARS - ANS 154 57 16 11 31 40 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 625 36 26 27 461 75 
MALE — HOMMES 254 45 14 11 163 20 
FEMALE — FEMMES 12 47 28 27 328 95 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


A ÊTRE RAPPELLÉS. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), SEPTEMBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN 
15 YEARS LABOUR 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 
15 ANS MENT INACTIVE 
ET PLUS A 
EMPLOI CHÔMAGE 
ee THOUS AN) LUI TER SN Dre CU CT 
ST-JOHN'S 133 E 81 70 11 52 
HAL IFAX 189 D 129 115 14 60 
SAINT JOHN 87 D 52 44 7 36 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 91 € 52 46 6 39 
QUEBEC 375 D 236 202 35 ~ 139 
MONTREAL 223200 1,399 1,215 184 832 
OTTAWA = HULL 572 E 381 346 35 191 
SUD BURY 107 E 64 43 21 44 
OSHAWA 124 E 86 77 9 38 
TORONTO PAIE 1,758 1,598 161 763 
HAMILTON 415 D 278 242 37 136 
ST. CATHARINES — NIAGARA 235 E 148 127 21 88 
LONDON 250 E 166 147 20 84 
WINDSOR 185 D 118 102 17 66 
KITCHENER — WATERLOO 209 F 150 133 17 59 
THUNDER BAY 83 E 55 49 6 28 
WINNIPEG 463 C 304 272 32 160 
REGINA 135 E 93 85 8 41 
SASKATOON 115 E 74 67 7 41 
CALGARY 416 D 300 272 28 lle 
EDMONTON 474 D 337 306 31 137 
VANCOUVER 1,038 D 684 608 76 355 
VICTORIA 184 D 109 98 nn 75 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 


OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, 
AND QUALIFICATION. 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
CATALOGUE 92-708, VOLUME ly PART 1. 

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT 


ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, 


NOTA: 


CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 
ERREURS D'ECHANTILLONNAGES. LA DEFINITION 


LA PUBLICATION 92-708 DE CATALOGUE. 


PARTICI- UNEMPLOY— 

PATION MENT RATE 

RATE RATIO 
TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 


59.4 


69.3 


69.7 


67.1 


62.8 


6644 


64.2 


TANT 


66.1 


65.5 


69.4 


64.5 


72.2 


71.1 


65.9 


59.3 


FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS» 


POPULATI ON 


PER CENT-POURCENTAGE 


C 13539 52.6 
Cc 11.0 F 60.7 
C 138 (5 50.8 
E 11.8 H 50.5 
C 14.7 F 53.8 
B 1520 54.5 
c 921E 60.5 
E 32980 39.8 
et 10.6 G 61.9 
8 ik {s 63.4 
C 139216 58.3 
D 13.9 F 54.0 
D 11.8 G 58.6 
D 14.3 F 55.0 
D 11.4 G 63.5 
E 10.4 H 59.2 
Cc 10.4 € 58.7 
Cc 8.9 F 63.3 
C 10.0 F 58.1 
C 9.5 F 65.4 
c 922 EF 64.6 
C Bled E 58.5 
C 10.5 F 53.0 


DATA IN THE 'G* 


SEE NOTES 


D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES_DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'EÉCHELLE PROVINCIALE. 


‘gt 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 


AND ‘H! 


AT THE BACK 
PLEASE REFER TO 


iE LES DONNEES DANS LES 
GROUPES *G' ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES_DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES 

DES REGIONS MÉTROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE ly» VOLUME 1 DE 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ÉCONOMIQUE, SEPTEMBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PART ICI- UNEMPLOY— EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE 
“THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 419 225 187 38 194 53.8 C 16.9 E 44.6 
REGION(S) O1 192 D 106 90 16 85 55.4 C 15.4 E 46.9 
02 42 E 20 16 en 22 47.6 D 17.5 G 39.3 
03 81 E 48 40 8 32 59.9 D 17.5 F 49.5 
04 101 D 49 39 10 52 48.4 D 19.5 F 38.9 
P.E.l. = T.-P.-é. 92 54 48 6 38 59.0 C 11.2 E 52.4 
NeSe — Ne-Ee 645 374 328 46 ET 58.0 B 12.4 € 50.8 
REGION(S) 21 127 D 65 53 12 62 BER & 18.2 F 41.8 
22 120 D 66 56 9 55 54.6 D 14.4 F 46.8 
23 78 E 43 37 5 36 54.5 D 12.2 F 47.8 
24 92 D 49 47 BoC 43 53.5 D 5.5 F 50.6 
25 225 C 150 133 17 75 66.8 C rele 59.4 
NeBe — N.-B. 532 301 261 39 231 56.6 C 13.1 EË 49.2 
REGION(S) 31 133 D 68 57 11 66 50.7 D 15.8 F 42.7 
32 131 D uv 67 10 55 58.5 C 12.9 F 50.9 + 
33 128 D 76 68 9 52 59.2 C 11.2 F 52.6 
34 73 € 45 39 6 28 61.2 D 13.0 F 53.2 
35 61 0 33 29 4 28 54.2 D 12.9 F Lo 
QUEBEC 41948 21959 21548 411 1,989 59.8 B 13.9 D 51.5 
REGION(S) 41 165 E 85 68 17 80 51.7 E 20-1 G 41.3 
42 210 E 112 96 16 98 53.3 D 14.7 F 45.5 
43 755 D 450 390 61 305 59.6 C 13.4 E 51.6 
44 369 D 210 174 36 159 56.8 D 16.9 F 47.2 
45 183 E 114 97 18 68 62.6 D 15.5 F 52.9 
46 2802 C 1,745 1,520 225 1,057 62.3 B 12.9 0 54.3 
47 215 € 124 106 18 91 57.7 D 14.5 F 49.3 
48 97 E 53 42 11 44 54.6 D 21.3 F 43.0 
40 & 49 92 H 52 45 8 39 57.0 E 14.8 H 48.5 
ONTARIO 6,730 41498 4,037 461 24232 66.8 A 10.3 D 60.0 
REGION(S) 51 809 D 523 479 44 286 64.6 C 8.4 E 59.2 
52 306 E 190 169 20 116 62.1 D 10.8 F 55.4 
53 2803 C 1,954 DUT 184 849 69.7 B 9.4 E 63.2 
54 687 D 447 388 59 240 65.1 C 13.2 € 56.5 
55 413 D 272 238 35 140 66.0 C 12.8 F 57.6 
56 390 D 252 227 25 139 64.5 D 9.8 F 58.2 
57 442 E 319 291 28 122 ce) © 8.9 F 65.9 
58 329 D 205 189 16 124 62.4 D 7.8 F 57.6 
59 366 D 211 172 39 155 57.6 D 18.6 F 46.9 
50 144 E 97 89 8 46 67.8 E 8.6 G 62.0 
MANITOBA 768 502 459 43 266 65.3 B 8.5 € 59.8 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 189 D ail 116 6 67 64.3 C 4.6 F 61.3 
65 & 68 58 E 36 35 Rad 22 62.6 D 4.7 G 59.6 
66 54 F 37 34 2e 17 68.6 D 8.4 F 62.8 
67 459 C 301 269 31 158 65.6 C 10.4 E 58.8 
SASKATCHEWAN 726 467 439 28 253 64.4 B 6.0 E 60.5 
REGION(S) 71 213 € 142 132 10 71 66.6 C 6.9 F 62.0 
73 175 F 114 105 9 62 64.9 C 7.5 F 60.0 
72, 74, 75 & 76 324 D 201 192 9 122 Bre (6 4.7 F 59.3 
ALBERTA 1,660 1,170 1,072 98 490 70.5 B 8.4 € 64.6 
REGION(S) 81, 82 & 85 268 D 181 167 14 87 67.6 C 7.9 F 62.2 
83 572 D 416 382 34 156 72.8 C 8.2 F 66.8 
84, 87 & 88 177 E 122 112 10 55 68.9 D 8.0 G 63.4 
86 633 D 444 406 39 188 70.3 C 8.7 € 64.1 
B.C. - C.-B. 25115 1,336 1,165 171 779 63.2 B 12.8 E 55.1 
REGION(S) 91 44 J 28 26 bac 16 62.7 E 7.3 H 58.2 
92 67 E 37 32 5 29 56.1 D 132720 48.4 
93 170 E 95 81 14 75 55.8 D 14.6 F 47.7 
94 71 F 44 38 6 27 61.7 D 13.7 6 53.2 
95 1,163 C 757 669 88 406 65.1 C 11.6 E 57.5 
96 375 E 221 191 30 154 59.0 D 13.8 F 50.9 
97 135 E 92 75 17 43 68.2 C 18.6 F 55.6 
98 & 99 47 G 35 30 5 12 74.5 D 15.4 H 63.0 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE *G* AND ‘Ht 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE "J" CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES_ DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDERE À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES 
GROUPES 'G' ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE *J* NE 
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES 
GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES REGIONS ECONOMIQUE, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 
D' ECHANT ILLONNAGES. 
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TABLE 57. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1982 
TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 1982 


LABOUR UNEMPLOY— PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSONNES TAUX DE TAUX _ RAPPORT 
ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI/ 
POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS(1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS 1,723 590 503 87 14.7 34.2 29.2 
15-19 YRS -— ANS 1,425 479 408 71 14.8 33.6 28.7 
20-24 YRS — ANS 299 110 94 16 14.2 36.9 31.6 
MALE -— HOMMES 
15-24 YRS — ANS 913 315 267 48 15.3 34.5 29.2 
15-19 YRS — ANS 742 254 215 39 15.5 34.2 28.9 
20-24 YRS — ANS 171 el 52 9 14.5 3544 30.2 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YRS - ANS 810 275 236 39 14.0 33.9 29.2 
15-19 YRS - ANS 682 225 194 32 14.1 33.0 28.4 
20-24 YRS — ANS 127 50 43 7 13.9 38.9 33.5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE = 40 4 eee ece eos 9.6 eee 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRI NCE-EDOUARD 10 eco ooo eee eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 65 17 15 cece eee 26.6 22.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 54 12 11 eee ooe 23.1 20.0 
QUEBEC 465 109 95 15 13.6 23.5 20.3 
ONTARIO 673 271 231 39 14.5 40.2 340% 
MANITOBA 68 31 27 4 13.5 45.7 39.5 
SASKATCHEWAN 59 24 22 eee coe 41.2 37.4 
ALBERTA 130 52 45 7 13.0 40.3 35.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNI QUE 161 65 51 14 21.2 40.5 31.9 
OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS 398 315 224 91 28.9 79.2 56.4 
15-19 YRS - ANS 234 180 127 52 29.2 76.9 54.4 
20-24 YRS — ANS 164 136 97 39 28.4 82.5 59.1 
MALE — HOMMES 
15-24 YRS — ANS 198 165 119 46 27.9 83.4 60.1 
15-19 YRS — ANS 113 93 64 28 30.6 81.9 56.8 
20-24 YRS - ANS 84 72 54 18 24.5 85.5 64.6 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YRS - ANS 200 150 105 45 29.9 75.0 52.6 
15-19 YRS — ANS 120 87 63 24 27.6 72.1 5202 
20-24 YRS — ANS 80 64 43 21 33.0 794 53.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 3 12 8 4 coe eco 65.5 36.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOU ARD coe eco ooo eos eos eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 15 12 7 4 37.8 78.3 48.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-8RUNSWICK 11 9 6 eee coe 81.5 54.5 
QUEBEC 105 74 42 32 42.8 70.3 40.3 
ONT ARIO 144 119 94 26 21.4 82.7 65.1 
MANITOBA 14 12 9 eee eoe 89.1 68.9 
SASKATCHEWAN 20 17 14 eee coe 84.6 68.7 
ALBERTA 32 28 21 6 22.9 85.7 66.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 43 35 25 10 29.3 81.9 57.9 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. _ x 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MAI ET QUI ONT L* INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN» OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. F pe, v 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTÉ L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MAI ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER? OU QUI NE 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER» AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


TABLE 57. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 1981 
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PER CENT — POURCENTAGE 


POPULATION 
RETURNING STUDENTS(1) — ÉTUDIANTS RETOURNANTS(1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,746 
15-19 YRS - ANS 1,452 
20-24 YRS — ANS 294 
MALE — HOMMES 
15-24 YRS = ANS 899 
15-19 YRS - ANS 731 
20-24 YRS — ANS 168 
FEMALE -— FEMMES 
15-24 YRS — ANS 848 
15-19 YRS — ANS 721 
20-24 YRS = ANS 127 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 37 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 10 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 64 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 52 
QUEBEC 474 
CNTARIO 679 
MANITOBA 69 
SASKATCHEWAN 65 
ALBERTA 134 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 162 
CTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 413 
15-19 YRS — ANS 271 
20-24 YRS = ANS 142 
MALE — HOMMES 
15-24 YRS — ANS 213 
15-19 YRS = ANS 138 
20-24 YRS = ANS 75 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YRS - ANS 200 
15-19 YRS = ANS 132 
20-24 YRS — ANS 67 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ‘s 12 
PRINCE EDWARD ISLAND — TÎLE-DU-PR INCE-EDOUARD 508 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCCSSE 15 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 13 
QUEBEC 100 
ONTARIN 147 
MANITOBA 20 
SASKATCHEWAN 17 
ALBERTA 37 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 50 


LABOUR 
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POPULATION 
ACTIVE 


EMPLOYED 


PERSONNES 
OCCUPÉES 


UNEMPLOYED 


a 
CHOMEURS 


UNEMPLOY— PARTICI- 


MENT 
RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


PATION 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


37.3 
Sites 
37.3 


38.5 
39.1 
36.3 


35.9 
35.4 
38.6 


10.8 
36.0 
34.0 
25.1 
24.0 
45.2 
46.1 
41.0 
43.7 
43.5 


EMPL OY MENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


(1) PERSONS AGED, 15-24 WHO_ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHCOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L* INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES À 


L' AUTOMNE. 


(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
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PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTÉ L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L* INTENTION DE RETOURNER 


= 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ÉTUDES À L'AUTOMNE. 
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MULTIPLE JOBHOLDING 


CUMUL D'EMPLOIS 


MIGIORACL AJITTIUM 
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MULTIPLE JOBHOLDING 


The number of persons simultaneously 
holding two or more jobs increased from an 
annual average of 212,000 workers in 1975 to 
an estimated 368,000 in 1981. This repre- 
sents an increase of 73.7% in a six-year 
period during which the total number of 
employed persons grew by 17.8%. These, and 
other observations in this note, are taken 
from a study in progress on multiple job- 
holders to be published early next year. 


Using the standard questionnaire, Statis- 
tics Canada's Labour Force Survey identifies 
multiple jobholders on a monthly basis.! 
Presented here is a brief overview of recent 
trends in the basic personal characteristics 
of multiple jobholders (age, sex, and mari- 
tal status) and trends in their usual weekly 
hours worked. All of the data in this note 
are from published sources, 2 whereas the 
full study will include analysis of data not 
previously published. 3 


Age and Sex 


The multiple jobholding rate is the 
number of multiple jobholders expressed as a 
percentage of the number of employed. 

Except for a small decline in 1976, this 
rate has been growing steadily over the past 
six years — from 2.3% in 1975 to 3.4% in 
1981.4 The rate among men has been consis- 
tently higher than that among women. This 
holds true for both age categories, although 
the gap has progressively narrowed among 


la copy of the questionnaire is found at 
the end of this publication. In 
estimating the number of multiple job- 
holders, the Labour Force Survey excludes 
a small number of persons who held more 
than one job in the reference week only 
because they changed employers during that 
week. 

2 Data for 1975 to 1978 were taken from 
Labour Force Annual Averages (Cat. No. 
71-529) and for 1979-81 the estimates were 
drawn from the corresponding December 
issues of The Labour Force (Cat. No. 
11-001), 

3 as with all of the data collected by the 
Labour Force Survey, unpublished estimates 
relating to multiple jobholders are 
available on request. 


4 Declines in the level of employment over 
the past year have had only a marginal 
impact on the multiple jobholding rate. 
In August 1981, the rate stood at 3.3%, a 
level which was recorded as recently as 
June 1982. However, by August 1982 the 
rate had fallen to 3.04. 


CUMUL D* EMPLOIS 


Le nombre de personnes qui cumulent deux ou 
plusieurs emplois est passé d'une moyenne 
annuelle de 212,000 travailleurs en 1975 4 
environ 368,000 en 1981. Cette hausse de 73.7% 
s'est produite durant une période de six ans 
pendant laquelle le nombre total de personnes 
occupées augmentait de 17.8%. Ces chiffres tout 
comme d'autres constatations dont il est fait 
état ici sont tirés d'une étude sur le cumul 
d'emplois qui doit paraître au début de l'an 
prochain. 


À l'aide du questionnaire habituel, l'enquête 
sur la population active de Statistique Canada 
relève chaque mois les personnes qui cumulent des 
emploisl. Nous donnons ici un bref aperçu des 
tendances récentes que présentent les caractéris- 
tiques de base de ces personnes (âge, sexe, et 
état matrimonial) et leurs heures normales de 
travail hebdomadaires. Toutes les données du 
présent article sont tirées de publications2, 
tandis que l'étude complète analysera aussi des 
données inédites3. 


Âge et sexe 


Le taux de cumul d'emplois correspond au 
nombre de personnes qui cumulent des emplois 
exprimé en pourcentage du nombre de personnes 
occupées. À l'exception d'une faible baisse 
relevée en 1976, ce taux n'a cessé de croître 
depuis six ans, passant de 2.3% en 1975 à 3.4% en 
19814. Il a constamment été plus élevé chez les 
hommes que chez les femmes, et ce pour les deux 
groupes d'âge, même si l'écart diminue graduel- 
lement chez les jeunes, au point que, en 


1 L'on trouvera une copie du questionnaire à la 
fin de la présente publication. Pour estimer 
le nombre de personnes qui cumulent les 
emplois, l'on exclut, dans l'enquête sur la 
population active, un petit nombre de personnes 
qui détenaient plus d'un emploi pendant la 
semaine de référence uniquement par suite d'un 
changement d'employeur. 

2 Les données pour 1975 à 1978 sont tirées de 
Moyennes annuelles de la population active (n°9 
71-529 au catalogue); pour la période de 
1979-1981, les estimations sont tirées des 
numéros de décembre correspondants de La 
population active (n° 71-001 au catalogue). 

3 Comme pour toutes les données recueillies au 
moyen de l'enquête sur la population active, 
les estimations inédites des personnes qui 
cumulent les emplois sont disponibles sur 
demande. 

4 Les baisses du niveau d'emploi au cours de la 
derniére année n'ont eu qu'une incidence 
marginale sur le taux de cumul d'emplois. Ce 
taux, qui se situait à 3.3% en août 1981, était 
encore à ce niveau en juin 1982. En août 1982, 
il était cependant baissé à 3.0%. 
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younger persons. In fact, the 1981 rates 
for males and females aged 15-24 are 
virtually identical. 


1981, le taux était pratiquement identique pour 
les hommes et les femmes âgés de 15 à 24 ans. 


TABLE 1. Multiple Jobholding Rates by Age and Sex, Canada, Annual Averages, 1975-1981 


= 


TABLEAU 1. Taux de cumul d'emplois selon 1'a 


ge et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1975-1981 


ee  — "— 


25 years and over 


25 ans et plus 


RE ee eee 


15-24 years 

Both 

sexes 15-24 ans 
Year 

Hommes et 
Année femmes Male Female 

Hommes Femmes 

1975 263 2.0 La 
1976 7) sil 220 ils 
1977 2.4 268 1.9 
1978 27 DES 20 
1979 2.9 Del 2.4 
1980 sil hess} 26 
1981 3.4 3.0 3.0 


Among persons aged 25 and over, the 
differences between male and female multiple 
jobholding rates do not exhibit a discern- 
able trend. However, the male/female rate 
difference in 1981 appears to be a departure 
from historical values, and so it will be 
the subject of more detailed investigation 
in the larger study. 


Sex and Marital Status 
Men have traditionally accounted for a 


much higher proportion of multiple job- 
holders, although the gap is narrowing. 


Percentage of multiple jobholders 


Male Female 
1975 75.6 UE 
1981 657 3455 


In 1975, one in four multiple jobholders 
was female but by 1981, this had increased 
to one in three. In large part this change 
is due to the narrowing in the difference in 
multiple jobholding rates but as well it 


Difference Male Female Difference 
fcart Hommes Femmes fcart 

0.6 2.9 1.6 123 

0.6 207 1.4 less) 

0.4 3.0 Den 1.3 

0.3 3.0 1,7 V3 

0.3 bi) 2 1.4 

0.3 3.8 2.4 1.4 

0.0 3,9 2.8 1,7 


Chez les personnes âgées de 25 ans et plus, 
les écarts entre les taux de cumul d'emplois chez 
les hommes et les femmes ne présentent pas une 
tendance bien définie. Toutefois, comme l'écart 
entre les hommes et les femmes relevé en 1981 
semble déroger à la tendance historique, cela 
fera l'objet d'un examen plus approfondi dans 
l'étude complète. 


Sexe et état matrimonial 
Les hommes ont depuis toujours représenté une 
proportion beaucoup plus élevée des personnes qui 


cumulent les emplois, même si l'écart se 
rétrécit. 


Pourcentage de cumul d'emplois 


Hommes Femmes 
1975 75.6 24.4 
1981 65.7 Sees 


Alors qu'une personne sur quatre qui cumulait 
les emplois était une femme en 1975, cette 
proportion était passée à une personne sur trois 
en 1981. Ce changement découle en grande partie 
d'une diminution de l'écart entre les taux de 


reflects the growing proportion of females 
in the total employed population (36.4% in 
1975 and 40.3% in 1981). In other words, 
even had the multiple jobholding rates for 
men and women remainded the same, women 
would account for increasing proportions of 
the multiple jobholding population due to 
their increasing share of total employment. 


When the dimension of marital status is 
added, the following picture emerges: 


Percentage of multiple jobholders 


Single and 
Married Married other 
males females (both sexes) 
1975 59.3 sss oi 
1981 48.9 19.3 BML este} 


In 1975 married men accounted for nearly 
60% of multiple jobholders and married women 
accounted for about 14%. By 1981, married 
men constituted slightly less than half of 
multiple jobholders. This decline in their 
Share is partly due to the increasing share 
accounted for by married women (19.3% by 
1981) and the balance can be attributed to 
the larger proportion of single and other 
persons of both sexes (up from 27.1% in 1975 
ECS Ie S/Min 1981): 
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cumul d'emplois mais aussi de la proportion plus 
grande de femmes parmi les personnes occupées 
(36.4% en 1975 et 40.3% en 1981). Autrement dit, 
même si les taux de cumul d'emplois étaient 
restés les même pour les hommes et les femmes, 
les femmes représenteraient une proportion plus 
grande des personnes qui cumulent les emplois par 
suite de leur présence accrue parmi les personnes 
occupées. 


Lorsqu'on tient compte de l'état matrimonial, 
la situation est la suivante: 


Pourcentage de cumul d'emplois 


Célibataires 
Hommes Femmes et autres 
mariés mariées (hommes et femmes) 
LOS 59 1355 Ai 
1981 48.9 19.3 31.8 


Alors qu'en 1975 les hommes mariés comptaient 
pour près de 60% des personnes qui cumulent les 
emplois, contre environ 14% de femmes mariées, 
ils n'en représentaient qu'un peu moins de la 
moitié en 1981. Cette diminution de leur part 
est due en partie à la proportion croissante que 
représentent les femmes mariées (19.3% en 1981), 
le reste étant attribuable à la plus forte 
proportion de célibataires et d'autres personnes 
des deux sexes (passée de 27.1% en 1975 à 31.8% 
en 1981). 


TABLE 2. Multiple Jobholders by Sex and Marital Status, Canada, Annual Averages, 1975-1981 


TABLEAU 2. Cumul d'emplois selon le sexe et l'état matrimonial, Canada, moyennes annuelles, 


1975-1981 
SR a a s,m D D nt ne à DU NP NE NS. 
Male Female 
Both sexes Hommes Femmes 
Year 
Hommes et 
Année femmes Married Single and other Married Single and other 
Total Total 
Mariés Célibataires Mariées Célibataires 
et autres et autres 
thousands - milliers 
1975 212 160 126 34 52 29 23 
1976 202 152 119 333) 50 27 22 
1977 235 170 LS 38 63 34 29 
1978 245 176 139 97 69 39 30 
1979 298 210 157 53 88 50 38 
1980 332 230 ty fF 58 103 56 47 
1981 368 242 180 62 126 al 515) 
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Total Usual Hours Worked Nombre total d'heures habituelles de travail 
The following table disaggregates Le tableau suivant répartit les personnes qui 
multiple jobholders by the number of total cumulent les emplois selon le nombre total 
hours usually worked at all jobs. The d'heures habituelles de travail pour l'ensemble 
trend towards a shorter workweek for the des emplois”. La tendance générale à une semaine 
employed in general is followed in the plus courte de travail se manifeste aussi dans la 
special category of multiple jobholders. catégorie spéciale des personnes qui cumulent les 
Accordingly, the most noticeable shift in emplois. C'est ainsi que le groupe de personnes 
usual hours worked has occurred in the travaillant 50 heures et plus, qui comptait pour 
fifty-hours-and-over group which accounted 59.7% de tous les cumuls d'emplois en 1975 et 
for 59.7% of all multiple jobholders in 1975 53.0% en 1981, présente le changement le plus 
compared to 53.0% in 1981. This 6.7 marqué dans les heures habituelles de travail. 
percentage point decrease was taken up in Cette baisse de 6.7 points de pourcentage a été 
roughly equal shares by those persons absorbée à peu près également par les personnes 
working less than 30 hours a week and those travaillant moins de 30 heures par semaine et 
working 30-39 hours a week. The percentage celles travaillant de 30 à 39 heures par semaine. 
of persons working 40-49 hours has remained Le pourcentage de personnes qui travaillent de 40 
fairly stable in this time period, account- à 49 heures par semaine est demeuré assez stable 
ing for one out of four persons who work at pendant cette période, ce groupe comptant pour 
two or more jobs. une personne sur quatre qui cumule au moins deux 
emplois. 

5 The Labour Force Survey obtains the number 5 L'enquête sur la population active relève le 

of hours usually worked, and the hours nombre habituel d'heures de travail et le 

actually worked in the reference week. nombre effectif d'heures de travail durant la 

This information is recorded separately semaine de référence, et ce séparément pour 

for the main job and the other job(s). l'emploi principal et les autres emplois. Elle 

The survey also determines the industry recueille aussi, pour l'emploi principal 

and occupation of the main job only. seulement, la branche d'activité et la 

While not part of this note, these data profession. Bien que cela ne fasse pas l'objet 

will be covered in the full study. de cette note, ces données seront prises en 


considération dans l'étude complète. 


TABLE 3. Total Usual Hours Worked at All Jobs, Canada, Annual Averages, 1975-1981 


TABLEAU 3. Nombre total d'heures habituelles de travail pour l'ensemble des emplois, Canada, moyennes 
annuelles, 1975-1981 


"+ 


Less than 30-39 40-49 50 hours 
Year 30 hours hours hours and over 
Total 
Année Moins de 304839 40 à 49 50 heures 
30 heures heures heures et plus 
OO OO Ea eae 
"000 % "000 2 "000 % "000 2 "000 is 
1975 AAP 100.0 18 365 1 13 Goal 54 255 127 592 
1976 202 100.0 19 9.5 14 6.8 50 245 119 SA 
1977 253 100.0 23 9.8 1074 Holt 58 24.9 134 58.0 
1978 245 100.0 27 USE 19 Ta, 59 WES: 139 56.9 
1979 298 100.0 31 OR 26 8.8 76 2505 164 552 
1980 332 100.0 38 kas 26 1e 87 2682 181 SAS 


1981 368 100.0 44 11.9 53 8.9 96 26.2 195 53.0 


The full study will address the question 
of hours worked in each of the jobs held. 
This will make it possible to determine how 
many multiple jobholders are obtaining 
full-time employment by combining two or 
more part-time jobs, and how many already 
hold a full-time job and have taken on 
additional employment. 


For further information, contact: 


Doreen Duchesne 

Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 

6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A OT6 

(613) 995-9381 
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La question du nombre d'heures consacrées à 
chacun des emplois sera abordée dans l'étude 
complète. Nous pourrons ainsi déterminer combien 
de personnes arrivent à trouver l'équivalent d'un 
emploi à plein temps en combinant deux ou 
plusieurs emplois à temps partiel, et combien de 
personnes, tout en ayant déjà un emploi à plein 


temps, ont simplement pris un emploi additionnel. 
Pour plus d'information, communiquer avec: 


Doreen Duchesne 

Section de l'activité sur le marché du travail 
Statistique Canada 

6© étage, immeuble Jean Talon 

Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-9381 
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REDUCED HOURS OF WORK 


HEURES DE TRAVAIL REDUITES 


à 
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REDUCED HOURS OF WORK 


The number of persons working short-time 
(working reduced hours because of business 
slowdown, material shortages, etc.) has been 
rising rapidly since about August 1981, when 
90,000 persons were reported as losing time 
for this reason in the Labour Force Survey's 
reference week. Since then, the number 
working short-time has climbed steeply, to 
reach 170,000 in August 1982 and 162,000 in 
September 1982. From August 1981 to August 
1982, hours lost in the reference week 
because of reduced work schedules have in- 
creased by more than 85%, from 1.2 to 2.3 
million hours. 


Labour Force Survey (LFS) data on absence 
from work refer to the survey's reference 
week, which is generally the week containing 
the fifteenth day of the month. In the 
course of the LFS interviews, which are 
conducted the following week, the usual 
weekly hours of employed respondents are 
recorded and any divergences from this norm 
occurring in the reference week are iden- 
tified. If any hours were lost, the reason 
for absence is established. 


“Working short-time” is the most unambi- 
guously market-related reason for absence 
explicitly identified in the LFS. It serves 
to indicate that lack of demand or material 
shortages have resulted in a reduction in 
the volume of work. Reductions in hours may 
precede layoffs or reductions in employment 
levels, or may be used to avoid such action 
altogether. Cases of "work-sharing” (a 
reduction in the hours of several employees 
as an alternative to laying off staff) are 
treated as "working short-time" in the LFS, 
and undoubtedly account for a significant 
proportion of the increase in recent 
months. The survey questions, however, do 
not allow for separate estimates of this 
phenomenon to be produced. 


The LFS statistics indicate that the use 
of short-time work schedules has not been 
widespread in recent years. Since 1975, 
when an average of 63,000 persons were 
working short-time, the number has gradually 
climbed to 81,000 in 1980 and 1981 - a 
virtually constant 0.7% of the total 
employed. Against this background, the 
levels attained in recent months are 
particularly noteworthy (see Table 1 and 
Chart on page 95). 


Manufacturing and construction are the 
two industries which are most affected by 
short-time work schedules (see Tables 1 and 
2). In an average week of 1981, 1.3% of the 


HEURES DE TRAVAIL REDUITES 


= 


Le nombre de personnes travaillant à temps 
réduit (heures de travail réduites par suite du 
ralentissement des affaires, de pénuries de 
matériaux, etc.) s'est accru rapidement depuis 
août 1981, mois pendant lequel 90,000 personnes 
ont déclaré des pertes d'heures de travail pour 
cette raison durant la semaine de référence de 
l'enquête sur la population active. Depuis lors, 
le nombre de personnes travaillant à temps réduit 
a monté en flèche pour atteindre 170,000 en août 
1982 et 162,000 en septembre 1982. D'août 1981 à 
août 1982, le nombre d'heures de travail perdues 


pendant la semaine de référence par suite de 


réductions des calendriers de travail s'est accru 
de plus de 85%, passant de 1.2 à 2.3 millions 
d'heures. 


Les données sur les absences du travail tirées 
de l'enquéte sur la population active (EPA) 
portent sur la semaine de référence de l'enquête, 
généralement la semaine qui renferme le quinziéme 
jour du mois. Au cours des interviews de 1'EPA 
menées la semaine suivante, l'on relève les 
heures habituelles de travail hebdomadaire des 
répondants occupés et tout écart à cette norme 
qui se produit pendant la semaine de référence 
est noté en indiquant la raison de l'absence si 
des heures ont été perdues. 


Le “travail à temps réduit" est le motif 
d'absence 1ié aux conditions du marché le moins 
ambigu que l'EPA relève explicitement. Il sert à 
indiquer que la faible demande ou les pénuries de 
matériaux ont entraîné une réduction du volume de 
travail. Les réductions des heures de travail 
peuvent précéder les mises à pied ou les compres- 
sions de personnel, ou permettre d'éviter de 
telles mesures. Les cas de “partage de travail 
(réduction des heures de travail de plusieurs 
employés comme solution de rechange aux mises à 
pied) sont considérés, aux fins de 1'EPA, comme 
des cas “d'heures de travail réduites", et ils 
représentent sans doute une forte proportion de 
la hausse des derniers mois. Les questions 
posées ne permettent cependant pas de produire 
des données distinctes pour ce phénomène. 


D'après les statistiques de 1'EPA, le recours 
aux calendriers de travail réduits n'a pas été 
répandu au cours des dernières années. Depuis 
1975, le nombre moyen de personnes travaillant 
à temps réduit est passé graduellement de 63,000 
à 81,000 en 1980 et 1981, ce qui représente une 
proportion pratiquement constante de 0.7% du 
nombre total de personnes occupées. Dans ce 
contexte, les niveaux atteints au cours des 
derniers mois sont particulièrement significatifs 
(voir le tableau 1 et le graphique à la page 95). 


Les deux branches les plus touchées par les 
calendriers de travail réduits sont la fabrica- 
tion et la construction (voir les tableaux 1 et 
2). Au cours d'une semaine moyenne de 1981, 
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TABLE 1. Number of Persons Working Short-Time in Reference Week 


TABLEAU 1. Nombre de personnes travaillant A temps réduit durant la semaine de référence 


0 


A11 Manufac- TCOUL Trade All 

industries turing others3 
Construction Services2 

Ensembles Fabri- TCASP! Commerce Autres3 

des branches cation 


d'activité 


un danois ob oo tewes of osent nome atten ade aS eee 


thousands - milliers 


1981 annual average -— 


moyenne annuelle 81 28 12 6 IRL 17 7 
1982 
January - Janvier 128 46 12 9 221 26 8 
February - Février 126 40 17 ial 24 25 9 
March - Mars 144 49 18 14 26 29 8 
April - Avril 120 41 18 10 27 21 9 
May - Mai 136 60 US 11 18 23 8 
June - Juin 149 58 24 12 23 25 7 
Julenutiler 146 60 IN 9 24 27 10 
August — Août 170 70 21 nil 26 31 LE 
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TABLE 2. Persons Working Short-Time in Reference Week as a Percentage of Employed 


TABLEAU 2. Personnes travaillant 4 temps réduit durant la semaine de référence en pourcentage des personnes occupées 


S.geee DT Jnamoylotigxs URLS £550) Sep Gees ET ————— ————— ——————"— 


All Manufac- TCOUL Trade All 

industries turing others? 
Construction Services2 

Ensembles Fabri- tTcasP! Commerce Autres 

des branches cation 


d'activité 


TS ST 


1981 annual average — 
moyenne annuelle 0.7 13 1.8 0.7 0.6 0.5 0.3 


1982 


January - Janvier ete. 2.4 202 eat it 0.8 0.4 
February - Février 1,2 Diol 3.2 ike ibe} 0.8 0.5 
March - Mars 1.4 29 3.5 1.6 1.4 0.9 0.4 
April - Avril ileal 21 Bae, 12 led 0.6 0.4 
May - Mai hee! Soil 2.4 15 1.0 0.7 0.4 
June - Juin 1.4 2.9 3.6 1.4 122 0.8 0.3 
July - Juillet a 3.0 2.6 1.0 13 0.8 0.4 
August -— Août 186 3.5 Sheil had! 1.4 0.9 0.5 


ath BV) ab eee teen te Adiowy etn ae Ane UC Eee eee 
Transportation, communication and other utilities. 

Transports, communications et autres services publics. 

Community, business and personal services. 

Services socio-culturels, commerciaux et personnels. 

Primary; finance, insurance and real estate; public administration. 

Secteur primaire; finances; assurances et affaires immobiliéres; administration publique. 
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total employed in manufacturing and 1.8% of 
those employed in construction were on 
reduced schedules; in the August 1982 
reference week, 3.5% of manufacturing 
workers and 3.1% of construction workers 
lost time for this reason. These two 
industries, which employed 25% of all 
workers in Canada in 1981, accounted for 
nearly 50% of the total working short-time. 
In absolute terms, there have been more 
people on reduced work schedules in the 
service industries than in construction but 
the total number of people working in 
services is much larger; those working 
short-time represent less than 1% of the 
total employed. 
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1.3% du nombre total de personnes occupées dans 
la fabrication et 1.8% des effectifs de la 
construction travaillaient à temps réduit; durant 
la semaine de référence d'août 1982, 3.5% des 
travailleurs de la fabrication et 3.1% de ceux de 
la construction ont perdu des heures de travail 
pour ce motif. Ces deux branches d'activité, qui 
regroupaient 25% de tous les travailleurs au 
Canada en 1981, comptaient pour prés de 50% de 
toutes les personnes travaillant à temps réduit. 
En termes absolus, plus de personnes travaillent 
a temps réduit dans les industries de service que 
dans la construction, mais le nombre total de 
personnes travaillant dans les secteurs de 
service est beaucoup plus élevé; les personnes 
travaillant à temps réduit représentent moins de 
1% des personnes occupées. 


NUMBER OF PERSONS WORKING SHORT-TIME — QUARTERLY AVERAGES(1), 1975-1982 


NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS REDUIT — MOYENNES TRIMESTRIELLES(1), 1975-1982 
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Both trade and the service industries, 
which rely heavily on part-time employment, 
have a relatively low proportion of workers 
working short-time. Conversely, manufac- 
turing and construction, the industries with 
the highest percentages working short-time, 
have relatively few part-time workers (see 
Table 3). In the transportation, communica- 
tion and other utilities group, however, 
both the reliance on part-time employment 
and the use of short-time work schedules 
have been relatively slight. 
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> AVERAGE OF THE THREE REFERENCE WEEKS 
> MOYENNE DES TROIS SEMAINES DE REFERENCE 


Dans le commerce et les industries de service, 
qui comptent beaucoup sur le travail à temps 
partiel, la proportion de personnes travaillant à 
temps réduit est relativement faible. Par 
contre, la fabrication et la construction, les 
branches où la proportion de travail à temps 
réduit est la plus élevée, comptent relativement 
peu de travailleurs à temps partiel (voir le 
tableau 3). Dans le groupe des transports, des 
communications et des autres services publics 
cependant, l'on fait relativement peu appel au 
travail à temps partiel et aux calendriers de 


~ 


travail à temps réduit. 
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TABLE 3. Persons Employed Part-Time as a Percentage of Total Employed 


TABLEAU 3. Personnes travaillant à temps partiel en pourcentage du nombre total de personnes occupées 
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All Manufac- TCOUL Trade All 

industries turing others? 
Construction Services2 

Ensembles Fabri- TCASP! Commerce Autres? 

des branches cation 


d'activité 
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1981 annual average — 


moyenne annuelle 1825 3.4 5.9 5.2 22.2 22.0 8.9 
1982 
January - Janvier 15.0 3.6 VS Sav) 24.3 23.7 10.0 
February - Février 15.0 3.8 7.5 5.7 24.3 23.9 9.5 
March - Mars 15.0 3.8 7.1 5.4 24.4 23.8 9.7 
April - Avril 15.0 3.8 7.0 565) 24.8 2952 9.7 
May - Mai 14.1 3.4 6.4 5.2 23.4 22.7 8.4 
June - Juin 13.6 3.9 6.4 5.4 22.4 2165 8.1 
July - Juillet 12.0 3.3 6.6 4.5 19.9 DO 7.2 
August - Août 12.3 3.7 6.5 4.5 20.6 19.4 Yer 
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TABLE 4. Changes from August 1981 to August 1982 


TABLEAU 4. Variation entre août 1981 et août 1982 


a 


All Manufac- TCOUL Trade All 

industries turing others3 
Construction Services2 

Ensembles Fabri- tcaspl Commerce Autres 

des branches cation 


d'activité 


a 


Full-time employment - 


Emploi à temps plein - 710,000 - 265,000 - 93,000 - 67,000 = 112,000 - 18,000 = 154,000 
(= 6.9%) Gm 2227) (- 13.0%) (= 7.4%) (2 7.12) «(5 10.72) ER) 


Part-time employment - 
Emploi à temps partiel + 138,000 7,000 te 5,000 3e 7,000 + 37,000 "+69 000 000 
(+ 11.52) (+ 30.9%) (+ 11.82) G@ 21.12) (+ 10.6%) (+ 12.1%) COPA) 


Working short-time - 


Travaillant à 


temps réduit + 80,000 + 35,000 oF 8,000 at 6,000 + 14,000) - 5/000 NaS: 2,000 
(+ 88.6%) (+ 100.7%) (+ 62.1%) (+ 102.22) (+ 120.3%) (+ 95.3%) (+ 20.8%) 

Unemployment4 = 
Chémage4 + 566,000 HS 000 + 77,000 + 30,000 + 99,000 + 134,000 + 72,000 
(+ 78.8%) (+ 101.32) (+ 124.22) (+ 63.72) (+ 89.0%) (+ 55.7%) (+ 68.6%) 
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Transportation, communication and other utilities. 

Transports, communications et autres services publics. 

Community, business and personal services. 

Services socio-culturels, commerciaux et personnels. 

Primary; finance, insurance and real estate; public administration. 

Secteur primaire; finances; assurances et affaires immobiliéres; administration publique. 

Industry-specific unemployment estimates refer to the industry of the last job held by current unemployed persons who have 

worked in the past five years. Unemployed persons who have not worked in the past five years are excluded from the total. 

4 Les estimations du chômage par secteur sont établies en fonction du secteur où se trouvait le dernier emploi des chômeurs 
actuels qui ont travaillé au cours des cinq dernières années. Les chômeurs qui n'ont pas travaillé au cours des cinq 
dernières années ne sont pas pris en compte. 
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Table 4 shows the changes by industry 
from August 1981 to August 1982 in the 
number of people working short-time, along 
with other industry-specific changes. In 
absolute terms, the largest increase in the 
number of people working short-time occurred 
in manufacturing, followed by the service 
industries, trade, construction and the 
transportation, communication and other 
utilities group. If the absolute unemploy- 
ment increases were ranked, they would 
follow the same pattern. 


In manufacturing, unemployment and 
short-time work schedules increased in 
roughly equal proportions from August 1981 
to August 1982; for every additional person 
working short-time, there were more than 
four additional unemployed persons. 


The service industries experienced the 
smallest relative increase in unemployment 
from August 1981 to August 1982, while both 
part-time employment and the number working 
short-time increased substantially. How- 
ever, short-time work schedules apparently 
had little impact in restraining the growth 
in unemployment: for each additional person 
working short-time there were nine addi- 
tional persons unemployed. 


As a final note, hours lost because of 
reduced work schedules have risen more or 
less in proportion to the number of persons 
absent for this reason, so that the hours 
lost per absent person have not changed 
greatly. From January 1975 to August 1982, 
the median number of hours lost by persons 
working short-time in the reference weeks 
was 13.3 hours and close to three-quarters 
of all the observations (including all of 
those in 1982 to date) have fallen in the 
12.0 - 13.9 hours range. In short, the 
likelihood of an individual worker being 
obliged to work short-time has increased in 
recent months, but workers absent for this 
reason are not likely to lose more or fewer 
hours than in past years. 


For further information, contact: 


Maryanne Webber 

Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 

6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-9381 
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Le tableau 4 montre l'évolution par branche, 
entre août 1981 et août 1982, du nombre de per- 
sonnes travaillant à temps réduit, ainsi que 
d'autres changements. En termes absolus, c'est 
dans la fabrication, suivie des industries de 
service, du commerce, de la construction et du 
groupe des transports, communications et autres 
services publics, que l'augmentation du nombre de 
personnes travaillant à temps réduit a été la 
plus forte. Si l'on indiquait l'augmentation 
absolue du chômage, l'ordre serait le même. 


Dans la fabrication, le chômage et les 
calendriers de travail à temps réduit ont aug- 
menté dans des proportions à peu près égales 
d'août 1981 à août 1982, le nombre de chômeurs 
augmentant plus de quatre fois plus vite que le 
nombre de personnes travaillant à temps réduit. 


Les industries de service ont connu, d'août 
1981 à août 1982, la plus faible augmentation 
relative du chômage, alors que les emplois à 
temps partiel et le nombre de personnes travail- 
lant 4 temps réduit augmentaient considérable- 
ment. Toutefois, les réductions des calendriers 
de travail n'ont guére ralenti la croissance du 
chômage puisque pour chaque personne addition- 
nelle travaillant à temps réduit le chômage 
touchait neuf personnes additionnelles. 


Les heures de travail perdues par suite de 
réductions des calendriers de travail ont aug- 
menté plus ou moins en proportion du nombre de 
personnes absentes pour ce motif, de sorte que 
les heures perdues par personne absente n'ont pas 
changé beaucoup. Entre janvier 1975 et août 
1982, le nombre médian d'heures perdues par 
personne travaillant à temps réduit durant les 
semaines de référence a été de 13.3 heures, et 
près de trois quarts des relevés (dont tous ceux 
de 1982 à ce jour) se situent entre 12.0 et 13.9 
heures. Bref, la probabilité que les heures de 
travail d'un travailleur soient réduites s'est 
accrue au cours des derniers mois, mais les 
travailleurs absents pour ce motif ne perdront 
vraisemblablement ni plus ni moins d'heures que 
dans les années passées. 


Pour plus d'information, communiquer avec: 


Maryanne Webber 

Section de l'activité sur le marché du travail 
Statistique Canada 

6© étage, immeuble Jean Talon 

Ottawa, K1A OT6 

(613) 995-9381 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households, Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952, Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
be found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any ware ab all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 
- bad weather 

labour dispute 

- vacation 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
a partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 


~ 


bres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard|, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 


UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976. 


Définitions et explications 
Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


— a ad 7 
(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota", 
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- other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual", The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises 4 pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée), 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler?2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied3 
depuis es semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler<. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler2. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population.active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi / 
population d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta- 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas- 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou 1'adoption", Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée 4 aucun occupant du logement ou 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est, 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références 4 la fin de la section "Nota". 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 


lul 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 


pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


1981 1980 19779) 


week ended — semaines terminées 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
sample of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irrégulières ainsi que des 
fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+, Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


= 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "'F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
même ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
chiens. (Ao) 


Erreur non due a 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire 4 presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con- 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à l'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chômage'' paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta- 


tistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pass 
connue, Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques, Il y a une probabilité de 68 Z 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 7 que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considérées 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et i: fp 1 


however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published, 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 Z of the estimate. 
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la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée, 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 


bilité de plus de 33.3 % et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 


selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 Z% de l'estimation, 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


RS a a a ee 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


YHoCAwW PS 


1. Work includes any work for pay or profit that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


3. Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
7% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


NM N NN 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 


ploité par un membre apparenté du ménage. 


On considére comme prétes 4 travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critére 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail 4 plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 


Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


OL: 


02: 


03: 


04: 


Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: 


Nova 


DIN 


223 


25% 


24: 


25% 


Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 


1 


32 


BG 


34: 


35% 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


4l: 


UYXE 


eae 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie,. 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


OMS 


O28 


03: 


04: 


La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
TOR de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région Ecop misuse 04 est: la partie centrale denterres 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: 


La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


ALS 


DDO 


SYS 


ene 


258% 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton,. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


BYES 


BOs 


335 


SAG 


55: 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 


golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


La région économique 32 est située au sud-est de la on 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


La région économique 34 est la PLN Ee centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


40 : 


41: 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond à la région du Saguenay- 
Lac Saint-Jean. 


La région économique 43 est la région de Québec. 


44: Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between I,ake 


Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur, 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principälement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (a l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
TO 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord). 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at,/Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 


of the province. 


British Columbia 


91: 


92: 


93: 


94 : 


95: 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


vince. 


Colombie-Britannique 


91 : 


92: 


93: 


95} 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de 1'Ile de Vancouver 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province, 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontiére provincia-. 
le A l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waterton 
(A la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au pare national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
a Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 


97: 


98: 


99: 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 
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98: 
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La région économique 97 comprend le centre-nord de la prc- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontiére ouest de la province, 
a partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte. 
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LD Stanencs Canada  Siatstque Canada 


alu cures) 
HRD - line No. Given name Mo Yr. 
‘mee SORES eee Enr 


A LAST WEEK, DID . . . DO ANY WORK AT A 
JOB OR BUSINESS? 


1 2 
ves'() NO to 30 
PERMANENTLY unable to work O Go to 50 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


Luca Yes ue) No 00 Go to 13 


1 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 
“O =O 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? ‘Bia If total 
30 or more 


Other jobs? 28 goto 15 


WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
Enter 
code 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 


(Include paid and unpaid if none 
time at all jobs) enter 00 

# LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 


SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs 
joe If none enter 00 and 


go to 18 
WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
a Enter code 


HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other joo [| 


(Main) JOB? 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


Yes '@ No () Goto 71 


2Q WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


tal ie | a Enter code(s) 
and go to 71 


Yes) No?) 


7 2ror WHOM DID . .. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


ESS ee ek ore BE ee 
* nol || |59 
[or] & | | 


DESO RER TION CFF AMIAOEN TOR OR BEDSINESS 


HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 
Assignment No. 4 0 
Surname Ÿ FORM No. 


À HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes '() No’ (_) Go to 55 


WHEN DID .. . LAST WORK? 


he Cold 
change Q 
; If month unknown. enter——in month 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 
"© # 1 56 


(1) If §1is before...... 
7C©) 90 10 53 
Mo. Yr. Oe 


(2) 1151 is equal to 
WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 


À LAST WEEK, DID. . . HAVE A JOB OR- 
BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


1 LAST WEEK, DID... HAVE A J0B TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 8 
IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


Co 


. .. ABSENT FROM WORK LAST 


or later than ....... 


= hr Full - time Part - time 
6 go to 32 (30 or more hours (Less than 30 hours 
DID per week) per week) 
WEEK? WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT 
Jos? » [ Enter code 
5 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: INTERVIEWER CHECK ITEM: 
(Main) JOB? ew de ° If “perm, unable to work” in 10 O go to 80 
x + Otherwise 2) go to 56 
Other jobs? 


DIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
BA WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS VA a No’) Go to 70 


LESS THAN 30 HOURS PER if) ent code 
B7:IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 


WEEK? 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 


WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? Bk: 


IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 


WEEK? Yes! ay No? (æ) 


Nothing et Go to 63 


°IN THE PAST 4 WEEKS HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 
+ WHEN DID . .. LAST 


3 D INTERVIEWER CHECK ITEM (Repeat method) No. of weeks 
A 1 Method ago (excl. 
If code § (layoff) in 33 13 go to 56 Chackediuath: mh fe : 
i hatha porte PUBLIC employment AGENCY ........ 2© M 
4 AIN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 3 
ANOTHER JOB? PRIVATE employment AGENCY .. .....: Or. fs] 


ves‘) No (_) Go to 71 


WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Enter code(s) 
and go to 71 


Placed or answered ADS ................ 7 O AE Ce 
LOOKED at job ADS. . 2.5... -.- oe CSA CO] 
OTHER Specify in NOTES. ....... ake ER C) 


3G WHat WAS... . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL ; 
OR SOMETHING ELSE. (ail RICE) 


TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
_.. BEEN LOOKING FOR WORK? 

DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE Bi 
ALSO WORKED. 

HAS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 


7 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 600 rin 6 MONTHS. OR MORE THAN 6 MONTHS? 


CL, ra 


Mo Ye 


7 & WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g.. 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government ) 


Ta LR RS SS | 
eS a Ot NAR 
coe | | 


WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description. e.g., posting invoices, 


selling shoes, teaching primary school) 


His 7 Au SNS ARR 


Less than 6 months (inc/. 6 mos.) More than 6 months 


6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 


TIME JOB? 1 2 
Full-time O Part - time ©) 


6 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
© /f “1 week ago” for any method in 57 1) go to 64 
+ Otherwise À ‘S go to 63 
WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 


WORK LAST WEEK? [| Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 
Enter code 


1f month unknown 
enter — — in month 
Mo Yr 


: Ne) NE D TN PE LEE TR 4 INTERVIEWER CHECK ITEM. 
change 

e |... 4 SEA ae ee, ee 

Class of worker PRE RC ee NN 

76 E Me) 


Main job change 
No 
7 7 Other job we [ ] vol) 


NOTES 


Item no 


2 
« /f “No” (never worked) in 50 Co go to 80 


+ If upper circle in 52 is marked 2) go to 80 


Enter 4 
2 Otherwi: to 72 
cos Etes TON A RE O Fal 
Enter go to 80 À LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
) code 


OR UNIVERSITY? 1 2 
yes () No (6010 90 
see over for additional NOTES) [BY WAS... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full- 1 Part- 2 
time time 
@ 2 WHAT KIND OF SCHOOL Was THIS? 


| | Enter code 
MOREL LOTERIE 


À HAD page-line No. of person providing 
the above information. 


renee EE UN Me 0 
interview Lo interview L_ 


- 1 Was this information provided over the telephone? 


° 6 4030 475 255-81 


1 2 
Yes No ei 
“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 - 71-72" 


FRANÇAIS AU VERSO 


dé Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
] 4 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
3 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
] 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 


20 3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
4 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 
O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 
€ 3 5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 

6 New job to start in the future 

7 Vacation 

O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 

temporary job, dismissal (fired), com- 

5A pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


6 Changed residence 
7SDissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 


flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


8 Retired 
O Other — Specify in NOTES 


7-5030 -440: 4-3-82 


Exemplaire français 
disponible sur 
demande 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 


Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 


No reason given 
Other — Specify in NOTES 


OnNODOAWHNH — 


© © 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 

No, available for work last week: 

No reason 


Worked for Others 
Paid worker 
Unpaid family worker 
Self-Employed 
Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 
Not Incorporated business — With paid help 


Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


6 Include only: 
babysitting in 
clients’ homes, 
cleaning persons 
working for 
several clients, 
handymen, etc., 
directed to clients 
by a third party 


Exclude 
“live-ins” 

and persons 
working for 
an agency 
(Enter Code 1) 


7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), etc. 


rimary or secondary school 


University 
Community college, junior college, or CEGEP 
O 


ther — Specify in NOTES 


TL 
“3 


BS sucs Canada  Sianstque Canada QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Tu ee le.) 
NO de O 
page-ligne du DM Prénom g Nom de famille J FORMULE 
MOS PRE ese SSR eae: + 


À LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) A LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) 


A)... A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 


TRAVAILLE EMPLOI OU À UNE UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS ENTREPRISE? ,, 2 
ee NOMBRE D'HEURES? IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLÉ? Oui C) Non) Passez à 56 
À r > = 
IO tsar rinees'i 50 oui'() Passez 833 Non’) —¥ Ci] ec (ELLE) TRAVAILLÉ POUR LA DERNIÈRE 
3 : 
Incapacité PERMANENTE C) Passez à 50 31 LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . AVAIT-IL (ELLE) RSS ET ry 
TAVAIT.ILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE por" le 

FUTURE 2 Mois Année ie moi > à “Mois” 
SEMAINE 1 2 \ : \ Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois 
Scanitnch ne Crete DÉTERMINÉE? Oui ([) Non (_) Passez à 50 D ALINTERVIEWER 


À PARTIR. DE LA FIN DE SEMAINE 
DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
_.. DOIT-AL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 
À SON NOUVEL EMPLOI? Reker 50 


12 Etait-ce DÙ À UN CHANGEMENT 
D'EMPLOYEUR LA ; ; 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui O Non @) 
COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . 


(1) Si la date à 51 se situe M 
pbc Re BS a raeabet 4 O passer à 55 
j 2 

(2) Si la date à 51 est la même Co dices. 4,53 


ue ou se situe après ...... 
geo : p Mois Année 


S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU À 


TRAVAILEE-TILIELLE) ; POURQUOI .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TEMPS PARTIEL? À 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le temps plein 'O A temps partiel 2 
a est 30 ou plus, DERNIÈRE? code. Si c'est 6, (30 heures par (moins de 30 heures 
dar emo Pir} Fe EU passez à 32 semaine ou plus) par semaine) 
34... AVAITILIELLES PLUS D'UN EMPLOI LA |4 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? Bee) 7O ... A LAISSÉ CET EMPLOI? ie Inscrivez le code 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR os Don 
SEMAINE? Inscrivez B COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . .|SS AL INTERVIEWER à 
[| le code TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT : + Pour “Incapacité permanente” à 10 passez à 80 


A EE. mer 
UPPLÉMENTAI HE) AT: 
TRAWAILLE? est 30 ou plus. Ti @ AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
à d'autres emplois? passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
(Comptez les heures, rémunérées Po reueure it Oui C) Non’(_) Passez à 70 
ou non, à tous les emplois). Her @rPourRQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
indiquée. 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 


HABITUELLEMENT MOINS DE Rs 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 

7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


Rien ©: Passez à 63 


(Tous les Pour “aucune”, Inscrivez” é x 
emplois) 00 et passez à 18 DE EC Lénernet A] . AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE . A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? 38. : . RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée. 
(a Inscrivez le code DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES Pour chaque méthode donnée, demandez: 
DE LA SEMAINE oui") Nor’) + QUAND ... —— LA DERNIÈRE 
1@ COMBIEN D'HEURES...ATIL (ELLE) EFFECTIVE- DERNIERE? FOIS? (Répétez la méthode) Nompre:de semaine 
MENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: SOA LINTERVIEWER pha Ee 
A SON EMPLOI à d'autres ’ Rail S'est-il(elle) adressée) employée semaine dint ) 
Re old? + Pour code 5 (mise à pied) à 33 passez à 56 . 2 
{principal }? em DRE anh © 20 à un BUREAU de placement PUBLIC . .... O 
99 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . nd RS ; % 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . à un BUREAU de placement PRIVE...... er 
1 2 | 
Qui) Non) Passez à 71 SESTALIELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? dun SYNDICAT: me citing. D CG) 
AO VA FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES Oui © Non O Passez à 71 directement à des EMPLOYEURS ‘© 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE [@J QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES) 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE à des AMIS ou des parents ............ (Di 
[al ea Inscrivez le(s) code(s) Emecor/ | pa ia Inscrivez le(s) code(s) A til (elle) inséré une ANNONCE ; 
et passez à 71 et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE ............. O 
DESCRIPTION DEC ÉMPL ON OU DEL ENTREPRISE ety te pre wate A-t-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES . . ... Cos 
_. A-T-ILIELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 3 
+ Oo nor?) AUTRE Précisez dans les NOTES .......... S) 
i 
58 aque FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne). MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 


TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, [ Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 


revi) | | 59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
1 COMBIEN DE SEMAINES . .. AVAIT-IL(ELLE) CHER HÉ DU 


TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES EB 


changement 
& | | OU IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


~. . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI r 
7 Q Quand... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 60 MOIS OÙ DE PLUS DE 6 sde SONORE 


Moins d , '® 
Aucun{_}, epee isiileinomiestiinconnt joins de 6 mois (incl. 6 mors) lus cae mois 
changement mettez ——a “Mois” 61 .. . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
Mois Année Mois Annee OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? T 
7 & DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donner 1) eres O 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes encarton, magasin de chaussures au détail, Temps plein partiel 


administration municipale.) 62 À L'INTERVIEWER 
pour su moins une méthode à 57 2 
ae J ee Pe eee ee ‘| + Autrement (@ passez à 63 
Uu 
changement 63" A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N’A PAS 
[ou] = | | CHERCHE DE TRAVAIL LA i Pers 
GUEL SERRE DET SEMAINE DERNIÈRE? Rhee ee 
AIL...F - = = 
75 PS RAVAIL AISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 64" ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPÉCHÉ . .. DE 
les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). PRENDRE UN EMPLOI LA 
Gel Inscrivez le code 


SEMAINE DERNIÈRE? 


AO) NE eee ONE CR EAN D À L'INTERVIEWER 

2 

tps sg «+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 O passez à 80 
œæ 


+ S'il ya un ‘“’X" dans le cercle du haut à 52 3 @ passez à 80 
76 Statut (de travailleur) 7 \ 
ek 1 Inscrivez 


Emploi priacipal . changement le code 


4 
+ Autrement ©) passez à 72 
ACTIVITÉ SCOLAIHE 


= 
El) Inscrivez peer: 60 BO LA SEMAINE DERNIÈRE... FRÉQUENTAIT:IL (ELLE) 
77 Autre emploi . ... . changement le code UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE ’ 2 ,— Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ ? Ou: OQ Non O 390 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentares(_) [@Y: : - ETAIT-ILIELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
NO du poste TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein ® partiel 


@ 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


=f | | | | [Fal Inscrivez le code 
SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
90” de page-ligne du OM de la personne qui à fourn: les 
| [] | | renseignements Ci-dessus 
La dernière Cette 
s[ | | | | interview LH | interview min 
* Ces renseignements ont is été obtenus par telephone? 


’ 2 
ou'O Non O 
“Déclaration exigée en vertu de la Lor sur la statistique, 


[ SEE REVERSE FOR ENGLISH 1 chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 71.72.” 
o 6 4030-475 : 255.81 ci 


ie Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


14 


36 


on QAnhWNH = 


Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit de travail (grève ou‘lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


S'est adressé (e): À un bureau de placement public 

S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


33 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
0 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit de travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


54 


Oh Ww 


6 
4 


8 


Maladie ou invalidité de l’enquêété 
Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
Va à l’école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des af- 
faires, situation économique, etc. 
A déménagé 
N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 
vaise répartition des heures de 
travail, problèmes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 
A pris sa retraite 
Autre — Précisez dans les NOTES 


7-5030-441: 4-3-82 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 


© © 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 

(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 

N'avait aucune raison 


76 
77 


A travaillé pour d'autres 
Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 


Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte 

sans entreprise) 
Comprend seulement: 
Gardien(ne)s d'enfants) Ve comprend pas 
travaillant chez les personnes 


les clients, demeurant 
nettoyeurs (euses) chez les 
travaillant pour clients ni 
plusieurs clients, les employés 
personnes à tout d'agences 
faire, etc., dirigées (Inscrivez 
par un tiers le code 1) 
Comprend: 


Tous les autres tels que les fermiers, les pécheurs, 
les propriétaires de petites entreprises (par ex. 
les magasins de ventes au détail), les ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 


École primaire ou secondaire 
Université 

Collège communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


August 1977 


November 1977 


January 1978 
May 1978 


August 1978 


September 1978 


November 1978 


December 1978 


December 1979 


January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


December 1980 


January 1981 


May 1981 


August 1981 


December 1981 


February 1982 


March 1982 


April 1982 


May 1982 


July 1982 


August 1982 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Overtime and Time Lost 


An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


Employment/Population Ratio 
Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour Force - 
1977 


Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


The Labour Force Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 


1979 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


The declining Labour Force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes 


1980 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 


1981 Annual Averages 


Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 


Patterns of full- and part-year employ- 
ment and unemployment: Results of the 
Annual Work Patterns Surveys 1977 to 
1980 


Reasons for leaving the last job: Revi- 
sions to current and historical data 


Family Characteristics and Labour Force 
Activity 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1982 


Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 


Août 1977 


Novembre 1977 


Janvier 1978 
Mai 1978 


Aott 1978 


Septembre 1978 


Novembre 1978 


Décembre 1978 


Décembre 1979 


Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


Octobre 1980 


Décembre 1980 


Janvier 1981 


Mai 1981 


Août 1981 


Décembre 1981 


Février 1982 


Mars 1982 


Avril 1982 


Mai 1982 


Juillet 1982 


Août 1982 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Heures supplémentaires et heurs perdues 


Un indicateur de la privation économique liée 
au marché du travail 


Rapport emploi/population 

Activité antérieur des chômeurs 

La population inactive - 1977 

Revenu, activité et situation familiale 
1971-73-75 


L'activité des personnes divorcées ou sépa- 
rées sur le marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 


Moyennes Annuelles 1979 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 


d'emploi et leur désir de travailler 1979 


- Introduction aux données mensuelles sur 


les étudiants 


- Analyse sommaire de l'enquête sur l'activité 


annuelle, 1979 


- La baisse du taux d'activité chez les hommes 


de 55 ans et plus: étude des causes possibles 


Moyennes Annuelles 1980 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 


- Aperçu du travail bénévole au Canada 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1981 


Moyennes Annuelles 1981 


Caractéristiques des personnes ayant migré 
vers l'Alberta et la Colombie-Britannique: 
1976 a 1980 


Emploi et chômage pendant la totalité ou une 
partie de l'année: Résultats des enquétes sur 
l'activité annuelle 1977 a 1980 


Raisons pour lesquelles les répondants ont 
quitté leur dernier emploi: Révisions des don- 
nées courantes et historiques 


Caractéristiques familiales et activité sur le 
marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1982 


Premiers résultats de l'enquéte de 1981 sur la 
garde des enfants 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 


A526) = 


71-528 = 


data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980 .) 


Methodology of the Canadian labour force 


survey (Occasional) Bil. 


Guide to labour force survey data (Occasional) 
SACI NES) AOS AEB IS EIEN NESS 


Bia 

(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


105 


PUBLICATIONS CONNEXES 
ER ES PR I EEE 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Statistiques chronologiques sur la population active - 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 


saisonnalisées (Annuel) Bil. 
ASE AOS ESS 


(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1980, 
janvier 1970 à décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
bre 1980.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 


série) Bil, 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 
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Catalogue 71-001 Monthly 


The 
labour force 


Feature: Work Schedules in 1981: 
Results of a Special Survey 


October 1982 


+ Statistics Canada Statistique Canada 


Catalogue 71-001 Mensuel 


La 
population active 


Dans ce numéro: Horaires de travail en 1981: 
Résultats d’une enquête spéciale 


Octobre 1982 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Labour Force Survey Group 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
995-9404) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-4586) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by Northwest 
Telephone Co.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories (area 

served by Northwest 


Telephone Co.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 


tion ou de statistiques et services connexes doivent être 
adressées à: 


Groupe de l'enquête sur la population active 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 995-9404) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 


St-John's (772-4073) ; Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 


Toronto (966-6586) 


Un service de communication sans frais est offert, dans toutes 
les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui 
habitent à l'extérieur des zones de communication locale des 
centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
Northwest Telephone Co.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


Northwest Telephone Co.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that the 
seasonally-adjusted level of employ- 
ment declined by 24,000 to 10,450,000 
in the week ending October 16, 1982. 
This represents the fourteenth con- 
secutive monthly decline and brings 
the overall level of seasonally- 
adjusted employment to an estimated 
539,000 (4.9%) below the peak reached 
in August, 1981. The decline in the 


past month occurred mainly among males 


25 years and over, with the level de- 
clining an estimated 16,000. The 
level for the remaining age/sex 
groups showed little or no change 
from last month. 


The seasonally-adjusted level of 
full-time employment declined by 
48,000 to 8,919,000, while the level 
of part-time employment increased 

by 24,000 to 1,535,000 in October. 
Employment levels declined in manu- 
facturing (- 25,000), construction 
(~ 17,000) and trade (= 15,000). 


The seasonally-adjusted level of 
employment declined in Ontario 

(= 21,000) and Alberta (- 6,000), 
while the level in the remaining 
provinces showed little or no change. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted level of 
unemployment increased by 63,000 to 
an estimated 1,521,000 in October, 
1982. The level increased by 
41,000 for males 25 years and over 
and by 11,000 for males 15 to 24, 
while the estimate for females 
showed little change from the pre- 
vious month. 


COMMENTAIRE 


# 
Données désaisonnalisées 
ee an D ee Ue Ses) 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique Ca- 
nada pour la semaine se terminant le 16 
octobre 1982, le niveau désaisonnalisé de 
1’emploi a diminué de 24,000 pour s’éta- 
blir ‘a 10,450,000 personnes. I1 s’agit 

de la quatorzieme baisse mensuelle consé- 
cutive, ce qui ramène le niveau désaisonna- 
lisé global de 1’emploi à environ 539,000 
personnes (4.9 %) au-dessous du sommet 
atteint en août 1981. La chute du dernier 
mois a surtout touché les hommes de 25 ans 
et plus, le niveau ayant régressé à 16,000 
(nombre estimatif) chez ce groupe d'âge. 
Le niveau a peu ou point varié par rapport 
au mois précédent chez les autres groupes 
d’âge/sexe. 


Le niveau désaisonnalisé de l’emploi à 
temps plein a diminué de 48,000 pour s’é- 
tablir a 8,919,000 personnes, alors que 
l’emploi a temps partiel s’est accru de 
24,000 pour se chiffrer a 1,535,000 per- 
sonnes en octobre. Les niveaux de 1’emploi 
ont régressé dans les industries manufac- 
turières (— 25,000), la construction 

(- 17,000) et le commerce (- 15,000). 


Le niveau désaisonnalisé de l’emploi a 
fléchi en Ontario (= 21,000) et en Alberta 
(- 6,000), tandis qu’il a peu ou point 
varie dans les autres provinces. 


Chomage 


En octobre 1982, le niveau déesaisonnalise 
du chomage s’est accru de 63,000 pour 
s’établir a 1,521,000 personnes (nombre 
estimatif). IL a monté de 41,000 chez les 
hommes de 25 ans et plus et de 11,000 chez 
ceux de 15 a 24 ans, 1’estimation pour les 
femmes ayant peu varié par rapport au mois 
précédent. 


The seasonally-adjusted level of un- 
employment increased in Quebec 

(+ 15,000), Ontario (+ 28,000) and 
British Columbia (+ 12,000). The 
remaining provinces showed little or 
no change. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate increased by 0.5 to 12.7 in 
October, 1982. The rate increased 
for all age/sex groups: by 0.6 to 
23.6 for males 15 to 24, by 0.3 to 
17.9 for females 15 to 24, by 0.7 to 
10.4 for males 25 and over and by 0.2 
to 9.4 for females 25 and over. 


The unemployment rate increased by 
0.6 to 19.2 in Newfoundland, by 0.1 
to 13.5 in Nova Scotia, by 0.4 to 
15.4 in Quebec, by 0.6 to 11.7 in 
Ontario, by 0.4 to 9.6 in Manitoba, 
by 0.1 to 9-1 in Alberta and by 0.8 
to 14.2 in British Columbia. The 
rate decreased by 0.7 to 12.7 in 
Prince Edward Island, while it re- 
mained at 14.8 in New Brunswick, and 
6.7 in Saskatchewan. 


Participation Rate 


The seasonally~adjusted participation 
rate increased by 0.2 to 64.2 in 
October, 1982. The rate increased by 
0.4 to 70.0 for males 15 to 24, by 
0.1 to 62.0 for females 15 to 24 and 
by 0.2 to 79.7 for males 25 years and 
over, while remaining at 48.4 for 
females 25 years and over. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment / 
population ratio declined by 0.2 to 
56.0 in October. The ratio declined 
by 0.1 to 53.5 for males 15 to 24, 

by 0.1 to 50.9 for females 15 to 24 
and by 0.4 to 71.4 for males 25 and 
over. The ratio remained at 43.9 for 
females 25 and over. 


Le niveau désaisonnalisé du chômage a avan- 
cé au Québec (+ 15,000), en Ontario | 
(+ 28,000) et en Colombie-Britannique 

(+ 12,000). Il a peu ou point varié dans 
les autres provinces. 


Taux de chômage 


En octobre 1982, le taux de chômage désai- 
sonnalisé s’est accru de 0.5 pour attein- 
dre 12.7. Il a augmenté dans tous les 
groupes d’age/sexe: de 0.6 chez les hommes 
de 15 a 24 ans (23.6), de 0.3 chez les | 
femmes du même groupe d’âge (17.9), de 0.7 
chez les hommes de 25 ans et plus (10.4) 
et de 0.2 chez les femmes du même groupe 
d’âge (9.4). 


Le taux de chômage a augmenté de 0.6 a 
Terre-Neuve (19.2), de 0.1 en Nouvelle- 
Ecosse (13.5), de 0.4 au Québec (15.4), de 
0.6 en Ontario (11.7), de 0.4 au Manitoba 
(9.6), de 0.1 en Alberta (9.1) et de 0.8 
en Colombie-Britannique (14.2). Il a di- 
minué de 0.7 a 1’Ile-du-Prince-Edouard 
(12.7), alors qu’il est demeuré inchangé 
au Nouveau-Brunswick (14.8) et en Saskat- 
chewan (6.7). 


Taux d’activité 


En octobre 1982, le taux d’activite désai- 
sonnalisé a avancé de 0.2 pour s’établir 
a 64.2. Il s’est accru de 0.4 chez les 
hommes de 15 à 24 ans (70.0), de 0.1 chez 
les femmes du méme groupe d’age (62.0) et 
de 0.2 chez les hommes de 25 ans et plus 
(79.7); il est demeuré à 48.4 chez les 
femmes de 25 ans et plus. 


Rapport emploi/population 


En octobre, le rapport désaisonnalisé 
emploi/population a fléchi de 0.2 pour se 
chiffrer à 56.0. I1 a diminué de 0.1 chez 
les hommes de 15 a 24 ans (53.5), de 0.1 
chez les femmes du même groupe d’âge 
(50.9) et de 0.4 chez les hommes de 25 

ans et plus (71.4). Il est demeuré à 

43.9 chez les femmes de 25 ans et plus. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was estimated at 10,517,000 
in October, 1982 down 476,000 (4.32) 
from last October. The unemployment 
level was estimated at 1,388,000 in 
October, up 497,000 (55.8%) from the 
level last year. The unadjusted 


g fa Oa 
Données non désaisonnalisees 
Pr PO Ais baa Pedidos oka eae 


En octobre 1982, le niveau non désaisonna- 
lisé de 1’emploi au Canada s’établissait 

a 10,517,000 personnes (nombre estimatif), 

soit 476,000 (4.3 %) de moins qu’en octobre 
dernier. Le niveau du chômage se chiffrait 
a 1,388,000 (nombre estimatif) en octobre, 

soit 497,000 (55.8 Z) de plus que 1 “année 


dernière. 


unemployment rate was 11.7 in October 
compared to 7.5 in October, 1981. 

The participation rate and the 
employment/population ratio were 63.8 


Le taux de chômage non deésaison- 
nalisé était de 11.7 en octobre 1982, contre 
7.5 en octobre 1981. Le taux d’activité 
et le rapport emploi/population se chif- 


and 56.4 in October 1982, compared 
to 64.7 and 59.8, respectively the 
previous year. 


Note to Data Users 
Data are available on CANSIM on the 


day of release at 7 a.m. E.S.T. 


For further information call: 


fraient a 63.8 et 56.4 respectivement en 
octobre 1982, comparativement a 64.7 et 
59.8 respectivement l’année dernière. 


Note aux utilisateurs des données 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l’entremise de CANSIM des 7 

heures (HNE) le jour meme de leur diffu- 
sion. 


Pour de plus amples renseignements, télé- 
phoner a: 


Marlene Levine (613) 992-9543 

995-9404 
Jean-Marc Levesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie (613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MOC(2) OCT. SEPT. AQUT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM(1) 
Se sa. DNS THOUSANDS — MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 11,971 11,932 11,950 11,990 11,902 11,875 11,907 
MALE D 767681 2 7,065 7,033 72033 7,072 7,015 6,980 7,043 
FEMALE D 767748 2 4,906 4,899 43917 4,918 45887 4,895 4,864 
15-24 YEARS D 767618 3 25957 22950 21945 3,010 2,961 21967 3,071 
MALE D 767693 3 1,589 19582 1577 1,612 1,584 1,583 1,664 
FEMALE D 767760 =} 1,368 1,368 15368 1,398 1,377 1,384 1,407 
15-19 YEARS D 774018 £) 1,100 1,096 1,079 1,123 1,112 1,154 1,224 
MALE D 774021 4 585 Dill: 551 580 578 615 652 
FEMALE D 774023 3 515 DES 528 543 534 539 SITA 
20-24 YEARS D 774019 2 1,857 1,852 1,847 1,859 1,835 1,816 1,854 
MALE D 774022 3 1,010 1,009 1,000 1,014 996 974 1,019 
FEMALE D 774024 3 847 843 847 845 839 842 835 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,014 8,982 9,005 8,980 85941 8,908 8,836 
MALE D 767652 2 51416 59451 51456 51460 51431 51397 51379 
FEMALE D 767726 2 3,538 35531 31549 3,520 3,510 3,511 31457 
25-54 YEARS D 774020 1 71686 71628 72645 79639 7,598 7,570 7,503 
MALE D 772768 1 4,599 45546 49545 4,550 45523 4,503 4,486 
FEMALE D 774025 2 3087 3082 33100 3,089 3,075 3,067 3,017 
EMPLOY MENT D 767608 2 10,450 10,474 10,494 10,577 10,607 10,669 10,918 
MALE D 767683 2 6,121 63141 69149 6,228 6,248 61282 6,491 
FEMALE D 767750 2 41329 4,333 49345 41349 45359 4,387 45427 
15-24 YEARS D 767620 3 21337 29345 21327 27381 27411 29447 21634 
MALE D 767695 D 1,214 1,218 1,202 1,237 1,252 1,267 1,404 
FEMALE D 767762 3 1,123 lsl27 1,125 1,144 1,159 1,180 1,230 
15-19 YEARS D 774026 3 837 846 811 849 869 905 1,013 
MALE D 774029 3 426 429 389 415 431 463 530 
FEMALE D 774031 3 411 417 422 434 438 442 483 
20-24 YEARS D 774027 2 1,497 1,497 1,492 1,508 1,529 1,547 1,623 
MALE D 774030 3] 788 790 182 796 811 810 876 
FEMALE D 774032 3 709 707 710 712 718 737 147 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,113 8,129 8,167 8,196 8,196 8,222 8,284 
MALE D 767654 2 4,907 45923 4947 4,991 4,996 5015 5,087 
FEMALE D 767728 2 3,206 3,206 35220 3,205 3,200 3,207 3,197 
25-54 YEARS D 774028 1 6,871 6,882 63903 6:934 6,931 6,959 7,003 
MALE D 772769 2 4,090 43093 4,109 41,139 4,142 41169 41224 
FEMALE D 774033 2 29781 25789 21194 2,795 2789 2,790 211779 
FULL-TIME D 776144 2 8,919 8967 8884 8,998 9,078 9,199 93421 
MALE D 776145 3 5: 693 511726 51682 5150 5813 5884 6,076 
FEMALE D 776146 1 39226 39241 3202 34248 3,265 3,315 33345 
PART-TIME D 776147 3 1,535 1,511 1,649 1,592 11515 1,468 1,490 
MALE D 776148 5 436 427 494 493 428 404 416 
FEMALE D 776149 3 1,099 1,084 1,155 1,099 1,087 1,064 1,074 
AGRICULTURE D 772020 4 482 477 463 459 461 463 485 
NON-AGRICULTURE D 772021 2 93969 10,005 9987 10,C87 10,111 10,212 10,429 
OTHER PRIMARY D 772016 5 253 249 255 259 260 261 309 
MANUF ACTURING D 772017 3 1, 860 1,885 1,906 1,934 1,943 1,981 2,100 
CONSTRUCTION D 772018 4 558 575 578 587 599 604 644 
TRADE D 772010 2 1,789 1,804 1,825 1,873 1,873 1,876 1,891 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 5) 870 861 849 850 864 873 911 
FINANCE; INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 585 592 587 595 617 622 596 
SERVICES D 772012 3 3280 3282 32179 3,269 34245 31242 3,227 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 782 773 737 135 749 756 744 
PAID WORKERS D 772014 2 91393 92418 9,401 9,492 9,516 9,620 9835 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 2 95233 92272 99247 91347 9,371 99477 9,678 
UNEMPLOYMENT D 767609 3 1,521 1,458 11456 1,413 1,295 1,206 989 
MALE D 767684 5 944 892 884 844 767 698 552 
FEMALE D 767751 4 577 566 572 569 528 508 437 
15-24 YEARS D 767621 3 620 605 618 629 550 520 437 
MALE D 767696 2) 375 364 3175 375 332 316 260 
FEMALE D 767565 4 245 241 243 254 218 204 177 
15-19 YEARS D 774035 4 263 250 268 274 243 249 211 
MALE D 774038 4 159 148 162 165 147 152 122 
FEMALE D 774040 5 104 102 106 109 96 SIT 89 
20-24 YEARS 0 774036 3 360 355 355 So 306 269 23% 
MALE D 774039 3 222 ZUNE) 218 218 185 164 L43: 
FEMALE D 774041 5) 138 136 137 133 121 105 88 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 901 853 838 184 745 686 552 
MALE D 767655 E) 569 528 509 469 435 382 292 
FEMALE D 767729 =) 332 325 529 315 310 304 260 
25-54 YEARS D 774037 3} 815 746 742 705 667 611 500 
MALE D 772770 s) 509 453 436 411 381 334 262 
FEMALE D 774042 4 306 293 306 294 286 PALS 236 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. _ 
(1) DÉSIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD; OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, iS A MEASURE GF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FÜR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENOS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.0.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISCNNALISEE. IL DCNNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN; COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE, EST SUPÉRIEUR À CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MsD.Ce EST ÉGAL A ly DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DÉSAISONNALISÉES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES OcT.(3) Gi. OCT. OCT.(3) CANSIM(4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
NO. 
SO © AS eee CAN ed) SOM POC T.h3) OCT. OCT. OCT.(3) CANSIM(4) 
THOUSANDS - MILLIERS % eo) ke Rone] SoD ae =. a ee 
39 - 18 - 40 88 27 64 11,905 11,883 22 0.2 D 767285 POPULATION ACTIVE 
32 - - 39 57 35 22 6,990 7,013 - 23 - 0.3 D 767417 HOMME S 
7 - 18 - 1 31 - 8 42 4,915 4870 45 0.9 D 767549 FEMMES 
7 5 - 65 49 - 6 - 114 21864 21982 - 118 - 4.0 D 767295 15-24 ANS 
7 5 - 35 28 1 - 75 1,528 1,609 - 81 - 5.0 D 767427 HOMMES 
- - - 30 Zi SET - 39 11336 1,373 - 37 - 2.7 D 767559 FEMMES 
4 17 - 44 11 - 42 - 124 1,041 1,160 - 119 - 10.3 D 767290 15-19 ANS 
8 26 - 29 2 - 37 - 67 547 612 - 65 - 10.6 D 767422 HOMMES 
- 4 - 9 - 15 9 - 5 - 57 494 548 - 54 - 9.9 D 767554 FEMMES 
5 5 - 12 24 19 3 1,823 1,822 1 0.1 D 767187 20-24 ANS 
1 9 - 14 18 22 - 9 981 997 - 16 - 1.6 D 767315 HOMMES 
4 - 4 2 6 = 45 12 842 825 17 Bel D 767447 FEMMES 
32 - 23 25 39 33 178 91041 8,901 140 né D 767257 25 ANS ET PLUS 
25 - 5 - 4 29 34 97 5,462 5,404 58 al D 767385 HOMMES 
7 - 18 29 10 - 1 81 3,579 3,497 82 2.3 D 767517 FEMMES 
58 - 17 6 41 28 183 7: 690 71562 128 7 D 767271 25-54 ANS 
53 1 - 5 27 20 113 4,563 41498 65 tes D 767399 HOMMES 
5 - 18 11 14 8 70 32126 3,065 61 2.0 D 767531 FEMMES 
- 24 - 20 - 83 - 30 - 62 - 468 10,517 10,993 - 416 - 4.3 D 767286 EMPLOI 
- 20 - 8 - 79 - 20 - 34 - 370 69176 6,551 - 375 - 5.7 D 767418 HOMME S 
- 4 - 12 - 4 - 10 - 28 - 98 41341 42442 = OL =82,63 D 767550 FEMMES 
- 8 18 - 54 - 30 - 36 - 297 2,291 2,587 - 296 - 11.4 D 767296 15-24 ANS 
- 4 16 - 35 - 15 - 15 - 190 1,195 1,383 - 188 - 13.6 D 767428 HOMMES 
- 4 2 - 19 - 15 - 21 - 107 1,096 17204 - 108 - 9.0 D 767560 FEMMES 
- 9 35 - 38 - 20 - 36 - 176 798 970 MT ol av D 767291 15-19 ANS 
- 3 40 - 26 - 16 - 32 - 104 406 508 - 102 - 20.1 D 767423 HOMMES 
| - 6 - 5 - 12 - 4 - 4 - 72 392 462 - 70 - 15.2 D 767555 FEMMES 
| - 5 - 16 - 21 - 18 - 126 1,493 1,617 - 124 - 7.7 D 767188 20-24 ANS 
- 2 8 - 14 - 15 1 - 88 789 876 - 87 - 9.9 D 767316 HOMMES 
2 - 3 - 2 - 6 - 19 - 38 704 741 570-0520 D 767448 FEMMES 
- 16 - 38 - 29 - = 26 - 171 8226 8,406 Ol eee D 767258 25 ANS ET PLUS 
- 16 - 24 - 44 - 5 - 19 - 180 41980 5,168 - 188 - 3.6 D 767386 HOMMES 
- - 14 15 5 = Oi 9 3,245 3,238 7 0.2 D 767518 FEMMES 
- 11 - 21 - 31 3 - 28 - 132 6,966 Mig tle - 140 - 2.1 D 767272 25-54 ANS 
- 3 - 16 - 30 - 3 - 27 - 134 41147 45290 43. RS D 767400 HOMMES 
- 8 - 5 - 1 6 - 1 2 21820 25822 = 2-0 91 D 767532 FEMMES 
| - 48 83 - 114 - 80 - 121 - 502 8,924 91445 - 521 - 5.5 D 769795 PLEIN TEMPS 
- 33 44 - 68 - 63 - 71 - 383 Bayram 65117 - 396 - 6.5 D 769801 HOMMES 
- 15 39 - 46 > ii - 50 - 119 3, 203 3,328 - 125 - 3.8 D 769807 FEMMES 
24 - 138 57 77 47 45 1,594 1,548 46 3.0 D 769813 TEMPS PARTIEL 
9 - 67 1 65 24 20 455 434 21 4.8 D 769819 HOMMES 
15 - 71 56 12 23 25 1,138 1,113 25 220 D 769825 FEMMES 
5 14 4 =e = 2 - 3 496 491 5 1.0 D 769831 AGRICULTURE 
- 36 18 - 100 - 24 - 101 - 460 10,021 10,502 - 481 - 4.6 D 769833 NON AGRICOLE 
4 - 6 - 4 Pl - 1 - 56 264 321 - 57 - 17.8 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 25 - 21 - 28 - 9 - 38 - 240 1,875 25125 - 250 - 11.8 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 17 - 3 - 9 - 12 - 5 - 86 597 696 - 99 — 14.2 D 772004 CONSTRUCTION 
- 15 - 21 - 48 - - 3 - 102 1,806 1,915 - 109 - 5.7 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
| 9 12 - 1 - 14 - 9 - 41 880 919 - 39 - 4.2 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
| FINANCES, ASSURANCES ET 
| - 7 5 - 8 - 22 - 5 - 11 583 600 - 17 - 2.8 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
SP 3 10 24 3 53 3,254 3,206 48 1.5 D 772008 SERVICES 
9 36 2 - 14 Sy 38 762 718 44 6.1 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
- 25 17 - 91 - 24 - 104 - 442 95 443 9,901 - 458 - 4.6 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
- 39 25 - 100 - 24 - 106 - 445 9,277 9,745 - 468 — 4.8 D 772001 REMUNERES 
Ca) 
63 2 43 118 89 532 1,388 891 497 55.8 D 767287  CHOMAGE 
52 8 40 77 69 392 814 462 352 76.2 D 767419 HOMMES 
2 - 6 3 41 20 140 573 429 144 33.6 D 767551 FEMMES 
15 - 13 - 11 79 30 183 573 395 173 45.1 D 767297 15-24 ANS 
1i - 11 - 43 16 115 333 226 107 47.3 D 767429 HOMMES 
4 - 2 - 11 36 14 68 240 169 71 42.0 D 767561 FEMMES 
13 - 18 - 6 31 - 6 52 243 190 53 27.9 D 767292 15-19 ANS 
11 - 14 - 3 18 - 5 37 140 104 36 34.6 D 767424 HOMMES 
2 - 4 DE) 13 - 1 15 102 86 16 18.6 D 767556 FEMMES 
| 5 - 4 45 37 129 330 205 125 61.0 D 767189 20-24 ANS 
| 3 1 - 33 21 79 192 122 70 57.4 D 767317 HOMMES 
2 - 1 4 12 16 50 138 84 54 64.3 D 767449 FEMMES 
48 15 54 39 59 349 815 495 320 64.6 D 767259 25 ANS ET PLUS 
41 19 40 34 53 277 482 236 246 104.2 D 767387 HOMMES 
7 - 4 14 5 6 72 333 260 73 28.1 D 767519 FEMMES 
69 4 37 38 56 315 724 450 274 60.9 D 767273 25-54 ANS 
56 17 25 30 47 247 417 208 209 100.5 D 767401 HOMMES 
13 = 13 12 8 9 68 307 242 65 26.9 D 767533 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DÉSAISONNALISÉES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SÉRIES NON DÉSAISONNALISÉES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DÉSAISONNALISÉES DU SYSTÈME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


1982 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC(2) OCT. SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM(1) 
SS PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 3 12.7 1280 WEP 11.8 10.9 10.2 8.3 
MALE D 767686 3 13.4 127 12.6 11.9 10.9 10.0 7.8 
FEMALE D 767753 4 11.8 WES 11.6 11.6 10.8 10.4 9.0 
15-24 YEARS D 767623 3 21.0 20.5 21.0 20.9 18.6 17.5 14.2 
MALE D 767698 3 23.6 23.0 23.8 23.3 210 20.0 15.6 
FEMALE D 767764 4 17.9 17.6 17.8 18.2 15.8 14.7 12.6 
15-19 YEARS D 774046 4 23.9 22.8 24.8 24.4 2129 21.6 re 2 
MALE D 774000 3 PUG 25.6 29.4 28.4 25.4 24.7 NET 
FEMALE D 774002 5 20.2 19.7 20.1 20.1 18.0 18.0 15.6 
20-24 YEARS D 774034 3 19.4 19.2 19.2 18.9 16.7 14.8 12.5 
MALE D 774001 3 22.0 Piet 21.8 21.5 18.6 16.8 14.0 
FEMALE D 774003 5 16.3 TOE 16.2 15.7 14.4 1225 10.5 
25 YEARS AND OVER D 767507 3 10.0 9.5 9.3 8.7 8.3 TT 62 
MALE D 767657 3 10.4 9.7 9.3 8.6 8.0 Tri 5.4 
FEMALE D 767731 4 9.4 9.2 9.3 8.9 8.8 8.7 7.5 
25-54 YEARS D 775896 3 10.6 9.8 9.7 9.2 8.8 8.1 6.7 
MALE D 772772 3 Die 10.0 9.6 9.0 8.4 7.4 5.8 
FEMALE D 774004 4 9.9 9.5 9.9 9.5 9.3 9.0 VAC) 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.2 64.0 64.2 64.5 64.1 64.1 64.8 
MALE D 767685 4 77.3 Tite 0 Hilal 77.7 TT 76.8 78.2 
FEMALE D 767752 3 51.6 51.5 51.8 51.9 51.6 51.8 51.9 
15-24 YEARS D 767622 4 66.1 65.8 65.6 66.9 65.7 65.8 67.6 
MALE D 767697 4 70.0 69.6 69.3 TO 69.4 69.2 72.3 
FEMALE D 767763 4 62.0 61.9 61.8 63.1 62.0 62.3 62.8 
15-19 YEARS D 774005 4 51.6 51.2 50.2 52.0 51.3 53.1 55.2 
MALE D 774008 5 53.9 52.9 50.4 52.8 52.4 55.6 57.8 
FEMALE D 774010 4 492 49.4 50.1 51.3 50.2 50.5 52.6 
20-24 YEARS D 774006 4 79.2 79.1 78.9 79.5 78.5 TT 79.7 
MALE D 774009 5 85.3 85.3 84.5 85.8 84.3 82.5 86.8 
FEMALE D 774011 4 73.1 UAT 7361 73.0 72.5 72.8 72.4 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 63.6 63.5 63.8 63.7 63.6 63.5 63.9 
MALE D 767656 3 79.7 79.5 USOT 80.0 79.7 79.4 80.2 
FEMALE D 767730 3 48.4 48.4 48.7 48.5 48.4 48.5 48.5 
25-54 YEARS D 774007 3 79.2 78.8 79.1 79.2 78.9 78.8 79.2 
MALE 0 772771 3 95.0 94.1 94,2 94.6 94.2 94.0 94.9 
FEMALE D 774012 3 63.5 63.5 64.0 63.9 63.8 63.7 63.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 3 56.0 56.2 56.4 56.9 57.1 57.5 59.4 
MALE D 773322 2 67.0 67.3 67.4 68.4 68.7 69.2 TZ ial 
FEMALE D 773326 3 45.5 45.6 45.8 45.9 46.0 46.4 47.2 
15-24 YEARS D 773320 3 52.2 52.3 51.8 52.9 53.5 54.3 58.0 
MALE D 773323 3 53.5 53.6 52.8 54.3 54.8 55.4 61.0 
FEMALE D 773327 4 50.9 51.0 50.9 51.6 52.2 53.1 54.9 
15-19 YEARS D 774013 3 39.3 39.5 37.8 39.3 40.1 41.6 45.7 
MALE D 774016 3 39.2 39.4 35.6 37.8 39.1 41.8 46.9 
FEMALE D 774043 4 39.3 39.7 40.0 41.0 41.2 41.4 44.4 
20-24 YEARS D 774014 3 63.9 63.9 63.7 64.5 65.4 66.2 69.7 
MALE D 774017 3 66.6 66.8 66.1 67.3 68.7 68.6 74.6 
FEMALE D 774044 4 61.2 61.0 61.3 61.5 62.1 63.8 64.8 
25 YEARS AND OVER D 773321 3 57.2 57.4 57.8 58.2 58.3 58.6 59.9 
MAL E D 773324 3 ioe 71.8 1223 7220 1522 73.8 75.9 
FEMALE D 773328 3 43.9 43.9 44.2 44.1 44.1 44.3 44.8 
25-54 YEARS D 774015 3 70.8 Tel ets 71.9 72.0 72.5 73.9 
MAL E D 773325 3 84.5 84.7 85.2 86.0 86.2 87.0 89.4 
FEMALE D 774045 3 57.2 57.5 57.7 57.9 57.8 58.0 58.5 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DÉSIGNE DES SERIES DÉSAISONNALISÉES DE SYSTÈME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCO IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY UBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISCNNALISÉE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE» EST SUPÉRIEUR A CELUI 
DJ FACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLES LE MeD.C. EST ÉGAL À 1, DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRRÉGULIÈRE » IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU Le ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT.(3) Otte OCT: OCT.(3) CANSIM(4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
NO. 
S - 0 A -S J — A Se) M- J OCT.(3) OCT. OCT. Bens) CANSIM(4) 
PERCENT — POURCENTAGE Bc MS RS US RU eS Pr M ET 
0.5 - 0.4 0.9 0.7 4.4 ar 7.5 4.2 D 767289 TAUX DE CHÔMAGE 
0.7 0.1 Ont 1,0 0.9 5.6 Hitot 6.6 Got D 767421 HOMMES 
0.2 - - 0.8 0.4 2.8 et 8.8 2.9 D 767553 FEMMES 
0.5 - 0.5 0.1 269 Nei 6.8 20.0 13.3 6.7 D 767299 15-24 ANS 
0.6 - 0.8 0.5 2.3 1.0 8.0 21.8 14.0 718 D 767431 HOMMES 
0.3 = 0.2 - 0.4 2.4 They 5.3 18.0 1229 ENT D 767563 FEMMES 
Joel - 2.0 0.4 ass 0.3 6.7 23.3 16.4 6.9 D 767294 15-19 ANS 
1.6 - 3.8 1.0 3.0 0.7 8.5 25.7 17.0 8.7 D 767426 HOMMES 
0.5 - 0.4 - Zak - 4.6 20.7 WAT 5.0 D 767558 FEMMES 
0.2 - 0.3 22 1.9 6.9 18.1 11.3 6.8 D 767192 20-24 ANS 
0.3 - 0.1 0.3 2.9 1.8 8.0 19.6 1222 7.4 D 767320 HOMMES 
0.2 - 0.1 0.5 1.3 1.9 5.8 10.4 10.1 6.3 D 767452 FEMMES 
0.5 0.2 0.6 0.4 0.6 3.8 9.0 5.6 3.4 D 767262 25 ANS ET PLUS 
| 0.7 0.4 Ong 0.6 0.9 5.0 8.8 404 4.4 D 767390 HOMMES 
| uz - 0.1 0.4 OL OL 1.9 9.3 hae 1.9 D 767522 FEMMES 
| 0. 8 0.1 0.5 0.4 0.7 3.9 9.4 6.0 3.4 D 767276 25-54 ANS 
tet 0.4 0.6 0.6 120 5.3 9.1 4.6 4,5 D 767404 HOMMES 
0.4 - 0.4 0.4 0.2 0.3 2.0 9.8 7.9 1.9 D 767536 FEMMES 
One - 0.2 - 0.3 0.4 - - 0.6 63.8 64.7 - 0.9 D 767288 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.3 - 0.1 - 0.6 0.6 0.3 - 0.9 76.5 77.9 - 1.4 D 767420 HOMMES 
0.1 - 0.3 - 0.1 0.3 - 0.2 - 0.3 51.7 52.0 - 0.3 D 767552 FEMMES 
0.3 0.2 - 1.3 12 - 0.1 - 1.5 64.0 65.6 - 1.6 D 767298 15-24 ANS 
0.4 0.37 - 164 153 0.2 - 2.3 67.3 69.9 - 2.6 D 767430 HOMMES 
Ov 0.1 - 1.3 Det - 0.3 - 0.8 60.6 61.3 - 0.7 D 767562 FEMMES 
0.4 1.0 - 1.8 0.7 - 1.8 - 3.6 48.8 528 - 3.5 D 767293 15-19 ANS 
1.0 2.5 - 2.4 0.4 - 342 - 3.9 50.4 54.2 - 3.8 D 767425 HOMMES 
- 0.2 - 0.7 - 1.2 iat - 0.3 - 3.4 47.2 50.4 - 3.2 D 767557 FEMMES 
Q.1 0.2 - 0.6 1.0 0.8 - 0.5 77.8 78.3 - 0.5 D 767191 20-24 ANS 
- 0.8 - 1.3 1.5 128 - 1.5 82.9 84.9 - 2.0 D 767319 HOMMES 
0.4 - 0.4 oi 0.5 - 0.3 0.7 72.6 71.6 1.0 D 767451 FEMMES 
On 1 - 0.3 0.1 0.1 0.1 - 0.3 63.8 64.3 - 0.5 D 767261 25 ANS ET PLUS 
| 0.2 - 0.2 - 0.3 0.3 0.3 - 0.5 79.5 80.6 - 1.1 D 767389 HOMMES 
- - 0.3 0.2 DAN - 0.1 - 0.1 49.0 49.0 - D 767521 FEMMES 
0.4 - 0.3 - 0.1 0.3 0.1 - 79.3 79.8 - 0.5 D 767275 25-54 ANS 
0.9 - 0.1 - 0.4 0.4 0.2 0.1 94.3 95.2 - 0.9 D 767403 HOMMES 
- - 0.5 OL 0.1 Oo - 64.4 64.5 - 0.1 D 767535 FEMMES 
- 0.2 - 0.2 - 0.5 - 0.2 - 0.4 - 3.4 56.4 59.8 - 3.4 D 773309 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
- 0.3 - 0.1 - 1.0 - 0.3 - 0.5 - 5.1 67.6 7207 - 5.1 D 773312 HOMMES 
- 0.1 - 0.2 - 0.1 - 0.1 - 0.4 - 1.7 45.6 47.4 = 158 D 773316 FEMMES 
| - 0.1 0.5 =. - 0.6 - 0.8 - 5.8 51.2 56.9 - 5.7 D 773310 15-24 ANS 
| - 0.1 0.8 = Nes - 0.5 - 0.6 - 7.5 52.7 60.1 — 7.4 D 773313 HOMMES 
| 10.1 0.1 - 0.7 - 0.6 - 0.9 - 4.0 49.7 53.7 - 4.0 D 773317 FEMMES 
- 0.2 Lev - 1.5 - 0.8 - 1.5 — 6.4 37.4 43.8 — 6.4 D 775897 15-19 ANS 
- 0.2 3.8 - 2.2 - 1.3 - 2.7 = Tel 37.4 45.0 - 7.6 D 775898 HOMMES 
- 0.4 - 0.3 - 1.0 - 0.2 = 0.2 - 5.1 37.5 42,5 - 5.0 D 775899 FEMMES 
- 0.2 - 0.8 - 0.9 - 0.8 - 5.8 63.7 69.5 - 5.8 D 775900 20-24 ANS 
- 0.2 0.7 - 1.2 - 1.4 Onl - 8.0 66.6 74.6 - 8.0 D 774083 HOMMES 
0.2 - 0.3 - 0.2 - 0.6 117 - 3.6 60.7 64.3 — 3.6 D 774084 FEMMES 
- 0.2 - 0.4 - 0.4 - 0.1 - 0.3 - 2.7 58.0 60.8 - 2.8 D 773311 25 ANS ET PLUS 
- 0.4 - 0.5 - 0.8 - 0.2 - 0.5 - 4.5 72.5 Titel: - 4.6 D 773314 HOMMES 
- - 0.3 0.1 - - 0.2 - 0.9 44.4 45.4 - 1.0 D 773318 FEMMES 
- 0.3 - 0.3 - 0.5 - 0.1 - 0.5 - 3.1 718 75.0 - 3.2 D 775901 25-54 ANS 
- 0.2 - 0.5 - 0.8 - 0.2 - 0.8 - 4.9 85.6 90.8 - 5.2 D 773315 HOMMES 
- 0.3 - 0.2 = (aA On - 0.2 - 1.3 58.0 59.4 - 1.4 D 775903 FEMMES 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES wILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
| UNAOJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. y ‘ 2 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 
(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. J : 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DÉSAISONNALISÉES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC(2) OCT. SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM({1) 
Fat PRET LS ey THOUSANDS — MILLIERS 
NEWFOU NOLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 219 221 220 223 222 218 215 
EMPLOYMENT D 767900 3 Titan 180 181 186 185 183 179 
MALE D 776102 3 112 111 110 116 115 114 116 
FEMALE D 776103 4 67 69 70 70 70 69 63 
UNEMP LOYMENT D 767901 5 42 41 39 37 37 35 36 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 19.2 18.6 LT 16.6 16.7 16.1 16.7 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 52.1 52 52.6 53.5 53.2 52.4 CES 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 42.1 43.0 4303 44.6 44.4 44.0 43.3 
MALE D 776118 4 52.8 52.4 52.1 55.0 54.5 54.3 BEES 
FEMALE D 776119 5 32.2 33.3 33.8 34.0 34.0 33.5 30.9 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOJR FORCE D 768037 5 54 53 52 54 52 53 54 
EMPLOYMENT D 768038 4 47 46 45 47 45 45 48 
MALE D 776104 8 28 28 27 28 26 26 28 
FEMALE D 776105 3 18 18 18 19 19 19 20 
UNEMPLOYMENT D 768039 5 7 it 7 7 7 8 6 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 Leur 13.4 14.2 13.1 13.6 15.5 mys: 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 58.7 510 56.5 58.7 56.5 57.6 58.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 51.1 50.0 48.9 Sie! 48.9 48.9 5252 
MALE D 776122 12 62.2 62.2 66.0 62.2 57.8 57.8 62.2 
FEMALE D 776123 6 38.3 38.3 38.3 40.4 40.4 40.4 42.6 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 371 372 375 373 371 369 363 
EMPLOYMENT D 768176 3 321 322 326 321 320 319 323 
MALE D 776106 3 191 190 193 191 192 189 193 
FEMALE D 776107 3 132 131 132 131 130 129 131 
UNEMPLOYMENT D 768177 6 50 50 49 52 51 50 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 a 13.5 13.4 1521 13.9 134 13.6 11.0 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 57.4 BIRLA 58.2 58.0 57.1 575 57.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 49.7 49.9 50.6 49.9 49.8 49.7 50.7 
MALE D 776126 4 61.0 60.7 61.9 61.4 61.7 60.8 62.5 
FEMALE D 776127 4 39.6 39.3 39.8 39.5 39.3 39.0 39.8 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 291 291 291 296 299 296 297 
EMPLOYMENT D 768314 4 248 248 250 254 257 253 260 
MALE D 776108 4 150 150 451 155 155 153 157 
FEMALE D 776109 3 99 98 99 100 102 99 102 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 43 43 41 42 42 43 37 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 14.8 14.8 14.1 14.2 14.0 14.5 1225 
PARTICIPATION RATE D 769759 5 54.7 54.7 54.8 55.8 56.5 56.1 56.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 5 46.6 46.6 47.1 47.9 48.6 47.9 49.5 
MALE D 776130 4 57.3 5723 57.9 59.4 59.6 58.8 60.9 
FEMALE D 776131 4 36.7 36.3 36.8 37.2 37.9 36.9 38.2 
QUEBEC 
LABOUR FURCE D 768475 3 2,977 21967 21964 21967 2:961 2,958 3,006 
MALE D 768479 3 1,804 1,801 1,798 1,794 1,795 1,786 1,826 
FEMALE D 768483 3 1,173 1,166 12166 1,173 1,166 1,172 1,180 
EMPLOYMENT D 768476 3 2,518 29523 21494 2r515 2,538 2,557 21659 
MALE D 768480 3 1,513 1,521 1,499 1,522 1,538 1,547 1,637 
FEMALE D 768484 3 1,005 1,002 995 993 1,000 1,010 1,022 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 459 444 470 452 423 401 347 
MALE D 768481 3 291 280 299 272 257 239 189 
FEMALE D 768485 4 168 164 171 180 166 162 158 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 15.4 15.0 15.9 15.2 14.3 13.6 Ui 
MALE D 768482 3 16.1 15.5 16.6 1522 14.3 13.4 10.4 
FEMALE D 768486 5 14.3 14.1 14.7 15.3 14.2 13.8 13.4 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 60.1 60.0 59.9 60.0 60.0 60.0 61.2 
MAL E D 769761 3 74.8 74.7 74.7 74.6 74.6 74.3 76.3 
FEMALE D 769762 3 46.2 45.9 46.0 46.3 46.1 46.3 46.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 50.9 51.0 50.4 50.9 51.4 51.8 54.2 
MALE D 773341 3 62.8 63.1 62.3 63.3 64.0 64.4 68.4 
FEMALE D 773342 3 39.6 39.5 39.2 39.2 39.5 39.9 40.6 


| 
| 
| 
| 


(1) DENGTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE GF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCO IS ly FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL T0 THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISONNALISÉE » IL OCNNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX JE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M. -DeCe EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIEREs IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES ocT.(3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM(4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 Le 
DE A So aM = (O6T:15) OCT. OCT. OCT . (3) CANSIM(4) 
I Gi ipo ALU ERS SENS IGIA = SUPA TR D RS Se 


TERR E~NEUVE 


74 1 = eS 1 4 4 222 218 4 1.8 D 767837 POPULATION ACTIVE 
eS =" | Seo 1 2 HAL 182 185 =~ 3 41.06 D 767838 EMPLOI 
1 1 oar ee) 1 1 =P at 115 120 = gS Se Cr D 767845 HOMMES 
FT à = ppl z - 1 4 67 65 2 3.1 D 767852 FEMMES 
1 2 2 = 2 6 40 23 7 21.2 D 767839 CHÔMAGE 
0.6 0.9 1.1 — 0.1 0.6 2.5 18.1 15.2 209 D 767842 TAUX DE CHÔMAGE 
- 0.6 0.1 00 0.3 0.8 > 52.9 52.8 0.1 D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
= 1009 = 10163 PISE) 0.2 0.4 See 43.3 44.8 tes) D 773329 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
0.4 0.3 Se) 0.5 0.2 — 2.7 54.2 57.5 =e oe) D 776116 HOMMES 
= cel — 0.5 — 0.2 = 0.5 1.3 32.1 31.8 0.3 D 776117 FEMMES 
~ 1 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARC 
il 1 a4 2 = = 54 54 = = D 767975 POPULATION ACTIVE 
1 1 Zeke 2 = = EL 48 49 = - 2.0 D 767976 EMPLOI 
= 1 = al 2 = = 29 29) = = D 167983 HOMMES 
= T Shy = 2 i 20 = al = So) D 767900 FEMMES 
= = = = TE 1 6 5 i 20.0 D 767977 CHOMAGE 
— 0.7 - 0.8 1.1 Gey ley, 1.2 10.7 9.9 0.8 D 767980 TAUX DE CHÔMAGE 
1.1 1.1 ACA 202 rare l = 58.8 59.4 = Wold D 767979 TAUX D'ACTIVITÉ 
1.1 1.1 See 2.2 = Sie 52.5 53.5 — 1.0 D 473331 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
= 2.2 2072 4.4 = = 64.4 65.5 = Seat D 776120 HOMMES 
= cs =a Ziel. = = 0) 41.0 41.9 - 0.9 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
el = ©) 2 2 2 8 373 365 8 2.2 D 768113 POPULATION ACTIVE 
aan EL ON > 1 1 me ke 326 328 = ue — 0.6 D 768114 EMPLOI 
1 eS) 2 me 3 re 193 196 See. = bed D 768121 HOMMES 
1 ae | 1 1 it 1 133 132 1 0.8 D 768128 FEMMES 
7 1 ine) 1 1 10 47 37 10 27.0 D 768115 CHOMAGE | 
0.1 0.3 - 0.8 0.2 0.1 205 12.6 10.2 2-4 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
40.3 — 0.5 0.2 0.3 0.2 0.4 57.8 57.3 0.5 D 768117 TAUX D'ACTIVITÉ 
= OG = Oeil, 0.7 0.1 0.1 010 50.5 51.5 = a0 D 773333 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
0.3 = 1.2 0.5 10-5 0.9 - 1.5 61.8 63.7 le D 776124 HOMMES 
0.3 - 0.5 0.3 0.2 0.3 + G2 39.9 40.1 =) OZ D 776125 FEMMES 
| NOUVEAU-BRUNSWICK 
= 5 gD 3 3 = Pal?) 296 303 Siu el 2.2 D 768251 POPULATION ACTIVE 
= Sade, D 83 4 GAL 257 269 SU NE D 768252 EMPLOI 
- - 1 - 4 - D NT 155 163 - 8 - 4.9 D 768259 HOMMES 
1 gs yw! = 84 3 2149 102 105 pi) = 209 D 768226 FEMMES 
= 2 Sek = = 6 40 34 6 17.6 D 768253 CHOMAGE Fe 
= 0.7 - 0.1 0.2 0.5 2.3 13.3 11.3 2-0 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
= ae Orel! = NS) CMOS 0.4 =) 1039 55.7 57.7 - 2.0 D 768255 TAUX D'ACTIVITÉ 
= - 0.5 - 0.8 0. 0.7 IS) 48.2 51.2 =) ja) D 773335 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
= — 0.6 sl 10.2 0.8 — 3.6 59.2 63.3 = Gert D 776128 HOMMES 
0.4 - 0.5 AUCUN AO 1.0 > HIS) 37.7 39.5 SE D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
10 3 =! eS) 6 3 = VA) 21968 3006 = 38 a D 768413 POPULATION ACTIVE 
5) ©) 4 =, 1 ©) ae 11794 1,825 = il = Wes D 768420 HOMMES 
7 = =" 7 iO ari 1,175 1,181 a 6 = Whe D 768427 FEMMES 
WE 29 Sai Rs) = 1h) = ies 22547 22685 = ASSN) ol D 768414 EMPLOI 
= 128 ae — 23 = A6: = 9 ENE 1,542 1,664 FAL22 Sos D 768421 HOMMES 
3 ti 2 rer SO) nl 1,005 1021 = 16 — 1.6 D 768428 EEMMES 
15 = 26 18 29 22 112 422 320 102 31.9 D 768415 CHOMAGE 
li RC) 27 15 18 102 252 161 91 56.5 D 768422 HOMMES 
4 a 1 = 0) Le 4 10 170 160 10 6.3 D 768429 FEMMES 
0.4 = 0'59 0.7 0.9 0.7 3.9 14.2 10.7 305 D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
0.6 me lei 1.4 0.9 0.9 5.7 14.0 8.8 5.2 D 768425 HOMMES 
0.2 - 0.6 - 0.6 1.1 0.4 0.9 14.5 13.5 1.0 D 768432 FEMMES ; 
0.1 Oa: — 0.1 - = = itil 60.0 61.2 = 1? D 768417 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.1 - 0.1 - 0.3 = 1.5 1424 76.3 - 1.9 D 768424 HOMMES 
0.3 - Ool ee) 0.2 — 0.2 0. 46.3 46.9 — 0.6 D 768431 FEMMES 
- 0.1 0.6 - 0.5 - 0.5 - 0.4 - 3.3 51.5 547 S308 D 773337 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
ued 0.8 - 1.0 EtOis 7 DCE - 5.6 64.0 69.6 — 5.6 D 173338 HOMMES 
0.1 0.3 = ADS = 10.54, - 1.0 39.6 40.6 - 1.0 D 773339 FEMMES 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DÉSAISONNALISÉES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SÉRIES NON DESAISONNALISÉES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DÉSIGNE DES SÉRIES NON DÉSAISONNALISÉES DU SYSTÈME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASGNALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE MAY OcT. 
NO. MDC(2) OCT. SEPT. AOÛT JUVE. JUIN MAI OCT. 
CANSIM(1) 
TELE TOR 7 QU, THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 43 545 4,538 4,541 4,550 4,511 4,530 4,525 
MALE D 768649 2 21622 21612 2606 21629 2,591 21599 2,610 
FEMALE D 768653 2 1,923 1,926 1,935 1,921 1,920 1,931 1,915 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,013 41034 4,052 4,090 4,104 41154 4,204 
MALE D 768650 3 21304 21314 25323 2362 2,359 2,393 21436 
FEMALE D 768054 3 1,709 1,720 1,729 1,728 1,745 1,761 1,768 
UNEMPLOYMENT D 768647 4 532 504 489 460 407 376 321 
MALE D 768651 3 318 298 283 267 232 206 174 
FEMALE D 768655 4 214 206 206 193 175 170 147 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 4 Die ih sat 10.8 10.1 9.0 8.3 Tol 
MALE D 768652 3 Te 11.4 10.9 1022 9.0 7.9 6.7 
FEMALE D 768656 5 ileal 10.7 10.6 10.0 9.1 8.8 hel 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.5 67.4 67.6 67.8 67.3 GT 68.1 
MAL E D 769764 4 79.8 79.6 79.5 80.3 79.3 79.7 80.6 
FEMALE D 769765 4 55.7 55.8 56.2 55.9 55.9 56.3 56.3 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773346 4 59.6 59.9 60.3 60.9 er? 62.1 63.3 
MALE D 773347 3 70.1 70.5 70.9 TP? 0e 73.3 75.2 
FEMALE D 773348 4 49.5 49.9 50.2 50.2 50.8 51.3 52.0 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 501 502 497 495 501 494 490 
EMPLOYMENT D 768792 3 453 456 451 456 460 457 460 
MALE D 776110 6 257 260 258 264 267 266 272 
FEMALE D 776111 3 196 195 193 192 193 193 189 
UNEMPLOYMENT D 768793 5 48 46 46 39 41 37 30 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 9.6 9.2 9.3 7.9 8.2 7.5 6.1 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 65.1 65.4 64.8 64.6 65.5 64.7 64.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 58.9 59.4 58.8 59.5 60.1 59.8 60.6 
MALE D 776134 5 68.7 69.5 69.2 70.8 TLS 71.5 73.5 
FEMALE D 776135 4 49.7 49.5 49.1 48.9 49.2 49.2 48.6 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 46% 462 458 461 461 460 448 
EMPLOYMENT D 768930 4 433 431 427 431 433 434 426 
MALE D 776112 4 265 265 263 263 264 267 266 
FEMALE D 776113 3 169 165 165 168 168 168 162 
UNEMPLOYMENT D 768931 5 31 31 31 30 28 26 22 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 6.7 6.7 6.8 6.5 6.1 5.7 4.9 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 63.9 63.6 63.2 63.7 63.7 63.6 62.5 
EMPLIYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 59.6 59.4 58.9 59.5 59.8 60.0 59.4 
MALE D 776138 5 73.0 73.0 1227 (atl 72.9 74.0 74.3 
FEMALE D 776139 4 46.6 45.5 45.5 46.4 46.4 46.4 45.1 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,177 15,182 1,174 1,174 1,165 1,156 1,144 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,070 1,076 1,077 1,080 1,077 1,073 1,099 
MALE D 776114 2 632 637 632 637 637 632 651 
FEMALE D 776115 2 438 438 444 442 439 442 448 
UNEMPLOYMENT D 769069 5 107 106 97 94 88 83 45 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 5 9.1 9.0 8.3 8.0 7.6 Tee. 3.9 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 70.8 tee 70.9 MES 70.7 70.4 71.5 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773354 4 64.3 64.8 65.0 65.4 65.4 65.3 68.6 
MALE D 776142 3 75.8 76.5 76.1 76.8 77.0 76.6 tel 
FEMALE D 776143 4 52.9 53.0 53.8 53.7 53.5 54.0 56.1 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,357 1,348 1,361 1,359 1,347 1,344 1,359 
MAL E D 769234 3 791 790 795 799 787 785 799 
FEMALE D 769238 3 566 558 566 560 560 559 560 
EMPLOYMENT D 769231 3 1,164 1,167 1,172 ela 1,180 1,199 1,254 
MAL E D 769235 3 672 676 679 678 685 702 738 
FEMALE D 769239 3 492 491 493 493 495 497 516 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 193 181 189 188 167 145 105 
MALE D 769236 3 119 114 116 121 102 83 61 
FEMALE D 769240 5 74 67 73 67 65 62 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.2 13.4 13.9 13.8 12.4 10.8 VE 
MALE D 769237 3 15.0 14.4 14.6 15.1 13.0 10.6 7.6 
FEMALE D 769241 5 13.1 12.0 12.9 12.0 11.6 1190 7.9 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 64.1 63.7 64.4 64.4 63.9 63.8 65.3 
MAL E D 769770 5 76.1 76.1 76.7 TT 76.0 75.9 78.2 
FEMALE D 769771 4 52.5 51.8 52.6 52.1 52.1 52.1 52.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 4 55.0 55.2 55.5 55.5 56.0 56.9 60.2 
MALE D 773359 4 64.7 65.1 65.5 65.4 66.2 67.9 TER 2 
FEMALE D 773360 4 45.6 45.6 45.8 45.9 46.1 46.4 48.7 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE IL DONNE LE, PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU OU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE Me 2DeCe EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT.(3) OCT. OCT. OCT.(3) CANSIM(4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
NO. 
S SAY SAMU AJ = dea M <r OCT (3) OCT. OCT. OCT.(3) CANSIM(4) 
THOUSANDS - MILLIERS VWs loo et = oer ae 
ONTARIO 
7 = à = 8 39 = iy 20 4,511 41502 9 0.2 D 768583 POPULATION ACTIVE 
10 6 25 38 = à 12 21580 21581 = i = D 768590 HOMMES 
= 5 = 9 14 i <2 ip 8 1,931 1,922 9 0.5 D 768597 FEMMES 
à Tu) = 5G = 14 =. 90 = 41025 41220 - 195 - 4.6 D 768584 EMPLOI 
= ale = & = 39 3 Ss - 132 21302 21437 SUD | SEE D 768591 HOMMES 
ni = © 1 = wy = IG - 59 1,722 15783 =61 — 364 D 768598 FEMMES 
28 15 29 53 31 211 486 283 203 71.7 D 768585 CHOMAGE 
20 15 16 35 26 144 278 144 134 93.1 D 768592 HOMMES 
8 = 13 18 5 67 208 139 69 49.6 D 768599 FEMMES 
0.6 0.3 0.7 1.1 0.7 4.6 10.8 6.3 4.5 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
0.7 0.5 0.7 1.2 1.1 5.4 10.8 5.6 Drie D 768595 HOMMES 
0.4 0.1 0.6 0.9 0.3 3.4 10.8 7.2 3.6 D 768602 FEMMES is 
Qik Sse 10.2 0.5 —- 0.4 - 0.6 66.9 67.8 — 0.9 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
0.2 0.1 - 0.8 1.0 - 0.4 00.6 78.5 19.7 — 1.2 D 768594 HOMMES 
010-104 0.3 = — 0.4 = 0.6 55.9 56.5 0.6 D 768601 FEMMES 
DOS EAU 1006 = 053 7. =) 0.9 = Sau 59.7 63.5 = 50 D 773343 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
OR Oa Slice’ = = 1.1 = 5.1 70.1 75.2 = Bon D 773344 HOMMES 
0-4 000.3 = = O85 UNE = 255 49.9 52.4 0 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
= i 5 2 = © 7 11 500 492 8 1.6 D 768729 POPULATION ACTIVE 
=e" 3 5 45 - 4 3 - 7 457 466 = 9 71.9 D 768730 EMPLOI 
= 2 2 = € =a 5) 1 = NE 260 276 = 16) PE D 768737 HOMMES 
1 2 1 = il = 7 196 190 6 522 D 768744 FEMMES 
2 = 7 C2 4 18 44 25 19 76.0 D 768731 CHÔMAGE 
0.4 — 0-1 1.4 - 0.3 0.7 3.5 8.7 5.2 3.5 D 768734 TAUX DE CHÔMAGE 
10.3 0.6 62 = BY 0.8 0.5 65.1 64.8 0.3 D 768733 TAUX D'ACTIVITÉ 
= 0.5 0.6 — 0.7 - 0.6 0.3 = lsu 59.4 61.4 = 20 D 773349 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
- 0.8 0-3 1.6 = 0.8 0.1 - 4.8 69.6 74.6 = Ba D 776132 HOMMES 
0.2 0.4 0.2 - 0.3 = 1.1 49.8 48.9 0.9 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
2 & = 3) - 1 16 466 451 15 3.3 D 768867 POPULATION ACTIVE 
2 4 RL =. .2 =H 7 438 432 6 1.4 D 768868 EMPLOI 
= 2 = = À = à = 270 270 = - D 768875 HOMMES 
4 = = 3 = = 7 168 162 6 3.7 D 768882 FEMMES 
= = 1 2 2 9 28 18 10 55 D 768869 CHOMAGE 
= = Oxi 0.3 0.4 0.4 1.8 6.0 4.1 1.9 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
0.3 0.4 —- 0.5 = 0.1 1.4 64.2 62.8 1.4 D 769767 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.2 955 = (8G = Ws = Wa 0.4 60.3 60.3 = D 773351 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
= 0.3 = = Wo 1-1 =e iiss) 74.4 75.3 — 0.9 D 776136 HOMMES 
1.1 = 00 - = 1.5 46.3 4502 1.1 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
ati 8 = 9 9 55 1,166 1,141 25 2.2 D 769005 POPULATION ACTIVE 
re =o = 3 6 - 29 1,069 1,101 = 32 269) D 769006 EMPLOI 
= 5 5 =a) = 5 - 19 633 653 COST D 769013 HOMMES 
- an 6 2 3 = 3 = al) 436 448 ET D 769020 FEMMES 
1 9 3 6 5 62 97 40 57 6142.5 D 769007 CHÔMAGE NL 
0.1 0.7 0.3 0.4 0.4 5.2 8.3 3.5 4.8 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
— 0.4 OS 0e2 0.4 0.3 - 0.7 70.1 71.3 nice D 769009 TAUX D'ACTIVITÉ 
= bee 1002 opr: - 0.1 = 4.3 64.3 68.8 - 4.5 D 773353 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
= Oar Oe 10a | 062 0.4 ="5.3 75.9 81.3 - 5.4 D 776140 HOMMES 
2 Osi ASE 0.1 DOM = WAS = 2 52.6 56.1 => 3555 D 776141 FEMMES 
COLOMB I E~BRITANNI QUE 
9 = fe 2 12 3 SS 1,347 1,351 = & Soe D 769168 POPULATION ACTIVE 
1 a = a4 12 2 = 8 784 793 NS elt 1 D 769175 HOMMES 
8 = 8 6 = 1 6 563 558 5 0.9 D 769182 FEMMES 
= 3 SA 1 NO = iS) - 90 1,168 1,257 = 89 = 7.1 D 769169 EMPLOI 
= 4 NS 1 CZ 7 - 66 675 742 = 67 = 9.0 D 769176 HOMMES 
1 eee = = 2 = - 24 493 516 - 23 - 4.5 D 769183 FEMMES 
12 NÉ 1 21 22 88 178 94 84 89.4 D 769170 CHÔMAGE 
5 = = 5 19 19 58 108 52 56 107-7 D 769177 HOMMES 
7 - 6 6 2 3 30 70 42 28 66.7 D 769184 FEMMES 
061105 0.1 1.4 1.6 6.5 13.2 6.9 6.3 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
Oscn ens 0.5 2.1 2.4 7.4 13.8 6.5 7.3 D 769180 HOMMES 
1100-2070 0.9 0.4 0.5 5.2 12.4 7.5 4.9 D 169187 FEMMES 
Olt M Ont = 0.5 0.1 Del 63.6 64.9 = lee) D 769172 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 10:00: 1.1 0.1 = ei 75.4 77.6 = 2.2 D 769179 HOMMES 
Ooztul R0 SE 0.5 = = — 0.4 52.3 52.6 = 0.3 D 769186 FEMMES 
0502 55 = = O56. 9S 0.0 25.2 55.2 60.4 Die 2 D 773355 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
On Oe Ocal Wy a Salers =e le 65.0 72.6 - 7.6 D 773356 HOMMES 
= = (Re Ooi, VSG 9 Saige = Ent 45.8 48.7 = 2.9 D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISGNNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DÉSAISONNALISÉES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONOANTES- 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NGN DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX; CANADA, OCTOBER 1982 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D* AGE DETAILLES ET LE SEXE» CANADA, OCTOBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION | EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAYX DE  RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE  EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL m POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
OSS SANDS = MELCIERS NO UFR CENT Picea 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,653 11,905 A 10;517 À 1,388 C 6,748 63.8 10.7 56.4 
15-24 YEARS - ANS 41476 2,864 À 2,291 B 573 D 1,612 64.0 20.0 51.2 
15-19 YEARS - ANS 21132 1,041 798 243 D 1,091 48.8 23.3 37.4 
15-16 YEARS - ANS 786 258 212 46 528 32.8 17.9 26.9 
17-19 YEARS - ANS 1,346 783 587 196 563 58.2 25.1 43.6 
20-24 YEARS - ANS 21344 1, 823 11493 330 D 520 Te8 18.1 63.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,177 3,041 el 8,226 A MINES 5,136 63.8 9.0 58.0 
25-44 YEARS — ANS 7,268 5, 874 5,294 580 D 14394 80.8 9.9 72.8 
25-34 YEARS - ANS 4,187 3,376 3,008 368 D 811 80.6 10.9 71.8 
35-44 YEARS — ANS 3,081 21498 21286 212 0 583 81.1 8.5 74.2 
45-64 YEARS - ANS 4,612 2,974 21743 231 D 1,639 64.5 7.8 59.5 
45-54 YEARS - ANS 29431 1,816 1,672 144 E 615 74.7 7.9 68.8 
55-64 YEARS — ANS 2,181 1,158 1,071 87 E 1,023 53.1 7.5 49.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21296 193 189 4H 2,103 8.4 2.2 8.2 
65-69 YEARS - ANS 825 123 119 4 702 14.9 3.0 14.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,472 70 70 aes 1,402 4.8 LES 120 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4477 1g351 Br 1,260 € 91E 34126 30.2 6.8 2824 
MALE - HOMMES 9,139 6,990 À 6,176 À 814 C 21149 76.5 trey 67.6 
15-24 YEARS - ANS 2»270 1,528 1,195 333 D 742 67.3 21.8 52.7 
15-19 YEARS - ANS 1,086 547 406 140 D 539 50.4 25.7 37.4 
15-16 YEARS - ANS 402 131 109 22 271 32.6 Prt 211 
17-19 YEARS - ANS 684 416 298 118 268 60.8 28.4 43.5 
20-24 YEARS - ANS 1,184 981 789 192 D 203 82.9 19.6 66.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61869 5,462 A 4,980 A 482 D 1,407 79.5 8.8 72.5 
25-44 YEARS - ANS 3,628 3,445 3,113 332 D 183 94.9 9.6 85.8 
25-34 YEARS - ANS 25086 1,972 1,757 216 D 114 94.6 10.9 84.2 
35-44 YEARS — ANS 1,543 1,473 1,357 116 E 70 95.5 7.9 87.9 
45-64 YEARS - ANS 21 249 1,884 1,737 146 E 366 83.7 7.8 T2 
45-54 YEARS - ANS 1,213 DITS 1,033 85 E 95 92.2 7.6 85.2 
55-64 YEARS — ANS 1,036 765 704 61 E 271 73.8 8.0 67.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 991 133 130 BPP Ok! 858 13.5 ea 131 
65-69 YEARS — ANS 380 84 81 Sue 296 Po Aste 21.3 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 612 50 49 tas 562 8.1 28: 8.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21028 899 834 65 E 1,129 44.3 Tee 41.1 
FEMALE - FEMMES 95514 41915 À 4,341 B 573 0 4,599 51.7 Lay 45.6 
15-24 YEARS - ANS 2,206 1,336 1,096 240 D 870 60.6 18.0 49.7 
15-19 YEARS - ANS 1,047 494 392 102 E 552 47.2 20.7 37.5 
15-16 YEARS — ANS 385 127 103 24 258 33.0 18.7 26.8 
17-19 YEARS — ANS 662 367 289 78 295 55.5 21.4 43.6 
20-24 YEARS — ANS 1,159 842 704 138 € 317 72.6 16.4 60.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71308 3,579 B 3,245 B 3330 3,729 49.0 9.3 44.4 
25-44 YEARS - ANS 3,640 21429 2,181 248 0 1211 66.7 10.2 59.9 
25-34 YEARS — ANS 21101 1,403 1,251 152 D 698 66.8 10.8 59.6 
35-44 YEARS - ANS 1,539 1,025 930 96 E 513 66.6 9.3 60.4 
45-64 YEARS - ANS 21363 1,090 1,006 84 E 1,273 46.1 tea 42.6 
45-54 YEARS - ANS 1,218 698 639 59 E 521 57.3 8.5 52.4 
55-64 YEARS - ANS 1,144 392 367 25 F 752 34.3 6.5 32.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,305 60 59 cased 1,245 4.6 4.5 
65-69 YEARS - ANS 445 39 38 vee 406 8.8 es. 8.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 860 21 21 «ae 840 2.4 as 2.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21449 452 426 26 F 1,997 18.5 5.8 17.4 


NOTE: FOR DEFINITIONSs INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, UCTOBER 1982 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D* AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, OCTOBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY= POPULATION TAUX - TAUX DE  RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE  EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL Re POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE 
~ SOULTHOGSANDSy=) WELLTERS. D D SS ER CENT-POURCENTACE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,186 81625 B 7,610 B 1,015 C 4,560 65.4 11.8 57.7 
15-24 YEARS - ANS 3,193 25104 B 1,686 B 418 D 1,089 65.9 19.9 52.8 
15-19 YEARS - ANS 1,460 736 559 177 E 724 50.4 24.0 38.3 
15-16 YEARS — ANS 523 180 143 37 344 34.3 20.4 2026 
17-19 YEARS - ANS 937 556 416 140 381 59.4 25.2 44.4 
20-24 YEARS - ANS 1, 733 14369 1,127 242 D 365 79.0 Ltt 65.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,992 6,521 B 5,924 8 597 D 3,471 65.3 9.2 59.3 
25-44 YEARS — ANS 5,136 4,221 3,804 417 D 915 82.2 9.9 74.1 
25-34 YEARS — ANS 24946 24424 21161 263 D 523 82.3 10.9 73.3 
35-44 YEARS - ANS 25190 1,798 1,643 154 E 392 82.1 8.6 75.1 
45-64 YEARS - ANS 3,215 25171 1,996 176 E 1,103 66.3 8.1 60.9 
45-54 YEARS — ANS 1, 742 1,330 14220 110 E 412 76.3 8.2 70.0 
55-64 YEARS — ANS 1, 533 842 776 66 E 691 54.9 7.8 50.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,582 128 125 4 J 1,453 8.1 2.9 7.9 
65-69 YEARS - ANS 574 84 80 Bn 490 14.6 B Se! 14.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,008 45 44 ee 963 4.4 me. 4.4 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,114 970 C 900 € 70 € 24144 31.1 Tee 28.9 
| MALE - HOMMES 61 366 41935 B 4,341 8 594 D 1,431 77.5 12.0 68.2 
| 15-24 YEARS — ANS 1,606 1,088 844 244 D 518 67.8 22.4 52.6 
| 15-19 YEARS - ANS 743 378 274 104 E 365 50.8 27.5 36.9 
| 15-16 YEARS — ANS 267 88 71 17 179 32.9 19.0 26.7 
17-19 YEARS — ANS 476 290 203 87 186 60.9 30.1 42.6 
20-24 YEARS - ANS 863 710 570 140 E 152 82.3 19.7 66.1 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41760 3,847 B 3,497 8 350 D 913 80.8 9.1 73.5 
| 25-44 YEARS - ANS 2,531 21415 2,178 237 E 116 95.4 9.8 86.1 
| 25-34 YEARS - ANS 1,457 1,380 14227 153 E 77 94.7 Lika 84.2 
| 35-44 YEARS - ANS 1,074 14035 952 84 E 39 96.4 8.1 88.6 
| 45-64 YEARS - ANS 1,577 1,349 1,238 110 € 228 85.5 8.2 78.5 
| 45-54 YEARS - ANS 864 807 743 64 E 57 93.4 7.9 86.1 
55-64 YEARS — ANS 713 542 495 47 F 171 76.0 8.6 69.4 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 652 83 80 pe 569 1227 fe: 12.3 
65-69 YEARS — ANS 260 53 51 “ae 206 20.6 can 19.7 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 392 30 29 ae 363 7.6 A 7.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,365 625 575 50 F 740 45.8 7.9 42.1 
FEMALE — FEMMES 6,820 3,690 B 3,269 B 421 D 3,130 54.1 11.4 47.9 
15-24 YEARS - ANS 1,588 1,016 842 175 D 571 64.0 Tie 53.0 
15-19 YEARS - ANS 717 358 285 73 E 359 49.9 20.3 39.8 
15-16 YEARS — ANS 256 92 72 20 164 35.8 pili! 28.0 
17-19 YEARS — ANS 461 266 213 53 195 57.8 19.9 46.3 
20-24 YEARS — ANS 871 658 556 102 E 212 15.6 15.5 63.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,232 21674 B 24427 B 247 D 21558 51.1 9.2 46.4 
25-44 YEARS — ANS 23 605 1,806 1,626 180 E 799 69.3 10.0 62.4 
25-34 YEARS - ANS 1,489 1,044 934 110 E 446 70.1 10.5 62.7 
35-44 YEARS - ANS 1,116 762 692 71 E 353 68.3 9.3 62.0 
45-64 YEARS — ANS 1,698 823 757 65 E 875 48.5 7.9 44.6 
45-54 YEARS - ANS 878 523 4177 46 F 356 59.5 8.8 54.3 
55-64 YEARS - ANS 820 300 281 19 F 520 36.6 6.4 34.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 929 45 44 eed 884 4.9 one are 
65-69 YEARS - ANS 314 30 29 +. 284 9.6 oe 3 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 615 15 15 ane 600 2.5 oo 2. 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,749 345 325 20 F 11404 19.7 5.9 18.6 
NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


_ NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX: CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 1982 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, OCTOBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY—- POPULATION TAUX _ TAUX DE  RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE  EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL x POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ao > "LT Gi D RS M AOU SAND MTL ERS NP ER CENT EP OUR CENTRES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,467 3,280 C 29907 C 373 D 2,188 60.0 11.4 53.2 
15-24 YEARS - ANS 1,283 760 € 606 C 154 D 522 59.3 20.3 47.2 
15-19 YEARS - ANS 672 305 239 66 E 367 45.4 Let 35.6 
15-16 YEARS - ANS 263 78 69 10 185 29.8 12.3 26.1 
17-19 YEARS - ANS 409 227 171 57 182 55.5 24.9 41.7 
20-24 YEARS - ANS 610 455 366 88 D 155 74.5 19.4 60.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45185 24520 C 24301 C 218 D 1,665 60.2 8.7 55.0 
25-44 YEARS - ANS 24132 1,653 1,490 162 D 480 77.5 9.8 69.9 
25-34 YEARS - ANS 1,241 952 847 105 € 289 76.7 11.0" 68.3 
35-44 YEARS — ANS 892 700 643 58 E 191 78.6 8.2 Rasy 
45-64 YEARS - ANS 1,337 802 747 55 E 535 60.0 6.9 55.8 
45-54 YEARS - ANS 689 486 452 34 E 203 70.6 Tt 65.6 
55-64 YEARS - ANS 648 316 295 21E 332 48.7 6.6 45.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 715 65 64 otkd 650 9.1 us. 9.0 
65-69 YEARS - ANS 251 39 39 a8 211 15.7 Le 15.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 464 26 25 oa 439 5.5 + 5.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,363 381 C 359 C 22E 982 27.9 5.6 26.4 
MALE — HOMMES 24774 24055 C 14835 C 221 0 718 74.1 1087 66.1 
15-24 YEARS — ANS 66% 440 351 89 E 224 66.3 20.2 52.9 
15-19 YEARS - ANS 343 169 133 37 FE 174 49.4 211 38.6 
15-16 YEARS - ANS 135 43 37 6 91 32.1 13.4 27.8 
17-19 YEARS - ANS 208 126 95 31 82 60.5 24.6 45.7 
20-24 YEARS - ANS 321 271 219 52 E 50 84.3 19.3 68.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 24109 1,615 C 14483 C 132 D 494 76.6 8.2 70.3 
25-44 YEARS - ANS 1,098 14030 935 95 E 68 93.8 9.2 85.2 
25-34 YEARS - ANS 629 592 530 62 E 36 94.2 10.5 84.3 
35-44 YEARS - ANS 469 437 405 33 E 31 93.3 7.5 86.4 
45-64 YEARS - ANS 672 535 499 36 € 138 79.5 6.7 74.2 
45-54 YEARS -— ANS 349 311 290 21 E 38 89.1 6.9 83.0 
55-64 YEARS - ANS 323 224 209 15 F 100 69.1 6.6 64.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 339 50 50 Pri a 289 14.8 Fe 14.6 
65-69 YEARS — ANS 120 30 30 sie 90 25.3 Bas 24.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 219 20 20 ot 199 9.1 oe 9.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 663 274 259 15 E 389 41.3 5.6 39.0 
FEMALE - FEMMES 2 694 15224 C 1,072 C 152 0 1,469 45.5 12.4 39.8 
15-24 YEARS — ANS 618 320 254 65 E 298 51.7 20.5 41.1 
15-19 YEARS — ANS 329 136 107 29 E 193 41.3 21.6 32.4 
15-16 YEARS - ANS 128 35 31 4 93 27.3 10.9 24.3 
17-19 YEARS - ANS 201 101 75 26 100 50.3 25.3 37.5 
20-24 YEARS - ANS 289 184 148 36 E 105 63.6 19.7 51.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2,076 905 C 818 C 87 E 1,171 43.6 9.6 39.4 
25-44 YEARS — ANS 1,035 623 555 67 E 412 60.2 10.8 53.1 
25-34 YEARS - ANS 612 360 317 42 E 252 58.8 11.8 51.9 
35-44 YEARS — ANS 423 263 238 25 F 160 62.2 9.5 56.3 
45-64 YEARS — ANS 665 267 248 19 € 398 40.2 7.2 37.3 
45-54 YEARS - ANS 340 175 162 13 F 165 51.5 7.4 47.7 
55-64 YEARS — ANS 325 92 86 6 G 233 28.4 6.7 26.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 376 15 15 Le 361 3.9 Hs 3.9 
65-69 YEARS — ANS 131 9 9 ome 121 6.9 Fee 6.9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 245 6 6 “hs 240 2.3 sre 2.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 700 107 101 6G 594 15.3 5.8 14.4 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR: AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, OCTOBER 1982 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, OCTOBRE 1982 


45-64 YEARS — ANS 420 220 198 22 200 52.4 9.8 47.2 


cay een LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-—  EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY-— POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL ys POPULATION 
EMPLOI CHUMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 18,653 11,905 10,517 1,388 6, 748 63.8 LATE 56.4 
15-24 YEARS - ANS 4,476 21864 2,291 573 1,612 64.0 20.0 51.2 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 14,177 9, 041 81226 815 5,136 63.8 9.0 58.0 
25-54 YEARS - ANS 9,700 7,690 65 966 724 2,010 79.3 9.4 71.8 
20-64 YEARS - ANS 14,224 10,671 9,530 1141 3,553 75.0 Most 67.0 
20-44 YEARS = ANS 9,612 7,697 6,787 910 1,915 80.1 11.8 70.6 
45-64 YEARS — ANS 4,612 21974 29743 231 1,639 64.5 7.8 59.5 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 4,958 3,198 2,618 580 1,760 64.5 18.1 52.8 
15-24 YEARS - ANS 3,475 2,108 1,660 448 1,367 60.7 21e? 47.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1483 1,091 958 132 393 73.5 meet 64.6 
25-54 YEARS — ANS Tyee: 998 872 126 173 85.2 12.6 74.5 
20-64 YEARS = ANS 2740 2,195 1,841 354 545 80.1 16.1 67.2 
20-44 YEARS - ANS 2,459 2,011 1,675 336 448 81.8 16.7 68.1 
45-64 YEARS — ANS 280 184 167 17 97 65.5 9.3 59.4 
MARRIED — MARIÉES 11,754 7: 898 7,193 705 3,857 67.2 8.9 61.2 
15-24 YEARS - ANS 963 731 612 118 233 75.8 16.2 63.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 10,791 7,167 6,581 586 31624 66.4 8.2 61.0 
25-54 YEARS - ANS 71756 6,093 5,574 518 1,663 78.6 8.5 71.9 
20-64 YEARS -— ANS 10,360 7,703 7,018 685 21656 74.4 8.9 67.7 
20-44 YEARS — ANS 6,599 5, 249 4739 511 1,350 79.5 OT 71.8 
45-64 YEARS - ANS 3,760 27454 21280 174 1,307 65.3 TEA 60.6 
OTHER - AUTRES 1941 809 706 103 1,132 41.7 12.8 36.4 
15-24 YEARS - ANS 38 26 20 i 12 69.3 25.6 51.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,903 783 686 96 17120 41.1 1220 36.1 
25-54 YEARS = ANS 773 599 519 80 174 77.5 13.3 67.2 
20-64 YEARS - ANS 1,125 772 670 102 352 68.7 1302 59.6 
20-44 YEARS — ANS 553 436 374 63 117 78.9 14.4 67.5 
45-64 YEARS — ANS 571 336 297 39 235 58.8 1 ow, 51.9 
| MALE - HOMMES 9,139 6,990 6,176 814 24149 76.5 or 67.6 
l 15-24 YEARS - ANS 2270 1,528 1,195 333 742 67.3 2 1128 52.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6,869 5,462 4,980 482 1,407 79.5 8.8 72.5 
25-54 YEARS — ANS 4,841 4,563 4,147 417 278 94.3 9.1 85.6 
20-64 YEARS - ANS 7,062 6310 5,639 671 752 89.4 10.6 19.9 
20-44 YEARS - ANS 41 813 45426 3,902 524 386 92.0 lie Sivoo 
| 45-64 YEARS — ANS 2» 249 1,884 1,737 146 366 83.7 7.8 Tite 
| SINGLE - CÉLIBATAIRES 25741 1,842 1,460 381 899 Sine 20.7 53.3 
| 15-24 YEARS - ANS 1,915 1,198 917 282 717 62.6 23.5 47.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 826 643 544 100 182 USS) 15.5 65.8 
| 25-54 YEARS — ANS 694 597 501 95 97 86.0 16.0 7225 
| 20-64 YEARS — ANS 1,615 1,302 1,056 246 313 80.6 18.9 65.4 
20-44 YEARS — ANS 1,456 1,199 966 234 257 82.4 19.5 66.3 
45-64 YEARS - ANS 158 102 91 12 56 64.6 11.5 Bile. 
MARRIED — MARIES 5,903 4,849 4,461 388 1,054 82.2 8.0 75.6 
15-24 YEARS — ANS 340 322 274 49 24 93.2 15.1 79.1 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,557 4,527 4,187 340 1,030 81.5 165 75.4 
| 25-54 YEARS — ANS 3,894 3,733 34446 287 161 95.9 Te, 88.5 
| 20-64 YEARS -— ANS 5,113 4,722 4,341 381 391 92.4 gel 84.9 
20-44 YEARS — ANS 3,173 3,057 2,793 264 116 96.3 8.6 88.0 
45-64 YEARS — ANS 1,939 11665 1,548 117 274 85.9 ae 79.8 
OTHER - AUTRES 495 299 255 45 196 60.4 15.0 51.4 
15-24 YEARS — ANS 9 8 5 sis siete 85.9 eS 57.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 487 292 250 42 195 60.0 14.5 51.3 
25-54 YEARS - ANS 254 234 200 34 20 91.9 14.6 78.6 
20-64 YEARS - ANS 335 286 242 44 48 85.6 15.5 1248 
20-44 YEARS - ANS 183 170 143 27 13 92.9 15.7 78.4 
45-64 YEARS = ANS 152 116 99 18 35 76.7 158 65.0 
FEMALE — FEMMES 9,514 4,915 41341 573 4,599 51.7 The 45.6 
15-24 YEARS - ANS 21206 1,336 1,096 240 870 60.6 18.0 49.7 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 7,308 3,579 31245 333 3, 729 49.0 9.3 44.4 
25-54 YEARS — ANS 4,858 3,126 2,820 307 1,732 6424 9.8 58.0 
20-64 YEARS - ANS 71162 4,361 3,890 470 2,801 60.9 10.8 54.3 
20-44 YEARS — ANS 4,799 DAT 2,885 386 1,528 68.2 11.8 60.1 
45-64 YEARS — ANS 21363 1,090 11006 84 1,273 46.1 Theat 42.6 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 221 1,356 1,158 198 860 61.2 14.6 52.2 
15-24 YEARS - ANS 1,559 909 743 166 650 58.3 18.3 47.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 657 447 415 32 210 68.0 7.2 63.1 
25-54 YEARS — ANS 477 401 371 30 76 84.1 7.5 77.7 
20-64 YEARS — ANS 1,125 893 785 108 232 79.4 1202 69.8 
20-44 YEARS = ANS 1,003 812 709 103 191 80.9 12.6 TON 
45-64 YEARS = ANS 122 81 76 5 41 66.6 6.6 62.2 
MARRIED — MARIÉES 5, 852 3,049 2,732 317 2,803 52.1 10.4 46.7 
15-24 YEARS - ANS 618 408 339 70 209 66.1 LT a 54.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51234 27641 21394 247 21594 50.4 9.4 45.7 
25-54 YEARS — ANS 3, 862 2» 360 2,129 231 1,502 61.1 9.8 55.1 
20-64 YEARS - ANS 5,247 2,981 2,677 304 2266 56.8 10.2 51.0 
20-44 YEARS = ANS 31426 2,193 1,946 247 1,233 64.0 11.3 56.8 
45-64 YEARS — ANS 1,821 789 732 57 1,032 43.3 7.3 40.2 
OTHER - AUTRES 11445 510 451 58 935 35.3 11.4 alee 
15-24 YEARS - ANS 29 19 15 4 10 64.3 22.6 49.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS lr4l6 491 437 54 925 34.7 11.0 30.9 
25-54 YEARS - ANS 519 365 320 46 153 70.5 12.5 61.6 
20-64 YEARS — ANS 790 486 428 58 304 61.5 11.9 54.2 
20-44 YEARS - ANS 370 266 230 36 104 71.9 13.6 62.2 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1982 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCEs L'ÂGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX _ TAUX DE  RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE  EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL 2 POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE 
RE ER THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 18,653 11,905 A 10,517 À 1388 C 6,748 63.8 MEL 56.4 
MALE - HOMMES 95139 6,990 À 6,176 À 814 C 29149 76.5 LL 67.6 
FEMALE - FEMMES 9, 514 4,915 À 45341 B 573 D 4,599 51.7 List 45.6 
15-24 YEARS - ANS 4476 29864 A 25291 6 573: D 1,612 64.0 20.0 51.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,177 95041 A 8,226 À 815 C 5,136 63.8 9.0 58.0 
MALE — HOMMES 61 869 5,462 À 4,980 A 482 D 11407 79.5 8.8 7235 
FEMALE - FEMMES 7,308 31519 B 3,245 B 333 D 3, 729 49.0 9.3 44.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 420 222 C 182 C 40 E 198 52.9 18.1 43.3 
MALE — HOMMES 212 140 C 11500 25 € 72 65.9 17.7 54.2 
FEMALE - FEMMES 208 82 D 67 D 15 E 125 39.6 18.9 3251 
15-24 YEARS — ANS 123 59 D 41 D 18 E 64 48.0 30.9 33.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 163 C 141 C 221€ 134 54.9 13.5 47.4 
MALE — HOMMES 149 107 C 94 C 13 E 42 71.6 12.4 62.7 
FEMALE — FEMMES 148 56 D 47 D 9 F 92 37.9 15.7 32.0 
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 92 54 C 48 C 6 E 38 58.8 10.7 52.5 
MALE — HOMMES 45 EPA 29 C ei E 13 Baz ae 64.4 
FEMALE - FEMMES 47 22 0 Ho, D, ARE 25 46.9 age 41.0 
15-24 YEARS - ANS 24 14 D 12D Pitot E 10 59.2 oe 49.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 40 C ET 4 EF 28 58.7 8.8 53.5 
MALE — HOMMES 33 25 C 281€ = JP 9 73.7 nae 67.8 
FEMALE — FEMMES 35 16 D 14 D SRE 20 44.6 aes 40.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 646 373 B 326 C 47 E 273 57.8 12.6 50.5 
MALE - HOMMES 313 221 8 193 C 28 E 92 70.6 12.6 61.8 
FEMALE — FEMMES 333 152 C 133 C 19 E 181 45.7 12.6 39.9 
15-24 YEARS - ANS 160 93 C TIME 22 E 67 58.1 23.6 4404 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 486 280 C 255 AC 25 € 206 57.1 8.9 52.5 
MALE — HOMMES 233 172 158 C 14 E 61 73.8 8.4 67.6 
FEMALE - FEMMES 253 108 C 97 C 11 E 145 42.7 9.8 38.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 532 296 C 257 C 40 E 236 55.7 13.3 48.2 
MALE - HOMMES 262 178 C 155 C 23 € 84 68.1 13.1 59.2 
FEMALE - FEMMES 270 118 C 1O2LC 16 E 152 43.6 13.6 37.7 
15-24 YEARS - ANS 138 74 C 57.0 18 E 63 54.1 23.9 4161 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 395 222.C 200 C 22 E 173 56.2 9.8 50.7 
MALE - HOMMES 192 139 C 126 C 13 E 53 72.4 9.6 65.5 
FEMALE — FEMMES 203 83 C ToNe 8 F 120 40.9 1024 36.8 
QUEBEC 4,950 21968 B 24547 B 422 D 1,982 60.0 14.2 5125 
MALE - HOMMES 2r411 1,794 À 14542 B 252 D 617 74.4 14.0 64.0 
FEMALE - FEMMES 25 539 lfit5 C 49005 C "MI0 0 1,365 46.3 14.5 39.6 
15-24 YEARS - ANS 1,187 697 C 526 C STL 'D 490 58.7 24.5 44.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,763 2272 B 20215 i251 0 1,492 60.4 11.0 53.7 
MALE — HOMMES 1,809 17420 A Wy267 B 153 E 390 78.5 10.8 70.0 
FEMALE - FEMMES 1,954 852 C 754 C 98E 1,102 43.6 41.5 38.6 
ONTARIO 6,738 4,511 À 4,025 A 486 O 2,227 66.9 10.8 59.7 
MALE — HOMMES 3, 285 25580 À 29302 A 278 D 705 78.5 10.8 70.1 
FEMALE - FEMMES 3,453 17921 8 Syr2e8 “i208: E 1,522 55.9 10.8 49.9 
15-24 YEARS - ANS 1,589 1,063 B 872 C 192 E 526 66.9 18.0 54.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,149 35448 À 3,153 À 295 0 1,701 67.0 8.5 61.2 
MALE — HOMMES 2,477 25018 À Ws852 À SPL6T E 459 81.5 8.2 74.8 
FEMALE — FEMMES 21672 1,429 8 14301 C 128 E 1243 53.5 9.0 48.7 
MANITOBA 769 500 8 457 B 44 E 268 65.1 8.7 59.4 
MALE — HOMMES 374 287 B 260 8 26 E 88 76.6 9.1 69.6 
FEMALE — FEMMES 394 214 C 196 C 18 € 180 54.2 8.2 49.8 
15-24 YEARS - ANS 179 123 C 104 C 19 E 56 68.9 15.7 58.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 589 377 B 353 B 24 E 212 64.0 6.4 59.9 
MALE - HOMMES 284 222 B 208 B 14 F 61 78.4 6.3 73.5 
FEMALE — FEMMES 306 155 C 144 C 10 F 151 50.6 6.6 47.2 
SASKATCHEWAN 726 466 B 438 B 28 € 260 64.2 6.0 60.3 
MALE - HOMMES 363 285 B 270 B 15 E 78 78.5 5.3 74.4 
FEMALE — FEMMES 363 181 C 168 C 13 F 182 49.9 #22 46.3 
15-24 YEARS - ANS 175 "AE 106 C 15 F 55 68.8 12.4 60.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 551 346 B 332 B 13 € 205 62.7 3.8 60.3 
MALE — HOMMES 273 216 B 209 8 TE 56 79.3 3.2 76.8 
FEMALE - FEMMES 278 129 C 123 C 6 F 149 46.5 4.9 44.2 
ALBERT A L 663 1,166 B 1,069 B 97 E 497 70.1 8.3 64.3 
MALE — HOMMES 834 689 A 633 À 56 E 145 82.6 8.1 75.9 
FEMALE - FEMMES 828 477 C 436 C 41 € 351 57.6 8.6 52.6 
15-24 YEARS - ANS 434 304 C 260 C 44 E 130 70.1 14.5 60.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,229 862 B 809 B 53 E 367 70.1 6.2 65.8 
MALE - HOMMES 616 526 À 494 A 32 F 90 85.4 6.0 80.2 
FEMALE — FEMMES 613 337 C 315 C 22 F 277 54.9 6.4 51.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,116 1,347 B 1168 B 178 E 770 63.6 13.2 5542 
MALE — HOMMES 1,039 784 8 675 B 108 € 255 75.4 13.8 65.0 
FEMALE - FEMMES 1,078 563 C 493 C 70 € 515 52.3 12.4 45.8 
15-24 YEARS - ANS 467 316 C 244 C 72 € 152 67.5 2253 52.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14649 1,031 B 925 B 107 E 618 62.5 10.3 56.1 
MALE — HOMMES 803 617 8 550 à 67 F 186 76.8 10.8 68.5 
FEMALE — FEMMES 846 414 C 374 C 40 E 432 49.0 9.7 44.2 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 1982 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, UNITÉS AUTOREPRESENTATIVES, OCTOBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL # POPULATION 
EMPLOI CHUMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 13,186 89625 B 736108 13015 C 4,560 65.4 FE EE) Tori 
MALE - HOMMES 64366 4,935 B 4,341 B 594 D 1,431 77.5 12.0 68.2 
FEMALE — FEMMES 6,820 37690 B 3,269 B 421 0 3,130 54.1 11.4 47.9 
15-24 YEARS — ANS 3,193 2,104 B 1,686 B 418 D 1,089 65.9 19.9 52.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,992 6521 B 5,924 B 597 D 39471 65.3 932 59.3 
MALE — HOMMES 4,760 3,847 B 3,497 B 350 D 913 80.8 9.1 73.5 
FEMALE — FEMMES 59 232 PAG TETE 247 D 2,558 51.1 9.2 46.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 229 135 D 1110 23 € 95 58.7 Tete? 48.6 
MALE — HOMMES 114 80 D 66 D 13 E 34 70.1 16.5 58.6 
FEMALE - FEMMES 116 55 D 45 D 10 F 61 47.5 18.1 38.9 
15-24 YEARS — ANS 66 36 D 25 D 11F 30 54.4 29.3 38.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 163 99 D 86 D 13 F 64 60.5 AU 52.8 
MALE - HOMMES 80 61 D 55 D 7F 19 76.5 flcyik 68.0 
FEMALE — FEMMES 83 37 D 31 € 6 F 46 45.0 15.5 38.0 
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 29 17 E 15 € ONE 12 58.6 ds 51.0 
MALE — HOMMES 13 9 E 8 E Beene Boe 73.0 DE 63.4 
FEMALE — FEMMES 16 8 € TE ic 8 47.1 ue Zeiten 
15-24 YEARS - ANS 7 5 € 4 E POSE Anes 65.5 wate 5127 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 22 12€ lle soa € 9 56.4 Ao 50.8 
MALE -— HOMMES 9 TE 6 E ee. H es 73.3 ue 65.9 
FEMALE — FEMMES 12 5 € 5 E er A 7 43.5 Acie 39.4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 332 203 C 179 D 24 E 129 61.2 12.0 53.9 
MALE - HOMMES 157 114 D 99 D 14 F 43 72.6 Arif 63.3 
FEMALE — FEMMES 175 90 D 80 D 10 F 86 51.1 11.0 45.5 
15-24 YEARS — ANS 85 53 D 41 D 12 F 32 61.9 Do 48.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 247 150 D 138 D 13 € 96 61.0 8.4 55.9 
MALE — HOMMES 116 89 D 81 D TF 27 76.3 8.3 70.0 
FEMALE ~ FEMMES 131 62 D 57 D 5 F 69 47.4 8.6 43.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 231 136 D 116 0 19 € 96 58,7 14.3 50.3 
MALE — HOMMES 109 78 D 67 D lle 31 Wier 13.8 61.8 
FEMALE - FEMMES 122 58 D 49 D 9 F 65 NTIC 15.1 40.0 
15-24 YEARS — ANS 60 35 D 27 FE 9 E 24 59.3 24.9 44.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 172 100 D 90 D 11E 71 58.5 10.6 52.3 
MALE - HOMMES 80 61 D 55 D 6 F 19 76.3 10.3 68.5 
FEMALE — FEMMES 91 39 D 35 0 4 EF 52 42.8 shai 38.1 
QUEBEC 31498 25148 € 1,850 C 298 D 1,350 61.4 13.9 52.9 
MALE — HOMMES 1,676 ipa G RE DOTE 174 E 405 75.9 1387 65.5 
FEMALE — FEMMES 1,822 877 C 753 C 123 € 945 48.1 Zenit 41.3 
15-24 YEARS - ANS 826 502 C 378 C 124 € 323 60.8 24,8 45.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21672 (O45 C alr) C 173 € 1,026 61.6 10.5 55.1 
MALE — HOMMES 1,257 1,007 C 906 C 102 € 249 80.2 10.1 TP 
FEMALE - FEMMES 1,415 638 C 567 C 71E 777 45.1 les 40.0 
ONTARIO 5,372 3,650 B 3,251 B 399 D 1,722 67.9 10.9 60.5 
MALE — HOMMES 2,601 2,056 B 1,825 B 231 € 545 79.1 1e? 70.2 
FEMALE — FEMMES 2,771 1,594 C 1,426 C 168 E TT 57.5 10.5 51.5 
15-24 YEARS — ANS 1,285 864 C TLIRC 153 € 421 67.3 ter 55.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41087 2,785 BI ,5401B 245 E 1,302 68.2 8.8 62.1 
MALE — HOMMES 1,951 1,605 B 1,465 B 140 E 345 82.3 8.7 75.1 
FEMALE - FEMMES 21136 GI) G-_ eG Oy 105 E 956 55.2 8.9 50.3 
MANITOBA 514 340 C 307 C 33 E 174 66.2 JA 59.7 
MALE — HOMMES 245 186 C 166 C 21E 58 76.2 11.0 67.8 
FEMALE — FEMMES 270 154 C 141 C 13 F 116 Sen 8.2 52.4 
15-24 YEARS — ANS 126 88 D 73 D 15 F 38 70.0 17.0 58.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 389 252 C 234 C 18 € 136 64.9 tre 60.3 
MALE - HOMMES 182 143 C 132 C lle 39 78.6 7.6 PAT 
FEMALE — FEMMES 207 109 D 102 D TE 97 52°9 6.8 49.3 
SASKATCHEWAN 365 239 E 220 E 19 F 127 65.4 7.9 60.2 
MALE - HOMMES 175 134 E 124 E 11F 41 76.7 8.0 70.6 
FEMALE — FEMMES 190 105 E 96 E 8 F 86 54,9 7.8 50.6 
15-24 YEARS — ANS 99 70 € 59 € 10 F 29 70.2 14.6 60.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 266 169 E 161 € 9 F 97 63.5 5.1 60.3 
MALE — HOMMES 127 99 E 94 E 5 G 28 78.3 5.0 74.3 
FEMALE - FEMMES 139 70 € bé E 4 G 70 50.1 5.3 47.5 
ALBERTA 1,046 739 D 670 D TOE 306 70.7 9.4 64.1 
MALE - HOMMES 517 425 D 385 D 40 E 92 82.1 9.4 74.4 
FEMALE - FEMMES 528 315 D 285 D 30 F 214 59.5 9.4 54.0 
15-24 YEARS -— ANS 291 208 D 177 D 31 € 83 71.4 14.9 60.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 154 532 D 493 D 38 F 223 70.5 Tee 65.4 
MALE — HOMMES 372 318 D 295 D 24 F 54 85.5 7.4 79.2 
FEMALE — FEMMES 382 213 D 198 D 15 F 169 55.8 7.0 51.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,570 1,019 C 890 C 128 € 551 64.9 12.6 56.7 
MALE — HOMMES 760 581 C 503 C 78 F 178 76.5 13.5 66.2 
FEMALE — FEMMES 810 437 C 387 C 50 F 373 54.0 11.4 47.8 
15-24 YEARS - ANS 349 243 D 191 0 53 F 106 69.7 21.6 54.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ae 776 C 700 C 76 F 445 63.5 9.8 57.3 
MALE — HOMMES 586 456 C 408 C 48 F 130 77.8 10.4 69.7 
FEMALE - FEMMES 635 320 C 292 C 28 F 315 50.4 8.8 45.9 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION GN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OP AWS (Benen A LANs 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE . 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 1982 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE; L'ÂGE ET LE SEXE» UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES; OCTOBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX ys TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL A POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

CS EE a THGUSANOS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 51467 3280 C 21907 C 3730D 2,188 60.0 11.4 53.2 
MALE — HOMMES 22774 2,055 C oso) CG. Ze1eD 718 74.1 10.7 66.1 
FEMALE - FEMMES 21694 1,224 C bs Oit2 6 E525) 1,469 45.5 12.4 39.8 
15-24 YEARS - ANS 1,283 760 C 606 C 154 D 522 59.3 20.3 47.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 41185 22520 C 2301 © 218 D 1,665 60.2 8.7 55.0 
MALE — HOMMES 2,109 1,615 C 1,483 C suey sD) 494 76.6 8.2 70.3 
FEMALE - FEMMES 2,076 905 C 818 C yr {2 1,171 43.6 9.6 39.4 
NEWFOJNOLAND — TERRE-NEUVE 190 87 D TOE IDE 103 45.8 19.6 36.8 
MALE - HOMMES 99 60 D 48 E PTE 39 60.9 19.3 49.2 
FEMALE — FEMMES 92 LINE CALE 6 F 65 29.6 20.3 23.6 
15-24 YEARS -— ANS 57 23NE VORE 8 F 34 40.4 33.3 27.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134 64 D 551 E 10 F 70 48.1 14.8 41.0 
MALE — HOMMES 69 46 D ECM 6 F 24 66.0 14.2 56.6 
FEMALE — FEMMES 65 19 E 16 E eee G 46 29.0 eee 24-3 
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-EDOUARD 63 37° 0 34 D 4 F 26 58.9 9.7 53.2 
MALE — HOMMES 33) 2300 21 D Pies Ur 10 710.5 cece 64.8 
FEMALE - FEMMES EYE 14 E Nees Alo t= 16 46.8 eee 41.0 
15-24 YEARS - ANS 17 QUE SE Oren Ag it 56.5 eee 48.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 47 28 D 26 D acc le 19 59.8 eee 54-8 
MALE - HOMMES 24 18 D 16 D eee G 6 73.8 eee 68.6 
FEMALE — FEMMES 23 10 E 9E clclenG 13 45,2 eee 40.5 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 314 170 D 147 D Zoe 144 54.1 13.4 46.9 
MALE — HOMMES 156 107 D 94 D 134E 49 68.7 12.5 60.2 
FEMALE -— FEMMES 158 63 D 53 D 9 F 95 39.7 14.9 33.8 
15-24 YEARS - ANS 75 40 D 30 € 10 E 35 53.8 2,9'eif, 40.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 239 130 D LET D LR 109 54.2 9.5 49.1 
MALE — HOMMES 117 84 D HTOD TRE 34% thes 8.5 65.3 
FEMALE - FEMMES 122 46 D 41 D by lz 76 37.8 11.4 33.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 301 161 0 141 0 20 E 140 53.4 125 46.7 
MALE — HOMMES 153 100 D 88 D L30E 53 65.5 12.6 573 
FEMALE — FEMMES 148 60 D 53 D TON 88 40.7 12.2 35.8 
15-24 YEARS -— ANS 78 39 D 3Ô0VE 9 € 39 50.0 23.0 38.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223 122 D 111 D LIFE 102 54.5 9.1 49.5 
MALE — HOMMES 112 78 D 71 0 TF 34 69.6 9.0 63.3 
FEMALE — FEMMES 111 44 D 40 D 4 F 68 39.3 9.2 35.17 
QUEBEC 1,453 821 D 697 D VZ45E 632 56.5 15.1 48.0 
MALE — HOMMES 735 523 D 445 D WIRE 212 71.1 14.8 60.6 
FEMALE — FEMMES 717 298 D 25100 4T,E 419 41.5 15.6 35.0 
15-24 YEARS - ANS 361 194 D 148 D 41 E 167 53.8 23.9 41.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,091 626 D 549 D UT 465 57.4 12.4 50.3 
MALE - HOMMES 553 412 D SGD STRE 140 74,6 12.4 65.4 
FEMALE — FEMMES 539 214 D 188 0 26 F 325 39.7 12.2 349 
ONTARIO 1,366 861 D 774 D 88 E 505 63.0 10.2 56.6 
MALE - HOMMES 684 524 D 477 0 48 E 160 76.6 9.1 69.7 
FEMALE — FEMMES 682 337 D 297 D 40 E 345 49.4 11.9 43.5 
15-24 YEARS - ANS 305 199 D 161 D 38 E 105 65.4 19.3 52.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,062 662 D 613 D 49 € 400 62.4 7.4 57.7 
MALE — HOMMES 526 413 D 387 D ZONE 113 78.5 6.4 73.5 
FEMALE - FEMMES 536 249 D 226 D Zour 286 46.5 9.2 42.2 
MANITOBA 254 160 D 150 D 10 F 94 62.9 6.6 58.8 
MALE — HOMMES 130 100 D 95 D 6F 30 Utes 5.6 72.9 
FEMALE - FEMMES 125 60 E 55 6 Dir 65 48.0 8.2 44.1 
15-24 YEARS - ANS 54 DORE JUNE 4 F 18 66.1 12.6 57.8 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 201 125 D LES D 6 F 76 62.1 4.9 59.1 
MALE — HOMMES 101 79 D 76 D eee G 22 78.0 eee 74.8 
FEMALE -— FEMMES 99 45 E 43 E cece G 54 45.8 eee 43.0 
SASKATCHEWAN 361 PATATE 218 E 9 F 133 63.0 4el 60.5 
MALE — HOMMES 188 TS) E 146 E 4 F 37 80.2 2.9 77.9 
FEMALE — FEMMES 173 77 E ite, JE 5 G 96 44.3 6.4 41.5 
15-24 YEARS - ANS 76 Gyb qe: 46 E 5 F 25 66.9 9.3 60.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 285 176 E D2 5E 4G 108 62.0 21e 60.4 
MALE — HOMMES 146 iit £ lASNE eee G 29 80.2 eee 79.0 
FEMALE — FEMMES 139 59 € Sie eee H 79 42.8 eee 40.9 
ALBERTA 617 427 E 399 € 28 F 190 69.1 6.5 64.6 
MALE — HOMMES 317 264 E 248 E LOVE 53 83.3 6.1 78.2 
FEMALE — FEMMES 300 163 E ESE L20F 138 54.2 7.2 50.3 
15-24 YEARS -— ANS 143 96 E B9NE 13°F 46 67.4 13.4 58.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 475 S315 E 316 E LSUF 144 69.7 4.5 66.5 
MALE — HOMMES 244 207 € 199 E 8 G 36 85.1 4.0 81.7 
FEMALE — FEMMES 231 L23LE PET ANSE T'16 108 53.4 5.4 50.5 
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE 547 32814E 278 E SUVE 219 60.0 15.3 50.9 
MALE — HOMMES 219 202 E ieee 30 F dat: 12.5 14.8 61.7 
FEMALE - FEMMES 268 126 E 106 E 20 F 142 47.0 15.9 39.5 
15-24 YEARS -— ANS 118 W2NE Bye |= 19 F 46 61.2 26.4 45.0 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 428 256 E 225 E ei ate 173 59.7 12.1 52.5 
MALE - HOMMES 217 TOILE 142 E 19 F 56 74,2 11.8 65.5 
FEMALE — FEMMES 211 94 E 82 D LZ 196, 44 T 12.7 39.0 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRORs AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, OCTOBER 1982 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION, OCTOBRE 1982 


POPULATION LABOJR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL ni POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA L 6 18,653 11,905 10,517 1,388 6748 63.8 lier 56.4 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 31958 1,654 1,431 223 21304 41.8 13.5 36.2 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 9,519 61269 5,420 849 3251 65.8 13.5 56.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,562 1,088 973 116 473 69.7 10.6 62.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 1,955 1505 1,379 126 450 Ta 0 8.4 70.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 1,659 1390 1,315 75 269 83.8 5.4 79.3 
MALE - HOMMES _ 2 92139 65990 63176 814 2149 76.5 este 67.6 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 1,959 1,146 991 155 813 58.5 13.5 50.6 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 45520 31566 3,073 494 954 78.9 13.8 68.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PISTSECONDAIRES 803 618 555 63 185 77.0 10.1 69.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -— 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 879 777 712 65 102 88.4 8.3 81.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 978 883 845 38 94 90.3 4.3 86.4 
FEMALE - FEMMES _ É 9,514 43915 4,341 573 4,599 51.7 ST 45.6 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 1,998 508 440 68 1491 25.4 13.4 22.0 
HIGH SCHODL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 4,999 2,702 25347 355 2297 54.1 13.1 46.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECGNDAIRES 759 471 418 53 288 62.0 ee 55.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 1,076 728 667 61 348 67.6 8.4 62.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 681 506 470 36 174 74.4 122 69.0 
15 524 YEARS) =U 15 À 24 ANS f 4476 21864 2,291 573 1,612 64.0 20.0 52. 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES 312 147 99 48 165 47,2 3218 Brent 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 3,039 1,942 1,526 416 1,097 63.9 21.4 50.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES ~ 
POSTSECONDAIRES 605 361 309 53 244 59.7 14.6 51.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLUMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 374 296 253 43 79 79.0 14.5 67.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 145 118 105 13 27 81.5 11.3 Tas 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,177 9,041 84226 815 5,136 63.8 9.0 58.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES 32646 13506 1,332 174 2140 41.3 11.6 36.5 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 61481 41327 3,894 433 29154 66.8 10.0 60.1 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 957 727 664 63 229 76.0 8.7 69.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 1,581 1220919120 83 372 76.5 6.9 Te 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 1,514 Cele 210 61 242 84.0 4.8 79.9 
NEWFOJNDLAND - TERRE-NEUVE 420 222 182 40 198 52.9 18.1 43.3 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES 126 44 33 11 82 35.2 24.9 26.4 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDALRES(1) 179 93 Te 20 87 51.6 2 40.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 36 2 18 sais 14 60.0 to 50.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE 53 41 37 4 12 télé 9.4 70.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 26 23 21 Aes FO 88.4 eee 83.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - T. -Du- PRINCE-ÉDOUARD 92 54 48 6 38 58.8 10.7 52.5 
0-8 YEARS - O A 8_ANNEES 23 10 9 vate 13 43.9 see 39.0 
HIGH SCHOGL(1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 47 28 25 4 19 59.6 12.4 52.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PISTSECONDAIRES 8 5 5 er ee 68.7 es 62.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 7 5 5 . 308 eee 71.5 eee 65.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 6 5 5 ee eee 82.2 eee 78.0 
NOVA SCOTIA - NOJVELLE-ECOSSE 646 373 326 47 273 57.8 12.6 50.5 
0-8 YEARS - O0 A 8_ANNEES 140 54 45 9 87 38.3 16.0 3202 
HIGH SCHGOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 346 204 FAT 28 141 59.2 13.6 SLA 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PISTSECONDAIRES 44 27 24 4 ur 61.8 13.0 53.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OJ DIPLOME POSTSECONDAIRE 63 44 39 4 20 68.8 9.5 62.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 53 44 41 eae 9 83.9 cee 18.3 


a) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETEU THEIR SECONDARY EDUCATION UR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION; BUT WHO HAVE NUT 


HAD ANY PUST-SECONDARY EDUCATION. - : 
CIMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ÉTUDES SECGNDAIRES UU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, OCTOBER 1982 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION, GCTOBRE 1982 


POPULATION LABGUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABGUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL 2 POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee A DU CUT THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK -— NOUVEAU-BRUNSWICK 532 296 257 40 236 55.7 13.3 48.2 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNEES 154 60 50 10 93 39.3 16.8 32.7 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 252 146 124 22 106 58.0 15.0 493 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES 36 22 20 coe 14 60.4 eee 541 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 53 37 34% 4 16 69.9 9.5 63.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 37 31 29 eee 6 82.8 see 78.3 
QUEBEC 43950 21968 25547 422 1,982 60.0 14.2 51.5 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES 1,408 571 489 83 837 40.6 14.5 34.7 
HIGH SCHOOL¢1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 23317 1,463 1,224 240 854 63.2 16.4 52.8 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 309 207 177 30 102 67.1 14.5 5724 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 532 401 354 47 131 75.3 11.6 66.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 384 326 303 23 58 84.8 7.0 78.9 
ONTARIO 6,738 4,511 4,025 486 21227 66.9 10.8 59.7 
0-8 YEARS - 0 À 8 _ANNÉES 1,283 578 501 77 706 45.0 13.3 39.0 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 3,508 295407 21102 305 1,101 68.6 12.7 59.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES 586 #19 378 41 167 71.5 Jor! 64.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 685 540 503 36 145 78.8 6.7 73.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 677 568 540 28 109 83.9 4.9 1959 
MANITOBA 769 500 457 44 268 65.1 8.7 59.4 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 161 66 61 5 95 41.2 7.8 38.0 
HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 405 276 247 29 129 68.1 10.4 61.0 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 67 48 44 4 9 TU 8.2 65.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 69 53 50 4 ES 77.6 Te 72.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 67 57 52 eee 10 85.3 ooo 82.2 
SASKATCHEWAN L ; 726 466 438 28 260 64.2 6.0 60.3 
OSBMYEARS ES DRASS ANNÉES 162 68 65 coe 94 42.2 eee 40.3 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDALRES(1) 374 254 237 LT 120 67.9 6.8 63.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PISTSECONDAIRES 60 43 40 eee 18 70.6 eee 65.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 79 59 56 eee 20 75.2 eee 71.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 51 42 41 coe ©) 82.4 coe 79.4 
ALBERTA 4 A 1:663 1,166 1,069 97 497 70.1 8.3 64.3 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES 221 104 96 8 123 45.9 7.8 42.3 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 900 632 568 64 267 70.3 10.2 63.1 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES 171 122 112 10 49 71.4 8.1 65.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLOME POSTSECONDAIRE 200 166 158 8 34 83.0 5.1 78.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 165 141 135 7 24 85.6 47 81.5 
BRITISH COLUMBIA _- COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,116 1,347 1,168 178 770 63.6 13.2 55.2 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES PALS} 97 81 16 176 35.6 16.7 29.6 
HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDALRES(1) 15191 765 645 120 427 64.2 15.7 54.1 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 245 113 155 18 71 70.9 10.5 63.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OJ DIPLOME POSTSECONDAIRE 214 158 143 16 55 74.1 10.0 66.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 193 153 145 8 40 79.2 5.2 75.1 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. - 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, OCTOBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPULATION 
ee eee FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— 
15 ANS MENT POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL Ps INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 18,653 11,905 10,517 1,388 65748 63.8 117 56.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,7113 10,404 95184 1,220 5,709 64,6 ide 7, 5750 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,576 5,180 4,747 433 1,397 78.8 8.4 U2? 
SPOUSE - CONJOINT 3 5,679 3,003 21694 309 21676 52.9 10.3 47.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 35161 1,885 1,475 410 1,276 59.6 Di ET 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 697 337 268 69 360 48.3 20.4 38.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 21540 1,501 1,333 168 1,039 59.1 11? 52.5 
MALE - HOMMES 9,139 6990 6176 814 2,149 76.5 11.7 67.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,011 6,170 51473 697 1,841 77.0 ties 68.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 5,728 4,701 41332 369 1,027 82.1 7.9 75.6 
SPOUSE — CONJOINT 2 179 154 139 15 26 85.8 9.8 77.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,805 1,121 851 201 684 62.1 24.1 47.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 298 193 151 42 104 65.0 21.7 50.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 1,128 821 703 dr 308 2 14.3 62.3 
FEMALE - FEMMES 9,514 4,915 4,341 573 4,599 51.7 Ded 45.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,102 41235 eee 523 3,868 52.3 12.3 45.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 848 479 416 63 370 56.4 1322 49.0 
SPOUSE — CONJOINT 2 5500 21 849 2,555 294 2,651 51.8 10.3 46.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,355 764 624 139 592 56.3 io 46.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 399 143 117 Dy 256 35.9 18.6 29.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,411 680 630 51 731 48.2 oe 44.6 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 420 222 182 40 198 52.9 18.1 43.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 394 210 171 39 184 53.2 18.5 43.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 143 102 90 12 41 71.5 ET 63.1 
SPOUSE -— CONJOINT + 124 50 42 9 74 40.4 Tiel 33.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 47 31 16 54 46.5 34.2 30.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 26 11 8 550 15 _ 40.6 ee 31.9 
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 26 12 ll ADS 14 46.9 Boe HLAT 
| PRINCE EDWARD ISLAND - Ie.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 54 48 6 38 58.8 10.7 52.5 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D°UNE FAMILLE 80 48 43 5 32 60.4 10.8 53.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 31 23 Dil S06 8 73.6 wae 68.2 
SPOUSE - CONJOINT > 27 14 13 ators 13 51.9 abt 46.2 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 10 8 AIG 8 54.2 woe 44.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 be nite Suc 400 Sins Sere Sere 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 12 6 5 500 6 48.5 DO 43.6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 646 373 326 47 273 57.8 12.6 50.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 575 338 293 44 238 58.7 13.2 50.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 222 162 150 12 60 73.0 7.6 67.4 
SPOUSE — CONJOINT s 194 92 80 li 102 47.4 12.4 41.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 127 67 50 18 60 53.0 26.4 39.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 16 13 este 16 50.2 DE 40.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 71 36 33 ate 35 50.6 HAE 47.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 532 296 257 40 236 55.7 13.3 48.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 480 272 235 37 208 56.7 13.5 49.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 188 135 123 12 53 71.6 8.9 65.2 
SPOUSE -— CONJOINT Fr 160 72 64 8 87 45.4 lez 40.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 55 42 14 52 51.5 24.9 38.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 25 10 7 <iate 15 38.9 wae 27.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 52 24 22 BOP, 28 46.6 ann 41.3 
QUEBEC 4,950 2,968 2,547 422 1,982 60.0 14.2 51.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,318 21624 21254 370 1,694 60.8 14.1 52.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,743 1,346 1, 212 134 397 Tite 9.9 69.5 
SPOUSE — CONJOINT by 1,496 715 619 96 781 47.8 13.5 41.4 
SINGLE CHILOREN —- ENFANTS CELIBATAIRES 919 500 374 126 420 54.4 25.2 40.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 160 63 49 14 97 39,5 22.5 30.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 632 344 293 51 287 54.5 14.9 4624 
MALE — HOMMES 25411 1r 794 1,542 252 617 74.4 14.0 64.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,139 1,605 1,390 216 534 75.0 13.4 64.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,518 1,242 1,123 118 276 81.8 9.5 74.0 
SPOUSE - CONJOINT 2 37 33 27 6 4 89.0 18.0 73.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 521 295 212 83 226 56.6 28.1 40.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 63 35 27 9 28 55.9 24.3 42.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 272 189 153 36 83 69.5 19.0 56.3 
FEMALE — FEMMES 21539 1,175 1,005 170 1,365 46.3 14.5 39.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2:179 1,019 864 155 1,160 46.8 15.2 39.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 225 104 89 15 121 46.2 14.6 39.5 
SPOUSE — CONJOINT 3: 1,459 682 592 90 777 46.8 13.3 40.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 398 205 161 43 193 51.4 2122 5e 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 96 28 22 6 69 28.8 20.3 Sea 
| UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 360 156 140 15 204 43.3 9.9 . 
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TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, OCTOBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPULATION 
waa = = = = 5 ——— FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL ma INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
ee, eer THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
ONTARIO 6138 4,511 4,025 486 21227 66.9 10.8 59.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 5833 3967 39531 436 1,866 68.0 11.0 60.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 29361 1,905 1,746 159 456 80.7 8.4 74.0 
SPOUSE — CONJOINT E 21045 1,183 1,074 110 862 57.9 9.3 52.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,149 740 598 142 409 64.4 19.1 52.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 278 139 113 25 140 49.8 18.4 40.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 905 544 494 51 361 60.1 9.3 54.5 
MALE - HOMMES 39285 2,580 2302 278 705 78.5 10.8 70.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2891 2,289 21047 242 602 79.2 10.6 70.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,037 1,701 1,569 131 337 83.5 Lhesith 77.0 
SPOUSE -— CONJOINT » 87 76 72 4 11 87.3 5.6 82.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 651 434 340 93 217 66.6 215 52.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 116 79 65 13 . 3T 68.2 17,0 56.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 394 291 255 36 103 73.9 12.3 64.8 
FEMALE - FEMMES 3,453 1,931 1,722 208 1,522 55.9 10.8 49.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 21942 1,678 11484 193 1,264 57.0 1125 50.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 323 205 Fit 28 119 63.2 13.6 54.6 
SPOUSE - CONJOINT e 1,958 1,107 11.002 105 851 56.6 9.5 5192 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 498 306 258 48 192 61.5 15.7 51.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 163 60 48 12 103 36.7 20.3 29.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 511 253 238 15 258 49.5 5.8 46.6 
MANITOBA 769 500 457 44 268 65.1 8.7 59.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 648 432 396 37 215 66.8 8.5 61.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 273 214 201 13 59 78.4 6.1 73.6 
SPOUSE - CONJOINT = 231 127 118 9 104 55.1 7.3 51.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 121 78 65 13 43 64.7 16.2 54.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 13 iil D. 10 56.1 se 49.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 121 68 61 7 53 56.3 10.3 50.5 
SASKATCHEWAN 726 466 438 28 260 64.2 6.0 60.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 615 403 380 23 212 65.5 5.8 61.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 265 210 204 6 54 79.5 2.9 7132 
SPOUSE — CONJOINT os 226 115 108 7 112 50.7 5.9 47.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 67 59 9 36 64.9 12.9 56.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 iW 9 6h 10 52.4 eters 44.4 
UNATTACHED INDIVIOUALS — PERSONNES SEULES 111 63 58 5 48 56.8 7.6 52.5 
ALBERTA 1,663 1,166 1,069 97 497 70.1 8.3 64.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,392 972 892 79 421 69.8 8.2 64.1 
HEAD GF UNIT - CHEF DE FAMILLE 596 504 475 28 92 84.5 5.7 79.8 
SPOUSE - CONJOINT vs 516 293 273 20 223 56.8 6.9 52.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 221 137 112 25 84 62.1 18.1 50.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 59 37 31 6 22 63.2 15.7 53.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 271 195 177 18 76 71.9 9.2 65.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2116 1,347 1,168 178 770 63.6 13.2 5522 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE HAT ALU 1,138 989 149 639 64.1 13.1 55.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 755 579 525 54 176 76.7 9.3 69.5 
SPOUSE - CONJOINT 4 659 340 303 37 319 51.6 10.8 46.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 295 183 137 47 Loyer 62.2 25.4 46.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 69 36 24 11 33 52.2 32.0 35.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 339 208 179 29 131 61.4 14.1 52.8 
MALE — HOMMES 1,039 784 675 108 255 75.4 13.8 65.0 
MEMBERS GF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 879 665 578 88 214 75.7 13.2 65.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 661 522 475 48 139 79.0 9.1 71.8 
SPOUSE — CONJOINT bs 21 16 14 Ant 5 74.4 ÉEc 67.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 169 107 76 30 62 63.1 28.3 45.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 21 13 8 7 73.8 39.1 45.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 159 118 97 21 41 74.2 17.5 61.2 
FEMALE - FEMMES 1,078 563 493 70 515 52.3 12.4 45.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 898 473 412 61 425 52.7 13.0 45.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 94 57 51 6 37 60.3 plas | 53.7 
SPOUSE - CONJOINT À 638 325 289 35 313 50.9 10.9 45.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 77 60 16 49 61.1 21.4 48.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 40 15 12 Spe 25 37.0 occ 28.8 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 180 90 82 9 90 50.2 9.7 45.3 
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TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FRÉQUENTATIONS SCOLAIRES(1), OCTOBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL = POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS — ANS 1,815 610 514 96 1,204 33.6 15.8 28.3 
15-19 YEARS — ANS 1,471 502 420 81 969 34.1 16.2 28.6 
20-24 YEARS — ANS 344 108 93 15 235 31.5 13.9 Tel 
MALE - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 960 324 269 55 636 33.8 ire 28.0 
15-19 YEARS - ANS 761 268 219 48 493 35.2 18.0 28.8 
20-24 YEARS - ANS 199 56 49 7 142 28.4 12.8 24.8 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 855 286 245 41 569 33.5 14.3 287 
15-19 YEARS — ANS 710 234 201 33 476 33.0 14.2 28.3 
20-24 YEARS — ANS 145 52 44 8 93 35.8 1522 30.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 4 Stee eters) 39 8.9 966 ae 
MALE — HOMMES 22 fete Ae bso 20 sets BOG Goa 
FEMALE — FEMMES 21 556 Ae woe 18 sere S00 erate 
PRINCE EDWARD I. = T.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 SE Sate ete 7 208 Pts Fee 
MALE — HOMMES 5 AG ete ere woke Sao AE ne 
FEMALE — FEMMES 5 Bakes sine Ron 4 Sere ee Bo 
La 
NOVA SCOTIA -— NOUVELLE-ECOSSE 67 18 15 ab 50 26.2 no 21.9 
MALE — HOMMES 33 8 6 overt 25 24.0 Set es 
FEMALE - FEMMES 34 10 9 ware 25 28.3 G08 bof: 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 56 13 11 avers 43 23.0 sists 19.6 
MALE — HOMMES 29 6 5 se. 24 19.1 ous Tone 
| FEMALE - FEMMES 26 7 6 Ga 19 DSP mite 23.4 
QUEB EC 
| 15-24 YEARS — ANS 483 118 98 20 365 24.5 or 202 
15-19 YEARS — ANS 397 89 75 15 308 22.5 16.5 18.8 
20-24 YEARS — ANS 86 29 23 6 57 33.6 19.5 2hek 
| MALE - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 256 66 55 ll 190 25.8 16.7 21.5 
15-19 YEARS - ANS 207 52 42 9 155 25.0 18.1 20.5 
20-24 YEARS - ANS 49 14 12 S06 35 28.8 Wels 25.4 
FEMALE — FEMMES 
| 15-24 YEARS — ANS 228 52 43 9 175 23.0 17.8 18.9 
| 15-19 YEARS - ANS 190 37 32 5 153 19.7 14.3 16.9 
20-24 YEARS - ANS 37 15 11 4 23 39.8 26.7 29.2 
ONTARIO 
| 15-24 YEARS - ANS 711 284 240 43 427 40.0 15.3 33.8 
| 15-19 YEARS - ANS 562 234 196 37 328 41.6 16.0 34.9 
20-24 YEARS - ANS 148 50 44 6 98 33.8 ool 29.7 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 377 149 124 25 227 39.6 107210 32.9 
15-19 YEARS — ANS 291 121 100 22 169 NAT 17.8 34.3 
20-24 YEARS - ANS 86 28 24 4 58 32.5 13.6 28.1 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 334 135 116 18 199 40.3 13.4 34.9 
15-19 YEARS -— ANS 271 iy 97 16 159 41.4 14.0 35.6 
20-24 YEARS - ANS 62 22 20 ee 40 35.6 ater 32.0 
MANITOBA 72 30 26 4 43 41.0 12.5 35.9 
MALE — HOMMES 37 14 12 56e 23 37.5 AGE 31.0 
FEMALE - FEMMES 35 16 14 aoe 19 44.8 O06 41.1 
SASKATCHEWAN 63 24 22 ei 39 37.6 ele 34.8 
MALE - HOMMES 33 14 13 ASS 19 43.2 FAC 40.5 
FEMALE — FEMMES 30 9 9 BOS 21 31.4 arete 28.6 
ALBERTA 143 52 44 8 91 36.3 14.7 30.9 
MALE - HOMMES 16 28 24 4 48 36.6 13.9 31.5 
FEMALE — FEMMES 67 24 20 4 43 35.9 15.6 30.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS - ANS 167 65 52 14 102 39.1 AAC 30.9 
15-19 YEARS - ANS 136 57 44 13 80 41.6 22,5 32.3 
20-24 YEARS - ANS 31 9 8 ESS 22 27.8 DE 24.7 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 91 36 27 8 56 39.2 23.7 29.9 
15-19 YEARS - ANS 74 31 23 8 42 42.5 25.3 31.7 
20-24 YEARS - ANS 18 4 4 Ao 13 25.4 eee 22.1 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 76 30 24 5 46 38.9 17.7 32.1 
15-19 YEARS - ANS 63 25 21 5 37 40.6 19.0 32.9 
20-24 YEARS - ANS 13 4 4 556 9 31.1 eee 28.1 


(1) PERSONS AGED _15-24 WHO_ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTÉ L'ECOLE À PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MAY 1980 eee OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS 
DANS L'ÉDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. 


TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1982 


POPULATION BY PROVINCE» 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS -— ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


- HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
E5—19 YEARS I= "ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS -— ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS —- ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ETUPEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS Ef [PLUS 


ANS ET PLUS 


AGE AND SEX: 


OCTOBER 1982 


~ 4 
T.-Ns I.-P.-Ee 


Mono WwW 


22 


13 


a 
Ne—E. 


295 


120 


114 


158 


Ne-Be 


532 


270 


68 
33 
34 


203 
61 
41 
31 
3T 


103 
100 
62 
38 
134 


69 


4,950 


1,187 
562 
625 


31763 
1,126 
852 
659 
567 


1,978 
1,785 
1,226 

559 
2637 


1,126 


29411 


602 
286 
316 


1,809 
563 
425 
322 
266 


987 
822 
588 
234 
1,310 


500 


2,539 


585 
276 
309 


1,954 
564 
427 
331 
301 


991 
963 
638 
325 
1,328 


626 


THOUSANDS = MILLIERS 


1,663 


434 
195 
239 


1,229 
434 
2115 
201 
161 


709 
520 
363 
157 
911 


318 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1982 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1982 


NFLD. P.E.1. NeSe NeBe Pace 
CANADA À 4 QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-N. I.-P.-E. N.=E. N.-B. C.-B. 
ML LE UT 6 7 “MITA VO THOUSAND NILUIERS? MIE WU. NU NU 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,905 222 54 373 296 21968 4,511 500 466 1,166 1,347 
15-24 YEARS - ANS 2,864 59 14 93 74 697 1,063 123 121 304 316 
15-19 YEARS - ANS 1,041 20 5 32 25 218 406 48 50 111 126 
20-24 YEARS - ANS 1,823 39 9 62 49 479 657 75 70 194 189 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 91041 163 40 280 222 2272 31448 377 346 862 1,031 
25-34 YEARS - ANS 3,376 71 15 we 90 863 1,236 138 123 356 372 
35-44 YEARS - ANS 2498 47 il 17 62 646 946 97 85 233 294 
45-54 YEARS - ANS 1,816 29 8 54 40 454 715 72 70 161 215 
55-64 YEARS - ANS 1,158 15 5 33 26 270 476 57 53 93 129 
25-44 YEARS — ANS 5874 117 26 188 152 1,510 2,181 235 208 590 666 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,167 46 14 92 70 762 1,266 142 137 273 365 
45-64 YEARS - ANS 21974 45 12 87 66 724 1,191 129 123 254 344 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 193 siete ater 5 4 38 76 13 15 18 21 
25-54 YEARS - ANS 71690 146 34 242 192 1,963 2896 307 278 750 881 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,351 17 6 38 30 308 551 70 67 112 150 
MALE - HOMMES 6,990 140 32 Zen 178 1,794 25580 287 285 689 784 
15-24 YEARS — ANS 1,528 33 8 49 39 374 562 64 69 163 167 
15-19 YEARS - ANS 547 11 506 16 13 116 210 25 29 59 64 
20-24 YEARS — ANS 981 22 5 33 27 258 351 40 40 104 102 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5462 107 25 172 139 11420 2,018 222 216 526 617 
25-34 YEARS - ANS 1,972 44 9 65 55 521 694 79 75 214 216 
35-44 YEARS - ANS 15473 30 7 46 38 397 540 56 51 137 171 
45-54 YEARS - ANS 1,118 20 5 34 26 289 431 43 43 99 129 
55-64 YEARS - ANS 765 12 HO 23 18 189 303 35 36 61 85 
25-44 YEARS - ANS 31445 74 15 112 93 918 1,234 135 125 351 388 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2017 33 9 61 46 502 785 88 91 174 229 
45-64 YEARS - ANS 1,884 32 8 57 43 478 734 79 79 160 214 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133 re 550 S00 irs 24 51 9 12 14 15 
25-54 YEARS - ANS 4,563 94 20 146 119 1,207 1,665 178 169 450 516 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 899 13 4 26 20 213 354 44 48 75 101 
FEMALE — FEMMES 4,915 82 22 152 118 1,175 1,931 214 181 477 563 
15-24 YEARS — ANS 1,336 26 6 44 35 323 501 59 52 141 149 
15-19 YEARS - ANS 494 9 Aad 15 13 101 195 24 21 51 62 
20-24 YEARS — ANS 842 iT 4 29 Ze 221 306 35 31 90 87 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,579 56 16 108 83 852 1,429 155 129 337 414 
25-34 YEARS - ANS 1,403 27 7 46 35 342 542 59 48 142 156 
35-44 YEARS — ANS 1,025 16 4 31 24 249 406 41 35 96 123 
45-54 YEARS - ANS 698 9 orate 20 14 165 2 84 29 27} 62 86 
55-64 YEARS — ANS 392 Go Ho 10 9 81 173 22 17 32 43 
25-44 YEARS — ANS 2:429 43 11 76 59 592 948 100 83 238 278 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,150 13 5 32 24 260 481 54 46 98 136 
45-64 YEARS - ANS 1,090 13 5 30 23 246 457 50 44 94 130 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60 arate iets erate AGO 14 25 4 eee 5 6 
25-54 YEARS - ANS 3126 52 14 96 73 756 1,231 129 110 300 365 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 452 4 SOO 12 10 96 198 26 20 SU 50 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1982 


vs A 
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, GCTOBRE 1982 


er NELD. P.E.l. NeSen ENDS BCs 
CANADA : = QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA. 

Te=Ne Te-Pe—Ée Ne Es Ne-Be C.-B. 
See CR PS RC EME St POU RE ENT DCE ET SR 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 63.8 52.9 58.8 Syren) | SAT 60.0 66.9 65.1 066.2 are 63.6 

15-24 YEARS = ANS 64.0 48.0 59.2 58.1 54.1 58.7 66.9 68-9 68580 SOL 67.5 
15-19 YEARS - ANS 48.8 Slee) 04320 2020371 SEAT. 53.3 56.3 58.3 56.8 57.1 
20-24 YEARS = ANS 77.8 BoE) TORS 15.1 70.5 76.1 19.4 80.5 78.8 80.9 76.9 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63.8 54.9 58.7 Ste 56.2 60.4 67.0 64.0 62. 1 TO 62.5 
25-34 YEARS - ANS 80.6 Tiere  L@OEI T8 Tele 16.7 84.9 8223 60.208220 719.7 
35-44 YEARS — ANS 81.1 TO RTS 77.0 7424 15.8 84.5 83.3 62 80020 83.4 
45-54 YEARS - ANS 74.7 (Pete MAT 70.1 64.8 68.9 78.1 1604 918200 TOR 77.4 
55-64 YEARS — ANS 53.1 37.4 44.5 4424 44.9 47.6 57.9 59.5 58.4 57.9 49.8 

25-44 YEARS = ANS 80.8 (ew Tae 1126 8 tSe8 76.3 84.7 82.610815 MEL 81.3 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.8 Se OT ON ETAT 42.7 49. 2 46.5 46.6 52.5 44.0 
45-64 YEARS - ANS 64.5 50.8 58.4 57.5 55.0 59.0 68.5 61.8 03 TTOT 64.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.4 nae Ne 5.3 5.6 6.8 9.0 1123 012-600 leas 723 

25-54 YEARS - ANS 19.3 69.1 77.2 758 Wiles 74.5 83.0 81.2 UC. 4 esses 80.3 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 30.2 19.6 2526 2e) eae Dee 5522 3322 857 Coe TA 

MALE - HOMMES 76.5 eo Tor T0-6  168-1 74.4 78.5 716.6 78.5 82.6 75.4 

15-24 YEARS = ANS 67.3 521 6465 61.4 56.3 62.2 69.5 WORE MEER FLAG 70.7 
15-19 YEARS - ANS 50.4 3327 aoe Br  XaGE 40.7 54. 2 56.4 65.5 60.4 57.1 
20-24 YEARS - ANS 82.9 71.9 81.4 80.5 75.8 81.7 83.7 84.1 86.528026 83.1 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79.5 EG TEST TENCE POE. 78.5 81.5 Taint © 12.03 Go 76.8 
25-34 YEARS = ANS 94.6 87.5 93.5 93.0 89.8 92.6 96.6 94.5 95.5 96.5 93.9 
35-44 YEARS = ANS 95.5 89.6 94.0 93.7 89.9 93.4 97.0 962 9 97. 0 nono 96.1 
45-54 YEARS = ANS 92.2 82.7 86.8 89.9 85.3 89.7 94.3 93.5 95.8 95.5 90.9 
55-64 YEARS = ANS 713.0 58.1 DRE 65.5 63.8 70.9 TT 18.2 61.8 mee 70.0 

25-44 YEARS = ANS 94.9 88.3 93.7 93.3 89.8 93.0 96.8 95.2 0096. 1 OT 94.9 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62.2 50.1 54.1 533 | SQ al 61.1 65.3 LT 63.9) ICET 58.1 
45-64 YEARS = ANS 83.7 Ti.2 87504 Teel 075.0 81.2 86.4 85.9 88.9 87.8 81.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13.5 DR RSS mote LA 10.3 14.4 17.8 07: le eetoue 11.6 

25-54 YEARS — ANS 94.3 Et 19220 92.5 88.8 92.2 96.1 94.8 96.0 96.7 93.9 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 44.3 31.5 386 35.0 35.0 42.6 47.5 46.4  49o4) SON 39.8 

FEMALE — FEMMES 51.7 39.6 46.9 45.7 4326 46.3 55.9 54.2 49.9 57.6 52.3 

15-24 YEARS = ANS 60.6 43.6 53.8 54.9 51.8 55.1 64.2 66.9 60.9 65.4 64.3 
15-19 YEARS - ANS 47.2 29.3 Moe 38.9 38.0 SET 52.5 56:3 50.7 532 57.2 
20-24 YEARS = ANS 7226 59.2 71.0 69.9 65.1 71.6 74.9 161 TON 70.6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49.0 37.9 44.6 42.7 40.9 43.6 53,5 50.6 46.5 54.9 49.0 
25-34. YEARS - ANS 66.8 54.4 617.2 6325 571 60.8 73.5 7003 6464 "6659 65.8 
35-44 YEARS = ANS 66.6 50.9 60.7 60.8 58.5 58.3 Wee 70.6 6821) ace 70.4 
45-54 YEARS - ANS 57.3 41.5 ae 51.0 45.0 48.9 62.0 59.8 59.9 63.2 63.3 
55-64 YEARS — ANS 34.3 Bae ete 2566 2169 27.0 40.2 42.8 036.3 053920 31.8 

25-44 YEARS = ANS 66.7 53.0 64.5 6264 Sled 59.7 72.9 710.4 65.9 68.6 67.8 

45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 31.3 19.5 #2668 BOCES PEO T) 27.0 35.1 33.3, 130.41, 3720 31.2 
45-64 YEARS = ANS 46.1 295 04721 38.3 36.4 38.6 51.4 S1ST 4728 Soe 47.6 
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 4.6 a: ee Sh LE 4.4 5.1 62 SE 5.3 3.8 

25-54 YEARS — ANS 64.4 50.5 62.6 59.6 54.7 57.0 70.1 Ole? ICE motes 66.7 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 18.5 822 SEE 12280142 15.3 21.6 224 MIB.3, 2188 16.6 


TABLE 16- LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS GF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 


CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1982 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION; LE STATUT 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
A bei OO € “© CCE ruoueanos - MELLIERS”” COS — 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 11,905 61990 4,915 10,697 67241 44456 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,790 2,922 868 3,296 | 2,533 763 
AGRI CULTURE 531 375 156 200 136 64 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 320 289 31 286 257 28 
FORESTRY - FORETS 92 86 6 84 79 6 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 39 35 4 14 13 sae 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE AO 
PÉTROLE 189 167 21 187 166 21 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 21196 1,580 616 2,169 17557 612 
CONSTRUCTION 743 678 65 642 583 59 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,021 4,039 3,982 71401 3,708 3,693 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 955 741 214 908 697 211 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 822 629 193 775 586 190 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 133 112 21 132 Au PT 
TRADE - COMMERCE 24009 1,143 866 1,813 1,020 793 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET ; 
AFFAIRES IMMOBILIÈRES 618 244 374 601 232 369 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS Benz gees 219 3,253 pen | ACI 
PUBLIC ADMINISTRATION — AOMINISTRATION PUBLIQUE 827 518 309 827 518 309 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 94 30 64 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 11,905 6,990 4,915 10,697 69241 445456 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 936 652 285 922 640 282 
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES 400 336 64 389 327 63 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 180 94 86 165 82 83 
RELIGION 30 24 ét 30 24 6 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 479 | 190 289 462 187 276 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 525 125 400 491 98 393 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES 178 110 68 139 85 54 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF 21044 425 1,619 2,008 416 1,591 
SALES — COMMERCE 1,189 709 480 1,030 612 418 
SERVICE - SERVICES 1691 762 928 1,489 717 772 
AGRICULTURE 555 417 138 218 168 50 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIÉGEAGE 39 35 cee 14 13 soe 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 77 75 cee 70 OU QUE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 70 69 see 69 68 ae 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 454 355 100 447 348 98 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 282 266 16 273 257 15 
PRODUC FABRIEQIINGS ASSENGLING AND A ERIANS — FABRICATION, ©, ee A Re ne 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 739 728 11 68 62 2 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 456 427 29 412 384 28 
MATERIALS HANOLING - MANUTENTION 310 239 71 ro 38 a 
OTHER CRAETS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET oe ee ke re + ee 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(L) 94 30 fé NEA Nea AR 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE; 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLUI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 17~ LABOUR FORCE BY PROVINCEs INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1982 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, OCTOBRE 1982 


DNETD SNP EES IC NAS NES: ETC 
CANADA > 2 > Que. ONT. MAN. SASK. ALTA. 

TNT =P EN ES NS Be Ga 
RS DE Ce CN OS CS TH DUSANDS MINE 1 ER ON OO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,905 0222 54 373 296 21968 4511 500 466 1,166 1247 

AGRI CULTURE SALES 8 9 9 94 144 45 99 86 35 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11281 716 46 361 284 2835 41340 453 365 1,077 1,304 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 320 A). oc 21 17 59 56 6 12 67 58 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES 2,196 26 4 52 42 634 1,071 66 23 99 179 
CONSTRUCTION 743 19 4 27 22 147 254 24 30 124 92 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 955 20 4 26 29 249 314 50 34 93 137 
TRADE - COMMERCE 2,009 38 10 63 50 489 746 89 82 199 243 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 618 ST: 17 10 136 259 24 19 69 76 
SERVICE Zane 64 16 121 89 919 1,348 155 130 337 434 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 827 24 5 34 24 201 292 38 35 89 85 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 94 V9, té eh 39 27 sett se 4 8 

MALE - HOMMES 6,990 140 32 221 178 1,794 2, 580 287 285 689 784 
AGRI CULTURE 215 Re 6 7 7 68 95 35 78 59 20 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,586 137 26 214 170 1,713 2,477 251 207 630 761 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 289 1940. 20 16 57 53 6 11 52 53 
MANJFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES 1,580 ALES 42 31 450 757 47 17 717 138 
CONSTRUCTION 678 17 ee 25 21 136 229 22 28 110 87 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 741 te Awe 21 24 201 233 40 DY 70 105 
TRADE - COMMERCE 1,143 21 6 34 28 303 410 48 50 109 133 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 244 TE ARTS 7 4 55 100 9 9 26 30 
SERVICE 1,393 25 5 41 31 376 516 57 44 131 166 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 518 11 Meee 24 15 135 178 21 21 54 50 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 30 Pr ET He aoe 13 8 Gerd Ape ee ae 

FEMALE — FEMMES 4,915 82 22 152 118 1,175 1,931 214 181 477 563 
AGRICULTURE TC RE Sse ee 2H 49 10 22 27 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,695 79 20 147 114 1,122 1,863 202 158 447 543 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 3) Ok Te Actes a, Le Le AAR ot 15 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES ene TE 10 12 185 314 19 5 23 40 
CONSTRUCTION ek Baa! Mae Ae 25e 11 25 one er. 14 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 214 te nets 5 5 49 81 9 7 22 32 
TRADE - COMMERCE 866 17 4 28 21 187 336 41 32 90 110 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 374 Genes. 10 6 81 159 15 10 43 46 
SERVICE 2,219 39 li 80 58 542 831 98 86 205 268 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 309 Te 10 10 66 114 16 15 35 35 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) NET Ee Base Se 26 19 Sera ae ee 6 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATIUN AND SEX, OCTOBER 1982 


TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1982 


NFLD. P.E.1. NeSe N.B. B.C. 
CANADA x a > QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
ROSE le RE INSEE Nc —B)s C.-B. 


THUUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,905 222 54 373 296 21968 4,511 500 466 1,166 1,347 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21728 47 11 82 58 675 1,074 115 96 276 293 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 21044 35 7 58 45 525 787 90 58 204 235 
SALES - COMMERCE 1,189 19 5 37 28 280 464 44 49 116 146 
SERVICE - SERVICES 1,691 29 8 60 46 417 627 72 64 154 216 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 741 21 10 26 24 137 188 48 103 107 75 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,765 28 5 47 41 487 781 64 35 108 170 
CONSTRUCTION 739 20 4 30 24 162 234 29 31 109 97 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 456 12 Aa5 16 15 114 152 20 16 48 61 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 458 8 506 13 13 132 178 17 10 41 45 
UNCLASSIFIEO(1) — NON CLASSEES(1) 94 4 900 4 Goo 39 27 Do stoke 4 8 

MALE - HOMMES 65990 140 32 221 178 1,794 2,580 287 285 689 784 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,531 27 6 42 31 386 610 59 50 154 166 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 425 8 Boe 12 8 136 159 19 8 38 36 
SALES - COMMERCE 709 11 556 21 17 185 262 26 31 67 87 
SERVICE - SERVICES 762 14 356 26 18 204 285 30 26 64 93 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 596 19 8 23 21 113 145 38 83 83 62 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,418 22 4 39 33 376 614 53 33 96 148 
CONSTRUCTION 728 19 4 29 24 161 229 25 31 107 96 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 427 12 506 15 14 111 137 18 14 44 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 364 7 B00 12 qu 107 131 13 9 35 38 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 30 DOC Bo Sac Aa 13 8 Doc 900 aitens SOO 

FEMALE - FEMMES 4,915 82 22 152 118 1,175 1,931 214 181 477 563 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,197 20 5 40 27 288 465 55 47 122 127 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,619 27 6 40 37 389 628 TA 50 166 199 
SALES — COMMERCE 480 8 490 16 ll 95 202 18 18 49 60 
SERVICE - SERVICES 928 15 5 34 27 212 341 41 38 90 123 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 144 iets dots Ants Ae 24 43 10 20 24 14 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 347 6 miele 8 8 111 166 iit Bon iil 22 
CONSTRUCTION 11 ao .. Ses Pare wale 5 Slate Ane Rats AA 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 29 500 .. 500 San store 14 500 308 See 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - ; 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 94 So 506 Ade HAE 25 47 G eee 6 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 64 ele 90 so laters 26 19 eee cee eee 6 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE?» AGE AND SEX» OCTOBER 1982 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1982 


BOTH SEXES — 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER -— 


- HOMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
15-19 YEARS —- ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


LES DEUX SEXES 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


10,517 


2,291 
198 
1,493 


81226 
3,008 
25286 
1,672 
1,071 


51294 
21932 
25743 

189 
6,966 


1,260 


NeSe 
NE 
48 326 
12 71 
4 23 
7 48 
37 255 
13 98 
10 70 
7 50 
2 31 
23 169 
13 87 
12 82 
ve 5 
31 219 
6 36 
29 193 
7 36 
bale 11 
4 24 
23 158 
8 58 
6 45 
7. 32 
ase 22 
14 101 
9 57 
7 53 
18 132 
4 25 
19 133 
5 36 
rand 12 
i; 24 
14 97 
6 40 
4 28 
aoe 19 
ae 9 
9 68 
5 30 
4 28 
12 86 
ee 11 


SASK« 


ALTA. 


173 


107 


21547 


526 
156 
370 


27021 
745 
519 
414 
246 


13324 
697 


660 
37 


4,025 


872 
322 


1,722 


422 
158 
263 


1,301 
487 
368 
260 
163 


855 
446 
422 

24 

Les 


186 


120 


219 


TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATIGN RATIO BY PROVINCE, 


AGE AND SEX, OCTOBER 1982 


TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1982 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS —- ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
LSZSLOYEARSE= PLANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
LADA NEARS = ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ETAPEUS 


= ANS Eh, PEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


SANSSEW PLUS: 


ANS ET PLUS 


CANADA 


67.6 


52.7 
37.4 
66.6 


72.5 
84.2 
87.9 
85.2 
67.9 


85.8 
57.6 
77.2 
13.1 


85.6 


NLFD. 


33.2 
18.2 
49.4 


47.4 
59.5 
61.6 
55.6 
34.4 


60.3 


31.3 
45.6 


59.3 


18.1 


54e 2 


33.9 
18.6 
50.2 


62.7 
75.2 
78.0 
74.1 
52.6 


76.3 


45.3 
64.0 


75.8 


28.7 


PRESS 


49.6 
63.0 


53.5 
70.1 
70.7 
66.9 
42.9 


70.3 


37.8 
55.2 


69.5 


24.9 


64.4 


55.0 


69.4 


67.8 
83.7 
86.2 
80.7 


84.8 


51.2 
70.7 


NeSe 


44.6 
28.2 
60.5 


6726 
82.8 
86.4% 
83.3 
62.3 


84.3 


50.1 
73.1 


84.0 


N.B. 


41.8 
24.5 
58.8 


65.5 
78.3 
83.3 
79.0 
58.3 


80.3 


48.1 
69.1 


55.7 
42.0 
68.3 


74.8 
87.7 
89.7 
86.4 
71.1 


88.6 


60.1 


19,2 
13.9 


58.0 
68.6 
59.9 


78.4 
71.8 
55.2 


43.7 
63.4% 
11.3 


75.9 


31.3 


69.6 


57.4 
43.4 
70.5 


73.5 
86.6 
915 
88.9 
72.5 


88.6 
58.4 


80.8 
17.7 


SASK. 


60.3 
49.8 
70.3 


60.3 
75.6 
195 
76.2 
57.2 


77.2 


45.7 
66.6 
12.8 


76.9 


32.4 


74.4 


67.1 
56.5 
UU 


76.8 
90.9 
93.7 
93.8 
80.5 


92.0 
62.9 
87.2 
22.1 
92.5 


48.5 


46.3 


DANIEL 
42.7 
63.0 


44.2 
59.7 
65.0 
58.3 
35. 2 


61.8 


29.7 
46.5 


69.9 


17.9 


ALTA. 


60.0 
71.4 
65.8 
75.6 
79.9 
76.0 
55.5 
77.2 
50.2 
66.9 
ST 
77.0 


LE 


75.9 
63.7 
49.2 
75.5 
80.2 
92.0 


74.4 


66.0 


19.4 


53.0 
39.0 
65.7 


68.5 
81.2 
87.2 
82.5 
62.4 


83.8 
52.7 


73.2 
11.6 
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TABLE 2i. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX; OCTOBER 1982 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSTONNEL ET LE SEXE, OCTOBRE 1982 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
TOUTES TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
CATÉGORIES COMPTE  FAMILIAUX 
NON SRE 
PR See. | PR + ae ee LA Sn ne RÉMUNÉRES 
PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS NON 
BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR 
PRIVÉ GOUVERNE-  GOUVERNE- 
MENTALES MENTAL 
=" a Os ee ee FER NUE JAP TROUSANDS@= HIGIERS AIS ~*~ SC t«stCt SENRNE 
CANADA 10,517 91443 72475 516 1,453 278 671 125 
AGRICULTURE 496 167 167 AGG ee 50 193 87 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 10,021 9,277 7:308 516 1,453 228 479 38 
MALE — HOMMES 6176 52480 41358 327 796 229 439 ai 
AGRICULTURE 351 114 114 nod occ 42 174 22 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 5824 5,367 44244 327 796 187 266 5 
FEMALE — FEMMES 45341 3,963 3,117 189 657 49 232 98 
AGRICULTURE 145 53 53 sets ere 8 19 65 
NON-AGRICULTURE -— NON-AGRICOLE 4,197 3,910 32064 189 657 41 213 33 
NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE 182 162 106 16 40 sista 15 sets 
AGRICULTURE AKO Apt Rate ob erate GE eters 066 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 180 161 105 16 40 5:00 15 508 
MALE — HOMMES 115 101 66 9 26 sde il see 
FEMALE - FEMMES 67 61 40 7 14 600 4 dd. 
PRINCE EOWARD ISLAND-ÎLE-OU-PRINCE-ÉDOUARD 48 39 29 de 9 ce 6 Ant 
AGRICULTURE 7 4 4 500 Soc One os ere 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 41 36 25 ee 9 was 4 Gon 
MALE - HOMMES 29 23 17 GO 5 fo 4 +: 
FEMALE - FEMMES 19 17 2 500 4 Ode. 900 os 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 326 293 208 29 55 9 23 siete) 
AGRI CULTURE 8 4 4 BoC ele abc aere aire 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 318 288 204 29 55 8 21 Aa 
MALE - HOMMES 193 171 121 17 33 8 14 ee 
FEMALE - FEMMES , 133 122 87 ie 22 siete 8 ctor 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 257 232 173 17 42 6 17 Sieie 
AGRICULTURE 8 5 5 are soc nan “oc erate 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 249 227 168 17 42 6 15 re 
MALE — HOMMES 155 140 105 ll 24 6 9 500 
FEMALE — FEMMES 102 92 68 6 18 Der 8 Sa 
QUEBEC 25547 2:296 1.841 94 361 60 152 39 
AGRICULTURE 85 25 25 DOC were 9 26 25 
NON- AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 21462 21270 1,815 94 361 51 126 14 
MALE — HOMMES 1,542 1,386 1,100 76 210 52 96 8 
FEMALE - FEMMES 1,005 909 741 18 151 8 56 31 
ONTARIG 4,025 3,675 3006 158 510 114 205 31 
AGRICULTURE : 129 56 56 sac oan 17 39 18 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 3,895 3,619 2951 158 510 98 166 13 
MALE — HOMMES 21302 21084 1,711 103 270 89 121 8 
FEMALE - FEMMES 10022 1,591 1,295 56 240 25 84 23 
MANITOBA 457 395 294 34 68 12 41 8 
AGRICULTURE 44 12 12 Doc ADD 4 22 7 
NON-AGRICULTURE - NGN-AGRICOLE 412 383 282 34 68 8 20 sere 
MALE - HOMMES 260 218 160 23 34 10 31 ee 
FEMALE - FEMMES 196 17a 134 11 33 one 11 6 
SASKATCHEWAN 438 333 240 34 59 17 71 16 
AGRI CULTURE 98 22 22 ono mist 8 53 15 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 340 311 218 34 59 9 18 siete 
MALE - HOMMES 270 193 145 16 32 15 59 rere 
FEMALE — FEMMES 168 141 95 18 28 ioral 13 13 
ALBERTA 1,069 954 736 70 148 19 76 20 
AGRICULTURE 84 22 22 mete ele 5 39 18 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 985 932 714 70 148 14 37 state 
MALE - HOMMES 633 557 447 34 76 16 56 Dee 
FEMALE — FEMMES 436 397 289 36 12 Léo 19 17 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE 1,168 1,064 841 62 161 35 65 5 
AGRICULTURE 30 16 16 are ee 5 8 An 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 1,138 1,048 825 62 161 30 57 ae 
MALE — HOMMES 675 607 485 37 85 28 39 Siete 


FEMALE - FEMMES 493 457 356 25 Tes 6 26 “ 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1982 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRI CULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING — INOUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 


ELECTRIC POWER; GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE — COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE — SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D‘ APPAREILS DIVERS 


ET SELON LA PROFESSION, 


CLASS OF WORKER AND SEX; 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


10,517 
33233 
496 
264 

70 


32 


159 
1,875 
597 


71,285 


880 


754 


125 


1,806 


583 


31254 


762 


10,517 
896 
EW ee) 
166 

29 
459 
502 
159 

1840 
1,090 
1,465 


DZ 


MALE 


HOMMES 


6,176 
21492 
EE 
237 
66 


32. 


1,259 


484 


185 
121 

99 
380 
655 


667 


FEMALE 


FEMMES 


45341 
741 
145 


All 


1,995 


278 


43341 


267 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


THOUSANDS - MILLIERS 


91443 
2,749 
167 
231 
63 


11 


CANADA; 


OCTOBER 1982 


MALE 


HOMMES 


1,114 


51480 
617 
306 

tin 
rae) 
182 
95 
5 
371 
561 
625 


138 


BS 


LE STATUT PROFESSIONNEL 


PAID WORKERS © | 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


FEMALE 


FEMMES 


636 


25 


31963 


264 


44 
TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE» INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1982 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, OCTOBRE 1982 


LUE NELD. P.E.le N.S. NeBe Bacs 
CANADA 3 £ QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA. 
T.=N. Te-Pe—Ee Ne-Es No—Be C.-B. 
SE oO OU ER THOUSANDS = MILLIERS 9. 0 an 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,517 A 182 C 48 C 326 C 257 C 27547 B 4025 A 457 B 438 B 1,069 B 17168 B 
AGRICULTURE 496 "Dien IME 8 F 8 F 85 F 129 — 44 E 98E 84 € 30 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,021 À 180 C 410 318 C 249 C 29462 B 3,855 B 412 B 340 C 985 B 1,138 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE AS W Ne E osc 6 18 —E 15 F 48 F 40 F CETTE 61 E 47 F 
MANJFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Asus. 6 BO ooo & 450 36E 527 C 927.16, SGD 2LIE 89 D 150 D 
CONSTRUCTION SOC 32 (2 ooo Te Dies abe 113 € 210 1D M0 21 /EMMPCRE 106 D 69 E 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 8801C Li (Ene. 24 E 25 E 225 D 291 DE ENS 2NIE 88 D 127 D 
TRADE - COMMERCE 1,806C 31E 9E 56 D 440 426 D 683 CPE NO ET BD 194 D'OR? TIID 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES SESIC MS NERF 16 E LOE 126 E 248 D 23 E 18 E€ 64 E 71E 
SERVICE 34254 B 57 D 140 108 D 800 816 1G. 1,224 GC 143 D 12120 308 D 383 C 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE WEG wie CR Zi) dae warede 180 D 213 D ©) 35 EF 33"e 83 € 79 E 

MALE - HOMMES LE NA IS CR 290 193 € $155 CC 1,5424B 25502 AM 2600B 2708 633 A 6758 
AGRICULTURE 35 nests 6 6 6 60 87 34 77 57 17 
NON- AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,824 114 23 188 149 1,482 2,215 226 193 576 658 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 237 iA “OG 17 14 46 37 5 10 47 42 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,362 1Sy ease 36 26 381 661 39 16 70 116 
CONSTRUCTION 542 ih Sats 19 16 105 188 18 24 94 64 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES = TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 682 Wi Ase 19 21 180 215 37 26 67 98 
TRADE - COMMERCE 1,028 18 5 31 25 266 374 45 47 101 116 
FINANCE», INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIÈRES 231 ce is 7 4 50 96 9 9 25 29 
SERVICE 1,259 22 4 36 29 330 476 52 41 122 146 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 484 15 5. 22 14 124 168 20 21 51 47 

FEMALE - FEMMES 45341 B 67 D 19 0 133 C 10200 1,005 Cr 722196 C OI NC 436 C 493 C 
AGRICULTURE WO CT: re AAG 38; 25 42 10 22 27 13 
NON-AGRICULTURE — NGN AGRICOLE 4,197 66 18 131 100 980 11680 186 147 409 480 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE PT ce ice Do Ste ee Sei ASE dave 14 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 514 SAR 9 10 147 265 17 5 20 34 
CONSTRUCTION Soe Le RS ele were 8 22 wate oes 12 5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS Teih " can woe 5 4 45 76 9 6 21 29 
TRADE - COMMERCE TT 13 4 25 19 161 310 37 30 83 95 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 352M ese eee 9 6 76 153 14 10 39 42 
SERVICE 1,995 35 10 71 51 486 7147 91 80 187 237 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 278 6 eee 9 9 56 105 TS 12 LE) 32 


TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, 


OCTOBER 1982 


TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1982 


CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,517 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL», ENCRES 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 29584 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,840 
SALES - COMMERCE 1,090 
SERVICE — SERVICES 1,465 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 657 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 16487 
CONSTRUCTION 606 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 402 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 386 

MALE — HOMMES 6,176 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,462 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 380 
SALES — COMMERCE 655 
SERVICE — SERVICES 667 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 525 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,206 
CONSTRUCTION 599 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 375 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 310 

FEMALE - FEMMES 45341 
MANAGERIAL», PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,122 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1:461 
SALES — COMMERCE 435 
SERVICE — SERVICES 798 
PRIMARY OCCUPATIONS —- PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 133 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 282 
CONSTRUCTION 8 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 27 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS tif 


14 


11 


115 


13 


10 


24 


14 


T 


257 


56 


39 


25 


39 


20 


95 
19 


14 


11 


155 


30 


13 


10 


45 


. ESC: 
QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA. 

B. C.-B. 
HOUSANDS =" MLILLÈTERS. 0 OUT TEE ro 
21547 41025 457 438 1,069 1,168 
627 1,023 110 93 264 278 
464 716 84 54 187 209 
245 436 41 46 110 131 
353 551 63 58 137 183 
115 162 46 102 102 62 
410 656 55 33 96 137 
130 196 25 28 94 75 
97 135 18 15 43 53 
105 152 15 9 37 40 

1,542 29 302 260 270 633 675 
362 584 57 49 149 159 
122 142 16 8 35 31 
164 246 25 30 64 78 
170 257 27 23 58 81 
92 124 37 82 78 51 
321 521 46 30 86 120 
130 192 24 27 92 14 
95 122 17 13 40 49 

87 113 12 8 31 33 
1,005 1722 196 168 436 493 
265 438 53 44 115 119 
343 574 Gt 46 152 178 
81 189 16 ng 47 52 
183 293 or 35 78 103 
23 38 9 20 24 11 

89 134 9 Asie 10 17 
are 13 a ae Moe 4 
19 38 ae so 5 7 


46 


TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1982 


TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, OCTOBRE 1982 


1=3 4-6 Une! => 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
Re ee 0 UE D 0 UTILE MT OUS ANUS = MT UCEER SSP 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,517 949 653 662 3527 1,959 1,750 1,01€ 
AGRICULTURE 496 39 27 16 97; 76 80 161 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,021 910 626 647 3430 1,883 1670 855 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 26% 30 30 16 82 41 41 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC— 

TURIERES 1,875 109 87 91 583 379 391 235 
CONSTRUCTION 597 93 60 46 179 92 80 46 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES -— TRANSPORTS: COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 880 44 33 29 268 180 181 136 
TRADE — COMMERCE 1,806 172 117 142 EES 313 222 121 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 583 32 32 41 235 124 81 38 
SERVICE 31254 395 229 230 1,154 572 509 164 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 762 34% 39 42 210 182 164 CBI 

MALE - HOMMES 6:176 484 373 351 1,831 1,161 1,176 799 
AGRICULTURE 351 26 17 12 68 51 56 121 
NON—AGRICULTURE — NON AGRICOLE 51824 458 356 339 1,763 1,110 1,120 678 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 237 28 27 14 68 38 39 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC 

TURIERES 1,362 66 57 60 384 276 STE 206 
CONSTRUCTION 542 87 55 44 160 80 74 43 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS; COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 682 932 26 28 183 138 150 124 
TRADE — COMMERCE 1,028 87 64 TE] 376 185 147 90 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 231 12 TZ 19 80 45 38 24 
SERVICE 1,259 131 93 78 402 230 237 89 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 484 16 22 18 109 116 125 78 

FEMALE - FEMMES 4,341 465 280 311 1,696 798 574 217 
AGRICULTURE 145 13 10 4 29 2 24 40 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 4,197 452 270 307 1,668 773 550 177 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 27 eee eee eee 14 4 eco eee 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- ; 

TURIERES 514 43 30 ent 199 103 79 29 
CONSTRUCTION 55 6 5 eee 1) 12 7 eee 
TRANSPORTATIGNs COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 198 11 7 11 85 41 31 12 
TRADE — COMMERCE 777 85 53 63 343 E27 76 31 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 352 20 19 22 155 T9) 43 14 
SERVICE 1,995 265 136 153 752 342 213 5 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA— 
TION PUBLIQUE 278 19 17 24 101 65 20 13 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1982 


TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1982 


153 4-6 UN 15) 6-10 11520 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS -— MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,517 949 653 662 35527 1,959 1,750 1,016 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,584 171 107 126 803 557 547 274 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,840 134 99 137 1:53 356 247 115 
SALES — COMMERCE 1,090 102 69 90 423 183 144 79 
SERVICE - SERVICES 1,465 209 143 ELS 540 214 168 UA 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 657 64 60 29 138 9e 99 172 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1:487 105 76 78 461 304 308 156 
CONSTRUCTION 606 85 Si 29 165 108 93 60 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 402 44 24 24 ETS al 75 44 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 386 36 20 21 125 neu 69 45 

MALE - HOMMES 63176 484 Sites 351 1,831 1,161 1,176 799 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,462 69 53 62 418 307 345 207 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 380 21 16 22 119 us) 69 53 
SALES — COMMERCE 655 #6 37 54 295 Ji 106 66 
SERVICE — SERVICES 667 73 64 47 220 114 99 50 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 525 51 49 25 114 US) 76 136 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,206 75 59 64 358 10,249 258 142 
CON STRUCTION 599 84 56 39 163 105 93 59 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 375 37 24 22 110 66 2 43 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -— 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 310 27 15 17 95 Sif, 58 42 

FEMALE — FEMMES 45341 465 280 311 1,696 798 574 217 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,122 102 53 63 385 250 202 67 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1:461 112 82 115 634 277 178 62 
SALES - COMMERCE 435 56 31 36 188 72 38 13 
SERVICERENSERVICES 798 136 1) 73 320 99 69 21 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 133 13 11 4 24 23 23 35 
PROCESSING -— TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 282 30 17 14 103 55 50 14 
CONSTRUCTION 8 eee eee eee eee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 27 6 eos eee 10 5 eee eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS PU 9 5 4 30 


TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE; CLASS OF WORKER AND SEX, OCTOBER 1982 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE SELON LA PROVINCE» 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE»: OCTOBRE 1982 


TOTAL 
CANADA / 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,517 
MALE — HOMMES 6,176 
FEMALE — FEMMES 41341 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICULE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,021 
MALE - HOMMES 5, 824 
FEMALE - FEMMES 45197 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 942171 
MALE — HOMMES 5,367 
FEMALE — FEMMES 3,910 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE : 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 182 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 180 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 161 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD , 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 48 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NGN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 41 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 36 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE i: 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 326 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 318 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 288 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK P 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 257 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 249 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 227 
QUEBEC 3 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 22547 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 21462 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 24270 
ONTARIO : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 45025 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,895 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 34619 
MANITOBA : 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 457 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 412 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 383 
SASKATCHEWAN J 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 438 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 340 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 311 
ALBERT À 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,069 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 985 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 932 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 5 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,168 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,138 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,048 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY 


HEURES 


591 
357 
234 


573 
345 
228 


512 
301 
212 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


HEURE 


21810 
1,006 
1,804 


25104 


1,740 


21460 


1,586 


30-34 3952939 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS ANC OVER 
S HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
Tous ANDS = MECLIERS CON 
31166 781 978 586 1,004 
21353 416 693 447 843 
15414 305 285 139 161 
39724 761 935 DEA 769 
22331 463 664 424 633 
1,393 297 270 133 135 
3,601 719 863 508 614 
25246 435 615 388 508 
1,355 285 248 119 1c7 
52 13 41 LL L9 
51 13 40 10 19 
49 12 37 10 15 
15 eee 5 eee 8 
14 eee 4 eee 
13 eee 4 coe eee 
114 19 41 19 35 
113 18 40 18 32 
108 17 ef 0 as 24 
86 20 34 17 26 
85 19 33 16 725) 
82 19 30 16 18 
826 228 238 124 198 
818 225 230 122 156 
792 213 210 110 113 
1,555 293 344 228 335 
1,543 285 333 221 278 
15493 268 312 202 221 
167 30 41 26 51 
165 28 37 22 SL 
158 27 34 20 26 
124 28 44 30 86 
118 23 36 22 39 
112 21 33 20 33 
382 73 96 15 156 
376 71 89 69 109 
367 69 85 64 98 
445 76 96 55 89 
441 rh) Je 53 78 
425 70 82 47 64 


EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLÉES A TOUS LES 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, OCTOBER 1982 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D 
CANADA, OCTOBRE 1982 


"ACTIVITÉ SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE(1) MOYENNE(2) MOYENNE(1) 
eng ee oan apes Eons 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 325,126 30.9 32.8 393,846 37.4 
AGRICULTURE 221666 45.7 474 23,717 47.8 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FURETS, PECHE ET PIEGEAGE 34645 34.6 40.3 5,099 48.3 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE 5,580 35.2 38.5 6,770 42.7 
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES 581582 31.2 33.1 73,737 39.3 
CONSTRUCTION 19,383 32.5 35.0 24,366 40.8 
TRANSPORTATIONy COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 27,853 31.7 34.3 34,928 39.7 
TRADE - COMMERCE 53,487 29.6 31.0 64,113 35.5 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 17,558 30.1 31.9 21,881 37.5 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 94116 28.9 30.4 111,007 34.1 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 22,256 29.2 31.4 28,229 37.0 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 3254126 30.9 32.8 393,846 37.4 
MANAGERIAL AND PROFESSIGNAL(3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES(3) 80274 31.1 32.8 97,428 37.7 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 49125 26.7 28.1 61,759 33.6 
SALES - COMMERCE 33,796 31.0 32.6 40,139 36.8 
SERVICE - SERVICES 424155 28.8 30.3 48,452 33.1 
PRIMARY OCCUPATIONS(4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 28195 42.9 45.6 31221 47.5 
PROCESSING, ETC.(5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC.(5) 461863 31.5 33.6 59,204 39.8 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 19,233 31.7 34.6 24,631 40.6 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 14,008 34.9 37.5 16,986 42.3 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 11,477 29.7 31.4 14,025 36.3 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUOES MANAGERIAL AND AOMINISTRATIVEs, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES» RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH; ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. ¢ ’ 
COMPREND, DIRECTION ET ADMINISTRATION; SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERSy FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS» LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS « Be i 2 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILÉS, LES MINEURS; LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. % 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES» USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, OCTOBER 1982 


4 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, OCTOBRE 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
4 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE(1) MOYENNE(2) MOYENNE(1) 
Rd à à LD 0 11000) 240 Ua SO Cc 0 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
ou À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 329,886 31.4 33.2 398,890 37.9 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 308,132 34.5 36.6 375,395 42.1 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 21,754 13.7 14.4 23,495 14.7 
15 — 24 YEARS - ANS 62:908 27.5 28.5 741483 32.5 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 54,191 33.8 35,2 655447 40.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8,718 Worl 13.1 9,036 13.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 266,978 32.5 34.6 324,407 39.4 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 253,941 34.7 36.9 309,948 42.4 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 13,036 14.4 15.4 145459 15.9 
MALE - HOMMES 2121925 34.5 36.6 256,699 41.6 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 207,009 36.2 38.5 250,406 43.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,916 13.0 13.6 6,293 13.8 
15 - 24 YEARS = ANS 354342 29.6 30.7 41,510 34.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 31,389 35.8 37.3 37,419 42.6 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 3953 12.4 12.8 4,091 12.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 177,583 35.7 38.0 215,189 43.2 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 175,620 36.3 38.7 212:987 44.0 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 1,963 14.3 15.7 2,202 16.0 
FEMALE - FEMMES 116,961 26.9 28.5 142,191 32.8 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 101,122 31.6 33.4 124,989 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,839 13.9 14.7 17,202 15.1 
15 - 24 YEARS - ANS 27:566 25.2 26.2 32,973 30.1 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 22,801 31.3 32.8 28,028 38.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,765 12.9 13.3 4,945 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89,395 27.5 29.3 109,218 33.7 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 78,321 31.6 33.6 96,961 39.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,074 14.4 15.3 12,257 15.9 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O0 À 8 ANNÉES D'ÉTUDES 47,583 33.3 35.8 57,883 40.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 1651390 30.5 32.4 200,644 37.0 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 29,360 30.2 31.7 35,456 36.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE 43:414 31.5 33.3 52,217 37.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 44,119 33.6 35.1 521690 40.1 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 6158 33.9 36.4 71451 41.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,632 33.7 36.2 1,945 40.2 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 101479 32.1 33.9 12,605 38.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 8295 32.3 33.9 9,903 38.6 
QUEBEC 78,299 30.7 32.7 94,886 37.3 
ONTARIO 123,978 30.8 32.6 151,283 37.6 
MANITOBA 14,500 31.7 33.4 17357 38.0 
SASKATCHEWAN 15, 503 35.4 Bt 2 17,872 40.8 
ALBERTA 36,499 34.1 35.9 42676 39.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 34,544 29.6 31.8 42,913 36.7 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. LS 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, OCTOBER 1982 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, OCTOBRE 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE(1) MOYENNE(2) MOYENNE(1) 
Fe a ar AG OOMMS ST éd © Us “ou ar 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325,126 30.9 32.8 393,846 37.4 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 303,658 34.0 36.1 370,641 41.5 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 21,468 13.5 14.2 23,205 14.6 
15 - 24 YEARS - ANS 62120 Biles 28.2 73,679 32.2 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 53,539 2329 34.8 64,772 40.3 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 8,581 12.5 12.9 8,907 13.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 263,006 32.0 34.1 320,167 38.9 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 2504119 SEA 36.4 305,868 41.8 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 12,887 14.2 15.2 14, 298 15.8 
MALE = HOMMES 209,579 33.9 36.0 253,160 41.0 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 203,747 35.6 37.8 246,946 43.2 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 59832 12.8 13.4 65214 Eire 
15 - 24 YEARS - ANS 34,859 292 30.3 41,032 34.3 
FULL-TIME = À PLEIN TEMPS 30,968 35.3 36.8 36,997 42.2 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 3,891 1223 1256 4,035 WAT 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 174,720 35.1. 37.4 212,128 42.6 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 172,779 35.7 38.0 209,949 43.4 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 1,941 14.1 15.5 Agi 15.8 
FEMALE - FEMMES 115,547 26.6 28.1 140,686 32.4 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 99,911 5102 33.0 123,695 38.6 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 15,636 137 14.5 16,991 14.9 
15 - 24 YEARS - ANS 271261 24.9 25.9 32,647 29.8 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 229571 31.0 Bod 27,775 38.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 41690 1227 13.1 4,872 13.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88,286 Te 28.9 108039 33.2 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 771340 31.2 3322 95,919 38.8 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 10,946 14.2 15.1 12,119 15.7 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNÉES D*® ETUDES 465962 32.8 35.3 57, 232 40.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE 163,257 30.1 32.0 198,382 36.6 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 28824 29.6 aed 34,857 35.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 4257137 31.0 32.7 511500 37.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 431345 33.0 34.5 515875 39.5 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 6,117 33.7 Ha pe bed 
PRINCE EOWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,593 32.9 3 2 Be Eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 105346 31.7 hee PN Sas 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 81198 31.9 33. ’ ° 
QUEBEC 772492 30.4 32.3 94,035 36.9 
ONTARIO 122,304 30.4 3241 149,516 572 
14245 Ste2 32.8 17,078 5724 
MANITOBA ' 
SASKATCHEWAN 15,069 34.4 36.1 17,412 39.7 
ALBERTA 35,619 33.3 35.1 41,751 39.1 
349142 29.2 5175 425475 36.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE , 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX: AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, OCTOBER 1982 


. . a ’ 
TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE» L*AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, OCTOBRE 1982 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


CANADA 10,517 A 8,924 A 1,594 C 5,721 A 455 C 3,203 B 1,138 C 
15-24 YEARS - ANS 2,291 6 1,605 686 878 318 728 368 
25-44 YEARS = ANS 5,294 41159 535 31053 61 1,706 474 
45-54 YEARS — ANS 1,672 1,488 184 1,016 17 472 166 
55-64 YEARS - ANS onl 942 128 678 26 265 102 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 189 128 61 97 33 32 27 
MARRIED — MARIES 7,193 65352 841 44352 109 2,000 732 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 2,618 1,950 668 1122 337 827 331 
OTHER - AUTRES 706 621 85 245 10 376 75 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 182 C léeie is B wy AE 55 D 1246 

PARENT: PES 48 C 40 C 8 E 26€ LE 14 D CA 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE S 2610 DTG 49 D 181 C 13 E Sr tc 36 D 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 257 C 219 C 38 D 145 C 10 E 74 D 28 D 

QUEBEC 2,547 B 2422208 325 D 19442 B 100 E 779 C 225 D 
15-24 YEARS - ANS 526 C 384 142 208 67 176 74 
25-44 YEARS - ANS 1,324 Tout 113 790 17 421 95 
45-54 YEARS - ANS 414 377 37 261 5 115 32 
55-64 YEARS = ANS 246 223 23 165 5 58 18 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 27 11 18 5 9 5 
MARRIED - MARIES tea 1,606 167 1,123 Oe 483 144 
SINGLE - CELIBATAIRES 631 488 143 271 75 217 68 
OTHER - AUTRES 143 127 15 48 ae 79 14 

ONTARIO 4,025 A 3,377 B 647 ¢ 2 GSA 187 D 126200 460 D 
15-24 YEARS - ANS 872 C 574 297 311 139 263 158 
25-44 YEARS = ANS 1,985 1,789 196 Lill 19 678 177 
45-54 YEARS - ANS 654 580 75 488 6 191 68 
55-64 YEARS - ANS 441 386 55 269 9 117 46 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 49 24 36 13 13 fil 
MARRIED — MARIES 2,724 21406 318 1,601 37 805 281 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 999 707 293 405 146 302 147 
OTHER - AUTRES 301 265 36 109 4 155 33 

MANITOBA 457 6 374 B 83 D 240 B 20 E 134 C VE 

SASKATCHEWAN 438 B 363 C 75 D 249 B aN fe 114 D 54 D 

ALBERTA 1,069 B 924 B 145 D 593 B 40 E 23210 104 0 

Res CES 1,168 B 961 8 207 0 618 B 57 E 343 C 150 0 
15-24 YEARS = ANS 244 C 166 78 87 38 79 40 
25-44 YEARS = ANS 593 514 79 333 9 181 70 
45-54 YEARS = ANS 195 170 25 114 27 56 Ds 
55-64 YEARS - ANS 115 98 17 73 oa 26 13 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 13 9 ll 5 Cee 4 
MARRIED - MARIES 794 674 120 469 17 204 103 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 282 206 75 118 39 89 36 
OTHER - AUTRES 93 81 12 31 See 50 10 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK? PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, OCTOBER 1982 


TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, OCTOBRE 1982 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MUNTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 

CANADA 10,517 949 653 662 3,527 1,959 1,750 1,016 
MALE — HOMMES 62176 484 373 351 1,831 1160 1,176 799 
FEMALE - FEMMES 45341 465 280 311 1,696 798 574 217 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 81924 609 486 533 21917 1,784 1,641 954 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,594 341 167 129 611 175 109 62 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 182 20 19 11 52 35 30 14 
MALE — HOMMES 115 12 13 7 28 21 21 12 
FEMALE — FEMMES 67 8 6 4 24 14 9 eke, 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 166 16 17 10 47 33 29 14 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 16 4 tele tere 5 He ene wale 

aw - 

PRINCE EDWARD I. — I.-DU-PRINCE-EDOUARD 48 7 5 re 13 8 7 6 
MALE - HOMMES 29 4 AC see 7 5 5 4 
FEMALE - FEMMES 19 BEC AE Ado 6 esis sles rere 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 40 5 4 ee 11 7 7 5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 8 Go . miele rele mate were sere 

4 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 326 34 24 20 108 60 51 30 
MALE - HOMMES 193 16 13 11 59 35 36 24 
FEMALE - FEMMES 133 18 10 9 49 25 15 6 
FULL-TIME — 4 PLEIN TEMPS 277 24 18 16 88 54 48 29 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 49 10 5 4 20 6 5 ide 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 257 35 25 16 74 43 41 23 
MALE - HOMMES 155 18 16 9 39 27 27 19 
FEMALE - FEMMES 102 16 9 7 35 16 14 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 219 23 20 13 62 41 38 22 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 38 11 5 iene 12 S06 sere wate 

QUEBEC 21547 215 158 127 777 505 493 272 
MALE - HOMMES 1,542 114 98 69 423 308 323 206 
FEMALE - FEMMES 1,005 101 60 58 354 197 170 66 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 25222 148 120 104 657 469 468 256 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 325 68 38 22 120 36 24 17 

ONTARIO 4,025 339 223 257 1,339 773 706 387 
MALE — HOMMES 2,302 166 122 137 667 435 472 302 
FEMALE - FEMMES Ryde 172 101 120 672 338 234 85 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,377 200 159 206 1:083 703 662 365 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 647 139 64 51 256 70 44 23 

MANITOBA 457 41 28 30 151 81 73 54 
MALE - HOMMES 260 20 14 14 73 48 49 44 
FEMALE - FEMMES 196 21 14 16 78 33 24 10 
FULL-TIME — à PLEIN TEMPS 374 24 19 22 122 72 66 50 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 83 17 9 8 28 9 7 4 

SASKATCHEWAN 438 42 29 26 139 72 62 67 
MALE — HOMMES 270 21 15 13 76 46 43 56 
FEMALE - FEMMES 168 weil 14 12 64 27 19 12 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 363 26 22 20 114 64 57 io. 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 75 16 7 6 25 9 6 

ALBERTA 1,069 110 76 95 429 158 117 84 
MALE — HOMMES 633 58 45 52 234 ee Be we 
FEMALE - FEMMES 436 52 31 43 195 
FULL-TIME —- A PLEIN TEMPS 924 79 él 81 373 ag ee me 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 145 31 15 15 56 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,168 107 67 78 se ae ny a 
MALE — HOMMES 675 55 33 38 cee 2 re: 
FEMALE - FEMMES 493 52 34 40 

A { > 75 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 961 64 48 59 ees ee ee i 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 207 42 20 19 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY; BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, OCTOBER 1982 


D s Lé 
TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMI QUE, ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION: 
CANADA; OCTOBRE 1982 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME EUELSMIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


“THOUSANDS = MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 


D'ACTIVITE 10,517 8,924 1,594 51721 455 3203 1,138 
AGRICULTURE 496 405 oF 317 34 88 56 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES 

DE BIENS 25737 2,622 115 2089 52 552 63 

FORESTRY, FISHING AND [TRAPPING — 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 105 102 4 96 coe 6 coe 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 159 157 eee 138 coe 19 eee 

MANUFACTURING. - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,875 1,806 69 1,335 27 471 43 

CONSTRUCTION 597 DE 40 520 22 37 18 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICE 7,285 51897 1,388 3315 369 29582 1,019 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS» 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 880 824 56 658 23 166 33 


TRADE - COMMERCE 1,806 1,365 440 899 129 466 311 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 583 525 58 215 16 310 42 


COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELSs 


COMMERCIAUX ET PERSONNELS 359254 25467 787 1,076 183 1,391 604 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBL I QUE 762 716 47 466 18 249 29 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10,517 8% 924 1,594 5721 455 3,203 1,138 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 25584 25292 292 1,399 63 893 229 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,840 1,484 356 349 30 1,135 326 
SALES - COMMERCE 1,090 837 255 580 74 CET 178 
SERVICE - SERVICES 1,465 1,027 438 537 130 489 308 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRES 657 563 95 419 46 84 49 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,487 11434 53 1,174 SE 260 22 
CONSTRUCTION 606 582 25 577 22 5 coe 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 402 31 ei 354 21 17 10 


MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 386 334 53 271 39 63 14 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLUYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 2 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI [A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


— re 


2) 
TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, OCTOBER 1982 


TABLEAU 34. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL, OCTOBRE 1982 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHUOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL = 2 
OBLIGATIGNS VA A L'ÉCOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAI SONS 
OÙ FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,594 136 511 369 514 64 
15-24 YEARS - ANS 686 10 487 140 41 9 
25-54 YEARS - ANS 719 117 24 200 341 37 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 189 9 460 29 132 18 
MARRIED - MARIES 841 128 20 203 446 44 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 668 arc 487 135 31 13 
OTHER — AUTRES 85 rl 4 31 37 7 
MALE - HOMMES 455 siete 264 100 58 32 
15-24 YEARS - ANS 318 were 250 53 9 5 
25-54 YEARS - ANS 78 23% 14 37 11 16 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60 356 ere 9 38 11 
MARRIED — MARIÉES 109 were ll 33 41 23 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 337 506 252 64 13 7 
OTHER — AUTRES 10 sou msi see Fe. en 
FEMALE - FEMMES 1,138 134 247 269 456 32 
15-24 YEARS - ANS 368 10 237 87 32 4 
25-54 YEARS - ANS 641 116 10 163 330 21 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 129 8 aera 20 94 7 
MARRIED - MARIÉES 732 126 9 170 405 21 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 331 ie 236 71 18 6 
OTHER — AUTRES 75 6 Sa 28 33 5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 16 erate Siete 8 4 tate 
A LA 
P.Ecl. - I. -P. —-E. 8 aos siete Ae re stele 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 49 S00 14 14 15 sists 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 38 #36 11 12 11 ee 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 325 26 97 104 86 12 
MALE — HOMMES 100 S56 54 31 10 6 
FEMALE - FEMMES 225 26 43 74 76 6 
15-24 YEARS - ANS 142 FOS 92 37 9 Biel 
25-54 YEARS - ANS 150 25 5 57 57 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 Ho BBE 10 19 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 647 41 241 121 220 24 
MALE - HOMMES 187 eras 122 30 24 10 
FEMALE - FEMMES 460 40 119 91 197 14 
15-24 YEARS - ANS 297 GS 231 48 16 B00 
25-54 YEARS - ANS 271 35 11 65 144 16 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 79 4 506 8 61 6 

MANITOBA 83 11 25 15 28 5 
SASKATCHEWAN 75 13 21 | 14 24 eee 
ALBERTA 145 21 43 20 55 6 
B.C. - C. -B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 207 19 53 58 68 10 
MALE -— HOMMES 57 moe 28 15 9 6 
FEMALE - FEMMES 150 18 25 43 59 4 
15-24 YEARS - ANS 78 530 50 19 5 FG 
25-54 YEARS — ANS 104 16 AE 35 45 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 DÉS ee 5 18 aisle 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES GF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


F MPLOYÉES À PLEIN TEMPS 
NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDÈRENT E 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU, CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI À PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANAOA, OCTOBER 1982 


/ 2 Tone 
TABLEAU 35. PERSONNES UCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE» 
CANADA, OCTOBRE 1982 


BOTH 
4 SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
i aan ne eens EES 0 GTM (| MMM eS Cire 
TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 10,517 6,176 41341 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 3555 1,912 1,643 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 6371 3,906 21465 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT 162 103 59 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS RÉDUIT 120 76 44 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGÉDLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 22 14 8 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 21 13 7 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS 6,208 3,803 21406 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 28 26 eee 
{B) ILLNESS - MALADIE 94 50 43 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 4 4 eee 
(D) VACATION — VACANCES 97 62 35 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 5,985 3,661 21323 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 59 351 234 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 6 
(8) ILLNESS - MALADIE 170 105 65 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT OU TRAVAIL 11 7 4 
(D) VACATION - VACANCES 285 182 103 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 119 57 62 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 8,924 5,721 3,203 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 21313 1,531 782 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 6,099 3,853 29245 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT 138 96 43 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 102 70 31 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 13 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 18 12 6 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 5960 39757 21203 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 27 25 …. 
(B) ILLNESS — MALADIE 84 47 36 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 4 eco eee 
(D) VACATION — VACANCES 92 61 30 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 51154 3,621 21133 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 512 337 176 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 5 5 
(B) ILLNESS - MALADIE 154 101 53 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL 11 7 4 
(0) VACATIGN — VACANCES 257 176 80 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 85 47 38 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,594 455 1,138 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 1,243 382 861 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 272 53 219 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 19 21 58 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, OCTOBER 1982 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL(1) / / 
SE SONT SE SONT |  ONT CONSULTÉ ONT UTILISE 
ADRESSEES . ADRESSÉES À LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 373 248 83 122 145 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPÉES A PLEIN TEMPS 240 153 49 72 96 
EMPLOYED PART-TIME —- PERSONNES OCCUPÉES À TEMPS PARTIEL 133 95 34 49 49 
15 - 24 YEARS - ANS 156 109 40 56 54 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217 139 43 66 91 
MALE — HOMMES 207 139 48 61 83 
15 - 24 YEARS - ANS 81 57 22 28 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 127 82 25 34 54 
FEMALE - FEMMES 165 109 36 60 62 
15 - 24 YEARS - ANS 75 52 18 28 25 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 90 56 18 32 37 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5 —. DC ose eee 
4 
PeEcle - t.-P.-€. ne ee aA Sy eo 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 13 8 4 4 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 7 eee Sele ees 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 70 52 17 18 13 
MALE — HOMMES 42 30 10 10 10 
FEMALE — FEMMES 28 22 7 8 AE 
15 - 24 YEARS - ANS 29 24 9 i eee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41 27 8 11 11 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 140 87 50e 52 61 
MALE — HOMMES 68 44 16 24 27 
FEMALE — FEMMES 72 46 14 28 33 
15 - 24 YEARS - ANS 56 37 15 25 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 51 15 27 37 
MANITOBA 17 10 5 5 6 
SASKATCHEWAN 15 10 eee 4 6 
ALBERTA 51 33 8 17 27 
BeC. - C.-B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 51 36 12 17 23 
MALE — HOMMES 31 22 i 8 16 
FEMALE - FEMMES 20 14 5 9 7 
15 - 24 YEARS - ANS 19 13 5 7 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 33 23 7 10 15 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, OCTOBER 1982 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI» OCTOBRE 1982 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 352 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 352 
15-24 YEARS - ANS 68 MARRIED — MARIES 2 250 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 284 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 102 
MALE - HOMMES 225 MALE — HOMMES ; ean 
15-24 YEARS — ANS 36 MARRIED — MARIES 3 174 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 188 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 51 
FEMALE — FEMMES 128 FEMALE — FEMMES , 128 
15-24 YEARS - ANS 32 MARRIED - MARIEES ¥ 77 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 96 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES 51 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 352 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 352 
AGRICULTURE 31 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 8 PROFESSIONS LIBERALES 106 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 45 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 43 
CONSTRUCTION 19 SALES — COMMERCE 36 
TRANSPORTATION ; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 50 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 28 PRIMAIRE is À 34 
TRADE — COMMERCE 52 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 41 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE-- FINANCES» CONSTRUCTION 16 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 17 TRANSPORTATION — TRANSPORTS at 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELSs COMMERCI AUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS Cj 
PERSONNELS 126 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILEES HABITUELLEMENT CANADA 352 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE F eee 

TOTAL 352 PRINCE EOWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE- ECOUARD coe 
01-19 HOURS — HEURES 29 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 11 
20-29 HOURS - HEURES 22 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK q 
30-39 HOURS - HEURES 34 QUEBEC 62 
40-49 HOURS — HEURES 87 ONTARIO bet 
50 HOURS OR MORE - HEURES OÙ PLUS 180 MANITOBA 20 
SASKATCHEWAN 28 

ALBERTA 55 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 37 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1982 


TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, LY AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1982 


NFLD. P.E.1. NeSe NeBe BoC. 
CANADA x > > QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 

Te-Ne I.-P.-E. Ne-E. N.-B. C.-B. 

CE POELE = THOUSANDS, STATLELERS CO NO NEC Re DRE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,388 C 40 € 6 E 47 E 40 E 422 D 486 D 44 E 28, E OT. E 178 Ve 
15-24 YEARS — ANS 573 D CWI SE Sone 22 E 194E ta elle) L92NE LORE LUE 44 E T2VE 
15-19 YEARS - ANS 243%D CS EME 8 F TE OLE 84 E 8 F TRE ZAR DE 
20-24 YEARS — ANS 330 D LOWE © este & LUE LT E L110 £ LOUE LINE BaF 23. 36) F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 815 C 22 E a= ome 22. E 251 D 295 D0 24 E 3 1E 53, E 107 E 
25-34 YEARS - ANS 368 D AE osontr HSE 11E L'L9NE 119 E LOVE UNE 28 F 48 F 
35-44 YEARS — ANS 212 D 6F eee G LE oh E GE This} 1s 6 G +. G L4G 2ONF 
45-54 YEARS — ANS 144 E OC OO 4 F coe F 40 E 60 F eK Arte (6 8 G 20 G 
55-64 YEARS — ANS 67 E co. G coe J ecco G coe F 24 F 35 4G NeieiemG 44H 14 G 
25-44 YEARS — ANS 580 D RE TT IF pier [2 16 E 186 D LOT IE iy 1? 10 F ARE Sy Ie 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2350 5 F eee G GORE 6 F 65 E 98 € CASE AE 12F BF 
45-64 YEARS — ANS 23190 DS a ECUC ONE ONE 64 E S5ME ile CRE TRE DRE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4 H coe J coe J ce J woe J eoe J eee J oo J coe J ooo J eoe J 
25-54 YEARS - ANS 124 D Pas “ocouls 2375 LOVE 226 D eri N= 20m 122 49 E S355 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SRE eee G eee H . G coe F PAs) AF Sy Ie 479G) cere G 4G 14 G 
MALE — HOMMES 814 C NN RS ur 28 E 23UE 252 D 278 D 26 E LOE 56 E 108 E 
P5524 YEAR'S ;— ANS 333 D TiS Boule ESTE 10 E 99LE DU2RE Zar BRE 245 42 F 
15-19 YEARS - ANS 140 0 MES SOU DE 4 F 38hE 47 E GONE 4 F TE 2005 
20-24 YEARS - ANS 192 D TON ieee G 8e 6. EF 61 E 65 € 6 G 4G 13°F 21 G 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 482 D IB TE, cele Ee LAE LOUE L53NE 167 E 14 F oe Sep F 67 F 
25-34 YEARS - ANS 216 D 6 F se. G TF TF 74 € 64 F iG 4G 17 G 29 ake 
35-44 YEARS - ANS 116 € 4 F eee H AG reeset DE 40 F eee H eee H 8 G 16 G 
45-54 YEARS — ANS B5NE ece G coe H eee G see G 2206 9060E eee G eee H 4 H ie TC) 
55-64 YEARS - ANS 61_E ece G coo J ee H coe G 18 F 24 G eee Gus tH | siee, H SRG 
25-44 YEARS — ANS 332 D TONER 16 Lie 10F DURE 104 € QE DIN 250E 45 F 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 150 € ee F eee G 4G 4 F 42 E 625 SES G iG CI ial 
45-64 YEARS — ANS 146 E ces F wee H 4G eee F 41 E 60 F 51G eee G 7G (iV te 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee J cece J coo J eco J see J eco J eo J oo J woe J coo J eee J 
25-54 YEARS — ANS 417 D WATE. SE SSE 12E 134 E 140 E IAE 6 F 29hE CTI MLE 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS ONE ooo G wee J cece H «wee G LOE Zone es G wee H ooo H 9 G 
FEMALE - FEMMES 5730 LS ES 2. FE TOE: 16 € 170 D 208 E 18 E eg 41..E TO E 
15-24 YEARS — ANS 240 D Tbe wevelo nik ate E Tere 80 E TAF Tu CG: 20 F “Oe 
15=19 YEARS — “ANS 102 E 4G os. G soie f ece F 24 F 30 F coe G eos G 10! F 15 G 
20-24 YEARS - ANS iS eco F coe G Sur 5 EF 49 E 43 F SiG. cep G 9 G 1556 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 333 D CCSN FE ll E 8 F KS 128 € 10 F 6 F Ze, F 40 € 
25-34 YEARS — ANS 152 D Be oa (9 6 IF 4 F 45 € SORTS cs G soe G 11 G 18 F 
35-44 YEARS — ANS 96 E poo (ey Comal ee Fee... E SF CC 5 DOCS 5G 10 G 
45-54 YEARS - ANS 59 E coe H eee J eo H coe G 17 F 24 F ose H «ee H 4 H 8 G 
55-64 YEARS - ANS 25 F Se ee er ee J coe H 5 H 10 G ooo J cee J coo J 4 J 
25-44 YEARS — ANS 248 D Thm qo QE (Az WDE GIE 6 F 5 G 17 F 2826 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85 E + G eee H os CO orc 1S 22a 35 F 4G es. G DG 12 G 
45-64 YEARS - ANS 84 E sere CG ele ott coe G coe G (ave Ae 35 oF 4G eo G EG 1276 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eoe J coe J coe J eee J coe J coe J coe J so J cee J coe J eee J 
25-54 YEARS —- ANS 307 D QP sao fF 10 E TE 925E 117 £ JF 6 G 20 F 36, E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 F oc. J coe J ece J coe H san 1126 oo. J coe J woe J 4 J 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1982 


A a 
TABLEAU 39. TAUX OE CHUMAGE SELON LA PROVINCEr L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1982 


NFLD. P.E.I. N.Se N.Be B.C. 
CANADA , ; QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te=Ne  I.-PS=E. Ne-Es Neo=-Be C.-B. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 11.7 18.1 10.7 12.6 13.3 14.2 10.8 8.7 6.0 8.3 13.2 
15-24 YEARS — ANS | 20.0 30.9 eee 23.6 23.9 24.5 18.0 TEA 12.4 14.5 Ze 
15-19 YEARS — ANS 23.3 4264 eee 26.7 Zeit 28.2 20.7 Te 14.6 19.3 28.0 
20-24 YEARS - ANS 18.1 24.9 eee Zeek 22.0 22.9 16.3 14.7 10.8 11.7 19.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.0 13.5 8.8 8.9 9.8 11.0 8.5 6.4 3.8 6.2 10.3 
25-34 YEARS - ANS 10.9 16.4 eee 11.4 12.3 1307 9.6 723 5.8 7.9 12.8 
35-44 YEARS - ANS 8.5 12.8 eee 8.8 7.9 10.4 8.2 5.9 eee 5.8 8.7 
45-54 YEARS - ANS 7.9 oes eee 7-0 eee 8.8 8.4 6.0 eee 4.8 S.2 
55-64 YEARS — ANS 7.5 eee coe cee eee 8.7 723 Tee eee 4.2 10.6 
25-44 YEARS — ANS 9.9 15.0 coe 10.3 10.5 12.3 9.0 6.7 5.0 Tel 11.0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 104 9.9 eee 6.1 8.1 8.5 7.7 6.0 eee 4.3 9.2 
45-64 YEARS — ANS 7.8 10.2 coe 6.4 8.5 8.8 8.0 6.5 eee 4.6 9.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.2 eee eee coe eee eee eee eee eee eee eee 
25=54 SYEAR'S — ANS 9.4 14.2 eee 9.6 9.8 11.5 8.9 6.5 4.4 6.6 10.6 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 6.8 eee eee coe eee 8.0 6.8 Doe) eee 3.6 9.1 
MALE — HOMMES 11.7 17.7 eee 12.6 13.1 14.0 10.8 9.1 5.3 8.1 13.8 
15-24 YEARS — ANS 21.8 35.0 eee 27.4 25.6 26.4 19.9 18.9 USE) 14.9 25.1 
15-19 YEARS =" ANS 25.7 44.8 eee 32.4 32.5 32.4 22.4 23.1 13.7 18.5 31.6 
20-24 YEARS — ANS 19.6 30.1 coe 249 22.4 23.6 18.4 16.2 10.7 12.8 20.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.8 12.4 eco 8.4 9.6 10.8 8.2 6.3 3.2 6.0 10.8 
25-34 YEARS — ANS 10.9 14.1 eee 10.9 12.8 14.2 9.2 8.3 4.9 7.8 13.6 
35-44 YEARS — ANS 7.9 12.8 eee 7.8 eee 9.2 7.4 coe eee 6.0 9.2 
45-54 YEARS — ANS 7.6 eco eee coe eos 8.0 8.4 coe eee 4.0 9.3 
55-64 YEARS — ANS 8.0 coe eee se .. 9.6 8.0 .. eee coe 10.9 
25-44 YEARS - ANS 9.6 13.6 eee 9.6 10.6 12.1 8.4 6.9 4.3 7.1 11.7 
45 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 7.4 eco eee 661 7.6 8.4 729 5.4 coe 3.9 9,3 
45-64 YEARS — ANS 7.8 cece eee 64% eee 8.6 8.2 6.0 eee 4.2 9.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. coe eee eee ece eee eee eee eee oe eee 
25-54 YEARS - ANS 9el 12.9 eee 9el 9.9 11.1 8.4 6.4 Zot 6.4 11.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7.2 eee eee ooe .. 9.1 7.4 eee eee ... 9.2 
FEMALE — FEMMES 11.7 18.9 coe 12.6 13.6 14.5 10.8 8.2 T2 8.6 12.4 
15-24 YEARS - ANS 18.0 25.6 coe 19.5 22.0 22.4 15.9 L223 12.9 14.0 20.1 
15-19 YEARS — ANS 20.7 39.6 eee eee ooo 2324 19.0 eee eee 20.2 24.2 
20-24 YEARS — ANS 16.4 eee eee 18.9 2169 22-0 14.0 13.0 eee 10.4 17.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.3 15.7 eee 9.8 10.1 11.5 9.0 6.6 4.9 604 9.7 
25-34 YEARS - ANS 10.8 20.2 eee 12.1 11.6 13.1 10.1 eee eee 8.0 Piet 
35-44 YEARS - ANS SIRE) cece eee eee eee 12.3 9.3 eee eee 5.5 8.0 
45-54 YEARS - ANS 8.5 eee coe eoe eos 10.3 8.5 eee eee 5.9 9.0 
55-64 YEARS — ANS 6.5 ceo coe coe eee 6.6 6.0 eee eee eee 10.1 
25-44 YEARS - ANS 10.2 17.3 coe 11.3 10.5 12.7 9.8 6.5 6.2 7.0 10.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4 eee eee coe eee 8.6 7.4 6.9 coe 5.0 8.9 
45-64 YEARS — ANS Tots eee eee ooe eee 9.1 7.6 7.4 eee 5.2 9.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee eee eee eee eee oe eee eee eee ee coe 
25-54 YEARS - ANS 9.8 16.6 eee 10.3 DOU 12.2 9.5 6.7 5.3 6.8 9.8 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.8 coe eee ee eee 5.6 Der eee eos ooo 8.8 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATIONs CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1982 


a La 
TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE CANADA, OCTOBRE 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS “| tee 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,388 814 573 1,254 761 493 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS 558 430 128 547 420 127 
AGRI CULTURE 35 23 11 5 23 ae 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 56 52 4 54 50 4 
FORESTRY — FORETS 22 20 Sen 21 19 Be 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 4 wae BEE Se Sos ers 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PETROLE 30 28 mae 30 28 Roe 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 321 218 103 321 218 103 
CONSTRUCTION 146 136 10 139 129 10 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 737 355 381 707 341 366 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 75 59 16 73 57 16 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 68 52 16 65 50 15 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 8 7 tos 8 7 ae 
TRADE - COMMERCE 204 115 89 195 109 86 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 35 13 22 34 13 21 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 358 134 224 339 128 212 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 65 34 31 65 34 31 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 94 30 64 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 1,388 814 573 14254 761 493 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 40 23 18 40 23 18 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 26 21 5 26 21 5 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 14 4 10 14 4 10 
RELIGION ish PEC eve ee Abe sat 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 19 . 5 14 19 5 14 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 24 4 20 23 Sete 20 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 19 11 8 18 11 7 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 204 45 159 203 45 158 
SALES - COMMERCE 99 55 45 93 51 42 
SERVICE - SERVICES 226 95 131 212 92 120 
AGRICULTURE 43 33 10 40 31 9 
FISHING; HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE 4 wae ate ters see A 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 20 19 cee 20 19 eee 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 17 16 see 17 16 se 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES 72 54 18 72 54 18 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES 53 49 4. 53 49 aie 
ee oe ik i ee me 154 ibe” as ate eee TE 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 133 130 on 125 122 ane 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 54 52 Soe 52 50 <a 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 59 46 13 59 46 13 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 13 \ à a2 Y - 
UNCLASSIFIEO(1) - NON CLASSEES(1) 94 30 oY nae Nee ia 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCPUATION: CLASS OF WORKER AND SEX; CANADA, OCTOBER 1982 


TABLEAU 41. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1982 


“REL CLASSES OF WORKERS . . . PAID WORKERS) US 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE Tied lieve. died = det 1220 vii 
GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 14.7 PT ddr re ae LT 16:67 07e 
AGRICULTURE 625 6.3 plats dE tect 16.9 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 1764 1190 122700 19.0 196 Cie 
FORESTRY - FORETS 23e 2363 eae 25.1 24.7 be 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIEGEAGE 9.7 ure ee ine eke othe: 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 15.9 16.8 ARE 16.0 16.9 £a 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 14.6 1306 leet tase 13.0 1688 
CONSTRUCT ION 19.7 20.1 110021. 221 ied 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9.2 8.8 9.6 9.5 9.2 9.9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES = TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 7.9 8.0 TE 8.0 8.2 7.5 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 8.2 8.3 8.1 8.4 8.5 8.2 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU Si 6.5 eed 5.8 6.5 
TRADE - COMMERCE 10.1 10.0. 110.3 1088 10° NRC 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIÈRES 5.6 5.4 5.8 5.7 5.6 5.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS COMMERCIAUX ET PERSONNELS 9.9 Dba likes plore 10.3 10.5 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 7.8 ants 9.9 7.8 G6 9.9 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS rt TTev rE ety ini A Ay 1222 Tree 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.3 3.5 Gee 4.4 2.6 a2 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 656 6.2 8.6 oath Gna 8.8 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 7.9 4.6. i165 8.6 5.3 11.8 
RELIGION Her en 5 aes =. Se 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.0 PT 4.9 4-1 2.5 5.1 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 4.5 2.8 5.1 4.7 eae 5.1 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES 10.7 10,3 Ms 130 12.6 es 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 10.0 10.7 GE 10e 10.9 9.9 
SALES - COMMERCE 8.4 TT 9.4 9.0 8.3 10.1 
SERVICE - SERVICES 1574 12.510 14s Di Lae 12.80) Se 
AGRICULTURE 7.7 7.9 TE 1822 18.6 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 9.7 a = Hee — efi 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 26.5 25.8 Seen. Nees ota me 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 23.9 23.7 TR eee 24.0 pa 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 15.8 15.2 17:70 1620 15.5 17.9 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 18.7 18.5 eae: LORS 19.1 rire 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION: 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 14.9 13. 7a led lSade Rue 1h 4 Aad 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 18.0 17.8 or 19.2 oe 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS 1129 12.2 es 1246 12.9 eee 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 18.9 19.2 eel 1e 19.3 ie 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 9.0 6.9 20.3 9.2 7.1 20.6 


63 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, OCTOBER 1982 


TABLEAU 42. DURÉE DU CHÔMAGE, OCTOBRE 1982 


4 WEEKS Fes whe 14 WEEKS OTHER(1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION(2) 
TOTAL 
4 SEMAINES DE 5 À 13 14 SEMAINES AUTRE(1) DURÉE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
Tate THOUSANDS = MILLERS eme nn ete 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,288 C 369 D 399 D 605 0 15 € 18.6 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS ; 573 D 159 179 231 4 16.7 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ 54 10 12 32 we 23.0 
OTHER - AUTRES _ 519 149 167 199 4 16.0 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 580 D 157 160 256 6 19.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 235 D 53 60 118 5 22076 
MARRIED - MARIES 705 199 192 304 11 18.2 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 580 149 180 248 fee 18.3 
OTHER — AUTRES 103 21 27 54 ane Dae 
MALE — HOMMES : 814 C 215 225 368 7 19.5 
15-24 YEARS - 15 à 24 ANS 333 D 93 98 140 ee 1726 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 332 D 87 89 153 Sei 20.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 150 E 35 38 75 = 22.6 
MARRIED — MARIES 388 110 98 177 4 19.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 381 96 117 167 nee 19.2 
OTHER — AUTRES 45 9 10 24 Bie 23.9 
FEMALE - FEMMES x 573 D 154 173 237 9 Nee 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 240 D 66 80 91 BSA 15.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 248 D 70 71 103 4 No 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 85 E 18 22 43 white 22.5 
MARRIED — MARIÉES 317 89 94 127 7 17.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 198 53 63 81 1s 16.5 
OTHER - AUTRES 58 12 17 29 oon DA 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 40 E AG IE 10 € 18 E out 19.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD AE Sage eras piped yee 19.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE Ine 14 E ig & IONE aes 1726 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 40 E 13 E fit E 16 E FT 19.3 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 422 D 88 E 108 E Ae, (E 46 22.8 
MALE - HOMMES 252 D 52 65 132 + 23.4 
FEMALE — FEMMES 170 D 36 42 90 Brit 21.8 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 171 D 36 48 86 ees 2004 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 186 D 40 46 98 AS 23.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 65 E 12 14 38 ees 26.8 
MARRIED — MARIES 219 52 54 110 ee 21.8 
OTHER - AUTRES 202 36 54 111 ore 23.8 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 486 D 144 E 145 E 193 E 46 16.8 
MALE - HOMMES 278 D 82 75 119 ae: 17.8 
FEMALE - FEMMES 208 € 62 69 74 Sn 15.4 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 192 € 60 62 69 Lae 15.3 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 197 E 60 57 78 Ge 16.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 98 E 25 25 46 un 20.2 
MARRIED — MARIÉS 250 77 73 s8 16.1 
OTHER — AUTRES 236 68 72 95 Re ne 
MANITOBA 44 E 14 F 13 F 16 F at 15.1 
SASKATCHEWAN 28 E 8 F 9F 10 F eet 14.6 
ALBERTA SWmE 28 € 33 F 35 F severe 14.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE ' Cr 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 E TRE 55 E 15 F Aa 17.6 
MALE - HOMMES 108 € 30 32 46 sie ets 
FEMALE — FEMMES 70 £ 18 22 29 ere A 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 72 E 21 23 28 st 15 y 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 73 E 20 20 ae see QE 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 32e 6 11 eee 
MARRIED — MARIES 89 25 ef a see Der 
OTHER - AUTRES 89 22 eee 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI GU ELLES DEVAIENT COMMENCER ‘A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


Ne 
(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATIO 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1982 


TABLEAU 43. CHOMEURS À LA RECHERCHE O*EMPLUI GU NON, OCTOBRE 1982 


UNEMPLOYED LOÜOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 4 2 : 
CHÔMEURS ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
PET “Ty ge Ms - 1300 la WEEKS ON EUTURE © GN ON NES 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF(2) STARTS(3) LAYOFF(4) STARTS(5) 
TOTAL N TOTAL i. 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES À EMPLOIS MISES À EMPLOIS 
ET PLUS PIEDS(2) FUTURS(3) PIEDS(4) FUTURS(5) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,388 1,295 291 367 581 30 26 93 77 15 
15-24 YEARS - ANS 573 551 133 171 226 10 10 22 18 4 
25 AND OVER - ET PLUS 815 744 158 195 355 20 16 fil 59 11 
MARRIED - MARIÉES 705 638 148 170 287 20 14 67 56 11 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 580 559 128 171 243 7 11 21 17 ee 
OTHER — AUTRES 103 98 16 25 52 Doc 00 5 4 Aloe 

MALE - HOMMES 814 749 160 206 350 21 13 65 58 7 

15-24 YEARS - ANS 333 317 76 94 137 6 4 15 14 ee 

25 AND OVER - ET PLUS 482 432 84 ill 213 15 9 50 45 5 

MARRIED - MARIES 388 343 74 85 163 14 8 45 41 4 

SINGLE - CÉLIBATAIRES 381 364 80 111 163 5 5 17 15 S06 

OTHER - AUTRES 45 42 6 9 23 580 506 gic joe soc 

FEMALE — FEMMES 573 546 131 161 231 9 13 28 19 9 
15-24 YEARS - ANS 240 233 57 77 90 4 6 7 4 doc 
25 AND OVER - ET PLUS 333 312 74 84 142 5 7 21 15 6 
MARRIED - MARIÉES 317 295 74 86 123 6 6 22 15 7 
SINSLE - CÉLIBATAIRES 198 195 47 60 80 soe 6 4 oC ee 
OTHER - AUTRES 58 56 10 16 29 déc He, dé S00 oe 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 37 9 9 18 Que ao cc 26 Acie 

P.Eol. — 1.-P.-E. 6 6 sae 2650 100 500 HQE Sac dr Ge 

NeSe — Ne—É. 47 43 il 13 18 500 ne 4 soc ne 

N.Be — N.-B. 40 37 DE 10 15 ste Doc oe Doc BoC 

QUEBEC 
BOT SEXES - LES DEUX SEXES 422 400 14 99 215 5 8 21 17 4 

MALE — HOMMES 252 238 43 59 127 4 5 14 11 BOC 
FEMALE - FEMMES 170 162 31 40 88 soc 208 8 6 ride 
15-24 YEARS - ANS 171 164 31 46 84 ee Bo 7 6 coe 
25 AND OVER - ET PLUS 251 236 43 53 151 4 5 14 11 occ 
MARRIED - MARIES 219 204 43 48 106 ose 5 15 12 500 
OTHER - AUTRES 202 196 32 51 109 mee 20 6 5 = 

ONTARIO 

BOT4 SEXES - LES DEUX SEXES 486 446 108 132 181 18 9 40 36 4 
MALE - HOMMES 278 248 57 69 109 11 Bore 30 29 ace. 
FEMALE - FEMMES 208 198 51 63 72 6 6 10 8 ac 
15-24 YEARS - ANS 192 185 49 60 67 6 due 6 5 sere 
25 AND OVER —- ET PLUS 295 261 59 71 113 12 6 34 31 506 
MARRIED — MARIÉES 250 220 51 63 89 12 4 30 28 Doc. 
OTHER - AUTRES 236 227 57 68 92 5 5 10 8 se 

MANITOBA 44 40 12 12 15 300 do 4 ate ee 

SASKATCHEWAN 28 27 a 9 10 oo mee pec dot ne 

ALBERTA 97 92 21 31 35 SOC dae 5 boc aes 

B.Ce — C.-B. 

BOT4 SEXES - LES DEUX SEXES 178 167 36 51 73 5 200 11 9 éac 
MALE — HOMMES 108 100 20 30 45 4 Joc 8 8 AOC 
FEMALE - FEMMES 70 67 16 21 28 soc oc 500 oie dde 
15-24 YEARS - ANS 72 69 17 22 27 awe one S0e ace sists 
25 AND OVER - ET PLUS 107 98 19 29 46 Set Soo 9 u ase 
MARRIED - MARIES 89 82 18 22 38 aire stele 7 6 nee 
OTHER - AUTRES 89 85 18 29 36 con 300 4 Bec Soc 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK: HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK? AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTEO TO RETURN TG THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES “EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT Si ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS UN LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHU HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES. OU MOINS), QUI N*AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE JE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT; OCTOBER 1982 


A 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ, OCTOBRE 1982 


LGOKED FOR WORK TES SY Aa Ae ie CRI CO TEL A ig 8 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK. OTHER(3)~ 
TOTAL TOTAL (a TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM.(2) TEMP.(1) AUTRES(3) 
À PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 
TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) TOTAL PERMe(2) TEMP.(1). 
eis yh tate: THOUSANDS m= TL IE TR 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,388 Ng AB EN 1,098 33 165 150 14 1,248 47 93 
MARRIED — MARIES 705 638 586 570 16 52 46 6 616 22 67 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 580 559 453 440 13 106 98 8 538 21 21 
OTHER - AUTRES 103 98 91 88 Se 6 6 “en 94 4 5 
15 - 24 YEARS - ANS 573 551 443 429 14 108 100 8 529 22 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 815 744 688 669 19 57 51 6 720 25 71 
MALE - HOMMES | 814 749 681 663 18 68 62 6 726 24 65 
MARRIED - MARIES 388 343 336 327 9 7 5 ee: 333 11 45 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 381 364 305 297 8 60 56 4 353 12 17 
OTHER — AUTRES 45 42 40 39 Stee Aas MA vox 41 an apr 
15 - 24 YEARS - ANS 333 317 260 253 7 58 54 est 307 10 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 482 432 422 410 li 10 8 es 419 13 50 
FEMALE - FEMMES, 573 546 449 435 15 97 88 9 523 23 28 
MARRIED - MARIÉES 317 295 250 242 8 45 41 4 283 12 22 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 198 195 148 143 5 47 42 4 186 9 4 
OTHER - AUTRES 58 56 51 49 ars 5 5 ae 54 AR dy. 
15 - 24 YEARS - ANS 240 233 183 176 7 51 46 5 222 12 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 333 312 266 259 8 46 42 4 301 11 21 
NEWF OUNDLAND = TERRE-NEUVE 40 37 35 33 ae. ms £3. fee 36 3 AN 
# 
PSE. le — 1.-P.-É. 6 6 5 5 2 ab re es 5 Brie ies 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 47 43 38 37 ae 5 5 eh 42 oP 4 
fits = Nese 40 37 33 33 ay 4 Ws Rees 36 ee Sate 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 422 400 368 359 9 33 22 oe 391 9 21 
MALE - HOMMES 252 238 226 220 5 12 12 PACE 232 6 14 
FEMALE - FEMMES 170 162 142 139 Ae 20 20 ne 159 4 8 
MARRIED - MARIES 219 204 195 190 4 10 9 an 200 5 15 
OTHER - AUTRES 202 196 173 169 4 23 22 Aa 191 5 6 
15-24 YEARS - ANS 171 164 141 138 er 23 22 ad 160 4 7 
25 AND OVER - ET PLUS 251 236 227 222 5 9 9 aes 231 5 14 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 486 446 374 365 9 72 64 8 429 17 40 
MALE — HOMMES 278 248 216 211 5 32 29 4 240 8 30 
FEMALE - FEMMES 208 198 159 154 5 40 35 ls 189 9 10 
MARRIED - MARIES 250 220 198 194 4 21 if 4 211 8 30 
OTHER - AUTRES 236 227 176 171 5 51 47 i 218 9 10 
15-24 YEARS - ANS 192 185 138 134 4 47 43 A 177 8 6 
25 AND OVER - ET PLUS 295 261 236 231 5 25 21 4 252 9 34 
MANITOBA 44 40 33 32 23 7 6 ur 38 Lee, 4 
SASKATCHEWAN 28 27 23 22 sae mee une ae 25 a as 
ALBERTA 97 92 78 74 4 15 12 ane 86 6 5 
Bois. = Cet 3 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 167 143 137 6 24 23 we 160 ll 
MALE — HOMMES 108 100 90 87 ane 10 10 Bae 97 is 8 
FEMALE - FEMMES 70 67 53 50 FAR 14 13 ee 63 4 aoe 
MARRIED — MARIES 89 82 74 70 4 8 7 eee ut 4 i 
OTHER - AUTRES 89 85 69 67 be 16 16 Biv 83 ee 
15-24 YEARS - ANS 72 69 54 52 ae 16 15 wate 67 “3 “ 
25 AND OVER - ET PLUS 107 98 89 85 4 9 8 ies 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS « r 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MUIS. 


(3) T4IS GROUP CONSISTS DF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JUB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. ant . 2 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES À PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, OCTOBER 1982 


TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE, OCTOBRE 1982 


UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) 
: / 
CHÔMEURS N° ONT ONT , SE SONT, SEFSONTEES ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHÉ DIRECTEMENT UN BUREAU DE MÉTHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,388 93 1,295 906 624 635 453 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 573 22 551 407 266 273 175 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 815 71 144 499 358 362 278 2.0 

MALE - HOMMES 814 65 749 530 389 361 282 el 
15 - 24 YEARS - ANS 333 15 317 237 163 155 105 Daa 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 482 50 432 294 226 205 177 DAT 

FEMALE — FEMMES 573 28 546 375 235 274 171 1.9 
15 — 24 YEARS — ANS 240 7 233 170 103 117 70 220 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 333 21 312 205 131 157 101 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 oe 37 22 23 9 8 Tor 

PEN Pr ES 6 ee 6 ds 4 Ase Ps 222 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 47 4 43 28 26 17 12 1.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 ae 37 25 17 10 7 lee 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 422 21 400 285 168 156 53 hat 

MALE - HOMMES 252 14 238 176 107 92 29 lav 
FEMALE — FEMMES 170 8 162 109 61 64 24 ie 
15 22 YEARS ANS 171 7 164 123 70 63 18 er 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 14 236 162 98 93 35 fis 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 486 40 446 303 228 261 195 222 

MALE - HOMMES 278 30 248 166 139 144 121 Das 
FEMALE — FEMMES 208 10 198 137 90 117 74 ail 
15 - 24 YEARS - ANS 192 6 185 130 93 111 73 Age 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 295 34 261 173 135 151 122 222 

MANITOBA 44 4 40 25 20 22 13 2.0 

SASKATCHEWAN 28 me 27 20 14 16 13 2.4 

ALBERT À 97 5 92 70 37 54 60 2.4 

née = Cele 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 fil 167 123 87 88 88 Pipe 
MALE — HOMMES 108 8 100 74 53 51 60 2.4 
FEMALE - FEMMES 70 hea’ 67 50 34 37 28 Dap: 
15 - 24 YEARS - ANS 72 siete 69 57 38 36 33 2.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 107 9 98 66 49 52 54 PIE) 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NUT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N®EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIUR TO LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1982 


TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTER IEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL; OCTOBRE 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


5B eC +eYEARSS=9ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 

MALE - HOMMES 


U5SS eZee EARS) =RANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINSLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

FEMALE - FEMMES 


LS 24 YEARS = ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIÉES 

SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


A La 
P.Ecle - 1.-P.-E. 


N.Be — N.-B. 


QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 - 24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED = MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 - 24 YEARS — ANS 
25 AND OVER -— ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER — AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


B.C. - C.-B. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


15 — 24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


TOTAL LOOKING 


‘A LA RECHERCHE 


WORKING 


TRAVAILLAIT 


TOTAL 

388 1295 952 
573 551 369 
815 744 583 
705 638 490 
580 559 387 
103 98 15 
814 749 618 
333 317 232 
482 432 385 
388 343 312 
381 364 269 
45 42 37 
573 546 334 
240 233 137 
333 312 197 
317 295 178 
198 195 118 
58 56 38 
40 37 DH 
6 6 5 
47 43 31 
40 37 27 
422 400 296 
252 238 193 
170 162 103 
171 164 109 
251 236 187 
219 204 160 
202 196 136 
486 446 329 
278 248 204 
208 198 125 
192 185 123 
295 261 206 
250 220 168 
236 227 161 
44 40 28 
28 27 19 
97 92 68 
178 167 122 
108 100 83 
70 67 39 
72 69 46 
107 98 76 
89 82 62 
89 85 60 


KEEPING 
HOUSE 


TENAIT 
MAISON 


133 


ATTENDING 
SCHOOL 
ALLAIT A 
L'ÉCOLE 


67 


NOT LOOKING 


NE CHERCHE PAS 


mm eee eue en ee a Sw muse. mes memes se em eee ses em eme eee mes OS eu 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, OCTOBER 1982 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED = MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALE -— HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER — AUTRES 


FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 
OTHER — AUTRES 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
DE Te le Pees 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
NeBe = N.-B. 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER -— ET PLUS 


MARRIED — MARI ES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER —- ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BeCe — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 

FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER -— ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


422 
252 
170 


171 
291 


219 
202 


486 
278 
208 


192 
295 


250 
236 


ILLNESS 


MALADIE 
DE Foye 
L'ENQUÊTE 


PERSONAL 
RESPONSI 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON 
NELLES 


SCHOOL LOST JOB  RETIR 
oR 
LAID OFF 

VA À A PERDU A PRI 

L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRA 
OU A ETE 


MISE A PIEDS 


62 940 12 
55 357 eee 
1 583 11 
Lf 503 9 
55 438 eee 
35 624 10 
31 235 eee 
4 389 10 
ooo 320 9 
32 304 eee 
28 316 eoe 
24 122 eee 
eee 195 eee 
4 182 coe 
23 134 eee 
... 29 eee 
eee 4 ooo 
eee 31 eee 
ooo 27 eee 
16 301 ooo 
9 194 eee 
ti 107 eee 
15 113 eee 
eee 188 eee 
eco 166 ese 
14 135 eee 
26 326 6 
15 214 5 
11 112 eee 
23 114 coe 
eee 2il 6 
eee 180 E) 
24 146 eee 
eee 28 eee 
eos 16 eee 
eee 60 eee 
7 119 coe 
eee 82 eee 
4 37 coe 
6 46 eee 
eee 73 eee 
eee 61 cee 
7 57 eco 


OTHER 
REASONS 


S SA 
PE 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED NEVER 
IN LAST WORKED 
5 YEARS 
N'A PAS | JAMAIS 
TRAVAILLÉ TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 
35 60 
ie. 54 
34 6 
26 9 
9 51 
5 26 
25 
4 gee 
She 26 
30 35 
minis 29 
29 6 
23 9 
7 26 
16 23 
sa 11 
14 12 
Lo, 21 
16 wate 
13 ASE 
se 21 
7 19 
ee 8 
7 11 
ne 17 
7 x 34 
4 4 
mise 15 
sce 6 
343 4 
aoe 5 


TABLE 48. 


TABLEAU 48. 


JOB LEAVERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
SINGLE -— CÉLIBATAIRES 
MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


MALE - HOMMES, 
SINGLE — CELIBATAIRES 
MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALE — FEMMES 
SINGLE — CELIBATAIRES 
MARRIED — MARIEES 
OTHER — AUTRES 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


Dos ee 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NeBe — N.-B. 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


ONTARIO 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


MANITOBA 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


SASKATCHEWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ALBERTA 
MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


BoC. = C.-B: 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D* EDUCATION 

TOTAL 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 


HIGH SCHOOL (1) — ETUDES 
SECONDAIRES (1) 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES 


ETUDES POST SECONDAIRES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR 
DIPLOMA — CERTIFICAT OÙ DIPLÔME 


POST SECONDAIRE 
UNIVERSITY DEGREE - 
VERSITAIRE 


FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, 


DEGRE UNI- 


OCTOBER 1982 


2 / A 
ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, 


TOTAL 


1,388 
580 
705 
103 


814 
381 
388 

45 


SiS) 
198 
317 

58 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT A 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


OCTGBRE 1982 


JOB LOSERS 
PERSONNES QUI 


ONT PERDU 
LEUR EMPLOI 


840 
153 


505 


PERSONNES QUI 


ENTRANTS 


PERSONNES EN- 


ONT QUITTE TRANT DANS LA 
LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 
PREMIERE FOIS 
THOUSANDS — MILLIERS 

200 60 
87 50 
96 9 
18 Te 
105 26 
50 26 
48 ner 
7 GAS 
96 35 
37 25 
47 9 
ist SAC 
4 ee 
6 456 
4 eee 
6 De 
49 23 
29 ll 
20 12 
74 19 
35 8 
38 li 
7 aor 
4 eee 
6 550 
21 eco 
10 coe 
D È cece 
27 6 
15 eco 
12 eco 
200 60 
29 8 
117 48 
23 4 
Ee ese 
15 eos 


RE-ENTRANTS 


69 


PERSONNES REINTEGREES 


1 YEAR OR LESS 


1 AN OU MOINS 


22 


13 


MORE THAN 1 YEAR 


PLUS D'UN AN 


159 


U MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES, 


MAIS QUI 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIGUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, OCTOBER 1982 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ÉCOUL EE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT; LAGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, OCTOBRE 1982 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTH S OR MORE OTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,388 427 262 257 274 168 
15-24 YEARS - ANS 573 199 109 89 94 82 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 815 227 153 168 180 86 
MALE — HOMMES 814 265 163 149 132 105 
15-24 YEARS - ANS 333 121 65 49 53 45 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 482 144 98 99 80 60 
FEMALE - FEMMES 573 161 99 108 142 63 
15-24 YEARS - ANS 240 78 44 39 42 37 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 333 83 55 69 100 26 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 13 8 6 8 6 
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 one Riel 360 seis 150 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 47 16 8 8 9 6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 40 14 6 6 9 4 
QUEBEC 422 106 81 82 107 45 
15-24 YEARS — ANS 171 49 32 26 36 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 58 49 56 72 16 
MALE - HOMMES 252 69 52 50 55 26 
FEMALE - FEMMES 170 37 29 32 53 19 
ONTARIO 486 159 80 88 85 73 
15-24 YEARS - ANS 192 73 32 29 30 29 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 295 87 48 60 55 45 
MALE - HOMMES 278 92 47 52 40 48 
FEMALE - FEMMES 208 67 33 37 45 25 
MANITOBA 44 15 10 8 8 4 
SASKATCHEWAN 28 11 7 4 4 Se 
ALBERTA 97 35 23 dr 14 8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 178 54 39 37 29 19 
15-24 YEARS — ANS 72 25 15 14 10 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 29 23 23 19 11 
MALE — HOMMES 108 35 26 19 15 13 
FEMALE — FEMMES 70 19 13 18 14 6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
À ÊTRE RAPPELLÉS. 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILOREN AND STATUS OF HEAD, OCTOBER 1982 


A 
TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÜMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, OCTOBRE 1982 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNE MPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHÔMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA 1,058 433 625 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 261 130 131 
1 CHILD - 1 ENFANT 271 114 156 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 300 119 181 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 225 69 156 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 22 12 20 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 Re HE 
La 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 38 12 25 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWICK 32 12 20 
QUEBEC 320 134 186 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 84 39 46 
1 CHILD - 1 ENFANT 82 39 43 
2 CHILDREN -— 2 ENFANTS 87 35 52 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 66 ph 45 
ONTARIO 380 159 221 
NO CHILOREN - AUCUN ENFANT 93 50 43 
1 CHILD - 1 ENFANT 97 38 59 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 110 47 63 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 79 24 55 
MANITOBA 33 13 20 
SASKATCHEWAN 21 6 15 
ALBERTA 72 28 43 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 126 54 72 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 32 18 14 
1 CHILD - 1 ENFANT 33 15 18 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 39 13 26 


370R MORE) = 93 -ET PLUS 22 8 14 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN; AND 


NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, OCTOBER 1982 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L' ÂGE DES ENFANTS, ET 


LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, OCTOBRE 1982 


CANADA 


2-3 PERSONS 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6715 YEARS 
— AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 
6 À 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS, — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 

NEW BRUNSWICK — NQUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE 0€ 
0 À 5 ANS 
NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6715 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE OE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


ONTARIO 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED, 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS 
NO CHILDREN UNOER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 À 24 ANS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN GU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


320 
159 
135 

26 


84 
236 


67 


en 


78 
380 
186 
159 

35 


93 
287 


79 


115 


O EMPLCYED 


0 PERSONNE 
OCCUPÉE 


25 


11 


1 EMPLOYED 


1 PERSO 


OCCUPÉE 


MILLIERS 


NE 


EMPLOYED 


2 PERSCNNES 
OCCUPEES 
OÙ PLUS 


123 


106 


17 
an 


TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FIR LEAVING LAST JOB, OCTOBER 1982 


TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT» OCTOBRE 1982 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER —- ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER — AUTRES 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 
MARRIED - MARIÉES 
OTHER — AUTRES 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 
an 4 
DaBbio = Tao 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
NÉ = Moste 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE = HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


ONTARIO 

BOTHESEXES) = LES DEUX SEXES 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

B.C. — C.-B. 
BOTH SEXES, ALES DEUXASEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER -— ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


ILLNESS 


MALADIE 
DE der 
L'ENQUÊTE 


RESPONSI 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON 
NELLES 
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SCHOOL LOST JOB 
OR 
LAID OFF 
VA À A PERDU 
L'ÉCOLE SON EMPLOI 
OU A ÉTÉ 


MISE A PIEDS 


THOUSANDS = MILLI 
548 788 
498 313 
50 475 
44 446 
503 343 
305 317 
282 161 
24 156 
17 125 
288 192 
242 471 
216 152 
26 319 
27 321 
216 151 
11 42 
té 7 
19 33 
17 42 
125 263 
76 109 
49 154 
113 97 
12 165 
9 155 
116 108 
223 209 
123 73 
100 136 
208 93 
14 116 
13 115 
210 93 
24 28 
20 22 
55 49 
51 94 
28 40 
23 54 
43 34 
8 61 
5 52 
46 42 


A PRIS SA 
RETRAITE 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS | 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


29 
ly 


ly 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS | 
TRAVAILLE 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, OCTOBER 1982 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE 
TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, OCTOBRE 1982 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB GR REPLY(1) AVAILABLE REASONS(2) AVAILABLE(3) 
ILLNESS 
TOTAL . 
RAISONS À N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ÉCOLE INTÉRESSÉ , RÉPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS(2) DISPONIBLE(3) 
OU OU A TROUVÉ EMPLOYEURS DE TRAVAIL 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ÊTRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELLÉ AU 
TRAVAIL(1) 
ee OU TAUUSANDS— MELOYERS RS D tases 
CANADA 577 47 273 15 62 108 52 19 
15-24 YEARS - ANS 372 15 254 6 23 39 21 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205 32 19 10 39 69 32 5 
MALE — HOMMES 299 14 164 eels 32 51 23 11 
15-24 YEARS - ANS 207 4 153 Se 12 19 10 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 92 10 12 due 20 32 13 4 
FEMALE — FEMMES 278 33 109 12 30 56 29 8 
15-24 YEARS - ANS 164 11 102 bac 11 20 11 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 113 22 7 9 19 36 18 Adc 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 29 cate 10 508 aoe 9 5 Aor 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

TLE-DU-PRINCE-EDOUARD sere 00 se cac Soc oc coe 506 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 24 oer 11 506 dad 5 4 sere 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 25 suc 12 eels 506 5 oe S00 

QUEBEC 197 13 79 506 38 46 14 5 
MALE - HOMMES 108 6 49 sec 20 23 7 ere 
FEMALE — FEMMES 90 7 30 50e 18 23 7 se 
15-24 YEARS — ANS 115 4 73 one 15 15 5 noe 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 82 9 6 Goo 23 31 9 507 

ONTARIO 171 15 102 6 10 19 11 7 
MALE - HOMMES 84 508 60 500 5 6 5 4 
FEMALE - FEMMES 87 12 42 5 5 13 7 505 
15-24 YEARS — ANS 125 5 96 908 200 8 4 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46 10 6 4 7 il 7 ore 

MANITOBA 18 Lo 9 doc nc ao oc — 

SASKATCHEWAN 13 oor 7 bad 50% 56 dec 26 

ALBERTA 33 4 18 sere 500 556 4 soe 

BRITISH COLUMBIA — 

COLOMBIE -BR1TANNI QUE 64 5 25 co 5 17 8 604 
MALE — HOMMES 34 aye ni pa ate 8 4 ae 
FEMALE - FEMMES 30 300 10 200 Dao 8 4 use 
15-24 YEARS - ANS 37 500 22 500 noe 6 S06 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 850 500 doc nee 11 5 AGS 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL" BASIS; EG. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES; ETC. 3 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HGME ON HOLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, QUI DEMENAGENT; OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO oID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NUT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
LES PERSONNES (SURTOUT DES ÉTUDIANTS À PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL; MAIS QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIQUS JOB; AGE, SEX AND PROVINCE, OCTOBER 1982 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'ÂCE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1982 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS -— MILLIERS 

CANADA 6,748 823 319 265 4,048 1,292 
15-24 YEARS - ANS 1,612 566 148 87 255 556 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,136 257 172 178 31794 735 
MALE — HOMMES 2,149 416 129 101 1,225 278 
15-24 YEARS - ANS 742 314 68 35 75 249 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,407 101 el 66 1,150 29 
FEMALE - FEMMES 4,599 407 190 164 21824 1,014 
15-24 YEARS - ANS 870 251 79 52 180 307 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,729 156 LN 112 29644 706 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 198 29 13 8 92 57 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 38 7 erate 585 21 7 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 273 35 10 8 161 59 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 236 39 12 7 130 48 
QUEBEC 1,982 194 75 65 1,189 458 
15-24 YEARS — ANS 490 125 38 21 84 222 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15492 69 37 44 1,105 236 
MALE — HOMMES 617 104 33 29 346 105 
FEMALE — FEMMES 1365 90 42 37 843 353 
ONTARIO 2227 301 103 86 1,375 362 
15-24 YEARS — ANS 526 230 46 26 Wit 147 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,701 71 57 60 1,298 215 
MALE — HOMMES 705 149 41 34 403 78 
FEMALE — FEMMES 1,522 152 62 52 972 284 
MANITOBA 268 34 14 13 164 43 
SASKATCHEWAN 260 34 15 8 151 52 
ALBERTA 497 72 34 30 273 88 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 770 78 43 39 493 116 
15-24 YEARS - ANS 152 45 19 14 31 ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 618 32 24 25 463 3 
MALE — HOMMES 255 39 19 14 161 23 
FEMALE - FEMMES 515 39 24 25 333 CE 


E RECALLED. 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO B 
COMPREND LES PERSONNES QUI N*ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
À ÊTRE RAPPELLÉS. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), OCTOBER 1982 


TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), OCTOBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER PUPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . TAUX DE  RAPPORT 

15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE  EMPLOI/ 

ET PLUS : POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

a enn SRT SR TAOUSANOS = MICLIERS WWE) SY TNR DAMON ER AC ENT POURCENT ARE 
ST-JOHN! S 130 E 79 67 11 52 60.3 C 14.5 F 51.6 
HAL IFAX 190 D 131 118 12 60 68.6 C 9.6 F 62.1 
SAINT JOHN 89 0 53 45 8 36 59.9 C 15.2 F 50.8 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 93 E 49 44 5 44 52.7 E 10.5 H 47.2 
QUEBEC 379 D 233 204 29 146 61.5 C 12:3 F 53.9 
MONTREAL 221.0 1,407 1,212 196 814 63.4 B 13.9 € 54.5 
OTTAWA - HULL 564 € 387 350 36 177 68.6 C 9.4 F 62.2 
SUDBURY 100 € 56 40 16 44 56.0 E 28.4 G 40.1 
OSHAWA 121 € 79 71 8 41 65.7 € 9.7 G 59.3 
TORONTO 2,538 C 1,794 1,618 175 744 70.7 B 9.8 E 63.8 
HAMILTON 416 D 280 240 40 136 67.2 C 14.3 F 57.6 
ST. CATHARINES - NIAGARA 236 E 146 125 22 89 62.1 D 14.8 F 52.9 
LONDON 256 E 172 151 20 84 67.1 0 11.9 G 59.1 
WINDSOR 189 D 113 98 15 76 59.8 D 13.4 F 51.8 
KITCHENER - WATERLOO 215 F 159 141 18 56 73.9 D 112106 65.17 
THUNDER BAY 80 E 50 46 4 29 63.0 € 8.0 H 58.0 
WINNIPEG 460 C 303 271 31 157 65.8 C 10.3 € 59.0 
REGINA 131 E 92 84 7 39 70.0 C 8.0 F 64.5 
SASKATOON 112 € 72 65 7 40 64.5 C 9.4 F 58.5 
CALGARY 410 D 295 264 31 115 71.9 C 10.6 F 64.3 
EDMONTON 487 D 342 314 28 144 70.3 C 8.2 F 64.6 
VANCOUVER 1,042 D 691 614 77 351 66.3 C 11.1 € 59.0 
VICTORIA 187 D 114 100 15 73 61.0 C 22740 53.3 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 


NOTA: 


OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G* AND ‘H* 
GROUP ARE BASED GN SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE tJ® CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERRUR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO 
CATALOGUE 92-708; VOLUME ly» PART 1. is 

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRÉETER LES VARIATIONS MENSUELLES_DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE» CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDÉRÉ A L'ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNÉES DANS LES 
GROUPES *G* ET *H® SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE 
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES 
ERREURS D*ECHANTILLONNAGES. LA DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1 DE 
LA PUBLICATION 92-708 DE CATALOGUE. 


TABLE 56. 


ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, OCTOBER 1982 


TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ÉCONOMIQUE, OCTOBRE 1982 


POPULATION 


LABOUR FORCE 
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NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS 4 POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOJNDLAND = TERRE-NEUVE 420 222 182 40 198 52.9 C TBE 43.3 
REGION(S) O1 187 D 102 85 16 85 54.4 C Noe (E 45.6 
02 42 E 20 16 4 22 46.6 D lever c 37.9 
03 84 E 51 40 10 33 60.3 D 2OPSNE 48.1 
04 103 D 48 39 9 55 46.8 D 19.6 F 37.6 
+ É 
DER = Mere 92 54 48 6 38 58.8 C ow 52.5 
Ne SEINE 646 373 326 47 273 57.8 B 1260 50.5 
REGION(S) 21 125 D 62 50 12 62 49.9 D 19.5 F 40.2 
22 1221) 66 58 8 56 54.2 D 12.4 F 47.5 
23 Te 42 36 6 36 53.7 D ISSUE 46.4 
24 94 D 51 45 5 43 54.0 D 10 NE 48.3 
25 225 C 151 136 15 74 Cte 2a 10.2 E 60.4 
Mea = Mace 532 296 257 40 236 55.7 C 122916 48.2 
REGION(S) 31 133 D 65 56 9 68 48.8 D Wail 41.9 
32 130 D 75 63 12 56 ST 20 EE 48.2 
33 130 D 77 68 10 53 59.2 C NABCNE 51.9 
34 74 E 45 40 5 28 61.5 D LUE 54.6 
35 61 D 32 28 4 29 52.6 D oO dE 46.5 
QUEBEC 41950 2,968 21547 422 1,982 60.0 B 14.2 D 51.5 
REGION(S) 41 ISL f 79 61 18 82 49.2 E 2220 38.2 
42 212 E 109 94 15 103 51.3 D eG) (= 4401 
43 747 D 436 382 54 311 58.4 C 12259 51.1 
44 367 D 212 177 35 155 57.7 0 16.4 48.3 
45 181 € 111 93 18 69 61.7 0 To SE 51.7 
46 Pepi 6 T0 1,530 240 1,043 62.9 B 154600 54.4 
47 211 E 128 107 21 82 60.9 D Want & 51.0 
48 108 E 61 49 12 47 56.8 D NOUS FF 45.8 
40 & 49 89 H 48 41 7 42 Saige E 13.9 H 45.8 
ONTARIO 6,738 4,511 43025 486 2, 227 66.9 À 10.8 D 59.7 
REGION(S) 51 806 D 529 482 46 278 6526 C 8.7 E 59.8 
52 306 E 181 161 21 125 59.3 0 AIT 52.5 
53 2,818 C 1,980 1,783 197 838 70.3 B NO ONE 63.3 
54 681 D 444 380 63 238 65.1 C 14.3 E 55.8 
55 #19 D 278 241 38 141 66.4 C AGE & 57.4 
56 398 D 246 219 27 151 61.9 D Te On 55.1 
57 AAlE 328 298 30 119 eee © Jail i 66.7 
58 318 D 194 177 17 124 Siloti ù 8.8 F 55.7 
59 358 D 203 169 35 155 56.8 D 1740) E 47.1 
50 143 E 96 87 9 47 ea & Glatt TE 60.8 
MANITOBA 769 500 457 44 268 65.1 8 Har te 59.4 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 191 0 121 114 6 71 Goo 5.4 E 59.7 
65 6 68 59 E 37 35 Soe 22 62.5 D GE 59.0 
66 55 F 38 34 ae 18 68.1 D 9.2 F 61.8 
67 455 C 299 269 31 155 65.8 C OASNE 59.1 
SASKATCHEWAN 726 466 438 28 260 64.2 B 6.0 £ 60.3 
REGION(S) 71 ies 144 135 9 68 67.9 C Bnav (ols 
73 ral te 111 103 8 60 64.8 C Tote te 60.0 
129 TAs is BUG 329 D 202 191 10 127 CARS IC 5.2 F 58.1 
ALBERT A 1,663 1,166 1,069 97 497 70.1 8 Boe). 64.3 
REGION(S) 81, 82 & 85 268 D 181 169 12 87 AS Bot 63.0 
83 564 D 407 371 36 157 T2 100 8.9 F 65.7 
84, 87 & 88 175 E 121 110 11 53 69.4 D 9.0 G nor 
86 646 D 451 414 37 195 69.8 C AE 64.0 
Bola IC. Be 2116 1347 1,168 178 770 63-608 ieee E 55.2 
REGION(S) 91 45 J 27 23 4 17 Cale Ons 16.4 H 51.1 
92 65 E 37 31 5 29 56.1 D 14.4 G 48.0 
93 167 E 90 76 14 77 53.7 D PE 45.3 
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WORK SCHEDULES IN 1981: 
RESULTS OF A SPECIAL SURVEY 


_HORAIRES DE TRAVAIL EN 1981: 
RESULTATS D'UNE ENQUETE SPECIALE 
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INTRODUCTION 


The traditional work schedule of eight 
hours per day, five days per week, sometimes 
appears to be rapidly losing ground to 
part-time work and new approaches to working 
time such as the “compressed workweek". To 
what extent do jobs in Canada still adhere 
to the once standard forty-hour, five-day 
week? Are other schedules now becoming the 
norm? Is part-time work concentrated in 
particular work schedules in terms of days 
per week or weeks per month, or is it widely 
dispersed? 


These and many other questions concerning 
jobs held in 1981, and the people holding 
them, can be answered by statistics derived 
from a survey conducted as a supplement to 
the monthly Labour Force Survey in January 
1982. This note is the first of several 
articles which will be based on the results 
of this survey, the contents of which are 
described at the end of this note. 


WORK SCHEDULES IN CANADA 


The results of the enquiry reveal that 
the five-day week continues to predominate, 
representing 77% of all jobs (full- or 
part-time). The much-publicized four-day 
week accounted for less than 4% of the 
13,568,000! paid-worker jobs held in Canada 
in 1981.2 Furthermore, half of these 
four-day-week jobs were part-time positions. 


In addition to the fact that most jobs 
require a five-day week, an approximately 
equal percentage (73%) involved a seven- or 
eight-hour day. 


This estimate involves a degree of double 
counting, since if the same job was held 
by more than one person over the course of 
the year, it would be counted as more than 
one job. 

Self-employed persons and cases of unpaid 
family work were not included in this part 
of the survey. 


INTRODUCTION 


On a parfois l'impression que le travail à 
temps partiel et les nouveaux régimes de travail 
comme la “semaine de travail comprimée" gagnent 
rapidement du terrain sur la semaine de travail 
traditionnelle de cinq jours à huit heures par 
jour. Dans quelle mesure les travailleurs cana- 
diens continuent-ils d'être soumis à ce qui était 
autrefois la semaine normale de 40 heures répar- 
ties sur cinq jours? D'autres horaires sont-ils 
en train de devenir la norme? Le travail à temps 
partiel est-il concentré autour d'horaires parti- 
culiers pour ce qui est du nombre de jours par 
semaine ou de semaines par mois ou est-il très 
dispersé? 


Les statistiques tirées d'une enquête menée en 
janvier 1982 comme enquête supplémentaire à l'en- 
quête sur la population active permettent de 
répondre à ces questions, et à bien d'autres, 
concernant les emplois détenus en 1981 et les ti- 
tulaires de ces emplois. Celui-ci est le premier 
d'une série d'articles fondés sur les résultats 
de cette enquéte dont le contenu est décrit ci- 
aprés. 


HORAIRES DE TRAVAIL AU CANADA 


L'enquête a révélé que la semaine de cinq 
jours, qui est l'apanage de 77% de tous les 
emplois (temps plein ou partiel), continue de 
dominer. Moins de 4% des 13,568,000! emplois 
rémunérés détenus au Canada en 1981 bénéficiaient 
de la semaine de quatre jours dont on fait grand 
état“. En outre, la moitié des emplois béné- 
ficiant d'une semaine de quatre jours étaient des 
postes à temps partiel. 


Outre le fait que la plupart des emplois com- 
portent une semaine de cinq jours, un pourcentage 
à peu près égal d'emplois (73%) exigent des 
journées de sept ou huit heures. 


1 ftant donné que si un emploi a été détenu par 
plus d'une personne au cours de l'année il sera 
compté plus d'une fois, cette estimation en- 
globe un certain nombre d'emplois comptés en 
double. 

2 Cette partie de l'enquête n'englobait pas les 
travailleurs autonomes et les travailleurs 
familiaux non rémunérés. 
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Number of paid-worker jobs 


Nombre d'emplois rémunérés 


a 


"000 XL 

Number of days usually worked per week - 

Nombre habituel de jours de travail par semaine: 

Total 13,568 100.0 

1 SA 2.4 

2. 699 ere. 

3 125 Se) 

4 528 Bao 

5 10,381 USES) 

6 626 4.6 

7 290 Poil 

Number of paid-worker jobs 
Nombre d'emplois rémunérés 
DT 016000 CDN 
Number of hours usually worked per day - 
Nombre habituel d'heures de travail par jour: 

Total 13, 568 100.0 
1 33 O2 
2 135 1.0 
3 257 ter 
4 555 4&1 
5 477 35 
6 651 4.8 
7 1,666 1223 
8 8, 192 60.4 
9 585 4.3 
10 596 4.4 
11 61 0.4 
12 248 este! 

13=14 42 


0.3 
PS 56 44 0.3 
17-24 47 0.3 


In all, 8.5 million jobs fell into the 
traditional schedule of five days per week, 
seven to eight hours per day. This repre- 
sents 63% of the 13.6 million jobs and 78% 
of the full-time jobs. 


As can be seen in the following table, 
the vast majority of jobs provided 
continuous week-to-week employment. 


En tout, 8.5 millions d'emplois étaient assor- 
tis d'horaires traditionnels de cinq jours par 
semaine a sept ou huit heures par jour, ce qui 
représente 63% des 13.6 millions d'emplois et 


78% des emplois à temps plein”. 


Comme le montre le tableau suivant, la vaste 
majorité des emplois offraient un travail continu 
d'une semaine à l'autre. 
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Number of paid-worker jobs 


Nombre d'emplois rémunérés 


Ensemble des 


All jobs 
emplois 
"000 
Number of weeks usually worked per 
month - Nombre habituel de 
semaines de travail par mois: 
Total 13,568 
1 183 
2 258 
3 173 
4 12,954 


fovtotal, 2.,/ million “or “one-fifth «ofall 
jobs were part-time jobs, that is, jobs 
involving less than 120 hours of work per 
month. Approximately 2.2 million (81%) of 
these jobs provided at least some work each 
week, although there was a far greater 
variety of work schedules among part-time 
jobs than among full-time jobs. No single 
schedule accounted for more than 8% of the 
part-time total. The following table of the 
most frequently occurring work schedules 
sérves to indicate the wide dispersion among 
the 2,702,000 part-time jobs. 


3 In the monthly Labour Force Survey (LFS), 
full-time work is defined as 30 or more 
hours per week. Assuming a four-week month 
(the average month has 4.3 weeks), then in 
monthly terms a full-time job can be 
described as one involving 120 or more 
hours per month (30 hours per week times 
four weeks per month). This value of 120 
hours per month is used in the January 
survey to distinguish between full- and 
part-time positions. 


Full-time Part-time 


Temps plein Temps partiel 


2 "000 h "000 2 

100.0 10,866 100.0 2,702 100.0 
15 = = 183 6.8 
1.9 18 0.2 240 8.9 
1.3 ie} 0.7 100 Siar, 

955 105778 3982 DPAT9 80.6 


Au total, 2.7 millions d'emplois, soit le 
cinquième des emplois, étaient à temps partiel 
puisqu'ils comportaient moins de 120 heures de 
travail par mois. Environ 2.2 millions (81%) de 
ces emplois offraient au moins une certaine quan- 
tité de travail chaque semaine même si la variété 
des horaires de travail était beaucoup plus 
grande pour les emplois à temps partiel que pour 
ceux à temps plein. Aucun horaire particulier ne 
représentait plus de 8% de l'ensemble des emplois 
à temps partiel. Le tableau suivant des horaires 
de travail les plus fréquents montre bien la très 
grande dispersion des 2,702,000 emplois à temps 


partiel. 


patent rest Le 

3 Dans l'enquête mensuelle sur la population 
active (EPA), le travail à temps plein corres- 
pond à 30 heures ou plus par semaine. Si l'on 
suppose que le mois dure quatre semaines (la 
durée moyenne d'un mois est de 4.3 semaines), 
un emploi à temps plein peut être décrit comme 
un emploi comportant 120 heures ou plus par 
mois (30 heures par semaine fois quatre se- 
maines par mois). On s'est servi, dans l'en- 
quête de janvier, de ce chiffre de 120 heures 
par mois pour faire la distinction entre les 
emplois à temps plein et ceux à temps partiel. 
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Number of part-time jobs 


Nombre d'emplois à temps partiel 


"a 


Hours per day/days per week/weeks per month - Heures 
par semaine/semaines par mois 


par jour/ jours 


hours/5 
hours/2 
hours/3 
hours/5 
hours/3 
hours/3 
hours/3 
hours/2 
hours/1 
hours/2 
hours/5 


WEHEFODAUF UW OF 


days/4 
days/4 
days/4 
days/4 
days/4 
days/4 
days/4 
days/4 
day /4 
days/4 
days/4 


weeks 
weeks 
weeks 
weeks 
weeks 
weeks 
weeks 
weeks 
weeks 
weeks 
weeks 
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heures/5 
heures/2 
heures/3 
heures/5 
heures/3 
heures/3 
heures/3 
heures/2 
heures/1 
heures/2 
heures/5 


jours/4 
jours/4 
jours/4 
jours/4 
jours/4 
jours/4 
jours/4 
jours/4 
jour /4 
jours/4 
jours/4 


semaines 
semaines 
semaines 
semaines 
semaines 
semaines 
semaines 
semaines 
semaines 
semaines 
semaines 


thousands - milliers 


EEE 


Although the most commonly reported, 
these eleven schedules accounted for less 
than half of all part-time jobs held in 


1981. 


In contrast to the part-time jobs calling 


for less than 120 hours per month, there 
were 1.6 million jobs which involved at 
least 180 hours per month - the equivalent 
of 45 hours in every week - and 915,000 of 
these involved 200 or more hours per month. 


Additional information on the work 
schedule data and, more generally, on the 
January 1982 survey can be obtained by 
contacting: 


Maryanne Webber 
Labour Force Activity Section 


Statistics Canada 


6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, KIA OT6 


(61592995 


9381 


Bien que ces horaires soient les plus 
fréquents, ils représentent moins de la moitié de 


ceux dont étaient assortis les emplois à temps 
partiel détenus en 1981. 


Par contraste aux emplois à temps partiel qui 
comportent moins de 120 heures de travail par 
mois, 1.6 million d'emplois comportaient au moins 
180 heures par mois, soit l'équivalent de 45 
heures par semaine, et 915,000 d'entre eux 
comportaient 200 heures ou plus de travail par 
mois. 


Pour obtenir plus d'information sur les 
données relatives aux horaires de travail et, de 
façon plus générale, sur l'enquête menée en 
janvier 1982, s'adresser 4a: 


Maryanne Webber 

Section de l'activité sur le marché du travail 
Statistique Canada 

6© étage, immeuble Jean Talon 

Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-9381 


SURVEY DESCRIPTION 


In January 1982, Statistics Canada 
conducted a special survey as a supplement 
to the monthly Labour Force Survey. Entitled 
“Survey of 1981 Work History", this survey 
used two thirds of the Labour Force Survey 
sample and was administered to about 80,000 
respondents in 38,000 households spread 
across the country. The global objective 
was to obtain detailed information on all 
jobs held by respondents (to a maximum of 4) 
over the course of 1981. 


The survey's content consisted of the 
following: 


1. For each and every job: 
e In which months the job was held 
e Its industry, occupation, and class of 
worker (paid-worker (employee), 
self-employed, unpaid family worker) 
2. For each paid-worker job: 


e Weeks usually worked per month 


e Usual days per week 


e Usual hours per day 


e Preference for additional hours for 
jobs under 120 hours per month and, 
where appropriate, reasons for not 
working additional hours 


e Union membership 
e Wage rate 


3. For all respondents, annual income from 
all sources. 


A copy of the questionnaire is reproduced 
on the following pages. Some parts of the 
survey are still undergoing processing at 
the time of writing. The availability of 
various sections of the data set will be 
announced in future issues of this 
publication. 
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DESCRIPTION DE L' ENQUETE 


En janvier 1982, Statistique Canada a mené une 
enquête spéciale dans le cadre de l'enquête men- 
suelle sur la population active. Intitulée 
"Enquête sur l'activité en 1981", cette enquête 
menée auprès de deux tiers de l'échantillon de 
l'enquête sur la population active a visé environ 
80,000 répondants de 38,000 ménages des quatre 
coins du pays. Son objectif global consistait 4 
recueillir de l'information détaillée sur tous 
les emplois (maximum de 4) détenus par les 
répondants au cours de 1981. 


Le contenu de l'enquête était le suivant: 


1. Pour chaque emploi: 


e les mois pendant lesquels l'emploi a été 
détenu 


e le secteur industriel, la profession, et la 
catégorie de travailleur (travailleur 
rémunéré (salarié), travailleur autonome, 
travailleur familial non rémunéré) 


2. Pour chaque emploi rémunéré: 


e nombre habituel de semaines de travail par 
mois fe 


@ nombre habituel de jours de travail par 
semaine 


e nombre habituel d'heures de travail par jour 


e pour les emplois comportant moins de 120 
heures de travail par mois, le nombre 
d'heures additionnelles pendant lesquelles 
le répondant aurait préféré travailler et, 
s'il y a lieu, raisons de ne pas effectuer 
ces heures additionnelles 


e adhésion à un syndicat 
e taux de salaire 


3. Pour tous les répondants, revenu annuel prove- 
nant de toutes sources. 


Le questionnaire est reproduit dans les pages 
qui suivent. Le traitement de certaines parties 
de l'enquête n'est pas encore terminé. Nous an- 
noncerons dans les prochains numéros de la 
présente publication les ensembles de données qui 
deviendront disponibles. 
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ADDITIONAL TABLES TABLEAUX ADDITIONNELS 


SYMBOLS USED IN TABLES SYMBOLES UTILISES DANS LES TABLEAU) 


ee. Estimate less than 15,000 eee Estimation inférieure a 15,000 
— Not applicable — Sans objet 
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TABLE 1. Full-Time Paid-Worker Jobs(1) by Number of Weeks Usuall 
y Worked per Month, by Numb 
Usually Worked per Week, Canada, 1981 x NET Mis 


TABLEAU 1. Emplois rémunérés à temps plein(1) selon le nombre habituel de semaines de travail par 
mois et le nombre habituel de jours de travail par semaine, Canada, 1981 
eee 
Number of weeks usually worked per month - Nombre 
habituel de semaines de travail par mois 
ence a ae ee ee eee 


Total 2-3 4 


thousands - milliers 


Number of days usually worked 
per week - Nombre habituel 
de jours de travail par 


semaine: 
Total 10, 866 91 105775 
2-3 61 Broke 60 
4 250 re 247 
5 Or 45 9,698 
6 563 HOG 55% 
7 249 31 218 


(1) Jobs involving 120 or more hours per month. 
(1) Emplois comportant 120 heures ou plus par mois, 


TABLE 2. Part-Time Paid-Worker Jobs(1) by Number of Weeks Usually Worked per Month, by Number of Days 
Usually Worked per Week, Canada, 1981 


TABLEAU 2. Emplois rémunérés à temps partiel(1) selon le nombre habituel de semaines de travail par 
mois et le nombre habituel de jours de travail par semaine, Canada, 1981 


Number of weeks usually worked per month - Nombre habituel de 
semaines de travail par mois 


Total il 2 3 4 


thousands - milliers 


Number of days usually worked 
per week - Nombre habituel 
de jours de travail par 


semaine: 
Total Bex TKO 183 240 100 2179 
aL B21 48 28 Re 234 
2, 685 42 By) 20 563 
3) 61/5 2a, 937 24 588 
4 278 Sac 16 18 230 
5 638 43 89 19 487 
6-7 104 ators 16 se 74 


(1) Jobs involving less than 120 hours per month. | 
(2) Emplois comportant moins de 120 heures de travail par mois. 
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TABLE 3. Full-Time Paid-Worker Jobs(1) by Number of Days Usually Worked per Week, by Number of Hours 
Usually Worked per Day, Canada, 1981 


TABLEAU 3. Emplois rémunérés a temps plein(1) selon le nombre habituel de jours de travail par semaine 
et le nombre habituel d'heures de travail par jour, Canada, 1981 
EEE ER + à à 
Number of days usually worked per week - Nombre habituel de jours de 
travail par semaine 


Total 2-3 4 5 6 7 


thousands - milliers 


Number of hours usually 
worked per day - Nombre 
habituel d'heures de 
travail par jour: 


Total 10, 866 61 250 9,742 563 249 
5-6 386 = = 304 55 28 
7 15489 = = 15985 47 pot 
8 HR» il = 125 Vay 192 53 
9 548 - 28 448 58 15 
10—12 835 333} 87 417 ON 108 
13 or more - 13 ou plus 125 20 SET 27 20 39 


(1) Jobs involving 120 or more hours per month. 
(1) Emplois comportant 120 heures ou plus de travail par mois. 


TABLE 4. Part-Time Paid-Worker Jobs(1) by Number of Days Usually Worked per Week, by Number of Hours 
Usually Worked per Day, Canada, 1981 


TABLEAU 4. Emplois rémunérés à temps partiel(1) selon le nombre habituel de jours de travail par 
semaine et le nombre habituel d'heures de travail par jour, Canada, 1981 
Ee ee OR Le RS a ee 
Number of days usually worked per week - Nombre habituel de jours de 
travail par semaine 


a 


Total dt 2 3 4 5 6-7 


thousands - milliers 


Number of hours usually 
worked per day - Nombre 
habituel d'heures de 
travail par jour: 


Total 2,102 321 685 675 278 638 104 
1-3 405 60 Ws Syl 24 145 53 
4 555 52 93 115 46 222 28 
5-6 742 63 180 206 135 154 Des 
7 226 19 56 82 45 22 aes! 
8 661 106 234 205 20 82 store 
9 or more - 9 ou plus oS 22 49 16 8 ee ors 


(1) Jobs involving less than 120 hours per month. 
(1) Emplois comportant moins de 120 heures de travail par mois. 


OL 


TABLE 5. Paid-Worker Jobs (Full-Time and Part-Time) by Number of Weeks Usually Worked per Month, by 
Number of Days Usually Worked per Week, Canada, 1981 


TABLEAU 5. Emplois rémunérés a temps plein et temps partiel selon le nombre habituel de semaines de 
travail par mois et le nombre habituel de jours de travail par semaine, Canada, 1981 
ag a 
Number of weeks usually worked per month - Nombre habituel de 
semaines de travail par mois 
ES RE I ee et ee 
FOLIE il 2 4 4 


LR RER PE EN EN RE RE NIET NN SR Re. 
thousands - milliers 


Number of days usually 
worked per week - Nombre 
habituel de jours de travail 
par semaine: 


Total 13,568 183 258 173 12,954 
ik 321 48 28 a 234 
2 699 42 53 27 577 
3 723 27 38 24 634 
4 528 ae iby, DT 477 
5 10,381 43 92 62 10,184 
Say] 916 me 30 29 847 


TABLE 6. Paid-Worker Jobs Involving 180 or More Hours per Month by Number of Days Usually Worked per 
Week, by Number of Hours Usually Worked per Day, Canada, 1981 


TABLEAU 6. Emplois rémunérés comportant 180 heures ou plus par mois selon le nombre habituel de jours 
de travail par semaine et le nombre habituel d'heures de travail par jour, Canada, 1981 


Number of days usually worked per week - Nombre habituel de jours de 
travail par semaine 


4 or less 


Total L 5 6 7 
4 ou moins 


thousands - milliers 


Number of hours usually worked 
per day - Nombre habituel 
d'heures de travail par jour: 


Total 1,609 63 884 453 210 
8 or less - 8 ou moins 245 - = 188 owe 
9 518 = 446 57 eae 
10 487 - 301 185 Sy? 
11-12 248 38 110 52 48 
13-15 58 LS 18 ve 18 
16-19 D 5.400 6e cists oe 
20 or more - 20 ou plus 35 : 


ee ER NN ONE Dieters Als ware dye.) eee te 


i+ SURVEY OF 1981 WORK HISTORY 
TT ave me BL, TT sssonmenno 4177, 1 1 | 
Fe 03 Di Lx Le i L ] Survey date Assignment No Se 1 Sachs 06 
se Te OT a | 

10 INCLUDING SELF-EMPLOYMENT, FOR HOW MANY 

DIFFERENT EMPLOYERS DID... WORK IN 1981? 
EMPLOYER 1 EMPLOYER 2 
fae | if (0 TO J go to 28 
71 STARTING WITH THE MOST RECENT EMPLOYER, Same as Item 72 on FO5 1 iS) (One ORIEL SS: DES 
FOR WHOM DID ... WORK IN 1981? pe en 
1 1 ' ' 1 1 1 \ 1 ' ‘ ! ! ! ! ' f ' 
. 1 1 ' ! ' ' 1 - ' ; 1 : k - ' ' ; H ; 
FOR EACH EMPLOYER REPORTED ASK: shes DE ter | alrpieiont "| Rene 

12 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS Same as Item 73 on FOS 1 C 
EMPLOYER? 

; Mo. Yr. 

13 IN WHICH MONTHS OF 1981 DID ... WORK FOR | ae MECS F M A M 
(repeat name of employer)? 01/02 ae 05/06 04 7027-03-04 06, 
Include as work all paid absences. ae) . oo . © = ; ee © : x oa O 

: 07 08/09 ie 11 
"CP OO" D OO O O OO oP Ho 
14 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY, Same as Item 74 on FO5 1 CJ fee cit ee Sc: 
OR SERVICE WAS THIS? 
! 1 ' 1 i 0 1 1 ' 1 [l ll 1 1 1 ' ' [l 1 0 
: eco PS D eC rie HES te 
1 ' 1 ( i} ' ' ! 1 t ' 1 ' ' 1 1 1 ' ; 
NN RE RE EC 
15 WHAT KIND OF WORK WAS ... DOING? Same as Item 75 on FOS 1 C1 ba 2 2.’ 
[or] ZE le le |: 
SoA OM ON A LT RE Lot ty US RER 
ee MS A pe ee | à 
! 1 ! 1 ! ‘ 1 ! 0 ! ! ! ' ! l ! 1 ' ' 1 
FR on LGN i ea EE a AT SN 

16 CLASS OF WORKER [| Î Pei 

17 INTERVIEWER CHECK ITEM WE 
e/iCoderl (RaidiWorkerjuniitem Oana tne eee 2 Go to 18 1c Go to 18 
AO CA te OP es ane et nes ae () Go to EMPLOYER 2 2) Go to EMPLOYER 3 

18 DID ... USUALLY WORK THE SAME NUMBER OF 
HOURS EACH MONTH FOR (repeat name of employer)? Wess O Go to 20 pies) Go to 20 
Include as work all paid absences. 2 

No © Go to 19 No 7c) Go to 19 

19 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR THIS CHANGE? line [| 

Enter code Enter code 

20 HOW MANY WEEKS PER MONTH DID ... USUALLY 
WORK FOR THIS EMPLOYER? ra weeks 

21 IN THE WEEKS THAT ... WORKED FOR THIS 
EMPLOYER, HOW MANY DAYS PER WEEK DID ... aay aor 
USUALLY WORK? 

22 ON THE DAYS THAT ... WORKED FOR THIS 7 fa 
EMPLOYER, HOW MANY HOURS PER DAY DID ... [ | [nous hours 
USUALLY WORK? 

23 INTERVIEWER CHECK ITEM 
e /f less than 4 in Item 20 less than 5 : : 
in Item 21 less thant O6 invitent 221 a ches at eke mete Ove 0) Go to 24 
LG ikel. kk PRO Eee meu |) Ge 1026 OC) Go to 26 

24 APPROXIMATELY HOW MANY ADDITIONAL HOURS 


PER MONTH WOULD ... 
FOR THIS EMPLOYER? 


WHAT WERE THE REASONS ... DID NOT WORK 
THESE ADDITIONAL HOURS? Record all reasons given 


WERE THERE ANY OTHER REASONS? 


WAS ... AMEMBER OF A UNION OR OTHER 
GROUP WHICH BARGAINS COLLECTIVELY 
WITH THIS EMPLOYER? 


WHAT WAS ... ‘S USUAL WAGE OR SALARY 
BEFORE TAXES AND OTHER DEDUCTIONS 
FROM THIS EMPLOYER? 


HAVE PREFERRED TO WORK 


es] #010 | go to 26 


Laclicene 1f CO T0 ] go to 26 


Enter 
code(s) 


Eee 


Enter 
code(s) 


BE 


Yes | © é œ 


Yes “C3 


No *() 


s_| | || 


Enter rate code 


ef peal cal 


‘| si 
[4 Enter rate code 


GO TO EMPLOYER 2 
(If none go to Item 28) 


GO TO EMPLOYER 3 
(If none go to Item 28) 


NOTES 
HAE Item no. er es 
' ‘ ‘ ' ‘ 1 1 [l ! 1 1 ‘ ' 1 1 ' 0 1 i} \ | 0 0 1 ' (l 1 ‘ 1 ! ‘ ‘ 1 0 ll i ' ' 
ne 1 ' ' ‘ 1 1 ' ' 1 1 1 1 1 1 1 ! ! Fi | | ' t 1 1 1 1 ' 1 1 ! 1 1 1 0 1 1 | 
1 | 1 RE Er TS 1 1 1 Ss Le 4 Pi PS ES ee rs 
Item no Item no 
99 99 
' ! 1 1 fl [l [l ' ‘ ' 1 ' 1 1 1 ! ll 1 1 0 ll 1 i 1 1 ' 1 0 i j ' ‘ ' 
1 1 1 ' ' ' 1 ' 0 1 1 l 1 1 ! 1 1 1 1 1 ' 1 1 ' 1 ' 1 il ' 1 1 ' 1 
a 1 TEE jet a 1 Hs at oe TL 1e i pe | SU a 
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25 


26 


28 


EMPLOYER 3 EMPLOYER 4 
11 STARTING WITH THE MOST RECENT EMPLOYER, Naa ee ae icant tae > PS WER PTE: 
FOR WHOM DID ... WORK IN 1981? eh Vient AUS 2272 A ee A à RO Baers co 
' 1 ' 1 1 ' ' i} 1 1 ' 1 ’ 1 ' 0 1 \ ' 
ri a Te Nr ah We a ll ANSE A ot RUE LS Ci, CERN 
FOR EACH EMPLOYER REPORTED ASK: TE USE ST LE NE Pet MU Me Den) 
ZE 1 1 1- 1 L Ve 4 =f 1 h | h 1 18 i 1 \ rele 
12 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS 
Mo. Yrs Mo. Yin 
13 IN WHICH MONTHS OF 1981 DID ... WORK FOR All All 
(repeat name of employer)? months 4, ae Ro Sex JA ne cote ao FM AE MD 
Include as work all paid absences. 180) CPC OO OL Os: One 
SONATA SO AND St SAG. SECON aoD 
[OR] ot 08 \09-\10 — 11-12 2 
Ci ure ROCCO 
14 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY, We etn Bk te eee Dake ite an Gu fai ce en 
OR SERVICE WAS THIS? He ey a ea ey aa ee a relie et ie Ree ete led 
RAS Step aL gone eee elem 2 rue ee 2 es | 
TO PEU sate A LOR a een ye kOe Rte RN 
i a i L th L je CU : + LS 1 L 1 1 i 1 1 4 
15 WHAT KIND OF WORK WAS... . DOING? ier Sore dou à NE Wie ae Men ea 
De est fem lente Mel Se seer <a es eel AR PRE A geet 
1 ' ' 0 ’ 1 ‘ 1 1 0 ' ' 1 i} ! ! ' 1 ’ ' 
OT et ar Pree OR D ELA a Bei DR ar 
rai aval te 
CS El ee nee 
16 CLASS OF WORKER ax [ ] 
17 INTERVIEWER CHECK ITEM i Ts 
° If Code 1 (Paid Worker) in Item 16 ................ N Ov … MO) Gore 
27 
OR ER nr ST durer. .. ?© Go to EMPLOYER 4 … © Go to ITEM 28 
18 DID ... USUALLY WORK THE SAME NUMBER OF 
HOURS EACH MONTH FOR (repeat name of employer)? Yes 1 à Go to 20 Yes 1 (db) Go to 20 
Include as work all paid absences. : : 
No ?©) Go to 19 No ?() Go to 19 
19 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR THIS CHANGE? È 
By Enter code Oe Enter code 
20 HOW MANY WEEKS PER MONTH DID ... USUALLY 
WORK FOR THIS EMPLOYER? [__]weets [| weeks 
21 IN THE WEEKS THAT ... WORKED FOR THIS 
EMPLOYER, HOW MANY DAYS PER WEEK DID ... [_]eevs | | days 
USUALLY WORK? M), 
22 ON THE DAYS THAT ... WORKED FOR THIS 
EMPLOYER, HOW MANY HOURS PER DAY DID ... EE: hours [| nous 
____ USUALLY WORK? 
23 INTERVIEWER CHECK ITEM 


e If less than 4 in Item 20 less than § 
in Item 21 [OR] less than 06 in Item 22 .............. .… 10 Go to 24 
Gi OTTET WISE rao spas ee de oe MC Ne ee eee ale oe 10) Go to 26 


APPROXIMATELY HOW MANY ADDITIONAL HOURS 
mle if C0 T0] go to 26 


PER MONTH WOULD ... HAVE PREFERRED TO WORK 
Enter 
code(s) 
WITH THIS EMPLOYER? 


FOR THIS EMPLOYER? 
WHAT WERE THE REASONS ... DID NOT WORK 
THESE ADDITIONAL HOURS? Record all reasons given. 
2” 
Yes 1e No @ 

WHAT WAS ... ‘S USUAL WAGE OR SALARY i | + do lp 1 él 
BEFORE TAXES AND OTHER DEDUCTIONS $ ; 

FROM THIS EMPLOYER? 
Fi Enter rate code 


ARE O Go to 24 
LE (@)'Go't0 26 


LL) i COE 90 10 26 
Enter 
code(s) 

Fes) Na:20) 


RETENUE 


GO TO ITEM 28 


WERE THERE ANY OTHER REASONS? 


WAS ... A MEMBER OF A UNION OR OTHER 
GROUP WHICH BARGAINS COLLECTIVELY 


GO TO EMPLOYER 4 
(If none go to Item 28) 


WHAT WAS ... ‘S TOTAL INCOME IN 1981 FROM ALL 
SOURCES (BEFORE TAXES AND OTHER 
DEDUCTIONS)? INCLUDE INCOME FROM WAGES, = Er 
SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, INTEREST, PENSIONS, $ | | | | ii dois oe 

RENTS, FAMILY ALLOWANCES, UNEMPLOYMENT Refused 
INSURANCE BENEFITS, ETC. 


INFORMATION SOURCE/CALL BACK NOTES Stee OO: ; aa itty ae 


' 1 
' ' ' 1 ' ‘ 1 1 ' ' | 
2 | eH ale L- 1 1 3° 4 et — se ae 1 1 PRESS (EEE CE 


' 1 1 ' 1 | 1 0 (l ‘ (l 1 ! ' ' ; ; t | 
ll 1 ' ' ' ' t ' 
99{ ] ] L i 4 ai L tL 1 1 Cs SV 0 ER ee eee 
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iv Statistics Canada Statistique Canada 


N° de 


page-ligne du DM Prenom 


rt 


RER 


Ne d'attribution 4 


Nom de famille 1 FORMULE 06 


— POUR COMBIEN D’EMPLOYEURS DIFFERENTS 
. A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE EN 1981 Y COMPRIS 
LÉ TRAVAIL POUR PROPRE COMPTE? EMPLOYEUR 1 EMPLOYEUR 2 
Si COT0] passez à 28 
11 EN COMMENÇANT PAR LE DERNIER EMPLOYEUR, Même qu'au poste 72 de la FO57 7 
POUR QUI... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLÉ EN 1981? 
Net oe IS MANOIR 
POUR CHAQUE EMPLOYEUR INDIQUÉ, DEMANDEZ: QE: SO DDR ON AE ARE A AT pren 
= SES RENTE EN 1 
12 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ A TRAVAILLER | Méme qu'au poste 73 de la ES) 
POUR CET EMPLOYEUR? = 
Mois Année Mois Année 
13 PENDANT QUELS MOIS DE 1981 ...A-T-IL(ELLE) pes les J M A M J aes les if pei eas 
TRAVAILLE POUR (répétez le nom de l'employeur)? 0102/03/04 01 02-03 > A 06/06 
Comptez les absences payées comme du travail MCD O O ou Sie ue CHIE One® O 
O J AD Ss =o N D 
07 OPO"OO"'O"O 07 CLORELGHSGHe 
14 DE QUEL GENRE D’ENTREPRISE, D’INDUSTRIE Méme qu’au poste 74 de la F05T 3 PO TT NT NS STE 
OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? pe ah ee ee 
Pe De ES arta atime RC ro at RER dt 
VO gre tly ER et eee Mee rue a et ew 
DOS EE RS a) PE eee ey de < 
15 QUEL GENRE DE TRAVAIL...FAISAIT-IL(ELLE)? Même qu'au poste 75 de la Fost | D EL MUR ME ne 
ANRT ae Cra ec te A M | tl ARR EN ou A EN ae a 
ie |e nr nr 8 1 LE 
16 STATUT DE TRAVAILLEUR fl Fo» 
17 À L'INTERVIEWER à i 
e Si code 1 (travailleur rémunéré) au poste 16 ......... O Passez à 18 pre 1 Passez a 18 
SAUTER TR ie soa ee 2C) Passez à l'EMPLOYEUR 2\. . . ©) Passez à l'EMPLOYEUR 3 
18 .. A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUE : ” 
CHAQUE MOIS LE MEME NOMBRE D'HEURES DE TRA- | Oui @) Passez 4 20 Oui O Passez à 20 
VAIL POUR (répétez le nom de l'employeur)? Comptez 2 x j 
comme heures de travail toutes les absences payées Non (D Passez à 19 Non 2(7) Passez à 19 
19 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE DE CE . Fr : 
CHANGEMENT? En Inscrivez le cod2 Inscrivez le code 
20 COMBIEN DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR MOIS... 
A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUÉES [| semaines [_]semaines 
POUR CET EMPLOYEUR? 
21 PENDANT LES SEMAINES OU...A TRAVAILLE 
POUR CET EMPLOYEUR, COMBIEN DE JOURS s . 
DE TRAVAIL PAR SEMAINE A.T-IL(ELLE) ee ir 
HABITUELLEMENT EFFECTUES? 
22 PENDANT LES JOURS OÙ ...A TRAVAILLÉ POUR CET 
EMPLOYEUR, COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR D [heure [ [Jours 
JOUR A-T- IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUÉES? 
23 À L'INTERVIEWER 
e Si moins de 4 au poste 20 [OÙ | [ou] moins de 5 , 
1 
au poste 21 [OU] moins de DÉAUNIDOS ELLE RCE © Passez 4 24 ys S Passez à 24 
6. Autrementee PERS PRE LI oe es A Le 1@) Passez 4 26 ... 2C) Passez à 26 
24 ENVIRON COMBIEN D'HEURES ADDITIONNELLES 
DE TRAVAIL PAR MOIS... AURAIT-IL(ELLE) PRE- ez si LO T0 J passez à 26 aa Si passez à 26 
FERE TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 
25 POUR QUELLES RAISONS ... N’A-T-IL(ELLE) PAS 
EFFECTUÉ CES HEURES ADDITIONNELLES? fa cal Fes [| Inscrivez 
Inscrire toutes les raisons le(s) code(s) le(s) code(s) 
Y-A-T-IL D'AUTRES RAISONS? 
26 . FAISAIT-IL(ELLE) PARTIE D'UN SYNDICAT 
OÙ D'UN AUTRE GROUPE QUI NÉGOCIE DES CON- Oui ©) Non 2C) oui © Non °C) 
VENTIONS COLLECTIVES AVEC CET EMPLOYEUR? 
27 COMBIEN ... A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 
REÇU EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT bel le: fal 
iMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS) DE 
CET EMPLOYEUR? [river le code du montant 
PASSEZ À L'EMPLOYEUR 2 PASSEZ À L'EMPLOYEUR 3 
(Si aucun, passez au poste 28) (Si aucun, passez au poste 28) 
NOTES 
NO de poste No de poste 
99 99 
ese ee eye bie ie wih ed ec ee ome ee on i eh GE 
NO de poste NO de poste 


99 


' 1 ' ' 1 ' ' ' 1 ' ' ' ' ' ' ' ' ll 
1 ‘ ' 1 ‘ \ \ 1 1 I! 1 ' ' ' 1 ! 1 1 
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99 


EMPLOYEUR 3 


EMPLOYEUR 4 


11 EN COMMENCANT PAR LE DERNIER EMPLOYEUR, ae Gee = a (ree | > 
POUR QUI... A-T IL(ELLE) TRAVAILLE EN 1981? Mon Dot tes ll OR SI Sc | RE EN AE A PE à 
: à A PNR CES RIRE Mu RU Un 
POUR CHAQUE EMPLOYEUR INDIQUE, DEMANDEZ: EE MR De LU mdr à à: 
12 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER . M: Waa NS MURS, ce 
POUR CET EMPLOYEUR? VC | 
or wi ae Mois Année Mois Année 
13 PENDANT QUELS MOIS DE 1981... A-T-IL(ELLE) Les : AR Le 
TRAVAILLE POUR (répétez le nom de l'employeur)? Mn Tous les J F M A M J 
Comptez les absences payées comme du travail nO) OPO) ae "000000 
6 | O N 0 A Ss O N D 
[ou] Ô COCO: ie) He. Ong 11 HO 
14 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE Mes Ree EP 
, thal ie ieee Graal f ere | i ee Seed 
OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? Waly oi | tent Ao SU 
1 1 1 ' 1 i ‘ ‘ 1 1 ' ' ' ' ‘ 1 1 1 ' 1 
PANIERS iets he 
Lapel cue Gath aoe ihe! ae 
15 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? OPO, CES ye a a 
aaa en relma ot meena om om men ft À 
A 1 1 1 ' 1 ' ' ' 1 1 1 ' i 1 1- | [l ' 
RS TO ta Ca Ot cat eb Ch tan ae ee 1 Sea eae ne 
ea 2 ' t 1 ied \ if ee Wm LIN 
= =) RTE ae = a ett 1 ARE L 1 LL A (| ee mL oa 
16 STATUT DE TRAVAILLEUR ay bal 
17 A L'INTERVIEWER 
e Si code 1 (travailleur rémunéré) au poste 16 .......... i @ Passez a 18 + 3 © Passez a 18 
e Autrement . RIRE AR RD MR ADR UE REC en © . 2 ©) Passez à l’EMPL OVEURA 209) Passez au poste 28 
18 _A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUÉ a 
CHAQUE MOIS LE MEME NOMBRE D'HEURES DE TRA- | Oui ! () Passez à 20 Oui ‘{) Passez à 20 
VAIL POUR (répetez le nom de l'employeur)? Comptez 5 2 
comme heures de travail toutes les absences payées Non * () Passez à 19 | Non (D Passez à 19 
19 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE DE CE [7 fib | 
CHANGEMENT? Inscrivez le code Inscrivez le code 
20  COMBIEN DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR MOIS. ee 
A T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUÉES semaines semaines 
_ POUR CET EMPLOYEUR? — 
21 PENDANT LES SEMAINES OU... A TRAVAILLE 
POUR CET EMPLOYEUR, COMBIEN DE JOURS DE | Freee 
TRAVAIL PAR SEMAINE A-T-IL(ELLE) fees — 
HABITUELLEMENT EFFECTUÉS? 
22 PENDANT LES JOURS OU... A TRAVAILLE POUR CET 
EMPLOYEUR, COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR | | Jreures heures 
JOUR AT IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES? 
23 ~AL'INTERVIEWER 
e Si moins de 4 au poste 20 [ou] moins de 5 
aoe eo : le) 
au poste 27 | OU monsde 06 au poste 22.2). 2. ne ee _ © Passez à 24 : Passez a 24 
e Autrement DOr es gare CE EU: Dave CS Passez à 26 , 2€) Passez à 26 
24 ENVIRON COMBIEN D'HEURES ADDITIONNELLES DE | 
TRAVAIL PAR MOIS... AURAIT-IL(ELLE) PRÉFÉRÉ co. (Os 
TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? : CO T9 I passez à 26 Cote 7; | 0 } passez à 26 
oer pe eee 8 (IRIS RS TRE ——}— 
25 POUR QUELLES RAISONS ... N‘A-T-IL(ELLE) PAS. 
EFFECTUE CES HEURES ADDITONNNELLES? lacerilae nee 
Inscrire toutes les raisons le(s) code(s) le(s) code(s) 
YA T IL D'AUTRES RAISONS? 
26 . FAISAIT.IL (ELLE) PARTIE D'UN SYNDICAT | aS =A 17 a 
OU D'UN AUTRE GROUPE QUI NEGOCIE DES CON- Oui () Non ?(. we Non () 
_ VENTIONS COLLECTIVES AVEC CET EMPLOYEUR? | 
27  COMBIEN  ATIL(ELLE) HABITUELLEMENT M sl | ie iy | | > s| L | | [ | [ Wel 
RECU EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT a) : 
IMPÔT ET AUTRES DEDUCTIONS) DE | , 
CET EMPLOYEUR? il inscrivez le code du montant Inscrivez le code du montant 
: i PASSEZ A L'EMPLOYEUR 4 PASSEZ AU POSTE 28 
(Si aucun, passez au poste 28) 
28 EN 1981, QUEL ÉTAIT LE REVENU TOTAL DE. 
PROVENANT DE TOUTES LES SOURCES (AVANT L; >) 
IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS)? COMPTEZ LE ; = Ne sait pas KL 
REVENU PROVENANT DE SALAIRES, TRAITEMENTS, s| | | | | a ha Retusdlde ré dre ©) 
POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTÉRÊTS, 
LOYERS, ALLOCATIONS FAMILIALES, PRESTATIONS 
D'ASSURANCE CHÔMAGE, ETC. £ 
29 SOURCE DES RENSEIGNEMENTS/NOTES DE MEN RE er ét be foe’ sean 
RAPPE | 99 een a ee en TERRE | 4) 
are ' 1 ' 1 ' I i ! / ‘ ‘ ' nl 
ou 99 Re Cae See eee See 
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SURVEY OF 1981 WORK HISTORY 
CODE SHEET 


WoRKED FoR QTHERS 
1 Parp WORKER 
2 UNPAID FAMILY WORKER 


SELF EMPLOYED 
INCORPORATED BUSINESS - WITH PAID HELP 
INCORPORATED BUSINESS - NO PAID HELP 
Not INCORPORATED BUSINESS - WITH PAID HELP 
Not INCORPORATED BUSINESS - NO PAID HELP (TYPE A) 
Not INCORPORATED BUSINESS - NO PAID HELP (TYPE B) 


16 


pp). al Ses Vex 


Own ILLNESS OR DISABILITY 

PERSONAL OR FAMILY RESPONSIBILITIES (EXCLUDING CHILD CARE) 
GOING TO SCHOOL (RETURNED OR LEFT) 

LABOUR DISPUTE (STRIKE OR LOCKOUT) 

CHILD CARE 

WORKING On CALL 

INCREASE IN EMPLOYERS BUSINESS 

DECREASE IN EMPLOYER'S BUSINESS 

OTHER (Speciry IN NOTES) 


(rice, Sen) Wal ds AN ise) i 


Own ILLNESS OR DISABILITY 

PERSONAL OR FAMILY RESPONSIBILITIES (EXCLUDING CHILD CARE) 
GOING TO SCHOOL 

ADDITIONAL Hours NOT OFFERED BY EMPLOYER 

CHILD CARE 

SCHEDULING OF ADDITIONAL Hours NOT SUITABLE 

PAYMENT FOR ADDITIONAL HOURS NOT SUFFICIENT 

TRANSPORTATION PROBLEMS 

No REASON GIVEN 

OTHER (Spectry IN NOTES) 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
/ 
8 
8 
0 


PER HOUR 

Per Day 

PER WEEK 

PER MONTH 

PER YEAR 

ToTAL EARNINGS From THIS EMPLOYER IN 198] 
Don'T KNow 

REFUSED 


COMICS ht 
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oS) ent Wal 2s) WSN) 


(MCE Kon) (Wah Jes Went ROY |! 


i. 
2 
3 
4 
5 
6 
/ 
3 
2 
0 


TRAVAILLEUR 
TRAVAILLEUR 


ENTREPRISE 
ENTREPRISE 
ENTREPRI SE 
ENTREPRISE 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
be found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any Work at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

personal or family responsibilities 
- bad weather 

labour dispute 

- vacation 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952, Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois, 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 


~ 


bres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provintiale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard|, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


Ae 
a) ont fait un travail quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


<<< ns : 
(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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- other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 


= 


commencer à travailler à une date future déterminée), 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler2, 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied3 
depuis VS semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler‘. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler?. 


pnackses: 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/ 
population d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta- 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession, Ces statistiques sont fondées sur la Clas- 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est, 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota". 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. i 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement, 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


1981 1980 19/79 


PE ee 


week ended — semaines terminées 
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MATCHE—EMATS rares esse ce le ee es oles co wicelsistesescveereoes coe 010 «es PE F5 17 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series. 


Reliability of data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
sample of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irrégulières ainsi que des 
fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tehdanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, 4 la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée 4 la lumiére des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 ot ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+, Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode “indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


CET eee + + = 1 + 
différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation, 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself, The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mêmes questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
Sener Cielo) s 


Erreur non due a 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con- 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à 1'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chômage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta- 
tistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue, Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. 11 mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques, Il y a une probabilité de 68 % 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 7% que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite, De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considérées 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait, Ce bulletin contient également certaines données 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G'' et "H"), 
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however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "G" and "H" categories. 


la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 % et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B' beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 7% of the estimate. 


Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories 
selon leur écart type exprimé en pourcentage, Ainsi, la lettre 
"B" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 % de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Ré EEE CEE meme 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


A O50 =05587 
B OEM ON 
C od = Bash % 
D 2H 05 TUR7 
E 5 1N=MO ONZ 
F LOMME 57 
G LONG 92550) % 
H Pay — Si ho 
J 33.47 + 


1. Work includes any work for pay or profit that is, 


paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 

to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


Ale, 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 

contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 

bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 

prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 

ploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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4 


Economic Regions 


Brie 
are 


Newf 


Ol: 


02: 


03: 


04: 


Prin 


f descriptions and maps of the economic regions 
given on the following pages. 


oundland 


Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


ce Edward Island 


DO: 


Nova 


Dales 


was 


23 


24: 


Lae 


New 


Bars 


Se 


Sor 


34: 
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Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 
Brunswick 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


ec 


Queb 


40: 


42: 


43: 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


01: 


02: 


03: 


04: 


La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve), 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'a la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: 


La région économique 10 est l'ensemble de l1'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


2 


Dae 


25 


SAR 


B28 


5310 


SUR 


35: 


40: 


41: 


42: 


43%: 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. i 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec, 


Québec 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie, 


La région économique 42 correspond à la région du Saguenay- 
Lac Saint-Jean. 


La région économique 43 est la région de Québec. 


46: 


TPS 


48: 


49: 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 


Economic Region 46 is the Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


Ontario 


50: 


Syke 


52: 


54: 


SSR 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Manitoba 


61: 


62: 


65; 


64: 


65: 


66: 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province, 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières. 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise), 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
LAON 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord). 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 


of the province. 


British Columbia 


CHE 


92: 


ge 


94 : 


95: 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


CHIC 


92: 


98 


94: 


95 


96: 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée 4 l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia-- 
le 4 l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région @conomique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waterton 
(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
à Rocky Mountain House, , 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend a 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 


vince, 


Colombie-Britannique 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 
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Economic Region 97 is situated in the north CIE 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 98: 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 99 
ing along the western boundary of the province to 

the northern border and south to the Bella Coola 

area including the Queen Charlotte Islands. 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pre- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontiére ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 
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Docket No. EE 
HRD page : line No. Given name 
10 LAST WEEK, DID . . . DO ANY WORK AT A 
JOB OR BUSINESS? 


1 2 
Yes C3 No Oco ae 
PERMANENTLY unable to work Go to 50 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


ig eee Yes "EC No eG) Go to 13 


| WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 
“O m=O 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? If total 
30 or more 
Other jobs? goto 15 
fé WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
Enter 


code 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 
(Include paid and unpaid If none 


time at all jobs) CL] enter 00 


& LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 
(From all jobs) 


If none enter 00 and 
go to 18 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 
THESE HOURS? 


El Enter code 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other cial 


(Main) JOB? 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
No © Go to 71 


Yes KG) 


20 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


[TRES 


HAS... 


Yes €) No g O 


7 QeOR WHOM DID... 


Enter code(s) 
and go to 71 


DES CE RIP TION OF MAIN JOB OR BY 
. CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


Survey date À 


CT PTE 7 


WORK? /Name of business, 


CONFIDENTIAL when completed 


1 Form No. 0 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Assignment No. 4 
Surname 


f) HAS . .. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
2 
Yes i) No (ai) Go to 55 
WHEN DID... LAST WORK? 


1 LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB TO START 


AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? no{_} 1 E2| SERRE 
I change 3 Q 


1 
Yes O No €) Go to 50 1f month unknown. enter——in month 
COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | @ /NTERVIEWER CHECK ITEM: 


IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO (1) Wf 5lisbefore...... : Does 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 5 
(2) 1 51 is equal to : 
[I] 6010 50 or later than....... Li O 90 10 53 


. ABSENT FROM WORK LAST WAS THIS A FUCEITIME OR A PART-TIME pont 


on Full - time Part - time 
6 go to 32 (30 or more hours (Less than 30 hours 
week week, 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST Gal ; bel ) 
WEEK? a "ON 2 O 4 WHAT was THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
= J08? 
Enter code 
5 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: INTERVIEWER CHECK ITEM: 
main-sosr[ |_| isis + If “perm. unable to work” in 10 O go to 80 
If tota 
Wor more + Otherwise 2c) go to 56 


Other jobs? go to 37 


IN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


Yes’ Co) No’) Go to 70 


'57-1N THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


& WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER [__]ener code 

WEEK? 

UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 

WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? RE 


38 's.. . GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 


WEEK? Yes Cc) No’ (©) 


Nothing (ey Go to 63 


°IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 


+ WHEN DIO... LAST___ SS  ___? 
A QO INTERVIEWER CHECK ITEM (Repeat method) om No. of mers 
° If code 5 (layoff) in 33 go to 56 Checkedtaith: Ms pit sy 


+ Otherwise” © 
4 MIN THE PAST 4 WEEKS, HAS. 


ANOTHER JOB? 
1 
Yes O No (_) Goto 71 


WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


a) aS 


SINESS 


go to 40 
. LOOKED FOR 


PUBLIC employment AGENCY 


Enter code(s) 


and go to 71 Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 
OTHER Spacity ln NOTES. "OUR 


BB WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. he, Éprercous 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


- BEEN LOOKING FOR WOR ery 


government dept. or agency, or person) 


K? 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 


> | | ALSO WORKED. 
60 HAS ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
7 Qwren OID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? THAN 6 MONTHS. OR MORE THAN 6 MONTHS? 
1 
WE No ECS Imontiteno mn Less than 6 months (inc/. 6 mos.) More than 6 months 
chere JL JT enter = — in month 6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
5 ¢ 


Mo. Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 


TIME JOB? 


Full-time fO) Part - time ® 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


4 No 
change 


C1 > | 


5 WHAT KIND OF WORK WAS . . 


selling shoes, teaching primary school) 


Enof À | 
ee "a SSP D | 
(aaj 


change 
= 


76 Class of worker 


0 #9 
Main job “o 
Co: 
7 7 Other job change 
NOTES 
item no 
99 


UN SE = ee ee | 
RER |e NU ss 


[e) 6 4030 475 25 5 81 


Gi et Na, Pie HR ee) 


. DOING? (Give full description. e.g. posting invoices, 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 : Se go to 64 
* Otherwise oa) go to 63 
WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 


WORK LAST WEEK? [ ] Fntencode 


COULD NOT TAKE A 


= Enter code 


« /f “No” (never worked) in 50?) go to 80 


6 


64 was THERE ANY REASON WHY . 
JOB LAST WEEK? 


D INTERVIEWER CHECK ITEM: 


+ /f upper circle in 52 is marked :Q) go to 80 


4 
» Otherwise @) go to 72 


AT 


ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


1 2 
$ O No O Go to 90 
See over for additional NOTES O 81 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full ! Part-2 
time time 


ne nter 

GA 
Enter 
(er) code 


OUI A 
( LAST WEEK, WAS... 
OR UNIVERSITY? 


THON: WT Ty 


go to 80 


8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


os ae Enter code 
PA CORA 


Py HAD page-line No. of person pending 
the above information. 
This 


eet ITE 
interview interview 
71 Was this information provided over the Lo cotes 
Yes ‘se No 1S 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72” 


[FRANÇAIS AU VERSO. AU VERSO 


Rw Statistics Canada Statistique Canada 


So © © ~) o OaWh =a 


ONAGCAaAWN = 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
0 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 


2 Personal or family responsibilities 


6 


Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


Changed residence 


ZeDissatisfied with job 


8 
0 


Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

Retired 
Other — Specify in NOTES 


7—S030—440: 4-3-82 


© NN OO 01 BR WA — 


Exemplaire français 
disponible sur 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own iliness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 


No reason given 
Other — Specify in NOTES 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job _ 

Other — Specify in NOTES 

No, available for work last week: 

No reason 


Worked for Others 
Paid worker 
Unpaid family worker 
Self-Employed 
Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 
Not Incorporated business — With paid help 


Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


7 


1 
2 
3 
0 


Include only: 
babysitting in 
clients’ homes, 
cleaning persons 
working for 
several clients, 
handymen, etc., 
directed to clients 
by a third party 


Exclude 
“live-ins”’ 

and persons 
working for 
an agency 
(Enter Code 1) 


Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), etc. 


Primary or secondary school 


University 
Community college, junior college, or CEGEP 


Other — Specify in NOTES 


BS suecs Canada  Sisssque Canada QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO de dossier | jrs | a = NO de tâche TE eee Sure 
LÉ Le nd ‘ i Ÿ FORMULE Oo 


page-ligne du OM Prénom Nom de famille 


A LA SEMAINE DERNIÈRE, . A-T-IL(ELLE) D IR LS fd... A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
Al UN EMPLOI U RISE AUXQUE L ENTREPRISE? 9.! 2 
TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLÉ? Qui C) Non(_) Passez à 55 


PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? 
1 2 
Qui O Non (passez LE 
Incapacité PERMANENTE C) Passez à 50 
. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


SEMAINE : 5 
DERNIERE? Qui @) Non O Passez à 13 


ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT 

D'EMPLOYEUR LA : : 

SEMAINE DERNIÈRE? Oui œ Non O 
73 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . 


QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 


FOIS? 
Le 


Mois Année changement 


oui'() Passer 833 Non (©) 


LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL (ELLE) 
UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 


FUTURE 
DÉTERMINÉE? Oui 1e Non à (0) Passer à 50 
À PARTIR, DE LA FIN DE SEMAINE 
DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 


.… DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 
À SON NOUVEL EMPLOI? Cal sr 3 180 


+ 5 lois Annee Hy ay 
Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois 


2 À L'INTERVIEWER 


(1) Si la date à 51 se situe O Sse 
Siva date à 51 es la même RE à es 
‘ x 2 
(2) Si la date à 51 est la callin ; O Dae 120 


res. . 
Coe STH MEH 5 Mois Année 


5 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU À 


FRA ERRNSEES POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU Us : PARTIEL? 
À SON EMPLOI à Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le temps plein €) À temps partiel 2 
(30 heures par (moins de 30 heures 


code. Si c'est 6, : ; 
DERNIÈRE? passez à 32 semaine ou plus) par semaine) 


ad’ autres “ante (ae zà15 
ere 3G. AVAITILIELLEY PLUS D'UN EMPLOI LA [Dé QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
7@ Pourauol . .. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? à 1e NS © ... A LAISSÉ CET EMPLOI? (ad Wachter le ode 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR i 
SEMAINE? iene 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. | ® À 1 INTERVIEWER 
le code TRAVAILLE-T-IL(ELLE) : * Pour “Incapacité permanente’ à 10 185) passez a 80 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 


À SON EMPLOI (principal)? ae Si le total + Autrement passez à 56 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) ‘© 


A est 30 ou plus, AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS S'EST-IL(ELLE) 
TRAVAILLE? à d'autres emplois? Pry passez à 37 5 Au 
Pour “aucune”, 


le RE de CHERCHÉ DU TRAVAIL? a 
omptez res, rému, Pour . 
ou non, à tous les emplois). inscrivez 00 érourauoi TT TRAVAILLE.T-IL(ELLE) Oui C) Non € Passez à 70 


est 30 ou plus, 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES. HABITUELLEMENT MOINS DE me #7. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT .. . 
AT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL _30 HEURES PAR SEMAINE? le code POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
FOUR] UNE RAISON aoe Cee eee JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, indiquée. 


VACANCES, MISE À PIED)? 


(Tous les Pour “aucune”, inscrivez” PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


en ie SÉCUTIVES … AVAIT-ILIELLE) Bis 
QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? 
~ RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 


CETTE ABSENCE? ; 38. . 
fal Inscrivez le code DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 
DE LA SEMAINE Oui! æ) Non? O 
COMBIEN D’HEURES...A-T-IL (ELLE) EFFECTIVE- DERNIERE? 


Rien (J, Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée. 
Pour chaque méthode donnée, demandez: 
+: QUAND ... LA DERNIÈRE 


LE. FOIS? (Répétez la méthode) NOTE ae 
MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 394 L'INTERVIEWER Méthode si lon lexel là 
S'est-il(elle) adressé(e) employée semaine dint) 


e Pour code 5 {mise à pied) à 33 passez à 56 


À SON cutee, Ba à d'autres ar 
(principal)? emplois? 


2 
D à un BUREAU de placement PUBLIC ..... F oe C] 
JQ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . er RER je 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . . | à un BUREAU de placement PRIVE . ..... Os STE ie] 
1 2 4 , vf a > 
Oui O Non (_) ee) S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE Los eee TE AE ee né © CE 
20 0's FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES Oui O Non @ Passez à 71 UT Se tEMPLOVEURS re fi] 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE J QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIERES} 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE WGEMAMIS OÙ des Dents tae een ee: COR HE] 
Ee] a Inscrivez le(s) code(s) emecon| | i Inscrivez le(s) code(s) A til (elle) inséré une ANNONCE ? 
et passez à 71 et passez à 71 OU répon RU Te ANNONCE RE 2 CEE En 
CA RE ARE HE RE NUE EEE ER RES SCALE At-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES . . . 1) Lu 
. A-T-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? © 
1 2 AUTRE Précisez dans les NOTES .......... 
on MO = 
SB QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
72 POUR QUI. ..TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne). MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 


TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, [| Inscrivez 
ALLAIT A L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 


Pl Sh | | BQ WSGU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 

COMBIEN DE SEMAINES. AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 

Te L dre en nee a | [| TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES du 
> OÙ IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


EE — = 60: CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 


A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? MOIS OÙ DE PLUS DE 6 MOIS? 


2 
Avcun{_}, GHleimon einen Moins de 6 mois (incl. 6 mois) 1@ Plus de 6 mois O 
changement Eu mettez ——a “Mois” 61 .. . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
Mors Année Mois OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? © 


DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’ TT) {Donnez = 1) Vise @) 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, sMpspien partiel 
62 À L'INTERVIEWER 


administration municipale.) 
+ Si “I semaine depuis la dernière fois” © passez à 64 


pour au moins une méthode à 57 


fe a Tee ee PE SEE ey 

ae (3) RE RP RO RE A ER | * Autrement C) passez à 63 
cun 

ane 63° Ce js Pour LAQUELLE . .. N'A PAS 
(ou) > | iD, eli OWA | HERCH AVAIL 
Ss SEMAINE DERNIERE? sec Pen etes 


7 


 @ QUEL GENRE DE TRAVAI 2 
75 Re ae ee he are ro pans Tate, par ex., 64" ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .. . DE 
zi 1900: CIS CREEL OE primaire PRENDRE UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIÈRE? Inscrivez le code 


4 e "INT. R 
Prt | "site a Pee TEE UM fus ALINTERVIEWE 2 

at A + Si “Non” (jamais travaillé) à 50 @ passez à 80 
æ : 


+ Siilyaun”X” dans le cercle du haut à 52 O passez 4 80 
76 Statut (de travailleur): 


4 
Emploi principal . . . . = me «+ Autrement @ passez 3 72 
ACTIVITE SC OL AIKE 
ne NA ERED 80 LA SEMAINE DERNIERE,... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 

77 Autre emploi . . . - Changement [OU] le code UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE ’ 2, Passez 

OU UNE UNIVERSITÉ? oC) Non) ; 99 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires (_) [QQ : - ÉTAIT-ILIELLE) INSCRITIE) COMME ÉTUDIANTIE) A 

NO du aa TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein ‘@. partiel 


@ 20e QuEt GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


o ae [ ] Inscrivez le code 
nal SOURCE OF RENSEIGNEMENTS 


0" de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 
or fs ci-dessus 


La dernière (3 Cette an 
ae interview + interview 
i. Ces renseignements ont 1ls êté obtenus par telephone? 
1 2 
Ou: O Non œ 
“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 


SEE REVERSÉ FOR ENGLIS chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 71-72." 
O 6-4030-475 25.5.81 [ ë LISA l 


iw Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


14 
36 


© O O1 À CO N 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou féte religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© © o Q à À N — 


S'est adressé (e) : À un bureau de placement public 

S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ON QW AWH = 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit de travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


on a Oa&WNH = 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 

maladie grave dans la famille, etc. 


Va à l’école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des af- 
faires, situation économique, etc. 


Oh wW 


54 


6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
= # + . . . 
“ Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 


vaise répartition des heures de 
travail, problémes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collégues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7-5030-441: 4-382 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 


So © 


Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 

(Non, était prét(e) 4 travailler la semaine dernière: 

N’avait aucune raison 


A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 

2 Travailleur familial non rémunéré 
A travaillé à son compte 

3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 


Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte 
sans entreprise) 


6 Comprend seulement: 
Gardien(ne)s d'enfants) Ve comprend pas 
travaillant chez les personnes 


les clients, demeurant 
nettoyeurs (euses) chez les 
travaillant pour clients ni 
plusieurs clients, les employés 
personnes à tout d'agences 
faire, etc., dirigées (Inscrivez 
par un tiers le code 1) 

7 Comprend: 


Tous les autres tels que les fermiers, les pêcheurs, 
les propriétaires de petites entreprises (par ex. 
les magasins de ventes au détail), les ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 


| 1 École primaire ou secondaire 
2 Université 


82 3 Collège communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


114 


January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


December 1980 


January 1981 


May 1981 


August 1981 


December 1981 


February 1982 


March 1982 


April 1982 


May 1982 


July 1982 


August 1982 


September 1982 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


The declining Labour Force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes 


1980 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 


1981 Annual Averages 


Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 


Patterns of full- and part-year employ- 
ment and unemployment: Results of the 
Annual Work Patterns Surveys 1977 to 
1980 


Reasons for leaving the last job: Revi- 
sions to current and historical data 


Family Characteristics and Labour Force 
Activity 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1982 


Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 


(1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 


Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


Octobre 1980 


Décembre 1980 


Janvier 1981 


Mai 1981 


Aott 1981 


Décembre 1981 


Février 1982 


Mars 1982 


Avril 1982 


Mai 1982 


Juillet 1982 


Août 1982 


Septembre 1982 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


1 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that the 
seasonally-adjusted level of employ- 
ment declined by 55,000 to 10,395,000 
in the week ending November 13, 1982. 
The decline in employment was concen- 
trated among persons aged 25 years 
and over, with an estimated decrease 
of 31,000 for males and 17,000 for 
females. Employment among males 15 
to 24 years declined by 10,000, while 
the level for females 15 to 24 years 
showed little change from October. 


The seasonally-adjusted level of 
full-time employment declined by 
51,000 to 8,868,000 and the level of 
part-time employment declined by 
8,000 to 1,527,000 in November, 1982. 


The seasonally-adjusted level of em- 
ployment in manufacturing is estima- 
ted to have declined by a further 
33,000 bringing the total decline in 
that industry to over 300,000 since 
the employment level began to drop 
in the fall of 1981. Employment 
during the past month also declined 
in agriculture (- 13,000) and 
finance, insurance and real estate 
(- 10,000) while increasing in the 
transportation, communication and 
other utilities industry (+ 13,000). 


The seasonally-adjusted level of 
employment declined in Ontario 

(- 19,000), Alberta (- 6,000), 
Manitoba (- 5,000) and British 
Columbia (- 9,000). The level in- 
creased in Newfoundland (+ 4,000), 
while the remaining provinces showed 
little or no change. 


COMMENTAIRE 


FA oc 
Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique Cana- 
da pour la semaine se terminant le 13 no- 
vembre 1982, le niveau désaisonnalisé de 
l’emploi a diminué de 55,000 pour s’établir 
a 10,395,000 personnes. L’emploi a surtout 
régressé chez les 25 ans et plus, tombant 
de 31,000 (nombre estimatif) chez les hom- 
mes et de 17,000 chez les femmes. Il a 
baissé de 10,000 chez les hommes de 15 à 24 
ans, alors qu’il a peu varié chez les fem- 
mes du même groupe d’age par rapport a 
octobre. 


Le niveau désaisonnalisé de l’emploi à 
temps plein a chuté de 51,000 pour se chif- 
frer a 8,868,000 et celui de l’emploi a 
temps partiel a reculé de 8,000 pour s°é- 
tablir a 1,527,000 en novembre 1982. 


On estime que le niveau désaisonnalisé de 
1’emploi a diminué de 33,000 dans les in- 
dustries manufacturieres ce qui porte a 
plus de 300,000 la baisse totale dans ce 
secteur depuis que le niveau de 1’emploi 
a commencé à chuter a l’automne de 1981. 
Au cours du dernier mois, l’emploi a éga- 
lement regresse dans le secteur de l’agri- 
culture (- 13,000) et dans les finances, 
assurances et affaires immobiliéres 

(- 10,000), alors qu’il s’est accru dans 
les tranports, communications et autres 
services publics (+ 13,000). 


Le niveau désaisonnalisé de 1’emploi a re- 
culé en Ontario (- 19,000), en Alberta 

(- 6,000), au Manitoba (- 5,000) et en 
Colombie-Britannique (- 9,000). IL a avan- 
cé à Terre-Neuve (+ 4,000), tandis qu’il 

a peu ou point varié dans les autres pro- 
vinces. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted level of 
unemployment was virtually unchanged 
in November, 1982. The estimated 
level decreased among males 15 to 24 
years (- 14,000). It increased by 
16,000 for females 25 years and over, 
while the remaining age-sex groups 
showed little or no change. 


The seasonally-adjusted estimate for 
Quebec declined by 36,000, although 
it should be noted that much of this 
decline can be attributed to sam- 
pling factors rather than to signi- 
ficant changes in labour market 
conditions. In Ontario unemployment 
increased by an estimated 32,000, 

in Manitoba by 5,000 and in Alberta 
by 8,000. The remaining provinces 
showed little or no change from the 
previous month. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate in November was unchanged from 
the previous month at 12.7. The 
rate decreased by 0.5 to 23.1 for 
males 15 to 24 and by 0.3 to 17.6 
for females 15 to 24. The rate 
increased by 0.4 to 9.8 for females 
25 years and over, while it remained 
at 10.4 for males 25 years and over. 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate increased in Prince Edward 
Island by 0.5 to 13.2, in Nova 
Scotia by 0.6 to 14.1, in New 
Brunswick by 0.4 to 15.2, in Ontario 
by 0.7 to 12.4, in Manitoba by 1.0 
to 10.6, in Saskatchewan by 0.4 to 
7-1, in Alberta by 0.7 to 9.8, and 
in British Columbia by 0.1 to 14.3. 
The rate decreased in Newfoundland 
by 0.4 to 18.8 and in Quebec by 1.0 
to 14.4. (As noted in a previous 
paragraph, the decline in the unem- 
ployment rate in Quebec does not re- 
flect a significant improvement in 
labour market conditions in that 
province.) 


Chômage 


En novembre 1982, le niveau désaisonnalisé 
du chômage est demeuré pratiquement in- 
changé. Le niveau estimatif a diminué 
chez les hommes de 15 à 24 ans (= 14,000). 
Il a progressé de 16,000 chez les femmes 
de 25 ans et plus, alors qu’il a peu ou 
point varié dans les autres groupes 
d’âge/sexe. 


L’estimation désaisonnalisée du chômage a 
reculé de 36,000 au Québec, bien qu’il 
convienne de signaler que cette baisse est : 
largement attribuable à des facteurs d’é- 
chantillonnage plutôt qu’a des changements 
importants dans les conditions du marché 
du travail. Le chômage s’est accru de 
32,000 (nombre estimatif) en Ontario, de 
5,000 au Manitoba et de 8,000 en Alberta. 
Il a peu ou point varié dans les autres 
provinces par rapport au mois précédent. 


Taux de chomage 


En novembre, le taux de chômage desaison- 
nalisé est demeuré inchangé par rapport 

au mois précédent (12.7). Il a diminue de 
0.5 chez les hommes de 15 a 24 ans (23.1) 
et de 0.3 chez les femmes du même groupe 
d’äge (17.6). Il s’est accru de 0.4 chez 
les femmes de 25 ans et plus (9.8), tandis 
qu’il est demeuré a 10.4 chez les hommes 
du même groupe d’age. 


Le taux de chômage désaisonnalisé a pro- 
gressé de 0.5 a 1’Ile-du-Prince-Edouard 
(13.2), de 0.6 en Nouvelle-Ecosse (14.1), 
de 0.4 au Nouveau-Brunswick (15.2), de 0.7 
en Ontario (12.4), de 1.0 au Manitoba 
(10.6), de 0.4 en Saskatchewan (7.1), de 
0.7 en Alberta (9.8) et de 0.1 en Colombie- 
Britannique (14.3). Il a régressé de 0.4 
à Terre-Neuve (18.8) et de 1.0 au Québec 
(14.4). (Comme nous l’avons signalé pré- 
cédemment, la baisse du taux de chômage 

au Québec ne signifie pas que les condi- 
tions du marché du travail se soient beau- 
coup améliorées dans cette province.) 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate decreased by 0.4 to 63.8 in 
November, 1982. The rate decreased 
for males 25 years and over by 0.6 

to 79.1, for females 25 years and 
over by 0.1 to 48.3 and for males 

15 to 24 by 0.9 to 69.1. The rate 
remained at 62.0 for females 15 to 
24. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment / 
population ratio declined by 0.3 to 
55.7 in November. The ratio declined 
by 0.4 to 53.1 for males 15 to 24, 

by 0.5 to 70.9 for males 25 years 

and over, and by 0.3 to 43.6 for 
females 25 years and over. The ratio 
increased by 0.2 to 51.1 for females 
a to 24. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level was 
estimated at 10,359,000 in November, 
1982, down 492,000 (4.5%) from the 
level in November, 1981. Unemploy- 
ment was estimated at 1,438,000 in 
November, 1982, up 510,000 (55.02) 
from the level in the previous year. 
The unemployment rate was 12.2 in 
November, 1982, compared to 7.9 in 
November, 1981. The unadjusted par- 
ticipation rate was 63.2 compared 

to 64.0 one year ago while the 
employment/population ratio was 55.5, 
down substantially from the ratio of 
59.0 in November, 1981. 


Taux d’activité 


En novembre 1982, le taux d’activité désai- 
sonnalisé a chuté de 0.4 pour s’établir 

a 63.8. Il a baissé de 0.6 chez les hommes 
de 25 ans et plus (79.1), de 0.1 chez les 
femmes du meme groupe d’âge (48.3) et de 
0.9 chez les hommes de 15 a 24 ans (69.1). 
Il est demeuré a 62.0 chez les femmes de 

15 a 24 ans. 


Rapport emploi/population 


En novembre, le rapport désaisonnalisé 
emploi/population a fléchi de 0.3 pour se 
chiffrer à 55.7. Il a diminué de 0.4 chez 
les hommes de 15 a 24 ans (53.1), de 0.5 
chez ceux de 25 ans et plus (70.9) et de 
0.3 chez les femmes de 25 ans et plus 
(43.6). Il a augmenté de 0.2 chez les 
femmes de 15 à 24 ans (51.1). 


Oo ? 
Données non désaisonnalisees 


En novembre 1982, le niveau non désaison- 
nalisé de 1’emploi se chiffrait a 
10,359,000 personnes (nombre estimatif), 
soit 492,000 (4.5 %) de moins qu’en novem- 
bre 1981. Le niveau du chômage s’établis- 
sait a 1,438,000 personnes (nombre esti- 
matif) en novembre 1982, soit 510,000 
(55.0 %) de plus que l’année précedente. 
Le taux de chomage était de 12.2 en noven- 
bre 1982, comparativement a 7.9 en novem- 
bre 1981. Le taux d’activité non désai- 
sonnalise atteignait 63.2, contre 64.0 un 
an plus tot, et le rapport emploi/popula- 
tion se chiffrait a 55.5, ce qui représen- 
te un recul appréciable par rapport a no- 
vembre 1981 (59.0). 


Note to Data Users Note aux utilisateurs des données 


Data are available on CANSIM on the Les utilisateurs peuvent se procurer les 

day of release at 7 a.m. E.S.T. donnés par l’entremise de CANSIM des 7 
heures (HNE) le jour meme de leur diffu- 
sion. 

For further information call: Pour de plus amples renseignements, télé- 


phoner à: 


Marlene Levine (613) 992-9543 

995-9404 
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie (613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES; CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 
CANSIM( 1) 
NO. MCD(2) NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE NOV. 
n~ 
NO. MDC(2) NOV. OCT. SEPT. AOÛT SUT. JUIN NOV. 
CANSIM(1) 
ee TESS Te O0 ete vi THOUSANDS = MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 11,912 11,971 11,932 11,950 11,990 11,902 1113876 
MALE D 767681 2 7,009 7,065 7 1033 7,033 7,072 75015 7, 023 
FEMALE D 767748 2 4,903 4,906 4,899 43917 4,918 43887 43 853 
15-24 YEARS D 767618 3 2,931 22957 23950 22945 3,010 2961 33003 
MALE D 767693 3 1,565 1,589 1,582 1,577 1,612 1,584 1,651 
FEMALE D 767760 3 1,366 1,368 1,368 1,368 12398 1,377 17412 
15-19 YEARS D 774018 3 1,090 1,100 1,096 1,079 1,123 1s112 1,221 
MALE D 774021 4 574 585 577 551 580 578 645 
FEMAL E D 774023 3 516 515 519 528 543 534 576 
20-24 YEARS D 774019 2 1,851 1,857 1,852 1,847 1,859 1,835 1,847 
MALE D 774022 3 1,002 1,010 1,009 1,000 1,014 996 1,006 
FEMALE D 774024 3 849 847 843 847 845 839 841 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 8,981 9,014 8,982 9,005 81980 85941 8,813 
MALE D 767652 2 51444 54476 5,451 5,456 51460 51431 53372 
FEMALE D 767726 2 395537 3,538 34531 39549 3,520 31510 33441 
25-54 YEARS D 774020 1 71639 71686 71628 79645 71639 71598 72482 
MALE D 772768 1 43550 4,599 43546 43549 4,550 4,525 4,467 
FEMALE D 774025 2 3,089 3,087 3,082 3,100 31089 3,075 32045 
EMPLOYMENT D 767608 2 10,395 10,450 10,474 10 3494 10,577 10,607 10,893 
MALE D 767683 2 6,080 63121 62141 62149 6,228 61248 61481 
FEMALE D 767750 2 4,315 4,329 4,333 4,345 41349 4,359 4,412 
15-24 YEARS D 767620 3 21330 2,337 21345 21327 29381 22411 21614 
MALE D 767695 3 11204 1,214 1,218 1,202 1,237 1252 1,387 
FEMALE D 767762 3 1,126 1,123 1,127 1,125 1,144 1,159 noon 
15-19 YEARS D 774026 3 839 837 846 811 849 869 1,005 
MALE D 774029 3 428 426 429 389 415 431 522 
FEMALE D 774031 3 411 411 417 422 434 438 483 
20-24 YEARS D 774027 2 1,497 1,497 1,497 1,492 1,508 15529 1:610 
MALE D 774030 3 783 788 790 782 796 811 865 
FEMALE D 774032 3 714 709 707 710 712 718 745 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,065 8,113 8,129 8,167 8,190 8,196 82279 
MALE D 767654 2 41876 4,907 4,923 43947 4,991 43996 5094 
FEMAL E D 767728 2 3189 3,206 3,206 3,220 35205 3200 33185 
25-54 YEARS D 774028 1 61834 6,871 6,882 6 903 65934 65951 7, 003 
MALE D 772769 2 43060 4,090 4,093 4,109 41139 41142 49227 
FEMALE D 774033 2 2774 2,781 22789 2794 22795 21789 22776 
FULL-TIME D 776144 D 8, 868 8,919 8,967 8,804 8,998 9,075 95404 
MALE D 776145 3 5,638 5 4693 54726 5,082 517100 51813 63060 
FEMALE D 776146 1 39 230 33226 35241 33202 31248 3265 31344 
PART-TIME D 776147 3 1,527 1,535 1,511 11649 19 592 12515 1,490 
MALE D 776148 5 435 436 427 494 493 428 418 
FEMALE D 776149 3 1,092 1,099 1,084 1,155 1,099 1,087 1,072 
AGRICULTURE D 772020 4 469 482 477 463 459 461 483 
NON-AGRI CULTURE D 772021 2 9,935 95969 10,005 91987 10,087 10,111 10,407 
OTHER PRIMARY D 772016 3 249 253 249 255 259° 260 306 
MANUFAC TURING D 772017 3 1,827 1,860 1,885 1,906 1,934 12943 22690 
CONSTRUCTION D 772018 4 566 558 575 578 587 599 649 
TRADE D 772010 2 1,784 1,789 1,804 1,825 1,873 1,873 1,877 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 883 870 861 849 850 864 $13 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 575 585 592 587 595 617 604 
SERVICES D 772012 3 3,283 31280 3282 3279 31269 39 245 3» 214 
PUBLIZ ADMINISTRATION D 772013 3 779 782 773 737 735 749 754 
PAID WORKERS D 772014 2 91353 9,393 9,418 92401 95492 9,516 Ss 810 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 2 9,197 9,233 9,272 93 247 9,347 92371 9,651 
UNE MPLOYMENT D 767609 3 1,517 1,521 1,458 12456 1,413 1,295 983 
MALE D 767684 3 929 944 892 884 844 767 542 
FEMALE D 767751 4 588 577 566 572 509 528 441 
15-24 YEARS D 767621 3 601 620 605 618 629 550 449 
MALE D 767696 3 361 375 364 375 375 232 264 
FEMALE D 767565 4 240 245 241 243 254 218 185 
15-19 YEARS D 774035 4 251 263 250 268 274 243 216 
MALE D 774038 4 146 159 148 162 165 147 125 
FEMALE D 774040 5 105 104 102 106 109 96 93 
20-24 YEARS D 774036 3 354 360 355 355 351 306 237 
MALE D 774039 3 219 222 219 218 218 185 141 
FEMALE D 774041 5 135 138 136 137 133 12i 96 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 916 901 853 838 784 745 534 
MALE D 767655 3 568 569 528 509 469 435 278 
FEMALE D 767729 3 348 332 325 329 315 310 250 
25-54 YEARS D 774037 3 805 815 746 742 705 667 479 
MALE D 772770 3 490 509 453 436 411 381 240 
FEMALE D 774042 4 


EN ES 306 293 306 294 280 239 


{1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCDs OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D*UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE Plus PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN; COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPÉRIEUR À CELUI 
DU FACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST ÉGAL A ly DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST ÉGALE AU M.U.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES; CANADA 


a a Ne Oe enr ie pq se mme ENS SEE as ee de ee a bia 3 28 Sess, a 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM(4) 
NU. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
NU. 
CREME S -SOW WA — S* SIENA 7S —=AsTUGINOVS (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM(4) 
THOUSANDS = MILLIERS LE = RD ee ae me 
- 59 39 - 18 - 40 88 36 11,796 11,779 17 0.1 D 767285 POPULATION ACTIVE 
- 56 32 - - 39 57 - 14 6910 61944 - 34 - 0.5 y 767417 HOMMES 
- 3 7 - 18 - 1 31 50 41886 41835 51 Hot D 767549 FEMMES 
- 26 5 - 65 49 - 132 2,815 21942 - 127 - 4.3 D 767295 15-24 ANS 
- 24 7 5 - 35 28 - 86 12490 1,574 - 8 - 5.3 D 767427 HOMME S 
- 2 - - 30 21 - 46 1, 325 1,368 =~ 43  - 3.1 D 767559 FEMMES 
- 10 4 17 - 44 11 - 131 1,015 1,140 = 25 RE ET 0 D 767290 15-19 ANS 
- 11 8 26 - 29 2 - 71 526 597 = 71 - 11.9 D 767422 HOMMES 
1 - 4 - 9 - 15 9 - 60 489 544 - 55 - 10.1 D 767554 FEMMES 
- 6 5 5 - 12 24 4 1,800 1,801 => i) = OS D 767187 20-24 ANS 
- 8 1 9 - 14 18 - 4 964 977 - 13 - 1.3 vb 767515 HOMMES 
2 4 - 4 2 6 8 836 824 12 1.5 D 767447 FEMMES 
- 33 32 - 23 25 39 168 8,981 8,838 143 1.6 U 767257 25 ANS ET PLUS 
- 32 25 - 5 - 4 29 72 5 1420 55371 49 0.9 U 707385 HOMME S 
=! WL 7 - 18 29 10 96 3,561 3,467 94 Si D 767517 FEMMES 
- 47 58 - 17 6 41 157 7,648 7,507 141 1.9 D 767271 25-54 ANS 
- 49 53 1 - 5 27 83 4,535 4471 64 1.4 D 767399 HOMMES 
2 5 - 18 11 14 74 3,113 31036 THE 205 D 767531 FEMMES 
- 55 - 24 - 20 - 83 - 30 - 498 10,359 10,851 - 492 - 4.5 D 767286 EMPLOI 
- 41 - 20 - 8 - 79 - 20 - 401 65051 65447 - 396 - 6.1 D 767418 HOMMES 
- 14 - 4 - 12 - 4 - 10 - 97 41307 41404 = 97 - 2.2 D 767550 FEMMES 
- 7 - 8 18 - 54 - 30 - 284 2,254 21520 - 266 ~ 10.6 D 767296 15-24 ANS 
- 10 - 4 16 - 35 - 15 - 183 1,160 1,331 ~ 171 - 12.8 U 767428 HOMMES 
3 - 4 2 - 19 - 15 - 101 1,094 1,189 = 95 - 8.0 D 767560 FEMMES 
2 - 9 35 - 38 - 20 - 166 784 942 - 158 - 16.8 D 767291 15-19 ANS 
2 - 3 40 - 26 - 16 - 94 395 485 - 90 - 18.6 D 767423 HOMMES 
- - 6 - 5 - 12 - 4 - 72 390 457 - 67 - 14.7 Db 767555 FEMMES 
- - 5 - 16 - 21 - 113 1,470 1,579 - 109 - 6.9 D 767188 20-24 ANS 
- 5 - 2 8 - 14 - 15 - 82 765 846 - 81 - 9.6 D 767316 HOMMES 
5 2 - 3 - 2 - 6 - 31 705 733 - 28 - 3.8 D 767448 FEMMES 
- 48 - 16 - 38 - 29 - - 214 8,105 8,331 226) 07 D 767258 25 ANS ET PLUS 
- 31 - 16 - 24 - 44 - 5 - 218 4,892 5,116 - 224 - 4.4 D 767386 HOMME S 
- 17 - - 14 15 5 4 3,213 3,215 2-01 D 767518 FEMMES 
- 37 - 11 - 21 - 31 3 - 169 6:873 7,051 - 178 - 2.5 D 767272 25-54 ANS 
- 30 - 3 - 16 - 30 - 3 - 167 41075 41249 - 174 - 4.1 D 767400 HOMME 5 
- 7 - 8 - 5 =F 1 6 = 0 2 25797 21803 - 6 = 0.2 D 767532 FEMMES 
- 51 - 48 83 - 114 - 80 - 536 85747 95281 - 534 - 5.8 D 769795 PLEIN TEMPS 
- 55 - 33 44 - 68 - 63 - 422 5,583 6001 - 418 - 7.0 D 769801 HOMMES 
4 - 15 39 - 46 - 17 ~ 114 3,164 3280 - 116 - 3.5 D 769807 FEMMES 
- 8 24 - 138 57 77 37 1,612 1,571 41 2.6 D 769813 TEMPS PARTIEL 
- 1 9 - 67 1 65 17 468 447 21 4.7 D 769819 HOMMES 
7 15 - 71 56 12 20 1,143 1,124 19 7 D 769825 FEMMES 
- 13 5 14 4 MP - 14 449 460 — 11 $2.4 D 769831 AGRICULTURE 
- 34 - 36 18 - 100 - 24 - 472 9,910 10,392 - 482 - 4.6 D 769833 NUN AGRICOLE 
- 4 4 - 6 - 4 - 1 - 57 249 303 - 54 - 17.8 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 33 - 25 - 21 - 28 - 9 - 263 11823 2095 - 272 - 13.0 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
8 - 17 - 3 - 9 - 12 - 83 581 666 - 85 - 12.8 D 772004 CONSTRUCTION 
- 5 - 15 - 21 - 48 - - 93 1,808 1,909 = 101 - 5.3 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS; COMMUNICATIONS 
13 9 12 - 1 - 14 - 30 884 907 SC ECS D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES; ASSURANCES ET 
- 10 = air, 5 - 8 - 22 - 29 569 604 - 35 - 5.8 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
3 - 2 3 10 24 69 31247 31184 63 2.0 D 772008 SERVICES 
- 3 9 36 2 - 14 25 750 723 27 3.7 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
- 40 - 25 17 - 91 - 24 - 457 93305 9,770 - 465 - 4.8 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
- 36 - 39 25  - 100 - 24 - 454 9163 9,632 - 469 — 4.9 D 772901 REMUNERE S 
# 
- 4 63 2 43 118 534 1,438 928 510 55.9 D 767287 CHOMAGE 
- 15 52 8 40 77 387 859 497 362 72.8 D 767419 HOMMES 
11 11 - 6 3 41 147 578 431 147 34.1 D 767551 FEMMES 
- 19 15 - 13 - 11 79 152 561 421 140 33.3 D 767297 15-24 ANS 
- 14 11 - 11 - 43 97 330 242 88 36.4 D 767429 HOMMES 
- 5 4 - 2 - 11 36 55 231 179 52 29.1 D 767561 FEMMES 
- 12 13 - 18 - 6 31 35 231 199 32 16.1 D 767292 15-19 ANS 
- 13 11 - 14 - 3 18 23 131 112 19 17.0 D 767424 HOMMES 
1 2 - 4 - 3 13 12 100 87 13 14.9 D 767556 FEMMES 
- 6 5 - 4 45 117 331 223 108 48.4 D 767189 20-24 ANS 
= 3 1 - 33 78 200 131 69 52.7 D 767317 HOMME S 
- 3 2 - 1 4 12 39 131 92 39 4204 D 767449 FEMMES 
15 48 15 54 39 382 876 507 369 72.8 D 767259 25 ANS ET PLUS 
- 1 41 19 40 34 290 529 254 275 108.3 D 767387 HOMMES 
16 7 - 4 14 5 92 348 252 96 38.1 D 767519 FEMMES 
- 10 69 4 37 38 326 776 456 320 70.2 D 767273 25-54 ANS 
- 19 56 17 25 30 250 460 222 238 107.2 D 767401 HCMMES 
9 13 - 13 12 8 76 315 234 81 34.6 D 767533 FEMMES 


qq cé 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DÉSAISONNALISÉES CORRESPONDANTES « 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES; CANADA 


UNEMPLIYMENT RATE 
MALE 
FEMALE 
15-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
15-19 YEARS 
MALE 
FEMALE 
20-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
25 YEARS AND OVER 
MALE 
FEMALE 
25-54 YEARS 
MALE 
FEMALE 


PARTICIPATION RATE 
MALE 
FEMALE 
15-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
15-19 YEARS 
MALE 
FEMALE 
20-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
25 YEARS AND OVER 
MALE 
FEMALE 
25-54 YEARS 
MALE 
FEMALE 


EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALE 
FEMALE 
15-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
15-19 YEARS 
MALE 
FEMALE 
20-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
25 YEARS AND OVER 
MALE 
FEMALE 
25-54 YEARS 
MALE 
FEMALE 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


CANSIM( 1) 


NO. 


NO. 


CANSIM(1) 


00VO0000O0O00OUUOVO0O0UO0O OOO0OO0O0OUO0OO0UOO0OUO0O0O0O0O0O 


000000000000 OUO0UO0UO0OO0O 


767611 
767686 
767753 
767623 
767698 
767164 
774046 
774000 
774002 
774034 
774001 
774003 
767587 
767657 
767731 
775896 
LA 
174004 


767610 
767685 
7671752 
767622 
767697 
767763 
774005 
774008 
774010 
774006 
774009 
774011 
767586 
767656 
767730 
774007 
772771 
774012 


113319 
773322 
773326 
773320 
173323 
773327 
774013 
774016 
774043 
774014 
774017 
774044 
773321 
713324 
773328 
774015 
143325 
174045 


MCD(2) 


MDC(2) 


U& LL D Ww Æ Ur  Æ Ur FE EF Li HW Æ LU Lo Æ Go U Un de Wu un Li  & Li Li FWW 


WWWWWW FWW 4 Li Lo Æ Lo GW D Li 


NOV. 


NOV. 


(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE: 


PERCENT — POURCENTAGE 


12.7 
13.4 
11.8 
21.0 
23.6 
17.9 
23.9 
27.2 
20.2 
19.4 
22-0 
16.3 
10.0 
10.4 

9.4 
10.6 
11.1 

9.9 


64.2 
773 
51.6 
66.1 
70.0 
62.0 
51.6 
53.9 
49.2 
719.2 
85.3 
73.1 
63.6 
79.7 
48.4 
79.2 
95.0 
63.5 


56.0 
67.0 
45.5 
52.2 
53.5 
50.9 
39.3 
39.2 
39.3 
63.9 
66.6 
61.2 
57.2 
71.4 
439 
70.8 
84.5 
57.2 


qe 


12.2 
12.7 
11.6 
20.5 
23.0 
17.6 
22.8 


IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASDNALLY-AQJUSTED SERIES 


1581 
LY JUNE NOV. 
Tk JUIN NOV. 
11.8 10.9 8.3 
11.9 10.9 al 
WAC 10.8 9.1 
20.9 18.6 14.7 
259 21.0 16.0 
18.2 15.8 131 
24.4 21.9 Ade 
28.4% 250% 19.1 
20.1 18.0 16.1 
18.9 16.7 12.8 
21.5 18.6 14.0 
15.7 14.4 11.4 

8.7 8.3 6.1 
8.6 8.0 5,2 
8.9 8.8 7.4 
9.2 8.8 b.4 
9.0 8.4 50% 
9.5 9.3 7.9 
64.5 64e4 64.6 
T7 77.1 77.9 
51.9 51.6 51.7 
6629 65.7 67.5 
70.7 69.4 die 8 
63.1 62.0 63.1 
5220 51.3 55.2 
52.8 52.4 by Py) 
51.3 50.2 53.1 
19.5 78.5 79.3 
85.8 84.3 85.6 
73.0 72.5 72.9 
63.1 63.6 63.6 
80.0 79.7 80.0 
48.5 48.4 48.2 
79.2 18.9 78.8 
9426 94.2 94.3 
63.9 P3003 $363 
56.9 51721 59.2 
68.% 68. 7 71.9 
45.9 46.0 47.0 
52.9 53.5 57.6 
54.3 54.8 60.3 
51.6 52.2 54.8 
39.3 40.1 45.5 
37.8 39.1 46.4 
41.0 41.2 4426 
64.5 6504 69.2 
67.3 68.7 73.6 
61.5 62.1 64.6 
58.2 58.3 59.7 
13.1 73.3 ¥5.9 
441 44%e1 44.6 
71.9 72.0 73.8 
86.0 86.2 89.3 
57.9 57.8 58.3 
es I sas ad 

1T INDI- 


CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 15 GREATER THAN IN THE 


IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR, THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 


THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 
(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE~ 


NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE 
DANS LE 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 


DU FACTEUR IRREGULIER. 


APPLYING A MOVING AVERAGE OF 


IL DONNE LE PLUS PETIT 
GENERALE, EST SUPÉRIEUR A CELUI 


CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D-C. EST ÉGAL A 1s DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES; CANADA 


RS 


TAUX DÉSAISONNALISÉE 


MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) 
VARIATION2 MENSUELLES 1981-1982 
CN OM E) ADS JET A de NOV .(3) 


~ PERCENT — POURCENTAGE 


= 0.5 = 0. 0.9 4.4 

= CHR 0.7 0.1 0.7 1.0 5.6 
0.2 0.2 = = 0.8 2.9 

= (0A) 0.5 102 0.1 2.3 5.8 
0%) 0.6 — 0.8 0.5 2.3 7.1 
03 0.3 = oF — 0.4 204 4.5 
> 6) 1.1 - 2.0 0.4 2.5 5.3 
= dU) 1.6 5-4 1.0 3.0 6.3 
0.1 0.5 — 0.4 = 2.1 4.2 

= 03 0.2 = 0.3 2.2 6.3 
10.1 0.3 - 0.1 0.3 2.9 7.9 
— 0.4 0.2 tt 0.5 1.3 4.5 
0.2 0.5 0.2 0.6 0.4 4.1 

> 0.7 0.4 0.7 0.6 5.2 

0 4 0.2 = out 0.4 0. 1 2.4 

= Wail 0.8 0.1 0.5 0.4 4.1 
= 0.3 1.1 0.4 0.6 0.6 5.4 
0.3 0.4 = O54 0.4 0.2 2.3 

-— 0.4 0.2 02 ~ 0.3 0.4 - 0.8 
= (Or / 0.3 SD eu = MoS 0.6 =e le5 
ROLE 0.1 = O55) SH (ol 0.3 02 
10.9 0.3 0.2 = Jo 12 le 
20.9 0.4 0.3 = ts pe) EAU 
= 0.1 0.1 > (55 1.1 mo lel 

—- 9.3 0.4 1.0 2 6 0.7 => Bo 
= 09 1.0 2.5 cet 0.4 = 4.3 
0.3 = Cee SAUT En bn del = D060 

= (SE 0.1 0.2 — 0.6 1.0 = 0.4 
— (Sr =, 0.8 =-1%5 1.5 = 0) 
0.1 0.4 - 0.4 0.1 0.5 0.3 

= 0.4 0.1 CE) 0.1 0.1 — 0.4 
— 0.6 0.2 AUS = 5 0.3 00.9 
- 0.1 = = 053 0.2 0.1 0.1 
— 0.6 0.4 = Wr E) CHOSE 0.3 = (hi 
= firs 0.9 = On8 — 0.4 0.4 Soe 
= > = Oe 0.1 0.1 0.2 

= US) = Wo? = WA = Woe) = On? =) B58) 
O52) = Woe! = Ut - 1.0 0-2 Dot 
= 0s2 - 0.1 10.2 OL = 0.1 SS thats 
= Oat: 001 0.5 = Jin = Mol) 560 
- 0.4 01 0.8 165 Ses lee 
0.2 RO 0.1 SOUS — 0.6 SET 
0.2 ROZ 1.7 Saito) SOS — 6.0 
0.4 =M0%2 3.8 = Ane SNS — 6.8 
0.1 Ole + = Whe) = tie) = 072 S 62 
0.1 = 0.2 - 0.8 02 = Bot 
= (oS) SD 0.7 = hie 2 14 Sie 
0.4 0.2 10 = Win — 0.6 3.0 
=n0.4 “0,2 054% Sat = Wout SLE) 
= Ole.) — 0.4 1065 = 0.8 > ra SoM 
- 0.3 = 0.2 0.1 = 1-0 
2 Wee = (5e) = NE) - 0.5 = Hi 3e) 
= (513 Ole 2 1065 - 0.8 2 57 = BG 
Mer = (GS) = One 02 0.1 => 3hos) 


UNADJUSTED RATES — TAUX NUN DESAISONNALISEES 


-——-— 
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NOV. NOV. NOV.(3) CANSIM(4) 
NO. 
1982 1981 1981-1982 
NO. 
NOV. NOV. NOV.(3) CANSIM(4) 
2 

12.2 159 4.3 D 767289 TAUX DE CHÜMAGE 
12.4 7.2 5.2 D 767421 HOMMES 
11.8 8.9 2.9 D 767553 FEMMES 

19.9 14.3 5.6 D 767299 15-24 ANS 
tee 15.4 6. 8 D 767431 HOMMES 

17.4 13.1 4.3 D 767563 FEMMES 
22.7 17.4 5.3 D 767294 15-19 ANS 
24.9 18.7 6.2 D 767426 HOMME S 
20.4 16.0 4.4 D 767558 FEMMES 
18.4 12.4 6.0 D 767192 20-24 ANS 
20.7 13.4 723 D 767320 HOMMES 

15.7 11.1 4.6 D 767452 FEMMES 

9.8 5.7 4.1 D 767262 Zo TANS eee LUS 

9° 8 4ol 5.1 D 767390 HOMMES 

9.8 7.3 2.5 b 767522 FEMMES 

10.1 6.1 4.0 D 767216 25~54 ANS 
10.1 5.0 51 D 767404 HOMME S 

10.1 Tel 2.4 D 767536 FEMMES 
63.2 64.0 - 0.8 D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
75.5 77.0 le D 767420 HOMMES 

51.3 51.5 — 0.2 D 767552 FEMMES 
63.0 64.8 1.0 D 767298 15-24 ANS 
65.7 68.4 ctceil D 767430 HOMMES 
60.2 61.1 10.9 D 767562 FEMMES 
47.8 51.6 = 256) D 767293 15-19 ANS 
48.6 53.0 — 4.4 D 767425 HUMMES 
46.9 50.1 SBS D 767557 FEMMES 
7628 7174 — 0.6 D 767191 20-24 ANS 
81.4 83.2 EK) D 767319 HOMMES 

72.1 7125 0.6 D 767451 FEMMES 
63.2 63.8 ~ 0.6 D 767261 25 ANS ET PLUS 
78.8 80.0 Ale? D 767389 HOMMES 
48.6 48.5 0.1 D 767521 FEMMES 
78.7 79.1 — 0.4 D 767275 25-54 ANS 
9525 9404 ~- 0.9 D 767403 HOMMES 
64.0 63.8 0.2 D 767535 FEMMES 

55.5 59.0 => Sob D 773309 RAPPORT EMPLOI /PCPULATIUN 
66.2 71.5 NE) D3312 HOMMES 

45.2 46.9 aera D 773316 FEMMES 
50.4 55.5 5.1 D 773310 15-24 ANS 
51.2 57.9 0.1 D 773313 HOMMES 
49.7 53.1 iS D 773317 FEMMES 
36.9 42.6 =e t D 775897 15-19 ANS 
36.5 43.1 — 6.6 D 775898 HOMMES 
37.4 42.1 ~4el D 775899 FEMMES 

62.7 67.8 He L D 775900 20-24 ANS 
64.6 72.0 = URS D 774083 HOMME S 

60.8 63.5 = SU D 774084 FEMMES 

57.1 60.1 ~ 3.0 D 773311 25 ANS ET PLUS 
71.1 76.2 = Doit D 773314 HOMMES 
43.9 450 IRL D 773318 FEMMES 
70.7 1423 - 3.6 D 775901 25-54 ANS 
84.0 89.7 =) YC L D 773315 HOMMES 
57.5 58.9 - 1.4 D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERSY LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIE 


DIFFÉRENTE DE CELLE DES SÉRIES NON DÉSAI SONNALISÉES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DÉSIGNE DES SÉRIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


S DESAISONNALISEES SERA 


nN 
= 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVIN 


NEWFOUNDLAND 


LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 
MALE 
FEMALE 
UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLIYMENT/POPULATION RATIO 
MALE 
FEMALE 


PRINCE EDWARD ISLAND 


LABOUR FORCE 
EMPLIYMENT 
MALE 
FEMALE 
UNE MPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALE 
FEMALE 


NOVA SCOTIA 


LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 
MALE 
FEMALE 
UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALE 
FEMALE 


NEW BRUNSWICK 


LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 
MALE 
FEMALE 
UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALE 
FEMALE 


QUEBEC 


LABOUR FORCE 

MALE 

FEMALE 
EMPLOYMENT 

MALE 

FEMALE 
UNEMPLOYMENT 

MALE 

FEMALE 
UNEMPLOYMENT RATE 

MALE 

FEMALE 
PARTICIPATION RATE 

MALE 

FEMALE 
EMPLIYMENT/POPULATION RATIO 

MALE 

FEMALE 


CE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


CANS IM(1) 

NO. MCD(2) NOV. OCT. 
NO. MDC(2) NOV. OCT. 
CANSIM(1) 

set ————— 

D 767899 4 223 219 
D 767900 3 181 177 
D 776102 5) 112 112 
D 776103 4 69 67 
D 767901 5 42 42 
D 767902 5 18.8 19.2 
D 7651586 5 53.0 52.1 
D 773330 4 4320 421 
D 776118 4 52.6 52.8 
D 776119 5 3302 32.2 
D 768037 2 54 54 
D 768038 4 47 47 
D 776104 8 29 28 
D 776105 5 18 18 
D 768039 5 7 7 
D 768040 5 13.2 12.7 
D 769757 7 58,7 58.7 
D 773332 5 51.1 51.1 
D 776122 12 646% 62.2 
D 776123 6 38.3 38.3 
D 768175 =) 370 371 
D 768176 3 318 321 
D 776106 3 188 LOL 
D 776107 3 130 132 
D 768177 6 52 50 
D 768178 7 14.1 13.5 
D 769758 5 57.2 57.4 
D 773334 4 491 49.7 
D 776126 4 59.9 61.0 
D 776127 4 38.9 39.6 
D 768313 4 290 291 
D 768314 4 246 248 
D 776108 4 148 150 
D 776109 3 97 99 
D 768315 4 44 43 
D 768316 5 15.2 14.8 
D 769759 5 5464 54.7 
D 773336 5 462 46.6 
D 776130 4 56.3 57.3 
D 776131 4 35.8 36.7 
D 768475 3 23945 22977 
D 768479 3 1,772 1,804 
D 768483 3 1,173 1,173 
D 768476 3 29522 2:518 
D 768480 3 1,518 1,513 
D 768484 3 1,004 1,005 
D 768477 3 423 459 
D 768481 3 254 291 
D 768485 4 169 168 
D 768478 3 14.4 15.4 
D 768482 3 14.3 16.1 
D 768486 5 14.4 14.3 
D 769760 3 59.5 60.1 
D 769761 3 73.5 74.8 
D 769762 ©) 46.2 46.2 
D 773340 a 50.9 50.9 
D 773341 3 63.0 62.8 
D 773342 2) 39,5 39.6 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. | 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, 


OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 


en i a ee 


221 
180 
111 
69 
41 
18.6 
52.7 
43.0 
52.4 
33.3 


220 
181 
110 
70 
39 
17.7 
52.6 
43.3 
52.1 
33.8 


IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 


1981 

JULY JUNE NÜV 

JUILe JUIN NOV. 
223 222 21 
186 185 183 
116 115 117 
70 70 66 
37 37 32 
16.6 16.7 14.9 
53,5 53.2 51.9 
440 4424 4402 
55.0 54.5 56 0 
340 34.0 32.4 
54 52 55 
47 45 48 
28 26 28 
19 19 20 
7 7 7 
13.i 1326 12.1 
58.7 56.5 55.8 
51.1 48,9 52.2 
62.2 57.8 62.2 
40.4% 4064 42.6 
373 371 367 
321 320 328 
191 192 195 
131 130 133 
52 51 39 
13.9 13.7 10.6 
58.0 57.7 57.5 
4969 49.8 51.4 
61.4 61.7 63.1 
39.5 39.3 40.4 
296 299 297 
254 257 259 
155 155 155 
100 102 104 
42 42 38 
14.2 14.0 12.8 
47.9 48.6 49.3 
59.4 59.6 60.1 
37.2 32709 39.0 
2:967 2 961 2961 
1,794 1,795 15810 
1,173 1,166 1:151 
25515 22538 21623 
1,522 1,538 1,62U 
993 1,000 1,003 
452 423 338 
272 257 190 
180 166 148 
15.2 14.3 11.4 
15.2 14.3 10.5 
15.3 14.2 12.9 
60.0 60.0 60.3 
74.6 74.6 75.6 
46.3 46.1 45.1 
50.9 51.4 53.4 
63.3 64.0 67.7 
39,2 39.5 39.8 

IT INDI- 


CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 


IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMO 


(2) 


OTHEST SERIES THE MCD IS 1; 


FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 
LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SÉRIE DÉSAISONNALISÉE. 


APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
IL DONNE LE PLUS PETIT 


NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN? COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE: EST SUPERIEUR A CELUI 


DU FACTEUR IRREGULIER. 
IRREGULIERE, IL EST EGAL À 12. 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISS 


DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MeDeCo EST EGAL A ly DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C+ TEND À LISSER LES MOUVE- 


IMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


2% 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


—--~—— 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NUN DÉSAISUNNALISÉES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV . (3) CANSIM(4) 

VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 pc 

D-N S-0 A-S J-A J-4J  NOv.(3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIN(4) 

Dea tists CCE ALAN © 2a °  . . ee eeeeee 


TERRE-NEUVE 


4 - 2 1 - 3 1 8 218 210 8 3.8 D 767837 POPULATION ACTIVE 
4 - 3 - 1 - 5 1 = 92 177 180 = (3 = 4107 D 767838 EMPLOI 
- 1 1 - 6 1 - 5 109 114 - 5 = 4.4 D 767845 HOMMES 
2 - 2 - 1 - ~ 3 68 66 2 3.0 D 767852 FEMMES 
- 1 2 2 = 10 41 30 11 36.7 D 767839 CHÊMAGE = 
- 0.4 0.6 0.9 dole — 01 3.9 18.7 14.4 4.3 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
0.9 ~ 0.6 0.1 - 0.9 0.3 eu 51.8 50.7 Ter D 767841 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.9 - 0.9 -0.3 = 1.3 0.2 - 1.2 42.1 43.4 - 1.3 D 713329 RAPPORT EMPLOI/POPULATICN 
- 0.2 0.4 0.3 - 2.9 0.5 - 3.4 51.4 54.3 - 2.9 D 776116 HGMME S$ 
ICO NON 0.5 =1/0n2 - 0.8 32.6 32.3 0.3 D 776117 FEMMES 
Las 2 
ILE-DU-PRINCE~EOCUARD 
~ 1 1 - 2 2 - 1 54 53 1 1.9 D 767975 POPULATION ACTIVE 
- 1 1 hé 2 2 - 1 46 46 ~ ~ D 767976 EMPLOI 
1 - 1 - 1 2 1 28 27 1 Sia D 767983 HGMMES 
- ~ ~ =i pal - 2 18 19 - 1  - 5.3 D 767900 FEMMES 
- - - - - - 8 7 1 14.3 D 767977 CHÔMAGE | 
0.5 - 0.7 - 0.8 HN SE Terk 14.7 13.4 159 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
- 1,7 11-202 Zee - lel 58.2 58.2 ~ D 767979 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 1.0 Wiel sez 222 - 1.1 49.7 50.4 - 0.7 D 773331 RAPPORT EMPLOI/POPULATIGN 
2.2 - 2.2 —aieeie 4.4 2e 2 60.8 60.7 0.1 D 776120 HOMMES 
- - - - 2.1 ~ - 4.3 38.8 40.4 - 1.6 O 776121 FEMMES 
NGUVELLE-ECOSSE 
- il =>. - 3 2 2 3 369 365 4 ret D 768113 POPULATION ACTIVE 
- 3 - 1 - 4 5 1 - 10 317 326 - 9 = 2.8 D 768114 EMPLOI 
- 3 1 - 3 2 - 1 HT 187 195 - 8 - 4.1 D 768121 HOMMES 
- 2 1 - L 1 1 - 3 130 132 2 = eS D 768128 FEMMES 
2 - 1 - 3 1 13 52 39 13 33.3 D 768i15 CHÔMAGE 
0.6 Onl 0.3 - 0.8 0.2 3.5 14.0 10.6 3.4 D 768118 TAUX DE CHÔMAGE 
- 0.2 -0.3 - 0.5 0.2 0.3 - 0.3 57.0 57.2 - 0.2 D 768117 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.6 - 0.2 -0.7 0.7 0.1 - 2.3 49.0 51.2 = 202 D 773333 RAPPORT EMPLOI/POPULATICN 
- 1.1 OR 1.2 05-10-23 - 3.2 59.6 63.1 - 3.5 D 776124 HOMME S 
- 0.7 0.3 -0.5 0.3 0.2 - 1.5 39.0 40.0 - 1.0 D 776125 FEMMES 
NOUV EAU- BRUNSWICK 
=. el - - - 5 - 3 - 7 286 294 - 8 - 2.7 D 768251 POPULATION ACTIVE 
2 - - 2 - 4 - 3 - 13 244 258 - 14 - 5.4 D 768252 EMPLOI 
a - - 1 - 4 - - 7 147 155 - 8 — 5.2 D 768259 HOMMES 
- 2 1 - 1 - 1 sn? - 7 97 104 - 7 - 6.7 D 768226 FEMME S 
1 - 2 - 1 - 6 42 36 6 16.7 D 768253 CHÔMAGE 
0.4 - Ost Owl 0.2 2.4 14.6 1262 2.4 D 768256 TAUX DE CHUMAGE 
- 0.3 - - 0.1 -1.0 - 0.7 - 2.2 53.6 56. - 2.5 D 768255 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.4 - - 0.5 - 0.8 - 0.7 - 3.1 45.17 49.2 - 3.5 O 773335 RAPPORT EMPLOI/PGPULATICN 
- 1.0 - - 0.6 - 1.5 - 0.2 - 3.8 56.1 60.0 - 3.9 D 776128 HOMMES 
- 0.9 06.4 -0.5 - 0.4 — 0.7 - 3.2 35.7 38.8 - 3.1 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
- 32 10 3 - 3 é - 16 2:918 2936 - 18 - 0.6 D 768413 POPULATION ACTIVE 
- 32 3 3 4 - 1 - 38 1.755 1,794 - 39 = 2.2 D 768420 HCMMES 
- 7 - - 7 7 22 1,163 1,142 21 1.8 D 768427 FEMMES 
4 - 5 29 - 21 - 23 - 101 29517 2,616 - 99 - 3.8 D 768414 EMPLOI 
5 - 8 22 - 23 - 16 - 102 1,521 1,619 - 98 - 6.i D 768421 HOMMES 
Seg 3 if 2 - 7 1 995 997 - 2 - 0.2 D 768428 FEMMES 
- 36 15 - 26 18 29 85 401 321 80 24.9 D 768415 CHOMAGE 
- 37 11 - 19 27 15 64 234 175 59 33.7 D 768422 HOMME S 
1 4 - 7 - 9 14 21 167 145 22 15.2 D 768429 FEMMES 
1.0 0.4 — 0.9 0.7 0.9 3.0 13.8 10.9 2.9 D 768418 TAUX CE CHÔMAGE 
- 1.8 0.6 - lel 1.4 0.9 3.8 13.3 9.8 3.5 D 768425 HOMME S 
0.1 0.2 - 0.6 - 0.6 el 1.5 14.4 12,7 107 D 768432 FEMMES 
- 0.6 0.1 Oale OI a - 0.8 58.9 59.8 - 0.9 D 768417 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 1.3 0.1 - 0.1 - - 2.1 72.8 75.0 - 2.2 D 768424 HGMMES 
- 0.3 — 0.1 - 0.3 0.2 0.5 45.8 45.3 0.5 D 768431 FEMMES 
- - 0.1 0.6 - 0.5 - 0.5 - 2.5 50.8 53.3 - 2.5 0 773337 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
0.2 - 0.3 08. 11.0. —10.7 - 4.7 6361 67.6 - 4.5 D 773338 HOMMES 
- 0.1 0.1 0.3 ~ - 0.3 - 0.3 39.2 39.6 - 0.4 D 773339 FEMMES 


— 


| 
| 
‘| 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL OIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. ae 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS: LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISGNNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES « 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTÈME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


—-_——_— ——_ —____ + _ -___ —— —-— - 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE NOV. 
NG. MDC(2) NOV. OCT. SEPT. AOÛT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM(1) 
RSR TOR THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,558 4,545 4 538 44541 41550 4,511 41532 
MALE D 768649 2 2,631 25622 21612 2 1606 21629 2591 21611 
FEMALE D 768653 2 1,927 1,923 1,926 1,935 1,921 1920 1,521 
EMPLOYMENT D 768646 2 39 994 4,013 4,034 4,052 4,090 41104 4,210 
MALE D 768650 3 25278 21304 21314 21323 2362 21359 22442 
FEMALE D 768654 3 1,716 1,709 1,720 1,729 1,728 11745 1,768 
UNEMPLOYMENT D 768647 4 564 532 504 489 460 407 322 
MALE D 768651 3 353 318 298 283 267 232 169 
FEMALE D 768655 4 211 214 206 206 193 175 153 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 4 12.4 Lier at 10.8 LOL 9.0 Tek 
MALE D 768652 3 13.4 1251 Files 10.9 10.2 9.0 6.5 
FEMALE D 768656 5 10.9 boil 10.7 10.6 10.0 9.1 8.0 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 617.6 67.5 67.4 67.8 67.8 67.3 68.2 
MALE D 769764 4 80.0 79.8 79.6 79.5 80.3 79.3 80.5 
FEMAL E D 769765 4 55.7 55.7 55.8 56.2 55.9 55.9 56.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 4 59.2 59.6 59.9 60.3 60.9 61.2 63.3 
MALE D 773347 3 69.3 70.1 70.5 70.9 72.2 Tee 75.3 
FEMALE D 773348 4 49.6 49.5 49.9 50. 2 50.2 50.8 51.9 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 501 501 502 497 495 50i 490 
EMPLOYMENT D 768792 3 448 453 456 451 456 460 460 
MALE D 776110 6 254 257 260 258 264 267 271 
FEMALE D 776111 3 195 196 195 193 192 193 189 
UNEMPLOYMENT D 768793 5 53 48 46 46 39 41 30 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 10.6 9.6 9.2 9.3 7.9 8.2 6.1 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 65.1 65.1 65.4 64.8 64.6 65.5 64.5 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773350 3 58.2 58.9 59.4 58. 8 59.5 60.1 6C.5 
MALE D 776134 5 67.7 68.7 69.5 69.2 70.8 71.6 73.2 
FEMALE D 776135 4 49.4 49.7 49.5 49.1 48.9 49.2 48.5 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 467 464 462 458 461 461 456 
EMPLOYMENT D 768930 4 434 433 431 427 431 433 431 
MALE D 776112 4 266 265 265 263 263 264 268 
FEMALE D 776113 3 168 169 165 165 168 168 163 
UNEMPLOYMENT D 768931 5 33 31 31 31 30 28 25 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 Uoil 6.7 6.7 6.8 6.5 6.1 5.5 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 64.2 63.9 63.6 63.2 63.7 63.7 63.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 59.7 59.6 59.4 58.9 59.5 59.8 60.0 
MALE D 776138 5 73.3 73.0 73.0 Wiel 7237 72.9 74.9 
FEMALE D 776139 4 46.2 46.6 45.5 45.5 46.4 4604 45.4 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,179 LT 1,182 1174 1,174 1,165 1,152 
EMPLOYMENT D 769068 2 11064 1,070 1,076 1,077 1,080 1,077 1,096 
MALE D 776114 2 625 632 637 632 637 637 649 
FEMALE D 776115 2 438 438 438 444 442 439 449 
UNEMPLOYMENT D 769069 5 115 107 106 97 94 88 56 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 5 9.8 9.1 9.0 8.3 8.0 7.6 4.9 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 70.8 70.8 Tle? 70.9 Ta 70.7 AT 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773354 4 63.9 64.3 64.8 65. 0 65.4 65.4 68.2 
MALE D 776142 3 74.8 75.8 76.5 76.1 76.8 77.0 806.5 
FEMALE D 776143 4 52.8 52.9 53.0 53.8 53.7 53.5 56.1 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 12348 13357 11348 1,361 1,359 11347 1, 360 
MALE D 769234 3 788 791 790 795 799 787 793 
FEMALE D 769238 3 560 566 558 566 560 560 567 
EMPLOYMENT D 769231 3 1:155 1,164 1,167 1172 1,171 1,180 1,255 
MALE D 769235 3 670 672 676 679 678 685 735 
FEMALE D 769239 3 485 492 491 493 493 495 520 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 193 193 181 189 188 167 105 
MALE D 769236 3 118 119 114 116 121 102 58 
FEMALE D 769240 5 75 74 67 73 67 65 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.3 14.2 13.4 13.9 13.8 12.4 7.7 
MALE D 769237 3 15.0 15.0 14.4 14.6 15.1 13.0 1.3 
FEMALE D 769241 5 13.4 13.1 12.0 12.9 12.0 11.6 8.3 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 63.6 64.1 63.7 64.4 64.4 63.9 65.2 
MALE D 769770 5 15.8 76.1 76.1 76.7 Viet 76.0 77.4 
FEMALE D 769771 4 51.9 52.5 51.8 52.6 52.1 52.1 53.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 4 54.5 55.0 55.2 55.5 55.5 56.0 66.2 
MALE D 773359 4 64.5 64.7 65.1 65.5 65.4 66.2 71.8 
FEMALE D 773360 4 44.9 45.6 45.6 45.38 45.9 46.1 45.0 


(1) DENOTES SEASGNALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. … 
(1) DÉSIGNE DES SERIES DÉSAISCNNALISÉES DE SYSTÈME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DE SAI SONNALISEE« IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A A CELUI 
DU EACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M,D.C. EST EGAL A ls DANS CELUI os LA SERIE LA PLUS 
IRRÉGULIERE IL EST EGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DGNT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


23 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


eq 


ee eq 


ce dep en DR EE 2 TR ee ee ee 
Le TE 
ESTIMATIONS DESAISONNALI SEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DÉSAISONNALISÉES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV .(3) NOV. NOV. NOV.(3) CANSIM(4) 
VARIATIONS MENSUELL ES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 a 
NU. 
0 - N S -0 A -S J-A J- J  NOV.(3) NOV. NOV. NOV. (3) CANS IM(4) 
THOUSANDS — MILLIERS LÉ forties So eee MR os 
GNTARIO 
13 7 - 3 - 9 39 26 41492 41494 - 2 - D 768583 POPULATION ACTIVE 
9 10 6 - 23 38 20 21563 22574 - 11 - 0.4 D 768590 HOMMES 
4 - 3 - 9 14 1 6 1,929 1,920 9 0.5 D 768597 FEMMES 
- 19 - 21 - 18 — 38 - 14 - 216 3,981 41202 - 221 - 5.3 D 768584 EMPLOI 
- 26 - 10 - 9 - 39 3 - 164 21260 21430 - 170 - 7.0 b 768591 HOMMES 
7 - 11 - 9 1 - 17 - 52 1,721 1,772 - 51 - 2.9 D 768598 FEMMES 
32 28 15 29 53 242 511 291 220 75.6 D 768585 CHÔMAGE 
35 20 15 16 35 184 304 143 161 112.6 D 768592 HOMME S 
- 3 8 - 13 18 58 207 148 59 39.9 D 768599 FEMMES | 
OT 0.6 0.3 0.7 el 5.3 11.4 6.5 4.9 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
1.3 One 0.5 0.7 1.2 6.9 11.8 5.6 6.2 D 768595 HOMMES 
- 0.2 0.4 O1 0.6 0.9 2.9 10.7 Teil 3.0 D 768602 FEMMES 
0.1 0.1 - 0.2 - 0.2 0.5 - 0.6 66.6 67.6 - 1.0 D 768587 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.2 0.2 0.1 - 0.8 1.0 - 0.5 77.9 79.4 - 1.5 vb 768594 HOMMES 
~ - 0.1 - 0.4 0.3 - - 0.7 55.8 56.4 - 0.6 D 768601 FEMMES 
0 4 = 023. .— 0541, — 0.6 ¢=90.3 - 4.1 59.0 63.2 - 4.2 D 773343 RAPPORT EMPLOI/POPULATICN 
- 0.8 - 0.4 - 0.4 - 1.3 ~ - 6.0 68.7 75.0 - 6.3 D 773344 HOMMES 
0.1 — 0.4 —- 0.3 - - 0.6 - 2.3 49.8 52.0 2.2 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
- =e 5 2 - 6 11 499 489 10 2.0 D 768729 POPULATION ACTIVE 
- 5 - 3 5 - 5 - 4 - 12 447 461 - 14 - 3.0 D 768730 EMPLOI 
- 3 - 3 2 - 6 - 3 - 17 253 271 - 18 — 6.6 D 768737 HOMMES 
"00 | 1 2 1 - 1 6 194 190 4 2,1 D 768744 FEMMES 
5 2 - 7, - 2 23 52 28 24 85.7 D 768731 CHOMAGE ie 
1.0 0.4 - 0.1 1.4 - 0.3 4.5 10.4 5.8 4.6 D 768734 TAUX DE CHÔMAGE 
- - 0.3 0.6 0.2 - 0.9 0.6 64.9 64.4 0.5 D 768733 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.7 - 0.5 0.6 - 0.7 += 0.6 - 2.3 58.1 60.7 - 2.6 D 773349 RAPPORT EMPLOI/PGPULATICN 
- 1.0 - 0.8 Og ole 3 OEE - 5.5 67.6 73.2 - 5.6 D 776132 HOMMES 
- 0.3 0.2 0.4 0.2 — 0.3 0.9 49.2 48.8 0.4 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
3 2 4 - 3 - 11 461 450 11 2.4 D 768867 POPULATION ACTIVE 
1 2 4 - 4 - 2 3 430 428 2 0.5 D 768868 EMPLOI 
1 - 2 - + 1 - 2 26% 266 - 2 - 0.8 D 768875 HOMME S 
= CL 4 - - 3 = 5 166 162 4 2.5 D 768882 FEMMES 
2 - - iT 2 8 31 22 9 40.9 D 768869 CHÔMAGE | 
0.4 - - 0.1 0.3 0.4 1.6 6.7 4.8 1.9 D 768872 TAUX DE CHÔMAGE 
0.3 0.3 0.4 — 0.5 - 0.7 63.4 62.7 Get D 769767 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.1 0.2 0.5 - 0.6 — 0.3 - 0.3 59.1 59.6 - 0.5 D 773351 RAPPORT EMPLOI/PGPULATIGN 
0.3 - 0.3 - - 0.2 - 1.6 72.6 74.1 - 1.5 D 776136 HCMMES 
- 0.4 Deal - - 0.9 - 0.8 45.6 45.2 0 4 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
2 - 5 8 ~ 9 27 1,167 1,142 25 AGP D 769005 POPULATION ACTIVE 
- 6 - 6 - il - 3 3 - 32 1,054 1,089 - 35 - 3.2 D 769006 EMPLOI 
- 7 - 5 5 - 5 - - 24 620 645 - 25 - 3.9 D 769013 HOMMES 
- - - 6 2 3 - 11 434 445 - 11 - 2.5 D 769020 FEMMES 
8 1 9 3 6 59 113 52 61 “—117.3 D 769007 CHÔMAGE 
Oil: 0.1 0.7 0.3 0.4 4.9 9.7 4.6 5.1 D 769010 TAUX DE CHÔMAGE 
- - 0.4 0.3 - 0.2 0.4 - 0.9 70.1 71.0 - 0.9 D 769009 TAUX D'ACTIVITÉ 
— 0.4 - 0.5 - 0.2 - 0.4 - - 4.3 63.3 67.8 - 4.5 D 773353 RAPPORT EMPLUI/PGPULATIGN 
- 1.0 - 0.7 0.4 -0.7 - 0.2 - 5.7 74.2 80.0 - 5.8 D 776140 HOMME S 
= 0.1 - 0.1 — 068 0.1 0.2 - 3.3 52.3 55.5 - 3.2 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
=- 9 9 - 13 2 12 - 12 1,333 11346 - 13 - 1.0 D 769168 POPULATION ACTIVE 
- 3 1 - 5 - 4 12 - 5 778 784 - 6 - 0.8 D 769175 HOMMES 
= 6 8 - 8 6 ~ - 7 556 563 Cl le D 769182 FEMMES 
- 9 - 3 - 5 1 - 9 - 100 1,146 11244 - 98 - 7.9 D 769169 EMPLOI 
- 2 - 4 - 3 1 - 7 - 65 662 726 — 64 — 8.8 D 769176 HOMMES 
- 7 1 = 62 - =D 2 - 35 484 518 - 34 — 6.6 D 769183 FEMMES 
- 12 - 8 1 21 88 188 102 86 84.3 à 769170 CHOMAGE 
- 1 5 = £2 - 5 19 60 116 57 59 103.5 D 769177 HOMME S 
L 7, - 6 6 2 28 72 45 27 60.0 D 769184 FEMMES _. 
0.1 0.8 - 0.5 0.1 1.4 6.6 14.1 7.6 6.5 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.6 - 0.2 - 0.5 2.1 ar 14.9 7.3 7.6 D 769180 HGMMES 
0.3 1° 15-09 0.9 0.4 5.1 12.9 8.0 4.9 D 769187 FEMMES 
SOLS Oc4.6 OST Æ 0.5 = TAG 63.0 64.6 ~ 1.6 D 769172 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.3 _ - 0.6 - 0.4 iba - 1.6 74.8 76.6 — 1.8 D 769179 HOMMES 
- 0.6 0.7 — 0.8 0.5 - - 1.5 51.5 53.0 11.9 D 769186 FEMMES 
= (4e HO 2 — 02 = + 0.5 - 5.7 54.1 59.7 - 5.6 D 773355 RAPPORT EMPLUI/POPULATION 
oa _ = = a ~ To2 D 773356 HGMMES 
0.2 0.4 0.4 0.1 0.8 7.3 63.7 70.9 
= 0.7 - 020 gaa Orel ~ 0.2 - 4.1 44.9 48.8 - 3.9 D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS» LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DÉSAISONNALISÉES SERA 


DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DÉSAISONNALISÉES CORRE SPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


nN 
+ 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 3. 


“POPULATION LABOUR FORCE "NOT IN 
15 YEARS LABOUR 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 
15 ANS MENT INACTIVE 
ET PLUS TOTAL . 

EMPLOI CHOMAGE 
nn end = 1 à ae RA THOOSANOSSEMTLIR CRO MN Ob REE eee 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,670 11,796 A 10359 À 1,438 C 69874 
15-24 YEARS — ANS 41469 22815 A 29254 B 561 D 1,654 

15-19 YEARS - ANS 2,124 1,015 784 23100 1,110 
15-16 YEARS - ANS 783 244 202 42 539 
17-19 YEARS - ANS 1,341 770 582 189 571 

20-24 YEARS - ANS 21 345 1,800 1,470 331 D 544 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,201 8,581 A 8,105 A 876 C 5,220 

25-44 YEARS - ANS 7,285 5, 844 5,217 627 D 1,440 
25-34 YEARS - ANS 4,193 3, 352 24946 406 D 840 
35-44 YEARS - ANS 3,092 24492 Dard 221 D 600 

45-64 YEARS - ANS 41616 24952 2,707 245 D 1,665 
45-54 YEARS - ANS 29431 1,804 1,655 149 E 627 
55-64 YEARS - ANS 2,184 1,148 1,052 96 E 1,036 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2» 300 185 180 5 H 2,116 
65-69 YEARS - ANS 825 119 116 4 706 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19476 65 64 RAs 1,410 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41485 1,233 Beat, 23201C 101 € 3,152 

MALE - HOMMES 94147 GROLO ANE 6, OSINA 859 C Dae? à 
15-24 YFARS — ANS 2,206 1,490 1,160 330 D 776 

15-19 YEARS - ANS 1,082 526 395 131 D 556 
15-16 YEARS - ANS 400 121 100 21 279 
17-19 YEARS - ANS 682 405 295 110 277 

20-24 YEARS - ANS 1,185 964 765 200 D 220 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6: 881 51420 A - 4,892 A 529 D 1,460 

25-44 YEARS - ANS 3,627 3,424 3,056 368 D 213 
25-34 YEARS - ANS 2,089 17952 1,710 242 D 137 
35-44 YEARS = ANS 1,548 11472 11346 126 E 76 

45-64 YEARS - ANS 2,251 1,868 TA 157 E 383 
45-54 YEARS - ANS PA Teal 1 1,019 92 E 102 
55-64 YEARS - ANS 1,038 757 692 65 E 281 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 953 128 125 4 J 865 
65-69 YEARS = ANS 380 81 78 ay. 299 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 613 47 47 La. 566 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,031 885 816 UE 11146 

FEMALE - FEMMES 9,522 411886 Abel 4,307) B 578 D 49637 
15-24 YEARS — ANS 2: 203 1,325 1,094 231 D 877 

15-19 YEARS - ANS 1,043 489 390 100 E 554 
15-16 YEARS - ANS 383 124 103 21 259 
17-19 YEARS - ANS 660 365 287 79 294 

20-24 YEARS = ANS 1,160 836 705 1 E 324 

25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 7,320 3,561 Buen; 21408 348 D 3,759 

25-44 YEARS - ANS 3,648 2»420 >, Lol 259 D 1,228 
25-34 YEARS - ANS 2104 1,400 1 287 164 D 703 
35-44 YEARS — ANS 1,544 1; 020 925 95 E 524 

45-64 YEARS — ANS 21364 1,084 996 88 € 1,280 
45-54 YEARS - ANS 1,218 693 636 57 E 526 
55-64 YEARS - ANS 1146 392 360 LE 755 

65 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS 1,308 56 55 ae 1,251 
65-69 YEARS — ANS 445 38 38 ty 407 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 863 18 18 $3 844 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21454 448 416 Bene 2,006 


ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D" AGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1982 


PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
PATION MENT RATE POPULATION 
RATE RATIO 

TAUX . TAUX DE RAPPORT 
D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLCI/ 


48.6 
30.2 
59.4 


POPULATION 


PER CENT-POURCENT AGE. 


122? 55.5 
19.9 50.4 
20 36.9 
Vien 25.9 
24.5 43.4 
18.4 62.7 
9.8 57.1 
10.7 71.6 
1281 70.3 
8.9 73.5 
8.3 58.7 
BED 68.1 
8.4 48.2 
2.5 7.8 
ail 14.0 
Bot 4.4 
7.6 27.5 
12.4 66.2 
2282 So 
24.9 36.5 
Tea 24.9 
Dior 43.3 
20.7 64.6 
9.8 Tilak 
10. 84.0 
12.4 81.8 
8.6 87.0 
8.4 76.0 
8.3 84.0 
8.6 66.6 
2.8 12.5 
cher 20.5 
Se 726 
Tet 40.2 
1158 45.2 
Lite: 29.7 
20.4 37.4 
16.9 26.8 
21.5 43.5 
15.7 60.8 
9.8 43.9 
Loew 59.3 
118 58.8 
9.3 59.9 
8.1 42.1 
8.2 52.2 
8.0 31.4 
eo 4.2 
os 8.4 
o.8 Zeal 
722 16-9 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR: AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


NOTA: 


DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


/ 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, NOVEMBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— EMPLCYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND GVER PGPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 
POPULATION’ yuan EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX - TAUX DE  RAPPCRT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHCMACE EMPLCI/ 
ET PLUS TOTAL cs POPULATICN 
EMPLOI CHUMAGE 
aa ei à : _ SP TAGS AND MILLLERSE CC PER CENT-POURCENTACE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,231 8,612 B 75580 8 1,031 C 4,619 65.1 12.0 57.3 
15-24 YEARS — ANS 35210 21092 B 1687 8 405 D 1,118 65.2 19.3 52.6 
15-19 YEARS — ANS 1,464 729 562 167 E 735 49,8 22.9 38.4 
15-16 YEARS — ANS 521 170 138 32 350 32.7 18.8 26.6 
17-19 YEARS — ANS 943 559 424 135 385 59.2 24.1 45.0 
20-24 YEARS - ANS 1,746 1,363 1,125 238 D 383 Tee 17.5 6464 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,020 65520 B 5,893 8 627 D 3,501 65.1 9.6 58.8 
25-44 YEARS - ANS 5,151 4227 3,785 442 D 924 82.1 10.5 73.5 
25-34 YEARS - ANS 21 962 21432 25144 288 D 530 EAST 11.8 72.4 
35-44 YEARS - ANS 21189 1,795 1,641 154 E 394 82.0 8.6 75.0 
45-64 YEARS - ANS 39 282 29171 1,990 181 E 1:111 66.2 8.3 60.6 
45-54 VEARS - ANS 1746 1,327 1219 108 E 419 76.0 Bel 69.8 
55-64 YEARS — ANS 1,536 844 771 73 E 692 55, 8.7 50.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,587 121 118 4 J 1466 7.6 2-9 7.4 
65-69 YEARS - ANS 576 81 78 sale 495 14.1 Ars 13.6 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS P00 40 40 se 971 4.0 steve 3.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 39 123 966 C 889 C ITE 2,158 30.9 7.9 28.5 
MALE — HOMMES 6,389 4:917 B 4,309 8 607 D 1,473 76.9 12.4 67.4 
15-24 YEARS - ANS 1,615 1,073 836 237 D 542 66.4 APE 51.8 
15-19 YEARS — ANS 744 366 273 93 E 377 49,3 25.4 36.7 
15-16 YEARS -— ANS 265 80 65 15 186 30.1 18.6 24.5 
17-19 YEARS — ANS 479 287 208 78 192 59,9 27.3 43.5 
20-24 YEARS — ANS 871 706 563 144 E 165 81.1 20.4 646 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,714 39844 B 35473 8 370 D 931 80.5 9.6 72.8 
25-44 YEARS — ANS 2, 542 25420 29166 254 E 122 95.2 10.5 85.2 
25-34 YEARS - ANS 1465 1,381 1,213 169 E 84 94.3 1222 82.8 
35-44 YEARS - ANS 1,076 1,039 953 85 € 38 96.5 8.2 88.6 
45-64 YEARS — ANS 1,581 1,345 ARE 114 E 236 85.1 8.5 77.8 
45-54 YEARS -— ANS 861 803 737 66 E 58 93.3 8.3 85.6 
55-64 YEARS - ANS 720 542 494 48 F 178 75.2 8.8 68.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 651 79 77 SAS 572 122 siete 11.8 
65-69 YEARS - ANS 258 52 50 Sos 205 20.3 ee 19.3 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 394 27 27 se 367 6.9 as 6.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,371 621 571 50 F 750 45.3 8.1 41.6 
FEMALE - FEMMES 61 841 3,695 B 35271 8 424 D 3,146 54.0 11.5 47.8 
15-24 YEARS — ANS 1,595 1,019 851 168 D 576 6309 16.5 53.4 
15-19 YEARS - ANS 720 363 289 73 E 357 59.4 20.3 40.2 
15-16 YEARS — ANS 255 91 73 17 165 35.5 18.9 28.8 
17-19 YEARS - ANS 465 272 216 56 193 58.5 20.7 46.4 
20-24 YEARS = ANS 875 657 562 94 E 218 75.0 14.64 64.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5 246 22676 B 244208 256 D 25570 51.0 9.6 46.61 
25-44 YEARS - ANS 2,609 1,808 19619 188 E 802 69.3 10.4 62.1 
25-34 YEARS — ANS 1,497 1,051 932 119 € 446 70.2 11.4 6202 
35-44 YEARS — ANS Tele 757 688 69 E 356 68.0 el 61.8 
45-64 YEARS — ANS 1,701 826 759 67 E 875 48.6 Biel 44,6 
45-54 YEARS - ANS 885 524 482 42 F 361 59.2 8.0 54.5 
55-64 YEARS - ANS 816 303 277 25 F 514 37.1 8.4 34.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 936 42 41 eter d 894 4.5 eee 40% 
65-69 YEARS - ANS 319 29 28 AXE 290 9.0 FA 8.9 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 617 13 13 eee 604 2°1 eee 2°1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,752 34% 318 26 F 1,407 19.7 7.6 18.2 


= SR 


E D OF THIS PUBLICATICN. 
NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE EN 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D® ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATICN. 
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TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX» CANADA; NON-SELF-REPRESENT ING UNITS, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D* AGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE» CANADAs UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, NOVEMBRE 1982 


ee ee ms 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


POPULATION 5 
15 YEARS 
AND OVER 


TOTAL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS -— ANS 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19) YEARS. — ANS 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS -— ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-9 YEARS = ANS 
15-16 YEARS —- ANS 
17-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
65-69 YEARS -— ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


43 
25 
l; 


ls 


ly 


2s 


29% 


ly 


2% 


2% 


ly 


T 


32185 C 


723 C 


“LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


| EMPLOYMENT 


EMPLOI 


HOUSANDS = MILLIERS 


21778 


567 


246 
1,036 
243 
100 
29 

71 
142 
793 
542 
305 
237 


237 


o 


La 
CHOMAGE 


406 
157 
64 
10 
54 
93 
250 


185 
118 


UNEMPLOY— 
MENT 


NOT IN. 
LABOUR 


FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


ly 


ly 


| PARTICI- UNEMPLOY- 


PATION MENT RATE 
RATE 
TAUX TAUX DE 


D'ACTIVITÉ CHCMAGE 


47.1 
30.3 
58.2 


EMPLCYMENT/ 
POPULATICN 
RATIC 


RAPPCRT 
EMPLCI/ 
POPULATION 


PER CENT-PCURCENTACE 


12.8 


51.1 
45.0 
33.6 


24.4 
39.6 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATICN. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATICN. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS; CANADA, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LYAGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA, NOVEMBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLCY— EMPLCYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATICN MENT RATE PCPULATICN 
AND OVER POPULATIGN ACTIVE FORCE RATE RATIC 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATICN TAUX TAUX DE RAPFCRT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÜMAGE EMPLCI/ 
ET PLUS TOTAL Li POPULATICN 
EMPLOI CHGMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PCURCENTACE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 18,670 11,796 10,359 1,438 6,874 63.2 1222 55.5 
15-24 YEARS - ANS 41469 2,815 25254 561 11654 63.0 19.5 50.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14,201 8,981 8105 876 59220 63.2 S28 Soil 
25-54 YEARS — ANS 9,716 77648 6,873 776 21068 Ta OES TO 
20-64 YEARS — ANS 14,245 10,597 95394 1,202 3,648 74.4 11.3 65.5 
20-44 YEARS — ANS 9,629 73645 6,687 958 1,985 79.4 12.5 69.4 
45-64 YEARS - ANS 44616 22952 25707 245 1,663 64.0 8.3 56.7 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 5,013 3,191 2,619 572 1,322 63.7 17.9 52.3 
15-24 YEARS -— ANS 39 492 2,080 11648 432 1,412 59.6 20.8 47.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,522 1,112 972 140 410 TL 12.6 63.5 
25-54 YEARS - ANS 1,207 1,022 887 135 185 84.7 13.2 73.5 
20-64 YEARS - ANS 2,798 25212 1,853 359 586 79.1 16.2 66.2 
20-44 YEARS = ANS 21514 2,029 1,687 342 485 80.7 16.9 67.1 
45-64 YEARS — ANS 284 183 166 17 101 64.5 9.3 58.5 
MARRIED — MARIES 11,699 7,797 71039 758 3902 66.6 9.7 60.2 
15-24 YEARS — ANS 940 710 587 123 230 75.6 17.4 62.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 10, 760 7,087 65452 635 3,673 65.9 9.0 60.C 
25-54 YEARS — ANS Trt28 6,023 53467 556 1,705 77.9 9.2 TO 
20-64 YEARS — ANS 10,309 71612 6,876 737 29697 73.8 9.7 66.1 
20-44 YEARS — ANS 61555 5,172 41623 549 1,383 78.9 10.6 70.5 
45-64 YEARS — ANS 31754 21440 2,252 188 1,314 65.0 et 60.0 
OTHER — AUTRES 1,957 808 700 108 1,149 41.3 13.3 35.€ 
15-24 YEARS — ANS 38 26 20 6 12 68.3 23.5 52.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,919 782 680 102 1,137 40.7 13.C 35.4 
25-54 YEARS — ANS 781 604 519 85 178 77.3 14.0 6664 
20-64 YEARS — ANS 1,137 772 666 106 365 67.9 13.8 58.6 
20-44 YEARS — ANS 559 443 377 66 116 79.2 15.0 67.4 
45-64 YEARS — ANS 578 329 289 40 249 56.9 12.1 50.0 
MALE — HOMMES 9,147 6910 6,051 859 21237 75.5 12.4 66.2 
15-24 YEARS — ANS 21266 1,490 1,160 330 776 65.7 DASA 51.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6,881 5,420 4,892 529 1,460 78.8 S.8 rie 
25-54 YEARS — ANS 41850 44535 41075 460 315 93.5 10.1 84.6 
20-64 YEARS - ANS 7,073 6,257 59 532 725 816 88.5 11.6 78.2 
20-44 YEARS - ANS 43 822 4,389 3,821 568 433 91.0 12.9 75.2 
45-64 YEARS — ANS 2251 1, 868 1,711 157 383 83.0 8.4 76.0 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 20ett 1,828 1,442 385 949 65.8 Aisi 51.5 
15-24 YEARS — ANS 1,926 1647-7, 897 280 748 EAST 23.8 46.6 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 851 650 545 105 201 76.4 16.2 64.0 
25-54 YEARS — ANS 714 605 503 102 109 84.7 16.5 70.4 
20-64 YEARS — ANS 11647 1,307 1,048 259 340 79.3 19.8 6306 
20-44 YEARS - ANS 19487 1,205 958 247 282 81.0 20.5 64.4 
45-64 YEARS - ANS 160 102 90 12 58 63.8 11.8 56.2 
MARRIED — MARIES 5876 4,787 4358 430 1,089 81.5 3.0 74.2 
15-24 YEARS — ANS 333 305 256 49 27 Siew, 16.0 Tres 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 59 544 41482 4,101 381 1,062 80.8 8.5 74,0 
25-54 YEARS — ANS 31884 35699 35375 323 185 95.2 8.7 86.5 
20-64 YEARS — ANS 51094 4,667 45244 423 427 91.6 9.1 83.3 
20-44 YEARS — ANS 3152 3,012 2717 295 140 95.6 9.8 86.2 
45-64 YEARS — ANS 11942 1,655 1,527 127 287 85.2 Teil 78.6 
OTHER — AUTRES 494 296 251 44 198 59.9 15.0 50.5 
15-24 YEARS = ANS 8 8 6 546 lets 92.6 Fon 7265 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 486 288 245 43 198 59.3 14.8 50.5 
25-54 YEARS — ANS 252 232 197 35 20 91.9 15.0 78.1 
20-64 YEARS — ANS 332 283 240 43 49 85.2 15.3 712.1 
20-44 YEARS — ANS 183 171 145 26 11 93.9 15.2 19.6 
45-64 YEARS — ANS 150 112 94 17 38 74.6 15.5 63.1 
FEMALE - FEMMES 91522 41886 4,307 578 41637 51.3 11.8 45.2 
15-24 YEARS - ANS 2203 1,325 1,094 231 877 60.2 gies 49.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71320 3,561 3,213 348 3,759 48.6 6.8 43.9 
25-54 YEARS — ANS 41 866 3,113 25797 315 1,753 64.0 10.1 57.5 
20-64 YEARS —- ANS 72172 4,340 3,862 478 2,832 60.5 11.0 53.5 
20-44 YEARS — ANS 4,808 3,256 21866 390 1,552 67.7 12.0 59.6 
45-64 YEARS — ANS 21364 1,084 996 88 1,280 45.9 8.1 42.1 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 21236 1,364 1,177 187 873 61.0 13.7 52.6 
15-24 YEARS - ANS 11566 902 750 152 664 57.6 16.8 47.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 670 461 427 35 209 68.8 7.5 63:17 
25-54 YEARS — ANS 493 417 384 33 76 84.6 7.9 77.9 
20-64 YEARS — ANS 1,151 906 805 101 246 78.7 Tien 69.5 
20-44 YEARS — ANS 1,027 824 729 96 203 80.3 11.6 70.9 
45-64 YEARS - ANS 124 81 76 5 43 65.5 6.2 61.4 
MARRIED — MARIÉES 5 823 3,010 21682 328 27813 51.7 10.9 46.1 
15-24 YEARS - ANS 607 405 330 75 202 66.7 18.4 54.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55216 2,605 22351 254 2,611 49.9 9.17 45.1 
25-54 YEARS — ANS 35 844% 21324 2091 232 1,520 60.4 10.0 54.4 
20-64 YEARS — ANS 5216 25945 2r631 314 2.270 56.5 10.7 50.4 
20-44 YEARS — ANS 31404 2,160 1,906 254 1,244 63.5 11.7 56.0 
45-64 YEARS — ANS 1,812 785 725 60 1,027 43.3 7.7 40.0 
OTHER — AUTRES 1,463 512 449 64 951 35.0 12.4 30.7 
4 4 11 61.3 24.6 46.3 
15-24 YEARS - ANS 29 18 1% . 0 30.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 19434 494 435 59 940 34.5 ie oe 
25-54 YEARS — ANS 529 372 322 50 157 70.3 l ple 
20-64 YEARS = ANS 805 439 426 63 316 60.8 ag ak 
20-44 YEARS — ANS 377 272 232 40 105 7221 ne ose 
45-64 YEARS - ANS 428 217 195 23 211 50.8 10. . 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND 


SEX, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1982 


CANADA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS —- ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 

MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ONTARIO 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


MANITOBA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


SASKATCHEWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ALBERTA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— 
15 ANS MENT 
ET PLUS TOTAL n 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS 
18,670 11,796 A 10,359 A 12438 C 
94147 65910 À 6,051 A 859 C 
95522 4,886 A 4,307 B 578 D 
41469 25815 À 21254 B 561 D 
14201 8,931 A 8,105 A 876 C 
6,881 51420 À 4,892 A 529 D 
7320 31561 B 37213 8 348 D 
421 218 C 177 C 41 E 
213 136 C 109 C 27 E 
208 82 D 68 D 14 € 
123 58 0 38 D 19 € 
298 160 C 139 C 22E 
150 104 C 90 C 14 E 
148 56 D 49 D TF 
92 54 € 46 C 8 E 
45 32 C 28 C 4 F 
47 22 D 18 D 4 F 
24 14 D 11 D eee 
69 40 C 35 C 5 F 
33 24 € 2c S00 fs 
35 16 D 14 D BAIE 
647 369 B 317 C 52 E 
314 217 B 187 C 30 E 
334 152 C 130 C 22€ 
160 90 C 68 C 22E 
487 219 C 249 C 30 E 
234 170 C 153 C 17 E 
253 109 C 96 C 13 € 
533 286 C 244 C 42 E 
263 174 C 147 C 26 E 
271 120€ 97 C 15 E 
138 TINC 52 D i9 € 
396 215 C 192 C 23 € 
193 135 C i201 ¢ 15 E 
203 79 C ZINC 8 F 
41951 25918 B 2517 B 401 D 
22411 1,755 À 1,521 B 234 D 
21 540 1,163 C 995 C 167 D 
1,183 664 C 514 C 150 D 
3,168 22254 B 2,003 B 251 D 
1,811 15405 À 1,253 B 152 € 
1,556 850 C 750 C 100 E 
6: 746 4,492 À 3,981 A 511 D 
35289 2r563 À 23260 À 304 D 
35457 1,929 B 1,721 B 207 E 
1,588 1,063 B 865 C 198 E 
5157 31429 A 3,116 A 313 D 
27481 2,005 À 1,822 A 184 E 
21676 15424 B 14294 C 130 E 
770 499 B 447 B 52E 
375 286 B 253 B 33 € 
395 213 C 194 C 19 € 
179 120 C oC 20 E 
590 379 B 347 B 32 E 
284 223 B 203 B 20 F 
306 155 C 144 C 12 F 
727 461 B 430 B 31 E 
363 282 B 264 B 18 € 
364 179 C 166 C 13 F 
175 119 C 105 C 14 F 
552 342 B 325 B 17 F 
273 214 B 204 B 10 F 
279 128 C 121 C 7F 
1,665 11167 B 14054 B 113 € 
836 687 À 620 A 67 E 
830 480 C 434 C 46 E 
433 305 C 262 C 44 E 
1232 861 B 792 B 69 E 
617 523 À 481 A 42 F 
615 338 C 311 C 27 F 
2,118 17333 B 14146 B 188 E 
1,039 778 B 662 B 11é E 
1,079 556 C 484 C 72E 
466 311 C 238 C 73 E 
1,652 1,022 B 907 B 115 E 
804 617 B 544 B 73 F 
848 405 C 363 C 42 € 


ee —— 
NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATICN 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATICN 
RATE 


TAUX : 
D'ACTIVITÉ 


PER 


63,2 
75.5 
51.3 
63.0 
63.2 
78.8 
48.6 


51.8 
63.9 
39.4 
47.0 
5347 
69.6 
37.7 


58.2 
70.0 
46.8 
58.4 
58.2 
72.0 
45.2 


57-0 
69.2 
45.5 
56.3 
57.3 
72.7 
42.9 


53.6 
66.2 
41.3 
51.5 
54.3 
70.3 
39.1 


58.9 
72.8 
45.8 
56.1 
59.8 
77.5 
43.4 


66.6 
77.9 
55.8 
66.9 
6€.5 
80.8 
53.2 


64.9 
76.4 
54.0 
67.2 
64.1 
78.6 
50.7 


‘63.4 


LAON 
49.1 
68.0 
61.9 
78.3 
45.9 


70.1 
82.2 
57.8 
70.4 
69.9 
84.7 
55.0 


63.0 
74.8 
51.5 
66.8 
61.9 
76.7 
47.8 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHEMAGE 


EMPLCYMENT/ 
POPULATICN 
RATIC 


RAPPCRT 
EMPLCI/ 
POPULATION 


CENT-PCURCENTAGE = 


~ 
u ES EN Ho 
eoeee eee 
wmunaous 


~ 
@mmaorsruvuovwo 
el tal eterde 
oO © © W © œ 


55.5 
66.2 
45.2 
50.4 
57.1 
71.1 
43.9 


42.1 
51.4 
32.6 
31.3 
46.5 
60.6 
32.8 


49.1 
60.8 
38.8 
45.6 
51.0 
64.4 
38.4 


49.0 
59.6 
39.0 
42.6 
51.1 
65.5 
37.9 


45.1 
56.1 
35.7 
37S 
4324 
6226 
35.0 


50.8 
6361 
39.2 
43.4 
53.2 
69.2 
38.3 


59.0 
68.7 
49.8 
54.5 
6C.4 
73.4 
48.4 


58.1 
6726 
49.2 
56.2 
58.7 
71.5 
46.5 


59.1 
72.6 
45.6 
59.5 
58.9 
74.8 
43.3 


63.3 
74.2 
52.3 
60.4 
64.3 
17.5 
50.6 


54.1 
63.17 
44.9 
51.1 
54.9 
67.6 
42.9 


TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTI NG UNITS, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, NOVEMBRE 1982 


—_-—--—- qu ee ee 


CANADA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


PRINCE EDWARD I. - 1.-O0U-PRINCE-EDOUARD 


MALE - HOMMES 

FEMALE — FEMMES 

15-24 YEARS — ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 

MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


ANS ET PLUS 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


ANS ET PLUS 


ONTARIO 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


MANITOBA 
MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


ANS ET PLUS 


SASKATCHEWAN 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ALBERTA 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


ANS ET PLUS 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


MALE - HOMMES 

FEMALE - FEMMES 

15-24 YEARS — ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 


POPULATION 


15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


LABOUR FURCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT UNEMPLOY— 
MENT 
TOTAL ” 
EMPLOI CHÔMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


85612 B 72580 B 
4,917 B 415309 B 
32695 B 39271 B 
2,092 B 1,687 8B 
6:520 B 5,893 B 
39844 B 39473 B 
22676 B 22420 B 
136 D 113 0 
80 D 66 D 

55 D 47 D 

36 D 25 D 
100 D 88 D 
62 D 55 D 

38 D 34 E 
LTE 14 E 

9 € 8 & 

3. E 6 E 

DRE 4 € 
122€ LSE 
VAE 6 E 

ey T= SRE 

206 C 179 0 
115 0 100 9 
91 0 80 D 

52 0 40 D 
154 D 140 D 
89 D 81 D 

65 D 58 D 
£37 D 118 D 
80 D 68 D 

57 D 50 D 

35 D ARE 
101 D 92 D 
63 D 56 D 

39 D 35 D 
2137 C 1858 C 
1257 C 1,099 C 
881 C 758 C 
487 C 380 C 
1,650 C 15478 C 
1007 C 908 C 
644 C STONC 
3,634 B 31224 B 
2,041 B 1;800 8 
1,593 C 15424 C 
866 C 709 C 
21768 B 23515 B 
1,595 B 15447 B 
Ue oG 1,068 C 
346 C 306 C 
190 C 163 C 
156 C 142 C 
88 D 73 D 
22816 233700 
147 C 130 C 
111 0 103 0 
242 E Zee © 
73006 aby IS 
105 E 98 € 
Tey 12 62 E— 
LTIRE TOTEE 
100 E 93 E 
Tease 67 E 
749 D 671 D 
431 D 384 D 
318 D 287 0 
210 D 179 0 
539 D 492 D 
322 D 294 D 
216 D 198 0 
1,009.C 875 C 
578 C 496 C 
432 C DT NC 
243 D 190 DO 
766 C 684 C 
453 C 403 C 

Cc C 


1,031 
607 
424 
405 
627 
370 
256 


23 
14 

9 
11 
11 


135 
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nnnmmnmm OONNNNN nnmnnmm mmmmmmo mmmmmmo nTnmmnmm NnNnMnNnnnm TITIOOONN NnANnNnnmmMm o00000%m 


nT a nTnTM 


UNEMPLOY-— 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHCMAGE 


EMPLCYMENT/ 
POPULATION 
RATIC 


RAPPORT 
EMPLCI/ 
POPULATION 


NOT IN PARTICI- 
LABOUR PATION 
FORCE RATE 
POPULATION TAUX , 
INACTIVE D'ACTIVITE 
PER 
4,619 65.1 
15473 76.9 
34146 54.0 
1,118 65.2 
3501 65.1 
931 80.5 
2570 51.0 
95 58.9 
34 70.3 
61 47.7 
30 54.6 
65 60.6 
19 76.3 
46 45.5 
sil 59.9 
eco 74.5 
8 48.3 
eee 63.7 
9 58.6 
eee 75.0 
6 46.0 
128 61.6 
43 72.8 
85 51.6 
a3 61.4 
96 61.7 
LT 76.4 
68 48.8 
96 58.6 
30 72.3 
66 46.4 
24 59.1 
72 58.5 
19 77.1 
53 42.0 
1,373 60.9 
421 74.9 
951 48.1 
347 58.4 
1,025 61.7 
249 80.1 
776 45.3 
1,745 67.6 
563 78.4 
1,181 57.4 
421 67.3 
11324 67.6 
360 81.6 
965 54.9 
175 66.5 
58 76.6 
117 57.2 
40 68.8 
135 65.7 
38 79.4 
97 53.5 
128 65.3 
42 76.5 
86 55.0 
29 70.7 
99 63.4 
29 77.4 
70 50.6 
311 70.7 
95 81.9 
215 59.7 
86 70.9 
224 70.6 
57 85.1 
168 56.3 
558 64.4 
182 76.0 
cM fhe 53.5 
105 69.8 
452 62.9 
130 77.6 
322 49.3 


6) ee 626 7 
aAaowwntlo 


57.3 
67.4 
47.8 
52.6 
58.8 
72.8 
46.1 


49.1 
58.1 
40.3 
37.6 
53.8 
67.7 
40.3 


50.4 
62.9 
40.5 
48.3 
51.2 
67.1 
39.1 


53.7 
63.1 
45.2 
46.8 
56.0 
69.9 
43.9 


50.8 
62.2 
40.5 
44.7 
52.9 
69.2 
38.4 


52.9 
65.5 
41.4 
45.5 
55.2 
72.3 
40.2 


59.9 
69.1 
51.3 
55.2 
61.4 
74.0 
50.0 


58.7 
65.9 
52.2 
57.0 
59.3 
70.5 
49.3 


60.2 
69.8 
51.2 
62.2 
59.4 
72.4 
47.6 


63.3 
73.0 
53.8 
60.3 
64.5 
77.5 
51.6 


55.8 
65.3 
46.5 
54.6 
56.2 
69.1 
44.3 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, ANC OTHER EXPLANATORY MATERIAL», SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATICN. 


NOTA: 


DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX» NON-SELF-REPRESENTING UNITS, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE: L*AGE ET LE SEXE» UNITÉS NON AUTOREPRÉSENTATI VES » NOVEMBRE 1982 


oe _—____ —  — — — —— —————_—— 
— POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-—  EMPLCYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPCRT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLCI/ 
ET PLUS TOTAL a POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-PCURCENTACE 
CANADA 51439 3185 C 2:778 C 406 D 23255 58.5 12.8 51.1 
MALE — HOMMES 21158 1,994 C 1:742 C 222 40 764 7223 12.6 63.2 
FEMALE — FEMMES 2,681 1,191 C 1,036 C 154 D 1,491 4424 13.0 38.7 
15-24 YEARS — ANS 1,259 123 C 567 C 157 D 536 57.4 21-6 45.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,180 22461 C 22212 C 250 D 1,719 58.9 10.1 52.9 
MALE — HOMMES 2,107 1,577 C 15418 € 158 D 530 74.8 10.1 67.3 
FEMALE — FEMMES 22074 885 C 793 C OT E 1,189 42.7 10.3 38.3 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 190 82 D 64 E LOUE 108 43.1 22-2 33.5 
MALE — HOMMES 98 56 D 43 E ESRE 43 56.5 CEE | 43.7 
FEMALE — FEMMES 92 26, E 2b) E 6 F 65 28.8 21.1 22.17 
15-24 YEARS — ANS 57 Dia Ne 14 € SE 35 38.1 36.9 24.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133 60 D 50 € 10 F 73 45.2 17.0 37.6 
MALE — HOMMES 69 43 D Bey Uns 26 61.7 17.4 51.0 
FEMALE — FEMMES 64 18 € LSNE eee G 47 27.5 ose 2361 
PRINCE EDWARD I. — I.-DU-PRINCE-EDOUARD 64 30,0 32 D Sy 27 57.5 14.2 49.3 
MALE — HOMMES 33 22 D 20 D eoe F 10 68.3 eee 60.1 
FEMALE — FEMMES 31 14E Zee eee F Lid, 46.1 eee 38.0 
15-24 YEARS - ANS 16 SRE VAE eee F 7 56.0 coe 44.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 28 D 24 9 eee F 20 58.0 eee 51.0 
MALE — HOMMES 24 17200 15 D eee G 7 70.9 eee 63.4 
FEMALE — FEMMES 23 10 E See oon G 13 44.8 eee 38.1 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 313 163 D 138 D 250E 150 52.2 15.6 441 
MALE — HOMMES 156 102 D 88 D Wey 54 65.7 14.6 56.1 
FEMALE — FEMMES 157 61 D abe 0) 10 F 96 38.8 17.2 32.1 
15-24 YEARS — ANS 76 38 D CNE 10 € a 50.7 2543 37.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 238 12556 109 D 16 F 113 52.6 12.6 46.0 
MALE — HOMMES 118 81 D 72 9 CIM 36 69.1 11.5 61.2 
FEMALE - FEMMES 120 44 D 37 D 6 F 76 36.5 14.5 31.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 300 149 D 125 D 23 E 151 49.6 15.8 41.8 
MALE — HOMMES 153 94 D 79 0 PSRE 58 61.7 16.3 51.7 
FEMALE - FEMMES 148 55 D 47 D 8 F 93 37.1 14.8 31.6 
15-24 YEARS - ANS 78 35) D Zo) E 10 E 42 45.6 28.6 32.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223 114 D 100 D 13%F 109 51.0 11.8 45.0 
MALE — HOMMES 111 73 0 64 D 8 F 39 65.4 11.6 57.8 
FEMALE — FEMMES 111 41 D 36 D 5 F 70 36.6 12.0 32.2 
QUEBEC 1,442 781 D 659 D 1224E 660 54.2 15.6 45.1 
MALE — HOMMES 733 499 D 422 D (Gf ae 234 68.0 15.4 57.5 
FEMALE — FEMMES 708 282 D 237 D 45 E 426 39.8 15.5 33.5 
15-24 YEARS — ANS 349 177 0 134 D 43 E 172 50.7 24.1 38.5, 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,093 604 D 525 D T9NE 489 55.3 13.1 48.1 
MALE — HOMMES 555 398 D 345 D 53 4E Sit 71.7 13.3 62.1 
FEMALE — FEMMES 537 206 D 180 à 26 F 331 38.4 12.6 33.5 
ONTARIO 1,367 858 D 757 D0 101 E 509 62.8 11.8 55.4 
MALE — HOMMES 684 522 D 460 D 625E 162 76.3 12.0 67.2 
FEMALE — FEMMES 683 336 D 297 D 39 5E 347 45-2 11.5 43.6 
15-24 YEARS — ANS 302 LS D 156 D 4l E 105 65.3 21.C 51.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,065 661 D 601 D 60 € 404 62.1 9.0 56.5 
MALE — HOMMES 526 410 D 375 D 35 36 116 77.9 8.6 71.2 
FEMALE — FEMMES 539 251 D 227 0 24 F 287 46.6 9.7 4261 
MANITOBA 249 £5370) 142 D 11F 96 61.5 7.4 57.0 
MALE — HOMMES 127 96 D 90 D 6F AL 75.8 6.4 70.9 
FEMALE — FEMMES 122 Die iE a2 |G 5 uF 65 46.7 9.0 42.5 
15-24 YEARS — ANS 51 32 E 28NE CMS 19 63.3 14.1 54.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 198 121 D 114 D Ute 77 61.1 5.6 57.1 
MALE — HOMMES 99 177 D 73 D 4 G 23 77.1 5.0 73.3 
FEMALE — FEMMES 98 44 E 41 E eee G 54 44.8 eee 41.9 
SASKATCHEWAN 357 CLIN E 207 E 1226 138 61.3 5.3 58.1 
MALE - HOMMES 185 146 E 139 E CS 39 78.8 4.4 15.3 
FEMALE — FEMMES 172 Tes aS 68 E 5 G 39 42.6 7.2 39.5 
15-24 YEARS — ANS 76 49 € 43 E 6 F 27 64.5 11.9 56-9 
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS 282 170 E 164 E 6G Ree 60.5 3.4 58.4 
MALE — HOMMES 144 114 E Li € ooo G 30 79.0 ese 176.5 
FEMALE — FEMMES 137 SÈNE Bei {= eee H 81 41.0 eee 38.9 
ALBERTA 606 “418 E 383 E 2916 188 68.9 8.3 63.2 
MALE - HOMMES 310 256 E 236 € 20 F 53 82.8 7.8 16.3 
FEMALE — FEMMES 297 162 E 147 E ESE 135 54.5 9.1 49.5 
15-24 YEARS — ANS 137 95, E 83 € 12F 42 69.5 13.0 60.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 469 323 E 300 E 22 F 146 68.8 6.9 64.0 
MALE — HOMMES 238 201 E 188 E 13 G 38 84.2 6.6 78.7 
FEMALE — FEMMES 231 h22 E 213° E SG 109 52.8 7.4 48.S 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 551 324 E ABLE 53 € 227 58.8 16.5 49.1 
MALE — HOMMES 219 200 E 166 E 34 F 79 71.6 17.2 59.3 
FEMALE - FEMMES 272 124 E 105 E LOSE 148 45.7 15.3 38.7 
15-24 YEARS - ANS 117 68 € 48 E 20 F 50 57.8 29.4 40.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 433 256 E 223 © 33), F 177 59.1 13.0 51.4 
MALE — HOMMES 221 164 E 141 E 236F ST 74.1 14.0 63.7 
FEMALE — FEMMES 213 SRE 82 D 10 F 120 43.5 11.3 38.6 


—— a ——— 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATICN. 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATICN. 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, NOVEMBER 1982 


TABLEAY 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTIONy NOVEMBRE 1982 


POPULATION 


CANADA ; 

0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


MALE — HOMMES + Ms 

0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME POSTSECONCAIRE 

UNIVERSITY DEGREE —- DEGRE UNIVERSITAIRE 


FEMALE — FEMMES | > 
0-8 YEARS — G A 8 ANNÉES 
HIGH SCHOCL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


15 - 24 YEARS - 15 À 24 ANS 

0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 

0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 

0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


PRINCE EDWARD ISLAND - Î.-DU-PRINCE-EDOUARD 


0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLGMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


LABOUR FORCE — NOT IN 
15 YEARS LABOUR PATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE 
PGPULAT I ON EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATICN TAUX ; 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ 
ET PLUS TOTAL a 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS he: R GENT 
18,670 11,796 10,359 1,438 6,874 Cr? 
3,984 1625158 241 21359 40.8 
9,459 69172 5,305 867 3,287 65.3 
1,582 1,094 972 121 488 SON 
1,969 1,503 1,373 130 466 76.4 
1676 ewe Mr: 79 273 83.7 
95147 62910 6,051 859 2,231 75.5 
12963 An 948 169 846 56.9 
41498 39503 24992 510 995 77.9 
810 626 556 70 183 APS? 
882 716 707 70 106 88.0 
995 888 848 40 106 89.3 
9, 522 49886 4307 578 41637 51.3 
2,021 508 436 72 15513 Doni 
4,961 AAAS)  Daevie 356 25292 53.8 
772 468 416 51 305 60.5 
1,086 727 667 60 359 66.9 
681 514 416 39 167 75.5 
41469 29815 24254 561 1,654 63.0 
298 132 87 46 166 44.3 
3,024 1,902 1,494 408 1,122 62.9 
626 373 318 55 253 59.6 
371 288 246 41 83 77.5 
149 120 108 12 29 80.6 
14,201 8,981 8,105 876 5,220 6352 
3,686 1493) 19297 195 2,194 40.5 
61434 49270 3,811 459 25164 66.4 
956 721 654 67 235 15.4 
1,598 DIN 127 89 382 lena 
1,527 128200 1,215 67 244 84.0 
421 218 177 41 203 51.8 
130 44 32 12 87 33.5 
177 89 70 19 88 50.2 
36 22 19 4 14 62.4 
52 40 35 5 12 113 
25 23 21 se se 88.3 
92 54 46 8 3S 58.2 
24 10 8 Soe 14 42.9 
47 28 23 5 19 59.0 
8 6 5 AGe 35 68.8 
7 5 4 stole eee 71.4 
6 5 5 oe Late 82.5 
647 369 217 52 278 57.0 
141 51 42 10 90 36.4 
344 201 170 30 143 58.4 
41 26 23 4 15 644% 
66 44 40 5 22 66.8 
55 46 43 ae 9 84.1 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR H 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


PARTICI- 


MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


PER GENT ~ POURCENTACE 


12.2 
14.8 
14.0 
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UNEMPLCY— EMPLCYMENT/ 


PCPLLATICA 
RATIC 


RAPPCRT 


EMPLOI/ 
POPULATION 


55.5 
34.7 
56.1 


61.5 


ho AT LEAST SCME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT CCMPLETE LEURS ETUDES SECGNDAIRES GU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECCNDAIRES? MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


BE 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION, NOVEMBRE 1982 


“POPULATION 7 LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UREMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PCPULATION 
AND OVER PUPULATIGN ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLUY- POPULATICN TAUX = TAUX DE RAPPCRT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÊMAGE EMPLCI/ 
ET PLUS TOTAL r. POPLLATICN 
EMPLOI CHOMAGE 
; an a Ur sul THOUSANDS = MILLERS PER CENT - POURCENTACE 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 533 286 244 42 248 53.6 14.6 45.7 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES 152 55 44 11 97 35.9 15.7 28.5 
HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 255 142 120 23 113 55.8 16.0 466S 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES By 22 19 + 16 58.2 one 51.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE 53 37 33 4 16 70.4 10.8 62.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 36 30 28 She 6 82.6 5e tat 
QUEBEC 4,951 29918 2,517 401 22033 58.9 13.8 50.8 
0-8 YEARS — O A 8 ANNÉES 19403 549 471 77 854 39.1 14.1 ame 
HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) 25310 1,433 17203 229 877 62.0 16.0 52.1 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 310 205 176 30 105 6661 14.4 56.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 536 399 351 43 137 74.5 10.7 66.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 392 332 310 22 60 84.7 6.7 TS 
ONTARIO 61746 41492 3,981 511 2,253 66.6 11.4 59.0 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 1,304 583 496 87 Ten 44.7 14.5 38.0 
HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 3,466 29369 24059 310 1,097 68.3 13.1 59.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 600 424 380 44 176 70.6 10.3 63.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 698 551 509 42 148 78.8 1.6 72.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 678 566 538 29 111 83.6 Say 19.2 
MANITOBA : # 770 499 447 52 270 64.9 10.4 58.1 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 166 68 60 8 98 41.0 11.8 36.1 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 400 272 240 32 128. 68.1 11.8 60.1 
SOME POST-SECONDARY = QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES 67 48 43 6 19 71.8 1156 63.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 71 55 52 4 16 78.0 6.5 72.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 66 55 53 xe 10 84.2 ams 80.4 
SASKATCHEWAN 727 461 430 31 266 63.4 6.7 59.1 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 164 66 62 4 97 40.6 6.3 38.1 
HIGH SCHOGL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 370 246 228 18 124 66.4 7.5 61.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 62 45 42 Ais 17 72.4 ane 67.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 78 59 56 Ric 19 Doon a. 72.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 53 44 42 Ape 9 83.8 we 1S 
ALBERTA ¥ : 1665 1,167 1,054 113 499 70.1 957 63.2 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES 228 103 92 12 124 45.4 11.5 40.2 
HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 899 631 557 74 268 7022 Mer 62.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 172 123 113 10 49 71.6 8.2 65.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 195 160 152 9 34 82.4 5.3 78.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 172 149 140 8 23 86.4 5.6 81. 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2:118 1,323 1,126 188 784 63.0 14.1 54.1 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 275 96 78 18 179 35.0 18.7 28.5 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDALRES(1) 1,191 762 635 126 429 64.0 16.6 53.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 247 172 153 19 75 69.5 10.9 61.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLGMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 212 152 136 16 60 Tho: 10.6 63.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 193 152 143 9 41 78.8 5.7 74.2 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER € CCMPLETED THEIR SECCNDARY EDUCATION OR HAD AT GEAST SCME SECCNDARY EDUCATICN, BUT WHO FAVE NOT. 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ÉTUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1982 


a 


POPULATION LABOUR FORCE 

15 YEARS = NOT IN PARTICI- EMPLCYMENT/ 

AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 

The £33 1 © 2 ae ee eee FORCE RATE MENT RATE RATIC 

POPULATION EMRLOYMENT UNEMPLOY- 

15 ANS MENT POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPCRT 

ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHCMAGE EMPLCI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 


“THOUSANDS = MILLIERS ~~~ PER CENT = POURCENTAGE 


CANADA 18,670 11:796 101359 1,438 62874 63.2 1222 55.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,069 10,258 95001 1,257 5,811 63.8 12.3 56.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 6570 5,131 41652 479 1,439 78.1 9.3 70.8 
SPOUSE — CONJOINT 2 51658 22970 2,651 319 2,689 52.5 10.7 46.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 3,156 1,833 11446 387 1,324 58.1 over 45.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 684 324 252 72 360 47.4 2252 36.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,601 1,538 1,358 181 1062 59.2 Meare 52.2 
MALE — HOMMES 9,147 6,910 6051 859 2237 75.5 12.4 66.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 7,991 6074 5r341 734 1,917 76.0 Dont 66.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5708 4,643 41234 409 1,064 81.4 8.8 74.2 
SPOUSE - CONJOINT 5 187 160 143 17 27 85.3 10.5 16.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,807 1,088 826 262 719 60.2 24,1 45.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 289 183 138 45 106 63.3 24.8 47.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,156 836 tait 126 320 72.3 15.0 61.5 
FEMALE — FEMMES 91522 41 886 41307 578 4,637 51.3 11.8 45.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 8,078 4,183 31600 523 3894 51.8 12.5 45.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 862 487 418 70 375 56.5 14.3 48.4 
SPOUSE — CONJOINT > 5471 2,810 2,508 302 2,661 51.4 10.7 45.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 1349 745 620 125 604 55.2 16.8 45.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 395 141 115 26 254 35.7 18.7 29.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 19445 702 647 55 742 48.6 7.9 44.8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 421 218 177 41 203 51.8 LB ai 42.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 395 204 165 39 190 51.7 19.3 41.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 143 100 86 14 43 69.8 13.7 60.3 
SPOUSE — CONJOINT 4 124 49 42 7 75 39.7 15.2 33.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 100 45 29 15 55 44.8 34.6 29.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 28 11 8 erate 18 38.0 Fes 28.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 26 14 12 on 12 52.1 mere 46.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 92 54 46 8 39 58.2 14.7 49.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 81 48 41 7 33 59.3 15.1 50.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 31 22 20 ale 9 71.8 ane 65.1 
SPOUSE - CONJOINT à 27 14 12 AAS 13 SL air oee 42.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 17 9 7 ASE 8 53.1 SA 40.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 4 ahs mee ome ae SAC She Sat 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 6 5 one 6 50.5 Ate 44.5 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 647 369 317 52 278 57.0 14.0 49.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 577 333 284 49 244 57.7 14.6 49.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 223 160 145 15 64 We 5 9.3 64.8 
SPOUSE — CONJOINT 3 194 91 79 12 103 46.9 13.4 40.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 127 67 49 18 60 52.7 27.4 38.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 15 12 are ir 46.5 es 36.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 71 37 33 aleie 34 51.9 Ae AT 2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 533 286 244 42 248 53.6 14.6 45.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 483 263 224 39 220 54.5 14.8 46.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 188 130 117 13 58 69.2 10.1 62.2 
SPOUSE — CONJOINT i 161 70 62 8 91 43.5 11.6 38.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 108 53 38 15 55 49.0 27.8 35.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 10 7 Evers 16 38.6 Xe 27.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 51 23 20 roe 28 44.9 sac 39.0 
QUEBEC 4,951 2,918 2517 401 2,033 58.9 13.8 50.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 4,301 22572 21218 354 1,729 59.8 13.8 51.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,751 11337 1,205 132 414 76.4 9.9 68.8 
SPOUSE — CONJOINT 2 1,486 707 610 97 779 47.6 13.8 41.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 915 469 359 111 446 51.3 23.5 39.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 149 59 45 14 91 39.2 23.2 20 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 650 346 299 47 304 53.3 Tale 46.C 
MALE = HOMMES 2r411 1,755 1,521 234 656 72.8 13.3 63.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,141 1,575 1.372 203 566 13.6 12.9 64.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 1,523 1,231 1113 118 292 80.8 9.6 73.1 
SPOUSE — CONJOINT * 38 33 28 5 4 89.3 14.5 71545 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 522 278 207 72 244 53.3 25.7 39.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 59 32 24 8 26 55.0 25.7 40.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 270 181 150 31 90 66.8 17.1 55.4 
FEMALE — FEMMES 21540 1,163 995 167 1,377 45.8 14.4 39.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,160 997 846 151 1,163 46.2 15.1 39.2 
HEAD OF UNIT -— CHEF DE FAMILLE 228 106 92 14 122 46.4 13.3 40.3 
SPOUSE — CONJOINT 5 1,448 674 581 93 775 46.5 13.7 40.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 393 191 152 39 202 48.7 20.4 38.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 91 26 21 5 64 29.1 20.2 23.2 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 380 166 149 16 214 43.6 $.S 39.3 


34 
TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE? FAMILY STATUS AND SEX, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS = NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLCY— POPULATION 
<< == —— <= ——- - ——- - ——- - -- == == FORCE RATE MENT RATE RATIC 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— 
15 ANS MENT POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPCRT 
ET PLUS TOTAL * INACTIVE D'ACTIVITE CFCMAGE EMPLCI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
“as ‘a THOUSANDS -— MILLIERS PER CENT - PCURCENTACE 
CNTARIO 61146 41492 3981 511 22253 66.6 11.4 59.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 52821 3928 32481 441 1,893 67.5 11.4 59.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 21347 1882 1: 706 176 465 80.2 9.3 72.1 
SPOUSE — CONJOINT 2 21039 1,173 1;064 109 866 57.5 9.3 52.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 1:163 741 604 137 422 63.7 18.5 51.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 273 133 108 25 140 48.8 19.0 39.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 925 564 500 64 361 61.0 11.3 54.1 
MALE — HOMMES 39289 21563 22260 304 725 77.9 11.8 68.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,881 21258 21000 257 623 18.4 11.4 69.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 2,018 1,674 12529 145 343 83.0 8.7 15.8 
SPOUSE — CONJOINT # 93 79 74 5 14 84.9 6.3 79.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 661 432 339 93 228 65.4 21.5 51.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 110 72 58 14 38 65.8 19.9 52.17 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 408 306 259 47 102 75.0 1562 63.6 
FEMALE — FEMMES 39457 12929 1,721 207 1,528 55.8 10.7 494€ 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 21940 1,670 1,481 190 1,269 56.8 11.4 50.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 329 207 177 31 122 63.0 14.5 53.7 
SPOUSE — CONJOINT À 1,946 1,094 990 104 852 56.2 9.5 50.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 502 308 264 44 194 61.4 14.2 52.17 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 163 61 50 11 102 37.3 17.S 30.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 517 258 241 17 259 49.9 6.1 46.6 
MANITOBA 770 499 447 52 270 64.9 10.4 58.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 647 431 387 44 217 66-5 10.2 59.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 273 216 197 18 58 78.9 8.5 72.2 
SPOUSE — CONJOINT 2 230 125 115 10 1052 54.4 7.5 50.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 120 76 63 13 44 63.3 16.6 52.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 24 14 11 . 10 57.9 ... 44.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 122 69 ol 8 54 56.0 11.4 49.1 
SASKATCHEWAN 727 461 430 31 266 63.4 6.7 59.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 611 395 369 27 216 64.7 6.8 60.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 265 208 198 ©) 57 78.4 4.4 74.9 
SPOUSE -— CONJOINT : 226 113 105 8 113 50.1 6.8 46.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 65 56 9 Sy / 64.0 13.5 55.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 20 10 9 eoe 10 50.6 cece 4402 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 115 65 61 4 50 56.5 6.2 53.0 
ALBERTA 1,665 1,167 1,054 113 499 70.1 9.7 63.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,382 961 868 92 421 69.5 9.6 62.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 589 495 460 36 94 84.1 7.2 78.0 
SPOUSE — CONJOINT Z 516 296 270 25 220 57.3 8.5 52.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 215 130 108 22 85 60.4 17.0 50.1 
OTHER RELATIVES -— AUTRES PARENTS 62 40 30 10 22 64.9 24.1 49.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 283 206 185 20 78 72.6 9.9 65.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 22118 1,333 1,146 188 784 63.0 14.1 541 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1:772 1,123 964 159 649 63.4 14.2 54.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 760 582 518 64 178 76.6 11.1 68.1 
SPOUSE — CONJOINT Zz 657 332 293 39 325 50-5 11.8 44.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 290 178 133 46 112 61.5 25.6 45.8 
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS 66 31 21 10 35 47.2 30.7 32.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 346 210 181 29 136 60.7 13.8 52.4 
MALE — HOMMES 1039 778 662 116 262 74.8 14.5 63.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 878 659 563 96 219 75.0 14.6 64.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 665 524 467 58 141 78.8 11.0 70.2 
SPOUSE — CONJOINT £ 20 16 13 eee 5 76.5 eee 64.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 167 102 71 30 65 61.0 29.9 42.8 
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS CU 18 12 6 ©) 65.9 32.4 44.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 161 119 99 20 42 73.9 16.7 61.5 
FEMALE — FEMMES 1,079 556 484 Ue 523 51.5 12.9 44.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 894 465 402 63 429 52.0 13.5 4465 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 95 58 51 7 37 61.0 12.0 53.1 
SPOUSE -— CONJOINT > 637 317 280 37 320 49.7 11.7 43.9 
SINGLE CHILDREN —- ENFANTS CELIBATAIRES 123 77 61 15 47 62.2 19.8 49.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 39 13 10 4 26 34.4 28.5 24.€ 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 185 91 82 9 94 49.2 9.9 44.4 


nS es 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE(1), NOVEMBER 1982 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES(1), NOVEMBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLGY— ENPLCYNENT/ 
15 YEARS LABOUR PATICN MENT RATE POPULATICN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIG 
POPULATION EMPL@YMENT UNEMPLOY— POPULATIGN TAUX _ TAUX DE RAPPCRT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHCMAGE EMPLCI/ 
ET PLUS TOTAL ss POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - PCURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS = ANS 1,814 596 515 82 1,217 32.9 1827 28.4 
15-19 YEARS — ANS 1,461 486 415 71 976 3422 14.6 28.4 
20-24 YEARS = ANS 352 110 100 y 242 31.3 9.7 28.3 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS = ANS 964 318 270 48 646 3320 15.0 28.0 
15-19 YEARS - ANS 761 255 216 39 506 33.5 15.4 28.4 
20-24 YEARS — ANS 203 62 54 8 140 30.8 1522 26.7 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 849 279 245 34 571 32.8 1227 28.8 
15-19 YEARS — ANS 700 231 199 31 470 32.9 et 28.4 
20-24 YEARS = ANS 149 48 45 ante 101 3202 wets 30.5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 43 4 4 ate 39 9.4 Api 8.3 
MALE — HOMMES 22 ease sist ses 20 ose FAR Abe 
FEMALE — FEMMES 21 see oon Ar 19 Sac oes cee 
PRINCE EDWARD I. — Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 10 Saxe AOD one 7 ao. cee nee 
MALE — HOMMES 5 was sae see cae wee Sue ae 
FEMALE — FEMMES 5 Fes ee see 4 See awe ce 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 68 18 15 es 50 26.5 A APRA 
MALE — HOMMES 35 8 7 one 26 23.5 ee 18.9 
FEMALE — FEMMES 33 10 9 Sas 23 29.6 Se 26.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 56 13 il 2 43 22.5 86 19.9 
MALE — HOMMES 29 6 5 i. 23 19.4 ei 173 
FEMALE — FEMMES 27 7, 6 28 20 25.7 Boe 22.6 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 482 106 95 ll 375 22d! OST 19.7 
15-19 YEARS - ANS 391 79 70 10 312 20.3 12.0 17.9 
20-24 YEARS — ANS 91 27 25 «oe 63 30.0 Aes 27.9 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS = ANS 259 60 54 6 199 Dalai 9.5 20.9 
15-19 YEARS - ANS 206 45 40 4 161 SU 9.7 19.6 
20-24 YEARS — ANS 54 15 14 «oe 38 28.7 ere 26.1 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 222 47 41 6 176 20.9 1222 18.4 
15-19 YEARS = ANS 186 35 30 5 151 18.8 14.5 16.0 
20-24 YEARS — ANS 37 12 11 aoe 25 31.8 See 30.5 
ONTARIO 
15-24 YEARS — ANS 706 282 240 42 424 39.9 14.9 34.0 
15-19 YEARS - ANS 552 229 194 35 323 41.6 15.3 35.2 
20-24 YEARS — ANS 154 52 45 7 101 34.0 1323 29.5 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 373 147 121 26 226 39.5 ST 32.5 
15-19 YEARS = ANS 287 117 96 20 170 40.7 Nae) 33.6 
20-24 YEARS — ANS 86 31 25 6 56 35.5 19.2 28.7 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 332 135 119 16 198 40.4 11.9 35.6 
15-19 YEARS -— ANS 265 113 98 15 152 42.6 1222 36.5 
20-24 YEARS = ANS 67 22 21 aoe 46 3211 So 30.5 
MANITOBA 70 26 24 sae 44 37,5 ae 33.9 
MALE — HOMMES 38 13 12 aoe 24 35.6 ode 31.4 
FEMALE — FEMMES 32 13 12 oes 20 39.8 AAs 36.5 
SASKATCHEWAN 64 24 22 7 40 37.4 ee 34.3 
MALE — HOMMES 33 14 13 AAA 19 41.8 sian 39.1 
FEMALE — FEMMES 31 10 9 oe 21 32.6 BAA 29.2 
ALBERTA 148 55 47 8 92 37.4 14.1 32,2 
MALE — HOMMES 80 32 28 5 48 39.9 14.1 34.3 
FEMALE — FEMMES 67 23 20 see 44 34.5 Bic, 29.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ‘ 
15-24 YEARS — ANS 168 65 54 il 103 38.6 not 2220 
15-19 YEARS — ANS 140 56 46 li 83 40.3 18.8 3207 
20-24 YEARS — ANS 28 9 8 ue 20 30.5 ASO 28.6 
MALE - HOMMES 
15-24 YEARS = ANS 91 34 27 6 57 37.2 18.5 30.3 
15-19 YEARS — ANS 75 30 24 6 45 39.5 20.6 31.4 
20-24 YEARS — ANS 16 4 4 Ane 11 26.2 Sac 25.2 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 77 31 26 5 46 40.3 15.5 34.0 
15-19 YEARS = ANS 65 27 22 4 38 41.2 16.7 ae 
20-24 YEARS - ANS 13 5 4 arate 8 35.6 eee 3266 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDEB SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTÉ L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REF ERENCE.“ 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA® IN THE MAY 1980 LSSts CF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS 
DANS L'ÉDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. POPULATION 8Y PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1982 


NEUDARP2E Te Ns STONES E.C. 
CANADA , 3 5 QUE. CNT. MAN.  SASKe ALTA» 

TN Te =PASE AN EM Micec Lee 

DRE AD | - HE bé ia THOUSANDS = MILLIERS TT TAN a CNE a 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18:670 421 92 647 533 41951 6,746 770 727 1:66 2 LITE 
15-24 YEARS = ANS 4,469 123 24 160 138 15183 1,568 179 175 433 466 
15-19 YEARS = ANS 25124 64 12 78 68 559 159 86 86 194 220 
20-24 YEARS — ANS 2,345 59 11 82 70 624 829 93 89 239 246 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 14,201 298 69 487 396 3,768 5,157 590 552 1,232 0610652 
25-34 YEARS - ANS 41193 100 19 142 123 127 1,457 168 154 435 467 
35-44 YEARS — ANS 3,092 66 14 101 84 854 17122 117 103 277 354 
45-54 YEARS — ANS 29431 46 11 17 61 659 915 94 90 201 218 
55-64 YEARS - ANS 2,184 41 10 75 59 568 824 96 90 162 259 
25-44 YEARS - ANS 7,285 166 33 243 207 1,981 25560 285 257 712 ez1 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS NC Ne 35 244 189 1,787 2,578 306 295 520 830 
45-64 YEARS — ANS 41616 88 Di 152 120 1,227 19739 190 180 363 536 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24300 44 14 92 69 560 829 116 115 157 254 
25-54 YEARS — ANS Oss 212 44 320 268 21640 35455 379 347 913 19CS9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,485 86 25 167 128 1,128 1,663 212 205 319 553 
MALE — HOMMES Spicy 213 45 314 263 2,411 3, 2€9 375 363 826 1,C39 
15-24 YEARS = ANS 2:266 63 12 80 70 600 8C8 91 90 218 235 
15-19 YEARS - ANS 1,082 32 6 39 35 284 367 43 44 $8 112 
20-24 YEARS — ANS 1,185 30 6 41 36 316 420 47 46 120 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6881 150 33 234 193 1,811 294E1 284 273 617 804 
25-34 YEARS - ANS 2089 50 9 71 62 563 719 84 78 222 231 
35-44 YEARS — ANS 1,548 34 7 50 42 426 555 58 52 141 17S 
45-54 YEARS — ANS 1,213 24 5 38 30 322 457 46 45 104 141 
55-64 YEARS — ANS 1,038 21 5 35 28 266 353 45 44 79 122 
25-44 YEARS = ANS 3,637 84 16 120 104 989 1,278 142 131 363 49 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,244 66 17 114 89 822 17204 142 142 254 355 
45-64 YEARS — ANS 29251 45 10 73 58 588 850 92 8S 182 264 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 993 21 6 41 31 234 354 51 53 71 131 
25-54 YEARS - ANS 4,850 108 22 158 134 1,311 1,735 188 176 467 551 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 27031 42 11 76 59 500 746 96 97 150 253 
FEMALE — FEMMES Ge 208 Oey 334 271 21540 3,457 395 364 830 1,C79 
15-24 YEARS = ANS 24203 60 12 80 67 584 780 88 85 215 221 
15-19 YEARS - ANS 1,043 31 6 39 33 275 371 42 41 sé 1¢8 
20-24 YEARS — ANS 1,160 29 6 42 34 309 409 46 43 119 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7: 32000 148 35 253 203 1,956 22676 306 279 615 848 
25-34 YEARS = ANS 2,104 49 10 72 62 564 728 84 75 213 237 
35-44 YEARS — ANS 19544 32 7 51 41 428 564 59 51 136 175 
45-54 YEARS - ANS 1,218 23 5 39 31 337 458 48 44 $7 136 
55-64 YEARS - ANS 1,146 20 5 39 31 302 422 51 47 83 136 
25-44 YEARS — ANS 3,648 82 17 123 103 992 1402 143 126 348 412 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35672 67 19 130 100 964 1,374 164 152 266 436 
45-64 YEARS — ANS 29364 43 11 79 62 638 889 99 91 180 273 
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 1,308 24 8 52 38 326 4&5 65 61 86 163 
25-54 YEARS — ANS 42866 104 22 162 134 1,329 1,760 191 171 446 548 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21454 44 13 91 69 628 916 116 108 169 360 


——-——— 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, 


AGE AND SEX, 


NOVEMBER 


1982 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LY AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1982 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS -— ANS 
15-19 NEARS FANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HOMMES 


15-24 YEARS + ANS 
15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS - ANS 


45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS —- ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 


35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


11,796 


2,815 
1,015 
1800 


8,981 
31352 
22492 
1,804 
1,148 


51844 
3137 
2952 

185 
7648 


1r333 


A ra 
Te-Ne I.-P.-E. 


218 


160 


NFLD. P.Esle NaS, 


N.—É. 


217 


170 


152 


109 


THOUSANOS - MIELIERS 


286 21918 49452 
71 664 1,0€3 
24 205 4C6 
47 459 €57 

215 27254 31429 
87 860 1,221 
6l 645 343 
38 447 719 
25 265 415 

148 1,506 2r1€4 
67 748 1,266 
63 712 1,164 

4 36 72 

186 1,953 29883 
29 302 547 

174 1,755 29563 
38 391 558 
13 106 2C8 
26 245 351 

135 1,405 220C5 
54 513 6&7 
37 398 538 
22 288 421 
17 184 3C1 
91 911 1,225 
45 493 781 
42 472 732 

coe 22 49 

115 1,199 1,655 
20 20€ 350 

112 1,163 1,929 
32 313 5C5 
12 98 158 
21 215 3C6 
79 850 19424 
34 347 524 
24 248 405 
13 159 2&8 

8 81 173 
57 595 939 
22 255 4E5 
21 240 462 

eee LS 23 
70 754 1,227 

9 96 157 


MAN. 


155 


102 


131 


SASK. ALTA. 
461 1,167 
115 3C5 
49 110 
7C 195 
242 861 
123 358 
86 234 
68 155 
51 $3 
205 591 
133 270 
115 2£2 
14 18 
276 750 
65 111 
282 687 
68 164 
28 59 
40 105 
214 523 
75 213 
51 137 
42 57 
34 62 
126 350 
88 173 
77 159 
11 14 
168 448 
46 75 
179 480 
51 141 
20 51 
30 90 
128 338 
48 144 
35 S7 
25 61 
17 32 
83 241 
45 c7 
42 $3 
ss 4 
108 302 
20 36 
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TABLE 15. 


PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, 


AGE AND SEX, 


NOVEMBER 1982 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCEs L'ÂGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS —- ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HOMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-4 a EAR SE— ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


NFLD. 
CANADA 
T.-N. 
63.2 51.8 
63.0 47.0 
47.8 30.3 
76.8 65.1 
63.2 53.7 
80.0 69.7 
80.6 68.4 
74.2 62.0 
52.6 37.2 
80.2 69.2 
45.4 34.3 
64.0 50.3 
8.0 Sos 
78.7 67.6 
29.7 19.4 
15.5 63.9 
65.7 50.3 
48.6 33.7 
81.4 68.2 
78.8 69.6 
93.4 85.2 
95.1 86.7 
91.6 80.6 
72.9 56.8 
94.2 85.8 
61.5 48.7 
83.0 69.5 
12.9 a 
93.5 84.7 
43.6 30.5 
51.3 39.4 
60.2 43.5 
46.9 26.8 
72.1 61.8 
48.6 37.7 
66.6 53.8 
66.0 49.2 
56.9 42.4 
34.2 Bein 
66.3 52.0 
eVisit 20.2 
45.9 30.4 
4.3 oom 
64.0 49.9 
18.3 8.8 


58.4 
44e1 
73.4 


58.2 
79.3 
717.4 
69.2 
44.0 


78.5 


39.1 
56.9 


76.2 


53.6 


51.5 
35.7 
66.6 


54.3 
71.0 
72.4 
61.9 
42.7 


21.5 


67.2 
53.2 
80.2 


64.1 
83.5 
83.8 
76.5 
58.5 


83.6 


46.0 
67.6 
10.4 


82.0 


32.3 


76.4 


69.3 
53.0 
84.2 


78.6 
94.7 
97.3 
94.06 
78.0 


95.7 
61.5 
86.1 
17.0 
95.3 


45.8 


54.0 


65.1 
53.3 
76.0 


50.7 
72.3 
70.5 
60.4 
41.3 


71.5 


32.6 
50.5 


68.8 


21.1 


7156S 
64.1 
87.1 


78.3 
$5.1 
97.5 
$3.8 
18.3 


36.1 
61.S 
86.2 
21.2 
$5.5 


47.0 


49.1 


59.7 
49.3 
69.7 


45.5 
€4.C 
68.3 
56.8 
35.17 


€5.7 
29.4 
46.0 


63.4 


18.2 


70.4 
57.C 
81.4 


€es.9 
82.2 
84.5 
78.8 
57.8 


83.1 
51.9 
65.4 
11.4 
82.2 


34.9 


8202 


75.1 
60.4 
87.0 


€4.7 
95.9 
97.4 
$3.8 
78.3 


SE.5 
68.0 


87.1 
15.0 


65.0 
56.4 
72.5 


417.8 
64.5 
€8&.C 
62.1 
32.5 


66.0 
2C.7 
47.5 

Z.€ 
€5.c 


16.4 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATIONs CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, ACVEMBER 1982 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIGNNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROF Ny L 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1982 . un sree SSAEAL 


~~ ALL CLASSES OF WORKERS  PAID WCRKERS >) ATEN eae 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXBS HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
RS oe af .. THOUSANDS. = NICLIERS 5 pe NN en 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 11,796 61910 4,886 10,621 61175 44446 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,703 2,855 848 3,243 2487 156 
AGRICULTURE 486 351 135 178 124 54 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 312 277 34 281 249 32 
FORESTRY — FORETS ag 83 é 83 77 6 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 36 33 ace 13 12 ee 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PÉTROLE 186 161 25 185 160 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2102 1,547 615 >127 1,527 11 
CONSTRUCTION 743 680 63 646 588 58 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 51016 41028 3,588 71378 3368€ 2,690 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 961 740 220 $14 6S 218 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION ~ TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 827 629 157 781 586 195 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ÉNERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 134 111 23 133 110 23 
TRADE — COMMERCE 2,009 1,136 £73 1,812 1,011 £01 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 608 244 363 590 231 255 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,617 Nese  AEZwKe 3,239 1241 1,599 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 822 509 313 822 50S 213 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 77 27 50 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 11,796 6,910 488 10,621 61175 42446 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 932 652 280 918 640 278 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 400 336 4 387 223 64 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 173 89 84 156 75 81 
RELIGION 33 26 7 33 2€ 2 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 479 191 288 463 188 275 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 538 122 416 506 97 409 
ARTISTIC AND RECREATIONAL = ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 188 116 72 146 89 58 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 22025 415 1,610 1,990 409 1,581 
SALES — COMMERCE 1,184 693 451 1,024 595 428 
SERVICE - SERVICES 1675 758 917 19464 709 755 
AGRICULTURE 511 394 117 198 158 39 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 34 32 ates 12 11 see 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 73 70 see 66 6% 0G 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 65 64 cee 63 63 “ie 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 435 339 $6 428 234 ss 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 287 269 18 279 261 18 
Re lla io, Pee 022 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 737 728 10 649 €41 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 463 435 28 419 392 AY 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 311 245 se À td > 
ATHER..CRAETS.-ANO_ EQUIPMENT. OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET a res a Te 125 22 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) TW 27 50 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST see PPT AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONT . 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCEs INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE: NOVEMBRE 1982 


a 


NFLD. P.E.I. NeSe N.B. B.C. 
CANADA iS £ : QUE. CNT. MAN. SASKe ALTA. 
Te-Neo 1.-Pe-E~e Ne~Eo Ne-Be C.-B. 


7 THOUSANDS - = MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,796 218 54 369 286 21918 41452 499 461 15167 1,333 
AGRICULTURE 486 eee 7 8 7 85 140 41 88 77 32 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,233 214 46 358 276 27805 41331 455 371 1084 1,292 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 312 19 eee 19 16 54 Lie) 7 12 71 5S 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,162 25 4 49 37 625 1,061 68 23 101 168 
CONSTRUCT ION 743 18 4 25 22 150 256 23 31 119 Si 


TRANSPORTATION COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES -— TRANSPORTS: COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 961 20 eee 27 28 248 315 51 35) 98 136 


TRADE — COMMERCE 21009 37 10 64 50 480 453 91 81 202 241 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 608 7 eee 17 10 142 246 24 19 63 78 
SERVICE 3,617 64 17 121 90 907 1,353 156 134 345 430 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 822 23 5 35 24 199 295 38 35 85 84 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) LOE eco eee eee eee 28 20 eee ove 5 10 

MALE — HOMMES 6910 136 32 217 174 1,755 22563 286 282 687 778 
AGRICULTURE 351 eee 6 6 6 63 94 32 71 53 20 
NON-AGRICULTURE —- NON AGRICOLE 6: 532 133 26 219 167 1,684 22462 254 211 632 755 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE et 18 eos 18 45 52 49 6 11 54 53 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES 1,547 18 ese 38 29 443 741 49 18 173 134 
CONSTRUCTION 680 17 4 23 20 139 229 21 28 108 91 


TRANSPORTATION COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES -— TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 740 16 eee ie ee 197 233 41 28 74 103 


TRADE — COMMERCE 1,136 20 6 36 29 291 412 50 50 112 129 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBIL IERES 244 eee eee 8 eee 58 s8 9 9 25 ino 
SERVICE 1,399 25 5 41 33 372 524 56 46 136 162 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 509 17 ooo 22 15 131 175 21 20 49 52 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 27 eee eee eee coe 9 8 eee eee eee eee 

FEMALE — FEMMES 41886 82 22 152 112 1,163 1,929 213 BUS 480 556 
AGRICULTURE 135 eee eee eee eee 22 47 9 17 24 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,700 80 20 148 109 1,121 1,869 202 160 452 537 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 eee eee eee eee eee 4 eee eee 17 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 615 Yi eee 10 9 182 320 19 5 28 34 
CONSTRUCTION 63 eee eee eee eee 11 26 eee eee 11 6 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES -— TRANSPORTS; COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 220 4 eee 5 5 DE 82 9 LL 24 32 


TRADE — COMMERCE 873 16 4 29 2L 189 341 40 31 90 112 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 363 4 eee 9 6 84 148 14 11 38 48 
SERVICE 2218 39 12 80 58 535 829 100 88 209 268 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 313 7 eee 10 9 68 119 16 te 36 32 
UNCLASSIFIED(1) —- NON CLASSEES(1) 50 eee eee eee eee 19 13 eee eee 4 6 


(1) COMPRISES U UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 18. LABOUR FORCE BY PRUVINCEs OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1982 


NFLD. P.E.l. Ne Se NeBe B.C. 
CANADA 7 , QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-N. [.-P.-E. N°=E. Ne-Be C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,796 218 54 369 286 2:918 49452 499 461 1,167 1,333 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 29743 47 11 85 60 677 1070 114 101 284 295 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 22025 36 fi 58 44 522 769 92 59 207 233 
SALES - COMMERCE 1,184 18 5 38 27 272 470 45 48 114 147 
SERVICE - SERVICES 1,675 29 9 60 46 405 626 is} 65 152 2c9 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS Ou 

SECTEUR PRIMAIRE 682 19 9 23 20 124 183 44 92 ST TE 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1746 27 5 44 38 484 780 65 36 110 158 
CONSTRUCTION 13 19 4 28 23 164 234 28 a2 106 $9 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 463 12 eco 17 14 111 160 19 15 49 65 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIGNS ET AUTRES METIERS 462 8 eee 13 12 130 180 17 2 42 47 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) TAL eee eos eee eee 28 20 coe eee 5 10 

MALE — HOMMES 6910 136 92 217 174 1,755 25563 286 282 687 778 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL» ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 1,532 26 6 44 33 382 6C8 Do, D2: 159 163 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF #15 8 ooo 13 8 134 150 20 8 37 36 
SALES — COMMERCE 693 10 cee 21 16 173 262 28 31 66 84 
SERVICE - SERVICES 758 14 coe 25 19 202 284 30 26 64 $l 
PRIMARY GCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 560 18 8 20 19 104 141 36 UU 77 60 
PROCESSING. — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,389 21 4 37 32 372 558 54 33 98 140 
CONSTRUCTION 728 18 4 28 PE) 164 230 28 32 104 98 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 435 12 cee 16 13 108 147 18 13 45 60 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -— 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 373 7 eee il 10 108 154 14 10 36 41 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 27 eee eee eee eee 9 8 coe ooe cee eee 

FEMALE — FEMMES 4,886 82 22 152 112 1,163 12929 213 179 480 556 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,211 721 5 41 27 295 461 Din. 49 125 191 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,610 28 6 45 36 389 619 71 51 170 156 
SALES - COMMERCE 491 9 eee 17 11 99 208 17 sti 48 63 
SERVICE - SERVICES 917 LS D 34 27 204 343 44 39 89 118 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 122 eee eee eee eee 20 41 8 15 20 11 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 358 6 eee 7 6 112 181 11 eee EZ 19 
CONSTRUCTION 10 .. eee eee eee eco 4 eee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 28 eee eee eee eee eee 12 eee cee 4 5 


MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS - ; 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 89 eee eee eee eee 2 45 eos eee 6 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 50 eos eee eee eee LS 13 eee eee 4 6 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED “PERSONS WHO HAVE NEVER W WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST | WORKEC MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N*ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEXs NCVEMBER 1982 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1982 


NECDSEP SEDI oun UINaSon OmNeBe Recs 
CANADA se À ¥ QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 

TeoNedis=Pe=ee Nese. Ne =D C.-B. 

nn eo ce D PSE Aer Sipe SM Ye, LA e. «Aie ere dt ee cu nee SN ee 0 st 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,359 177 46 317 244 29517 3,981 447 430 1,054 14146 
15-24 YEARS = ANS 29254 38 11 68 52 514 8e5 101 105 262 238 
15-19 YEARS = ANS 784 11 4 21 17 151 321 37 41 91 EE 
20-24 YEARS = ANS 1,470 27 6 47 35 363 544 64 64 171 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,105 139 35 249 192 2003 3,116 347 225 752 sc7 
25-34 YEARS — ANS 21946 58 13 94 76 737 1,652 124 115 320 317 
35-44 YEARS — ANS 2,271 40 9 70 54 580 863 92 81 216 266 
45-54 YEARS — ANS 1,655 25 7 49 35 409 657 67 65 151 1SC 
55-64 YEARS — ANS 1,052 14 4 30 23 242 435 52 49 €7 115 
25-44 YEARS - ANS 5,217 98 22 165 131 1,316 1,555 215 196 536 583 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2887 40 13 84 61 687 1,161 131 129 256 324 
45-64 YEARS = ANS 21707 39 11 79 57 651 1,062 120 115 239 3C5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 180) LÉ eee 5 4 36 6S 12 14 16 19 
25-54 YEARS = ANS 61873 124 29 214 165 1,725 2:612 282 261 687 713 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,232 15 6 35 27 278 504 64 64 105 134 
MALE — HOMMES 6,051 109 28 187 147 1,521 29260 253 264 620 662 
15-24 YEARS - ANS 1,160 19 6 34 27 269 428 50 60 139 118 
15-19 YEARS — ANS 395 Re 9 8 76 161 18 24 4S 42 
20-24 YEARS = ANS 765 14 4 24 18 192 278 32 36 90 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4, 892 90 21 153 121 1,253 1,822 203 204 481 544 
25-34 YEARS = ANS 1,710 36 ii 55 46 437 615 69 70 191 184 
35-44 YEARS = ANS 1+346 26 6 42 33 362 462 53 49 127 157 
45-54 YEARS = ANS 1,019 17 4 Eyl 23 265 353 41 41 $3 113 
55-64 YEARS = ANS 692 Lig “ses 21 16 168 + 275 32 33 57 16 
25-44 YEARS = ANS 3,056 62 13 98 79 799 1107 122 118 317 240 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,836 28 8 56 41 454 714 81 86 164 203 
45-64 YEARS = ANS 1,711 28 7 52 38 433 667 73 75 151 189 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 125 CR ee 4 wats 21 47 8 11 13 15 
25-54 YEARS - ANS 4,075 79 17 129 102 11064 1,500 162 15S 410 453 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 816 LL 4 25 18 189 322 41 45 71 $1 
FEMALE - FEMMES 4,307 68 18 130 97 995 ge 194 166 434 484 
15-24 YEARS = ANS 14094 19 5 34 25 245 427 50 45 123 120 
15-19 YEARS — ANS 390 531 sae 12 9 75 161 19 17 43 46 
20-24 YEARS — ANS 705 14 “See 23 16 170 266 31 28 80 14 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 39213 49 14 96 71 750 1,294 144 121 311 363 
25-34 YEARS — ANS 1,237 22 6 39 30 300 477 55 45 129 133 
35-44 YEARS - ANS 925 14 4 28 21 217 371 38 33 90 109 
45-54 YEARS = ANS 636 Sis rece 18 12 144 2€4 27 24 58 18 
55-64 YEARS = ANS B60.) Meek sie 9 7 74 160 20 16 30 39 
25-44 YEARS = ANS 2,161 37 9 67 51 517 848 94 78 219 243 
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 1,052 12 4 29 20 233 447 50 43 92 121 
45-64 YEARS = ANS 996 12 4 Ft 19 218 424 47 40 88 117 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 65 essen Loe ssh ware 15 22 See ete 4 4 
25-54 YEARS - ANS 2,797 45 12 85 63 661 Lotte 120 102 277 320 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 416 444 ees 11 8 89 182 24 1S 34 43 


TABLE 20. 


TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE» L*AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1982 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
TS-TORY.EAR'S = 7ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER -— 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS —- ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HOMMES 


LIS2SMNEARSE CANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS -— ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= SANSSET VRUUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, 


CANADA 


51.2 
36.5 
64.6 


71.1 
81.8 
87.0 
84.0 
66.6 


84.0 
56.6 
76.0 
12.5 


84.0 


AGE AND SEX, 


NLFO. 


T.-N. 


42.1 


31.3 
17.2 
46.6 


46.5 
58.5 
60.4 
54.5 
33.3 


59.3 


30.5 
44.5 


58.2 


17.5 


51.4 


30.8 
a 
44.9 


60.0 
71-4 
75.6 
70.9 
50.8 


73.1 


43.3 
61.5 


cece 


Pen 


A 4 
ISSPSTES 


PER CENT — POURCENTACE 


49.7 


45.6 
35.4 
56.3 


51.0 
67.2 
67.1 
62.7 
39.9 


67.2 


35.9 
51.6 


66.0 


24.1 


60.8 


51-0 


65.0 


64.4 
1724 
82.2 
76.7 


79.5 


49.7 
66.7 


Ne Se 


/ 
Ne—E. 


49.0 


42.6 
26.8 
57.5 


SLSL 
66.3 
69.9 
63.8 
39.9 


67.8 


5.8 


66.8 


42.7 
29.7 
55.0 


37.9 
54.5 
54.7 
46.4% 
22.8 


54.6 
22.1 
34.6 


52.6 


11.6 


NOVEMBER 1982 


N.B. 


Ne—Be 


38.1 
23.9 
51.9 


62.6 
75.2 
78.4 
15.4 
55.9 


76.5 


46.3 
66.1 


DE] 


16.3 


31-4 


35.7 


37.5 
27-8 
4629 


35.0 
48.5 
51.2 
38.1 
23.5 


49.6 
20.1 
30.8 


47.0 


12.0 


QUE. 
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CNT. 


54.2 
41.5 
66.0 


73.4 
85.6 
88.1 
85.5 
70.0 
86.7 
59.4 
78.5 
13.3 


86.5 


MAN. 


56.2 
68.2 


58.7 
73.9 
78.2 
71.4 
54.5 


75.6 
43.0 
62.S 
10.2 
14.6 


30.4 


67.€ 


55.5 
41.1 
68.8 


71.5 
82.1 
91.2 
87.5 


B.C. 
SASK. ALTA. 

C.-B. 
59.1 €3.3 54.1 
59.9 60.4 51.1 
48.2 46.5 4c.1 
71.1 11.2 ec.s 
58. 64.3 5465S 
742€ 1225 67.5 
18.17 78.2 15.1 
7126S tS. (LOS 
54.7 54.1 44.6 
76.2 75.3 71.C 
4308 49.3 3S.C 
63.17 65. 5€.S 
12.4 11.2 6.4 
75.4 153 1024 
31.0 32.9 24.2 
72.6 14.2 Caan 
66.2 63.6 5C.2 
£4.C 454 37-5 
717.8 1522 61.8 
1428 ities) 6726 
e9.0 85.7 15.1 
CAEN 85.9 87.5 
90.5 85.8 15€ 
76.2 72.6 62.3 


71.3 
85.8 
57.1 
79,5 
16.6 
86.2 


42.4 


49.2 


57.0 
45.4 
67.1 


46.9 
65.17 
65.3 
55.8 
39.6 


65.5 
30.7 
47.4 


63.1 


20.4 


90.5 87.3 83.1 


60.3 64.5 51.5 
83.7 82.4 71.6€ 
21.1 18.7 11.2 
90.€ 87.5 82.2 
46.1 47.0 35.8 


45.6 52.3 44.9 
53.2 57.0 52.1 
42.0 44.4 42.5 
63.95 67.2 60.1 
43.3 50.6 42S 
59.€ 60.7 56.3 
€4.2 66.0 62.4 
54.€ 59.5 57.C 
24.3 36.4 28.6 
él.4 62.8 58.5 
28.3 34.7 217.1 
44.2 48.9 42.8 
eee 5.1 2.4 
59.7 62.0 58.4 
17.5 2C.4 14.4 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE: CLASS OF WORKER AND SEX, NCVEMBER 1982 


TABLEAU 21. 


CANADA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 
MALE -— HOMMES 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 
FEMALE — FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


PRINCE EDWARD I SLAND-1 LE-DU-PRINC E-EDOUARD 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE - HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE -— NON-AGRICOLE 


MALE -— HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 

MALE - HOMMES 

FEMALE — FEMMES 


QUEBEC 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE 


NON-AGRICOLE 


MALE -— HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


ONTARIO 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON~AGRICOLE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


MANITOBA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICUL TURE 


NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 

MALE — HOMMES 

FEMALE — FEMMES 


ALBERTA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE —- NON-AGRICOLE 
MALE — HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 
CATEGORIES 


TOTAL 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


PRIVATE GUVERNMENT GOVERNMENT 


BUSINESS NON 
BUSINESS 
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR 
PRIVE GOUVERNE- GOUVERNE- 
MENTALES MENTAL 
THOUSANDS — MILLiERS | as 
72340 528 115437 
142 eee eee 
72198 528 12437 
41265 324 779 
99 eee eee 
4,166 324 779 
32075 204 658 
43 eee eee 
31032 204 658 
102 “7 39 
102 17 39 
61 10 25 
41 té 14 
27 eee 9 
24 eee 9 
16 eee 5 
11 eee 4 
197 29 57 
4 coe eee 
194 29 57 
115 17 33 
82 12 23 
161 19 40 
159 19 40 
99 11 23 
63 7 17 
1:816 105 355 
22 eee eee 
1,795 105 355 
1,077 84 205 
739 21 149 
2973 150 506 
48 eee eee 
23924 150 506 
11684 95 261 
1,289 54 244 
286 36 67 
10 eee eee 
276 36 67 
155 24 34 
131 12 23 
239 34 60 
19 eee eee 
220 34 60 
144 16 ch! 
95: 18 29 
719 74 145 
19 eee eee 
700 74 145 
440 32 72 
279 42 73 
819 64 159 
14 eee eee 
805 64 159 
414 34 88 
346 30 104 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


CWN 
ACCOUNT 


PROPRE 
COMPTE 


EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, NOVEMBRE 1982 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
NON ARE A 
REMUNERES 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRYs CLASS OF WORKER AND SEX AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AAC SEX, CANADA, NCVEMBER 1982 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELCN LA PROFESSIONS LE STATUT PROFESSICNNEL 
ET LE SEXE» CANADA, NOVEMBRE 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS ae, 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ee ee. 


THOUSANDS = MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 10,359 61051 4,3C7 9,305 55268 2,538 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3101 2r382 719 21653 22025 628 
AGRICULTURE 449 325 123 142 s9 43 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 249 219 29 219 192 28 
FORESTRY - FORETS 64 60 4 58 54 4 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 31 28 Doc 9 8 nÔË 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIÈRES ET PUITS DE 
PETROLE 154 131 23 152 130 23 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,823 1,308 514 1,799 1,289 510 
CONSTRUCTION 581 529 £2 452 445 47 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE SERVICES 72257 34669 3,568 69653 34343 3,310 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES = TRANSPORTS: 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 884 681 203 839 638 201 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 760 579 181 716 537 179 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 124 102 22 123 101 22 
TRADE - COMMERCE 1,808 1,026 781 1,619 $07 712 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 569 230 339 553 218 334 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE ~ SERVICES 
SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS 31247 19261 1,986 21892 1109 1,783 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 750 471 279 750 471 279 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10,359 69051 4,3C7 9305 51368 2,538 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 886 625 261 872 613 259 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 371 313 58 358 301 57 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 161 85 16 144 71 73 
RELIGION 32 26 7 32 26 1 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 462 187 275 446 184 262 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 510 118 352 479 93 286 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 166 104 €3 127 77 49 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,818 374 14444 1,784 368 14416 
SALES - COMMERCE 1,083 642 441 930 £45 381 
SERVICE - SERVICES 14443 660 763 1248 615 634 
AGRICULTURE 457 351 1C6 148 118 29 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE» PIÉGEAGE 29 28 550 8 7 lero 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 49 47 sel 43 42 are 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 48 48 dt. 46 46 Siete 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 360 283 77 354 278 75 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 225 212 13 217 204 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATIONy 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 870 668 2c) 810 620 191 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 594 587 7 513 508 5 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 403 378 25 360 336 25 
MATERIALS HANOLING — MANUTENTION 252 197 56 251 196 55 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D* APPAREILS DIVERS 139 119 19 135 117 19 


ee 0 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX» NOVEMBER 1982 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE» LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE» NOVEMBRE 1982 


NELD. PEI NASHNSENSES Bacs 
CANADA a g F QUE. CNT. MAN. SASK. ALTA. 
ToANeeEe=P eee. Ne-E. NS=B. GER 


SS ————————————————— ————— ——————— —-—— + ——— 


THOUSANDS = MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10359 A 177 C 46C Sli .Ce 24456 2,517 B 3,981 A 447 B 430 B 11054 B 14146 B 
AGRICULTURE 449 D eee J Ue tok Sieh Ug 1s 123%E 40 E 86 E T6 27-F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9910 À 176 C 39 D 310 C 238 C 22441 B 3,858 B 407 B 344 C 978 B 1,119 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 249 D 16 E «ee G BA (a L235 41 F Sule soa yt te 65" E 45 F 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 9823 Ce Lil ESSTRE 40 D 31 E 526 C 904 C 55 D 2ALRE 86 D 139 D 
CONSTRUCTION S8IC ly Ewes & PSE 15 € 116 E 2C9 D £8 E 26 € 97 D 68 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS: COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 884 C 18 E eee F 24 E PASE 3 226 D 250 D 47TE 34 E 9220 126 D 


TRADE — COMMERCE 1,808 C 30 €E 9%E aed 44 D 423 D 686 C 84 D 76 D 187 D 213 0 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 569 C G12 sco 1G E ONE L29NE 234 D Zen hese SSE A3NE 
SERVICE 32247 B 57 D 15 D 106 D 81 D 802 C 1,226 C 144 D 125 D 31310 378 C 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- y 

TION PUBLIQUE 150,G 20° E 4 F SIME fall ts Brat al] 272 0 LUE SLLE SRE TRE 

MALE — HOMMES 6051 À 109 C 28 C 137 C 147 C 1521) Bia 2260) 402530267086 620 A €62 B 
AGRICULTURE 325 eco 5 5 5 56 83 32 69 52 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 52726 109 22 182 142 1,465 22177 222 194 568 645 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 219 15 eco 16 PZ 39 34 coe 10 49 40 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES 1,308 12 eos 32 24 279 628 38 T4 65 111 
CONSTRUCTION 529 10 eee L7 14 109 186 15 24 87 63 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS; COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 681 14 eee 19 20 179 215 39 27 70 56 


TRADE - COMMERCE 1,026 17 5 22 25 255 377 47 47 104 115 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 230 eee ee 7 coe 52 S4 8 8 24 29 
SERVICE 1,261 22 5 36 29 329 481 51 43. 123 141 
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 471 14 eee 23 14 121 162 20 19 46 50 
FEMALE — FEMMES 4,307 B 68 D 18 D 130 C 97 C 995 C 1721 B 194 C 166 C 434 C 484 C 
AGRICULTURE 123 coe coe eos cee 20 41 9 17 23 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,184 67 17 128 96 975 1r681 185 149 #10 414 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 … eee coe eee cece coe eee coe 16 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 514 4 eee 8 i, 147 275 Lif, 4 22 28 
CONSTRUCTION 92 eee eee eee eee 7 23 see coo 10 5 


TRANSPORTATIONr COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS; COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 203 4 eee 5 4 47 Us) 8 u 23 30 
TRADE — COMMERCE 781 13 eee 25 18 166 3C8 37 29 83 98 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 339 4 eee 9 6 77 141 13 10 Bie, 44 
SERVICE 1,986 35 10 70 51 473 745 93 83 190 237 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 279 6 eee 9 8 56 110 Le 12 33 28 


D EEE tnt 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 24, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1982 


NEUDSNPSE TS D UNIS UNE. Pm arnt i fies 4 EC 
CANADA x - - QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-Ne le-Pe-Ee Ne-E. Neo-Be C.-B. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 105359 177 46 317 244 29517 3,581 447 430 11054 14146 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.588 45 10 80 57 629 1,016 108 97 268 278 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,818 30 6 51 38 458 701 84 55 188 208 
SALES - COMMERCE 1,083 17 5 35 24 240 436 41 45 108 132 
SERVICE - SERVICES 11443 25 7 49 39 343 545 64 60 134 177 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU 

SECTEUR PRIMAIRE 583 15 8 19 15 100 151 41 89 $2 54 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 14454 18 4 37 32 413 635 54 33 96 128 
CONSTRUCTION 594 ies DAR 21 Ae 134 196 23 27 a7 73 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 403 10, NE: 14 12 92 143 18 13 43 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 391 6) Vacs 11 10 107 154 14 10 38 40 

MALE — HOMMES 6,051 109 28 187 147 1,521 21260 253 264 620 662 
MANAGERIAL» PROFESSIONAL, ETC._- 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,457 25 5 43 31 359 580 56 50 150 155 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 374 TS. iz 7 119 138 17 7 34 32 
SALES - COMMERCE 642 CPE 20 14 155 246 26 29 63 78 
SERVICE - SERVICES 660 12 owe 21 16 171 251 25 23 57 80 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 474 14 7 17 14 82 115 33 74 72 45 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,163 15. .¥se 31 27 322 489 45 31 86 114 
CONSTRUCTION 587 HUM 21 17 134 153 23 27 86 72 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 378 TOR 13 il 89 133 17 11 40 52 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 316 6 eee 9 9 90 rts 11 10 32 35 


FEMALE — FEMMES 4,307 68 18 130 97 995 19721 194 166 434 484 
MANAGERIAL?, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,131 20 5 38 26 269 425 52 47 118 123 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF lr444 22 5 40 31 339 563 67 47 153 176 
SALES — COMMERCE 441 8 eee 15 10 86 1S0 15 16 46 54 
SERVICE - SERVICES 783 13 4 28 23 172 294 38 36 78 97 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 109 .…. coe eee oce 18 36 8 15 19 9 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 291 4 eco 5 D 91 149 10 eee 10 15 
CONSTRUCTION T eee eee ... ece eco eee eos coe eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 25 eee eco eee coe eee 11 ese eee 4 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — & 5 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 75 eos 2eo coe occ 17 39 eee eee 5 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1982 


BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE -— NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATIONs COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE ~ 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 

MALE — HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRI CULTURE — NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES UU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS: COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 
SERVICE 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 
FEMALE - FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURTERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


TOTAL 


10,359 
449 


91910 


249 


1,823 


581 


884 


1,808 


569 


31247 


750 


6,051 
325 


59726 


229 


1,308 


529 


681 


1,026 


230 


1,261 


471 


45307 
123 


4,184 


29 


514 


52 


203 


781 


1-3 
MONTHS 


MOIS 


25 


107 


88 


42 


177 


30 


384 


41 


460 
17 


443 


24 


64 


82 


30 


86 


129 


13 


90 


255 


4-6 
MONTHS 


MOIS 


564 
16 


548 


19 


69 


48 


24 


219 


298 


287 


18 


61 


56 


136 


7-12 
MONTHS 


MOIS 


“THOUSANDS - MILLIERS 


701 
18 


683 


21 


99 


50 


41 


144 


43 


245 


40 


379 
La 


366 


18 


63 


46 


DE 


83 


19 


85 


22 


10 


62 


24 


159 


19 


a ————— 


1-5 
YEARS 


ANS 


32492 
90 


39402 


81 


57C 


177 


263 


1,75C 


37C 


15S 


18C 


381 


7S 


412 


104 


1,68C 
28 


1,653 


1é 


200 


19 


83 


333 


148 


751 


103 


1,853 


362 


183 


315 


124 


562 


177 


1,131 
49 


1,083 


3 


260 


80 


140 


185 


221 


102 


130 


75 


341 


65 


11-20 
YEARS 


ANS 


1,741 
18 


1,663 


42 


381 


220 


81 


507 


166 


1,167 
55 


1,111 


39 


303 


71 


152 


142 


238 


36 


79 


42 


268 


40 


CVER 
2C YEARS 


PLLS DE 
20 ANS 


1,C1S 
154 


€€5 


49 


144 


121 


167 


21 


2C4 


46 


131 


30 


eco 


13 


ae 


13 


75 


13 
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TABLE 26. JOB TENURE BY CCCUPATION AND SEX» NOVEMBER 1982 


7 
TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1982 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLLS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,359 918 564 701 3,492 1,923 1,741 1,C1S 
MANAGERIAL3 PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 25588 170 96 142 814 544 548 275 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,818 136 91 131 742 349 251 117 
SALES — COMMERCE 1,083 104 71 88 423 178 143 Tat 
SERVICE — SERVICES 1,443 207 127 131 526 212 168 2 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 583 43 33 34 123 90 97 163 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,454 103 66 83 453 303 293 154 
CONSTRUCTION 594 81 43 42 164 108 91 67 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 403 38 19 28 121 73 77 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 391 36 19 21 128 67 73 47 

MALE — HOMMES 6,051 460 298 3179 1,812 17131 1,167 804 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,457 64 46 15 415 298 348 208 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 374 24 13 23 117 14 67 56 
SALES — COMMERCE 642 46 36 50 237 106 104 63 
SERVICE - SERVICES 660 74 51 56 218 109 100 51 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 474 39 21 30 101 70 76 131 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,163 72 50 63 348 246 245 13S 
CONSTRUCTION 587 80 42 41 162 106 90 66 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 378 33 18 26 111 68 14 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 316 29 14 15 57 56 61 44 

FEMALE - FEMMES 4,307 458 267 321 1680 792 574 215 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,131 106 50 67 395 246 200 67 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 11444 112 79 108 625 275 184 61 
SALES — COMMERCE : 441 58 34 38 186 72 38 14 
SERVICE - SERVICES 783 134 75 75 308 103 67 21 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 109 4 6 5 22 20 21 32 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 291 31 16 20 104 57 48 15 
CONSTRUCTION 7 See 2. se 550 rs de A 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 25 5 sate Sere 9 5 eee eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 75 7 5 6 30 11 12 eee 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX» NOVEMBER 1982 


“ oe 
TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE SELON LA PROVINCE» 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, NOVEMBRE 1982 


mo TE ET 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 EC HCURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS ECURS ANC CVER 
TOTAL 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
PATENT THOUSANDS = MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,359 524 25451 22061 12231 29161 801 1,130 
MALE — HOMMES 6,051 321 880 13180 578 1,535 60S 549 
FEMALE — FEMMES 4,307 203 1,571 882 653 626 192 181 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 9,910 500 22338 21026 1,213 2,112 767 S54 
MALE — HOMMES 5,726 306 824 13157 567 11499 581 151 
FEMALE — FEMMES 4,184 193 1,514 869 645 613 186 164 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,163 433 25096 1,956 1,178 2,000 721 78C 
MALE — HOMMES 51269 258 733 1115 547 12416 547 652 
FEMALE - FEMMES 3,895 176 1,363 840 631 583 173 127 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ Lit 15 38 51 14 33 10 16 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 176 15 38 51 14 33 1C 1é 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 157 7 35 49 13 31 9 13 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD, 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 46 ee 11 14 Soc 6 es 7 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES M eee 39 ee 9 13 ot 5 sai Box 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNER 34 siete 8 13 50 5 S50 se 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 317 21 84 103 18 40 18 32 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE : 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 310 21 83 102 18 39 18 2s 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 279 16 73 99 LT 36 16 23 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 244 14 60 79 17 34 17 23 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 238 14 59 78 16 33 16 21 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 218 13 52 15 16 30 15 16 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 2,517 120 520 280 477 648 213 259 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 27441 117 501 275 414 641 211 222 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 22254 102 446 263 463 608 200 172 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 3,981 189 854 513 500 1,101 361 464 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,858 182 826 507 494 1,085 352 411 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 3,580 167 735 488 483 1,035 334 238 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 447 19 129 165 30 36 24 44 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 407 18 119 162 28 32 19 29 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 379 15 108 157 27 30 18 24 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 430 19 127 127 23 44 28 62 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 344 13 102 118 19 35 1S 36 
PAID WORKERS — TRAVAIELEURS REMUNERES 314 rhs 92 113 18 33 18 30 
ALBERTA 3 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 1,054 49 261 325 79 126 77 137 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 978 44 241 318 16 118 70 110 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 920 38 222 311 73 110 66 100 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,146 75 366 404 71 92 51 86 
NON-AGRICULTURE -— SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,119 72 359 401 70 90 49 78 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,028 63 325 388 65 82 44 62 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INCUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE Q'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES REURES TRAVAILLEES ‘A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D! ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, NOVEMBER 1982 


La ra 
TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL)» 
CANADA, NOVEMBRE 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE(1) MOYENNE(2) MOYENNE(1) 
OP CPR oo nanan GE de rece ae TO ee 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 340,836 32.9 34.7 3835744 37.0 
AGRICULTURE 18,357 40.9 43.3 19,707 43.9 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORÊTS, PECHE ET PIEGEAGE 3027 31.8 40.4 41566 48.0 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES; CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 51534 36.0 39.5 6,572 42.8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 64,134 35.5 TU 71,561 352 
CONSTRUCT ION 203204 34.7 37.2 23,218 39.9 
TRANSPORTATIONy COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 309488 34.5 36.7 35,067 39.7 
TRADE — COMMERCE 57,721 31.9 33.3 63380 35.1 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES; ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 18,799 33.1 34.5 21,543 3729 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -— SERVICES SOCIO-CULTURELS» 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 99,228 30.6 32.0 110,501 34.0 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 229744 30.3 31.9 275629 36.8 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSFONS 340,836 32.9 34.7 383,744 37.0 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS 1. IBERALES(3) 86,760 260) 35.0 971324 B7eb 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 529610 28.9 30.2 607631 223 
SALES - COMMERCE 36,188 33.4 34.9 39,533 36.5 
SERVICE - SERVICES 431198 29.9 215 47,376 32.8 
PRIMARY OCCUPATIONS(4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 22819 39.1 43.0 265147 44.8 
PROCESSING, ETC.(5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ETC.(5) 51052 35.1 37.4 57,736 39.7 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 20271 34.1 36.8 23810 40.1 
TRANSPGRTATICN — TRANSPORTS 15,065 37.4 39.9 17,016 42.2 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 12,872 32.9 34.6 14,171 36.3 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH; ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION; SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGIONs ENSEIGNEMENT ; MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 


ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN» TRAPPERS AND HUNTERS», LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS» QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. n - > 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS» PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILES» LES MINEURS? LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. Zs 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK {ALL JOBS); CANADA: NOVEMBER 1982 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA; NOVEMBRE 1982 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) 


TOTAL 
MOYENNE(1) MOYENNE(2) 
en TR) ctr) are PE 0 AL 000) SN ke NE 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 345,196 32.8 35.1 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 3221942 36.9 38.9 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 225254 13.8 14.5 
15 - 24 YEARS - ANS 65,601 29.1 30.1 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 561880 36.4 ou 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 8,720 12.6 13.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 279,595 34.5 36.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2661062 37.0 39.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,534 ot 15.6 
MALE — HOMMES 2212672 36-6 38.7 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 2155572 38.6 40.8 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 6099 13.0 13.8 
15 - 24 YEARS - ANS 362339 31.3 32.4 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 322314 38.6 39.9 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 4.025 12.5 13.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 185,333 37.9 40.2 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 183,259 38.6 40.5S 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 2074 14.1 15.6 
FEMALE - FEMMES 123,524 28.7 30.1 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 107,370 33.9 35.7 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 16,155 14.1 14.8 
15 - 24 YEARS - ANS 29261 26.7 2H 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 241566 33.9 35.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 41695 107 1331 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 943263 29.3 30.8 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 82.803 33.9 35.8 
PART-TIME = À TEMPS PARTIEL 11,459 14.8 15.6 
BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING = O À 8 ANNÉES D'ETUDES 48,310 34.9 37.6 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE 172,312 32.5 34.2 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 31,009 31.9 33.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE 45937 33.4 35. 2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 471628 36.0 37.4 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 5,726 32.4 35.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 1,525 33.3 35.4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 9,886 22 33.4 
NEW BRUNSWICK -— NOUVEAU-BRUNSWICK 7,715 31.6 33.6 
QUEBEC 86,726 34.5 36.2 
ONTARIO 137,181 34.5 36. 2 
MANITOBA 13,903 31.1 32.5 
SASKATCHEWAN 13,960 32.5 34.0 
ALBERTA 35,187 33.4 35.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 33387 29.1 31.2 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSGNS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


USUAL HCURS 


—-----——-——- 


HEURES HABITLELLES 


TCTAL 


(*0G0) 


388,424 


36492891 
239532 


7129254 


63280 
85574 


3165165 


301,611 
14,558 


248,181 


241,772 
6240S 


391488 


35,360 
4128 


208693 


206,412 
21281 


140,243 


123119 
17,124 


321766 


275920 
41846 


107,477 


$5,199 
12277 


54,972 


154,055 


35,06€ 


511446 


522885 


79244 
1,802 
12,100 
99254 
939157 
148,870 
16,701 
16,526 
40570 
41,800 


AVERAGE(1) 
MCYENNE(1) 


36.6 


36.1 


37.5 


40.0 


40.9 
35.4 
38.1 
38.0 
37.0 
37.4 
37.3 
38.4 
38.9 
36.5 


TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA; NOVEMBER 1982 


TABLEAJ 30. TITAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, NOVEMBRE 1982 


BY SEX, AGE AND ole OR PART-TIME 

SELON LE SEXE, L*AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


EIUC=T IME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FUCL=7 IME) — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


MALE - HOMMES 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS — ANS 


FJLL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FUÉLSTIMNES- ‘A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FICC-TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — "A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION — SELON L * EDUCATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNÉES D‘ ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME POST SECONDAIRE 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE- = ÉDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


--_— —— 


AVERAGE (1) 
TOTAL 
MOY ENNE(1) 

1*000) 
340: 836 32.9 
318,900 36.5 
21935 13.6 
641801 28.8 
564234 36.0 
8,568 12.4 
276,034 34.1 
2621666 36.6 
134368 14.5 
218625 36.1 
212,607 38.1 
6,019 12.8 
35845 30.9 
311878 38.0 
32967 1233- 
182,78) 37.4 
180,729 38.1 
23052 14.0 
122,210 28.4 
1061294 33.6 
15917 13.9 
28,957 26.5 
241356 33.6 
4601 12.5 
935254 29.0 
81,938 33.6 
111316 14.6 
47; 766 34.5 
170,353 32.1 
30,508 31.4 
45307 33.0 
46,901 35.4 
5692 32.2 
1,488 32.5 
9,765 30.8 
71638 31.3 
854963 34.2 
135,525 34.0 
132642 30.5 
13,613 31.7 
34,489 5297 
33020 28.8 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


AVERAGE(2) 


MOYENNE( 2) 


34.7 


38.5 
14.3 


2928 


37.3 
12.8 


36.1 


38.7 
15.4 


38.2 


40.3 
13.6 


32.0 


39.4% 
12.8 


39.7 


40.4 
15.4 


29.8 


35.3 
14.6 


27.4 


34.9 
12.9 


30.6 


35.4 
15.4 


37.2 


33.8 


32.8 


34.7 


36.8 


35.1 
34.6 
33.0 
33.3 
35.9 
35.8 
31.9 
33.2 
34.4 
30.9 
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USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) 
TOTAL 
MOYENNE(1) 

(*000) 
3835744 37.0 
3601546 41.2 
234198 14.4 
71:417 31.7 
623595 40.0 
8822 12.8 
3121327 38.5 
297,951 41.5 
14,377 15.6 
244,908 40.5 
238 5582 42.7 
61326 139 
389971 33.6 
342902 41.6 
4,070 12.7 
205,937 42.1 
203681 42.9 
21256 15.4 
138,836 32.2 
121 196% 38.5 
16,872 14.8 
3295445 29.6 
275694 38. 2 
45752 12.9 
1069391 33.1 
949270 38.6 
12121 15.7 
54386 39.3 
1915984 36.2 
349506 35.5 
50,755 37.0 
522113 39.4 
72209 40.7 
12766 38.6 
11,968 37.7 
95175 37.6 
925363 36.7 
147080 36.9 
161436 36.7 
16,161 37.6 
49 1206 38.2 
41,381 36.1 
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TABLE 31« FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AGE AND PROVINCE, BY SEX: MARITAL STATUS AND PROVINCE, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 31. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE» L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELCN LE SEXE» L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, NOVEMBRE 1982 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10,359 A 8,747 A Ly6l2 C 5,583 A 468 C 34164 B 1:1430C 
15-24 YEARS — ANS 25254 B 1,563 691 838 222 725 365 
25-44 YEARS - ANS 5,217 41670 547 2.987 69 1,684 47€ 
45-54 YEARS - ANS 1,655 1,473 182 1,001 18 472 163 
55-64 YEARS — ANS 11052 920 132 666 26 254 1¢7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 180 121 59 91 34 30 26 
MARRIED — MARIES 7,039 6,197 842 41244 113 1,952 725 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 2619 1,940 679 1,100 342 840 337 
OTHER - AUTRES 700 610 90 238 13 272 77 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE Gable 162€ 15 E 106 € 4 F 56 0 12 E 

PRE eels arses 46 C 38 C BE 25 C Ur 13 C 5 E 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE BTC 266 51 0 WEL 14 € 93 C 370€ 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 244 C 206 C 37 D 137,0 10 E 69 C 2100 

QUEBEC 29517 8 2,189 8 328 0 1,420 B 101 € 768 C 227 0 
15-24 YEARS - ANS 514 C 372 142 199 70 173 73 
25-44 YEARS = ANS 1,316 1,200 117 781 18 418 $9 
45-54 YEARS = ANS 409 372 37 260 5 112 32 
55-64 YEARS = ANS 242 219 24 163 5 56 1S 
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 36 27 9 17 A 10 5 
MARRIED — MARIÉS 1,748 1,578 170 15144 24 468 147 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 631 485 146 262 He 223 70 
OTHER - AUTRES 137 125 12 48 533 78 il 

ONTARIO 3,981 A 29323) 8 659 C 2068 A 191 D 1,254 C 467 0 
15-24 YEARS - ANS 865 C 564 301 299 139 264 163 
25-44 YEARS = ANS 1,955 1,754 201 12083 24 670 178 
45-54 YEARS - ANS 657 583 74 387 ‘6 196 6S 
55-64 YEARS = ANS 435 379 55 261 8 113 47 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 43 26 32 15 11 11 
MARRIED — MARIES 21669 29349 320 1557 40 792 280 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,008 712 295 407 145 305 150 
OTHER - AUTRES 305 Bel 43 104 6 157 37 

MANITOBA 447 B 3676 81 D 232 B 21 € 135 C 60 E 

SASKATCHEWAN 430 B 353 C 76 D 2418 23 E 113 0 53 D 

ALBERTA 1,054 B 907 B 147 D 578 B 42 E 228 C 105 © 

DC: = Cas 1,146 B 937 B 208 0 602 8 60 € 335 C 149 C 
15224 YEARS - ANS aga ¢ 161 ti 82 36 7S 41 
25-44 YEARS — ANS 583 503 80 329 ; il 174 é8 
45-54 YEARS - ANS 190 164 26 109 eed 55 23 
55-64 YEARS - ANS 115 97 18 72 4 25 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 11 7 10 5 S20 ae 
MARRIED — MARIES 773 654 118 458 18 196 100 
SINGLE - CELIBATAIRES 284 207 77 115 39 91 3 
OTHER - AUTRES 89 16 13 28 ee 48 10 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HGURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WCRK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS CF ALL OTHER PERSONS kHO USUALLY WORK 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. >, 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST CCMPCSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, NOVEMBRE 1982 


TOTAL 


ee 


CANADA 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


EUGE= rie 
PART-TIME — 


PLEIN TEMPS 
TEMPS PARTIEL 


>>’ 


PRINCE EDWARD I. - Î.-DU=PRINCE-ÉDOUARD 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


FULL-TIME - 
PART-TIME — 


PLEIN TEMPS 
TEMPS PARTIEL 


>’D’ 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


ONTARIO 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


RULE—JeI NE: i= À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 
MANITOBA 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


SASKATCHEWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


ALBERTA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


PLEIN TEMPS 


FULL-TIME = 
= TEMPS PARTIEL 


PART-TIME 


>>" 


10,359 
6,051 
4307 
89747 
1,612 


Lit 


162 


3 
MONTHS 


MOIS 


206 
107 


134 


345 
162 
183 


199 
146 


107 


4-6 
MONTHS 


MOIS 


THGUSANDS - MILLIERS 


564 
298 
267 


405 
159 


= 
aot 


204 
104 
100 


139 


7-12 
MCNTHS 


MOIS 


701 
379 
321 


565 
135 


13 
) 
5 


39492 
1,812 
1,68C 


21883 
60S 


55 


CVER 
20 YEARS 


PLLS DE 
2C ANS 


56 


TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ÉCCNCMIQUE, ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSICN» 
CANADA, NOVEMBRE 1982 


a a re a SS SS ae 


BOTH SEXES MALE FEMALE 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

—_———— ———————— ——————————— -—~--—-- ——— _ —------———- 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 

TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


oe 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 


D'ACTIVITÉ 10,359 8,747 1:612 53583 468 34164 1,143 
AGRICULTURE 449 362 87 289 37 #3 5C 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES 

DE BIENS ; 27653 2,531 122 2000 57 530 65 

FORESTRYs FISHING AND TRAPPING — 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 95 91 4 85 eee 6 eee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES? 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 154 152 cee 130 eee 22 cee 

MANUFACTURING. -— INDUSTRIES 

MANUF ACTURTERES 1,823 1,749 73 12279 3C 471 44 

CONSTRUCT ION 581 539 43 506 23 33 19 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — 
INDUSTRIES DE SERVICE 7:257 51855 119402 395294 EE) 2,561 1,027 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 884 829 55 658 23 170 SE) 


TRADE - COMMERCE 1,808 1,357 450 888 ‘138 46S 312 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— 

FINANCES, ASSURANCES EF AFFALRES 

IMMOBILIERES 569 516 53 214 15 301 ait 


COMMUNITY»; BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 


COMMERCIAUX ET PERSONNELS 39247 22453 794 1,078 182 1,375 611 
PUBLIC ADMINISTRATION -— ADMINISTRATION 

PUBL IQUE 750 700 50 455 l'E 245 34 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10,359 8,747 1;612 5583 46E 395164 1,142 
MANAGERIAL; PROFESSIONALy» ETC. .- 

DIRECTION ET. PROFESSIONS LIBERALES 21588 29287 301 1,395 62 893 239 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,818 1,459 360 339 35 1,115 325 
SALES - COMMERCE 1,083 833 251 566 76 267 175 
SERVICE — SERVICES 11443 1,001 442 531 12s 471 312 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRES 583 494 89 428 45 66 43 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 12454 1,397 58 1,129 33 267 24 
CONSTRUCTION 594 568 26 563 24 4 eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 403 370 33 354 24 16 10 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 391 339 52 277 40 62 13 


— = — —— — ———————— — ——— <— ——— 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSCNS WHC USUALLY WCRK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST CCMPCSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 34. ii ack DONNEE POUR sa EMPLOI À TEMPS BAMA EM: NOVEMBRE 1982 


PERSCNAL GOING TO COULD ONLY FIND DIC NOT WANT CTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WCRK REASCNS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL ‘ i 
OBLIGATIONS VA À L*ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL ODE TRAVAIL RAISCNS 
OU FAMILIALES À TEMPS PARTIEL À PLEIN TEMPS 
Re M ee Re ee a ee, A Dk EN AL ae 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1,612 142 519 379 511 61 
15-24 YEARS - ANS 691 9 492 147 31 11 
25-54 YEARS — ANS 729 122 26 206 340 35 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 152 10 Se 26 139 16 

MARRIED — MARIÉS 842 132 21 206 442 41 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 679 4 495 142 25 14 
OTHER — AUTRES 90 6 de 31 44 6 

MALE - HOMMES 468 266 268 110 56 32 
15-24 YEARS — ANS 322 noe 254 56 5 6 

25-54 YEARS —- ANS 88 AE 14 46 11 15 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 59 Ae: LE 8 46 11 
MARRIED - MARIÉS 113 ee 11 37 42 22 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 342 So 256 67 10 9 
OTHER — AUTRES 13 were Sao 5 5 AE 

FEMALE — FEMMES 1,143 139 250 269 455 30 
15-24 YEARS - ANS 369 9 238 91 26 5 
25-54 YEARS — ANS 641 121 12 160 329 19 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 9 eae 19 99 5 

MARRIED — MARIÉES 729 131 11 168 400 20 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 337 See 239 75 15 5 
OTHER — AUTRES 77 6 Bike 26 39 5 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 15 505 360 wi 4 alate 

a La 

P.E.l. — Ie -P. —E. 8 500 mele RAE es 2655 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 51 4 15 by 13 55 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 37 -. 11 11 11 55e 

QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 328 28 95 109 83 13 
MALE — HOMMES 101 O00 52 34 8 6 
FEMALE - FEMMES 227 27 43 75 75 7 
15-24 YEARS — ANS 142 es 90 42 € ABS 
25-54 YEARS - ANS 153 24 5 60 56 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 see arate 7 20 ABE 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 659 47 247 122 223 20 
MALE — HOMMES 191 Aric 125 32 23 10 
FEMALE — FEMMES 467 46 121 90 200 10 
15-24 YEARS - ANS 301 icles 235 49 10 4 
25-54 YEARS - ANS 276 40 12 65 146 12 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 82 AGC S00 8 67 4 

MANITOBA 81 11 23 15 28 4 

SASKATCHEWAN 76 12 21 14 25 4 

ALBERTA 147 21 45 22 55 4 

BeGer CS 8. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 208 18 56 59 66 10 
MALE - HOMMES 60 See 28 17 s 6 
FEMALE — FEMMES 149 17 28 43 57 4 
15-24 YEARS — ANS 77 ares 52 19 55% eis 
25-54 YEARS -— ANS 106 16 4 35 44 6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 26 5e Sere 4 18 ne 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLCYED FULL-TIME ARE NCT INCLUDEC IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


- / x 
NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLCYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU, CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLUYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK? CANADA, NOVEMBER 1982 


La re LA 
TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPÉES SELCN LES RAISONS DENNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, NOVEMBRE 1982 


BCTH 
SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX HCMMES FEMMES 
SEXES 
Sk a ee ee ee eee Be a 
THOUSANDS = MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPÉES 10,359 6,051 4,207 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 65449 2,782 21667 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 3,385 1,548 1,437 
SHORT-TIME AND TURNOVER = TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT 209 124 85 
(A) ON SHORT+TIME — TEMPS RÉDUIT 161 S4 67 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK ~ EN CONGEDLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 34 22 12 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DÉBUT OU FIN DE L*EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 15 S 6 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS 3,176 1,824 1,352 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 25 23 ute: 
(B) ILLNESS — MALADIE 160 85 15 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT PU TRAVAIL 113 4S 64 
(D) VACATION — VACANCES 125 78 47 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 21753 1,58€ 1,165 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 524 321 203 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 € 
(B) ILLNESS - MALADIE 172 101 71 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 22 1S Ane 
(D) VACATION - VACANCES 188 120 68 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 136 76 60 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 8,747 5,583 2,164 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE __ 5109 2,380 1,729 
LOST SOME TIME = AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 3,189 1S06 1,283 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT 177 115 63 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 134 ee 48 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 31 21 10 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 13 8 5 
OTHER REASGNS — AUTRES RAISONS 3,011 1,791 1,220 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 24 22 as 
(B) ILLNESS — MALADIE 151 84 68 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE = CONFLIT DU TRAVAIL 106 48 58 
(D) VACATION —- VACANCES 119 17 42 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 21611 1,561 1,651 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 449 297 153 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 6 6 
(B) ILLNESS — MALADIE 152 sé 56 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL 22 19 wae 
(D) VACATIGN — VACANCES 168 113 56 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 101 63 38 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,612 468 1,143 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 1,340 402 $38 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 196 42 155 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 15 25 50 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSGNS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WCRK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHC USUALLY WORK 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINEs PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 


Be) 


TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTKER JOB, BY METHODS USED, NOVEMBER 1982 


CONTACTED USED PUBLIC LOCKED AT ACS USEC CTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHCDS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL(1) 2 ) 
SE SONT SESSENTS 2 ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSÉES | ADRESSEES À LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À UN BUREAU DE METECCES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 361 239 86 121 155 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCC UPEES A PLEIN TEMPS 227 145 43 73 102 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 134 94 43 48 52 
15 - 24 YEARS — ANS 152 105 2S 54 5S 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 209 134 47 67 95 
MALE — HOMMES 213 142 53 69 8s 
15 — 24 YEARS — ANS 81 58 23 27 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 84 31 42 59 
FEMALE - FEMMES 148 97 33 53 65 
15 - 24 YEARS — ANS 71 48 16 27 29 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 77 50 17 25 37 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 5 sale os SE sieve 
Reais & Toss weve ete nae re sé 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 14 9 5 5 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 8 6 Sete 556 ee 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 70 51 18 19 19 
MALE — HOMMES 41 31 11 10 10 
FEMALE — FEMMES 29 20 7 9 9 
15 - 24 YEARS — ANS 29 22 10 7 4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 41 29 8 12 15 
ONTARIO : 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 135 87 30 56 66 
MALE — HOMMES 76 49 18 33 35 
FEMALE — FEMMES 58 38 12 23 31 
15 - 24 YEARS — ANS 58 39 14 26 29 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 76 49 16 30 36 
MANITOBA 18 10 4 6 8 
SASKATCHEWAN 14 10 ele 5 6 
ALBERTA 49 30 9 14 28 
BC Co—Bs 
BOTH SEXES ~- LES DEUX SEXES 47 32 11 14 21 
MALE - HOMMES 30 19 7 8 14 
FEMALE — FEMMES 17 13 4 6 7 
15 - 24 YEARS — ANS 18 13 4 6 ü 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 19 7 8 14 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE MÉTHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 27. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOIs NOVEMBRE 1982 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 353 BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 353 
15-24 YEARS - ANS 75 MARRIED — MARIES 245 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 278 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 107 
MALE — HOMMES 222 MALE — HOMMES 7 CHA? 
15-24 YEARS - ANS 41 MARRIED - MARIES 165 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 181 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 57 
FEMALE - FEMMES 131 FEMALE — FEMMES 131 
15-24 YEARS - ANS 34 MARRIED - MARIEES ze 80 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 96 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES 50 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 353 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 353 
AGRICULTURE 29 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES af PROFESSIONS LIBERALES 110 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 44 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 47 
CONSTRUCTION 19 SALES — COMMERCE 32 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 50 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 30 PRIMAIRE à : xl 
TRADE - COMMERCE 52 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 39 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 17 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 16 TRANSPORTATION — TRANSPORTS 17 
COMMUNITY? BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS» CCMMERCI AUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 10 
PERSONNELS 132 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 24 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEJRES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 353 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE - eee 

TOTAL 353 PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD cee 
01-19 HOURS -— HEURES 35 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 10 
20-29 HOURS - HEURES 25 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 6 
30-39 HOURS - HEURES 29 QUEBEC 60 
40-49 HOURS - HEURES 84 ONTARIO 138 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 170 MANITOBA 20 
SASKATCHEWAN 26 

ALBERTA 48 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 24 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1982 


ER —————— a RS res a  — — 
NFLO. (PSE.T. N.S. N.B. B.C. 
CANADA vs >» QUE. CNT. MAN. SASK. ALTA. 
TorNe Le Pe-Es Ne-Es Neo—Be C.-B. 
EGU SANDS = MICLIERS ANR ITS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1:438 C FIRE ONE D21E 42E 401 D 511 0 san AUS TISRE 168 € 
15-24 YEARS — ANS 561 D LOSE SD 255 come iM) 150 D 198 € 20 E 14 F 44 E i206 
15-19 YEARS — ANS 231 0 8 F ... G QUE. ME ELAS 84 E OOF TOE LOSE Dent 
20-24 YEARS — ANS 331 D LINE UE ey YS TRE SITRE Wve} fs LISE TRE 24 F 4C F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 876 C Zere 4) lie 30 € CHEV AS 251 0 219320 A2RE ere Te CIEE 115 € 
25-34 YEARS — ANS 406 D AMAE_ sak ESE 11E 124 E 129NE 16 F 8 F 38 F ser 
35-44 YEARS — ANS 221 D 5F eee G 8F 6 F 66 E BONE 7G 5 G 18 G Pde 30 
45-54 YEARS — ANS 149 E ooo G +... H GÉNIE 38 E Q2RE NT acy, Ko 7 G 22 G 
55-64 YEARS — ANS 96 € ecco G wee J coe G cee F 235 40 F 4G ee G 6H 16 G 
25-44 YEARS - ANS 627 D 16 E 4 F 23 E 18 € 190 D 20S € CE JA MM 56 JF 410€ 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 249 D 5 F eee G 6 F 6 F 62 € 105 € CS AE 14 F eH] Te 
45-64 YEARS — ANS 245 D SFA UGC Cy ty 6 F Chl te 102 € JE Cua 1278 270E 
65 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS Sah oor J coe J eco SJ woe J eee J eon J coe J coe J eee J eoe J 
25-54 YEARS — ANS 776 D 20 € 4 F 28 € 2116 228 D COBY AS 28 E TSF 63 E op de 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 101 E coe G eee H cco G coe F 23 F 43 F 4G eee G 6 G lé G 
MALE — HOMMES 9590 fat {3 4 F SORE 26E 234 D 304 D 336 1@ E 67 E Bese 
15-24 YEARS — ANS 330 D LE secet Bch ls irs al = 82 E 120 E 1375 Sat 2536 43 F 
15-19 YEARS -— ANS 131 0 SaF SeteG 5 F 4F AONE 47 E DRE 4 F LiF 12 F 
20-24 YEARS — ANS 200 D ie Boo 1S 8 F UC DRE Ue} (2 7G 4 G l4 F 256 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 529 D 14 E «see F LTRE 19%E 152 € 184 E 20 F 10 F 42°F ISF 
25-34 YEARS - ANS 242 D AFF See G 9 EF TF qt E WE 11 G 5G 23 G or 
35-44 YEARS — ANS 126 E 46S wee tH 46 4 F 35 F #6 F 41. . ft 11 CG 15 G 
45-54 YEARS - ANS 925E ece G eee H ore G cee G Coes 38 F coe G wee H 4 H 5 G 
55-64 YEARS - ANS 65 € cs G +... J coe H woe G Loe 27 G eee G eee + 4H 10 G 
25-44 YEARS — ANS 368 D LINE SC © SRE 11F 112E 118 € 14 F 7 G LES 48 F 
45 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 160 E 4 F eee G 4 G 4 F 40 E 66 F & Fete. G SEC Zot 
45-64 YEARS - ANS 157 E 4 F eee H 46 4 F 39UE 65 F TGS. NC IAG 250F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4 J coe J coe J co S coe J coe J eco J coe J coe J cee J coe J 
25-54 YEARS - ANS 460 D Hey {sooo & lé E 130€ sysy 1s 156 E Ur! ths Set 27 FE 62 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 69 E coe G see J eco H eee G 7 F 28 F eos G eee H 5h 1C G 
FEMALE - FEMMES 578 D lee “EF capa | LS Te 167 D 207 E LOSE ea 46 E zac 
15-24 YEARS — ANS 231 D dE seer 9 F Te 68 E 7826 7F 6 G LOE JOUE 
15-19 YEARS — ANS 100 E  G +... G 4 EE Ssenk 23°F 37 F coe G woe G 9 °F Pes 
20-24 YEARS — ANS HEME fe 4 F eee G sur Sur 45 E 40 F 4G eee C 10 G Je 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 348 D Wee Veoout L3 € 8 F 100 € LIONE 12€ 6 27 °R 42 E 
25-34 YEARS — ANS 164 0 4 F «ee G 7 F 4 F 47 € AU CG UE 15 G 1s F 
35-44 YEARS — ANS CE coe G woe H COL DT TL JUNE 240k ece G woe J 7G 1C G 
45-54 YEARS — ANS 57 -E se H eee J coe H woe G 1S F 24 F ose H coe F cee H 7 G 
55-64 YEARS + ANS DIRE ooo J woe J ee J +. H Tan 14 G eu. J coe J eee J 6 J 
25-44 YEARS — ANS 259 D 6 F «ee G pws la 6 F 78 E SRE ta EG LING 2s F 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 E coe G eee H coe G cee G 22 F 38 F coe G wee G 5 G 13 G 
45-64 YEARS — ANS 88 E . G +... H coe G eee G 7 aM 38 F eee G woe & 51€ 1206 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eoe J coe J woe J coe J cee J oon J eon J coe J coe J eee J eee J 
25-54 YEARS -— ANS 315 D TAF CNE Wd 7 F $3 E LESSEE 11F 6 G 26 F 36 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Eye te coe J woe J ooo J wee H TH OG coe J coe J coe J 6 J 


a 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX? NOVEMBER 1982 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELCN LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1982 


—— -——— ——_———— a — 
NELD. P.E.le NeSe N.B. 
CANADA 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS —- ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS -— ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS -— ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS -— ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALE — HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS -— ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS —- ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER -— 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


T.—N. 


A ‘ 
loeb 


——— 


QUE. CNT. MAN. SASK. 


ET 


Ne—Be 


PER CENT — POURCENTAGE 


14.0 14.6 13.8 11.4 10.4 6.1 
24.4 260% 22.6 18.€ 16.4 12.0 
29.5 27.7 26.1 20.8 18.8 15.4 
22.0 25.8 21.1 17.2 14.5 9.€ 
10.7 10.7 11.1 9.1 8.4 40S 
14.0 12.9 14.4 10.5 11.5 6.6 
10.1 10.3 10.2 8.2 6.17 Sea 
7.9 eee 8.5 8.€ 722 eee 
eee see 8.6 8.5 6.9 eee 
12.4 11.8 12.6 9.€ 9.5 6.1 
7.1 8.4 8.2 8.2 6.6 
7.4 8.8 8.6 8.€ 7. C Bis 
11.4 11.2 11.7 Ge4 9.0 5.4 
ese eee 7.7 7.6 6.0 coe 
13.9 15.2 13.3 11.8 11.5 6.5 
28.1 30.2 23e 21-5 19.9 12.8 
35.2 34.2 28.4 22.17 22.6 15.8 
24.9 28.3 2103 20.8 18.3 10.6 
9.9 11.0 10.8 9.2 9.1 4.5 
13.6 13.7 14.9 10.4 13.3 6.5 
8.8 10.4 8.9 8.6 6.2 coe 
eee coe 8.0 8.8 eee eee 
eee eee 8.7 8.€ cee eee 
11.5 12.4 12.3 9.6 10.4 5.€ 
6.9 8.2 8.0 sie 7.1 .. 
7.3 8.6 8.3 8.8 7.6 eee 
10.8 11.5 11.3 9.4 9.5 5.1 
eee eee 8.1 8.C eee coe 
14.3 13.7 14.4 10.7 8.8 7.0 
20.5 22.0 21.6 15.4 1225 10.5 
24.0 coe 23.6 18.8 eee eee 
18.6 22.7 20.7 13.1 11.0 eee 
11.8 10.3 11.7 9.1 7.5 55 
14.7 11.6 13.6 10.7 9.1 eee 
12.1 eee 12.3 8.4 eee eee 
eee eco 9.5 8.3 eee eee 
eee coe 8.2 72S eee eee 
13.6 10.9 13.1 9.7 8.4 6.5 
eee coe 8.6 7.5 cee eee 
eee eee 9.1 8.1 eee eee 
12.4 10.7 12.3 9.4 8.2 5.8 
eee coe 7.0 7.4 coe eee 


SS oo 


B.C. 

ALTA. 
Cee 
Sel 14.1 
14.3 22.4 
17.€ 26.5 
12.4 21.2 
€.C 11.2 
10.6 14.0 
725 €.7 
4.7 10.3 
6.4 11.5 
$24 11.6 
5.0 1C.6 
5.3 10.5 
8.4 11.2 
5.5 1C.S 
S.8 14.5 
15.2 2€.1 
18.2 2596S 
13.6 24.5 
8.0 11.8 
10.7 14.5 
7.7 s.c 
4.2 11.7 
7.2 11.2 
$.5 12.3 
11.1 
5.3 11.5 
8.3 12.1 
6.2 1C.3 
5.6 12.9 
13.2 15.5 


8.0 1C.4 
10.5 12.1 
7.3 8.2 
eee 8.2 
ese 13.1 
S.2 10.7 
5.0 $.6 
5.2 Se 
8.5 1C.1 
… 12.0 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION: CLASS OF WORKER AND SEX» CANADA, NOVEMBER 1SE€2 


A 
TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1982 


ee 


ALL CLASSES GF WORKERS PAID WCRKERS ri 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES CEUX SEXES HOMMES FEMMES 


——— de ge 


THOUSANDS = MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,438 859 578 14315 £07 £0€ 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 602 472 129 591 463 128 
AGRICULTURE 38 26 12 36 25 11 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 63 58 5 62 57 5 
FORESTRY - FORETS 25 23 aoe 24 22 nae 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 5 4 bpd 4 4 Age 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PÉTROLE 33 30 Aare 33 30 Age 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 339 238 101 338 237 1C1 
CONSTRUCT ION 162 151 11 155 144 11 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 759 360 399 725 345 28C 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 77 59 17 75 58 17 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 67 50 16 65 4S 16 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 10 9 Rais 10 9 oe 
TRADE — COMMERCE 201 109 92 193 104 as 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 39 14 25 38 13 24 
COMMUNITY» BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 370 139 232 347 131 216 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 72 38 34 72 38 34 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 77 27 50 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 1438 859 578 1,315 807 508 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 46 27 19 46 26 1S 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 29 23 7 29 22 7 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 13 5 8 13 5 8 
RELIGION ses Nee sete es Seve ay: 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 17 4 13 17 4 13 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 28 4 24 28 4 24 
ARTISTIC AND RECREATIONAL = ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES 22 13 S 20 11 € 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 207 41 166 206 41 165 
SALES — COMMERCE 101 51 50 94 46 48 
SERVICE - SERVICES 232 98 135 216 95 121 
AGRICULTURE 53 43 11 50 40 10 
FISHING, HUNTING, TRAPPING ~ PECHE, CHASSE», PIÉGEAGE 5 5 mals 4 4 eee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 24 22 eee 24 22 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 17 16 ose 17 16 cee 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 75 56 19 75 56 19 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 62 58 5 62 57 5 
i als, SUNT Auot ters 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CGNSTRUCTION 143 141 see 136 133 eee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS 60 57 cee 59 28 OE 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 59 49 10 27 a2 10 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 12 9 . 12 2 4 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 77 27 50 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST See ene ee AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A C . 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCPUATION, CLASS CF wWwCRKER ANC SEX? CANADA, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEy ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1982 


ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY — FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATIONs COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 


ELECTRIC POWER? GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE — COMMERCE 


FINANCE» INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIÈRES 


COMMUNITY? BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION -— ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATICN 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL = ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES — COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIÉGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATINGs ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION: 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
O' APPAREILS OIVERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


= ———— 


12.2 
16.2 

7.8 
20.2 
28.0 


13.8 


MALE 


HOMMES 


FEMALE 


FEMMES 


10.3 


PAIO WORKERS 


f 


PTE 


TRAVAILLEURS REMUNERE 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


12.4 


10.7 


PER CENT — POURCENTAGE 


MALE 


HCMMES 


FEMALE 


FEMMES 


eee 
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, NOVEMBRE 1982 


4 WEEKS 51-113 14 WEEKS OTHER(1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATICN(2) 
TOTAL 
4 SEMAINES DE 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE(1) DURÉE 
UU MOINS SEMAINES ET PLUS MGYENNE (2) 
feats LAON (issih. sists. om ee |S CC THOUSANDS =" MILLIERS RE qa AS rreagay 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,438 C 386 D 430 D 605 D 17 E 18.4 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 561 0 148 187 220 7 17.2 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 45 8 11 26 SC 25.4 
OTHER — AUTRES . 516 139 176 154 7 16.5 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 627 D 171 180 268 7 18.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 249 D 67 63 116 ate 20.9 
MARRIED - MARIÉS 758 219 211 317 11 17.6 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 572 143 187 236 5 18.6 
OTHER - AUTRES 108 24 31 52 AS 23.0 
MALE - HOMMES 859 C 234 254 363 9 18.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 330 D 86 112 120 ABE 17.5 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 368 D 103 101 160 4 18.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 160 E 44 41 74 is 20.7 
MARRIED — MARIES 430 130 113 180 6 17.8 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 385 96 128 160 Se 18.7 
OTHER — AUTRES 44 8 13 23 Bein 25.3 
FEMALE - FEMMES ; 578 D 153 176 242 e 18.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 231 D 62 75 so 4 16.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 259 D 68 79 1¢9 aon 18.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 89 E 23 22 42 aes 21.4 
MARRIED - MARIÉES 328 89 58 126 5 17.4 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 187 48 60 16 Bu 18.3 
OTHER — AUTRES 64 1e 18 29 See 2164 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 E 10 F IE ILE Boa & 19.2 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 8 € ce f Shore amen Sa (4) 13.9 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 52 E 15 € 15 E AVE rae tt Laie? 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 42 € 12€ NSE ITE Ut 20.3 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 401 D 94 E VS fz 196 £ re 2226 
MALE — HOMMES 234 D 56 64 113 Ho 2364 
FEMALE — FEMMES 167 D 38 45 83 Ave 21.5 
15-24 YEARS — 15 À 24 ANS 150 D 32 44 73 ats 22.0 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS 190 D 47 51 so Le 2256 
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS 62 E 15 14 33 a 24.2 
MARRIED — MARIÉES ~ 219 57 59 101 ne 21.0 
OTHER — AUTRES 182 37 50 $5 bye 24.5 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 511 0 143 € 165 E 156 € CEG 1604 
MALE — HOMMES 304 D 88 95 118 Be 16.3 
FEMALE — FEMMES 207 E 55 70 78 4 1607 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 198 € 58 71 €6 ae 14.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 209 E 56 67 £4 Ac 16.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 105 E 29 27 47 NE: 20.0 
MARRIED — MARIÉES 265 80 77 106 pares 15.8 
OTHER — AUTRES 245 64 88 $1 ars Ted 
MANITOBA 52 E 15 F On 19 F Bae i 15.8 
SASKATCHEWAN 31 E ll F 10 F 9 F Beisel 13.5 
ALBERTA AE) 33 € 34 F 44 F 4h 14.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 188 E 49 E 53 E &4 F SO 18.4 
MALE — HOMMES 116 E 30 33 52 PE 18.5 
FEMALE - FEMMES 7206 19 20 21 Lee When 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 73 € 17 25 20 wale 18.0 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 77 E 22 15 35 See 18.0 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 38 F 10 9 19 an 20.3 
MARRIED — MARIES 100 28 26 44 eee 17.8 
OTHER - AUTRES 88 21 ri 39 Ae 19.2 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKEC FCR WCRK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK: 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES CU MCINS CE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIE AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATICN. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


66 
TABLE 42. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK; NOVEMBER 1982 


TABLEAU 434 CHÔMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON, NOVEMBRE 1982 


UNEMPLOYED LCOKED FOR WGRK(1) DIC ACT LOCK FCR hCRK 
TOTAL i 
CHOMEURS CNT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
RARE TE 5 — 13000 FQ°WEEKS UNE FUTURE Ae SES CN) FUTLRE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF(2) STARTS(3) LAYCFF(4) STARTS(5) 
TOTAL i TOTAL À 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES À EMPLCIS MISES À EWFLCIS 
ET PLUS PIEDS(2) FUTURS(3) PIEDS(4) FUTURS(5) 


ee a a a a a a ST ES ES LS. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,438 1, 328 294 400 584 27 24 109 $2 17 
15-24 YEARS — ANS 561 540 126 179 216 8 1C 21 15 7 
25 ANO OVER - ET PLUS 876 789 167 222 368 19 13 88 77 10 
MARRIED — MARIES 158 675 152 193 301 17 13 83 72 11 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 572 551 121 179 232 8 10 21 16 5 
OTHER - AUTRES 108 102 21 28 51 ASE aus 6 5 34 

MALE — HOMMES 859 780 167 235 345 20 13 79 71 9 
15-24 YEARS - ANS 330 317 73 108 127 6 4 13 11 Mee 
25 AND OVER - ET PLUS 529 463 94 127 218 14 9 66 60 é 
MARRIED - MARIES 430 370 81 102 167 12 7 59 53 é 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 385 370 80 122 156 6 5 16 13 ne 
OTHER - AUTRES 44 40 6 11 22 a $85 4 4 RAS 

FEMALE — FEMMES 578 548 126 166 238 7 11 30 22 8 
15-24 YEARS — ANS 231 223 53 ral 89 eae 6 8 4 4 
25 AND OVER - ET PLUS 348 326 73 94 149 4 5 22 17 5 
MARRIED - MARIÉES 328 305 71 91 133 4 é 23 15 5 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 187 181 41 57 76 ase 5 5 EM #33 
OTHER — AUTRES 64 62 15 17 29 Le oe ee AE aa. 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 41 38 8 12 16 ss oa Bee 33 34 

PeEele — 1.-P.-E. 8 7 Woe TA Fa ARE apse eae a FRE 

NS MINES 52 48 12 15 20 See Ase 4 oe ae 

olla © Mocks 42 40 10 12 17 San aes Es Sars oe 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 401 383 77 103 192 5 6 19 16 32% 

MALE - HOMMES 234 223 45 60 110 4 4 11 10 An 
FEMALE - FEMMES 167 159 32 43 81 oe 283 8 6 ed 
15-24 YEARS — ANS 150 146 28 42 72 288 22 4 ee LER 
25 AND OVER - ET PLUS 251 236 48 61 120 BOE 4 15 13 ae 
MARRIED — MARIES 219 205 46 55 $8 mae 4 15 12 NES 
OTHER - AUTRES 182 178 31 48 93 Le on 4 4 aay 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 511 455 100 150 184 15 6 55 45 é 
MALE - HOMMES 304 260 55 85 107 10 — 44 41 ns 
FEMALE - FEMMES 207 195 46 65 77 5 4 12 8 4 
15-24 YEARS - ANS 158 187 48 67 65 5 8. 10 7 nae 
25 AND OVER — ET PLUS 313 268 52 83 119 10 4 45 42 ry 
MARRIED — MARIES 265 224 46 68 96 10 4 42 38 134 
OTHER -— AUTRES 245 232 54 82 88 5 à 14 11 HE 

MANITOBA 52 45 10 14 18 00 a 7 5 LE à 

SASKATCHEWAN 31 29 9 10 9 Sie Eee re Te es 

ALBERTA 113 106 26 32 43 mars ao 7 5 GE 

SECs) ICE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 188 177 39 50 82 se 4 11 8 BAG 

MALE — HOMMES 116 107 22 30 51 Fes sé 9 7 Bae 
FEMALE — FEMMES 7 À 70 17 19 31 ece eee eoe eee eee 
15-24 YEARS - ANS 73 72 14 24 30 ES Se se ee or! 
25 AND OVER —- ET PLUS 115 106 24 26 52 an Las 9 7 LAS 
MARRIED — MARIÉS 100 92 21 24 43 eee Ph) 8 6 ANE 
OTHER - AUTRES 88 85 18 26 39 se ae es rae UE 


——— + ee ee ee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 


2 


AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉF ÉRENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAIC CFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES À PIED* SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 4 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOBs WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WCRK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 5 
INCLUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES, OU MOINS) QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE CE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR hORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT CCMMENCER A TRAVAILLER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MCINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES? MAIS QUI ETAIENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT» NOVEMBER 1982 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ, NOVEMBRE 1982 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK = 7 CIHER(3). 
TOTAL TOTAL ; TOTAL TCTAt 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE CU TRAVAIL PERM. (2) TEMP.(1) ALTRES(3) 

À PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 

ns D ps SU EEE AES JR RU IUT er 

TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) TOTAK PERM.(2) TEMP.(1) 


~ THOUSANDS = MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11438 1,328 1,167 1,130 37 161 137 25 1,267 61 1cs 
MARRIED — MARIES 758 675 618 597 22 57 50 6 647 28 €3 
SINGLE - CELIBATAIRES 572 551 458 444 13 $3 76 18 520 31 21 
OTHER — AUTRES 108 102 91 89 coe 11 11 eee 1C0 .. € 
L58=s247Y EARS*— SANS 561 540 443 429 14 97 79 19 5C7 33 21 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 876 789 724 702 23 64 58 6 760 29 &8 

MALE - HOMMES |, 859 780 717 695 CS 64 52 12 7147 33 15 
MARRIED — MARIES 439 370 364 252 12 6 6 … 357 13 5S 
SINGLE - CELIBATAIRES 385 370 315 306 9 92 44 11 350 19 16 
OTHER — AUTRES 44 40 38 37 coe eee eos eee 29 coe 4 
15 — 24 YEARS — ANS 330 317 265 258 7 52 42 10 3C0 17 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 529 463 452 437 14 li 10 eee 447 16 €6 

FEMALE — FEMMES, 578 548 450 435 16 58 85 13 520 28 2 
MARRIED — MARIEES 328 305 255 245 10 51 45 6 290 15 23 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 187 181 143 138 5 39 32 7 170 12 5 
OTHER — AUTRES 64 62 53 52 eee 9 9 .… él eee ooo 
15 - 24 YEARS - ANS 231 223 178 171 té 45 37 8 207 16 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 348 326 273 264 8 53 49 4 313 13 22 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 41 38 36 35 eee coe eee .… 36 eco eee 

A 2 
Protas = 1 =P.= ES 8 7 7 6 coe coe cece eee if .. eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 52 48 43 42 coe 4 4 eee 46 eee 4 
N.B. — N.-B. 42 40 37 36 eee cee eee eee 28 eos eee 
QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 401 383 356 351 5 27 23 4 374 S 19 
MALE — HOMMES 234 223 215 212 eee 8 7 occ 219 2) 11 
FEMALE - FEMMES 167 159 141 139 ece 19 16 eco 155 4 8 
MARRIED = MARIES 219 205 193 190 ove il 9 eee 199 5 15 
OTHER — AUTRES 182 178 163 161 cee 15 13 eee 174 4 4 
15-24 YEARS — ANS 150 146 132 132 eee 14 12 ooo 144 eco 4 
25 AND OVER - ET PLUS 251 236 224 220 4 12 11 coe 220 6 15 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 511 455 381 366 14 Ue} 64 10 431 25 55 
MALE -— HOMMES 304 260 227 218 8 34 26 8 244 16 44 
FEMALE -— FEMMES 207 195 154 148 6 41 38 eoe 186 S 12 
MARRIED —- MARIES 265 224 202 194 8 22 21 eee 215 S 42 
OTHER — AUTRES 245 232 17S 172 7 53 43 9 216 16 14 
15-24 YEARS - ANS 198 187 141 134 7 46 37 9 172 15 1c 
25 AND OVER — ET PLUS 313 268 240 232 8 28 27 eee 259 a 45 

MANITOBA 52 45 40 37 eee 5 5 eee 42 eee 7 
SASKATCHEWAN 31 29 26 24 eos eos eee eee 27 eee eee 
ALBERTA 113 106 91 86 5 15 11 4 s7 9 Œ 
B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 188 177 151 146 5 26 732) eos 169 9 11 
MALE — HOMMES 116 107 98 96 coe ©) 8 eee 104 4 S 
FEMALE — FEMMES 72 70 52 50 eee 18 15 eee 65 5 eee 
MARRIED — MAR IES 100 92 80 77 eee 12 11 eee e7 5 8 
OTHER — AUTRES 88 85 71 69 eee 14 12 eee el 4 eee 
15-24 YEARS - ANS 73 72 57 56 eee 14 12 eee €8 4 eee 
25 AND OVER -— ET PLUS 115 106 94 90 eee 12 11 eee 1C1 5 S$ 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WGRK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 2 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS QU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS Oe once AS WORK TQ LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. x s \ ‘ : 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE CUMMENCER À TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI CUI N'CNT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCEs NOVEMBER 1982 


TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHGDES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PRONENGES NOVEMBRE 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 

15 - 24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 


FEMALE - FEMMES 
155024 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
# / 
P.Ecle — 1.-P.-E. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 


ONTARIO 

BOTH) SEXES = CES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 - 24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

B.C. - C.B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


UNEMPLOYED 


TOTAL 
CHOMEURS 


401 
234 
167 


150 
251 


511 
304 
207 


198 
313 


52 
31 
113 
188 
116 
72 


73 
115 


DID NOT 
LOOK 


TOTAL 
N'ONT 


PAS 
CHERCHÉ 


LOOKED 


TUTAL(1) 


ONT 
CHERCHÉ 


383 
223 
159 


146 
236 


455 
260 
195 


187 
268 


45 
29 
106 
177 
107 
70 


72 
106 


CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 


SE SUNT 
ADRESSES 
DIRECTEMENT 
À DES 
EMPLOYEURS 


275 
162 
113 


106 
169 


310 
178 
132 


134 
176 


27 
22 
74 
130 
UL 
oe) 


55 
74 


THOUSANDS 


US ED PUBLIC LOCKED AT ABS USED OTHER 


EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT ~ 
ADRESSÉS A 
UN BUREAU CE 
PLACEMENT 
PUBLIC 


— MILLIERS 
655 
267 
388 
420 
168 
252 
235 
99 
136 
22 
6 
28 
23 
172 
113 
59 
63 
109 


239 
148 
SUR 


98 
141 


22 
14 
37 
89 
57 
32 


EX 
52 


GNT CONSULTÉ 
LES ANNONCES 


55 


96 
56 
41 


40 
56 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MGRE THAN CNE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE MÉTHODE. 


METHCDS 


CNT UTILISÉ 


C'AUTRES 
METHCDES 


91 
61 
30 


35 
56 


AVERAGE 
AC. OF 
METHODS 


ACMBRE 
MCYEN DE 
MÉTHCDES 


ny a a ce ie ee ce ee ce D en ee nu me cn co ce — 
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TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTÉRIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL, NOVEMBRE 1982 


TOTAL LOOKING 1 ET 
À LA RECHERCHE NE CHERCHE PAS 
WORKING KEEPING “ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHCOL 
TOTAL x 
TRAVAILLAIT TENAIT ALLAIT À AUTRE 
MAISCN L'ÉCOLE 


ee 
THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1438 1328 1009 122 111 87 1c9 
15 - 24 YEARS - ANS 561 540 374 31 $7 38 21 
25 AND OVER - ET PLUS 876 789 635 91 13 49 88 
MARRIED - MARIES 758 675 533 93 11 39 83 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 572 551 400 14 $8 40 21 
OTHER - AUTRES 108 102 77 15 use 8 6 

MALE — HOMMES 859 780 657 6 59 58 79 

15 - 24 YEARS = ANS 330 317 242 ats 51 23 13 

25 AND OVER - ET PLUS 529 463 415 5 8 35 66 

MARRIED — MARIES 430 370 336 We 3 6 26 59 

SINGLE - CÉLIBATAIRES 385 370 287 LE 53 27 16 

OTHER - AUTRES 44 40 34 LS LS 5 4 

FEMALE — FEMMES 578 548 352 115 52 29 30 

15 - 24 YEARS - ANS 231 223 132 30 47 14 8 

25 AND OVER - ET PLUS 348 326 220 86 5 15 22 

MARRIED — MARIÉES 328 305 197 90 6 12 23 

SINGLE — CÉLIBATAIRES 187 181 113 ll 44 13 5 

OTHER - AUTRES 64 62 42 14 Re eee fae 

NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE 41 38 29 ete Ba BAe bee 
Rests Seas 8 7 6 BA oe are He 
NeSe = Ne-E~ 52 48 35 5 5 3. 4 
NB N.-B: 42 40 32 388 seh eis a. 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 401 383 297 31 27 27 19 
MALE - HOMMES 234 223 190 ee 13 18 11 
FEMALE - FEMMES 167 159 108 29 14 9 8 
15 - 24 YEARS — ANS 150 146 99 8 24 15 4 
25 AND OVER —- ET PLUS 251 236 199 23 ee 13 15 
MARRIED — MARIES 219 205 166 23 erate 13 15 
OTHER - AUTRES 182 178 131 8 24 14 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 511 455 343 42 44 26 55 
MALE — HOMMES 304 260 215 D 26 18 44 
FEMALE - FEMMES 207 195 128 40 19 9 12 
15 - 24 YEARS - ANS 198 187 130 9 38 10 10 
25 AND OVER - ET PLUS 313 268 213 33 6 16 45 
MARRIED — MARIES 265 224 176 33 oats 11 42 
OTHER - AUTRES 245 232 166 9 41 15 14 

MANITOBA 52 45 32 5 Le 5 7 
SASKATCHEWAN 31 29 22 RE oe ABA Sa 
ALBERTA 113 106 16 14 10 6 7 
DC: 7 C.=8. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 188 177 137 15 12 12 11 
MALE - HOMMES 116 107 93 Sue 5 8 9 
FEMALE — FEMMES 72 70 45 14 7 4 was 
15 - 24 YEARS = ANS 73 72 53 ee 11 4 tes 
25 AND OVER - ET PLUS 115 106 84 12 ae 8 S 
MARRIED — MARIES 100 92 72 13 se 6 8 


OTHER — AUTRES 88 85 65 eee 11 té eee 


i  . 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FCR LEAVING LAST JOBs NOVEMBER 1982 


TABLEAU 47. CHGMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D*AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, NOVEMBRE 1982 


Mie TV. doc mure GWA PERSONAL SCHUOL LOST JOB RETIRED OTHER NCT KCRKED NEVER 
ILLNESS RE SPONSI OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID GFF 5 YEARS 
TOTAL 4 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS | JANAIS , 
DE 2 TIONS L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE TRAVAILLE 
LTENCUETE PERSON Qu A ETE DURANT LES 
NELLES MISE A PIEDS 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
HE Sas es 55 = yim — THOUSANDS = MILLIERS _ = TE er == 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11438 44 49 51 1,017 11 189 27 51 
15-24 YEARS - ANS 561 14 1é 45 364 BC 77 eae 45 
25 AND OVER - ET PLUS 876 30 33 6 653 10 111 27 é 
MARRIED — MARIES 758 24 32 4 565 8 98 20 @ 
OTHER - AUTRES 680 20 17 47 452 BAe 91 8 43 
MALE — HOMMES 859 19 6 30 676 8 92 6 22 
15-24 YEARS - ANS 330 5 mas 25 240 see 37 ieee 20 
25 AND OVER - ET PLUS 529 14 a 5 436 8 55 é se 
MARRIED = MARIÉES 430 9 Bais se 362 6 42 4 aga 
OTHER - AUTRES 430 10 4 28 314 An 50 wae it 
FEMALE - FEMMES 578 25 42 21 341 oaks 96 21 25 
15-24 YEARS = ANS 231 9 13 20 124 DE 40 353 25 
25 AND OVER - ET PLUS 348 de 30 eee 217 pare 56 21 4 
MARRIED = MARIÉES 328 15 30 eee 203 aoe 56 16 1 
OTHER — AUTRES 250 10 13 19 138 De 40 6 22 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 41 a Brave re 31 Sieve 4 alae so 
A LA 
Doluilo, = Ho 8 a, RS Tae 6 Ane noe 234 a 
he 6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 52 oe aa ee 35 AE 7 AE abe 
Nebel — Ne=Be 42 An A es a 30 wae 5 ots CAR 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 401 9 10 9 300 nee 43 1¢ 18 
MALE = HOMMES 234 5 He 5 189 ee 22 eee 7 
FEMALE - FEMMES 167 4 8 4 111 nu 20 8 11 
15-24 YEARS - ANS 150 ne ee 8 102 eee 18 es 17 
25 AND OVER - ET PLUS 251 7 é Ro 198 Bie 25 10 ae 4 
MARRIED - MARIES 219 4 6 Kee 173 sts 21 1¢ 154 
OTHER - AUTRES 182 5 Beye 8 126 Bee 22 ne 16 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 511 17 15 26 355 5 68 6 15 
MALE — HOMMES 304 7 ue 17 235 ae 32 ms 7 
FEMALE - FEMMES 207 10 17 9 120 Fe 37 5 8 
15-24 YEARS — ANS 198 5 5 23 122 es 29 ze 12 
25 AND OVER - ET PLUS 313 12 15 ae 232 5 39 6 = À 
MARRIED - MARIÉS 265 10 13 ee 199 4 35 sare ane 
OTHER - AUTRES 245 7 6 25 156 ae 34 ETS 12 
MANITOBA 52 oe ay, nee 35 Soe 8 are are 
SASKATCHEWAN 31 + As Ams 21 ae 6 se: .:3 
ALBERTA 113 ore 7 4 74 ele 19 ae Bat 
Ds RE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 188 7 5 5 131 er 27 4 é 
MALE — HOMMES 116 7 ee aoe 91 ee 15 RE RE 
FEMALE ~ FEMMES 72 5 5 ni 40 Bt 12 rss 4 
15-24 YEARS = ANS 73 Bad Rave 5 51 Ree 9 SE 5 
25 AND OVER - ET PLUS 115 5 4 7: 81 ee 18 4 2.44 
MARRIED = MARIES 100 4 4 des 71 ue 15 EE Set 


OTHER — AUTRES 88 4 eee 4 61 ooo 12 eee 4 


TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS» NOVEMBRE 1982 


TOTAL 
SEX AND MARITAL STATUS 
LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 11438 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 572 
MARRIED — MARIES 758 
OTHER — AUTRES 108 
MALE - HOMMES 859 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 385 
MARRIED — MARIÉS 430 
OTHER — AUTRES 44 
FEMALE — FEMMES 578 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 187 
MARRIED — MARIÉES 328 
OTHER - AUTRES 64 
SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE 41 
MALE - HOMMES 27 
FEMALE - FEMMES 14 
~~ Ld 
P.Eele — Te-P.-É. 8 
MALE — HOMMES 4 
FEMALE - FEMMES 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 52 
MALE - HOMMES 30 
FEMALE — FEMMES 22 
N.B. — N.-B. 42 
MALE — HOMMES 26 
FEMALE — FEMMES 15 
QUEBEC 401 
MALE — HOMMES 234 
FEMALE - FEMMES 167 
ONTARIO 511 
MALE — HOMMES 304 
FEMALE - FEMMES 207 
MANITOBA 52 
MALE — HOMMES 33 
FEMALE — FEMMES 19 
SASKATC HEWAN 31 
MALE — HOMMES 18 
FEMALE - FEMMES 13 
ALBERTA 113 
MALE - HOMMES 67 
FEMALE — FEMMES 46 
BeCe — Co-Be 188 
MALE - HOMMES 116 
FEMALE - FEMMES Te 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'ÉDUCATION 
TOTAL x x 1,438 
0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 241 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 
SECONDAIRES (1) 867 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES 121 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR _ 
DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLOME 
POST SECONDAIRE ‘ 130 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI- 
VERSITAIRE 7S 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECGNDARY EDUCATION, GR H 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. 


- 


JOB LOSERS 


PERSONNES QUI 
ONT PERDU 
LEUR EMPLOI 


908 
172 


535 


69 


86 


47 


JOB LEAVERS ENTRANTS | RE-ENTRARTS. 
PERSONNES QUI PERSONNES EN-  PERSCNNE 
ONT QUITTÉ TRANTÉDANSELA NE RSR 
LEUR EMPLOI POPULATIGN AC- 1 YEAR O 
TIVE POUR LA 
PREMIERE FOIS 1 AN OU 
"THOUSANDS = MILLIERS 
209 51 134 
92 43 67 
98 8 59 
19 de 9 
112 22 58 
57 21 38 
48 ie 17 
ü SE LT 
97 29 77 
35 22 28 
50 7 42 
12 Nos 6 
5 coe eco 
8 Beis 5 
4 Ex EU 
4 Hee See 
6 ee 7. 
49 18 27 
26 7 10 
23 11 16 
80 15 52 
43 7 22 
37 8 29 
8 ee 7 
4 BSc ve 
4 es oo 
6 Bes 4 
18 se 16 
10 AA 7 
8 Abe 9 
29 6 18 
16 A 8 
12 4 10 
209 51 134 
27 1 À 16 
125 39 86 
21 Fe 16 
19 Ape: 10 
16 Ae 7 


AD AT LEAST SOME SECCNDARY EDU 


71 


S REINTEGREES 


MOINS PLUS C'UN AN 


© —————— 


136 


14 


a — _———— 


CATICN, BUT WHC FAVE NCT 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OÙ QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONCAIRE. 


72 
TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGEs SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 49. CHÔMEURS SELON LA PÉRIODE ÉCOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLGI PRÉCÉDENT» L'ÂGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, NOVEMBRE 1982 


ae 


—— — —— — © em ——— 


13 4-6 TEE? 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MCNTHS OR MORE CTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MCIS 1 AN AUTRES 
Ou PLUS 
THOUSANDS -— HILLIERS 
CANADA 1,438 447 300 257 264 170 
15-24 YEARS — ANS 561 182 136 53 83 €8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 876 265 165 165 181 102 
MALE — HOMMES 859 295 178 147 127 112 
15-24 YEARS - ANS 330 118 79 53 44 2€ 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 529 177 99 94 82 15 
FEMALE - FEMMES 578 152 122 110 137 58 
15-24 YEARS — ANS 231 64 56 40 39 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 348 88 65 70 98 26 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 41 14 9 6 7 5 
PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PRINCE-EDOUARD 8 4 eee eos eee eee 
LA 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 52 17 11 8 10 6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 42 17 8 6 8 4 
QUEBEC 401 114 79 73 97 39 
15-24 YEARS - ANS 150 40 33 26 30 21 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 251 74 46 47 67 18 
MALE — HOMMES 234 75 47 3S 53 21 
FEMALE — FEMMES 167 39 32 33 44 18 
CNTARIO 511 159 105 89 80 78 
15-24 YEARS — ANS 198 67 49 31 25 25 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 313 92 55 58 55 53 
MALE — HOMMES 304 98 61 53 36 57 
FEMALE — FEMMES 207 61 44 36 44 21 
MANITOBA 52 15 10 9 10 8 
SASKATCHEWAN au 13 6 4 4 eee 
ALBERTA 113 34% 29 24 15 10 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 188 59 43 38 32 16 
15-24 YEARS — ANS 73 26 17 14 10 6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 115 33 26 24 22 10 
MALE — HOMMES 116 41 25 22 16 12 
FEMALE — FEMMES 72 18 17 16 16 5 


—— Eee 


———<+ 


—— 


--—— 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM 4 JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


Cea ene QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 


TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE» LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION OU CHEF DE 
FAMILLE, NOVEMBRE 1982 


FAMILIES HEAS OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYEC 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHGMEUR NON CHCMEUR 


nnn nn nnn a a a a ee ee ne 


——— —— —— —— —. ———_—__ SS —— 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,986 479 607 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 276 140 136 
1 CHILD = 1 ENFANT 283 124 159 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 304 137 167 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 223 78 144 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 32 14 18 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 hic 4 
La 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 15 27 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU BRUNSWICK 33 13 19 
QUEBEC 307 132 175 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 85 39 47 
1 CHILD - 1 ENFANT 80 37 43 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 83 35 48 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 59 21 38 
ONTARIO 390 176 215 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 95 51 44 
1 CHILD — 1 ENFANT 103 42 61 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 111 54 58 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 81 29 52 
MANITOBA 38 18 20 
SASKATCHEWAN 24 9 15 
ALBERTA 80 36 45 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 133 64 69 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 38 23 15 
1 CHILD = 1 ENFANT 34 18 17 
2 CHILDREN + 2 ENFANTS 39 17 22 


3 OR MORE — 3 ET PLUS 22 7 15 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN» AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLGYED, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN C HOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS» L'AGE DES ENFANTS: ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES+ NOVEMBRE 1982 


a nm ———————— 


2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLCYED 1 EMPLOYED EMPLGYED 
TOTAL 
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSGNNES 
CCCUPEE OCCUPEE CCCUPEES 
GU PLUS 
Sage ae ee age CO € Come ee UNE NET NN RSS ~JHELSANDS = MILLIERS er 
CANADA 1,086 335 510 241 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 547 203 297 47 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 438 115 185 138 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 101 18 28 55 
NO CHILDREN = AUCUN ENFANT 276 93 166 17 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 810 242 344 224 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS 258 111 123 25 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
— AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 À 15 ANS 299 84 135 80 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 252 47 86 119 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 32 13 13 6 
a 

PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 eee eee coe 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 41 14 18 9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHI CK 33 à 13 us} 6 
QUEBEC 307 109 144 55 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 161 65 87 9 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 122 38 50 33 

6 OR MORE — 6 ET PLUS 24 =) 7 12 

NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 85 30 50 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 222 79 94 49 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 71 34 34 eee 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT cE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS 77 2) 35 17 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 74 20 25 29 
ONTARIO 390 sg 192 101 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 195 62 111 22 
4-5 PERSONS = 4-5 PERSONNES 158 32 70 56 

6 OR MORE - 6 ET PLUS 37 4 10 22 

NC CHILDREN = AUCUN ENFANT 95 30 58 6 
ONE OR MORE CHILDREN = UN OU PLUSIEURS ENFANTS + 296 68 133 95 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS 88 31 46 12 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS 112 27 53 32 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT &GE DE 16 À 24 ANS 96 10 35 SE 
MANITOBA 38 11 us) 8 
SASKATCHEWAN 24 7 12 6 
ALBERTA 80 23 38 19 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 133 46 57 30 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 72 30 36 6 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 53 15 La 19 

6 OR MORE — 6 ET PLUS 8 eee ece 5 

NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 38 15 22 .. 

ONE OR MORE CHILDREN —- UN OU PLUSIEURS ENFANTS 96 32 36 28 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 

0 À 5 ANS 28 16 11 eee 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED, 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 À 15 ANS 36 10 15 11 
NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT ÀGÉ DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 À 24 ANS 31 6 10 16 


TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, NOVEMBRE 1982 


—_--———— - — Eee 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER -— ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 
MARRIED — MARIÉES 
OTHER — AUTRES 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
~~ - 
PeE.I. — I.-P.—-E. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NeBe — N.-B. 
QUEBEC 
BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BC. — C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


499 


784 
262 
523 


155 
630 


483 
302 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE ae 
L'ENQUETE 
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PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER  NCT hORKEC NEVER 
RESPONSI OR REASONS IN LAST WCRKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
OBLIGA- VA_A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS | JAMAIS | 
TIONS L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLE TRAVAILLE 
PERSON ou a ÉTÉ DURANT LES 
NELLES MISE A PIEDS 5 CERNIERES 
ANNEES 
ee RTE SMS HOUT AND SES NEPAL ER Sale as gs a 
349 551 852 416 336 Pi Ke 1,223 
80 502 330 Ag 112 ‘16 584 
269 49 522 416 224 27747 135 
300 46 477 321 207 1,858 455 
49 505 375 95 129 864 £68 
15 311 370 290 77 742 256 
6 286 174 ic 31 sat 266 
9 25 196 290 45 73S 30 
6 18 153 251 30 527 7 
10 293 217 39 47 215 28S 
333 239 482 126 259 25021 15627 
74 216 157 mn 81 14 318 
260 24 325 126 179 2007 105 
294 27 324 70 177 1,271 448 
39 212 158 56 82 650 575 
5 11 47 7 8 5S 59 
oe war 7 ae se 15 7 
12 18 37 14 12 114 58 
8 17 51 11 12 88 50 
84 132 280 87 78 822 478 
Ane 78 131 65 20 204 117 
81 54 149 22 58 618 260 
18 123 103 ve 26 € 237 
66 10 177 87 52 816 240 
71 8 161 68 48 560 140 
13 125 118 19 30 262 237 
116 219 217 168 114 944 270 
5 122 80 117 23 244 gs 
111 96 137 51 91 700 285 
22 204 91 See 39 ees 157 
93 15 126 168 75 942 213 
101 16 116 130 65 642 12$ 
15 202 101 38 49 303 241 
13 23 31 19 13 116 44 
16 20 25 21 16 104 54 
49 55 53 31 32 167 90 
44 53 104 57 50 332 114 
a 30 47 37 13 $8 20 
41 23 57 19 37 234 94 
10 44 36 3 16 HE. 41 
33 9 68 57 34 330 73 
39 6 57 44 32 236 47 
5 47 47 12 18 96 67 


76 


TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASCN FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 


WEEK, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE 
TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, NOVEMBRE 1982 


CANADA 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FEMALE — FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND — 
TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ONTARIO 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA —- 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 


MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; 


TOTAL 


205 


112 


114 


143 


35 
29 


36 
28 


PERSONAL 
REASONS 


OR 


ILLNESS 


RAISONS 
PERSONNELLES L'ÉCOLE 


OU 


MALADIE 


N *ON-CALL' BASIS; E 


AT 
SCHOOL 


A 


OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 
(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TG RETURN TO SCHCCL. 


LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE; 
(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 

LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS À PLEIN TEMPS) 

POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


QUI DEMENAGENT, 
WHO DIO LOOK 


FOR WORK: 


QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, 


PAR EX. 


—<—$—<$—$—— "2 
NO LONGER AWAITING 


INTERESTED RECALL 
OR FOUND JOB OR REPLY(1) 


N'EST PLUS ATTEND UNE 
INTÉRESSÉ | RÉPONSE DES 
OU A TROUVÉ EMPLOYEURS 
UN NOUVEL OU D'ÊTRE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL(1) 


THOUSANDS — MILLIERS 


17 68 
7 25 
10 43 
6 37 
ace 12 
BAD 25 
11 31 
4 13 
7 19 
4 45 
sa 25 
BAe 20 
Abe 15 
Bf: 30 
7 9 
wale 4 
5 5 
SOS 4 
4 5 


eee cee 


LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, 


BELIEVE = 


NC WCRK 
AVAILABLE 


PENSE QU'IL 


en 


CTHER ACT 
REASCNS(2) AVAILABLE( 3) 


AUTRES N'EST PAS 
N'EXISTE PAS RAISCNS(2) DISPONIBLE(3) 


DE TRAVAIL 

DISPONIBLE 

120 48 
48 21 
83 27 
66 23 
27 9 
29 13 
64 25 
20 12 
44 14 
12 4 
6 Sara 
8 oF 
54 13 
29 6 
25 7 
18 6 
37 7 
23 11 
9 4 
13 8 
9 6 
14 6 
19 8 
9 5 
10 cae 
7 nae 
12 5 


OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES. 
BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR &CRK IN THE REFERENCE WEEK. 
MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPCNIBLES 


E.G. SUBSTITUTE TEACHERS» PERSONS WHO HO MCRK OCCASIONALLY FCR TEMPORARY 


eee 


LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLCI PRÉCÉDENT, L'ÂCE, 


LE SEXE ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1982 


CANADA 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 

15-24 YEARS -— ANS 

25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 
FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 


FEMALE -— FEMMES 


CNTARIO 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 


FEMALE — FEMMES 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALE - HOMMES 


FEMALE — FEMMES 


ee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES 


A ETRE RAPPELEES. 


TOTAL 


39 


278 


248 


2,033 


519 
1,514 


656 


1,377 


29253 


525 
1,728 


725 


1,528 


270 


266 


499 


784 


155 
630 


262 


523 


1-3 
MONTHS 


MOIS 


4-6 


MCNTHS 


MOIS 


THOUSANDS - MILLIERS 


556 


280 
276 


264 
146 
116 
292 


158 


181 


106 
75 


78 


103 
23 
20 
43 
62 


26 
36 


29 
33 


634 


449 
185 


319 
247 

Lea 
315 


202 
113 


25 


152 


108 


24 


62 


70 


40 
29 


36 


33 


11 


28 


39 


10 
24 


13 


26 


77 


1 YEAR 
CR MORE CTHER(1) 
1 AN ALTRES 
OU PLUS 
4,078 1334 
248 292 
3830 742 
1,247 302 
78 270 
1,169 32 
2831 1,032 
170 222 
27661 710 
$l 59 
21 7 
163 58 
130 50 
1204 480 
83 239 
1,121 241 
354 119 
850 361 
1,381 376 
67 162 
1,314 215 
413 88 
968 288 
165 45 
151 54 
275 91 
#58 116 
Zk 43 
467 Ke) 
162 22 
336 94 


JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 


Qc 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES)» NOVEMBER i982 


TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION MÉTROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), NOVEMBRE 1582 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY-  EMPLCYNENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE  PCPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLUY— POPULATICN TAUX _ TAUX DE RAPPCRT 

15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHCMAGE EMPLCI/ 

ET PLUS 1g POPULATICN 

EMPLOI CHGMAGE 
TT ui d i) Se à ote ie MSN CUS ANDS MECS Tous © ums iPER CENT-FCURCENTACE CE 

ST-JOHN'S 130 E 81 70 11 49 62.3 € 13,26 54.1 
HALIFAX 192 D 133 118 15 59 69.3 C 5 DEV = 61.5 
SAINT JOHN 88 D 53 45 8 35 59.9 C 15.5 F 50.6 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 95 € 59 44 6 45 53.0 E 12.5 H 46.3 
QUEBEC 385 D 234 205 29 151 60am G 12.2 F 53.3 
MONTREAL 224800 11412 1,231 181 836 62.8 B 12.8 E 54.8 
OTTAWA = HULL 566 € 388 352 36 178 68.6 C 9.3 F 62.2 
SUDBURY 101€ 57 41 16 44 56.1 € 20.5 6 40.1 
OSHAWA 119 € 78 65 13 41 65.8 € 16.5 G 54.9 
TORONTO 2954016 1,769 1,607 162 740 70.5 B Scone 64.0 
HAMILTON 422 D 277 245 33 144 6508) ¢€ 11.8 F 58.C 
ST. CATHARINES -— NIAGARA 246 E 154 125 29 92 62.7 D 19.1 F 50.7 
LONDON 267 € 183 162 21 84 68.5 D 11.6,6 60.5 
WINDSOR 187 D 11i 94 17 77 59.0 D 15.1 F 50.i 
KITCHENER - WATERLOO 211 F 155 136 19 56 1356, 0 12-206 64.6 
THUNDER BAY 84 E 53 45 9 30 63.8 E 16.0 H 53.6 
WINNIPEG 463 C 304 269 35 159 65.7 C 11.6 € 58.1 
REGINA 133 € 94 87 7 39 707 € 7.1F 65.7 
SASKATOON lll E 72 65 7 39 64.9 C 9.S F 58.5 
CALGARY 416 D 299 265 34 117 71.9 € 11.4 F 63-17 
EDMONT ON 499 D 351 316 35 148 10.4 C 10.1F 63.2 
VANCOUVER 14036 D 688 610 78 348 66.4 C 11.4 € 58.9 
VICTORIA 190 D 114 97 17 76 59.9 C 14.5 F 51.2 
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATICN 


NOTA: 


OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE *G* ANC %F® 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHCUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. -DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NCT RELEASED. SEE NCTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATICN ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TG 
CATALOGUE 92-708, VOLUME 1s PART 1. 

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D* INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L* ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L' ÉCHELLE PROVINCIALE. LES CCNNÉES DANS LES 
GROUPES !G* ET ‘H' SONT RECUEILLIES AUPRES 0! ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES _DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DCNNEES DANS LA CATEGORIE "J* NE 
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION PCUR FLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES 
ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. LA DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1s VOLUME 1 DE 
LA PUBLICATION 92-708 DE CATALOGUE. 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, NOVEMBER 1982 


TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGIGN ÉCONOMIQUE, NOVEMBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMFLOY— EMPLCYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATICN MENT RATE PCPULATIGN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLUY~ POPULATICN TAUX . TAUX DE RAPPCRT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMACE EMPLCI/ 
ET PLUS 2 POPULATICN 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-PCURCENTACE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 421 218 177 41 203 51.8 C 18.7 € 42.1 
REGION(S) O1 186 D 103 87 16 83 Woe) ( 15.6 € 46.1 
02 43 6 19 16 coe 24 44.5 D 16.0 G 37.4 
03 83 E 48 37 11 39 57.6 D CRIE LE 44.5 
04 105 D 47 36 10 59 44.1 D 22.1 F 34.4 
PRESS = De—-P.—E. $2 54 46 8 29 58.2 C 14.7 E 49.7 
NS REIN SES 647 369 317 52 278 57.0 B 14.0 € 49.0 
REGION(S) 21 120 D 59 48 12 61 49°4 D 19.5 F 39.8 
22 124 D 67 57 10 Bit 53.9 D DOSONE 45.1 
23 78 E 41 35 6 38 SAS 9ND 13.7 F 44.8 
24 $5 D 49 43 6 46 51.5 D 12.6 F 45.0 
25 226 C 151 133 18 (75 67.0 C He {= 59.1 
NeBe — N.-B. 533 286 244 42 248 53.6 C 14.6 E 45.1 
REGION(S) 31 134 D 58 49 ©) 76 43.5 D 15.8 F 26.€ 
32 128 D 71 59 12 57 55.8 C ISERE 46.0 
33 128 D 75 65 10 53 58.3 C 13.2F 50.7 
34 CRE 48 43 6 31 61.2 D 12.1F 53.8 
35 60 D 30 26 4 30 50.1 D 13.5 F 43.3 
QUEBEC 4,951 21918 22517 401 21033 58.9 B 13.8 D 50.8 
REGION(S) 41 POSTE 71 55 16 88 44.9 E 22-6 G 34.8 
42 210 E 107 90 17 104 50.6 D 15.9 F 42.6 
43 753 D 427 374 52 326 56.7 C L2S3NE 49.7 
44 364 D 206 174 32 158 56.5 D 15.6 F 47.1 
45 184 E 113 94 255) 71 61.3 D 16.5 F 51.0 
46 2819 C 1:75i 1,528 223 1,068 62.1 B L2 tae 54.2 
47 203 E 122 102 20 82 « 59.8 D 16.2 F 50.1 
48 107 E 60 47 13 47 55.8 D 21.4 F 43.5 
40 & 49 87 H 48 #1 7 39 S505 E 13.7 H 47.5 
ONTARIO 61146 45492 3981 511 29253 66.6 A 11.4 D 59.0 
REGION(S) 51 818 D 533 481 51 285 65.1 C 9.6 E 58.9 
52 302 E 179 155 24 122 59.4 D 13.6 F 51.4 
53 2,793 C 1,959 1,770 189 834 70.1 B 9.6 E 63.4 
54 693 D 443 378 65 250 64.0 C 14.8 E 54.5 
55 429 D 289 250 39 141 67.2 C 13.4 F 58.2 
56 393 D 240 209 31 153 61.1 D Wty Le 53.2 
57 439 E 319 287 32 120 72.6 C 10.1 F 65.3 
58 322 D 199 176 22 123 61.7 D 11.3 F 54.7 
59 365 D 203 164 38 162 55.5 D 19.0 F 45.0 
50 145 E Sit, 83 15 48 67.0 E 15.3 G 56.17 
MANITOBA 770 499 447 52 270 64.9 B 10.4 E 58.1 
REGION(S) 61: 625 63 & 64 191 D 119 111 8 72 62,5 C 6.5 F 58.4 
65 & 68 58 € 36 31 5 22 61.7 D 13.3 G 53€ 
66 S5ÈE 37 34% eee 18 67.4 D 7.8 F 62.1 
67 458 C 301 266 35 157 65.8 C 11.6 E 58.1 
SASKATCHEWAN Ter, #61 430 31 266 63.4 B 6.7E 55.1 
REGION(S) 71 213NE 145 136 8 68 67.9 C 5.8 F €4.0 
73 169 F 109 99 10 60 64.3 C 8.8 F 58.7 
725 74, 75 & 76 33300) 198 186 12 135 59265 C 6.3 F 55.8 
ALBERTA 1,665 1,167 1,054 113 499 70.1 B Set E 63.2 
REGION(S) 81, 82 & 85 266 D 177 165 12 88 66.7 C 7.0 F 62.0 
83 569 D 417 372 45 152 73.4 C 10.9 F 65.4 
84, 87 & 88 169 E 115 103 12 55 67.6 D 10.2 G 60.7 
86 651 D 451 408 42 200 65.3 C 9.4 E 62.8 
B.C. — C.-B. 2118 1,333 15146 188 784 63.0 B rot ts 54.1 
REGION(S) 91 43 J 27 24 eee 16 62.2 E 11.8 HK 54.9 
92 65 E 35 30 5 30 53.5 D 14.6 G 45.6 
93 L'OTRE 84 ul 13 83 50.4 D 15.8 & 42.4 
94 15 F 48 38 10 27 64.2 D 20.S G 50.8 
95 1:161 C 764 673 91 396 65.9 C LISSUE 58.0 
96 380 E 224 186 38 156 59.0 D l'E 49.0 
97 134 E 89 71 18 46 66.1 C 20.1 F 52.8 
98 & 99 50 G 35 31 4 15 69.7 D 12.6 K 60.9 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL» CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATICN 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION» EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE *G* ANC ‘he 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANDs ALTHOUGH USEFUL FUR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHCUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NCT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERRCR. 

NOTA: IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES _DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA ~ 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE » CAR L* ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L' ÉCHELLE PROVINCIALE. LES CONNÉES DANS LES 
GROUPES *G* ET "H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DCNNEES DANS LA CATÉGORIE "J* NE 
DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIÉES OU DIFFUSÉES. VOIR LES NOTES AU DGS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTICN CES ZCNES 
GEQGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES RÉGIONS ECONOMIQUE, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 
D' ÉCHANT ILLONNAGES. 
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RESULTS FROM THE ABSENCE FROM WORK SURVEYS, 
1978 TO 1981 


RESULTATS DES ENQUETES SUR L'ABSENCE DU TRAVAIL, 
1978 À 1981 


UTAVAUS MAOW MONS SOMABAA ANT MOAT STIVERA 
1801 or vel 


ALLAVANT 00 SOMBBEA' MUR AATÉUÇGNA ART 2TATIUERA 
+ ‘pts A Byes " 


HIGHLIGHTS 


In 1981, 703,000 employees were absent 
from work for a period of at least two 
weeks because of illness or accident. 
This represented 6.1% of the 11.5 million 
persons employed as paid workers at some 
time during that year.! In the four 
years covered by this study, the number 
experiencing such absences was lowest in 
1981, and highest in 1979 when an esti- 
mated 769,000 persons were absent from 
work for two or more weeks. 


Of the total away from work for at least 
two weeks because of an illness or acci- 
dent, over 80% received some form of 
compensation during the absence. The 
percentage remained virtually constant in 
all four years. 


Based on averages of the four years under 
study, the percentages receiving various 
forms of compensation were as follows: 


— group insurance 22.8% 
— full pay from employer 22,2% 
- workmen's compensation 19,97 
— unemployment insurance 11.82 
— partial pay from employer 7.4% 
— automobile insurance and other Diss 


On average, 9.0% of the total absent 
received more than one type of compensa- 
tion. 


In all years, men were more likely to be 
absent from work for two or more weeks 
due to illness or accident than their 
female counterparts. An average of 
451,000 men were absent each year from 
1978 to 1981, representing 7.0% of the 
male employees, compared to 5.8% or 
278,000 of the female employees. 


On average, 86% of the men away from work 
for a period of at least two weeks 
because of illness or accident received 
some form of compensation. A lower per- 
centage of female employees (71%) 
received some form of compensation for 
such absences. 


By province, the percentage of employees 
absent for two or more weeks due to 
illness or accident ranged from 4.6% per 
year in Newfoundland to 8.1% in Quebec. 
There were substantial differences by 
province in the percentage of absent 
workers receiving some type of compensa- 
tion, from a low of 67.4% in Alberta to a 
high of 86.4% in Quebec. 


1 all estimates refer to persons in the 


15-64 age group. 


FAITS SAILLANTS 


1 


En 1981, 703,000 salariés se sont absentés du 
travail au moins deux semaines par suite d'une 
maladie ou d'un accident, ce qui représente 
6.1 % des 11.5 millions de travailleurs rému- 
nérés occupés à un moment donné cette année- 
1äl, Au cours des quatre années à l'étude, le 
nombre de personnes qui se sont absentées du 
travail pour ces raisons a été à son plus bas 
en 1981 et à son plus haut en 1979 (année où 
environ 769,000 personnes justifiaient de deux 
semaines d'absence ou plus). 


Sur le nombre total de personnes absentes du 
travail pendant au moins deux semaines par 
suite d'une maladie ou d'un accident, plus de 
80 % ont reçu une compensation financière 
quelconque. Le pourcentage est demeuré pres- 
que constant d'une année à l'autre. 


Selon les moyennes pour les quatre années à 
l'étude, voici la répartition des divers 
genres de compensation financière reçue: 


— assurance collective 22,8 
— rémunération intégrale versée par 

l'employeur 2202 
— indemnisation pour accident du 

travail W659 
— prestations d'assurance-chémage MERS 
— rémunération partielle versée par 

l'employeur 7.4 
— assurance-automobile et autre Dao 


En moyenne, 9.0 % de l'ensemble des absents 
ont reçu plus d'un genre de compensation. 


Pour toutes les années, les hommes étaient 
plus susceptibles que les femmes de s'absenter 
du travail pendant deux semaines ou plus par 
suite d'une maladie ou d'un accident. En 
moyenne, 451,000 hommes ont été absents chaque 
année de 1978 à 1981, ce qui représente 7.0 % 
de l'ensemble des hommes salariés, comparati- 
vement à 278,000 femmes, soit 5.8 % de l'en- 
semble des femmes salariées. 


En moyenne, 86 % des hommes qui se sont 
absentés du travail au moins deux semaines en 
raison d'une maladie ou d'un accident ont recu 
une compensation financiére quelconque, contre 
71 % des femmes. 


À l'échelle des provinces, le pourcentage des 
salariés absents pendant deux semaines ou plus 
en raison d'une maladie ou d'un accident 
s'échelonnait de 4.6 % par année à Terre-Neuve 
à 8.1 % au Québec. On observe des différences 
marquées d'une province à l'autre pour ce qui 
est du pourcentage des travailleurs absents 
ayant reçu une compensation financière quel- 
conque, lequel varie entre 67.4 % en Alberta 
et 86.4 % au Québec. 


Toutes les estimations se rapportent aux 
personnes de 15 à 64 ans. 


4 


> 
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From 1978 to 1981, an average of 139,000 
female workers per year were absent from 
work due to pregnancy. More than three 
out of four females received some compen- 
sation and, in the vast majority of 
cases, the compensation consisted of 
unemployment insurance. 


De 1978 à 1981, 139,000 femmes en moyenne se 
sont absentées du travail chaque année par 
suite d'une grossesse. Plus de trois femmes 
sur quatre ont reçu une compensation finan- 
ciére et, dans la grande majorité des cas, il 
s'agissait de prestations d'assurance- 
chômage. 


INTRODUCTION 


For persons in the labour force, the most 
widespread reason for lost earnings, and the 
one with potentially the greatest financial 
consequences, is the occurrence of a period 
of unemployment. However, there are very 
substantial numbers of persons who, while 
remaining employed, experience extended 
absences from work due to illness or 
accident. If the worker receives little or 
no compensation during such an absence, a 
serious reduction of income is the result. 


In addition to the effects on the indi- 
vidual, the overall economic ramifications 
are considerable. The economy suffers a 
loss of production, and is faced with higher 
expenditures at least for those absent 
workers who are compensated for lost wages 
through some form of benefit. 


RESULTS FROM THE ABSENCE FROM WORK SURVEYS, 
1978 TO 1981 


This article presents and analyzes 
selected results from a Statistics Canada 
survey which has been conducted in February 
for the past several years on behalf of the 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion. 


The Absence from Work Survey (AFWS) is 
conducted as a supplement to the Labour 
Force Survey (LFS), and concerns paid 
workers (i.e., employees) who were absent 
from work for a period of two or more 
consecutive weeks due to illness, accident 
or pregnancy at some time during the previ- 
ous year. As can be seen from the survey 
questionnaire, there are questions on the 
number of absences of two or more weeks, the 
reason for the most recent absence (illness, 
accident or pregnancy), its duration, and 
the types of compensation received, along 
with the number of weeks in which compensa- 
tion was received. The questionnaire is 
reproduced for reference at the end of this 
article. 


The survey is conducted in one of every 
two households in the LFS sample. (A full 
monthly LFS sample typically consists of 
56,000 households comprising some 120,000 
persons.) The questions all relate to the 
preceding calendar year, which means that 
the results from the survey conducted in 
February 1979 pertain to the 1978 calendar 
year and so on. 


INTRODUCTION 


Pour les actifs, le chômage constitue la cause 
la plus répandue des pertes de gains et celle qui 
peut entrainer les conséquences financiéres les 
plus graves. On compte cependant un nombre fort 
appréciable de personnes qui, bien qu'elles 
conservent leur statut de travailleurs, connais- 
sent de longues périodes d'absence du travail en 
raison d'une maladie ou d'un accident. Si ces 
personnes reçoivent une faible compensation 
financière pendant ces absences, ou n'en reçoi- 
vent pas du tout, leur revenu s'en trouve large- 
ment amputé. 


Outre les répercussions que cela peut avoir 
sur la personne elle-même, les conséquences sont 
considérables sur l'ensemble de l'économie. Il 
s'ensuit une perte de production et l'économie 
doit faire face à un accroissement de dépenses, à 
tout le moins dans le cas des travailleurs 
absents qui touchent une forme quelconque de 
compensation financière. 


RÉSULTATS DES ENQUÊTES SUR L'ABSENCE DU TRAVAIL, 
1978 À 1981 


Cet article présente et analyse certains 
résultats d'une enquête effectuée en février par 
Statistique Canada depuis plusieurs années pour 
le compte de la Commission de l'emploi et de 
l'immigration du Canada. 


L'enquête sur l'absence du travail (EAT) est 
menée en même temps que l'enquête sur la popula- 
tion active (EPA) et vise les travailleurs rému- 
nérés (c.-ä-d. les salariés) qui se sont absentés 
du travail pendant deux semaines consécutives ou 
plus au cours de l'année précédente par suite 
d'une maladie, d'un accident ou d'une grossesse. 
Comme on peut le voir en examinant le question- 
naire, les questions portent, entre autres, sur 
le nombre d'absences de deux semaines ou plus, la 
raison et la durée de la dernière période d'inac- 
tivité (maladie, accident ou grossesse), les 
genres de compensation financière reçue et le 
nombre de semaines pendant lesquelles cette 
compensation a été touchée. Le questionnaire est 
reproduit à la fin de l'article pour ceux qui 
désirent le consulter. 


Un ménage sur deux dans l'échantillon de 1'EPA 
doit répondre au questionnaire. (L'échantillon 
mensuel de 1'EPA se compose toujours de 56,000 
ménages regroupant quelque 120,000 personnes.) 
Les questions se rapportent toutes à l'année 
civile précédente, ce qui signifie que les résul- 
tats de l'enquête menée en février 1979 concer- 
nent l'année civile 1978, et ainsi de suite. 
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The survey is specifically designed to 
meet actuarial data needs in connection 
with the administration of the Unemployment 
Insurance Act. However, the issues address- 
ed by the survey are topics of general 
interest as well. Some of the principal 
findings for the 1978 to 1981 calendar years 
show, for example, that: 


- male workers are more likely than female 
workers to be absent for two or more weeks 
because of illness or accident and, when 
absent, they are more likely to receive 
some form of compensation; 


- long-term absences are more likely to be 
compensated than short-term ones; 


— there are substantial variations by prov- 
ince in the proportion of paid workers 
absent due to illness or accident, and 
also in the proportion of absent workers 
who received compensation; 


— approximately three out of four female 
employees absent due to pregnancy are 
compensated for lost earnings, and 
unemployment insurance is by far the most 
common form of compensation in these 
cases. 


As mentioned, the AFWS concerns only 
absences lasting at least two weeks. This 
is primarily due to the lengthy one-year 
reference period. Shorter absences of less 
than two weeks could be subject to serious 
recall errors. However, the monthly LFS 
itself can be used as a source of data on 
absences, regardless of their duration. 


In the LFS, employed persons absent from 
work for part or all of the reference week 
are asked the reason for the absence and the 
number of hours lost. For those absent 
throughout the reference week, the monthly 
survey establishes the number of weeks 
absent up to the end of the reference week, 
and whether or not pay from the employer was 
received for the absence. However, the 
monthly LFS does not record any other forms 
of compensation and does not identify 
maternity leave as a separate reason for 
absence, which the AFWS does. 


Of the ten tables contained in this arti- 
cle, one (Table 7) deals with absences due 
to pregnancy and the other nine with 
absences due to illness or accident. All 


tables refer to persons in the 15-64 age 
group. 


L'enquéte a tout particuliérement pour but de 
fournir des données actuarielles dans le cadre de 
l'application de la Loi sur l'assurance-chômage. 
Cependant, les questions dont elle traite 
sont également des sujets d'intérêt général. 
Certaines des principales constatations relatives 
aux années civiles 1978 à 1981 révèlent par 
exemple, que: 


— les hommes sont plus susceptibles que les 
femmes de s'absenter du travail pendant deux 
semaines ou plus en raison d'une maladie ou 
d'un accident et, lorsqu'ils s'absentent, ils 
sont plus susceptibles de recevoir une compen- 
sation financière; 


— les longues absences sont plus susceptibles que 
les absences de courte durée de faire l'objet 
d'une compensation; 


- on observe des variations importantes d'une 
province à l'autre dans la proportion de 
travailleurs rémunérés absents en raison d'une 
maladie ou d'un accident et dans la proportion 
de travailleurs absents ayant regu une compen- 
sation financiére; 


- environ trois femmes sur quatre absentes par 
suite d'une grossesse reçoivent une compensa- 
tion, les prestations d'assurance-chômage étant 
de loin le genre de compensation le plus répan- 
du dans ces cas. 


Comme nous l'avons déjà signalé, l'EAT ne 
concerne que les absences d'au moins deux 
semaines, surtout parce qu'elle porte sur une 
année complète et qu'avec une période de réfé- 
rence aussi longue, la prise en compte des 
absences plus courtes pourrait donner lieu à des 
erreurs de déclaration importantes. Les lecteurs 
noteront que l'EPA mensuelle constitue elle-même 
une source de données sur les absences du: 
travail, quelqu'en soit la durée. 


Dans l'EPA, les personnes occupées qui se sont 
absentées du travail pendant une partie ou la 
totalité de la semaine de référence sont invitées 
à déclarer la raison de cette absence et le 
nombre d'heures perdues. Celles qui se sont 
absentées pendant toute la semaine doivent préci- 
ser le nombre de semaines d'absence jusqu'à la 
fin de la semaine de référence et si elles ont ou 
non regu une rémunération de la part de leur 
employeur. L'EPA mensuelle ne fournit toutefois 
pas de données sur les autres genres de compensa- 
tion financiére et les congés de maternité ne 
sont pas précisés comme motif des absences comme 
c'est le Cas dans L'EAT: 


L'un des dix tableaux qui accompagnent le 
présent article (tableau 7) porte sur les 
absences dues à une grossesse et les neuf autres, 
sur les absences dues à une maladie ou à un acci- 
dent. Tous les tableaux se rapportent aux 
personnes de 15 à 64 ans. 


ANALYSIS OF TABLES 


Table 1 provides estimates of the number 
of persons employed as paid workers at some 
time during the year, as well as the number 
who were absent for a period of two or more 
consecutive weeks due to illness or acci- 
dent. The first column shows the population 
in the survey month, while the second and 
third columns show the number and percentage 
of the population who were employed as paid 
workers at some time during the previous 
year. (For example, 69.1% of the population 
15 to 64 years of age in February 1979 had 
been employed as paid workers at some time 
during 1978.) Finally, the fourth column in- 
dicates the number of persons who were with- 
out work for a period of at least two con- 
secutive weeks due to illness or accident. 


Throughout the tables, the term “absent” 
is used but, as can be seen from Item 13 of 
the questionnaire, the survey treats perma- 
nent job loss due to illness or accident on 
an equal footing with a temporary absence 
from work. It should also be noted that 
periods of absence beginning before the 
reference year are not included (see Item 
14) as these would have been covered in the 
preceding year's survey. For persons with 
more than one absence of at least two weeks 
during the year, both the reason for absence 
and the compensation data will refer to the 
most recent absence. 


As shown in Table 1, the proportion of 
workers absent for two or more weeks due to 
illness or accident varied only slightly 
over the four years, ranging from 6.1% to 
6.9%. In all years, a slightly greater 
percentage of male workers (7.0%) was absent 
than female workers (5.8%). 


Table 2 shows that the proportion of 
absent workers receiving compensation for 
part or all of their absence was virtually 
constant from year to year, varying only 
between 80.0% and 80.8%. Table 2 also shows 
that, among absent female workers, a smaller 
percentage received compensation than did 
their male counterparts. 


The terms “single compensation" and 
“multiple compensation” in Table 2 refer to 
the number of types of compensation reported 
for the most recent period of absence. The 
notion of single versus multiple compensa- 
tion should also be kept in mind in inter- 
preting the data on types of compensation 
received (Table 3), because it explains why 
the estimates of the number of people 
receiving various types of compensation add 
up to more than the total number compensa- 
ted, as shown in Table 2. 
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ANALYSE DES TABLEAUX 


Le tableau 1 présente les estimations du 
nombre de travailleurs rémunérés occupés 4 un 
moment donné pendant l'année, ainsi que le nombre 
qui se sont absentés pendant deux semaines consé- 
cutives ou plus par suite d'une maladie ou d'un 
accident. La première colonne indique la popula- 
tion observée pendant le mois d'enquête, tandis 
que les deuxième et troisième colonnes précisent 
le nombre et le pourcentage de travailleurs 
rémunérés occupés à un moment donné au cours de 
l'année précédente. (Par exemple, 69.1 % de la 
population de 15 à 64 ans en février 1979 étaient 
des travailleurs rémunérés à un moment donné en 
1978.) Enfin, la quatrième colonne indique le 
nombre de personnes qui ont été sans travail 
pendant au moins deux semaines consécutives en 
raison d'une maladie ou d'un accident. 


Le terme “absent” est utilisé partout dans les 
tableaux, mais, comme on peut le voir au poste 13 
du questionnaire, la perte permanente d'un emploi 
due à une maladie ou à un accident et les absen- 
ces temporaires du travail sont mises sur un pied 
d'égalité dans l'enquête. Il convient également 
de signaler que les périodes d'absence qui ont 
commencé avant l'année de référence ne sont pas 
prises en compte (voir le poste 14), car elles le 
sont dans l'enquéte de l'année précédente. Dans 
le cas des personnes qui ont connu plus d'une 
absence d'au moins deux semaines pendant l'année, 
la raison de l'absence et les données sur la 
compensation financière se rapportent à la plus 
récente. 


Comme l'indique le tableau 1, la proportion de 
travailleurs absents pendant deux semaines ou 
plus par suite d'une maladie ou d'un accident n'a 
pas beaucoup varié au cours des quatre années, 
s'échelonnant de 6.1 % à 6.9 %. Pour toutes les 
années, les hommes se sont absentés dans une 
proportion un peu plus élevée que les femmes 
CHO. comets 582) 


Le tableau 2 révéle que la proportion de 
travailleurs absents ayant recu une compensation 
financiére pour une partie ou la totalité de leur 
absence est demeurée presque constante d'une 
année à l'autre, ne variant qu'entre 80.0 % et 
80.8 %. Le tableau 2 révéle également que, 
lorsqu'elles s'absentent, les femmes sont moins 
susceptibles que les hommes de toucher une 
compensation financiére. 


Au tableau 2, les termes “compensation finan- 
ciére d'une seule source” et “compensation finan- 
ciére de plusieurs sources” désignent le nombre 
de genres de compensation déclarés relativement à 
la dernière période d'inactivité. Lorsqu'il 
s'agit d'interpréter les données sur les genres 
de compensation reçue (tableau 3), il faut éga- 
lement garder à l'esprit la notion de compensa- 
tion d'une seule source par opposition à une 
compensation de plusieurs sources, car elle 
explique pourquoi la somme des estimations du 
nombre de personnes touchant divers genres de 
compensation est supérieure au nombre total de 
personnes indemnisées (voir le tableau 2). 
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Table 3 provides estimates of the number 
of workers absent due to illness or accident 
classified by the types of compensation 
received. In Table 4, the same compensation 
data are shown, but expressed as a percent- 
age of the total absent. In 1981, the 
following were the most frequently reported 
forms of compensation: 


- workmen's compensation 21.92 
- full pay from employer 2152 
- group insurance 20.7% 
- unemployment insurance 11.8% 
- partial pay from employer 6.8% 
- auto insurance and other 5.6% 


No strong trends are apparent over the 
1978-81 period. 


The most common forms of compensation 
differed substantially between male and 
female workers. Females were more likely to 
receive full pay and unemployment insurance; 
males were more likely to receive group 
insurance and workmen's compensation. (Note 
that these data exclude absences due to 
pregnancy.) 


Table 5 provides estimates on the type of 
compensation received according to the dura- 
tion of absence. However, many of these 
estimates are small and cannot be reliably 
expressed as single-year estimates because 
of high sampling variability. In these 
cases, four-year averages provide more 
reliable estimates with lower sampling 
variabilities. For this reason, Table 5 
contains only four-year averages (see Note 
on sampling variability). 


Predictably, short-term absences are more 
frequent than longer ones. Over one half 
lasted 2-5 weeks and another one quarter 
lasted 6-11 weeks. It also appears that 
longer-term absences are generally more 
likely to be compensated for than short 
ones. With the longer-term absences, how- 
ever, the compensation may cover only part 
of the time the person is away from work. 
Table 5 concerns ended absences only, which 
means that absences are excluded if they 
were not yet terminated by mid-February of 
the subsequent calendar year, when the 
survey was conducted. There were, on aver- 
age, 729,000 persons absent per year due to 
illness or accident, but Table 5 refers only 
to those 651,000 whose most recent absence 
had ended by the February reference week of 
the following year. 


Le tableau 3 présente les estimations du 
nombre de travailleurs absents par suite d'une 
maladie ou d'un accident qui ont regu divers 
genres de compensation. Au tableau 4, les 
chiffres sur la compensation financiére sont 
exprimés en pourcentage de l'ensemble des 
travailleurs absents. En 1981, les genres de 
compensation le plus souvent déclarés étaient les 
suivants: 


- indemnisation pour accident du travail 2159 
- rémunération intégrale versée par 

l'employeur Zina 
- assurance collective 2027 
- prestations d'assurance-chômage 1158 
- rémunération partielle versée par 

l'employeur 6.8 
- assurance-automobile et autre D 0 


Il ne se dégage pas de tendances marquées pour 
la période allant de 1978 à 1981. 


Les genres de compensation les plus répandus 
sont très différents chez les hommes et chez les 
femmes. Les femmes sont plus susceptibles que 
les hommes de toucher une rémunération intégrale 
et des prestations d'assurance-chômage, et les 
hommes plus susceptibles que les femmes de tou- 
cher des paiements d'assurance collective et des 
indemnités pour accidents du travail. (Signalons 
que ces données ne prennent pas en compte les 
absences dues à une grossesse.) 


Le tableau 5 présente des estimations relati- 
ves au genre de compensation financière reçue 
selon la durée de la période d'inactivité. 
Toutefois, bon nombre de ces estimations sont 
trop petites pour être présentées pour une seule 
année parce que la variabilité d'échantillonnage 
est @levée. Dans ces cas, les moyennes sur 
quatre ans constituent des estimations plus 
fiables dont la variabilité d'échantillonnage est 
moins grande. C'est pour cette raison que nous 
ne présentons que des moyennes sur quatre ans au 
tableau 5 (voir la note sur la variabilité 
d'échantillonnage). 


Comme on pouvait s'y attendre, les absences de 
courte durée sont plus fréquentes que les longues 
absences. Plus de la moitié des absences ont 
duré de 2 à 5 semaines et le quart, de 6 à ll 
semaines. Il semble également que les absences 
de longue durée sont généralement plus suscep- 
tibles de faire l'objet d'une compensation que 
les absences de courte durée. Dans le cas des 
absences prolongées cependant, la compensation 
peut couvrir une partie seulement de la période 
d'inactivité. Le tableau 5 ne traite que des 
périodes d'inactivité “terminées”, ce qui 
signifie qu'on exclut celles qui n'étaient pas 
encore terminées à la mi-février de l'année 
civile suivante, c'est-à-dire au moment où 
l'enquête a été effectuée. En moyenne, 729,000 
personnes par année se sont absentées en raison 
d'une maladie ou d'un accident; les 651,000 
personnes dont il est question au tableau 5 sont 
celles dont la dernière période d'inactivité 
avait pris fin avant la semaine de référence du 
mois de février de l'année suivante. 


Table 5 shows that the incidence of 
unemployment insurance as a form of compen- 
sation increases with the duration of 
absence: the rate of compensation through 
unemployment insurance was four times 
greater for absences of 12 or more weeks 
than for absences of 2-5 weeks. To a lesser 
extent, this is true of workmen's compensa- 
tion as well. It appears that these figures 
may balance with a declining probability of 
pay from the employer for longer absences. 
The percentage receiving group insurance 
does not vary much by duration of absence; 
nor does the percentage receiving auto 
insurance, or other types of compensation 
not listed. 


Information on unended absences is 
presented in Table 6. Because any absence 
which was terminated by the mid-February 
reference week is treated as ended, and a 
person must have been absent at least two 
weeks in the reference year to be included, 
the minimum duration of unended absences is 
about nine weeks. 


The four-year average of the overall rate 
of compensation for unended absences (80.52) 
is about equal to that for ended absences 
(80.2%). Of these two groups, a larger 
proportion (18.1%) of workers with unended 
absences reported receiving unemployment 
insurance than their counterparts whose 
absences had ended (11.1%). In Table 5, it 
was noted that unemployment insurance is a 
more important form of compensation for 
longer absences than for shorter ones. The 
higher rate of compensation through 
unemployment insurance recorded for unended 
absences may be a reflection of their longer 
duration. 


Workmen's compensation was reported by 
29.0% of persons whose absences had not 
ended by mid-February, compared to 18.9% for 
ended absences. Since one of the functions 
of workmen's compensation is to provide dis- 
ability pensions for workers with permanent 
injuries and chronic illness arising out of 
work, then the high proportion of unended 
absences for which workmen's compensation is 
reported may be attributable in part to the 
awarding of such pensions. 


Table 7 provides data on absences due to 
pregnancy. These estimates relate to women 
whose most recent period of absence in the 
year was because of pregnancy. Although 
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Le tableau 5 indique que la fréquence de la 
compensation financiére par voie de prestations 
d'assurance-chômage s'accroît en fonction de la 
durée de l'absence: le taux de versement de 
prestations d'assurance-chémage était quatre fois 
plus élevé pour les absences de 12 semaines ou 
plus que pour celles de 2 à 5 semaines. Cela 
vaut également pour les indemnités pour accident 
du travail, mais dans une mesure moindre. Il 
semble que ces chiffres puissent résulter du fait 
qu'il est moins probable que les travailleurs 
absents pendant de longues périodes touchent une 
rémunération de la part de leur employeur. Le 
pourcentage de personnes touchant des paiements 
d'assurance collective ne varie pas beaucoup 
selon la durée de la période d'inactivité, ni 
d'ailleurs le pourcentage de celles touchant des 
paiements d'assurance-automobile ou un autre 
genre de compensation fnanciére non énumérée. 


Le tableau 6 présente des renseignements sur 
les absences non encore terminées. Puisque toute 
absence ayant pris fin avant la semaine de réfé- 
rence de la mi-février est considérée comme 
terminée et que la personne doit avoir été 
absente au moins deux semaines au cours de 
l'année de référence pour être prise en compte, 
la durée minimale des absences non encore termi- 
nées est d'environ neuf semaines. 


La moyenne sur quatre ans du taux global de 
compensation dans le cas des absences non encore 
terminées (80.5 %) est à peu près égal à celui 
qu'on observe dans le cas des absences terminées 
(80.2 %). Dans ces deux catégories, une plus 
forte proportion de travailleurs (18.1 %) dont 
l'absence n'était pas encore terminée ont déclaré 
avoir touché des prestations d'assurance-chômage 
que leurs homologues dont l'absence avait pris 
fin (11.1 %). Au tableau 5, on remarque que les 
prestations d'assurance-chômage constituent un 
genre de compensation plus important dans le cas 
des absences de longue durée que dans celui des 
absences de courte durée. Le fait que le taux de 
compensation par voie de prestations d'assurance- 
chômage soit plus élevé pour les absences non 
encore terminées tient peut-être à leur durée 
plus longue. 


Vingt-neuf pour cent des personnes dont 
l'absence n'avait pas encore pris fin à la mi- 
février ont déclaré avoir reçu des indemnités 
pour accident du travail, contre 18.9 % de celles 
dont l'absence était terminée. Puisque l'une des 
fonctions de l'indemnisation des accidents du 
travail consiste à verser des pensions d'invali- 
dité aux travailleurs ayant subi une blessure 
permanente ou souffrant d'une maladie chronique 
attribuables au travail, la forte proportion 
d'absences non encore terminées ayant fait 
l'objet d'indemnités pour accident du travail 
peut s'expliquer en partie par le versement de 
ces pensions. 


Le tableau 7 présente des données sur les 
absences dues à une grossesse. Ces estimations 
se rapportent aux femmes dont la derniére période 
d'inactivité au cours de l'année est attribuable 


90 


the estimated number of births per year was 


almost static during the four-year period, 


varying between 359,000 and 371,000, 2 there 


were rather substantial changes from one 
year to the next in the number of employed 
females absent due to pregnancy. 


During the four years under study, over 
three quarters of female employees absent 
from work due to pregnancy received some 
form of compensation. Unemployment insur- 
ance was by far the most common type of 
compensation reported. 


The four-year averages in Table 7 indi- 
cate that the percentage compensated for 
maternity leave of less than 12 weeks is 
considerably lower than for those whose 


leave lasted 12 weeks or longer. About 407 
of those on maternity leave were absent for 


18 weeks or more. For those receiving 
unemployment insurance, this would consti- 
tute compensation for only part of the 
absence, since the maximum unemployment 
insurance maternity benefit period is 15 
weeks. 


In some cases, employers may contribute 
as well but, according to AFWS data, this 
would seem to be a very rare practice. 
Among those who received some compensation, 
only about 6% reported more than one type. 


Table 8 provides four-year-average data 


on absences due to illness or accident, and 


on compensation by province. There is sub- 
stantial interprovincial variation in the 


percentage of paid workers absent for two or 


more weeks due to illness or accident. 
These figures range from 4.6% in Newfound- 
land to 8.1% in Quebec. In fact, Quebec is 
the only province with an absence rate 
consistently above the national average. 
Quebec also leads the other provinces by a 
substantial margin in terms of the propor- 
tion of workers compensated for absence. 
Ontario ranked second highest in terms of 
the percentage absent, and a close third 


after Newfoundland in the proportion compen- 


sated. At the other extreme, the fraction 
receiving compensation is lowest in 


Alberta. This province also has one of the 


2 The 1978-1980 birth rates can be found in 


Vital Statistics, Volume I (Statistics 
Canada, Catalogue No. 84-204 Annual). 
These rates have been adjusted for 
expected undercount. The 1981 rate was 
taken from Vital Statistics (Statistics 
Canada, Catalogue No. 84-001 Quarterly). 


à une grossesse. Bien que le nombre estimatif de 
naissances par année soit demeuré presque sta- 
tionnaire au cours de la période de quatre ans, 
variant entre 359,000 et 371,0002, on observe des 
variations assez importantes d'une année à 
l'autre dans le nombre de femmes absentes en 
raison d'une grossesse. 


Au cours des quatre années à l'étude, plus des 
trois quarts des femmes salariées absentes en 
raison d'une grossesse ont reçu une forme quel- 
conque de compensation financière. Les presta- 
tions d'assurance-chômage sont de loin le genre 
de compensation le plus souvent déclaré. 


Les moyennes sur quatre ans présentées au 
tableau 7 révèlent que le pourcentage de femmes 
ayant touché une compensation financiére pour une 
absence de moins de 12 semaines due a une 
grossesse est considérablement moins élevé que 
dans le cas des absences de 12 semaines ou plus. 
Environ 40 % des femmes en congé de maternité se 
sont absentées pendant 18 semaines ou plus. 

C'est dire que celles qui ont touché des presta- 
tions d'assurance-chômage n'ont reçu une compen- 
sation que pour une partie de leur absence, puis- 
que la Loi sur l'assurance-chômage prévoit une 
période de prestations maximale de 15 semaines. 


Dans certains cas, les employeurs peuvent 
contribuer eux aussi, mais selon les données de 
l'enquête sur l'absence du travail, il ne s'agit 
pas 14 d'une pratique très courante. Parmi les 
femmes qui ont reçu une forme de compensation 
quelconque, environ 6 # seulement ont déclaré 
plus d'un genre de compensation. 


Le tableau 8 présente des données par province 
sur les absences dues à une maladie ou à un acci- 
dent, selon qu'une compensation financiére a été 
reçue ou non, données exprimées en moyennes sur 
quatre ans. Le pourcentage de travailleurs rému- 
nérés absents pendant deux semaine ou plus en 
raison d'une maladie ou d'un accident varie 
beaucoup d'une province 4 l'autre, s'échelonnant 
de 4.6 % à Terre-Neuve à 8.1 % au Québec. En 
fait, le Québec est la seule province où le taux 
d'absence dépasse la moyenne nationale. Il vient 
également bien en tête des autres provinces pour 
ce qui est de la proportion de travailleurs 
absents ayant reçu une compensation financière. 
L'Ontario vient au deuxième rang pour ce qui est 
du pourcentage d'absents et occupe la troisième 
place après Terre-Neuve en ce qui concerne la 
proportion de travailleurs ayant touché une com- 
pensation financière. À l'autre extrême, le 


2 Les taux de natalité pour 1978 à 1980 sont pré- 


sentés dans La statistique de l'état civil, 
volume I (n° 84-204 au catalogue de Statistique 
Canada, annuel). Ils ont été corrigés en prévi- 
sion d'une sous-estimation. Le taux pour 1981 
est tiré de La statistique de l'état civil (n° 
84-001 au catalogue de Statistique Canada, 
trimestriel). 


lowest absence rates. The other provinces 
exhibit various patterns of absence and com- 
pensation. For example, Saskatchewan and 
Newfoundland have the lowest absence rates 
but, in both provinces, the compensation 
rate is relatively high. 


In Table 9, absence and compensation data 
are presented by province for each year. It 
can be seen that annual variations are not 
large in the percentage of paid workers who 
were absent for two or more weeks due to 
illness or accident. The year-to-year vari- 
ation in the percentage of absent workers 
receiving compensation is considerably 
greater. However, in using Table 9, care is 
called for in the interpretation of year-to- 
year changes due to the small size of many 
of the estimates and the high accompanying 
sampling variability (see Appendix I regard- 
ing sampling errors). 


Table 10, based on four-year averages, 
provides a limited amount of data by prov- 
ince on the types of compensation received. 
The small size of many estimates makes it 
difficult to draw conclusions from these 
data. One point that may be noted is the 
high rate of compensation through group 
insurance in Quebec. In Ontario, the 
proportion receiving group insurance is at 
the national average, and for any other 
provinces with estimates sufficiently large 
to be meaningful, it is well below the 
national average. As for payments from the 
employer, the provinces with the highest 
incidence of such payments, Newfoundland and 
Saskatchewan, also recorded the lowest rates 
of absences. 


ADDITIONAL INFORMATION 


For additional information about the mate- 
rial contained in this report, or about the 
Absence from Work Surveys in general, 
contact: 


Maryanne Webber 

Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 

6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-9381 
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pourcentage de travailleurs ayant reçu une com- 
pensation est à son plus faible en Alberta, où le 
taux d'absence est d'ailleurs parmi les plus 

bas. Les autres provinces affichent diverses 
tendances pour ce qui est des absences et de la 
compensation financière. Par exemple, la 
Saskatchewan et Terre-Neuve justifient les taux 
d'absence les plus bas, mais le taux de compensa- 
tion y est relativement élevé. 


Au tableau 9, les données sur les absences et 
la compensation financière sont présentées par 
province pour chaque année. On constate que le 
pourcentage de travailleurs rémunérés absents 
pendant deux semaines ou plus par suite d'une 
maladie ou d'un accident ne varie pas beaucoup 
d'une année à l'autre. Par contre, on observe 
une variation considérablement plus grande d'une 
année à l'autre au chapitre du pourcentage de 
travailleurs absents qui ont reçu une compensa- 
tion financière. En utilisant le tableau 9 
cependant, il faut être prudent lorsqu'il s'agit 
d'interpréter les variations d'une année à 
l'autre, parce que bon nombre des estimations 
sont faibles et la variabilité d'échantillonnage 
élevée (voir le passage qui traite des erreurs 
d'échantillonnage, à l'annexe I). 


Le tableau 10 fournit une quantité limitée de 
données sur les genres de compensation financière 
reçue par province, exprimées en moyennes sur 
quatre ans. Vu la petite taille de bon nombre 
des estimations, il est difficile d'en tirer des 
conclusions. Il convient toutefois de signaler 
le taux élevé de compensation par voie d'assu- 
rance collective au Québec. En Ontario, la 
proportion de travailleurs absents ayant reçu des 
paiements d'assurance collective correspond à la 
moyenne nationale et, dans les autres provinces 
pour lesquelles les estimations sont suffisamment 
élevées pour être significatives, elle est nette- 
ment inférieure à la moyenne nationale. À 
Terre-Neuve et en Saskatchewan, où les taux 
d'absence sont les plus bas, le pourcentage de 
travailleurs absents ayant reçu une rémunération 
de leur employeur est le plus élevé. 


RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 


Pour obtenir de plus amples renseignements sur 
le contenu du présent document ou sur les enquêtes 
sur l'absence du travail en général, communiquer 
avec: 


Maryanne Webber 

Section de l'activité sur le marché du travail 
Statistique Canada 

6© étage, immeuble Jean-Talon 

Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-9381 
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APPENDIX I 


Note on sampling variability 


The estimates contained in this report 
are based on a sample of households. Some- 
what different figures might have been 
obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, 
processing methods, etc. This difference is 
called the sampling error of the estimate. 
The sampling error, expressed as a 
percentage of the estimate it refers to, is 
not the same for all estimates. Of two 
estimates, the larger one will likely have a 
smaller percent sampling error. The 
sampling error is not known but a quantity 
called the standard deviation can be 
estimated from the sample data themselves. 
The chances are about 68 out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less 
than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the differences 
would be less than twice the standard 
deviation. 


The standard deviation is frequently 
expressed as a percentage of the estimate to 
which it refers. This is known as the 
coefficient of variation. By way of illus- 
tration, if an estimate of 20,000 had a 
coefficient of variation of 25%, chances are 
that the equivalent estimate based ona 
census would lie between 15,000 and 25,000 
with a 68% probability and between 10,000 
and 30,000 with a 95% probability. 


The Absence from Work Survey (AFWS) was 
based on a one-half sample of the 56,000 
households in the Labour Force Survey. As a 
result, the sampling variability of an esti- 
mate of a given size from the AFWS will be 
considerably higher than the variability of 
an estimate of the same size drawn from the 
entire Labour Force Survey sample. 


It should also be noted that the sampling 
ratio (the percentage of the population 
included in the sample) is much higher in 
some provinces than in others. As a result, 
the sampling variability of an estimate of a 
given magnitude will not be the same for all 
provinces. 


All of the estimates from this survey are 
subject to some degree of sampling vari- 
ability, and this should be recognized in 
the interpretation of the results. For 


ANNEXE I 


Note sur la variabilité d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu 
obtenir des chiffres quelque peu différents si 
l'on avait effectué un recensement complet au 
moyen du même questionnaire, des mêmes inter- 
viewers, des mêmes méthodes de traitement, etc. 
La différence qui existe entre les deux séries de 
chiffres s'appelle l'erreur d'échantillonnage de 
l'estimation. L'erreur d'échantillonnage, qui 
est exprimée en pourcentage de l'estimation à 
laquelle elle se rapporte, n'est pas la même pour 
toutes les estimations. La plus élevée de deux 
estimations affichera probablement un pourcentage 
d'erreur d'échantillonnage plus faible. L'erreur 
d'échantillonnage n'est pas connue, mais on peut 
estimer une valeur qui s'appelle l'écart type à 
partir des données échantillons. IL y a 68 
chances sur 100 que la différence entre l'estima- 
tion échantillon et le chiffre de recensement 
correspondant soit inférieure à une fois l'écart 
type. Il y a 95 chances sur 100 qu'elle soit 
inférieure à deux fois l'écart type. 


L'écart type est souvent exprimé en pourcen- 
tage de l'estimation à laquelle il se rapporte. 
C'est ce qu'on appelle le coefficient de varia- 
tion. Si, par exemple, une estimation de 20,000 
avait un coefficient de variation de 25 4, il y 
aurait 68 % des chances que l'estimation équiva- 
lente fondée sur un recensement tombe dans un 
intervalle compris entre 15,000 et 25,000, et 
95 % des chances qu'elle se situe entre 10,000 et 
30,000. 


L'enquéte sur l'absence du travail (EAT) 
visait la moitié de l'échantillon de l'enquête 
sur la population active, qui compte 56,000 ména- 
ges. C'est donc dire que la variabilité d'échan- 
tillonnage d'une estimation d'une taille donnée 
pour l'EAT sera considérablement plus élevée que 
celle d'une estimation de même taille se rappor- 
tant à l'ensemble de l'échantillon de l'enquête 
sur la population active. 


Il convient également de signaler que la 
fraction de sondage (c'est-à-dire la proportion 
de la population comprise dans l'échantillon) est 
beaucoup plus élevée dans certaines provinces que 
dans d'autres. Par conséquent, la variabilité 
d'échantillonnage d'une estimation d'une taille 
donnée ne sera pas la même pour toutes les 
provinces. 


Toutes les estimations tirées de cette enquête 
sont sujettes à un certain degré de variabilité 
d'échantillonnage et il faut en tenir compte 
lorsqu'il s'agit d'interpréter les résultats. 


example, where two estimates are being 
compared, small differences may well be 
solely the product of sampling variability. 
Obviously the larger the sampling vari- 
ability of a given estimate, the greater the 
caution which should be exercised in the use 
of that estimate. 


The following tables show the sampling 
variabilities associated with the results of 
the AFWS. 

Year-Specific Estimates 


Estimations se rapportant 4 chaque année 
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Par exemple, lorsqu'on établit une comparaison 
entre deux estimations, il se peut très bien 
qu'une faible différence ne soit attribuable qu'à 
la variabilité d'échantillonnage. De toute 
évidence, plus la variabilité d'échantillonnage 
d'une estimation donnée est élevée, plus il faut 
faire preuve de circonspection en utilisant cette 
estimation. 


Les tableaux qui suivent présentent les 
variabilités d'échantillonnage se rattachant aux 
résultats de l'EAT. 


ee 


Coefficient 

of variation is 
less than 16.5% 
for estimates 
greater than ... 


Le coefficient 
de variation est 


inférieur a 16.5 
pour les estima- 


tions supérieures 


An 


2 


Coefficient of 
variation is 
greater than 25.0% 
for estimates 
snalleratnhans.. 


Coefficient 

of variation is 
between 16.5% and 
25.0% for estimates 
between ... 


Le coefficient 
de variation est 
pour les estima- 


Le coefficient 

de variation se 
situe entre 16.5 % 
et 25.0 % pour les 
estimations tombant tions inférieures 
dans un intervalle a 
compris entre... 


eee 


—n—n eee 


Canada 46,000 
Newfoundland - Terre-Neuve 17,000 
Prince Edward Island - 

Île-du-Prince-Édouard 8,000 
Nova Scotia - Nouvelle- 

Ecosse 2,000 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 16,000 
Québec 73,000 
Ontario 85,000 
Manitoba 23,000 
Saskatchewan 18,000 
Alberta 32,000 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 49,000 


46,000 - 20,000 20,000 
17,000 - 8,000 8,000 
8,000 - 4,000 4,000 
2,000 - 9,000 9,000 
16,000 - 7,000 7,000 
73,000 - 32,000 32,000 
85,000 - 37,000 37,000 
23,000 - 11,000 11,000 
18,000 - 8,000 8,000 
32,000 - 14,000 14,000 
49,000 - 22,000 22,000 


Finally, taking averages of the results 
of the four most recent Absence from Work 
Surveys permits the publication of both more 
reliable estimates and more detailed data. 
Any estimate of a given size based on an 


En dernier lieu, nous pouvons publier des 
estimations plus fiables et des données plus 
détaillées si nous prenons les moyennes des 
résultats des quatre dernières enquêtes sur 
l'absence du travail. Une estimation d'une 
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average of several surveys will have a lower 
sampling variability than the same-sized 
estimate from a single survey. This also 
means that a particularly small year- 
specific estimate, for which the sampling 
variability is too high, may not be meaning- 
ful, but that the corresponding four-year 
average may have a sufficiently lower 
sampling variability to make it suitable for 
analysis. 


Estimates of Four-Year Averages 


Estimations des moyennes sur quatre ans 


taille donnée, fondée sur la moyenne de plusieurs 
enquêtes, aura une variabilité d'échantillonnage 
moins grande qu'une estimation de méme taille 
tirée d'une seule enquéte. Cela signifie aussi 
qu'une estimation annuelle particuliérement 
petite, dont la variabilité d'échantillonnage est 
trop élevée, ne sera peut-être pas significative, 
mais que la moyenne correspondante sur quatre ans 
pourra se prêter à l'analyse parce que sa 
variabilité d'échantillonnage sera suffisamment 


faible. 


Coefficient 

of variation is 
less than 16.52 
for estimates 
greater than ee. 


Le coefficient 
de variation est 


interieun a 6%.) 4 


pour les estima- 


tions supérieures 


Coefficient of 
variation is 
greater than 25.04 
for estimates 
smaller than ... 


Coefficient 

of variation is 
between 16.5% and 
25.0% for estimates 
between ee. 


Le coefficient 

de variation est 
supérieur a 25.0 Z 
pour les estima- 
tions inférieures 


Le coefficient 

de variation se 
situe entre 16.5 Z 
et 25.0 % pour les 
estimations tombant 


à. dans un intervalle ET 
compris entre.e…os 
Canada 12,000 12,000 - 5,000 5,000 
Newfoundland - Terre-Neuve 5,000 5,000 —, 4,000 4,000 
Prince Edward Island - 

Île-du-Prince-Édouard 4,000 * = 
Nova Scotia - Nouvelle- 

Ecosse 6,100 6,000 - 4,000 4,000 
New Brunswick -— 

Nouveau-Brunswick 5,000 5,000 = 7 000 4,000 
Québec 19,000 19,000" ==. 9,000 9,000 
Ontario 22,000 22,0005 = 00 DUC 10,000 
Manitoba 6,000 6,000 +=" 4.000 4,000 
Saskatchewan 5,000 5000-2277 000 4,000 
Alberta 9,000 2,000 4 DUO 4,000 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 13,000 15000 6,000 6,000 


* In these cases, no estimate with a coefficient greater than 16.5% would appear in this report, 


since it would fall below the minimum releasable figure of 4,000. 


less than 4,000 are not published. 


LFS related estimates rounding to 


* Dans ces cas, nous ne publions ici aucune estimation dont le coefficient de variation est supérieur 


à 16.5 %, puisqu'elle serait inférieure au nombre minimum publiable (4,000). 


= 


Les estimations de 


l'EPA arrondies à moins de 4,000 ne sont pas publiées. 


In all cases, estimates with sampling 
variabilities greater than 25.0% are not 
published. These estimates and all esti- 
mates of less than 4,000 are replaced in the 
tables by the symbol (...). 
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Les estimations dont la variabilité d'échan- 
tillonnage est supérieure 4 25.0 % ne sont pas 
publiées. Ces estimations et toutes celles qui 
sont inférieures 4 4,000 sont remplacées dans les 
tableaux par le signe (...). 
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APPENDIX II 


Note on unemployment insurance data 


Data from the administration of the 
unemployment insurance program are provided 
to Statistics Canada by the Canada Employ- 
ment and Immigration Commission (CEIC). 
Statistics Canada, in turn, prepares and 


publishes quarterly reports entitled Statis- 


tical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act (Statistics 
Canada, Catalogue No. 73-001). The follow- 
ing table shows AFWS estimates of the 
numbers receiving unemployment insurance 
benefits for illness, accident and pregnancy 
along with comparable figures from the 
annual summaries provided in the Statistics 
Canada reports cited above (see fourth 
quarter reports for each of the relevant 
years). 


ANNEXE II 


Note sur les données relatives à l'assurance- 


chômage 


C'est la Commission de l'emploi et de l'immi- 
gration du Canada (CEIC) qui fournit à Statisti- 
que Canada des données sur l'administration du 
programme d'assurance-chômage. À son tour, le 


bureau prépare et publie des bulletins trimes- 


triels intitulés Rapport statistique sur 
l'application de la Loi sur l'assurance-chômage 
(n° 73-001 au catalogue de Statistique Canada). 
Le tableau qui suit présente les estimations de 
l'enquête sur l'absence du travail relativement 
au nombre de travailleurs absents ayant reçu des 
prestations d'assurance-chômage par suite d'une 
maladie, d'un accident et d'une grossesse, ainsi 
que les chiffres correspondants tirés des 
sommaires annuels des bulletins de Statistique 
Canada cités plus haut (voir les bulletins du 
quatrième trimestre pour chacune des années en 
cause). 
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Type of benefit - Genre de prestations 


Illness or Pregnancy 
accident 
Maladie ou Maternité 
accident 
thousands - milliers 
1978 
Claims allowed (CEIC data) - Demandes acceptées 
(données de la CEIC) 149 96 
Received unemployment insurance (AFWS) - Ont reçu 
des prestations d'assurance-chômage (EAT) 92 | 79 
1979 
Claims allowed (CEIC data) - Demandes acceptées 
(données de la CEIC) 134 103 
Received unemployment insurance (AFWS) - Ont reçu 
des prestations d'assurance-chômage (EAT) 80 114 
1980 
Claims allowed (CEIC data) - Demandes acceptées = 
(données de la CEIC) 127 107 
Received unemployment insurance (AFWS) - Ont reçu 
des prestations d'assurance-chômage (EAT) 88 90 
1981 
Claims allowed (CEIC data) - Demandes acceptées 
(données de la CEIC) 126 MS 
Received unemployment insurance (AFWS) - Ont reçu 
des prestations d'assurance-chémage (EAT) 83 106 


The pregnancy estimates obtained from the 
AFWS are reasonably close to the correspond- 
ing CEIC figures, but the illness and acci- 
dent estimates are consistently lower. This 
could be due in part to the fact that AFWS 
estimates of the number receiving unemploy- 
ment insurance refer only to the most recent 
absence, while the CEIC figures are based on 
the number of claims allowed throughout the 
year. In other words, the same person can be 
counted more than once in the CEIC "claims 
allowed" data, by receiving unemployment 
insurance for more than one absence, while 
the AFWS estimates refer only to the most 
recent absence. It is reasonable to expect 
that this would have a greater impact on the 
illness and accident estimates than on the 
pregnancy estimates. 


The AFWS includes a question on the 
number of absences, and for persons with 
more than one absence, it records the reason 


Les estimations relatives aux grossesses, 
tirées de l'EAT, sont assez proches des chiffres 
correspondants de la CEIC, mais celles qui se 
Yapportent aux maladies et aux accidents sont 
systématiquement inférieures. Pour une part, 
cela pourrait être attribuable au fait que les 
estimations de 1'EAT relatives au nombre de 
travailleurs absents ayant touché des prestations 
d'assurance-chômage se rapportent à la dernière 
période d'inactivité seulement, alors que les 
chiffres de la CEIC sont fondés sur le nombre de 
demandes acceptées au cours de l'année. En 
d'autres termes, la même personne peut être 
comptée plus d'une fois dans les données de la 
CEIC sur les “demandes acceptées" puisqu'elle 
peut avoir reçu des prestations d'assurance- 
chômage pour plus d'une absence, tandis que les 
estimations de L'EAT ne se rapportent qu'à la 
dernière période d'inactivité. IL est 
raisonnable de s'attendre à ce que cela ait des 
répercussions plus importantes sur les 
estimations des maladies et des accidents que sur 
celles des grossesses. 


Dans l'EAT, on pose une question sur le nombre 
d'absences et, dans le cas des personnes qui 
déclarent plus d'une absence, on demande la 
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for the second last absence. The survey 
does not, however, establish the type of 
compensation received for this previous 
absence. These data show that about 10% of 
those who were absent due to illness or 
accident had more than one.absence. Of 
these, about 97.5% also gave illness or 
accident as the reason for the previous 
absence. 


Of those giving pregnancy as the reason 
for absence, 96.0% were absent only once 
during the year. Of the 4.0% absent more 
than once, a negligible number gave illness 
or accident as the reason for the previous 
absence. 


Referring to persons whose only or most 
recent absence was due to illness or acci- 
dent, the AFWS produced the following esti- 
mates on the number of absences: 


Four-year 


averages 
"000 2 
Total number absent per year 
due to illness or accident 729 100.0 
Number with: 
1 absence 651 89.4 
2 absences 62 65) 
3 absences 8 12 
4+ absences 7 10 


An approximation to the total number of 
absences per year due to illness or accident 
can be calculated as 651,000 + (2 x 62,000) 
HA(3:2x8 000). This results; in anestlr 
mate of the total number of absences of 
833,000. This calculation assumes, that 
any previous absences of those giving 
illness or accident as the reason for the 
most recent absence, were also due to 
illness or accident. It also assumes, that 
those whose most recent absence was due to 
pregnancy had no previous absence due to 
illness or accident. The data on the 
reasons for previous absences described 
earlier support these assumptions, and the 
number of cases where such assumptions would 
not be valid is very small. Besides, the 
variations tend to cancel each other out. 


AFWS data show that, of the 651,000 
absent only once during the year due to 
illness or accident, 12.17 received unem- 
ployment insurance. Taking the previously 
derived figure of 833,000 as an estimate of 
all absences, and assuming that the same 
pattern of compensation applies, one can 
estimate that 12.17 or 101,000 of total 


raison de l'avant-dernière absence. L'enquête 
n'établit toutefois pas le genre de compensation 
financière reçue pour cette absence. Ces données 
révèlent qu'environ 10 % des personnes absentes 
en raison d'une maladie ou d'un accident se sont 
absentées à plus d'une reprise. Parmi ces 
personnes, environ 97.5 % ont déclaré que 
l'absence précédente était également attribuable 
à une maladie ou à un accident. 


Parmi les femmes ayant invoqué une grossesse 
comme raison de l'absence, 96.0 % se sont absen- 
tées une seule fois pendant l'année. Parmi les 
4.0 % qui se sont absentées plus d'une fois, un 
nombre négligeable de femmes ont déclaré que 
l'absence précédente était due à une maladie ou à 
un accident. 


Dans le cas des personnes dont la seule 
absence ou la derniére absence était attribuable 
à une maladie ou à un accident, L'EAT a produit 
les estimations suivantes: 


Moyennes sur 
quatre ans 


"000 2 
Nombre total de personnes absentes 
chaque année par suite d'une 
maladie ou d'un accident 129 100.0 
Nombre de personnes ayant déclaré: 
1 absence 651 89.4 
2 absences 62 8.5 
3 absences 8 od 
4 absences ou plus 7 1.0 


Une approximation du nombre total d'absences 
pour cause de maladie ou d'accident est donnée 
par la formule 651,000 + (2 x 62,000) 
8,000)..., ce qui donne une estimation de 
833,000. Ce calcul suppose, d'une part, que 
toutes les absences précédentes de ceux qui ont 
invoqué une maladie ou un accident comme raison 
de leur dernière période d'inactivité étaient 
également attribuables à une maladie ou à un 
accident et, d'autre part, que les travailleuses 
dont la dernière période d'inactivité était due à 
une grossesse ne s'étaient pas absentées précé- 
demment pour cause de maladie ou d'accident. Les 
données sur les raisons de l'absence précédente 
viennent appuyer ces hypothèses; le nombre de cas 
où elles ne sont pas valides est très faible. De 
toute façon, les variations tendent à s'annuler 
les unes les autres. 


Les données de l'EAT révèlent que parmi les 
651,000 travailleurs qui ne se sont absentés 
qu'une seule fois pendant l'année en raison d'une 
maladie ou d'un accident, 12.1 % ont reçu des 
prestations d'assurance-chômage. Si l'on appli- 
que ce taux à l'ensemble des absences (833,000) 
et que l'on suppose que la répartition des genres 
de compensation est la même, on estime que 


absences were compensated through unemploy- 
ment insurance. However, this estimate is 
still well below the average “claims 
allowed" figure from CEIC of 134,000 per 
year in the period covered. 


The comparison with CEIC data suggests 
that there is some underreporting of the 
number of absences compensated through 
unemployment insurance. Given how the 
calculation was performed, it is not clear 
whether the difference is due to under- 
reporting of unemployment insurance as a 
form of compensation, or underreporting of 
absences in general. 
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101,000 absences (12.1 %) ont donné lieu chaque 
année au versement de prestations d'assurance- 


chômage. Toutefois, l'estimation ainsi obtenue 
est encore nettement inférieure au nombre de 
“demandes acceptées” fourni par la CEIC (134,000 
par année au cours de la période observée). 


La comparaison avec les données de la CEIC 
donne à penser qu'il y a une certaine part de 
sous-déclaration des absences ayant donné lieu au 
versement de prestations d'assurance-chômage. 
Compte tenu de la façon dont le calcul a été 
effectué, nous ne saurions dire si la différence 
est due à une sous-déclaration des prestations 
d'assurance-chômage comme forme de compensation 
financière ou à une sous-déclaration générale des 
absences. 
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APPENDIX III 


Note on workmen's compensation data 


Users of workmen's compensation data 
compiled by Labour Canada will note that 
AFWS estimates of the number receiving 
workmen's compensation in any given year are 
about one out of four of the total number of 
claims settled involving wage-loss compen- 
sation. Given that the various boards 
prepare their summary statistics in differ- 
ent ways, it has not been possible to 
evaluate the AFWS estimates for workmen's 
compensation. For example, it may be noted 
that, of those claims initiated by employees 
in federal government departments and crown 
corporations which involved some wage-loss 
compensation, about 65% involved less than 
ten working days of compensation. This was 
the case in both 1979 and 1980.3 From 
this, it is not possible to generalize to 
all claims, but one can nevertheless assume 
that a large proportion of all claims 
settled by Workmen's Compensation Boards 
during the course of any given year reflect 
absences of less than two weeks, and would 
therefore not be identified in the AFWS. 


3 Unpublished Labour Canada data. 


ANNEXE III 


Note sur les données relatives 4 1'indemnisation 
des accidents du travail 


Les utilisateurs des données relatives à 
l'indemnisation des accidents du travail compi- 
lées par Travail Canada remarqueront que les 
estimations de l'EAT concernant le nombre de 
travailleurs indemnisés pour un accident du 
travail au cours d'une année donnée représentent 
environ le quart du nombre total de demandes 
ayant donné lieu au versement d'indemnités pour 
perte de rémunération. Comme les diverses 
commissions préparent leurs statistiques som- 
maires de différentes façons, il nous a été 
impossible d'évaluer les estimations de l'EAT 
dans le cas de l'indemnisation des accidents du 
travail. IL convient de signaler par exemple 
que, parmi les demandes présentées par les 
employés des ministères fédéraux et des sociétés 
de la Couronne et qui ont donné lieu au versement 
d'indemnités pour perte de rémunération, environ 
65 % portent sur une période de moins de dix 
jours ouvrables. Ce fut le cas en 1979 et en 
19803. Sans étendre cette observation à l'en- 
semble des demandes, on peut néanmoins supposer 
qu'une forte proportion de toutes les demandes 
réglées par les Commissions des accidents du 
travail au cours d'une année donnée concernent 
des absences de moins de deux semaines et ne sont 
donc pas prises en compte dans L'EAT. 


3 Données inédites de Travail Canada. 
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TABLE 1. Population, Paid Workers(1) and the Number of Paid Workers Absent for Two or More Consecutive 
Weeks Due to Illness or Accident, by Sex, Canada, 1978-1981 


TABLEAU 1. Population, travailleurs rémunérés(1) et nombre de travailleurs rémunérés absents pendant 
deux semaines consécutives ou plus en raison d'une maladie ou d'un accident, selon le 
sexe, Canada, 1978-1981 


Paid worker at some Absent for 2 or . 
time during the year more weeks 
Population(2) 
Travailleurs rémunérés Absents pendant deux 
a un moment donné au semaines ou plus 
cours de l'année 
000 "000 as % of "000 asi2 tof 
population paid 
workers 
en % de la en % des 
population travailleurs 
rémunérés 
1978 
Both sexes - Les deux sexes E5e5 37 0738 69. 709 6.6 
Male - Hommes 77216 6,264 81.1 443 7.1 
Female - Femmes LILO 4,474 57+3 266 5,9 
1979 
Both sexes - Les deux sexes 15,778 Wily ksi 70.6 769 6.9 
Male - Hommes 7,845 6,433 82.0 470 7.3 
Female - Femmes 15928 4,698 59.3 299 6.4 
1980 
Both sexes - Les deux sexes 16,015 11,368 71.0 735 6.5 
Male - Hommes TONI 6,468 81.2 461 7,1 
Female - Femmes 8,045 4,899 60.9 274 5.6 
1981 
Both sexes — Les deux sexes 167225 11,455 70.6 703 6.1 
Male - Hommes 8,078 6,475 80.1 430 6.6 
Female - Femmes 85145 4,981 61.2 2173 5.5 


(1) All estimates throughout this publication refer to persons 15 to 64 years of age. 

(1) Toutes les estimations présentées dans cette publication se rapportent aux personnes de 15 a 
64 ans. 

(2) Population in the survey month, i.e., in February of the following year. 

(2) Population au cours du mois d'enquéte, c'est-a-dire en février de l'année suivante. 
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TABLE 2. Paid Workers Absent for Two or More Consecutive Weeks Due to Illness or Accident: Number and 


Percentage Compensated for Absence,(1) by Sex, Canada, 1978-1981 


TABLEAU 2. Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines consécutives ou plus en raison d'une 
maladie ou d'un accident: nombre et pourcentage de travailleurs ayant reçu une compensation 
financière pour leur période d'inactivité(1), selon le sexe, Canada, 1978-1981 


1978(2) 


Both sexes — Les deux sexes 
Male - Hommes 
Female - Femmes 


1979 


Both sexes — Les deux sexes 
Male - Hommes 
Female - Femmes 


1980 


Both sexes - Les deux sexes 
Male — Hommes 
Female - Femmes 


1981 


Both sexes - Les deux sexes 
Male - Hommes 
Female - Femmes 


Total 
absent 


Nombre 
total de 
travail- 
leurs 
absents 


"000 


709 
443 
266 


769 
470 
299 


735 
461 
274 


703 
430 
273 


Received 
compensation 


Ont reçu une 


compensation 

financière 

"000 as % of 
absent 
en % des 
travail- 
leurs 
absents 

567 80.0 

376 84.9 

191 TASS 

616 80.1 

400 85.2 

216 7272 

589 80.2 

391 84.9 

198 7253 

568 80.8 

378 87.9 

190 69.6 


Single 


compensation 


Ont reçu une 
compensation 
financière 


d'une 


seule source 


"000 


465 
312 
£52 


564 
365 
199 


535 
362 
174 


515 
345 
170 


(1) Refers to most recent period of absence lasting two or more weeks. 

(1) Désigne la dernière période d'inactivité qui a duré deux semaines ou plus. 

(2) The edit and imputation procedures used for the 1978 survey were found to lend an upward bias to the 
"multiple compensation" estimates, and a downward bias to those estimates relating to "single compen- 


sation". 


This error has been eliminated for all subsequent surveys. 


as Aon 
absent 


en % des 
travail- 
leurs 
absents 


Multiple 
compensation 


Ont reçu une 
compensation 
financière de 
plusieurs 
sources 


"000 as r of 


absent 
en % des 
travail- 
leurs 
absents 

102 1A LA 

64 14.4 

39 1425 

52 6.8 

35 7.4 

54 73 

29 6.4 

25 9.0 

53 Ue) 

33 7018 


(2) Les procédures de vérification et d'imputation utilisées dans l'enquête de 1978 ont introduit un biais 
à la hausse dans les estimations relatives à la "compensation financière de plusieurs sources" et un 
biais à la baisse dans celles qui se rapportent à la "compensation financière d'une seule source". 
Cette erreur a été corrigée l'année suivante. 
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TABLE 3. Paid Workers Absent for Two or More Consecutive Weeks Due to Illness or Accident: Types of Compensation Received for Most Recent Absence, by 
Sex, Canada, 1978-1981 


TABLEAU 3. Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines consécutives ou plus en raison d'une maladie ou d'un accident: genre de compensation 
financière reçue pour la dernière période d'inactivité, selon le sexe, Canada, 1978-1981 


Total Type of compensation received 
absent 

Genre de compensation financière reçue 
Nombre total 


de 
travailleurs Unemployment Workmen's Group Full Partial Other 
absents insurance compensation insurance pay(1) pay(1) 
Prestations Indemnisation Assurance Rémunération Rémunération Autre 
d'assurance- pour accident collective intégrale(1) partielle(1) 
chémage du travail 


thousands - milliers 


1978 

Both sexes - Les deux sexes 709 92 129 158 168 72 56 
Male - Hommes 443 45 113 107 96 46 37 
Female - Femmes 266 47 eee 51 72 27 ee 
1979 

Both sexes - Les deux sexes 769 80 148 196 165 48 32 
Male - Hommes 470 33 127 134 86 32 24 
Female - Femmes 299 47 22 62 80 eee eee 
1980 

Both sexes - Les deux sexes 735 88 149 166 162 48 34 
Male - Hommes 461 37 130 116 90 30 21 
Female - Femmes 274 52 ese 50 73 coe ove 
1981 

Both sexes — Les deux sexes 703 83 154 146 ESL 48 39 
Male - Hommes 430 37 133 101 87 31 23 
Female - Femmes 273 46 21 45 64 eee eee 


(1) Refers to pay from employer. 
(1) Désigne une rémunération versée par l'employeur. 


TABLE 4. Paid Workers Absent for Two or More Consecutive Weeks Due to Illness or Accident: Percentage Receiving Various Types of Compensation, by Sex, 
Canada, 1978-1981 


TABLEAU 4. Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines consécutives ou plus en raison d'une maladie ou d'un accident: pourcentage de 
travailleurs ayant reçu divers genres de compensation financière, selon le sexe, Canada, 1978-1981 


———————<—"—<—.…-R—— 


Total Type of compensation received 
absent 

Genre de compensation financière reçue 
Nombre total 


de 
travailleurs Unemployment Workmen's Group Full Partial Other 
absents insurance compensation insurance pay(1) pay(1) 
Prestations Indemnisation Assurance Rémunération Rémunération Autre 
d'assurance- pour accident collective intégrale(1) partielle(1) 
chémage du travail 


————— 
"000 per cent - pourcentage 


1978 

Both sexes - Les deux sexes 709 13.0 18.2 22.3 23.7 10.2 7.9 
Male - Hommes 443 10.2 25.5 24.2 21.7 10.3 8.3 
Female - Femmes 266 17.8 Ar 19.1 27k 10.0 eee 
1979 

Both sexes - Les deux sexes 769 10.5 19.2 25.5 21.5 6.3 4.2 
Male - Hommes 470 7,0 27,1 28.5 18.3 6.9 5.0 
Female - Femmes 299 15.8 6.9 20.7 26.6 coe eee 
1980 

Both sexes - Les deux sexes 735 12.0 20.3 22.6 2251 6.5 4.6 
Male - Hommes 461 7.9 28.2 25.2 19.5 6.6 4.6 
Female - Femmes 274 18.9 eee 18.3 26.4 eee eee 
1981 

Both sexes - Les deux sexes 703 11.8 21.9 20.7 21.5 6.8 5.6 
Male - Hommes 430 8.6 30.8 23.4 20.3 7.2 5.4 
Female - Femmes 273 16.8 7.7 16.5 23.5 soe eee 


ES nr tt + 110 
(1) Refers to pay from employer. 


(1) Désigne une rémunération versée par l'employeur. 
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TABLE 5. Paid Workers Absent for Two or More Consecutive Weeks Due to Illness or Accident: Duration of Ended Absence(1) by 
Type of Compensation Received, Canada, Four-Year Averages (1978-1981) 


TABLEAU 5. Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines consécutives ou plus en raison d'une maladie ou d'un 
accident: durée de la période d'inactivité terminée(1) selon le genre de compensation financière reçue, Canada, 
moyennes sur quatre ans (1978-1981) 


Ended Duration of most recent absence 
absences(1) 
Durée de la dernière période d'inactivité 
Périodes 
d'inactivité 
terminées(1) 2-5 weeks 6-11 weeks 12-17 weeks 18 weeks 
and over 
22a 6Raml WEE ALY 18 semaines 
semaines semaines semaines et plus 
Number absent per year - Nombre de travailleurs 
absents par année 658 367 166 71 54 
Number compensated for absence - Nombre ayant 
reçu une compensation financière 528 285 137 61 45 
% of absent compensated - % ayant reçu une com- 
pensation financière 80.2 77.6 82.6 85.8 84.0 


Number receiving multiple compensation - Nombre 

ayant reçu une compensation financière de 

plusieurs sources 58 25 16 8 9 
4% of absent receiving multiple compensation - 

% ayant reçu une compensation financière de = 

plusieurs sources 8.8 6.8 9.5 11.4 16.4 


Type of compensation received — Genre de compen- 
sation financière reçue: 


Unemployment insurance - Prestations d'assu- 


rance-chômage 73 19 24 17 13 
Workmen's compensation - Indemnisation pour 

accident du travail 124 67 29 13 LS 
Group insurance - Assurance collective 153 81 43 17 12 


Full and/or partial pay from employer - Rémuné- 

ration intégrale ou partielle versée par 

l'employeur 205 127 50 18 10 
Auto insurance and other types - Assurance- 

automobile et autres genres de compensation 

financière 33 17 8 5 Ann 


Type of compensation received as Z of absent - 
Genre de compensation financière reçue, en Z 
des travailleurs absents: 


Unemployment insurance - Prestations d'assu- 


rance-chômage CLS 5.2 14.5 23.6 24.7 
Workmen's compensation - Indemnisation pour 

accident du travail 18.9 18.4 17.3 18.4 28.0 
Group insurance - Assurance collective 23.2 22.1 25.8 23.6 22.7 


Full and/or partial pay from employer - Rémuné- 

ration intégrale ou partielle versée par 

l'employeur 31.1 34.5 30.2 255 18.9 
Auto insurance and other types - Assurance- 

automobile et autres genres de compensation 

financière SSL 4.6 4.7 6.5 eee 


(1) Absences ended by the mid-February reference week. 
(1) Absences terminées lors de la semaine de référence de la mi-février. 
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TABLE 6. Paid Workers Absent for Two or More Consecutive Weeks Due to Illness or Accident: Duration of Unended Absence(1) by 
Type of Compensation Received, Canada, Four-Year Averages (1978-1981) 


TABLEAU 6. Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines consécutives ou plus en raison d'une maladie ou d'un 
accident: durée de la période d'inactivité non-terminée(1) selon le genre de compensation financière reçue, Canada, 
moyennes sur quatre ans (1978-1981) 


Unended Duration of most recent absence(2) 
absences(1) 
Durée de la derniére période d'inactivité(2) 
Périodes 
d'inactivité 
non-terminées(1) 9-11 weeks 12-17 weeks 18 weeks 
and over 
Cest 2 EAL 7/ 18 semaines 
semaines semaines et plus 
Number of absent per year - Nombre de travailleurs 
absents par année 71 13 18 40 
Number compensated for absence - Nombre ayant 
regu une compensation financiére 57 10 15 32 
% of absent compensated - % ayant reçu une com- 
pensation financiére 80.5 79.0 80.7 80.9 
F000 € 7  Z'of GCE” OU a 
Type of compensation received — Genre de compen- 
sation financière reçue: 
Unemployment insurance - Prestations d'assu- 
rance-chômage abe 18.1 
Workmen's compensation - Indemnisation pour 
accident du travail 20 29.0 
Group insurance - Assurance collective 14 19.3 


Full and/or partial pay from employer - Rémuné- 

ration intégrale ou partielle versée par 

l'employeur 11 15.4 
Auto insurance and other types — Assurance- 

automobile et autres genres de compensation 

financiére 7 9.9 


Number receiving multiple compensation - Nombre 
ayant reçu une compensation financière de 
plusieurs sources 7 10 


(1) Absences not ended by the mid-February reference week. 

(1) Absences non encore terminées dans la semaine de référence de la mi-février. 

(2) Duration measures here refer to incomplete spells of absence (in contrast to those in Table 5); minimum duration is 9 
weeks because the person must have been absent at least two weeks in the reference year in order to be included. 

(2) Les mesures de la durée, dont il est question ici, se rapportent à des périodes d'absence incomplètes (contrairement à 
celles du tableau 5); la durée minimale est de 9 semaines, puisque la personne doit avoir été absente au moins deux 
semaines au cours de l'année de référence pour être prise en compte. 
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TABLE 7. Paid Workers Absent Due to Pregnancy by Duration of Absence by Whether or Not Compensation was Received, Canada, 
1978-1981 and Four-Year Averages 


TABLEAU 7. Travailleuses rémunérées absentes en raison d'une grossesse, selon la durée de la période d'inactivité et selon 
qu'elles ont reçu ou non une compensation financière, Canada, 1978-1981 et moyennes sur quatre ans 


Absent due to Received compensation Received unemploy- 
pregnancy(1) ment insurance 
Travailleuses Ont reçu une compensation Ont reçu des presta- 
absentes en financiére tions d'assurance- 
raison d'une chômage 


grossesse(1) 


"000 "000 ASL/ROË "000 AS 0OÉ 
absent absent 
en % des en % des 
travail- travail- 
leuses leuses 
absentes absentes 

1978 120 87 Poil 79 65.8 
1979 156 123 78.5 114 7323 
1980 130 100 76.8 90 69.1 
1981 150 ibn 7 71823 106 70.8 
Four-year averages 
All absences 
Moyennes sur quatre ans 
Ensemble des périodes d'inactivité 139 107 76.7 97 70.0 
Ended absences only(Z) - Périodes 

d'inactivité terminées seulement (2) 96 77 80.4 70 72.6 
Duration of ended absences —- Durée des ~ 

périodes d'inactivité terminées 
2-11 weeks - 2 à 11 semaines 24 15 65.0 11 46.7 
12-17 weeks - 12 à 17 semaines 34 29 84.2 28 81.7 
18 weeks and over - 18 semaines et plus 89 33 86.3 31 80.3 


(1) Refers to women whose most recent absence during the year was due to pregnancy. 

(1) Désigne les femmes dont la dernière période d'inactivité au cours de l'année était attribuable à une grossesse. 

(2) Excludes absences not completed by the mid-February reference week. 

(2) Ne comprend pas les périodes d'inactivité qui n'étaient pas terminées dans la semaine de référence de la mi-février. 


TABLE 8. Paid Workers Absent for Two or More Consecutive Weeks Due to Illness or Accident, by Whether or Not Compensation was 
Received, by Province, Four-Year Averages (1978-1981) 


TABLEAU 8. Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines consécutives ou plus en raison d'une maladie ou d'un 
accident, selon qu'ils ont reçu ou non une compensation financière, par province, moyennes sur quatre ans 
(1978-1981) 


— 


Paid workers Absent 2 or more weeks Received compensation 
Travailleurs Absents pendant deux Ont reçu une compen- 
rémunérés semaines ou plus sation financière 
"000 "000 EVE) 94 fone "000 as % of 
paid absent 
workers 
en % des en % des 
travail- travail- 
leurs leurs 
rémunérés absents 
CANADA 11,173 729 6.5 585 80.3 
Newfoundland - Terre-Neuve 225 10 4.6 8 80.9 
Prince Edward Island - Île-du-Prince- 
Edouard 51 arate 486 Soie Bees 
Nova Scotia — Nouvelle-Écosse 365 22 5,9 16 75.9 
New Brunswick —- Nouveau-Brunswick 304 17 5,7 14 78.0 
Québec 2,864 232 8.1 200 86.4 
Ontario 4,257 272 6.4 2177) 80.1 
Manitoba 457 26 5.7 19 735 
Saskatchewan 374 18 4.9 14 71188 
Alberta 1031 53 5.1 36 67.4 
British Columbia - Colombie-Britannique 1,246 Tif 6.2 59 76.3 


I —— — — — — << 
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TABLE 9. Paid Workers Absent for Two or More Consecutive Weeks Due to Illness or Accident, by Whether or Not Compensation was 
Received, by Province, 1978-1981 


TABLEAU 9. Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines consécutives ou plus en raison d'une maladie ou d'un accident, 
selon qu'ils ont reçu ou non une compensation financière, par province, 1978-1981 


i —————————————— 


Paid workers Absent 2 or more weeks Received compensation 
Travail- Absents pendant deux Ont regu une compen- 
leurs semaines ou plus sation financiére 
rémunérés 
"000 "000 as 4 of "000 as 4 of 
paid absent 
workers 
en % des en % des 
travail- travail- 
leurs leurs 
rémunérés absents 
CANADA 
1978 10,738 709 6.6 567 80.0 
1979 11,132 769 6.9 616 80.1 
1980 11,368 735 6.5 589 80.2 
1981 11,455 703 6.1 568 80.8 
Newfoundland — Terre-Neuve 
1978 217 9 4.0 . ne 
1979 219 13 6.0 10 110 
1980 231 11 4.6 8 76.8 
1981 231 9 39) 8 90.3 
Prince Edward Island — Île-du-Prince- 
fdouard 
1978 50 DOG oo elec siete 
1979 51 vee OG siete atone 
1980 52 eee so soc sac 
1981 51 eters Ao Son pias 
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 
1978 356 25 6.5 17 72.8 
1979 361 21 5.8 14 64.9 
1980 374 25 6.6 20 82.2 
1981 368 18 4,9 15 84.0 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
1978 293 17 Say 13 78.6 
1979 303 18 5.8 14 775 
1980 307 17, 5.6 13 753 
1981 312 18 5.8 185} 80.6 
Québec 
1978 2,197 291 8.3 189 81.6 
1979 2,89) 241 8.3 205 84.8 
1980 2,934 247 8.4 222 90.0 
1981 2,834 209 ols 186 89.1 
Ontario 
1978 4128 266 6.5 220 82.5 
1979 4,236 287 6.8 240 83.6 
1980 4,287 261 6.1 198 76.0 
1981 4,381 271 6.2 212 78.0 
Manitoba 
1978 444 25 5.6 1g 75.9 
1979 456 30 67 21 70.3 
1980 460 26 5.6 21 ‘ 81.1 
1981 469 23 4.9 15 66.4 
Saskatchewan 
1978 360 20 Del, 15 72.06 
1979 363 18 5.0 14 78.7 
1980 382 16 4.2 13 83.8 
1981 389 19 4.9 15 77.4 
Alberta 
1978 936 49 See 34 70.1 
1979 1,026 50 4.9 52 65.2 
1980 1,051 55 Bay 35 63.6 
1981 les 58 ee 41 70.6 
British Columbia — Colombie-Britannique 
1978 1,164 68 5.8 53 78.5 
1979 1,225 88 Wor 64 72.9 
1980 1,288 76 529 57 74.9 
1981 1,306 77 5.9 61 79.5 
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TABLE 10. Paid Workers Absent for Two or More Consecutive Weeks Due to Illness or Accident: Type of Compensation Received, by 
Province, Four-Year Averages (1978-1981) 


TABLEAU 10. Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines consécutives ou plus en raison d'une maladie ou d'un 
accident: genre de compensation financiére regue, par province, moyennes sur quatre ans (1978-1981) 


CANADA 


Newfoundland - Terre- 
Neuve 


Prince Edward Island = 
Ile-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia - Nouvelle- 
Ecosse 


New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 


Atlantic Region - 
Région de l'Atlan- 
tique 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


Prairie Region - 
Région des Prairies 


British Columbia - 
Colombie-Britannique 


Average 
number 
absent 
per year 


Nombre moyen 
de travail- 
leurs absents 
par année 


"000 


729 


10 


22 


17 


51 


252 


272 


26 


18 


52 


97 


77 


Received unemploy- 
ment insurance 


Ont reçu des pres- 
tations d'assu- 
rance-chômage 


"000 as i0S 
absent 
en % des 
travail- 
leurs 
absents 

86 11.8 

7 1978 
30 129 
30 M2 

6 11.9 
11 LSS 

8 9.8 


Received workmen's 
compensation 


Ont @té indemnisés 
pour un accident 
du travail 


"000 as 4 of 
absent 
en % des 
travail- 
leurs 
absents 

145 19.9 
4 19.8 
4 20.7 
10 20.0 
48 20.9 
50 18.4 
4 15.9 
4 Laas 
nu? 2250 
20 2057 

16 21077 


Received group 
insurance 


Ont reçu un paie- 
ment d'assurance 
collective 


"000 as % of 
absent 
en % des 
travail- 
leurs 
absents 

167 22.8 

8 PSE 
69 276 
63 25% 

4 14.4 

6 10.8 
12 12.4 
à Les 19,4 


Received full/ 
partial pay 


Ont regu une rému- 
nération intégrale 
ou partielle 


"000 asa Or 
absent 
en % des 
travail- 
leurs 
absents 

216 29.6 

4 41.4 
7 3179 
5 28.6 
197 Ge 
67 201 
82 30.0 
8 30.6 
7 359 

14 26.2 

28 2992 

22 28.0 


—… ————————————Z 
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HRD page - line No Given name Mo Yr 


ABSENCE FROM WORK 1982 


ue 06 


CONFIDENTIAL when completed 


5[ [ref 2 Rene 27 


LAST MONTH'S SUPPLEMENTARY QUESTIONS LARGELY CONCERNED 
… ‘S WORK LAST YEAR, WHILE THE FOLLOWING 

QUESTIONS CONCERN … 'S ABSENCES FROM WORK DURING 

THE LAST YEAR, THAT IS, FROM JANUARY 1, 1981 TO 

DECEMBER 31, 1981. 


40 iD... WORK AS A PAID EMPLOYEE IN 1981? 


2 
No O Go to 23 


1 


Yes © 


1 1 How MANY HOURS A WEEK DID ... USUALLY WORK AS A PAID 


EMPLOYEE? 


No. of hours 


EE) 


1 2 HOW MANY WEEKS IN 1981 WAS ... A PAID EMPLOYEE? DO NOT 
INCLUDE ABSENCES OF 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS DUE TO 
OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY. 


No. of weeks 


ele] 


1 3 AT ANY TIME IN 1981 DID ... LEAVE A JOB, OR WAS... ABSENT FROM 
WORK FOR 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS BECAUSE OF HIS/HER 
OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY? 


1 


2 
Yes O No O Go to 23 


1 & HOW MANY SEPARATE PERIODS OF 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS 
WAS ... UNABLE TO WORK DUE TO HIS/HER OWN ILLNESS, 
ACCIDENT OR PREGNANCY? DO NOT INCLUDE ANY PERIOD THAT 
BEGAN BEFORE JANUARY 1, 1981. 


No. of periods 


fees) it none, enter GO, and go to 23 


15 oF THESE PERIODS, WAS THE LAST PERIOD DUE TO ILLNESS, DUE TO 
ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY? 


liIness Accident Pregnancy 


O (©) © 
16 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS LAST ABSENCE FROM 


BEGINNING TO END? 


No. of weeks 


ss] Go to 18 


2 
Absence not ended O Go to 17 


“in 


8-5400-19 25-5-81 TRS 102513 


17 up TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS... . 
BEEN CONTINUOUSLY ABSENT FROM WORK? 


No. of weeks 


Ea 


1 8 WHAT KIND OF FINANCIAL COMPENSATION DID ... RECEIVE 
FOR THIS LAST PERIOD? (Mark all types of compensation 
received) 


1 
None O Go to 19 


ARE THERE ANY OTHERS? (Mark all other types of compensation received) 


For each type of compensation received, ask: 
HOW MANY WEEKS OF DID... RECEIVE? 
(Repeat type of compensation) 


No. of weeks 


Unemployment Insurance ...................... 
Workmen's Compensation ..................... 


GroupiINSUraAnCe a sian ate pie ee ee eee eer es 


Full pay from, employer isa sccn.caa tian acne ler 


Partial pay from employer ...................... 


QEOBORE 


O 
O 
O 
Roc mme ee OM 
O 
O 
O 


Other financial compensation ................... 


919 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


1 
° it or more periods in 14... O Go to 20 


2 
Wa OLNOIWiS@ SE M cnn ee are O Go to 23 


20 THE FIRST QUESTIONS ASKED ABOUT .. .'S LAST ABSENCE. THE 
NEXT 2 QUESTIONS CONCERN THE ABSENCE BEFORE THAT. 


21 WAS THIS PREVIOUS PERIOD OF ABSENCE DUE TO ILLNESS, DUE TO 
ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY? 


llIness Accident Pregnancy 


O O © 


22 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS PREVIOUS ABSENCE? 


No. of weeks 


BE 


23 interview: 


Proxy Non-proxy 


1) © 


See over for additional NOTES (=) 


Re | 


ie Statistics Canada Statistique Canada ABSENCE DU TRAVAIL 1982 DOCUMENT CONFIDENTIEL une tois rempli 


N° de doss Date d'enquête N° de tâche 
a bee a reel  … 06 
FORMULE 


page-ligne du DM Prénom Mo An Nom de famille 


SLD) a aa ER, 


LES QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES DU MOIS DERNIER VISAIENT 17 ‘susaQu’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN DE SEMAINES 
ESSENTIELLEMENT L'ACTIVITÉ DE ... L'ANNÉE DERNIÈRE, TANDIS QUE CONSECUTIVES . . . S’EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TRAVAIL? 
LES QUESTIONS QUI SUIVENT PORTENT SUR SES ABSENCES DU TRAVAIL AU 

COURS DE L'ANNÉE DERNIÈRE, C’EST-A-DIRE DU 1% JANVIER 1981 AU 

31 DECEMBRE 1981. Nombre de semaines 


1 0 ... ETAIT-IL(ELLE) UN EMPLOYE(E) REMUNERE(E) EN 1981? 


1 2 
© O | 18 Quet GENRE DE COMPENSATION FINANCIÈRE . . . A-T-IL (ELLE) 
Oui Non Passez à 23 REÇU POUR CETTE DERNIÈRE PÉRIODE? (Indiquez tous les genres de 
compensation reçus.) 
À 1 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. AT-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT TRAVAILLÉ COMME EMPLOYE(E) 


REMUNERE(E)? Y EN A-T-IL D'AUTRES? (Indiquez tous les genres 
de compensation recus.) 


1 
Aucune compensation O Passez à 19 


Nombre d'heures 


[eal Pour chaque genre de compensation reçu, demandez: 
PENDANT COMBIENS DE SEMAINES....... A-T-IL(ELLE) 
RECU ? (Répétez le genre de compensation.) 

42 PENDANT COMBIEN DE SEMAINES ... A-T-IL(ELLE) ETE UN EMPLOYÉ Nombre de 
REMUNERE EN 1981? NE TENEZ PAS COMPTE DES ABSENCES DE 2 2 O a 
SEMAINES CONSECUTIVES OU PLUS PARCE QU'IL(ELLE) ÉTAIT Prestations d'assurance-chomage .................. ie 
MALADE, A EU UN ACCIDENT OU PARCE QU'ELLE ÉTAIT ENCEINTE. 3 O era] 

Indemnisation pour accidents de travail ............. 


Nombre de semaines ASsUranCelCOIIeCtiVe CR CR ec Sen O eke [aap 
Gen 
ASSUrANCE AUOMODIE ETS ere ce me. O eat (oe 


6 
1 3 À UN MOMENT QUELCONQUE EN 1981, ... A-T-IL(ELLE) QUITTÉ SON Rémunération intégrale versée par l'employeur ....... G) ake Label 
EMPLOI OU S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU TRAVAIL PENDANT 2 5 7 
SEMAINES CONSECUTIVES OU PLUS PARCE QU'IL(ELLE) ÉTAIT Rémunération partielle versée par l'employeur  ....... O sis [eae + 
MALADE, A EU UN ACCIDENT OU PARCE QU'ELLE ÉTAIT ENCEINTE? 8 
Autres compensations financières ......,........... O ee edie 
1 2 
ou O rere sa 19 ALINTERVIEWER : 
1 4 COMBIEN DE PERIODES DISTINCTES DE 2 SEMAINES CONSECUTIVES ® Sila réponse est © 
OU PLUS ... A-T-IL(ELLE) ETE INCAPABLE DE TRAVAILLER PARCE périodes ou plus à 94 ..................... Passez à 20 
QU'IL(ELLE) ÉTAIT MALADE, A EU UN ACCIDENT OU PARCE QU'ELLE 5 
ÉTAIT ENCEINTE? NE TENEZ PAS COMPTE DES PERIODES QUI ONT Autrement wet Cote ee ee ee ee O Passez à 23 


COMMENCÉ AVANT LE 1° JANVIER, 1981. 
20 LES QUESTIONS CI-DESSUS PORTENT SUR LA DERNIÈRE PÉRIODE 


D'INACTIVITÉ DE . . . LES DEUX PROCHAINES QUESTIONS VISENT 
Nombre de périodes L’AVANT-DERNIERE PÉRIODE D’INACTIVITE. 
C1 Si la réponse est “aucune” 
inscrivez 00, et passez à 23 2 L'INACTIVITÉ PENDANT L’AVANT-DERNIERE PÉRIODE ÉTAIT-ELLE 


ATTRIBUABLE À UNE MALADIE, À UN ACCIDENT OU À UNE GROSSESSE? 


45 L'INACTIVITÉ PENDANT LA DERNIÈRE DE CES PÉRIODES 


ÉTAIT-ELLE ATTRIBUABLE À UNE MALADIE, A UN ACCIDENT OU À Maladie Accident Grossesse 
UNE GROSSESSE? 1 O 2 ® 4 O 
Maladie Accident Grossesse 
1 2 4 ‘ 
@) @ © 22 COMBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE AVANT-DERNIERE 


PÉRIODE D’INACTIVITE A-T-ELLE DURE? 


16 CoMBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE DERNIÈRE PÉRIODE Nombre de semaines 
D'INACTIVITÉ AT-ELLE DURE EN TOUT? 


: Nombre de semaines 23 INTERVIEW: 


Passez à 18 Par procuration Personnelle 


O 10: 


2 
Inactivité non terminée O Passez 417 


NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplementaires (_ ) 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded proviucially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
be found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 
bad weather 

labour dispute 

- vacation 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 


ins 


NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952, Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois, 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées, 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, aïnsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative"., Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard|, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976. 


Définitions et explications 
Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota", 
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- other reason not specified above (excludes 


persons on layoff and persons whose job attach- 


ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference. week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively- looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff£3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


-The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
“unattached individual", The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 


= 


commencer à travailler à une date future déterminée), 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler2, 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied3 
depuis wane cree % semaines ou moins et étaient prétes 4 
travailler‘. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler2. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/ 
population d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta- 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas- 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités @conomiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et pics qui 


vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée 4 aucun occupant du logement ot 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est, 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références 4 la fin de la section "Nota". 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. . 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1980, 1981 and 1982 inclusive. 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-aprés indique les semaines de référence 


pour les années 1980, 1981 et 1982 inclusivement. 


1982 1981 1980 


week ended — semaines terminées 
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HED GUA VI ET ÉVTIENR esse see es es ons eee 6 0 0» 0e e 0 0.0 + 0 010 elise + 0 0 + e 01e 20 DAL 16 
MÉRCRIEMMATS M ER ee eee se 010 0 ses 0 es» ee 0 0160s 0 0 0 018 0 0 + ele cet 0 0 +10.» + + °° + 06 20 21 HE 
ADI ANE AT INR ee so seems ee s ee eee se se o soie e160) 0 0 «0 ee eee e oo ee 0.» 0 © + 0 +0 17 18 19 
LEVANT EST cc cc cece cece cee n cece renee eee e ere cessesesescscecs 15 16 AW 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series. 


Reliability of data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
sample of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres ainsi que des 
fluctuations cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période ‘ 
de plusieurs années et, 4 la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 1a où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size, 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation, 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 
== 0 $ OF standard Vveviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself, The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
Measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large, 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquéte sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable, 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
Signe t(e.), 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con- 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à l'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chômage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta- 


tistique du Canada. 
Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 Z 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 7% que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" 4 "F" et peuvent être considérées 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et HUE 


however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "G'"' and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B'’ beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 Z of the estimate. 
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la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 


bilité de plus de 33.3 % et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 


selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B'' à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 % de l'estimation, 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 
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1. Work includes any work for pay or profit that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
“own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


3. Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


abe 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 


ploité par un membre apparenté du ménage, 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 

groupe qui: 

( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail a 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou ‘parce qu'elles avaient 
déjà un emploi", 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 


Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


Ol: 


02: 


03: 


04 : 


Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: 


Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 
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Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 
Brunswick 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 
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Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


Ol: 


02: 


03: 


04: 


La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve), 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Tle-du-Prince-Edouard 


HO 


La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard, 


Nouvelle-Ecosse 
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DIE 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton,. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 

32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 

33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, 1'état du Maine et limite nord, la région 34. 

34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 

35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 

Québec 

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 

41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie, 

42: La région économique 42 correspond à la région du Saguenay- 
Lac Saint-Jean, 

43: La région économique 43 est la région de Québec. 


44: Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 


Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise), 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
rio. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région @conomique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine, 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
se 


sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 


71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems, 


76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta, 


83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia, 


92: Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


93: Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area, 


96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 


68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 


71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 


72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 


73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province, 


74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province, 


75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia- 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. 


76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 


Alberta 


81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontière de la Saskatchewan. 


82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 


83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 


84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waterton 
(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest, 


85 


ee 


La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
à Rocky Mountain House. 


86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 


88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 
vince, 


Colombie-Britannique 


91: La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province, 


92: La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


93: La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


94: La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 
ce. 


95: La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser, 


96: La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


97: 


98: 


99: 


Economic Region 97 is situated in the north 97: 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 98: 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- O98 
ing along the western boundary of the province to 

the northern border and south to the Bella Coola 

area including the Queen Charlotte Islands. 


nl 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la prc- 
vince, 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province, 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 
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WS  sartcs Cores Sunes Conese LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


ee | 0, ee | 
vr ; 7 Form No. 


HRD page - line No. Given name Surname 


SC) elle ile eet lal et 


D LAST WEEK, DID . . . DO ANY WORK AT A - EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
JOB OR BUSINESS? ves'C) wo? © cures 


2 ae RK? 
yes’) No (Go t0 30 WHEN DID... LAST WO 


] LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? Ok [er] 
6 : change 


PERMANENTLY unable to work Go to 50 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 1 2 
WEEK? Yes O No (4) Go to 50 1f month unknown. enter ——in month 


Yes “@ No 10) Goto 13 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | 9 @ /NTERVIEWER CHECK ITEM: 


IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO (1) If 51is before...... ÿ to 55 
72 WAS THIS A RESULT OF CHANGING SOW ree wo O # 
EMPLOYERS LAST WEEK? 1 2 (2) 1f51 is equal to 2 
"O  n'O CEE or later han Orc 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 


USUALLY WORK AT HIS/HER: . ABSENT FROM WORK 


LAST 


WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
2 


WEEK? Enter code ee ee 
(Main) JOB? Be If total ted sp culcode ae. Lo Fes POS Se 
30 or more 6 go to 32 ee ) nae ) 
Other jobs? aS go to 15 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST = bes 
WEEK? ni es 2 © 54 WHAT was THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT 
7@ WHAT is THE REASON . . . USUALLY WORKS es 408? lek Enter 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 5 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 /NTERVIEWER CHECK ITEM: 
elt 4 able to work” in 10 to 80 
code (Main)-JOB? SEA ne ‘perm. unable to work” in go 
7 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME AD more ms Otherwise 1G) 056 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? 07 
SS GIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
(Include paid and unpaid If none à WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 1 2 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER a] Enter code Le) | O CREER 
& LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID . .. LOSE WEEK? 537-1N THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
If none enter 00 and 
goto 18 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 3 BIS... 


WORK? Mark all methods reported 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? fel 9 


. GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 


Nothing œ! Go to 63 


°IN THE PAST 4 WEEKS HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


THESE HOURS? HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST For each method given ask: 
U Enter code WEEK? Yes! @) No’(_) , 
SWHEN DID. LAST? 
1 A HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 39 INTERVIEWER CHECK ITEM (Repeat method) ae No. of asi 
LAST WEEK AT HIS/HER: a thoi ago (excl. 
EKA If code 5 (layoff) in 33 ' go to 56 Checked with: pier sip, Weak} 
(Main) JOB? EE Other jove[ [| 5 F 
Otherwise” (_) 90 to 40 PUBLIC employment AGENCY ......... Oe 


LOOKED FOR 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 4 (IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 


1 2 1 
Yes © No (_) Go to 71 ves ©) No’(_) Go to 71 ONONER sm Eu AE fi 
QO WHAT HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS [@Ÿ WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPUOVERS directly oes nc een, u@ ae iy 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? 


Pats os sa 
and go to 71 and go to 71 Piaced or answered ADS ................ © dio cure EX 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS LOOKED atiob ADS eee ee 1% sk Grès OC] 
HAS ... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 
9 
LO) wa OTHER Specify in NOTES..............! Re: ae] 
58 WHAT WAS .. . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
7 2ror WHOM DID . .. WORK? (Name of business, government dept. or agency. or person) STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 


KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. Enrencoge 
4 Nof | BQ UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
change | . BEEN LOOKING FOR WOR 
bo NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE (Fa 
> | ALSO WORKED. 


6QHAS . . . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
7 Qwren DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? THAN 6 MONTHS. OR MORE THAN 6 MONTHS? 
2 
Wil es Nof J, Gees VR ONTORK ROWS Less than 6 months (inc/. 6 mos.) a) More than 6 months GC) 
change enter — — in month 6] HAs... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
Mo NE wo. x TIME JOB? ; 2 
7 @ WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g, rime Cr n 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government ) 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 


1 


+ Otherwise @, go to 63 


2 
rel | : 
| 
change 6 WAS THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 
> | WORK LAST WEEK? [] Entenicode 


5 WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description. e.g., posting invoices, 
selling shoes, teaching primary school) 


WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? 
Enter code 


“wold, | Tie nu Q INTERVIEWER CHECK ITEM: 


2 
change « /f “No” (never worked) in 50 CG) go to 80 
Lor] > 


+ /f upper circle in 52 is marked 3G) go to 80 


76 Class of worker 
ae ieee 0 
Main job wel, C9 code £ Otherwise go to 72 
FOUCATIONAL AC TIVITY 
nb TT ER 
& nof } al | Enter go to 80 RQ LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
J OR UNIVERSITY? 1 2 
h 
7 7 Other job change C9 code vd O a O Bipot 
NOTES See over for additional NOTES @ 81 WAS . . . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
item CT] STUDENT? Full- 1 Part-2 
time time 


8 QwHart KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


D D re [_] enter code 
INFORMATION SOURCE 


. lo) HRD page-line No. of person providing 
the above information. 


ra Mn A 
ee interview interview 
1 Was this information provided over the telephone? 


vsO NO 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


o cames 258 Statues of Canada 1970-71-72 " 


| Le Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET Exemplaire frençais 
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) demande 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


OoOOnAaAWN=— 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


f=) © © o OaWHhH = 


Checked with: Public employment agency 
. Checked with: Private employment agency 

Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 

Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ONQOOaWH = 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
0 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


6 Changed residence 

7@*Dissatisfied with job 

= . 

Include: Low pay, poor hours, transportation 

problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 

0 Other — Specify in NOTES 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


© NN O na WN — 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 

No, available for work last week: 

No reason 


Worked for Others 
Paid worker 
Unpaid family worker 
Self-Employed 
Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 
Not Incorporated business — With paid help 


Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


6 Include only: 
babysitting in 
clients’ homes, 
cleaning persons 
working for 
several clients, 
handymen, etc., 
directed to clients 
by a third party 


Exclude 
“live-ins” 

and persons 
working for 
an agency 
(Enter Code 1) 


7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), ete. 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college, or CEGEP 
0 Other — Specify in NOTES 


B® sacs canada Statetque Canada QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO de dossier a [ae ees ies d'enquête 30, 1. | NO de tache @ fT enane’ sui] 
NO de Ÿ FORMULE 0] 


page-ligne du OM Prénom Nom de famille 


oes es 8 7 


1 À LA SEMAINE DERNIÈRE, . A-T-IL(ELLE) [PLA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) 
TRAVAILLE A UN EMPLOI ou Al UNE ENTREPRISE UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? IL (ELLE) N’A PAS TRAVAILLE? 


Ou: a) Non Opasses à 30 Qui C) Passez à 33 Non 16) ay “4 


1... A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU À UNE 
ENTREPRISE? oui’ Non() Passez à 55 


13] QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
FOIS? 


Incapacité PERMANENTE Passez 250 | LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . AVAIT-IL (ELLE) DO. @ C2 
. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE Pda a= 
FUTURE Mois Année Sih > "M 
SEMAINE 1 2 ; : 1 le mois est inconnu, mettez--à “Mois” 
3 DETERMINEE? Ou Non Passez à 50 - 
DERNIERE? Où ©) Non CO) Passez 13 TERRES L D) 1@) 1S Q À L'INTERVIEWER 


92 ÉTAITCE DU À UN CHANGEMENT À PARTIR. DE LA FIN DE SEMAINE | /?/ GUERRE "(D passez à 55 
L Or runs ris 
D'EMPLOYEUR LA 1 2 DERNIERES DANS: COMBIEN QUE SEMAINES (2) "Si la dste'a S1lest fs même 2 
SEMAINE DERNIERE? oui ©) Non ©) _DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER Se ets ea à OC passer à 53 


Mois Année 


À SON NOUVEL EMPLOI? 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... Passez à 50 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


5 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU À 
Lg § PARTIEL? 


POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


À SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le temps plein 'O A temps partiel 2 
est 30 ou plus, DERNIERE? code. Si c'est 6, (30 heures par (moins de 30 heures 
Bidiautres emploi [refer] piers 15 passez à 32 semaine ou plus) par semaine) 


4: AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA |S4 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
14 rPourRQauoI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? 08 (D her ©) ... A LAISSÉ CET EMPLOI? [] ESTES 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? MA COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 55 À L'INTERVIEWER 
le code TRAVAILLE-T-IL(ELLE) : * Pour “‘Incapacité permanente à 10 iG) passez à 80 


5 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES À SON EMPLOI (principal)? el Si le total Q re passez à 56 


SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) est 30 ov plus. [B® AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-ILIELLE) 
TRAVAILLE? à d'autres emplois? CI] passez à 37 CHERCHÉ OU TRAVAIL? 
(Compter tes heures, rémunérées Pour “sucune”, Oui Non G) Passez à 70 
ou non, à tous les emplois). inscrivez 00 érourauoi 7. TRAVAILLE.T.IL(ELLE) lu 3 z 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES. HABITUELLEMENT MOINS DE Bes S7: AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? le code POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
FRE Let Eo cee (MALADIE, [QJ JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, indiquée. 
(Tous les Pour “aucune”, mscrivez” ibe an Nr DE ap re ESS Ries iy; Passer à63, 
emplois) 00 et passez à 18 : Sr tal chit oe me + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
WZ QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE . A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? 38. . . RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée. 
ea hante coos DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES Pout chatjiielpiéitiotle Getndel deere deet 
DE LA SEMAINE œi'O) Non (C) + QUAND ... — LA DERNIÈRE 
7@ COMBIEN D'HEURES...AT.IL (ELLE) EFFECTIVE- DERNIERE? FOIS? (Répétez la méthode) Soo ears 
MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 3 QALINTERVIEWER Modo seche 
À SON EMPLOI à d'autres S'est-il(elle) adressé(e) employée semaine dint) 
ences CELe] S + Pour code 5 (mise à pied) à 33 passez à 56 2 
(principal)? emplois? morte Ne à un BUREAU de placement PUBLIC .… (©) 
AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . CNE 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . oe CL] 
oui) Non () (Senet S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? C] 
1 2 . 

20 Q ow A FAIT . . . AU COURS DES 4 DERNIÈRES oe O ed O Sent directement à des EMPLOYEURS ‘CO C] 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 41 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIERES" at 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE à des AMIS ou des parents ............ ‘Os49- (81 

[| Inscrivez le(s) code(s) motor | [| LC] Inscrivez le(s) code(s) A til (elle) inséré une ANNONCE ; 
et passez à 71 et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE . ........... Css 6] 
DESCRIPTION DE EMPEO! OU DE LÆENTREPRISE active principales Atl (elle) CONSULTÉ les ANNONCES . (D; 2} C] 

. A-T-IL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? : 
; AUTRE Précisez dans les NOTES .........° [Se] 

à CD Noe O 
58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreorise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne). 


MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 

Aral | SQ }USQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENGANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ 


changement 


TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES a |e 
> | | OÙ IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 
: CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE M 
73 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 60, MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? a pepe 
2 
Aucun{_}, “> SieimorsesCrnconne: Moins de 6 mois (inci. 6 mors) Bie) Plus de 6 mois Go 
changement tee] mettez ——4 “Mois” 61 . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
Mois Année Mois Annee OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? Tan 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez Te , omens ‘O 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, Sxipsipln pasties 
administration municipale.) 62 À L'INTERVIEWER 


« Si "1 semaine depuis la dernière fois” Les) passez à 64 
pour a moins une méthode à 57 


[et A D LT Te 2 

je O| Irs * Autrement ee) passez à 63 
un 

changement 3" A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N’A PAS 
[ou] > | ihe ena DE TRAVAIL LA [| inscrivee rap 


GEL GE = SEMAINE DERNIERE? 
L GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., = 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). YA TL, UNE. RAISON, QUI, AURAITSEMPÉCHELSEIRE 


PRENDRE UN EMPLOI LA 
OAL’ 
Aus CF [++ BBO) a ie ed et À L'INTERVIEWER 
(en dE ES | TENUE + Si “Non” (jamais travaillé) à 50 (3) passez à 80 
> 


+ S'il y a un ‘‘X" dans le cercle du haut à 52 : Ka) passez à 80 
76 Statut (de travailleur) 


4 
Emploi principal : oe ear code + Autrement & passez à 72 
ACTIVITÉ SCOL AIRE 
PL | ee passez à 80 80 LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
77 Autre emploi changement [ou] cal | le Code 4 UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ ? Ou () + Non C) 5 a0 
. NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires (_) 81: . ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) A 
NS du poste TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein O partiel 


8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


= aa] À fa Inscrivez le code 
SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
| | 90" de page-ligne du OM de la personne qui a fourni les 
[|] renseignements ci-dessus 
La dernière Cette 
a | | interview Ze interview ni 
. Ces renseignements ont is ete obtenus per telephone? $ 


Où () non ©) 


“Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES à On requme 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


14 
36 


i=) OnaWHh— 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


17 


© © o OaWHh = 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


20 
41 


ON QAMAWN = 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit de travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied, s‘attend a un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


on Lo) O1 & © N — 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 


Va à l'école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
5A déménagé ou s’est retiré des af- 
faires, situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
- Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 
vaise répartition des heures de 
travail, problèmes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 
A pris sa retraite 
Autre — Précisez dans les NOTES 


on & 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l’école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 

(Non, était prét(e) 4 travailler la semaine dernière: 

N'avait aucune raison 


A travaillé pour d'autres 
Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé à son compte 
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 


Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
{Comprend les travailleurs à leur compte 
sans entreprise) 


Comprend seulement: 

Gardien(ne)s d'enfants] Ve comprend pas 
travaillant chez les personnes 
les clients, demeurant 
nettoyeurs (euses) chez les 
travaillant pour clients ni 
plusieurs clients, les employés 
personnes à tout d'agences 
faire, etc., dirigées (Inscrivez 
par un tiers le code 1) 
Comprend: 

Tous les autres tels que les fermiers, les pêcheurs, 
les propriétaires de petites entreprises (par ex. 
les magasins de ventes au détail), les ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 


École primaire ou secondaire 
Université 


Collège communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


January 1980 = 


March 1980 - 


July 1980 = 


October 1980 - 


December 1980 - 


January 1981 - 


May 1981 = 


August 1981 - 


December 1981 - 


February 1982 - 


March 1982 - 


April 1982 - 


May 1982 - 


July 1982 = 


August 1982 - 


September 1982 - 


October 1982 - 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


The declining Labour Force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes 


1980 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 


1981 Annual Averages 


Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 


Patterns of full- and part-year employ- 
ment and unemployment: Results of the 
Annual Work Patterns Surveys 1977 to 
1980 


Reasons for leaving the last job: Revi- 
sions to current and historical data 


Family Characteristics and Labour Force 
Activity 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1982 


Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 


(1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 


Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey 


Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


Octobre 1980 


Décembre 1980 


Janvier 1981 


Mai 1981 


Août 1981 


Décembre 1981 


Février 1982 


Mars 1982 


Avril 1982 


Mai 1982 


Juillet 1982 


Août 1982 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 


d'emploi et leur désir de travailler 1979 


- Introduction aux données mensuelles sur 


les étudiants 


- Analyse sommaire de l'enquête sur l'activité 


annuelle, 1979 


- La baisse du taux d'activité chez les hommes 


de 55 ans et plus: étude des causes possibles 


- Moyennes Annuelles 1980 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 


d'emploi et leur désir de travailler 1980 


- Aperçu du travail bénévole au Canada 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 


d'emploi et leur désir de travailler 1981 


- Moyennes Annuelles 1981 


- Caractéristiques des personnes ayant migré 


vers l'Alberta et la Colombie-Britannique: 
1976 à 1980 


- Emploi et chômage pendant la totalité ou une 


partie de l'année: Résultats des enquétes sur 
l'activité annuelle 1977 à 1980 


- Raisons pour lesquelles les répondants ont 


quitté leur dernier emploi: Révisions des don- 
nées courantes et historiques 


- Caractéristiques familiales et activité sur le 


marché du travail 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 


d'emploi et leur désir de travailler 1982 


- Premiers résultats de l'enquête de 1981 sur la 


garde des enfants 


Septembre 1982 - (1) Cumul d'emplois 


Octobre 1982 


(2) Heures de travail réduites 


~ Horaires de travail en 1981: Résultats d'une 
enquéte spéciale 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980 .) 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Bat ° 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


7=5295— 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives a l'enquête sur la population 


active 


Statistiques chronologiques sur la population active - 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 


saisonnalisées (Annuel) Bil. 


(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1980, 
janvier 1970 à décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
bre 1980,) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 


(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Labour Force Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
995-9404) or to the Statistics Canada reference cen- 
tre in: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith O-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zentens/=2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from oacal authorized agents and other 
community bsokstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 


tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Division de l'enquête sur la population active, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A O16 (téléphone: 995-9404) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John's (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent à l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la ches’ 
(territoire desservi par la : 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Statistics Canada 
Labour Force Survey Group 


The 
labour force 


December 1982 


Published under the authority of 
the Minister of Supply and 
Services Canada 


Statistics Canada should be credited when 
reproducing or quoting any part of this document 


© Minister of Supply 
and Services Canada 1983 


January 1983 
8-3100-505 


Price: Canada, $3.50, $35.00 a year 
Other Countries, $4.20, $42.00 a year 


Catalogue 71-001, Vol. 38, No. 12 
ISSN 0380-6804 


Ottawa 


Statistique Canada 
Groupe de l’enquête sur la population active 


La 
population active 


Décembre 1982 


Publication autorisée par 
le ministre des Approvisionnements et 
Services Canada 


Reproduction ou citation autorisée sous réserve 
d’indication de la source: Statistique Canada 


© Ministre des Approvisionnements 
et Services Canada 1983 


Janvier 1983 
8-3100-505 


Prix: Canada, $3.50, $35.00 par année 
Autres pays, $4.20, $42.00 par année 


Catalogue 71-001, Vol. 38, n° 12 
ISSN 0380-6804 


Ottawa 


avHos MOUBMIGOG me sv 


core, | 
? | , 
i 


inc! eam OÙ. 1 ppt 


© Pectin & ponictgesente Gi el 
oe da iatiqus nt er 1S Neve 


| É : 
im a L'enquétet EUR facile ign OUR 


Phe iut Fe watin, Glin,’ <14 OTS PE 
votre de corey}! ef lon, de Stelistgaque € 


w Pla crs 
. ra 
i] 
[A] = LE ï 
| 9 rh 
+ s ‘ er ‘ 1 7Y 
al ' i L* owl ic ds Foret & 
« Nes | {it at Le! 
À { A 
¥ bite Lo { ' 
; 
af 
6 
80 ShOES AoitEDys to ythortius olf ® 
19 2inerrisonoteivengGa zee sre gl brs yiqgie 
BOBNS 2soleae se | ; 
2a) euch StRAOTUS NOMeNO vo MoloubendiA -o» net betibers ed bluote as 


sans oun ene sow? slab Aefaaigneh , Joeilugoe git to heq yns/Daitous 


zinamarmoimivergis cat ean” f a vie 
ESP GOT SAINS 19 a ; : ser ab 
LA] PP. « ie Piped” = 


ART wh, + a | at 
nr O0ES : OT 


7 Hieg.ag 00888 OCP ebeted tS dé ms ce Du gran iv 
it) 10 C4 OR ps ial al 1 ET. 
Bet SAR. AE et mate ist she Vel aie D 
LE Fi BO aay 08 care 24 age: Le ree 
h ee ‘ne Le files 7 oh dat per Cor So 
we | seats eet RC 
, ee AAR, OME INT ee 
| | ET 7 TR 


TABLE OF CONTENTS 


Page 
BR IS ISERE IR NACRE 6-9 
ONE EN SALE SR NI SP EE RS RE 11-14 
DDÉCHATIMATETLClES M LR chu eke Fe odevette 16-28 
SC DOS LADY LENS eme 30-93 
TEMA GL AGES CR 0's 5 oso duo à a 94-152 
PRP LANL OG. NOLES. fe relomene + para feimcane tite ace 153-161 
Pap ECONOMIC PEST ONS. sut he «lat tests 162-163 
Labour Force Questionnaires and Code 
RS M er 164-165 
Guide to-special artd cles, 4..ittt 168 
Rema ted? Dub IL Ca thOnss vss nn ten 169 
LIST OF STATISTICAL TABLES 
Page 
Seasonally-adjusted data 
lea im estimatess- Canada ives wie lene foie 30-33 
2. Main estimates chive province: cars fone. B= 37) 
Unadjusted data 
All characteristics 
Dee Grey ANT MES tasthon ote haberraters 38 
4. By age and sex, Canada, self- 
GED LESSenitetmot UNAS, 5 - -e one 39 
5. By age and sex, Canada, non 
self-representing units ..... 40 
6. By sex, marital status, and 
AE ride ee diet. Tomeveuereuen ucachcs Al 
i. BY province ace, andisexkys mule de 42 
8. By province, age and sex, 
self-representing units ..... 43 
9. By province, age and sex, non 
self-representing units ..... 44 
LOS yacducatd onals atitadmments scr. otf. 45-46 


11. By province and family status . 47-48 


12° Byschop1l mttendanice ss ale 49 
13. Population by province, age 
ARCORS EP RC Eve 50 


Labour Force 


14. By province, sex and age ...... 51 
15. Participation rate by 

pROVAnCe Sex Andes er 52 
16. By industry and occupation, 

by class of worker and sex .. 53 


17. By province, industry and 

ne no, o solides eee Ur 54 
18. By province, occupation and 

OD Cyd COOP A ae el are ee 55 


TABLE DES MATIERES 


Page 
CEAPWLOMESS css cretesretitetele kien de Mie cole te 6-9 
COMMENEALE CRE RE RE D ae 11-14 
HACELOLET SD CCLA TO e siege ca Gee, A. cate 1€-28 
Tap Podtres COUT COUR SE EP eens 30-93 
MOvennes Vannued Les ee AE ah sea 94-152 
NOUS. exp Ia ET UE CR RS Sacre er oa ee 153-161 
Carte e—ureel ons. économiques LL. che 162-163 
Questionnaire de l'enquête sur la popula- 
tion active et feuille des codes ....... 166-167 
Mme MCs Série SES MISE NON TT 168 
Publica plans. connexes scm iat oe. cs ates 169 
LISTE DES TABLEAUX STATISTIQUES 
Page 
Chiffres désaisonnalisés 
1.4 Estimations. principales Canadas outs, a 30-33 
2. Estimations principales par province .. 34-37 
Chiffres non-désaisonnalisés 
Toutes les caractéristiques 
3Sselon le sexe ct AGC ges. nr eh 38 
4. Selon l'âge et le sexe, Canada, uni- | 
téshautorenrésentatives, 4 'nesrade 59 
5. Selon l'âge et le sexe, Canada, uni- 
tés non autoreprésentatives ....... 40 
6. Selon le sexe, l'état matrimonial et 
Le eee eee Cee EST MERE 41 
7. Selon la province, l'âge et le sexe . 42 
8. Selon la province, l'âge et le sexe, 
unités autoreprésentatives ........ 43 
9. Selon la province, 1'age et le sexe, 
unités non autoreprésentatives .... 44 
10. Savon: le niveau: dl instrictioni wes, oa 45-46 
11. Selon la province et la situation 
dans HA fam Wt Go: a een, eee ee 47-48 
12. Selon les fréquentations scolaires .. 49 
13. Population selon la province, l'âge 
OR Ter Serena rule NOR CR 50 
Population active 
14. Selon la province, le sexe et l'âge . 51 
15. Taux d'activité selon la province, 
beecene ef LUA Ge 20 cl. a. eer D. 
16. Selon la branche d'activité et la 
profession, selon le status 
professionnel: et. Ve, sexe tre 55 
17. Selon la province, la branche 
d'activitéret lé Sexe ee alee 26 54 
18. Selon la province, la profession et 
SR (er AOS 3 A oo be docomur 55 


TABLE OF CONTENTS - Continued 
Employment 
19. By province, sex and age ...... 
20. Employment ratio, by province, 
Sex and GWE’ eee rc 
21. By class of worker and 
PLOVINCE ....ssssessesssesese 
22. By industry, class of worker 
Zyl GES< scoot 
23. By province, industry and sex 
24. By province, occupation and 
SES Hid doo CORD OOD AOA SOOO 
25. Job tenure by industry and 
BEDS wo oran a ORDO ORS CaCAOION 
26. Job tenure by occupation and 
GVO. Gib 0:06 GIS HW c1ol Ow D CHO CISC 
27. Hours worked by province ...... 
28. Actual and usual hours worked 
by industry and by occupa- 
(ato oo soup amon crc ooOo 0 OOC 
29. Total and average hours work- 
Gy (aul RTODS Oe ctensne setter scars 
30. Total and average hours work- 
Ed (MR JOD)" favs come ste 
31. Full-time and part-time em- 
ployment by sex, age and 
province, by sex, marital 
SAS hovel jopeonabses oao5caq05 
32. Full-time and part-time em- 
ployment by job tenure ...... 
33. Full-time and part-time by 
industry and occupation ..... 
34. Reason for part-time employ- 
METIERS its ele este Oba ee 0100 ele 
3534 INSZSOml Ors emMe IOS cosodcoge 
36. Persons looking for another 
job by methods used ......... 
37. Multiple job holders .......... 


Unemployment 


38. 
59e 


40. 


41. 


42, 


43. 


44, 
45. 


46. 


By province, sex and age 
Unemployment rate by province, 

sex and age 
By industry and occupation, 


by class of worker and sex .. 


Unemployment rate by industry, 
and occupation, class of 
worker and sex 


By edUica PONT EEE ete Teri eens 


By looking/not looking for 

work 
By type of work sought 
By job search methods used 


By activity prior to looking 
for work 


..... eee e eee eee ee 


oeoeeer eee ee ee eo 


ee © 0 ¢ © 0,6 6.6 © 0 & 6 ©1606 @ © le eee e 


eooceee eee 


de 6 6 6 6 ne © 6 C1 © 0 6 6 6 0 0 


Page 


~~ 
TABLE DES MATIERES - suite 


Emploi 
19. Selon la province, le sexe et l'âge . 
20. Emploi/population, selon la province, 
le sexe et Léger, ae. artes on stee 
21. Selon le statut professionnel et la 
province esse 
29, Selon la branche d'activité, lesstas 
tut professionnel et le sexe ...... 
23. Selon la province, la branche d'ae® 
Give ett Wer seer RER NET 
24. Selon la province, la profession et 
lessexe rent trente 
25. Durée de l'emploi selon la branche 


2 < 


2e 


d'activité et le sexe 
Durée de l'emploi selon la profes- 
sion et le sexe 
Nombre d'heures travaillées selon la 
province 


.... er eee ee eee 


D ve 6 0 + + 6 6 + 66 @ C10 O1e ene. 


0 0 6 + © 6 + © ¢ à © 6 © 6 60 © eperere OL ene ess 


28. Heures travaillées et habituellment 
travaillées selon la branche d'ac- 
tivité et selon la profession “em. 

29. Total et moyenne des heures travail- 
lées (tous les emplois) "7er 

30. Total et moyenne des heures travail- 
lées (emploi principal)... 

31. Emploi äàplein temps et atemps par- 
tiel selon le sexe, l'âgé et la 
province, selon le sexe, l'état 
matrimonial et la province ......-. 

32. Emploi aplein temps et atemps par- 
tiel selon la durée de l'emploi 

33. Plein temps et temps partiel selon 
la branche d'activité et la pro- 
FeSSLONMMM entente IOC OO GQ0 oS 

34. Raisons données pour l'emploi a 
temps partiel 1... ...c ee eee ee cece eee 

35. Raisons données pour les heures per- 
AUS. NN I ET CEE 0 UC 

36. Personnes cherchant un autre emploi 
selon les méthodes utilisées ...... 

37. Personnes ayant plus d'un emploi 

Chômage 

38. Selon la province, le sexe et l'âge 

39. Taux de chômage selon la province, 
le sexe et l'âge . 270 cleo 

40. Selon la branche d'activité, ta pro= 
fession, le statut professionnel 
et Lersexens tor tet gholatomemel EIRE 

41. Taux de chômage selon la branche 
d'activité et la profession selon 
le statut professionnel et le sexe. 

42. Selon La ‘durée PORT RTE ET ETEE 

43. Selon la recherche d'emploi ou non 

44. Selon le genre de travail cherché 

45. Cherchant du travail selon les 
méthodes de recherche d'emploi 

46. Selon l'activité antérieure a la re- 


cherche du travail 


oreo ererer eee eee eee 


56 


57 


58 


59 


60 


61 


62 


63 


64 


65 


66 


67 


68 


69 


70 


Hal 


U2 


75 
74 


US: 


76 


UE 


TABLE OF CONTENTS - Concluded 


Page 
Unemployment - Concluded 
47. By reason for leaving last job . 84 
48. Flows into unemployment ........ 85 
49. By time elapsed since leaving 
DECVTOUS Ob ss ace, sex, and 
DUS OW ATI COM eves Tolle rit eee comen 86 


Family Data (for families with at least 
one unemployed person) 


50. By province, status of head, 
andenumber of chullidern s.r... 87 


51. By province, number of per- 
sons, number of childern, 
age of childern and number 
of persons employed in 
gy ER eae OF Pe ee ee ee ee ee ee 88 


Persons Not in Labour Force 
52. By reason for leaving last job . 89 


53. Who looked for work in the 
past six months by reason 
for not looking in the ref- 
CTENCEMANC OR Me eee cw shes cs so, YG 
54. By time elapsed since leaving 
previous job, age, sex and 
AG ON UOTE ania eee see PE EE JA 


Sub-provincial data 


55. Metropolitan areas, all char- 


ert Iles ICONS LR Ten 92 

56. Economic regions, all charac- 
PETISEL CSS .b t.ho ck oh Bae Ge Oe 93 
ADAM ATVOTAGES , . Whe viele en ee de 94-152 


TABLE DES MATIÈRES - fin 


Chômage - fin 


47. Selon les raisons données d'avoir 


quitté leur emploi précédent ....... 


48. Activité antérieure de chômeurs ..... 

49. Selon la période écoulée depuis 
qu'ils ont quitté leur emploi pré- 
cédent, l'âge, le sexe et la pro- 


Vide CS Lay TN ES ei aa no ee tes ea sole 


Page 


86 


Données sur les familles (pour familles comptant 
au moins un chômeur) 


50. Selon la province, la situation du 
chef de famille et le nombre d'en- 


amit Steers svete s ONE D OR 10 Skate ne sers 


51. Selon la province, le nombre de per- 
sonnes, le nombre d'enfants, 1'age 
d'enfants et le nombre de person- 


nes occupées dans la famille ...... 


Personnes inactives 


52. Selon les raisons données d'avoir 


quitté leur emploi précédent#r 1... 


53. Qui ont cherché du travail au cours 
des six derniers mois, par raison 
pour ne pas cherché de travail du- 


Laneela semaimnemdemreskerence ...... 


54. Selon la période écoulée depuis 
qu'ils ont quitté leur emploi pré- 
cédent, l'âge, le sexe et la pro- 


LANCE RS OS Cu D'OCD ON TOI ORES Sk à 


Chiffres infraprovinciaux 


55. Régions métropolitaines, toutes les 
CATACEORLSELAUCS MARS em ce ete oe 
56. Régions économiques, toutes les ca- 
FaCtériSELOQUESE RMC do me 


Moyennes Annuelles ......... trier Se 


91 


92 


93 


94152 


Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 
Population active, emploi et chOmage, Canada 


(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés) 


Gao ‘000 
13000 13000 


Labour force 
Population active 


12000 12000 
11000 11000 
Seasonally adjusted 
Désaisonnalisés 
10000 10000 
12000 Employment 12000 
Emploi anit 

11000 11000 

10000 10000 
9000 9000 
yoo Unemployment ee 
1500 Chômage 1500 
1400 1400 
1300 1300 
1200 1200 
1100 1100 
1000 1000 
900 900 
800 800 
700 108 
600 600 


1979 1980 1981 1982 


Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada 
Taux d'activité, taux de chomage, rapport emploi, Canada 


(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés) 


Participation rate 
Taux d'activité 


Unemployment rate LE 


Taux de chômage 


Actual 

Réels 

Seasonally adjusted 
Désaisonnalisés 


65 Employment ratio = 
Rapport emploi 


1979 1980 1981 1982 


Employment by Industry, Canada 


Emploi, selon la branche d'industrie, Canada 
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés 


Paid workers Non—agricultural 
Travailleurs rémunérés ‘000 Non agricole ‘000 
Actual 11000 11000 
A + Réels 
Seasonally adjusted 
Désaisonnalisés 10500 10500 


1 
{ \ 
\ 

\ 


A 10000 10000 
9500 9500 
9000 9000 
8500 8500 
Paid workers, non—agricultural 
Travailleurs non agricoles rémunérés 
8000 19500 
Services 
4000 10000 
3500 9500 
3000 9000 
2500 8500 
2000 8000 
Manufacturing Trade 
Industries manufacturières Commerce 
2500 2500 
2000 2000 
1500 1500 


1979 1980 1981 1982 1929 1980 1981 1982 


Employment by Industry, Canada 


Emploi selon la branche d'industrie, Canada 
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés) 


Public administration Transportation, etc. 
Administration publique ‘000 Transports, etc. ‘000 
Be FPE Releal 1050 
Réels 
800 Seasonally adjusted 1000 
Désaisonnalisés 
750 950 
700 900 
650 850 
600 800 
Agriculture 
650 750 
Construction 
600 800 
550 750 
500 700 
450 650 
400 600 
: ; 5 350 550 
Other primary industries 
Autres industries primaires 
400 : 500 
Finance, etc. 
Finances, etc. 
ODL 650 
300 600 
250 550 
200 500 


1979 1980 1981 1982 1979 1980 1981 eleys 


, 


( es 


cae »&- TBE) 


robong? spi eubrii't. stonotd t 


ardepatonnveineso fs. sisè n= Bere ba 


. Po 7 a ipbonn à we uh Aig 4 ¢ 


1 
ex | 
de ote: paler fe me # 
| | b 
… ' | 1 
| — a at 008 p— te #7 : À 
t C1 t 4 , \ L 
ne : i af | i | - 
| Î 4e 4 : 
i | py /* 1 | 
J 7: fr) OPA QT TT À 
ba 1 ee * 4 VE 
a t : ofa j 
À - A i 
‘ | 7 
\ { : wal 
f finn, 
# 1 - 1 ’ ir x L ai o | 
{ 4 ve me | il … 
on 
‘ 4 j A j 
d ' 4 ~ L 
7 1 
Aan Li 
VV 
| 
L 1 111 rit L i 
: t | ‘ 
(l a | j : eee 


[4 
À. ] 
1 ' 
: : Fr 
> ñ | 
i | | 1 = 
; TT. 
| D 1! f 
| us ! 
tu | #4 
t vi | ‘y 
4 
f ; + a f 
î À ‘ 
! 
} 1 
\ | 
4 | 
| | t 
le. 1 Y = : | oes, Ll 


* ~ iv VI | |eohteubnfiif 
; " | | 29 None ea) = 
po ta sane | tj | ul fl hd 


2E67AN0 ni 


L 
LA \ j L 
A 
* 
Lans 
+. 
‘ y 
à 
+ 
u < a5 
' ¢ ; 
' Pad 1 ii hoy AED AL À 
L'ILE RES ALES hi 


= 
La 


1! SECRAS 


COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that the 
seasonally-adjusted level of employ- 
ment for the week ending December 11, 
1982 was 10,416,000, up an estimated 
21,000 from the previous month. While 
this change is not statistically 
Signutitcant, 1t marks the first time 
in sixteen months that the estimate 
of seasonally-adjusted employment 

has increased. The level increased 
for males 25 years and over by 
10,000, for females 25 years and over 
by 14, O00 “and “For *females 15 "to" 24 
years by 16,000. The estimated level 
decreased by 19,000 for males 15 to 
24. 


The seasonally-adjusted level of full- 
time employment was 8,862,000, a 
small decline from November, while 
the level of part-time employment was 
Hpeoreent hy to - 5470004 > The Tevel 
of employment increased in the trade 
industry by 25,000 in December, with 
the retail trade sector being the 
main contributor to this increase. 
The remaining industries showed 
little or no change. 


The seasonally-adjusted level of em- 
ployment increased slightly in New- 
foundland, New Brunswick and Alberta 
while the remaining provinces showed 
little or no change. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted unemployment 
level increased by an estimated 

6 D00 to 1,533,000 in December, 1982. 
The level increased by 14,000 for 
males 15 to 24 years, and by 13,000 
for females 25 years and over. The 
level declined by 10,000 for males 

25 years and over, while it showed 
little change for females 15 to 24 
years. 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 11 
décembre, 1982, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi, qui s'établit à 10,416,000, 
a augmenté de 21,000 par rapport au mois 
précédent. Bien que ce changement soit 
statistiquement négligeable, il s'agit de 
la première hausse à ce chapitre en 16 
mois. Le niveau a augmenté de 10,000 chez 
les hommes de 25 ans et plus, de 14,000 
chez les femmes de 25 ans et plus et de 
16,000 chez les femmes de 15 à 24 ans. 
Chez les hommes de 15 à 24 ans, il a ce- 
pendant baissé de 19,000. 


Le niveau désaisonnalisé de l'emploi à 
temps plein s'établit à 8,862,000, soit 

une légère baisse par rapport à novembre, 
tandis que le niveau d'emploi à temps par- 
tiel a augmenté légèrement pour atteindre 
1,541,000. Le niveau d'emploi a augmenté 
de 25,000 personnes dans le secteur du 
commerce en décembre, hausse à laquelle 

le secteur du commerce de détail a le plus 
contribué. Il y a eu peu ou point de chan- 
gement dans les autres secteurs industriels. 


Le niveau désaisonnalisé de l'emploi a 
augmenté légèrement à Terre-Neuve, au Nou- 
veau-Brunswick et en Alberta, tandis qu'il 
a peu ou point varié dans les autres pro- 


vVIncese 


Chômage 


En décembre 1982, le niveau désaisonnalisé 
du chômage s'est accru de 16,000 pour s'é- 
tablir à 1,533,000 (nombre estimatif). Il 
a augmenté de 14,000 chez les hommes de 15 
à 24 ans et de 13,000 chez les femmes de 
25. ansketwpilus. oPartcontre ant a, baisse 
de 10,000 chez les hommes de 25 ans et 
plus, et peu changé chez les femmes de 15 
à 24 ans. 


The seasonally-adjusted level of 
unemployment increased in Quebec 

(+ 22,000) .52 Al benta.sGe a2 000) and 
British Columbia (+ 6,000). The 
estimated level declined in Ontario 
(- 16,000) and showed little or no 
change in the remaining provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate was 12.8 in December up 0.1 from 
November. The rate increased by 0.9 
to 24.0 for males 15 to 24 years and 
byA0 arto; 1 Ol fon. females. 25 wears 
and over, while it decreased slightly 
by 02 3, to, 17 3) fon femalies Suto: 24 
years and by 0.2 to 10.2 for males 

25 years and over. 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate increased in Nova Scotia by 0.5 
£0 14-6; inOuebec by OSS sto. 1457), 

in Manitoba, by .0, la:tor LO. /.p aim Sas- 
katchewan by 0.2 to 7.3, in Alberta 
by 0.8 to 10.6, and in British Colum- 
bia by 0.4 to 14.7. The unemployment 
rate decreased in Newfoundland by 

0.7 to 18.1, in New Brunswick by 

0.2 ,bo 4.520244 0, On tani OebyaOn5ct GO 

12 w,, whale dt, remained, at. 45, 2dn 
Prince Edward Island. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate increased by 0.1 to 63.9 in 
December, 1982. The rate decreased 
Diya On 2.604.689 Forma tose nl ob 26 and 
by Oud to 79.0 for males 25° vears and 
over. The rate increased by 0.8 to 
62.8 for females 15"to 24 and by 0.3 


to 48.6 for females 25 years and over. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment / 
population ratio remained at 55.7 in 
December, 1982. The ratio increased 
by 028 to, 510 Wtf omsfemales! 15460 (24 


Le niveau désaisonnalisé du chômage a 
augmenté au Québec (+ 12,000), en Alberta 
(+ 12,000) et en Colombie-Britannique 

(+ 6,000). Par contre, il a4 diminue en 
Ontario (- 16,000) et peu ou point varié 
dans les autres provinces. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé s'est 
accru de 0.1 en décembre par rapport à 
novembre pour atteindre 12.8. Il a aug- 
menté de 0.9 chez les hommes de 15 à 24 
ans (24.0) et de 0.3 chez les femmes de 
25 ans ,et, plus. (10.1), tandis ques 
baissé légèrement de 0.3 chez les femmes 
de 15..4.24 ans..(17.3) et, (de D'2/ chere 
hommes de 25 ans et plus.(10.2). 


Le taux de chômage désaisonnalisé a aug- 
menté de 0.5 en Nouvelle-Ecosse (14.6), de 
0.3 au Québec (14.7), de 0.1 au Manitoba 
(10 .7,);,,:de..0 .2..en Saskatchewan (05) d8 
0.8 en Albertay(10::6 h, et, de. 0. Fren Calor 
bie-Britannique (14.7). Par contre, il a 
diminué de 0.7 à Terre-Neuve (18.1), de 
0.2 au Nouveau-Brunswick (15.0), et de 

0.3 en Ontario (12.1), mais est demeuré 


= 


inchangé à l'Ile-du-Prince-Edouard (13.2). 


Taux d'activité 


En décembre 1982, le taux d'activité dé- 
saisonnalisé a augmenté de 0.1 pour s'é- 
tablir..a4,.63.9 + .….Tlr.a, diminué ide" Oren 
les hommes,.de.,.15, 4,24, ans (68-90) ele demon 
chez les hommes de 25 ans et plus (79.0), 
mais s'est accru de 0.8 chez Les Femmes 

de 15 à 24 ans (62.8) et de 0.3 chez tes 
femmes de 25 ans et plus (48.6). 


Rapport emploi/population 


En décembre 1982, le rapport désaisonnali- 
sé emploi/population est demeuré à 55.7. 
L'augmentation de 0.8 chez les femmes de 
15 à 24 ans. (51.9)ret fe (hors 


aids DysOL Sto 43.7) fore females! 25 
years and over. It decreased by 0.7 
to 52.4 for males: 15 to 24, while 
for males 25 years and over it re- 
mained at 70.9. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level was 
estimated at 10,249,000 in December, 
1982, down 409,000 (3.8%) from the 
level in December, 1981. Unemploy- 
ment was estimated at 1,494,000 in 
December>, 1982, up 50/,000 GILG? 
from the level in the previous year. 
The unemployment rate was 12.7 in 
December, 1982, compared to 8.5 in 
December, 1961. The participation 
rate was 62.8 compared to 63.2 one 
year ago, while the employment/ 
population ratio was 54.8 compared 
EOD. 9. 


Notes to Data Uers 


1, The release dates for the next 
year will be: 


February 4 August 5 
March a1 September 9 
April LE October 7 
May 6 November 4 
June iO) December 2 
July 8 January 6/84 


2. The publication Historical Labour 
BOrce Statistics (Cat. No..7/71-201), 
containing revised seasonally- 
adjusted data and other historical 
Series, will be published about 
the end of January 1983. 


femmes de 25 ans et plus (43.7) a été com- 
pensée par une baisse de 0.7 chez les hom- 
mes. denlé @t24 lnst/(5244) mtandisiques Le 
rapport est resté inchangé chez les hommes 
de 25 ans et plus (70.9). 


Données non désaisonnalisées 


En décembre 1982, le niveau non désaison- 
nalisé de l'emploi au Canada s'établissait 
a 10,249,000 personnes (nombre estimatif), 
soit 409,000 (3.8 7) de moins qu'en décem- 
bre dernier. Le niveau du chômage se si- 
tuait 5412797 000mMnombre estimatif) en 
décembre, soit 507,000 (651-447) desplius 
que l'année dernière. Le taux de chômage 
désaisonnalisé était de 12.7 en décembre 
1982, contre 8.5 en décembre 1981. Le taux 
d'activité et le rapport emploi/population 
se chiffraient à 62.8 et 54.8 respective- 
ment en décembre 1982, comparativement à 
63.2 et 57.9 respectivement l'année der- 
nière. 


Notes aux utilisateurs des données 


1. Les dates de diffusion pour la pré- 
sente année sont les suivantes: 


Février 4 Août 5 
Mars Ek Septembre 9 
Avril 11 Octobre 7 
Mai 6 Novembre 4 
Juin 10 Décembre 7 
Tutilerres Janvier 6/84 


2, La publication Statistique chronolo- 
giques sur la population active (no 
/1=201 auxeatalogue), qui contientalies 
données désaisonnalisées révisées et 
d'autres séries chronologiques, sera 
publiée vers la fin de janvier 1983. 


3% -Thesa contents) ofthis release,soas 
well as more detailed data, are 
available on the CANSIM main base 
on the day of release at 7:00 
a.m. 


For further information call: 


Marlene Levine 


3. Les utilisateurs peuvent se procurer 
le contenu du présent communiqué, ainsi 
que des donnés plus détaillés, par 
l'entremise de CANSIM dès 7 heures. 


Pour de plus amples renseignements, télé- 
phoner à: 


(61:3) 2199229 543 
(613) 995-9404 


Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 


Bruce Petrie 


(613) 99527897 
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LABOUR MARKET DEVELOPMENTS IN CANADA AND THE 


PROVINCES: 1981-82 


This article is based primarily on annual 
average estimates, although some refer- 
ences are made to monthly data. Unless 
otherwise stated, the monthly estimates 
are not seasonally adjusted. 


Canada 


o Employment in Canada averaged an estimated 
10,574,000 during 1982, down substantially 
from 10,933,000 in 1981. This decline of 
359,000 or 3.3% represents a sharp rever- 
sal of the 3.1% average annual growth rate 
in employment during the past decade. 


o Measured on a seasonally-adjusted basis, 
the decline in employment occurred contin- 
uously throughout 1982 until December, 
extending a trend which began late in the 
summer of 1981. At the end of 1982, the 
employment level was down an estimated 
573,000 or 5.2% from the peak reached in 
August 1981. 


o Persons 15-24 years of age accounted for 
more than three quarters of the overall 
decline in employment between 1981 and 
1982. Employment among young men declined 
by 184,000 (12.8%), while for young women 
the decline was 89,000 (7.1%). 


o In the 25 years-and-over age group, 
employment among men decreased by 118,000 
(2.3%), while for women the average 
employment level in 1982 exceeded the 1981 
estimate by 33,000 (1.0%). The rise in 
employment levels for women over the age 
of 24 was substantially less than the 
4.0% to 6.6% year-to-year increases 
observed since 1975. 


o The incidence of part-time employment rose 
for all of the major age/sex groups. On 
an annual average basis, the overall 
level in 1982 (1,522,000 part-time work- 
ers) was up 45,000 or 3.0% from the 1981 
estimate. 


o The number of persons employed part-time 
because they could not find full-time work 
rose to an average of 376,000 in 1982, 
representing 24.7% of those working part 
time last year, compared to 18.1% in 1981. 


27 


ÉVOLUTION DU MARCHE DU TRAVAIL AU CANADA ET DANS 
LES PROVINCES: 1981-82 


Le présent article s'inspire surtout 
d'estimations annuelles moyennes, mais on y 
trouve aussi certaines données mensuelles. À 
moins d'indication contraire, les estimations 
mensuelles ne sont pas désaisonnalisées. 


Canada 


o En 1982, le nombre estimatif de personnes occu- 
pées au Canada s'établissait en moyenne à 
10,574,000, soit beaucoup moins qu'en 1981 
(10,933,000). Cette baisse de 359,000, ou 
3.3 %, constitue un revirement marqué par 
rapport au taux annuel moyen de croissance de 
l'emploi observé au cours de la dernière 
décennie, soit 3.1 %. 


o Si l'on prend des données désaisonnalisées, on 


constate que l'emploi a régressé pendant toute 
l'année 1982 sauf en décembre, poursuivant une 
tendance amorcée vers la fin de l'été 1981. À 
la fin de 1982, le niveau estimatif de l'emploi 
était tombé de 573,000, soit environ 5.2 % de 
moins que le sommet atteint en août 1981. 


o Les personnes de 15 à 24 ans sont intervenues 


pour plus des trois quarts de la baisse globale 
de l'emploi entre 1981 et 1982. L'emploi a 
diminué de 184,000 chez les jeunes gens 

(12.8 %) et de 89,000 chez les jeunes femmes 

CJ ol 2 hs 


o L'emploi a régressé de 118,000 (2.3 %) chez les 
hommes de 25 ans et plus, tandis que le niveau 
moyen de l'emploi en 1982 chez les femmes du 
même groupe d'âge dépassait de 33,000 (1.0 %) 
l'estimation de 1981. L'accroissement des 
niveaux de l'emploi chez les femmes âgées de 
plus de 24 ans était nettement inférieur aux 
augmentations en pourcentage de 4.0 % à 6.6 % 
observées depuis 1975. 


o Le nombre de travailleurs à temps partiel s'est 


accru dans tous les grands groupes d'âge-sexe. 
Sur une base annuelle moyenne, le niveau global 
en 1982 (1,522,000 travailleurs à temps 
partiel) a augmenté de 45,000, ou 3.0 %, par 
rapport à l'estimation de 1981. 


o Le nombre de personnes travaillant à temps 


partiel parce qu'elles ne pouvaient trouver un 
emploi à temps plein est passé à 376,000 en 
moyenne en 1982, ce qui représente 24.7 % de 
l'ensemble des personnes travaillant à temps 
partiel l'année derniére, contre 18.1 % en 
1981. 
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The average workweek (based on usual hours 
worked) dropped by almost one half hour, 
from 38.3 hours in 1981 to 37.9 hours in 
1982 L 


Declines in employment from 1981 to 1982 
were recorded in manufacturing (down 
194,000 or 9.1%), construction (down 
55,000 or 8.5%), forestry, fishing and 
mining (down 53,000 or 16.8%), transporta- 
tion, communications and other utilities 
(down 28,000 or 3.1%), trade (down 36,000 
or 1.9%) and agriculture (down 19,000 or 
3.9%). Employment was up slightly (9,000 
or 1.5%) in the finance, insurance and 
real estate industry. There was little 
change in employment in public administra- 
tion or in the community, business and 
personal services sector. 


The number of persons in the labour force 
in 1982 averaged 11,879,000, up 48,000 
from 1981. The growth in the labour force 
did not keep pace with the increase in the 
population 15 years and over, and conse- 
quently the participation rate declined 
from 64.7% to 64.0%. The decline in the 
proportion holding jobs (the employment/ 
population ratio) was more pronounced, 
having fallen from 59.8% to 56.9%. 


The annual average level of unemployment 
in 1982 was 1,305,000, a 45.3% increase 
from the 1981 average of 898,000. 


The 1982 unemployment rate for men was 
11.1% compared to 10.8% for women. This 
is in contrast to the situation over the 
past 10 years, during which the annual 
average rate for women has exceeded the 
rate for men by a margin of 1.2 to 2.2 
percentage points. 


On an annual average basis, the unemploy- 

ment rate was 11.0% in 1982, up from 7.6% 

im ISIN shor WS eto) 24yeanolids tthe rate 

rose from 13.34 to 18.8%. For men 25 and 

over it increased from 4.9% to 8.1%, while 
for women 25 and over the rate in 1982 was 
8.84 compared to 6.7% in 1981. 


As can be seen from the tables included in 
this article, there were substantial 
differences by province in employment and 
unemployment changes recorded from 1981 to 
1982. 


o La semaine de travail moyenne (fondée sur les 


heures habituellement travaillées) a été 
écourtée de près d'une demi-heure, passant de 
38.3 heures en 1981 à 37.9 heures en 1982. 


Entre 1981 et 1982, l'emploi a diminué dans les 
industries manufacturiéres (- 194,000 ou 

9.1 %), la construction (= 55,000 ou 3.5 4), 
les forêts, la pêche et les mines (- 53,000 ou 
16.8 4), les transports, communications et 
autres services publics (- 28,000 ou 3.1 4), le 
commerce (- 36,000 ou 1.9 %) et l'agriculture 
(= (19,,000. ou, 3.9 7). Par contre, il 4 65e 
ment augmenté dans les finances, assurances et 
affaires immobilières (+ 9,000 ou 1.5 %). Le 
nombre de personnes occupées a peu varié dans 
le secteur de l'administration publique et 
celui des services socio-culturels, commerciaux 
et personnels. 


En 1982, le nombre de personnes actives s'éta- 
blissait en moyenne à 11,879,000, soit 48,000 
de plus qu'en 1981. L'accroissement de la 
population active n'a pas été aussi marqué que 
la croissance de la population de 15 ans et 
plus; par conséquent, le taux d'activité est 
tombé de 64.7 % à 64.0 %. La baisse de la 
proportion de personnes ayant un emploi 
(rapport emploi-population) a été plus pronon- 
cée, soit de 59.8 % à 56.9 %. 


En 1982, le niveau annuel moyen du chômage 
s'établissait à 1,305,000 personnes, soit 
45.3 % de plus que la moyenne de 1981 
(898,000). 


En 1982, le taux moyen de chômage s'établissait 
à 11.1 % chez les hommes, contre 10.8 % chez 
les femmes, ce qui constitue un revirement de 
la situation observée au cours des dix der- 
nières années où le taux annuel moyen des 
femmes dépassait celui des hommes de 1.2 à 2.2 
points de pourcentage. 


Sur une base annuelle moyenne, le taux de 
chômage s'établissait à 11.0 % en 1982, contre 
7.6 % en 1981. Le taux est passé de 13.3 % à 
18.8 % chez les 15 à 24 ans. Il s'est accru de 
4.9 % à 8.1 % chez les hommes de 25 ans et 
plus, et de 6.7 % à 8.8 % chez les femmes du 
même groupe d'âge. 


Comme on peut le constater d'après les tableaux 
inclus dans cet article, d'importantes diffé- 
rences inter-provinciales ont été observées 
quant à la variation entre 1981 et 1982 dans 
l'emploi et le chômage. 
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Newfoundland Terre-Neuve 


o The annual average unemployment rate in o Le taux annuel moyen de chômage s'établissait à 


1982 was 16.9%, compared to 14.1% in 1981. 
Over the past two years, monthly unemploy- 
ment rates for Newfoundland have ranged 
from a low of 12.3% in August 1981 to a 
high of 18.8% in December 1982. 


The level of employment in 1982 was 
184,000 compared to 187,000 the year 
before. A decrease of 11,000 persons 
employed in other primary industries 
(i.e., forestry, fishing, mining), manu- 
facturing and trade was partly offset by 
an employment increase of 7,000 in the 
service industries and public administra- 
tion. 


The labour force participation rate for 
1982 was 52.9%, down 0.2 percentage points 
from the previous year. The employment/ 
population ratio was estimated at 44.0% in 
1982, compared to 45.6% in 1981. 


The 1982 unemployment rate for men 25 and 
over was 12.6%, compared to 9.8% in 1981. 
The labour force estimate for this group 
rose slightly from 103,000 to 105,000 in 
1982. 


Among women 25 and over, both employment 
and unemployment have risen over the last 
two years. More specifically, an average 
of 49,000 women aged 25 years and over 
were employed in 1982, while 7,000 were 
unemployed. These figures represent an 
increase in employment of 7.6% and an 
increase in unemployment of 31.5% since 
1981. 


Among 15 to 24 year olds in the labour 
force, one in four (24.1%) were unemployed 
in 1981. In 1982, the unemployment rate 
averaged 28.5%, with rates over 30% since 
October. 


The average number of full-time workers in 
1982 decreased 3.0% to 168,000 from the 
previous year's level, while the average 
number of part-time workers rose 9.9% to 
16,000. The contribution of part-time 
workers to total employment was 8.6% in 
1982, well below the national proportion 
Ore 47 


16.9 % en 1982, comparativement à 14.1 % en 
1981. Au cours des deux dernières années, les 
taux de chômage mensuels à Terre-Neuve se sont 
échelonnés, de 12,3% 7,en/ août 198114 18.547 en 
décembre 1982. 


Le niveau de l'emploi était de 184,000 en 1982, 
contre 187,000 l'année précédente. Une baisse 
de 11,000 personnes occupées dans le secteur 
“autres industries primaires” (forêts, pêche, 
mines), les industries manufacturières et le 
commerce a été partiellement compensée par une 
hausse de l'emploi de 7,000 dans les secteurs 
des services et de l'administration publique. 


Le taux d'activité se chiffrait à 52.9 en 1982, 
soit 0.2 points de pourcentage de moins que 
l'année précédente. On estimait le rapport 
emploi-population à 44.0 % en 1982, comparati- 
vement à 45.6 % en 1981. 


Le taux de chômage s'établissait à 12.6 % chez 
les hommes de 25 ans et plus en 1982, compara- 
tivement à 9.8 % en 1981. Le nombre estimatif 
de personnes actives dans ce groupe a légère- 
ment augmenté, passant de 103,000 à 105,000 en 
1982. 


Chez les femmes de 25 ans et plus, l'emploi et 
le chômage ont tous deux augmenté au cours des 
deux derniéres années. Plus précisément, 
49,000 femmes de 25 ans et plus étaient occu- 
pées en moyenne en 1982 et 7,000 étaient en 
chômage. Ces chiffres représentent une hausse 
de l'emploi de 7.6 % et une hausse du chômage 
de 31.5 % depuis 1981. 


Chez les personnes actives de 15 à 24 ans, une 
sur quatre (24.1 %) était en chômage en 1981. 
En 1982, le taux de chômage moyen se chiffrait 
à 28.5 %, atteignant plus de 30 % depuis 
octobre. 


En 1982, le nombre moyen de travailleurs à 
temps plein a diminué de 3.0 % par rapport à 
l'année précédente pour s'établir à 168,000, 
tandis que le nombre moyen de travailleurs à 
temps partiel a augmenté de 9.9 % pour se fixer 
à 16,000. La proportion de travailleurs à 
temps partiel par rapport à l'emploi total 
était de 8.6 % en 1982, ce qui est nettement 
inférieur à la proportion observée à l'échelle 
nationale (14.4 %). 
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Prince Edward Island 


o Employment in Prince Edward Island was 
estimated at 47,000 in 1982, compared to 
an average of 48,000 in 1981. The employ- 
ment/population ratio averaged 50.64 in 
1982, down 1.8 percentage points from 
1981. 


o The 1982 unemployment rate in this prov- 
ince averaged 13.1%, 2.1 percentage points 
above the national rate. In the past two 
years, the rate for Prince Edward Island 
has occasionally been the highest in 
Canada: 16.0% in March 1981, 15.0% in 
April 1981 and 16.4% last March, tying 
Newfoundland. The average unemployment 
rate for men 25 and over rose from 7.4% in 
1981 to 9.6% in 1982. For women of the 
same age, the 1982 rate was 10.5%, 
compared to 9.9% for 1981. 


o Unemployment rates for young persons aged 
15 to 24 years, which averaged 18.7% in 
1981, were well above the national 
estimate of 13.3% that year. Data for 
1982 reveal an average unemployment rate 
of 21.2% for Prince Edward Island compared 
to 18.8% for Canada. 


o In spite of an overall decline in employ- 
ment in this province, some gains were 
reported in four industries: other primary 
(comprising forestry, fishing and mining), 
trade, finance (including insurance and 
real estate) and services. Last year, an 
average of 27,000 persons were employed in 
these industries, accounting for 57.6% of 
the employed in Prince Edward Island. In 
1981, there were 26,000 employed in these 
industries, accounting for 53.8% of the 
total. 


o A decline of 3.3% in the number of persons 
working full time was responsible for last 
year's overall drop in employment. 

In 1982, there were 40,000 persons on 
average working full time and 7,000 
persons working part time. 


o Since 1981 the average number of hours 
usually worked per week declined by 0.7 
hours, from 40.5 to 39.8. 


ÊÎle-du-Prince-Édouard 


o Le nombre estimatif de personnes occupées à 


l'Île-du-Prince-Édouard s'établissait à 47,000 
en 1982, comparativement à une moyenne de 

48,000 en 1981. Le rapport emploi-population 
moyen se chiffrait à 50.6 % en 1982, soit 1.8 


points de pourcentage de moins qu'en 1981. 


o En 1982, le taux de chômage moyen s'établissait 


à 13.1 %, soit 2.1 points de pourcentage de 
plus que le taux national. Au cours des deux 
dernières années, le taux de chômage à 
l'Île-du-Prince-Édouard a parfois été le plus 
élevé au Canada: 16.0 % en mars 1981, 15.0 % 
en avril 1981 et 16.4 % en mars dernier (a 
égalité avec Terre-Neuve). Le taux de chômage 
moyen chez les hommes de 25 ans et plus est 
passé de 7.4 % en 1981 à 9.6 % en 1982. Chez 
les femmes du même groupe d'âge, il 
s'établissait à 10.5 % en 1982, contre 9.9 % en 
1981. 


o Les taux de chômage chez les jeunes de 15 à 24 


ans, qui se chiffraient en moyenne à 18.7 % en 
1981, dépassaient nettement l'estimation 
nationale cette année-là (13.3 %). En 1982, le 
taux de chômage moyen atteignait 21.2 % à 
l'Île-du-Prince-Édouard, comparativement à 

18.8 % pour le Canada. 


Malgré une baisse globale de l'emploi dans 
cette province, des gains ont été enregistrés 
dans quatre branches d'activité: autres 
industries primaires (foréts, péche et mines), 
commerce, finances (y compris assurances et 
affaires immobiliéres) et services. L'année 
dernière, 27,000 personnes en moyenne étaient 
occupées dans ces industries, ce qui représente 
57.6 % de l'emploi total à l'Île-du- 
Prince-Edouard. En 1981, on comptait 26,000 
personnes occupées dans ces industries, soit 
53.8 % de l'ensemble des personnes occupées. 


La baisse générale de l'emploi l'année dernière 
est attribuable à une diminution de 3.3 % du 
nombre de personnes travaillant à temps plein. 
En 1982, on dénombrait en moyenne 40,000 
travailleurs à temps plein et 7,000 


travailleurs à temps partiel. 


Depuis 1981, le nombre moyen d'heures habituel- 
lement travaillées par semaine a diminué de 
0.7, passant de 40.5 heures à 39.8 heures. 


Nova Scotia 


o Nova Scotia's annual average unemployment 
ratve=rose trom 10.22" 1n 1981 to 13.27 last 
year. An average of 49,000 persons were 
unemployed during 1982, compared to 37,000 
in 1981. 


o The employment level in Nova Scotia av- 
eraged 321,000 last year, down 9,000 
(2.6%) from the 1981 estimate of 330,000. 


o The drop in the level of employment since 
1981 has been concentrated almost entirely 
in the 15 to 24 year old age group. Last 
year, an average of 75,000 young workers 
were employed, compared to 85,000 the year 
Devore Cal decline “of 12.32) Since 1981, 
the unemployment rate for 15 to 24 year 
olds has risen 6.0 percentage points to 
23.0%, a level greater than the national 
average of 18.8% for 1982. 


o From 1981 to 1982, employment among men 
25 and over was virtually unchanged 
(153,000), while the number of employed 
women in this age group rose by 1.6% to 
93,000. The average participation rates 
for men and women 25 and over stood at 
72.17% and 41.5% respectively, well under 
the national averages of 79.3% and 48.3% 
£Or. 11982". 


o The decline in employment occurred mostly 
among persons working in the trade and 
manufacturing industries. In trade, 
employment declined by 6,000 to an esti- 
mated 59,000 in 1982 (down 9.6%). The 
number of persons working in manufacturing 
dropped 6.2% to 45,000. Employment 
increases in services (of 3.2% to 105,000) 
and other primary industries (of 8.5% to 
17,000) were reported over the 1981-1982 
period. 


o The average proportion of total employment 
taken up by persons working part time 
(14.3%) remained virtually the same last 
year as in 1981. However, while there was 
a decrease in employment among both full- 
time and part-time workers, most of the 
decline was among full-time workers, whose 
numbers diminished from an average level 
of 284,000 in 1981 to 275,000 last year 
(down 3.1%). 


o The participation rate declined slightly 
Eromi57-.8%e2ns19S8ietroeS745% inil9s82se In 
the same period, the employment/population 
ratio dropped from 51.9% to 49.9%. 


FA 


Nouvelle-Écosse 


o Le taux annuel moyen de chômage en 


> 


Nouvelle-Écosse est passé de 10.2 % en 1981 à 
13.2 % l'année dernière. Une moyenne de 49,000 
personnes étaient en chômage en 1982 contre 
37,000 en 1981. 


o L'année derniére, le niveau de l'emploi s'est 


~ 


établi en moyenne à 321,000 en Nouvelle-Écosse, 
une baisse de 9,000 (2.6 %) du niveau estimatif 
en 1981 (330,000). 


o La baisse du niveau de l'emploi depuis 1981 a 


surtout touché les personnes de 15 à 24 ans. 
L'année derniére, 75,000 jeunes travailleurs en 
moyenne étaient occupés comparativement à 
85,000 l'année précédente (soit une baisse de 
12.3 %). Depuis 1981, le taux de chômage a 
augmenté de 6.0 points de pourcentage chez les 
15 à 24 ans pour se fixer à 23.0 %, dépassant 
la moyenne nationale de 18.8 % pour 1982. 


Entre 1981 et 1982, l'emploi a peu varié chez 
les hommes de 25 ans et plus (153,000), alors 
que le nombre de femmes occupées dans ce groupe 
d'âge a augmenté de 1.6 % pour s'établir à 
93,000. Les taux d'activité moyens chez les 
hommes et les femmes de 25 ans et plus se 
chiffraient à 72.7 % et 41.5 % respectivement, 
ce qui est nettement inférieur aux moyennes 
nationales de 1982 (79.3 % et 48.3 % respecti- 
vement). 


La baisse de l'emploi s'est surtout produite 
chez les travailleurs du commerce et des indus- 
tries manufacturières. Depuis 1981, le nombre 
de travailleurs a diminué de 6,000 dans le 
secteur du commerce, ce qui a fait baisser le 
niveau de l'emploi à 59,000 (- 9.6 %). Dans 
les industries manufacturières, le nombre de 
travailleurs a diminué de 6.2 % pour s'établir 
à 45,000. Au cours de la période 1981-1982, 
l'emploi a augmenté de 3.2 % dans le secteur 
des services (à 105,000) et de 8.5 % dans les 
autres industries primaires (à 17,000). 


La proportion moyenne de travailleurs à temps 
partiel (14.3 %) par rapport à l'emploi total 
est demeurée pratiquement la même l'année 
dernière qu'en 1981, l'emploi ayant diminué 
chez les travailleurs à temps plein et chez les 
travailleurs à temps partiel. Cependant, la 
baisse globale de l'emploi a surtout touché les 
travailleurs à temps plein, dont le nombre 
moyen est passé de 284,000 en 1981 à 275,000 
l'année dernière (- 3.1 %). 


Le taux d'activité a accusé un certain recul, 
passant de 57.8 °4 en 1981 'a°57.5 2°en 1982-7) Au 
cours de la même période, le rapport emploi- 
population a chuté de 51.9 % à 49.9 %. 


Ze 
New Brunswick 


o Unemployment in New Brunswick increased to 
an average of 42,000 in 1982, 20.7% over 
the 1981 level of 35,000. The unem- 
ployment rate rose from 11.7% to 14.2% in 
the same period. 


o Among 15 to 24 year olds, the average 1982 
unemployment rate stood at 23.3%, compared 
to 19.2% in 1981, while among persons 25 
and over the average rate increased from 
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o The average level of employment declined 
by an estimated 10,000 (3.7%) from 262,000 
in 1981 to 252,000 in 1982. 


o The employment decline was concentrated in 
the trade and manufacturing industries. 
Average employment in trade declined by 
11.0% to 46,000, while employment in 
manufacturing dropped 10.0% to 34,000. 
Employment in the services sector, which 
accounted for almost one in three employed 
persons in New Brunswick in 1982, 
increased by 3.7% to 80,000 last year. 

The annual average employment level in 
other industrial sectors changed very 
little compared to 1981. 


o The average number of employed men in the 
25 and over age group declined by 2.2% to 
121,000 in 1982. Employment among women 
in this age group declined slightly, by 
0.5% to 71,000, compared to the marginal 
increase which occurred at the national 
level. 


o The proportion of men 25 and over who were 
employed in New Brunswick fell by 3.1 
percentage points to an average of 63.6% 
in 1982, a rate considerably below the 
national average of 72.9%. Among women 25 
and over, the employment/population ratio 
dropped from 36.4% to 35.4%, also well 
below the average for Canada (44.12). 


o Employment declined among full-time 
workers to a level of 216,000 in 1982, a 
drop of 4.9% from the previous year. The 
number of part-time workers increased 
marginally by 4.2% to 36,000, accounting 
for 14.5% of the total employed in 1982. 


Nouveau-Brunswick 


o En 1982, le chômage a augmenté au Nouveau- 
Brunswick pour atteindre en moyenne 42,000 
personnes, soit 20.7 % de plus qu'en 1981 
(35,000). Le taux de chômage est passé de 
11.7 % à 14.2 % au cours de la même période. 


o En 1982, le taux moyen de chômage s'établissait 
à 23.3.% chez. les,15,à 24,ans contre 19,9, 4.en 
1981. Chez les personnes de 25 ans et plus, le 
taux moyen a augmenté de 8.8 % à 10.9 &. 


o Le nombre moyen estimatif de personnes occupées 
est passé de 262,000 en 1981 à 252,000 en 1982 
(10,000 ou - 3.7 %). 


o La baisse de l'emploi a surtout touché les 
secteurs du commerce et des industries 
manufacturières. L'emploi moyen a diminué de 
11.0 % dans le premier et de 10.0 % dans le 
second pour se fixer à 46,000 et 34,000 
respectivement. Dans le secteur des services, 
qui intervenait pour prés d'une personne 
occupée sur trois au Nouveau-Brunswick en 1982, 
l'emploi a augmenté de 3.7 % pour s'établir à 
80,000 l'année dernière. Le niveau annuel 
moyen de l'emploi dans les autres secteurs 
industriels a varié très peu depuis 1981. 


o En 1982, le nombre moyen d'hommes occupés chez 
les 25 ans et plus a diminué de 2.2 % pour 
s'établir à 121,000. Chez les femmes du même 
groupe d'âge, l'emploi a accusé une légère 
baisse de 0.5 % pour se fixer à 71,000, 
comparativement à la hausse minime enregistrée 


= 


à l'échelle nationale. 


o Chez les hommes de 25 ans et plus au 
Nouveau-Brunswick, la proportion ayant un 
emploi est passée de 63.6 % en moyenne pour 
1982 (un recul de 3.1 points de pourcentage), 
un taux nettement inférieur à la moyenne 
nationale (72.9 %). Chez les femmes de 25 ans 
et plus, le rapport emploi/population est passé 
de 36.4 % à 35.4 %, bien inférieur à la moyenne 
pour le Canada (44.1 %). 


o L'emploi est tombé à 216,000 chez les 
travailleurs à temps plein en 1982, soit une 
baisse de 4.9 % par rapport à l'année 
précédente. Le nombre de travailleurs à temps 
partiel a augmenté de 4.2 % pour s'établir à 
36,000, représentant 14.5 % de l'ensemble des 
personnes occupées en 1982. 
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Quebec Québec 


o An additional 96,000 persons were un- o L'année dernière, on dénombrait 96,000 chômeurs 


employed in Quebec last year compared to 
1981, raising the total number of unem- 
ployed to an average of 407,000 for 1982 
(up 30.9%). While the increase in Quebec 
was below the national average of 45.3%, 
almost one in three (31.2%) unemployed 
persons in this country were residents of 
that province in 1982. The annual average 
unemployment rate for Quebec was 13.8% in 
1982, up from 10.4% in 1981. 


A 5.4% drop in total employment (145,000 
persons) to an average level of 2,540,000 
in 1982, occurred in large measure among 
persons in the 15-24 age group who 
accounted for over 60% (88,000) of the 
overall decline. Men 25 and over 
accounted for 31.0% (45,000) of the drop, 
while women in this age group made up the 
remaining 8.4% (12,000). 


Employment declines were recorded in all 
industry sectors. Manufacturing and trade 
together accounted for well over half 
(55.0%) of the 1981-82 employment 
decline. Employment in manufacturing 
dropped an estimated 52,000 from 586,000 
in 1981 to 534,000 a year later, and 
employment in trade declined about 28,000 
from 462,000 to 434,000. Transportation 
(including communications and utilities), 
construction, public administration and 
service industries accounted for most of 
the rest of the decline. 


The unemployment rate for 15 to 24 year 
olds rose from 17.5% in 1981 to 23.2% in 
1982, well above the national average of 
18.8%. The lowest rate reported for this 
age group in the last two years was 13.8% 
in August 1981. 


The average number of part-time workers in 
1982 increased from the previous year by 
2.7% to a level of 308,000. The drop in 
overall employment therefore relates 
entirely to full-time workers, whose 
numbers fell by an estimated 153,000 to 
2,232,000 in’ 1982) from 2,385,000 a year 
earlier. An average of 12.1% of the 
employed in Quebec were part-time workers 
in 1982 compared to 14.4% of the employed 
across Canada. 


Since 1981 the employment/population ratio 
has declined 3.5 percentage points to 
51.4% in 1982, a figure considerably below 
the national average of 56.9%. The number 
of persons not in the labour force in- 
creased 4.8% to 1,991,000 over this 
period, with the result that the average 
participation rate in 1982 declined to 
59.7% from 61.2% in 1981. 


de plus qu'en 1981 au Québec, ce qui porte le 
nombre total de chômeurs à une moyenne de 
407,000 pour 1982 (+30.9 %). Quoi que la 
hausse au Québec soit moins prononcée que la 
moyenne nationale (+45.3 %), près d'un chômeur 
sur trois (31.2 %) aw Canada résidait dans 
cette province en 1982. Le taux annuel moyen 
de chômage au Québec s'établissait à 13.8 % en 
1982, contre 10.4 % en 1981. 


L'emploi total a diminué de 145,000 personnes 
(-5.4 %) pour s'établir à un niveau moyen de 
2,540,000 en 1982, touchant surtout le groupe 
des 15 à 24 ans qui intervenait pour plus de 
60 4 (88,000) de cette baisse. Les hommes de 
25 ans et plus rendaient compte de 31.0 % 
(45,000) de la diminution de l'emploi, tandis 
que les femmes du même groupe d'âge y interve- 


naient pour les 8.4 % restants (12,000). 


L'emploi a régressé dans toutes les branches 
d'activité économique. Pris ensemble, les 
industries manufacturières et le commerce sont 
intervenus pour bien plus de la moitié (55.0 %) 
de la baisse de l'emploi entre 1981 et 1982. 
L'emploi a chuté de 586,000 en 1981 à 534,000 
en 1982 (- 52,000) dans les industries manufac- 
turières, et de 462,000 à 434,000 dans le 
secteur du commerce (- 28,000). Le secteur des 
transports (qui comprend les communications et 
les services publics), la construction, l'admi- 
nistration publique et les industries de servi- 
ces accaparent la plus grande partie du reste 
de la baisse. 


Chez les 15 à 24 ans, le taux de chômage est 
passé de 17.57 en 1981 a 23.2 4 en 1982, ce 
qui est nettement supérieur à la moyenne natio- 
nale de 18.8 %. Au cours des deux dernières 
années, le taux le plus faible relevé dans ce 
groupe d'âge a été de 13.8 % en août 1981. 


Entre 1981 et 1982, le nombre moyen de travail- 
leurs à temps partiel a augmenté de 2.7 % pour 
s'établir à 308,000. La baisse globale de 
l'emploi touche donc exclusivement les travail- 
leurs à temps plein, dont le nombre a chuté 

de 25385: ;000"en 198) "a2 5232 /000feup1997? 

(- 153,000). En moyenne, 12.1 % des personnes 
occupées au Québec étaient des travailleurs à 
temps partiel en 1982, comparativement à 14.4 % 
des personnes occupées au Canada. 


Depuis 1981, le rapport emploi-population a 
diminué de 3.5 points de pourcentage pour se 
fixer à 51.4 % en 1982, chiffre considérable- 
ment inférieur à la moyenne nationale de 

56.9 %. Au cours de la même période, le nombre 
de personnes inactives a augmenté de 4.8 % pour 
s'établir à 1,991,000. Par conséquent, le taux 
d'activité moyen est passé de 61.2 % en 1981 à 


59.7 % en 1982. 
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Ontario Ontario 


o Employment in Ontario declined by an o Le nombre estimatif de personnes occupées en 


estimated 108,000 (2.6%) from 4,186,000 in 
1981 to 4,078,000 in 1982, while unemploy- 
ment rose by 146,000 from 295,000 to 
441,000 (up 49.6%). The unemployment rate 
exceeded 10% throughout the latter half of 
1982 and on an annual average basis, it 
stood at 9.8%, compared to 6.6% in 1981. 


Average employment in manufacturing 
declined by 87,000 (8.4%) to 956,000 in 
1982. Employment in agriculture declined 
8.9% from 142,000 to 129,000, while a 
larger decline, from 60,000 to 44,000 
(26.54) occurred in the other primary 
industries. Small declines also occurred 
in construction and in the transportation, 
communications and other utilities sector. 


A slight employment increase was recorded 
in trade, which rose 2.04 from 678,000 in 
1981 to 691,000 in 1982. Employment in 
the service industries, at 1,230,000, was 
little changed from 1981. There also was 
little change in public administration and 
in the finance, insurance and real estate 
industries. 


Among men 25 and over, employment declined 
from 1,912,000 in 1981 to 1,869,000 in 
1982 (down 2.3%). Unemployment increased 
by 64,000 in the same period, resulting in 
a rise of 3.2 percentage points in the 
unemployment rate, to 7.0% in 1982. 


Although employment among women 25 and 
over-inereased by 1 .27..to.l) $286,000: in 
1982, unemployment in this group rose from 
an estimated 79,000 in 1981 to 111,000 in 
1982, an increase of 40.1%. As a result, 
the annual average unemployment rate for 
1982, Bose ston] 97 1eupfrom25.09%.ime1981, 


For 15 to 24 year olds, employment dropped 
by 8.1% to 923,000 in 1982. The unemploy- 
ment estimate for these younger workers 
increased by 50,000, to an annual average 
of 191,000 for 1982. The 1982 unemploy- 
ment rate for this group was 17.1%, com- 
pared Lo 12.35 751n 19S le 


Based on usual weekly hours, the average 
workweek in 1982 was 37.7 hours in 
Ontario, down from 38.0 hours in 1981. 
Part-time employment rose from 605,000 in 
1981 to 622,000 in 1982, while full-time 
employment dropped from 3,581,000 to 
3,455,000. As a result, part-time workers 
accounted for a larger share of total 
employment in 1982 (15.3%, compared to 
14.5% in 1981). 


Ontario a diminué de 108,000 (- 2.6 %), passant 
de 4,186,000 en 1981 à 4,078,000 en 1982, alors 
que le chômage a progressé de 295,000 à 441,000 
soit une hausse de (146,000 ou 49.6 %). Le 
taux de chômage a dépassé 10 % pendant toute la 
seconde moitié de 1982 et, sur une base 
annuelle moyenne, il s'établissait à 9.8 4, 
contre 6.6 % en 1981. 


L'emploi moyen a chuté de 87,000 (8.4 %) dans 
les industries manufacturiéres pour se fixer a 
956,000 en 1982. Dans le secteur de 
l'agriculture, il a régressé de 142,000 en 1981 
à 129,000 en 1982 (- 8.9 %); dans les autres 
industries primaires, il a accusé une baisse 
plus marquée(- 26.5 %), passant de 60,000 à 
44,000. On a @galement observé de légéres 
diminutions dans les secteurs de la 
construction et des transports, communications 


et autres services publics. 


L'emploi a affiché de faibles hausses dans le 
secteur du commerce passant de 678,000 en 1981 
à 691,000 en 1982 (+ 12.0 %). Dans le secteur 
des services, l'emploi se situait à 1,230,000, 
n'affectant pas un changement appréciable 
depuis 1981. Également, l'emploi dans les 
secteurs de l'administration publique et des 
finances, assurances et affaires immobilières, 
a peu varié. 


Chez les hommes de 25 ans et plus, l'emploi a 
chuté de 1,912,000 en 1981 à 1,869,000 en 1982, 
soit de 2.3 %. Le chômage s'est accru de 
64,000 au cours de la même période, ce qui a 
provoqué une hausse de 3.2 points de pourcen- 
tage dans le taux de chômage (7.0 % en 1982). 


L'emploi s'est accru de 1.2 % pour s'établir à 
1,286,000 chez les femmes de 25 ans et plus en 
1982, et le nombre estimatif de chômeuses dans 
ce même groupe d'âge est passé de 79,000 en 
1981 à 111,000 en 1982, une hausse de 40.1 %. 
Il s'ensuit que le taux annuel moyen de chômage 
pour 1982 est passé à 7.9 “4, alors. qu'il, se 
chiffrait à 5.9 % en 1981. 


Chez les 15 a 24 ans, l'emploi a régressé de 
8.1 % pour s'établir à 923,000 en 1982. 
L'estimation du chômage chez ces jeunes 
travailleurs s'est accrue de 50,000 pour 
atteindre une moyenne annuelle de 191,000 en 
1982. Le taux de chômage s'établissait à 

17.1 % dans ce groupe en 1982, contre 12.3 % en 
1981. 


Fondée sur les heures habituellement 
travaillées par semaine, la semaine de travail 
moyenne en 1982 comportait 37.7 heures en 
Ontario (38.0 heures en 1981). L'emploi à 
temps partiel est passé de 605,000 en 1981 à 
622,000 en 1982, tandis que l'emploi à temps 
plein a chuté de 3,581,000 à 3,455,000. IL 
s'ensuit que les travailleurs à temps partiel 
intervenaient pour une plus grande part de 
l'emploi total en 1982 (15.3 % contre 14.5 % en 
1981). 
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Manitoba Manitoba 


o The number of people in the labour force o Le nombre d'actifs au Manitoba est passé de 


in Manitoba rose from 492,000 in 1981 to 
499,000 in 1982. In addition, there was a 
shift within the labour force from employ- 
ment to unemployment. Employment declined 
by an estimated 6,000 to 457,000, while 
unemployment increased by 13,000, to reach 
42,000. The result was that the annual 
average unemployment rate for 1982 was 
8.5%, compared to 6.0% in 1981. 


The decline in employment was concentrated 
primarily in manufacturing, which fell 
from 68,000 in 1981 to 59,000 in 1982. 
This decrease was offset by increases in 
community, business and personal services 
(from 135,000 to 141,000) and, to a lesser 
extent, by an increase in trade (from 
80,000 to 83,000). 


Among men 25 and over, employment declined 
slightly, from 210,000 in 1981 to 207,000 
in 1982, while unemployment rose from 
8,000 to 14,000. The 1982 unemployment 
rate for this group was 6.4% compared to 
HSA abel OST 


A small employment increase was recorded 
for women 25 and over, from 136,000 in 
1981 to 140,000 in 1982. Concurrently, 
there was a relatively larger increase in 
unemployment, from 7,000 to 10,000. At 
6.8%, the 1982 unemployment rate for this 
group was 1.8 percentage points over the 
1981 rate. 


Relative to the Canadian average, 15 to 24 
year olds in Manitoba have traditionally 
exhibited a higher participation rate and 
lower unemployment rate. This tendency 
continued in 1982 and, indeed, the gap in 
unemployment rates widened. The rate for 
15 to 24 year old Manitobans rose from 
10.6% in 1981 to 14.0% in 1982; national- 
ly, the unemployment rate for this age 
group.increased) from 13.3%.to 18.8% in the 
same period. 


The average workweek of employed Manito- 
bans, (based on usual weekly hours), was 
38.0 in 1982 compared to 38.8 in 1981. 

The decline is due in part to the 1982 in- 
crease in part-time employment. In 1981, 
15.1% of the total employed worked part 
time, and, in 1982.this rose to 16.7%. The 
percentage working part time in Manitoba 
is above the national average, which stood 
at 13.54 in 1981 and 14.4% in 1982. 


492,000 en 1981 à 499,000 en 1982. La popula- 
tion active a en outre connu un revirement de 
l'emploi vers le chômage. La diminution dans 
l'emploi s'estimait à 6,000 pour s'établir à 
457,000, alors que le chômage s'est accru de 
13,000 pour atteindre 42,000. Il s'ensuit que 
le taux annuel moyen de chômage s'établissait à 
8.5 % en 1982, contre 6.0 % en 1981. 


La baisse de l'emploi a surtout touché les 
industries manufacturiéres, le nombre de 
personnes occupées y étant passé de 68,000 en 
1981 à 59,000 en 1982. Cette diminution a été 
compensée par des hausses dans les services 
socio-culturels, commerciaux et personnels (de 
135,000 a 141,000) et, dans une mesure moindre, 
par un accroissement dans le secteur du commer- 
ce (de 80,000 à 83,000). 


L'emploi a légérement diminué chez les hommes 
de 25 ans et plus, passant de 210,000 en 1981 à 
207,000 en 1982, tandis que le chômage a avancé 
de 8,000 à 14,000. Le taux de chômage dans ce 
groupe atteignait 6.4 % en 1982, comparative- 
ment à 3.9 % en 1981. 


L'emploi a légèrement augmenté chez les femmes 
de 25 ans et plus, passant de 136,000 en 1981 à 
140,000 en 1982, et le chômage a connu une 
hausse relativement plus importante, passant de 
7,000 à 10,000. Dans ce groupe, le taux de 
chômage s'établissait à 6.8 % en 1982, soit 1.8 
points de pourcentage de plus qu'en 1981. 


En Comparaison de la moyenne canadienne, le 
taux d'activité a toujours été plus élevé et le 
taux de chômage moins élevé chez les personnes 
de 15 à 24 ans au Manitoba. Cette tendance 
s'est poursuivie en 1982 et l'écart entre les 
taux de chômage s'est même creusé. Chez les 15 
à 24 ans, le taux est passé de 10.6 % en 1981 à 
14.0 % en 1982; à l'échelle nationale, le taux 
de chômage dans ce groupe d'âge est passé de 
13.3 % à 18.8 % au cours de la même période. 


Fondée sur les heures habituellement travail- 
lées par semaine, la semaine de travail moyenne 
des manitobains occupés comportait 38.0 heures 
en 1982, comparativement à 38.8 heures en 

1981. Cette baisse est due en partie au fait 
que l'emploi à temps partiel a augmenté en 
1982. En 1981, 15.1 % de l'ensemble des 
personnes occupées travaillaient à temps 
partiel et la proportion est passée à 16.7 % en 
1982. Le pourcentage de travailleurs à temps 
partiel au Manitoba est supérieur à la moyenne 
nationale, qui s'établissait à 13.5 % en 198] 
et à 14.4 % en 1982. 
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Saskatchewan 


o At 6.2%, Saskatchewan's 1982 unemployment 
rate was the lowest in Canada. In 1981, 
the Saskatchewan rate was 4.6%, second 
lowest after Alberta (3.8%). 


o The 1982 annual average employment level 
in Saskatchewan was estimated at 433,000, 
virtually unchanged from the estimate for 
1981 (432,000). On an annual average 
pasis, unemployment rose by 35.24 from 
21,000 in 1981 to 28,000 in 1982. 


o The 1982 participation rate for men 25 and 
over in Saskatchewan was 78.4%, compared 
to the Canadian average of 79.3% for this 
age-sex group. However the employment / 
population ratio, which shows employed men 
25 and over as a percentage of all men in 
that age group, was above average in Sask- 
atchewan (75.2% compared to 72.9% for 
Canada). Annual averages for 1982 show 
that 212,000 men 25 and over in Saskatche- 
wan were in the labour force, with 204,000 
employed and 9,000 unemployed, yielding an 
unemployment rate of 4.0%. 


o Among women 25 and over, the 1982 partici- 
pation rate was 46.0%, up from 45.1% in 
1981. Unemployment averaged 6,000 in 
1982. The annual average unemployment 
rate for this group was 4.7%, up slightly 
from the 1981 level of 4.4%. 


o For 15 to 24 year olds, the participation 
rate was above the national average for 
that age group (69.4% compared to 65.9% 
for Canada as a whole in 1982). 
Saskatchewan's youth also enjoyed a rela- 
tively low unemployment rate in 1982 
(11.4%, compared to 18.8% for Canada). 


o Employment in agriculture was estimated at 
88,000 in 1982, unchanged from 1981. In 
the other primary industries, which 
include mining and oil well operations, 
employment in Saskatchewan declined from 
25, 000 Vi nAl9S1 tot 000 in 9s 2% 
Employment in manufacturing was estimated 
at 25,000 in 1982, virtually unchanged 
from the previous year. 


o The number of part-time workers rose from 
667,000) an® 1981070), 000Min "1982 Pane— 
time workers accounted for 16.2% of the 
total employed in 1982, compared to 15.4% 
the previous year. 


Saskatchewan 


o En 1982, le taux de chômage en Saskatchewan 
était le plus bas au Canada (6.2 %). Il se 
chiffrait à 4.6 % en 1981, soit le plus bas 
après celui de l'Alberta (3.8 71e 


o Le niveau annuel moyen de l'emploi en 1982 
s'établissait à 433,000, soit presque le même 
niveau que l'année précédente (432,000). 

Sur une base annuelle moyenne, le chômage s'est 
accru de 35.2 %, passant de 21,000 en 1981 à 
28,000 en 1982. 


o En 1982, le taux d'activité chez les homes de 
25 ans et plus en Saskatchewan s'établissait à 
78.4 %, comparativement à une moyenne nationale 
de 79.3 % dans ce groupe d'âge-sexe. 
Toutefois, le rapport emploi-population, qui 
donne le nombre d'hommes occupés de 25 ans et 
plus en pourcentage de l'ensemble des hommes 
dans ce groupe d'âge, était supérieur à la 
moyenne en Saskatchewan (75.2 % contre 72.9 % 
pour le Canada). Les moyennes annuelles de 
1982 révèlent que 212,000 honmes de 25 ans et 
plus en Saskatchewan faisaient partie de la 
population active (dont 204,000 étaient occupés 
et 9,000 en chômage), ce qui donne un taux de 
chômage de 4.0 %. 


o En 1982, le taux d'activité chez les femmes de 
25 ans et plus se chiffrait à 46.0 %, alors 
qu'il était de 45.1 % en 1981. Le nombre moyen 
de chômeuses dans ce groupe d'âge se chiffrait 
à 6,000 en 1982. Le taux annuel moyen de 
chômage dans ce groupe s'établissait à 4.7 %, 
ce qui représente une légère hausse par rapport 
à 1981 (4.4 %). 


o Chez les 15 à 24 ans, le taux d'activité était 
supérieur à la moyenne nationale pour ce groupe 
d'âge (69.4 % contre 65.9 % pour l'ensemble du 
Canada en 1982). Les jeunes de la Saskatchewan 
ont également connu un taux de chômage relati- 
vement faible en 1982 (11.4 % comparativement a 
18.8 % pour le Canada). 


o L'emploi se chiffrait à 88,000 dans le secteur 
de l'agriculture en 1982, soit le méme niveau 
qu'en 1981. Dans les autres industries 
primaires, qui comprennent les activités 
miniéres et pétroliéres, l'emploi a diminué en 
Saskatchewan, passant de 15,000 en 1981 à 
11,000 en 1982. Dans les industries 
manufacturiéres, il s'établissait a 25,000 en 
1982, soit pratiquement le même niveau que 
l'année précédente. 


o Le nombre de travailleurs à temps partiel est 
passé de 66,000 en 1981 à 70,000 en 1982. Les 
travailleurs 4 temps partiel représentaient 
16.2% de l'ensemble des personnes occupées en 
1982, comparativement à 15.4 % l'année 
précédente. 


Alberta 


o In Alberta, employment declined slightly 


from an average of 1,093,000 in 1981 to 
1,080,000 in 1982, down 1.3%, in sharp 
contrast to the average annual growth of 
6.0% recorded during the previous five 
years. 


Sizeable employment declines from 1981 to 
1982 were recorded in the primary indus- 
tries (down 11,000), manufacturing (down 
9,000) and construction (down 9,000). 
These were offset to some extent by 
increases in finance, insurance and real 
estate (up 8,000), community, business and 
personal services (up 8,000) and public 
administration (up 5,000). Despite the 
employment decline in construction, the 
industry remained relatively important in 
Alberta, accounting for 9.7% of total 
provincial employment in 1982, compared to 
construction's share of 5.6% nationally. 


Average unemployment rose from 43,000 to 
88,000 (up 104.3%), the largest relative 
unemployment increase of any province. 
(The 1981-82 annual average increase for 
Canada as a whole was 45.3%.) 


Alberta's unemployment rate rose from an 
annual average of 3.8% in 1981 to 7.5% in 
1982, and by year-end had reached 10.6% 
(seasonally-adjusted). 


Among men 25 and over, unemployment in- 
creased from 11,000 in 1981 to 29,000 in 
1982 - a rise of 160.4%. The unemployment 
rate for this group rose from 2.2% in 1981 
to 5.64 in 1982. 


The unemployment rate for women 25 and 
Srerecose srrom 3.2%, in. 198) ‘to, 5./%4. in 
1982. The number unemployed increased 
from 10,000 to 19,000 in this period, 
although an employment increase was 
recorded as well, from 304,000 to 313,000. 


For 15 to 24 year olds, there was a marked 
decline in employment, from 303,000 in 
1951 LO 277,000, in 1982 (down 8.42). 

There was an accompanying rise in unem- 
ployment from 22,000 to 40,000. This led 
to a sharp rise in the unemployment rate 
Pon this group?) from-6</4 20 1961 to 12.64 
in 1982. 


At 70.8%, the participation rate for 
Alberta remained the highest in the 
country, substantially above the national 
average for 1982 (64.0%). The same was 
true of the employment/population ratio: 
an average of 65.5% of Albertans 15 and 
over were employed in 1982, compared to 
the national average of 56.9%. 


27 


Alberta 


o En Alberta, l'emploi moyen est passé de 


1,093,000 en 1981 à 1,080,000 en 1982, cette 
baisse légère de 1.3 % représente un revirement 
marqué par rapport au taux annuel moyen de 
croissance observé au cours des cinq dernières 
années, soit 6.0 %. 


Entre 1981 et 1982, l'emploi a accusé des 
baisses appréciables dans les industries 
primaires (- 11,000), les industries manufac- 
turières (- 9,000) et la construction 

(- 9,000). Ces diminutions ont été compensées 
dans une certaine mesure par des hausses de 
l'emploi dans les finances, assurances et 
affaires immobiliéres (+ 8,000), les services 
socio-culturels, commerciaux et personnels 

(+ 8,000) et l'administration publique 

(+ 5,000). Bien que l'emploi ait diminué dans 
le secteur de la construction, cette industrie 
demeure relativement saine en Alberta, repré- 
sentant 9.7 % de l'emploi total en 1982. À 
l'échelle nationale, 5.6 % des personnes occu- 
pées en 1982 travaillaient dans le secteur de 
la construction. 


o Le nombre moyen de chômeurs est passé de 43,000 


à 88,000 (+ 104.3 %). Parmi toutes les pro- 
vinces, c'est l'Alberta qui a connu la plus 
forte hausse relative du nombre de chômeurs. 
(Entre 1981 et 1982, le taux annuel moyen de 
croissance pour l'ensemble du Canada a été de 
45.3 %.) 


Le taux de chômage en Alberta est passé d'une 
moyenne annuelle de 3.8 % en 1981 à 7.5 % en 
1982; à la fin de l'année, le taux désaisonna- 
lisé avait atteint 10.6 4. 


Le nombre de chômeurs est passé de 11,000 en 
1981 à 29,000 en 1982 chez les hommes de 25 ans 
et plus - soit une hausse de 160.4 %. Le taux 
de chômage s'est accru de 2.2 % en 1981 à 5.6 % 
en 1982 dans ce groupe. 


Chez les femmes de 25 ans et plus, le taux de 
chômage est passé de 3.2 % en 1981 à 5.7 % en 
1982. Le nombre de chômeuses a progressé de 
10,000 à 19,000 au cours de cette période, même 
si l'emploi a lui aussi connu une hausse, 


passant de 304,000 à 313,000. 


L'emploi a diminué d'une façon appréciable chez 
les 15 à 24 ans, tombant de 303,000 en 1981 à 
277,000 en 1982 (- 8.4 %). Au cours de la même 
période, le nombre de chômeurs a progressé de 
22,000 à 40,000. Cela a donné lieu à une 
hausse marquée du taux de chômage dans ce 
groupe, lequel est passé de 6.7 % en 1981 à 
12.6 4 en 1982. 


o Le taux d'activité en Alberta (70.8 %) est 


demeuré le plus élevé au pays, dépassant de 
beaucoup la moyenne nationale en 1982 

(64.0 %). Il en est de même du rapport 
emploi-population: en moyenne, 65.5 % des 
albertains de 15 ans et plus étaient occupés en 
1982, contre une moyenne nationale de 56.9 %. 
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British Columbia Colombie-Britannique 


o In British Columbia, employment declined o En Colombie-Britannique, le nombre estimatif de 


an estimated 64,000 from an annual average 
of 1,247,000 in 1981 to an average of 
1,183,000 in 1982 (down 5.1%), while 
unemployment rose from 90,000 to 163,000 
(up 81.9%). Consequently, the 
unemployment rate in 1982 averaged 12.12, 
compared to 6.7% in 1981. 


The number of men 25 and over in the 
labour force was estimated at 614,000 in 
1982, 6,000 over the 1981 level. However, 
employment declined from 583,000 to 
559,000, while average unemployment more 
than doubled, from 26,000 in 1981 to 
56,000 in 1982. The unemployment rate for 
men 25 and over was 9.0% in 1982, compared 
to 4.2% one year earlier. 


Employment among women 25 and over in- 
creased to 370,000 in 1982 (up 6,000) and 
unemployment rose to 39,000 (up 14,000), 
leading to an increase in the unemployment 
rate for this group from 6.3% in 1981 to 
Nos ati 1982 


Younger workers (age 15-24) experienced 
unemployment rates of over 20% in eight 
months of 1982; the annual average was 
21.2%. Employment in this age group 
declined from 302,000 in 1981 to 255,000 
in 1982 (down 15.5%). 


The number employed in manufacturing 
dropped from an estimated 180,000 in 1981 
to 156,000 in 1982, a decline of 13.427. 
Significant declines also occurred in 
construction (down 17.0% to 76,000) and in 
the forestry, fishing and mining sector 
(down 26.2% to 46,000). Employment in 
trade was down an estimated 4.5% to 

27 O00), and wast Upr ol) 4007 o7,.00 08am 
finance, insurance and real estate. 
Changes in other industrial sectors were 
relatively slight. 


Part-time employment was estimated at 
196,000 in 1982, little changed from 
1981. Part-time workers accounted for 
16.64 of the total employed in British 
Columbia in 1982, compared to a national 
average of 14.4%. The average workweek 
(based on usual weekly hours) declined 
from 37.5 hours in 1981 to 36.8 hours in 
1982. 


personnes occupées a diminué de 64,000 entre 
1981 et 1982, passant d'une moyenne annuelle de 
1,247 ,000_as1 ,183,000, Gas ol 4) 5, alors quete 
chômage s'est accru de 90,000 à 163,000 

(+ 81.9 %). Il s'ensuit que le taux de chômage 
s'établissait A.12.1.%4,en 1982, contre 67, /71en 
1981. 


En 1982, on estimait 614,000 hommes de 25 ans 
et plus dans la population active, soit 6,000 
de plus qu'en 1981. Toutefois, l'emploi est 
tombé de 583,000 à 559,000, alors que le 
nombre moyen de chômeurs a plus que doublé, 
montant de 26,000 en 1981 à 56,000 en 1982. 
Chez les hommes de 25 ans et plus, le taux de 
chômage s'établissait à 9.0 % en 1982, contre 
God 4 un an plus, tote. 


En 1982, l'emploi est passé à 370,000 (+ 6,000) 
et le chomage à 39,000 (+ 14,000) chez les 
femmes de 25 ans et plus, ce qui a donné lieu a 
une hausse du taux de chômage dans ce groupe 
(de 6.3, 4 en 1981 4,9.5171en11782)8 


Les jeunes travailleurs (15 à 24 ans) ont connu 
des taux de chômage supérieurs à 20 % pendant 
huit mois en 1982, la moyenne annuelle s'éta- 
biaissant 0216222 Ente res 1981heta907 
l'emploi a diminué de 302,000 a 255,000 dans ce 
groupe d'âge (— 15.5 %). 


Dans les industries manufacturières, le nombre 
estimatif de personnes occupées est tombé de 
180,000 en 1981 à 156,000 en 1982, une baisse 
de 13.4 %. On a également observé des baisses 
importantes dans le secteur de la construction 
(- 17.0 % à 76,000) et dans le secteur des 
forêts, pêche et mines (-26.2 % à 46,000). 
Dans le secteur du commerce on estimait 
l'emploi à 217,000 (-4.5 %) et à 76,000 

(+ 8.1 %) dans le secteur des finances assu- 
rances et affaires immobiliéres. La variation 
dans les autres secteurs industriels était 
relativement faible. 


L'emploi à temps partiel se situait a 196,000 
en 1982 ayant peu varié depuis 1981. Les 
travailleurs à temps partiel représentaient 
16.6 % de l'ensemble des personnes occupées en 
Colombie-Britannique en 1982, comparativement à 
une moyenne nationale de 14.4 %. La semaine 
moyenne de travail (fondée sur le nombre 
d'heures habituellement travaillées par 
semaine) a diminué entre 1981 et 1982, passant 
de 37.5 heures à 36.8 heures. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES», CANADA 
CANSIM(1) 
NO. 
NO. 
CANSIM(1) 
LABOUR FORCE D 767606 
MALE D 767681 
FEMALE D 767748 
15-24 YEARS D 767618 
MALE D 767693 
FEMALE D 767760 
15-19 YEARS D 774018 
MALE D 774021 
FEMALE D 774023 
20-24 YEARS D 774019 
MALE D 774022 
FEMALE D 774024 
25 YEARS AND OVER D 767582 
MALE D 767652 
FEMALE D 767726 
25-54 YEARS D 774020 
MALE D 772768 
FEMALE D 774025 
EMPLOYMENT D 767608 
MALE D 767683 
FEMALE D 767750 
15-24 YEARS D 767620 
MALE D 767695 
FEMALE D 767762 
15-19 YEARS D 774026 
AALE D 774029 
FEMALE D 774031 
20-24 YEARS D 774027 
MALE D 774030 
FEMALE D 774032 
25 YEARS AND OVER D 767584 
MALE D 767654 
FEMALE D 767728 
25-54 YEARS D 774028 
MALE D 772769 
FEMALE D 774033 
FULL-TIME D 776144 
MALE D 776145 
FEMALE D 776146 
PART-TIME D 776147 
MALE D 776148 
FEMALE D 776149 
AGRICULTURE D 772020 
NON-AGRI CULTURE D 772021 
OTHER PRIMARY D 772016 
MANUFACTURING D 772017 
CONSTRUCTION D 772018 
TRADE D 772010 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
ANO OTHER UTILITIES D 772019 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 
SERVICES D 772012 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 
PATD WORKERS D 772014 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 
UNEMPLOYMENT D 767609 
MALE D 767684 
FEMALE D 767751 
15-24 YEARS D 767621 
MALE D 767696 
FEMALE D 767565 
15-19 YEARS D 774035 
MALE D 774038 
FEMALE D 774040 
20-24 YEARS D 774036 
MALE D 774039 
FEMALE D 774041 
25 YEARS AND OVER D 767585 
MALE 0 767655 
FEMALE D 767729 
25-54 YEARS D 774037 
MALE D 7727170 
FEMALE D 774042 


DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 


SEASGNALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


MCD(2) DEC. NOV. OCT. 
MDC(2) DEC. NUV. bre 

THOUSANDS — 

2 11,949 11,912 11,971 
2 7,004 7,009 7,065 
2 4,945 45903 49906 
5 21941 2931 2,957 
3 1,560 1,565 11569 
3 1, 381 1,360 1,308 
3 1,095 1,090 1,100 
4 578 574 585 
3 517 516 515 
2 1,855 1,851 1,857 
3 993 1,002 1,010 
3 862 849 847 
1 9,008 8,981 9014 
2 51444 51444 54476 
2 3, 564 3,537 3,538 
1 7,671 71639 7,686 
1 4,546 4,550 49599 
2 3,125 3,089 3,087 
2 10,416 10,395 10,450 
2 6071 6,080 65121 
2 4,345 4315 4329 
3 PRO 2330 2,537 
3 1,185 1,204 1,214 
3 1142 1,126 1,123 
3 835 839 837 
3 423 428 426 
3 412 411 411 
2 L, 500 1,497 1,497 
3 773 783 768 
3 727 714 709 
1 8,089 8,065 8,113 
2 41886 41876 4,907 
2 3, 203 3,189 3,206 
1 65 854 6834 6,871 
2 4,061 4,060 4,090 
2 25793 2774 2,761 
2 8,862 8,868 8,919 
3 5, 629 5,638 5,693 
1 3, 233 3,230 3,226 
3 1,541 1,527 11535 
5 435 435 436 
3 1,106 1,092 1,099 
4 465 469 482 
2 9, S64 91935 9,969 
3 249 249 253 
3 1,827 1,827 1,860 
4 562 566 558 
2 1,809 1,764 1,789 
3 884 883 870 
2 573 575 589 
3 3,282 3,283 3,280 
3 772 779 782 
2 94354 9,353 9,393 
2 9,200 9,197 99233 
3 1,533 1,517 1,521 
3 933 929 944 
4 600 588 577 
3 614 601 620 
3 375 361 375 
4 239 240 245 
4 260 251 263 
4 155 146 159 
5 105 105 104 
3 355 354 360 
3 220 219 222 
5 135 135 138 
3 919 916 901 
3 558 568 509 
3 361 348 332 
3 817 805 815 
3 485 490 509 
4 332 315 306 


DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


THE MCD, 


OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 


1S A MEASURE GF THE DEGREE OF SMGOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 


MILLIERS 


11,932 
7,033 
4,895 
21950 
1,582 
1,368 
1,096 

577 

51S 
1,852 
1,009 

843 
8,582 
59451 
3531 
7,628 
41546 
3,082 


101474 
6,141 
4,333 
21345 
1,218 
1,127 

846 


1581 
AUG. JULY CEC. 

A - 
AOÛT JUIL. CEC. 
11,950 11,S9C 11,865 

7,633 drC72 1,C22 
4,917 4,518 4,843 
215945 3,010 2,053 
1,577 1,612 1,644 
1,368 b.2se 1,409 
1,C79 1,123 1,211 
551 £8C 641 
528 543 57C 
1,847 1,859 1,842 
1,000 1,014 1,002 
e47 845 84C 
9,005 8,58C 8,812 
51456 51460 Sig ae 
3549 3,520 2,434 
73645 7,635 71484 
41545 4,550 4,475 
3,100 3,089 2,0CS 
10,494 1C:571 1C,835S 
61149 6,228 €1432 
41345 4434S 4,4C7 
29327 2,281 2602 
1,202 1,237 1,37€ 
1,125 15144 122€ 
811 849 595 
289 415 517 
422 434 478 
1,492 1,508 1,611 
782 796 862 
710 712 74S 
8,167 819€ 8,237 
4,947 4,591 §,056 
3,220 3,205 2,181 
6503 61534 €,96S 
4,109 4413S 4,198 
29794 2,795 2771 
8,884 8598 $9322 
51682 5,750 €,503 
3,202 3,248 2931S 
1,649 1,592 1,502 
494 493 41S 
Pel S 1,C99 1,082 
463 45S 4TE 
9,987 10,C87 1C,381 
255 259 302 
1,906 1,934 21033 
578 587 654 
1,825 1,873 1,875 
849 850 907 
587 595 60C 
3,279 3426S 2,235 
737 735 767 
93401 91492 S»772 
9,247 $9347 Sr62€ 
1,456 1,413 1,02€ 
884 844 55€ 
572 56S 436 
€18 €2S 451 
275 275 266 
243 254 182 
268 274 21€ 
162 165 124 
106 109 92 
355 352 231 
218 218 14C 
137 133 51 
838 784 575 
509 46S 322 
329 315 253 
742 705 515 
436 411 277 
306 294 238 

It INCI- 


CATES THE SMALLEST SPAN CF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE CCMPONENT IS GREATER THAN IN TEE 


IRREGULAR FACTOR. 


FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly 


FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 


APPLYING A MCVING AVERACE OF 


THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 


LE M.D.C. (MOIS À DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D*UNE SERIE DÉSAISCNNALISÉE + 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN» 
OU FACTEUR IRRÉGULIER. 
IRREGULIEREs 


IL EST EGAL A 12. 


MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENCANCE GENERALE, 
DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M. .DeC. EST ÉGAL À 1, DANS CELUI CE LA SÉRIE LA FLUS 
L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MCUVE- 


IL OCNNE LE PLUS PETIT 
EST SUPÉRIEUR A CELUI 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATICNS NON CÉSAISCNNALISÉES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC.(3) DEC. DEC. DEC.(3) CANSIM(4) 
NC. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1581-1982 
5 à à NG. 
ND ON SO A SU A DEC. (3) DEC. DÉC. DEC. (3) CANSIM(4) 
THOUSANOS — MILLIERS z 
37 - 59 39 - 18 - 40 84 11,743 11,645 98 0.8 D 767285  POPULATICN ACTIVE 
- 5 - 56 32 = - 39 - 18 6,867 61874 = a Soe D 767417 HCMVES 
42 - 3 7 - 18 - 1 102 4,876 4,771 105 Do? D 167549 FEMMES 
10 - 26 7 5 - 65 - 112 21794 21886 02 = Stee D 767295 15-24 ANS 
- 5 - 24 7 5 - 35 - 84 1,469 1,541 72 - 4.7 D 767427 HCMMES 
15 - 2 - - - 30 - 28 1,325 1,345 - 20 - 1.5 D 767559 FEMMES 
5 = 10 4 17 - 44 - 116 995 1,101 - 106 - 9.6 D 767290 15-19 ANS 
4 - 11 8 26 - 29 - 63 514 574 - 60 - 10.5 D 767422 HCMMES 
1 1 - 4 - 9 - 15 - 53 481 527 - 46 - 8.7 D 767554 FEMMES 
4 - 6 5 5 - 12 18 1,798 1,785 13 0.7 D 767187 20-24 ANS 
ae) - 8 1 9 - 14 — YS 955 967 =BL2, oe) Tend D 767315 HCMMES 
13 2 4 - 4 2 24 843 318 25 Sal D 767447 FEMMES 
27 - 33 32 - 23 25 196 8,949 81760 189 272 D 767257 25 ANS ET PLUS 
- - 32 25 - 5 - 4 66 5,398 5,334 64 12 D 167385 HCMMES 
ra = ne 7 - 18 29 130 3,551 3,426 125 3.6 D 767517 FEMMES 
32 - 47 58 - 17 6 187 7,627 75441 186 2.5 D 767271 25-54 ANS 
- 4 - 49 53 1 - 5 TL 4,514 41444 Tu 1.6 D 767399 HCMMES 
36 2 5 - 18 11 11é 3,112 21997 115 3.8 D 767531 FEMMES 
21 - 55 - 24 = 20 - 83 - 423 10,249 10,658 - 409 - 3.8 D 767286  EMPLCI 
- 9 - 41 - 20 - 8 - 79 - 361 5,938 6,287 - 349 - 5.6 D 767418 HOMME S 
30 - 14 = 4 - 12 - 4 — 62 41311 41371 - 60 - 1.4 D 767550 FEMMES 
- 3 - 7 - 8 18 - 54 - 275 2,216 21466 - 250 - 10.1 D 767296 15-24 ANS 
- 19 - 10 = 4 16 - 35 - 191 1,107 1282 - 175 - 13.7 D 767428 HCMMES 
16 3 - 4 2 - 19 = 84 1,110 1,184 874 ce D 767560 FEMMES 
- 4 2 - 9 35 - 38 - 160 765 910 - 145 - 15.9 D 767291 15-19 ANS 
- 5 2 = 40 - 26 - 94 371 459 - 88 - 19.2 D 767423 HCMMES 
1 - - 6 - 5 - 12 - 66 394 451 - 57 - 12.6 D 767555 FEMMES 
3 - - 5 - 16 - 111 1,451 1,556 - 105 - 6.7 D 767188 20-24 ANS 
- 10 - 5 - 2 8 - 14 - 89 735 823 - 88 - 10.7 D 767316 HCMMES 
13 5 2 - 3 = G2 - 22 716 734 - 18 - 2.5 D 767448 FEMMES 
24 - 48 - 16 - 38 - 29 - 148 8,033 8,192 - 159 - 1.9 D 767258 25 ANS ET PLUS 
10 - 31 - 16 - 24 - 44 - 170 4,831 5,006 - 175 - 3.5 D 767386 HCMMES 
14 ir - = 14 15 22 3,202 3,186 16 0.5 D 167518 FEMMES 
20 - 37 - 11 - 21 - 31 - 115 6,812 61936 - 124 - 1.8 D 767272 25-54 ANS 
1 - 30 = 05 - 16 = 30 - 137 4016 4,160 - 144 - 3.5 D 767400 HCMMES 
19 =, ar - 8 - 5 - 1 22 2,796 2,776 20 O7 D 767532 FEMMES 
- 6 - 51 - 48 83 - 114 - 460 8,599 9,059 - 460 - 5.1 D 769795 PLEIN TEMPS 
— 9 - 55 - 33 44 - 68 - 374 5,454 5,826 = 372 — 6.4 D 769801 HCMMES 
3 4 = 15 39 - 46 - 86 3,145 3,234 - 89 — 2.8 D 169807 FEMMES 
14 NÉ 24 - 138 57 39 1,650 1,599 51 Ee D 769813 TEMPS PARTIEL 
- = 9 - 67 i 16 484 462 22 4.8 D 769819 HCMMES 
14 NAT 15 - 71 56 23 1,166 els 7 29 2.6 D 769825 FEMMES 
- 4 - 13 5 14 4 - 11 425 433 - 8 - 1.8 D 769831 AGRICULTURE 
29 = 34 - 36 18 —- 100 - 417 93 824 10,226 = 402 = 3.9 D 769833 NON AGRICCLE 
- - 4 4 - 6 - 4 - 53 240 287 - 47 - 16.4 D 772002 AUTRES INOLSTRIES PRIMAIRES 
- - 33 - 25 - 21 - 28 - 206 1,786 2,000 - 214 - 10.7 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTLRIERES 
- 4 8 - 17 3 5S = 92 529 610 - 81 - 13.3 D 772004 CCNSTRUCTICN 
25 - 5 - 15 - 21 - 48 - 66 1,835 1,900 - 65 - 3.4 D 772006 CCMVERCE 
TRANSPCRTS, CCMMUNICATICNS 
1 13 9 12 - 1 25 873 887 =—414 f= 1,6 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
pe - 10 - 7 5 - 8 - 27 562 595 - 33 - 5.5 D 7720C7 AFFAIRES IMMGEILIERES 
ve 3 - 2 3 10 47 3,260 3,212 48 1.5 D 772008 SERVICES 
AT - 3 9 36 À 5 740 735 5 0.7 D 172009 ADMINISTRATICN PUBLICLE 
1 - 40 - 25 17 - 91 - 418 9,187 9,598 - 411 - 4.3 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NCA ACRICCLES 
3 - 36 - 39 25 = 100 — 426 9,059 9478 - 419 - 4.4 © 772001 REMUNERES 
16 - 4 63 2 43 507 11494 987 507 51.4 D 167287 CHÔMAGE 
4 - 15 52 8 40 343 929 587 342 58.3 D 787419 HOMMES 
12 11 11 - 6 3 164 564 400 164 41.0 D 767551 FEMMES 
13 - 19 15 - 13 - 11 163 577 420 157 37.4 D 767297 15-24 ANS 
14 - 14 11 - 11 - 107 362 259 103 39.8 D 167429 HCMMES 
- 1 - 5 4 at 2 - 11 56 215 161 54 33.5 D 767561 FEMMES 
- 12 13 - 18 - 6 44 230 192 38 19.8 D 767292 15-19 ANS 
9 - 13 11 - 14 - 3 31 142 115 27 23.5 D 767424 HCMMES 
- 1 2 - 4 = 3 13 88 77 ll 14.3 D 767556 FEMMES 
1 - 6 5 - 4 129 347 228 119 52.2 D 167189 20-24 ANS 
1 - 3 3 1 - 83 220 144 76 52.8 D 767317 HCMMES 
- - 3 2 - 1 4 46 127 84 43 51.2 D 767449 FEMMES 
3 15 48 15 54 344 917 568 349 61.4 D 767259 25 ANS ET PLUS 
- 10 - 1 41 19 40 236 567 328 239 72.9 D 767387 HCMMES 
13 16 7 - 4 14 108 349 240 109 45.4 D 767519 FEMMES 
12 - 10 69 4 37 302 814 505 309 61.2 D 767273 25-54 ANS 
- 5 - 19 56 17 25 208 498 284 214 75.4 D 767401 HCMMES 
17 9 13 - 13 We 94 316 221 95 43.0 D 167533 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TC-YEAR CHANGE IN THE CORRESPCACING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES CESAISCNNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DÉSAISONNALISÉES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DÉSAISONNALISÉES DU SYSTÈME CANSIM. 
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TABLE le MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


1982 1¢81 
CANSIM(1) 
NC. MCD(2) DEC. NOV. UCT. SEPT. AUG. JULY CEC. 
- ~ 2 
NO. MDC(2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AOÛT JUIL. CEC. 
CANSIM(1) 
PNR US PERCENT — POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 3 12.8 We Th NAT 1222 12.2 11.8 8.6 
MALE D 767686 3 13.3 1523 13.4 1227 12.6 11.5 8.4 
FEMALE D 767753 4 P21 WoO 11.8 11.6 116 11.6 S.C 
15-24 YEARS D 767623 3 20.9 20.5 250) 20.5 Aiea 20.9 14.8 
MALE D 767698 3 24.0 23e 23.6 23.0 22.8 23.3 16.2 
FEMALE D 767764 4 RASE rs 17.9 17.6 17.8 18.2 13.6 
15-19 YEARS D 774046 4 LEP 23.0 23.9 22.8 24.8 24.4 tee 
MALE D 774000 3 26.8 25.4 Yo 25.6 29.4 28.4 19.3 
FEMALE D 774002 5 20.3 20.3 20.2 19.7 AG 20 16.1 
20-24 YEARS D 774034 3 19.1 19.1 19.4 19.2 19.2 18.5 12.5 
MALE D 774001 3 DAO 21.9 2250 ZT 21.8 Alto 14.0 
FEMALE D 774003 5 15.7 15.9 16.3 16.1 16.2 157 10.8 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 10.2 10.2 10.0 5.5 S.3 8.7 6.5 
MALE D 767657 3 10.2 10.4 10.4 Ser 5.3 8.6 é.c 
FEMALE D 767731 4 10.1 9.8 9.4 9.2 9.3 8.5 7.4 
25-54 YEARS D 775896 3 10.7 10.5 10.6 S.8 S.7 5.2 6.5 
MALE Dea Zune 3 10.7 10.8 el 10.0 5.6 S.C 602 
FEMALE D 774004 4 10.6 10.2 9.9 9.5 5.9 5.5 7.5 
PARTICIPATIGN RATE D 767610 3 63.9 63.8 64.2 64.0 64.2 64.5 64.4 
MALE D 767685 4 76.5 76.6 rie, 77.0 tet Tite 77.6 
FEMALE D 767752 3 51.9 51.5 51.6 51.5 51.8 51.5 51.6 
15-24 YEARS D 767622 4 65.9 65.6 66.1 65.8 65.6 66.5 67.3 
MALE D 767697 4 68.9 69.1 70.0 65.6 65.3 70-71 TL s 
FEMAL E D 767763 4 62.8 62.0 62.0 61.5 61.8 63.1 63.0 
15-19 YEARS D 774005 4 51.7 51.3 51.6 51.2 50.2 52.0 54.5 
MALE D 774008 5 53.6 53.0 53.9 52.5 50.4 52.8 57.1 
FEMALE D 774010 4 49.8 49.5 49.2 49.4 50.1 51.3 52.7 
20-24 YEARS D 774006 4 O2 78.9 79.2 79.1 78.9 79.5 79.1 
MALE D 774009 5 83.8 84.6 85.3 85.3 84.5 85.8 85.2 
FEMALE D 774011 4 74.3 1522 HE Pot! TA 72.0 72.8 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 63.3 63.2 63.6 63.5 62.8 63.7 €3.5 
MALE D 767656 3 79.0 79.1 79.7 79.5 75.7 80.0 79.5 
FEMALE D 767730 3 48.6 48.3 45.4 48.4 48.7 48.5 48.C 
25-54 YEARS D 774007 3 78.8 78.6 79.2 78.8 75.1 75.2 78.7 
MALE D 772771 3 93.6 93.8 95.0 94.1 94.2 S426 $4.2 
FEMALE D 774012 3 64.1 63.5 63.5 63.5 64.0 63.9 63.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 3 55.7 55.7 56.0 56.2 56.4 5665 58.8 
MALE D 773322 2 06.3 66.5 67.0 67.3 67.4 €8.4 tee 
FEMALE D 7173326 3 45.6 45.3 45.5 45.6 45.8 45.5 4665 
15-24 YEARS D 773320 3 52.2 52.1 52.2 52.3 51.8 52.5 57.4 
MALE D 773323 3 52.4 53.1 53.5 53.6 52.8 54.3 59.5 
FEMALE D 773327 4 51.9 51.1 50.9 51.0 50.9 51.6 54.5 
15-19 YEARS D 774013 3 39.5 39.5 39.3 39.5 37.8 36.3 45.1 
MALE D 774016 3 39.2 39.6 39.2 3S.4 35.6 37.8 46.0 
FEMALE D 774043 4 39.7 39.4 39.3 39.7 40.0 41.0 44.2 
20-24 YEARS D 774014 3 63.9 63.8 03.9 63.9 62.7 64.5 65.2 
MALE D 774017 3 65.2 66.1 66.6 66.8 66.1 67.2 73.4 
FEMAL E D 774044 4 62.7 61.6 61.2 61.0 61.3 61.5 64.9 
25 YEARS AND OVER D 773321 3 56.9 56.8 57.2 51.4 57.8 58.2 59.3 
MALE D 773324 3 70.9 70.9 Tes 71.8 72.3 7301 75.1 
FEMALE D 773328 3 43.7 43.6 43.9 43.9 44.2 44.1 44.4 
25-54 YEARS D 774015 3 70.4 70.3 70.8 TL 71.4 les 73.2 
MALE D 773325 3 83.6 83.7 84.5 84.7 85.2 86.0 88.5 
FEMALE D 774045 3 57.3 57.0 57.2 57.5 57.7 57.5 58.1 
(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. _ 
(1) DÉSIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTÈME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMUOTHNESS IN A SEASCNALLY-ADJUSTEC SERTES 6, Ite iNel= 
CATES THE SMALLEST SPAN CF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE CCMPONENT IS GREATER THAN IN TEE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MCVING AVERAGE CF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENOS TO SMCOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISCNNALISEE« IL DCANE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENCANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MeUeC. EST EGAL A 1, DANS CELUI CE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERICCE EST EGALE AU M.D.C. TEND "A LISSER LES MCUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES; CANADA 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES — TAUX NON DESAISCNNALISÉES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC.(3) DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM(4) 
NC. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
. : 3 L NC. 
N- 0 O-N S - 0 A -S J - A DEC.(3) DEC. DÉC. DEC. (3) CANSIM(4) 
PERCENT — POURCENTAGE z 
0.1 - 0.5 - 0.4 4.2 1287 8.5 4.2 D 167289 TAUX DE CHCMAGE 
- = 0.1 0.7 0.1 OT 4.9 13.5 8.5 5.0 D 767421 HOMMES 
0.1 0.2 0.2 - - 3.1 11.6 8.4 2 D 767553 FEMMES 
0.4 - 0.5 0.5 - 0.5 0.1 6.1 AQT 14.5 6.2 D 7€7299 15-24 ANS 
0.9 - 0.5 0.6 - 0.8 0.5 hott 24.7 16.8 7.9 D 767431 HCMMES 
- 0.3 =" 058) 0.3 - 0.2 - 0.4 4.3 16.2 1120 4.3 D 167563 FEMMES 
0.7 - 0.9 oil = 280 0.4 5.9 23.1 17.4 5.7 D 167294 15-19 ANS 
1.4 - 1.8 1.6 - 3.8 1.0 7.5 27.7 20.0 tot D 767426 HCMMES 
- Oral 0.5 - 0.4 - 4.2 18.2 14.6 3.6 D 767558 FEMMES 
- - 0.3 0.2 - 0.3 6.9 19.3 12.8 6.5 D 767192 20-24 ANS 
0.3 - 0.1 0.3 - 0.1 0.3 8.4 23.0 14.9 8.1 D 767220 HCMMES 
- 0.2 - 0.4 0.2 - 0.1 0.5 Gen 15.1 10.3 4.8 D 167452 FEMMES 
- 0.2 0.5 0.2 0.6 3.7 10.2 6.5 3.7 D 767262 25 ANS ET PLUS 
- 0.2 - 0.7 0.4 OÙ 4.2 10.5 6.1 4.4 D 767390 HCMMES 
0.3 0.4 0.2 - 0.1 0.4 Beil 9.8 7.0 2.8 D 7€7522 FEMMES 
0.2 - 0.1 0.8 Doi 0.5 3.8 10.7 6.8 3.9 D 767276 25-54 ANS 
- 0.1 - 0.3 oil 0.4 0.6 4.5 11.0 6.4 4.6 D 767404 HCMME S 
0.4 0.3 0.4 - 0.4 0.4 Dail 10.2 7.4 DS E D 767536 FEMMES 
LA 
0.1 - 0.4 0.2 - 0.2 - 0.3 - 0.5 62.8 63.2 - 0.4 D 167288 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.1 - 0.7 0.3 - 0.1 - 0.6 = 1.5 75.0 Tée2 Silay D 767420 HOMMES 
0.4 - 0.1 0.1 - 0.3 - 0.1 0.3 51.2 50.8 0.4 D 767552 FEMMES 
0.3 - 0.5 0.3 O2 - 1.3 4 62.6 63.6 - 1.0 D 767298 15-24 ANS 
- 0.2 - 0.9 0.4 0.3 - 1.4 - 2.6 64.9 67.0 - 2.1 D 767430 HOMME S 
0.3 - 0.1 0.1 - 1.3 - 0.2 60.2 60. 2 - D 167562 FEMMES 
0.4 - 0.3 0.4 1.0 - 1.8 - 3.2 47.0 49.9 - 2.9 D 767293 15-19 ANS 
0.6 - 0.9 1.0 2.5 - 2.4 - 3.5 47.7 51.1 - 3.4 D 767425 HCMMES 
0.3 0.3 07 - 0.7 - 1.2 - 2.9 46.3 48.8 - 2.5 D 167557 FEMMES 
0.2 - 0.3 0.1 0.2 - 0.6 0.2 76.7 76.6 0.1 D 767191 20-24 ANS 
- 0.8 - 0.7 - 0.8 - 1.3 - 1.2 80.6 8223 - 1.7 D 767319 HCMMES 
il 0.1 0.4 - 0.4 Doi T7 ot 70.9 1.8 D 167451 FEMMES 
oi - 0.4 0.1 - 0.3 0.1 - 0.2 62.9 63.1 - 0.2 D 767261 25 ANS ET PLUS 
- 0.1 - 0.6 0.2 - 0.2 - 0.3 - 0.9 78.3 79.3 - 1.0 D 167389 HCMMES 
0.3 = 0.1 - - 0.3 Gee 0.6 48.4 47.9 0.5 D 167521 FEMMES 
0.2 - 0.6 0.4 - 0.3 - 0.1 0.1 78.4 78.2 O22 D 767275 25-54 ANS 
- 0.2 - 1.2 0.9 - 0.1 - 0.4 - 0.7 92.9 93.7 — 0.8 D 767403 HCMMES 
0.6 - - - 0.5 0.1 1.0 63.9 62.9 1.0 D 767535 FEMMES 
- - 0.3 - 0.2 - 0.2 - 0.5 - 3.1 54.8 57.9 - 3.1 D 173309 RAPPCRT EMPLCI/PCPULATICN 
- 0.2 - 0.5 - 0.3 - 0.1 - 1.0 - 5.0 64.9 69.7 - 4.8 D 773312 HCMMES 
0.3 - 0.2 - 0.1 - 0.2 - 0.1 AIRE 45.2 46.5 - 1.3 D 773316 FEMMES 
Oeil - 0.1 - 0.1 0.5 - 1.1 - 5.2 49.7 54.4 - 4.7 D 773310 15-24 ANS 
- 0.7 - 0.4 - 0.1 0.8 - 1.5 - 7.5 48.9 55.8 - 6.9 D 773313 HCMMES 
0.8 0.2 - 0.1 0.1 - 0.7 - 3.0 50.5 53.0 - 2.5 D 773317 FEMMES 
- 022 - 0.2 let - 1.5 - 5.6 36.2 41.3 - 5.1 D 775897 15-19 ANS 
- 0.4 0.4 - 0.2 3.8 = ae - 6.8 34.5 40.9 - 6.4 D 775898 HCMMES 
0.3 0.1 - 0.4 - 0.3 - 1.0 - 4.5 37.9 Gaz - 3.8 D 115895 FEMMES 
0.1 - 0.1 - 0.2 - 0.8 - 5.3 61.9 66.8 - 4.9 D 775900 20-24 ANS 
- 0.9 - 0.5 - 0.2 0.7 - 1.2 - 8.2 62.0 70.0 - 8.0 D 774083 HCMME S 
nou 0.4 0.2 - 0.3 - 0.2 - 2.2 61.7 63.6 - 1.9 D 774084 FEMMES 
ar - 0.4 - 0.2 - 0.4 - 0.4 - 2.4 56.5 59.0 - 2.5 D 773311 25 ANS ET PLUS 
- - 0.5 - 0.4 - 0.5 - 0.8 - 4.2 70.1 74.4 — 4.3 D 773314 HOMME S 
ou - 0.3 - - 0.3 0.1 - 0.7 43.7 44.5 - 0.8 D 173218 FEMMES 
0.1 - 0.5 - 0.3 - 0.3 - 0.5 - 2.9 70.0 72.9 - 2.9 D 775901 25-54 ANS 
- 0.1 - 0.8 - 0.2 - 0.5 - 0.8 - 4.9 BP ter - 5.0 D 173315 HCMMES 
0.3 - 0.2 - 0.3 - 0.2 - 0.2 - 0.8 57.4 58.2 - 0.8 D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TC-YEAR CHANGE IN THE CORRESPCADING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. A * x 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES CESAISCNNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DÉSAISONNALISÉES CORRESPUNDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 3 A 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DÉSAISCNNALISÉES DU SYSTÈME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1S61 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY CEL. 
ke = 
NO. MDC(2) DÉC. NOV. OCT. SEPT. AUUT JUI Le LEC. 
CANSIM( 1) 
Con Je ar oe, a THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 227 223 219 221 220 223 213 
EMPLOY MENT D 767900 3 186 181 ua 180 iva 406 184 
MALE D 776102 3 115 112 112 ee 140 ilo fay 
FEMALE D 776103 4 71 69 67 3 70 70 o7 
UNE MPLOYMENT D 767901 5 41 42 42 41 59 57 29 
UNEMPLIYMENT RATE D 767902 5 18.1 18.8 19.2 18. Talend, lo.o 12.0 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.9 53.0 52.1 52.17 52.6 53.5 51.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 44.2 43.0 42.1 43.0 43.3 44.6 44.4 
MALE D 776118 4 54.0 52.6 52.8 52.4 sya 55.U 56. 
FEMALE D 776119 5 34.1 33.2 32.2 35.2 33.8 34.0 Sel 
PRINCE EOWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 55 54 54 53 52 D4 54 
EMPLOYMENT D 768038 4 48 47 47 46 42 47 43 
MALE D 776104 8 29 29 28 28 <7 26 Zo 
FEMALE D 776105 3 19 18 18 18 18 19 19 
UNE MPLOYME NT D 768039 5 7 7 7 7 7 7 6 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 13.2 13.2 1287 13.4 14.2 13.1 11.8 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 55.8 58.7 58.7 57.0 50.2 58.7 58.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 52.2 51.1 51.1 50.0 4569 51.1 52.2 
MALE D 776122 12 64.4 64.4 62.2 6262 60.0 62.2 6202 
FEMALE D 776123 6 40.4 38.3 38.3 38.3 38.3 40.4 40.4 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 371 370 371 372 375 373 306 
EMPLOYMENT D 768176 3 317 318 321 522 32e 321 326 
MALE D 776106 3 186 188 191 190 193 191 19> 
FEMALE D 776107 3 130 130 132 131 152 131 133 
UNEMPLOYMENT D 768177 6 54 52 50 50 49 52 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 7 14.6 14.1 13.5 13.4 13.1 13.9 1C.9 
PARTICIPATICN RATE D 769758 5 57.3 57.2 57.4 57.7 58.2 58.0 57.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 48.9 49.1 49.7 49.9 50.6 49.9 51.3 
MALE D 776126 4 59.2 55.9 61.0 60.7 61.9 61.4 6304 
FEMALE D 776127 4 38.9 38.9 39.6 39.3 39.8 39.5 4C.4 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 294 290 291 291 291 296 294 
EMPLOYMENT D 768314 4 250 246 248 248 250 254 250 
MALE D 776108 4 150 148 150 150 Low 155 lbs 
FEMALE D 776109 3 101 97 99 98 99 100 1C3 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 44 44 43 45 41 42 38 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 15.0 15.2 14.8 14.8 14.1 142 SAE) 
PARTICIPATION RATE D 769759 5 55.1 54.4 54.7 54.7 54.8 55.4 50.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIG D 773336 5 46.8 46.2 46.6 46.6 47.1 47.9 48.0 
MAL E D 776130 4 57.0 56.3 57.3 Cr PE) 57.9 59.4 5S.i 
FEMA LE D 776131 4 37.3 35.8 36.7 36.35 56.8 37.2 38.0 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 21952 2,945 29577 2,907 21904 2,907 21553 
MALE D 768479 3 1,770 1,772 1,804 1,801 1,798 1,794 1,310 
FEMALE D 768483 3 1,182 1,173 1,173 1,166 1,106 19173 49143 
EMPLOYMENT D 768476 3 29517 22522 27518 22525 21494 2r5i5 £r 606 
MALE D 768480 3 1,508 1,518 1,513 13521 11499 1,522 1r611 
FEMALE D 768484 3 1,009 1,004 1,005 1,00¢ 995 $93 $95 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 435 423 459 444 470 452 347 
MALE D 768481 3 262 254 291 280 299 274 199 
FEMALE D 768485 4 173 169 168 164 171 180 148 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 14.7 14.4 15.4 15.0 15.9 15.2 11.8 
MALE D 768482 3 14.8 14.3 lo.l 15.5 16.6 15.4 11.0 
FEMALE D 768486 5 14.6 14.4 14.3 14.1 14.7 15.3 1229 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 5S.6 59.5 60.1 60.0 59.9 60.0 6Cel 
MALE D 769761 3 73.4 73.5 74.8 74.7 74.7 74.6 75.6 
FEMALE D 76ST6z 3 46.5 46 02 46.2 45.9 46.0 46.3 45.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 50.8 50.9 50.9 51.0 50.4 50.9 53.0 
MALE D 773341 3 62.5 63.0 62.8 63.1 62.3 63.3 617.3 
FEMALE D 773342 3 39.7 39.5 39.6 39.5 39.2 39.2 35.5 


DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
DÉSIGNE DES SERIES DÉSAISONNALISÉES DE SYSTÈME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE UF THE DEGREE CF SMOOTHNESS IN À SEASUNALLY-ALJUSTED SERIE>. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE CUMPONENT IS GREATER THAN IN ThE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MUVING AVERAGE UF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TRENU. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE~ ZL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPER LEUR À CELUI 
DU FACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL “A ly DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRREGULIERE, ILES TISGA LR ANNE APPLICATION D'UNE MOYENNE MUBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D-C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRRÉGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TAB 


LEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


EST IMAT IONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC.(3) DEC. DEC. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 
N= 0 ON SEC ALES VEN A DEC.(3) DEC. LEC. 
THOUSANDS - MILLIERS 
4 4 = 52 1 = 14 215 201 
2) 4 oe = si =e. 5 2 174 172 
3 = 1 1 = 6 2 106 107 
7B 2 =e 2 = À! = 4 68 65 
= pi = 1 2 2 12 40 29 
NOT: - 0.4 0.6 0.9 1.1 4.5 18.8 14.64 
0.9 0.9 046 0.1 09 2.5 51.0 48.5 
1.2 0.9 - 0.9 0 LS = 0.2 41.4 41.5 
1.4 10.2 0.4 0.3 259 - 2.0 49.8 51.2 
0.9 1.0 nm HO OS = (O82 1.4 32.7 31.7 
1 = 1 1 =a Be 1 52 51 
1 = 1 1 = eZ: = 45 45 
= 1 = 1 = oh 1 27 26 
1 = = = mL = 18 18 
= = = = = 1 7 6 
= 0.5 Opis - 0.8 1.1 1.4 13.0 12.4 
1.1 = 1.1 1.1 = St 1.1 56.9 55.5 
1.1 = ep 1.1 ee AO a 49.1 48.6 
= 2.2 = 2.2 PAP 262 59.7 58.3 
2.1 = oa ry Se) aa | a 38.9 39.2 
1 = el =" Qi = aS 2 3 304 362 
=P gcl, Ete) si el = 84 5 =) eh 312 323 
= ae PE) 1 Dre) 2 =” 3 181 190 
= eme 1 aah 1 = eS 131 133 
2 2 = 1 ARC 14 53 39 
0.5 0.6 0.1 0.3 10,8 3.7 14.4 10.6 
0.1 =O wie SE) 05 0.2 = 10,3 56.2 56.7 
0,2 — 0.6 — 0.2 = Oed 0.7 sie 48.1 50.6 
= 0.6; te 0.3 IN 2 0.5 ses, 57.7 61.5 
+ Oe: 0.3 = O59 0.3 Sie) 39.1 40.4 
4 =| = = NS = 283 283 
4 we. = = 72 =e = 16 242 247 
2 i = mt | SA aS 143 146 
4 M2 1 > del CL re 100 101 
= 1 = 2 PS! 6 41 36 
0.2 0.4 > 0.7 OL 2.1 14.3 12.8 
0.7 403 > A0 1 1.0 109 53.0 53.9 
0.6 — 0.4 a6 = 0735 =N0%8 = 7340) 45.4 47.0 
0.7 =e NS) = — 0.6 = Plies ay | 54.2 56.6 
1.5 RU 0.4 = Leh) — 0.4 led 30.8 37.7 
7 = 2 10 3 =e = 1 21895 27898 
== 2 > Es 3 3 4 - 40 1,737 1,773 
ir) = 7 = rf 39 1,159 1,125 
ENS 4 te) 29 he = 69 21464 21549 
=O 5 = 18 22 RE) = 105 15472 1,507 
5 mul 3 7 2 14 992 $82 
12 = ENS 15 —26 18 88 431 349 
8 ES À 11 ie) 27 63 205 206 
4 1 4 ot nn 25 167 143 
0.3 1,0 0.4 09 0.7 2.9 14.9 12.0 
0.5 = 1.8 0.6 = ES 1.4 3.8 15.2 11.6 
0.2 0.1 0.2 = 106 — 0.6 1.7 14.4 12.7 
0.1 - 0.6 0.1 0.1 RO — 0.5 58.5 59.0 
OT = Lied 0.1 = 0.1 RTC 72.0 74.0 
0.3 = 0.3 = [Oe =O es: 1.1 45.6 44.6 
ATOS = — 0.1 0.6 105 DC 49.8 51.9 
02.5 0.2 —- 0.3 0.8 100 — 4.8 61.0 65.4 
0.2 01 0.1 0.3 =" 0.2 39.0 39.0 


(4) 
(4) 


DEC.(3) 
1981-1982 
DEC.(3) 
3 
14 7. 
2 1. 
ie @! = 0. 
3 4e 
11 37. 
4e4% 
2.5 
=" 0,1 
=. eK 
1.0 
L 2e 
i 3. 
1 lo. 
152 
1.4 
0.5 
1.4 
=n0%3 
2 0. 
= + PU DE 
ae) =a ive 
> À = Hho 
14 35% 
3.8 
ORL 
ere), 
=3,8 
les 
— GS = ke 
= = Le 
=a) le 
5 13. 
145 
10.9 
= Hare 
ee 4 
- 0.9 
ee) =" Oise 
SENS eke 
34 31e 
05 13, 
495 = 66 
10 1. 
82 23. 
59 28. 
24 lé. 
2.9 
3.6 
LATS 
== O's 5 
À OU) 
1.0 
= 21 
— 4.4 


@OWo-WOor 


CANSIM(4) 
NU. 


NU. 
CANSIM(4) 


767837 
707838 
767645 
ToTo52 
767859 
767842 
767841 
773329 
776116 
776117 


COCECCEOCE 


767975 
767976 
767983 
767900 
767977 
767960 
767979 
773351 
776120 
776121 


COCCCCOOCE © 


768113 
768114 
768121 
768128 
768115 
768118 
768117 
773333 
776124 
776125 


Socececoceg 


768251 
768252 
7638259 
768226 
108253 
768256 
768255 
773335 
776128 
776129 


COCCOCOCEO 


768415 
768420 
7103427 
7163414 
768421 
768428 
768415 
168422 
768429 
768418 
768425 
768432 
768417 
168424 
768431 
773337 
773338 
773339 


SCeeoococvecocecocouccye 


NITE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CH 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. À = : 
LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES CESAISONNALISEES SERA 


NOT A: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS; 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPON 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. je : 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISCNNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


DANTES. 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATLUNS NON Vi SATSUNNALISEES 


TERRE-NEUVE 


PUPULATILN ACTIVE 
EMPLCI 
HUMMES 
FEMMES 
CHOMAGE = 
TAUX DE CHÜMALE 
TAUX D'ACTIVITÉ 
RAPPORT EMPLUi/PLPULATIEN 
HOMMES 
FEMMES 


TLE-DU-PRINCE-EDELARE 


PUPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHUMAGE + 
TAUX DE CHÔMAGE 
TAUX D'ACTIVITÉ 
RAPPORT EMPLÜI/PUPULATIUN 
HOMMES 
FEMMES 


NUUVELLE-ELCSSE 


PCPULATION ACTIVE 
EMPLUI 
HÜMME S 
FEMMES 
LHUMAGE = 
TAUX CE CHÔMAGE 
TAUX D'ACTIVITÉ 
RAPPORT EMPLUI/PUPULATIGN 
HOMMES 
FEMMES 


NUUVEAU-oRUNSwItK 


POPULATION ACTIVE 
EMPiul 
HCMMES 
FEMMES 
CHÔMAGE =, 
TAUX CE CHÔMAGE, 
TAUX U'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLUI/POPULATICN 
HOMME S 
FEMMES 


QUEBEC 


PUPULATION ACTIVE 
HOMMes 
FEMMES 
EMPLOI 
HÜMMES 
FEMMES 
CHUMAGE 
HCMMES 
FEMMES , 
TAUX LE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES s 
TAUX D'ACTIVITE 
HCMMES 
FEMMES 
RAPPORT EMPLUI/PLPULATI EN 
HOMME S 
FEMMES 
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ANGE IN THE CORRESPUNGINC 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1961 
CANSIM(1) 
NC. MCD(2) DEC. NOV. Gene SEPT. AUG. JULY CEC. 
- lad = 
NG. MOC(2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AOÛT JUIL. DEC. 
CANSIM(1) 
cana” THOUSANDS — MILLIERS 
CNTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 41546 49558 41545 4,538 4,541 4,550 4,522 
MALE D 768649 2 2,604 2631 21622 29612 24606 Deas 21603 
FEMALE D 768653 2 11942 1,927 1028 1,926 1,935 1,21 1,919 
EMPLOYMENT D 768646 2 3,998 3,994 4,013 4,034 4,052 4,C90 4,184 
MALE D 768650 3 29213 Do Puls 21304 21314 2,323 24262 29415 
FEMALE D 768654 3 1,725 eatin 1,709 1,720 1,729 1,728 1976S 
J NEMPLOYMENT D 768647 4 548 564 532 504 489 460 33€ 
MALE D 768651 3 331 353 318 298 283 267 18€ 
FEMALE D 768655 4 217 ALN 214 206 206 153 15C 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 4 AT 12.4 rot Me it 10.8 Gea os 
MALE D 768652 3 120 ioe 1201 11.4 10.9 oz 722 
FEMALE D 768656 5 ME 10.9 ion 10.7 10.6 16% 0 7. € 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.3 67.6 67.5 67.4 67.6 67.8 67.5 
MALE D 769764 4 TSO 80.0 75.8 79.6 79.5 EC. 3 80.2 
FEMAL E D 769765 4 56.1 55.7 55.7 55.8 56.2 55.5 56.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 4 59.2 59.2 59.6 59.5 60.3 60.5 6265 
MALE D 773347 3 69.0 69.3 70.1 70.5 70.9 1222 74.4 
FEMALE D 773348 4 49.9 49.6 49.5 49.9 50.2 SCA 51.5 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 505 501 Sui 502 497 495 492 
EMPLOYMENT D 768792 3 451 448 453 456 451 456 455 
MALE D 776110 6 255 254 257 260 258 264 268 
FEMALE D 776111 3 196 195 196 195 193 192 191 
JNEMPLOYMENT D 768793 5 54 53 48 46 46 3S 23 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 10.7 10.6 9.6 9.2 ca 109 Oni 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 65.6 65.1 65.1 65.4 64.8 64.6 64.7 
©MPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 58.6 58.2 58.9 55.4 58.8 55.5 60.4 
MALE D 776134 5 68.0 ist 68.7 69.5 69.2 70.8 72.4 
FEMALE D 776135 4 49.6 49. 4 45.7 49.5 45.1 48.5 49.0 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 468 467 464 462 458 461 455 
EMPLOYMENT D 768930 4 434 434 433 431 427 431 433 
MALE D 776112 4 265 266 265 265 263 263 268 
FEMALE D 776113 3 168 168 169 165 165 168 165 
JNEMPLOYMENT D 768931 5 34 33 31 31 31 30 22 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 125 Toi Cnt Got 6.8 6.5 4.8 
DARTICIPATION RATE D 767767 5 64.3 04-2 63.9 63.6 Se Caan 63.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 59.6 59.7 59.6 59.4 58.9 56.5 60.3 
MALE D 776138 5 72.8 1522 73.0 7220 DAT Wed 14.1 
FEMALE D 776139 4 46.2 46.2 4626 45.5 45.5 46.4 46. C 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,196 1 ts) Mohit 1,182 1,174 1,174 1,152 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,069 1,064 1,070 1,C7Eé 1,077 1,C80 1,10C 
MALE D 776114 2 627 625 632 637 632 637 651 
FEMALE D 776115 2 442 438 438 438 444 442 445 
UNEMPLOYMENT D 769069 5 127 115 107 106 97 94 52 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 5 10.6 9.8 9.1 9.0 8.3 8.c .5 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 TT 70.8 70.8 7102 70.9 tion 7124 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773354 4 64.1 63.9 64.3 64.8 65.0 65.4 68.2 
MALE D 776142 3 74.9 74.8 75.8 16.5 To 76.8 80.4 
FEMALE D 776143 4 53.2 52.8 52.9 53,0 53.8 52.7 55.8 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,351 11348 1,357 1,348 1,361 1,355 1,365 
MALE D 769234 3 782 788 791 790 795 799 800 
FEMALE D 769238 3 569 560 566 558 566 56C 565 
EMPLOYMENT D 769231 3 1,152 1,155 1,164 1,107 1,172 el 1,246 
MALE D 769235 3 668 670 672 676 €79 €78 73C 
FEMALE D 769239 3 484 485 492 491 493 493 516 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 199 193 193 181 189 188 115 
MALE D 769236 3 114 118 119 114 116 121 76 
FEMALE D 769240 5 85 75 74 67 73 67 4S 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.7 14.3 14.2 13.4 13.9 12.8 8.7 
MALE D 769237 3 14.6 15.0 15.0 14.4 14.6 Tai 8.8 
FEMALE D 769241 5 14.9 13.4 NE 12.0 12.9 12.0 8.7 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 37 63.6 64.1 sat 64.4 64.4 65.4 
MALE D 769770 5 75.2 75.8 Tél 76.1 16.7 ATEN 78.0 
FEMALE D 769771 4 BOOT 51.9 52.5 51.8 52.6 52.1 53.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 4 54.3 54.5 55.0 55.2 55.5 55.5 59.7 
MALE D 773359 4 64.2 64.5 64.7 65.1 65.5 65.4 7e 
FEMALE D 773360 4 44.9 44.9 45.6 45.6 45.8 CRE: 48.5 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DÉSIGNE DES SERIES DÉSAISONNALISÉES DE SYSTÈME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASCNALLY-ACJUSTED SERIES. IT INCI- 
CATES THE SMALLEST SPAN CF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE CCMPCNENT IS GREATER TFAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMGOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISCNNALISÉE. IL DCNNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENCANCE GÉNÉRALE, EST SUPERIEUR À CELLI 
DU FACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE Me D.C. EST ÉGAL 3 1, DANS CELUI CE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MCUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISCNNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC.(3) DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM(4) 
NC. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1582 
à ws - . NC. 
N= DIMOIEEN SEXE À = s AJ AMMnEc:t3) DEC. DEC. DÉC. (3) CANSIM(4) 
THOUSANDS — MILLIERS z 
CNTARIC 
= 12 13 7 aes = 9 24 4,475 41449 26 0.6 D 168583 POPLLATICN ACTIVE 
= 2 9 10 6 - 23 1 21551 2,551 - = D 768550 HCMMES 
15 4 - 3 - 9 14 23 1,923 1,898 25 eS D 768597 FEMMES 
4 - 19 - 21 - 18 - 38 - 186 3,951 44136 - 185 - 4.5 D 168584 EMPLOI 
- 5 - 26 - 10 - 9 - 39 = 142 24229 24375 — 146 - 6.1 D 768591 HCMMES 
9 7 - 11 - 9 1 - 44 722 1,761 - 39 - 2.2 D 768558 FEMMES 
- 16 32 28 15 29 210 523 312 211 67.6 D 168585 CHCMAGE 
- 22 35 20 15 16 143 322 176 146 83.0 D 7€85S2 HCMMES 
6 SG 8 - 13 67 201 137 64 46.7 0 768599 FEMMES 
= O52 0.7 0.6 0.3 0.7 4.6 1187 7.0 4.7 D 168588 TAUX DE CFCNAGE 
= 0.7 ioe 0.7 0.5 0.7 5.5 12.6 6.9 So D 768555 HCMVES 
Men = Won 0.4 Où 0.6 3.4 10.4 7.2 Bee D 168602 FEMMES g 
- 0.3 0.1 0-1 - 0.2 - 0.2 - 0.6 66.3 66.8 - 0.5 D 768587 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.9 0.2 0.2 Oni = 08s = AM 77.5 78.6 = ian D 168554 HCMMES 
0.4 - Siioi = 0.4 0.3 - 0.2 55.6 55.7 = 0.1 D 768601 FEMMES 
= = 0.4 - 0.3 - 0.4 - 0.6 - 3.7 58.5 62.1 = 43.6 D 773343 RAPPORT EMPLOI/POPLLATICN 
RO SO 50. 0 10.4 = 23 - 5.4 67.7 73.2 - 5.5 D 773344 HCMMES 
0.3 Oey 2 = 105408 — 053 - - 2.0 49.8 51.6 - 1.8 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
4 - - 1 5 2 13 499 486 13 Dan D 768729 POPULATICN ACTIVE 
3 =. 5 - 3 5 - 5 - 8 445 454 S75 =2.6 D 768730 EMPLOI 
1 - 3 - 3 2 - 6 - 13 249 262 - 13 - 5.0 D 168737 HCMMES 
i - 1 1 2 1 5 196 192 4 Dail D 168744 FEMMES 
1 5 2 - 7 21 54 32 22 68.8 D 768731 CHÊMAGE 
0.1 1.0 02 Oa! 1.4 4.0 10.8 6.6 Se D 768734 TAUX CE CHÔMNACE 
0.5 - - 0.3 0.6 0.2 c.9 64.7 63.9 0.8 D 168733 TAUX L'ACTIVITÉ 
0.4 - 0.7 - 0.5 0.6 - 0.7 - 1.8 57.8 59.8 = 2.0 D 773349 RAPPORT EMPLGI/POPULATICN 
0.3 - 1.0 > 0.8 0.3 - 1.6 - 4.4 66.5 70.7 — 4.2 D 776132 HCMMES 
02-08 0.2 0.4 0.2 6.b 49.5 49.4 0.1 D 776133 FEMMES 
SASKATCFEMAN 
l 3 2 4 - 3 13 456 445 11 2.5 D 168867 POPULATICN ACTIVE 
- 1 2 4 =8h4 1 422 422 - = D 768868 EMPLOI 
- 1 1 - 2 - - 3 258 260 - 2  - 0.8 D 768875 HCMMES 
- - 1 4 - - 3 3 163 162 1 0.6 D 768882 FEMMES 
1 2 - - 1 12 34 22 12 54.5 D 168869 CHCNAGE 
0.2 0.4 = - 0.1 0.3 2.5 7.5 5.0 2.5 D 768872 TAUX CE CHÊMACE 
OL 0.3 0.3 0.4 - 0.5 0.9 62.6 62.0 0.6 D 769767 TAUX CYACTIVITE 
- 0.1 0.1 0.2 0.5 - 0.6 - 0.7 57.9 58.8 - 0.9 D 773351 RAPPORT EMPLOI/PGPLLATICN 
- 0.5 0.3 - 0.3 - - 1.9 71.0 72.6 - 1.6 D 776136 HCMMES 
- - 0.4 an - - 0.9 0.2 44.9 45.1 - 0.2 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
iN 2 - 5 8 - 45 1,171 1,132 39 3.4 D 769005 POPULATICN ACTIVE 
5 7 - 6 - 1 - 3 - 31 1,057 11086 - 29 - 2.7 D 169006 EMPLOI 
2 NT - 5 5 - 5 - 24 617 640 — 23 - 3.6 D 769013 HCMMES 
4 - = - 6 2 = 7 440 445 NS = Tat D 769020 FEMMES 
12 8 1 9 3 76 114 47 6T 142.6 D 7690C7 CHÊVAGE 
0.8 0.7 Osi 0.7 0.3 6.2 9.7 4.1 5.6 D 769010 TAUX CE CHÊVACE 
0.9 - - 0.4 0.3 — 0.2 0.4 70.2 70.1 0.1 D 169009 TAUX C'ACTIVITE 
OO 0.50 = 0.2 7674 - 4.1 63.4 Tee - 3.8 D 773353 RAPPORT EMPLOI/PCPULATICN 
DIMM 0 a =1 0.7 Oe 5 Wat - 5.5 TOUT 79.0 - 5.3 D 776140 HCMMES 
DE SOA TS ose war 0.1 - 2.6 53.0 55.4 - 2.4 D 776141 FEMMES 
COLCNBIE-ERITANNICUE 
3 - 9 9 - 13 2 - 14 1,333 1,339 - 6  - 0.4 D 769168 POPULATICN ACTIVE 
=e S63 l - 5 - 4 - 18 778 785 = - 059 D 169175 HCMMES 
9 - 6 8 - 8 6 4 555 554 1 0.2 D 169182 FEMMES 
- 3 - 9 ee - 5 1 - 94 1,136 1,223 687 = et D 769169 EMPLOI 
= - 2 - 4 - 3 1 = 62 655 713 - 58 - 8.1 D 769176 HOMMES 
- 1 nr 1 - 2 - - 32 481 510 29 = 5 D 769183 FEMMES 
6 - 12 - 8 1 80 197 115 82 71.3 D 769170 CHCMACE 
- 4 Eh 5 - 2 - 5 44 123 72 51 70.8 D 769177 HCMMES 
10 1 7 - 6 6 36 74 43 31 Ue D 769184 FEMMES 
0.4 Ont 0.8.2 = 0.5 0.1 6.0 14.8 8.6 6.2 D 769173 TAUX CE CHÔMAGE 
- 0.4 - 0.6 - 0.2 - 0.5 5.8 15.8 9.2 6.6 D 769180 HCMVES 
1.5 0.3 1. 1604- 0.9 0.9 6.2 13.4 7.8 5.6 D 169187 FEMMES 
0.1 - 0.5 0418 0-7 - - 1.7 62.9 64.1 = ee D 369172 TAUX D'ACTIVITÉ 
00. #05 = 0.6 - 0.4 - 2.8 74.8 76.6 - 1.8 D 169179 HCMMES 
0.8 - 0.6 0.7 - 0.8 0.5 - 0.5 51.4 52.1 - 0.7 D 769186 FEMMES 
10.210.205 en Ose Me —210% 3 - - 5.4 53.6 58.6 - 5.0 D 773355 RAPPORT EMPLOI/POPLLATICN 
= 0.3 - 0.2 - 0.4  - 0.4 0.1 - 7.0 63.0 69.6 - 6.6 D 773356 HCMMES 
- - 0.7 - = OR) Wa oi - 3.6 44.6 48.0 — 3.4 D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FRCM THE YEAR-TC-YEAR CHANGE IN THE CORRESPCACING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. À i 2 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERSy LA VARIATILN ANNUELLE DES SERIES CESAISONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES OU SYSTÈME CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX: 


CANADA, 


DECEMBER 1982 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D* AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, DÉCEMBRE 1982 


LABOUR FORCE 


POPULATI 
15 YEARS 
AND OVER 


ON 


POUPULATION 


15 ANS 
ET PLUS 


EMPLOYMENT 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOI 


UNEMPLOY— 
MENT 


CHOMAGE 


MENT KATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


PCPULATICN 
RATIC 


RAPPCKT 
EMPLu1/ 
PCPULATIUN 


CENT-POURCENTAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
P5—19 YEARS = ANS 
15-16 YEARS - ANS 
7 LINYEARS = ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS —- ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS -— ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS - ANS 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


18,686 
41462 
2,116 

780 
1,337 
2,346 

14,224 
7,301 
4,198 
3,103 
4,619 
27431 
2,188 
21304 

825 
15479 


41492 


9,155 
21203 
1,078 
398 
679 
1,185 
61892 
3,045 
2,092 
1,553 
2,253 
1,213 
1,040 
994 
380 
614 


21034 


9,531 
2,199 
1,039 

381 

657 
1,160 
71332 
31656 
2,106 
1,549 
22366 
1,218 
15148 
1,310 

445 

865 


21458 


11,743 
21194 
995 
234 
762 
1,798 
8,949 
53833 
31340 
21494 
21933 
1,793 
1,140 
183 
115 
68 


1,323 


6,867 
1,469 
514 
118 
396 
955 
51 398 
31406 
1,940 
11466 
1,804 
1:108 
756 
128 
79 
49 


884 


4,816 
1,325 
481 
115 
366 
843 
35551 
22428 
1,399 
1,028 
1,068 
685 
384 
55 

36 

19 


439 


A 10,2459 A 
A 2,216 B 
765 
198 
567 
1,451 
A 8,033 A 
5176 
2,910 
27266 
21080 
1,636 
1,043 
177 
109 
67 


B 1,220 C 


A 5938 A 
1,107 
371 
96 
275 
735 

A 4,831 A 
3,008 
1,681 
1,327 
1,700 
1,008 
692 
1<3 
75 
48 


815 


A 4,311 B 
1,110 
394 
102 
291 
716 
B 31202 B 
21168 
1,229 
939 
980 
628 
352 
53 
35 
19 


405 


THOUSANDS - MILLIERS 


11494 
577 
230 

35 
195 
347 
917 
657 
430 
228 
253 


157 
96 


ao 


504 
215 
88 
13 
75 
127 
349 
260 
170 
90 
88 


56 
32 


33 


c 
D 


D 


mmo 


NOT IN PARTIcI- 
LABOUK PATiuN 
FURCE RATE 
POPULATION TAUX 4 
INACTIVE D'ACTIVITÉ 
PER 
61943 62 0d 
1,669 62.6 
1,121 47.0 
546 30.0 
575 57.0 
547 76.7 
5: 274 62.9 
13468 719,9 
859 79.5 
609 80.4 
1,686 63.5 
638 73.5 
1,045 52.1 
2,121 8.0 
710 14.0 
1r411 4.0 
3,109 2925 
2, 288 75.0 
794 04.9 
564 47.7 
280 29.7 
284 55.2 
230 30.6 
11494 78.3 
239 93.4 
152 Jé.7 
88 944 
389 82.7 
105 91.4 
284 72.7 
865 1<.9 
300 20.9 
565 8.0 
1,149 43.5 
4,655 51.2 
874 60.2 
557 46.3 
26e 30.3 
291 55.7 
317 72.7 
3,781 48.4 
1,228 6644 
707 66.4 
521 66.4 
1,298 45.2 
533 56.2 
76% 33.4 
1,255 4.2 
409 8.1 
846 fez 
21019 17.8 


54.0 
49.7 
36.2 


25.4 
42.4 


64.9 
4409 
3425 
24el 
40.5 
02-0 
70.1 
82.5 
80.3 
85.5 
1544 
83.1 
6665 
12.4 
19.7 

2.9 


40.1 


45.2 
50.5 
37.9 
26.8 
44.3 
61.7 
43.7 
59.3 
58.4 
60.6 
41.4 
51.6 
30.7 

4.1 

1.8 

2.2 


16.5 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL» SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PLBLICATICN. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, DECEMBER 1982 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTCREPRESENTATIVES; DÉCEMBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMFLCY- EMPLOYMENT 
15 YEARS LABOUR PATION MEAT RATE POPLLATICN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATICN TAUX _ TAUX DE  RAFFCRI 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÊMACE  EMFLCI/ 
ET PLUS TOTAL ù PCFULATICN 
EMPLOI CHCMAGE 
al eerngsnos4-1432 925 RRR ITHOUSANDSRSUMILLIERS’ > 0 © 2 PER CENTEPCURCENTACES de 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,277 8,636 B 7,561 B 1,074 C 4,641 e5.0 12.4 57.0 
15-24 YEARS - ANS 3, 223 24100 B 1,684 B 417 0 1,123 65.2 15.8 52.2 
15-.9 YEARS - ANS 1,463 724 556 168 E 739 49.5 23.2 38.0 
15-16 YEARS -— ANS 522 164 137 27 357 31.5 16.€ 26.2 
17-19 YEARS - ANS $41 559 418 141 382 59.4 25.2 44.5 
20-24 YEARS - ANS 1,760 1,376 1,128 248 D 384 78.2 18.0 4.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,054 6,526 B 5,878 B 658 D 3,518 65.0 ves 58.5 
25-44 YEARS - ANS 5,188 4,255 3,788 467 0 933 82.0 Live 73.0 
25-34 YEARS - ANS 2,585 21445 24138 3C8 D 540 81.5 12.6 71.6 
35-44 YEARS - ANS 2,202 1,810 1,650 160 E 353 82.2 8.€ 74.5 
45-64 YEARS - ANS 3, 284 24162 1,977 185 € 1,122 65.8 8.6 ec.2 
45-54 YEARS - ANS 1,748 1,325 1,211 114 € 424 75.8 8.6 6542 
55-64 YEARS - ANS 1,535 837 766 71 € 658 54.5 8.5 49.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,583 119 113 6 J 1,464 7.5 4€ ne 
65-69 YEARS - ANS 574 77 72 5 497 13.4 6.8 12.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,009 42 42 ce $67 4.2 RE 4.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,118 956 C 879 C 77 € 2,162 30.7 8.c 28.2 
MALE - HOMMES 6,410 4,923 B 44266 B 657 0 15487 76.8 13.4 66.6 
15-24 YEARS - ANS 1,619 1,070 809 261 0 550 66.1 24.4 45.5 
15-19 YEARS - ANS 144 364 259 105 € 379 49.0 28.8 24,9 
15-16 YEARS - ANS 266 79 63 17 186 29.9 2181 23.6 
17-19 YEARS - ANS 478 285 197 88 153 - 59.6 30.5 41.2 
20-24 YEARS - ANS 876 705 549 156 E 170 80.5 2271 62.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,791 3,854 B 34457 B 396 D 937 80.4 10.3 Tee 
25-44 YEARS - ANS 2,563 21426 24153 273 € 137 94.7 11.3 84.c 
25-34 YEARS — ANS 1,477 1,384 14204 180 E 93 93.7 13.0 81.5 
35-44 YEARS — ANS 1,C87 1,043 950 93 € 44 95.5 £45 £744 
45-64 YEARS = ANS 1,582 19347 1,228 119 € 235 85.1 8.8 17.6 
45-54 YEARS — ANS 862 804 732 73 € 58 92.3 sc 84.5 
55-64 YEARS - ANS 720 543 497 46 F 177 75.4 8.5 €5.C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 645 80 76 4 J 565 12.4 5.5 11.7 
65-69 YEARS - ANS 253 51 47 4 202 2061 T5 18.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 392 29 29 Be 363 7.4 ais 7.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,365 623 572 50 F 742 45.6 8.1 41.5 
FEMALE - FEMMES 6, £67 3,713 B 3,296 B 417 0 3155 54.1 Ney 48.0 
15-24 YEARS - ANS 1,604 1,030 875 155 0 573 64.2 15.1 54.6 
15-19 YEARS - ANS 719 359 296 63 E 360 50.0 17.6 41.2 
15-16 YEARS — ANS 256 85 74 10 171 33.2 12.4 asa 
17-19 YEARS - ANS 463 274 222 53 189 59.3 19.2 47.5 
20-24 YEARS - ANS 884 671 579 92 € 213 75.5 12.7 6524 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5, 264 21682 B 24421 8 262 D 2,581 51.0 5.8 46.0 
25-44 YEARS - ANS 29 624 1,828 1,635 194 € 196 69.7 10.6 €2.2 
25-34 YEARS - ANS 1, 509 1,061 934 127 € 448 70.3 12.0 €1.5 
35-44 YEARS - ANS 1,116 767 7oi 67 E 348 68.8 8.7 €2.8 
45-64 YEARS - ANS 1,701 815 748 66 E 887 47.5 e.1 44.c 
45-54 YEARS - ANS 886 520 479 41 F 366 58.7 7.5 54.1 
55-64 YEARS - ANS 815 294 269 25 F 521 36.1 8.6 23.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS $38 39 38 ad 859 4.2 BAS 4.0 
65-69 YEARS - ANS 221 26 25 eats 295 8.1 ah v4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 617 13 13 hte 604 2a es 2.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,753 333 307 26 F 1,420 19.0 7.5 17.5 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION CA SAMPLING ERRORr ANC OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATICN. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATICNS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE FUBLICATICN. 
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TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITSy DECEMBER 1982 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D* AGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE» CANADA» UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, DÉCEMBRE 1582 


remote 0 TT POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMFLCY- EMPLOYMENT, 
15 YEARS LABCUR PATICN MENT RATE FCFULATICN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATICN TAUX . TAUX CE RAPPCRT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE  EMFLCI/ 
ET PLUS TOTAL fn POPLLATICN 
EMPLOI CHÔMAGE 
Fax ES TT TS Re = | TitrousanosistmiecreRs = = = 7 7  MPER CENT FOURCEN AE 
ROTH SEXES - LES DEUX SEXES 51409 SPIOTC. M2368 71 419 D 21302 57.4 13.5 45.1 
15-24 YEARS — ANS 1, 239 693 C 533 C 161 D 546 56.0 2222 43.0 
15-.9 YEARS - ANS 654 211 210 62 E 382 41.5 22.8 2201 
15-16 YEARS - ANS 258 69 61 8 189 26.8 11.6 23.7 
17-19 YEARS — ANS 296 202 148 54 154 51.1 26.6 27.5 
20-24 YEARS - ANS 586 422 323 99 D 164 Tous 23.4 55.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,170 29413 °C O2yE552C 259 D 1,756 57.9 1C.7 51.7 
25-44 YEARS = ANS 25113 1,579 1,388 190 D 535 74.7 Tel 65.7 
25-24 YEARS — ANS 1,213 895 772 122 € 318 73.7 12.6 €2.7 
35-44 YEARS - ANS 900 684 616 68 E 216 76.0 10.C 68.4 
45-64 YEARS — ANS 1,335 771 703 68 E 565 57.1 8.€ 52.1 
45-54 YEARS - ANS 683 468 426 43 E 214 68.6 Sel 62.3 
55-64 YEARS - ANS 653 302 277 25 E 350 46.3 8.2 42.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 721 64 63 EM 657 8.9 ae 8.8 
65-69 YEARS - ANS 251 39 38 “3c 212 15.4 US 15.1 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 470 26 26 se. 444 5.5 ae 5.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,373 367 C 341 C 26 E 1,007 26.7 Tec 24.8 
MALE - HOMMES 24745 11944 C 1,672 C 272 D 801 7C.8 14.0 ec.s 
15-24 YEARS — ANS 644 399 298 101 € 245 62.0 25.3 46.2 
15- 9 YEARS — ANS 334 149 112 37 E 185 44.7 24.5 23.5 
15-16 YEARS - ANS 133 39 33 5 S4 25.1 12.6 25.2 
17-19 YEARS — ANS 201 Lil 79 32 $1 54,5 28.6 29.1 
20-24 YEARS - ANS 310 250 186 64 E 60 8C.7 25.6 60.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,101 1,545 C 1,374 C 171 0 557 73.5 in 1 65.4 
25-44 YEARS - ANS 1,082 979 855 124 € 103 90.5 12.7 79.0 
25-34 YEARS — ANS €15 556 477 79 E 59 50.4 14.2 77.5 
35-44 YEARS - ANS 467 423 378 45 E 43 90.7 Les 81.0 
45-64 YEARS - ANS 671 517 471 46 E 154 Toi 8.5 76.2 
45-54 YEARS - ANS 351 304 277 28 E 47 86.6 Sel 18.€ 
55-64 YEARS - ANS 219 213 195 18 F 107 66.6 8.6 ec.s 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 349 48 48 Mot) 301 13.9 ee 13.7 
65-69 YEARS - ANS 127 29 28 eee S8 22.5 is cu 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222 20 20 ce 202 8.9 fale 8.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 668 261 242 19 € 407 39.1 12 36.2 
FEMALE - FEMMES 21664 13163 C 10254 147 D 1,501 43.7 27 28.1 
15-24 YEARS - ANS 595 294 235 60 E 301 49.4 20.3 39.4 
15-19 YEARS - ANS 320 122 97 25 E 158 38.2 20.1 20.5 
15-16 YEARS - ANS 125 30 28 Je $5 24.4 oe ZEN 
17-19 YEARS - ANS 194 92 70 22 103 47.1 23.€ 25.5 
20-24 YEARS - ANS 276 172 137 35 € 104 62.4 20.4 49.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2,068 869 C 781 C 88 E 1,200 42.0 10.1 37.8 
25-44 YEARS — ANS 1,031 599 533 66 E 432 58.1 1220 51.7 
25-34 YEARS - ANS 598 338 295 43 E 259 56.6 12.7 49.4 
35-44 YEARS - ANS 434 261 238 23 F 173 60.1 8€ 54.8 
45-64 YEARS - ANS 665 254 232 22 € 411 38.2 8.6 34.5 
45-54 YEARS - ANS 332 164 149 15 F 167 49.5 9.2 45.0 
55-64 YEARS - ANS 333 89 83 71 G 244 26.8 7.4 24.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 372 16 16 da) 356 4.3 AC. 4.2 
65-69 YEARS - ANS 124 10 10 Le 114 8.0 aa (ee 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 248 6 6 eae 242 2.4 CS 2.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 705 105 98 7 6 600 14.9 6.4 14.0 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR, ANC OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END CF THIS PUBLICATICN. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATICN. 


TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, 


SEX AND MARITAL STATUS; 


CANADA, 


DECEMBER 1982 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA, DÉCEMBRE 1982 
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POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


PUPJLATION 
15 ANS 
ET PLUS 


TOTAL 


LABOUR FORCE 


EMPLOI 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT UNEMPLUY-— 


MENT 


CHOMAGE 


POPULATION 
INACTIVE 


PAKTICI- 
PATIUN 
RATE 


TAUX J 
D'ACTIVITÉ 


UNEMPLUY— 
MENT KATE 


TAUX UE 
CHUMAGE 


EMPLCYMENT/ 
PEPULATILUN 
RATIu 


KAPPLKT 
EMPLCI/ 
PUPULATIUN 


CENT-POURCENTAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


15224 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
20-54 YEARS ANS 
20-64 YEARS =" ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS = ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
TS — 24. YEARS <= ANS 
25 YEARS AND OVER - 
24s YEARS = ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRIED — MARIES 
ISS 24° UEARS  — VANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS -— ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRIED - MARIES 
15-24 YEARS —- ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED — MARIÉES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


Et 


ET 


ET 


ET 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


THOUSANDS — MILLIERS 


105249 
21216 
8,033 
68124 
9,307 
6,627 
21680 
2,603 
1,631 

972 
889 
1,855 
1,697 
159 
63945 
564 
6,381 


13494 
521 
JT 
814 

1,258 

1,005 
255 


12.7 
20.7 
10.2 
10.7 
11.9 
1502 

8.6 
18.4 
21.3 
13.0 
13.6 
16.8 
17.4 

9.7 
10.3 
18.0 

9.4 

9.8 
10.2 
11.2 

8.1 
13.9 
2565 
155 
14.7 
14.4 
15.9 
12.2 


15.5 
24.7 
10.5 
11.0 
12.6 
14.2 

5.8 
22.8 
26.1 
16.4 
17.4 
21.1 
21.3 
13.5 

9.9 
19.2 

9.2 


++ 


NDoOmOOWHOC+RrCXNUWN 
Suse, Le: <8) 6) fe ee ae) oi ee 1e 


ré 
NON OCG+- Ou O N EN 


kek + 


NES 
x 
. 


54.6 
497 
5e.5 
70.0 
65. € 
68.7 
58.0 
ey ey i 
46.5 
63.0 
72.b 
65-6 
66.4 
57.6 
55.5 
61.4 
59.3 
10.1 
66.0 
65.8 
59.4 
Bait) 
Se 2 
35.1 
65.2 
57.5 
60.5 
49.2 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE 


CANADA 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YZARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
PRINCE EDWARD I. - Î.-DU-PRINCE-EDOUARD 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWI CK 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 

MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ONTARI9 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


ANS ET PLUS 


MANITOBA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


SASKATCHEWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ALBERTA 
MALE — HOMMES 
FEMALE -—- FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


SEX, DECEMBER 1982 


, L'ÂGE EIMLERSEXES DÉCEMBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLCY— 
15 ANS MENT 
ET PLUS TOTAL À 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS = MILLIERS 
18,686 11,743 A 10,249 A 14494 C 
9,155 6,867 A 5,938 A 929 C 
9,531 TETE A RE SIL 564 D 
4,462 2194 A2 ,2ICNE 577 0 
14,224 8,949 À 8,033 A 917 C 
6, 892 5,298 À 4,831 A 567 0 
7,332 3,551 B 3,202 B 349 D 
421 21500 174 C 40 E 
213 133 C 106 C 27 FE 
208 82 D 68 D 14 E 
123 57 D 39 D 18 € 
299 158 C 136) C Bone 
150 102 C 87 C 15 € 
149 56 D 48 D 8 F 
92 521C 45 C 1E 
45 31 C 2700 QUE 
47 21 0 18 D SE 
24 13 D 10 0 NE 
69 39 C 35 C 4 F 
33 24 C 211€ Mar E 
35 15 D 14 D SS SLE 
648 364 B 31210 53 € 
314 213 B 181 C 32 € 
334 151 C 131 C 21€ 
166 89 C 68 C 21E 
488 275 C 244 C 31 € 
234 167 C 149 C 18 E 
253 108 C 94 C 13 E 
534 283 C 242 C 41 € 
263 LONG 143 C 27 € 
271 gi}. 100 C 13 E 
137 Thy Ie 53 D WE 
297 2120 189 C 23 € 
193 133 C 116 C 16 E 
204 80 C Tne 7 F 
41552 2,895 B 24464 B 431 D 
21412 ST A ON 720 265 D 
29541 1,159 C 992 C 167 D 
1,180 654 C 489 C 165 D 
3, TT2 2,241 B 1,975 B 266 D 
1,814 1,395 À 1,228 B 167 E 
1,959 846 C 747 C 99 E 
6,752 41475 A 3951 A 523 D 
3,292 29551 A "92,229 A 322 D 
3,460 192318 1; 72208 201 € 
1,587 1,059 B 861 C 198 E 
5,166 34415 A 3,090 A 325 D 
2,485 2000 A 1,805 A 195 € 
21680 41596 eels 285) C 130 E 
770 499 B 445 B 54 € 
375 284 B 249 B 35 € 
395 214 C 196 C 19 € 
179 119 C 100 C 19 € 
591 380 B 345 B 35 € 
284 223 B 200 8 22 F 
207 157 C 145 C 12 F 
728 456 B 422 B 34 € 
364 280 B 258 B 22€ 
364 176 C 163 € NSE 
175 Wee © fo2 Nc 15 F 
553 339 B 320 B 19 F 
274 213 B 201 8 T2ne 
279 126 C 119 C 7F 
1,668 1171 B 057 6 114 € 
e37 690 A 617 A 73 E 
831 481 C 440 C 41 E 
433 304 C 261 C 43 E 
1,235 867 B 796 B 11E 
619 525 A 482 A 44 F 
616 341 C 314 C 27 F 
25120 1933308 041,136.6 197 € 
1,040 778 B 655 B 123 € 
1,679 555 C 481 C 74 E 
465 210 C 23300 77 E 
1,654 1,023 B 903 8 120 E 
805 617 B 541 8 75 F 
849 407 C 362 C 45 € 


POPULATICN 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATICN 
RATE 


TAUX P 
D'ACTIVITE 


MENT RATE 


TALX CE 
CHCMAGE 


PCFLLATICN 


RATIC 


RAPFCRT 
EMFLCI/ 
PCPLLATICN 


CEAT-PCLRCENTACE 


12.7 
13.5 
11.€ 
20.7 
10.2 
10.5 

S.E 


18.€ 
20.2 
i Wout 
32.1 
14.C 
14.3 


LEGE 


13.€ 
Tala 
11.4 


14.4 
14.5 
ES 

234$ 
11.4 
160.€ 
12.5 


14.2 
16.1 
Bie? 
24.7 
1C.S 
12.2 

e.7 


14.9 
15.2 
14.4 
25.2 
ae 
12.6 
Mot 


11.7 
12.€ 


eee eo @ © @ 


54.8 
€4.S 
45.2 
45.7 
sé. 
70.1 
43.1 


41.4 
49.8 
32.1 
21.6 
45.4 
58.C 
22.€ 


49.1 
55.7 
38.9 
44.2 
5C.E 
63.4 
32S5.C 


48.1 
57.7 
21501 
425 
49.9 
63.1 
27.2 


45.4 
£4.22 
36. 
26.7 
47.1 
66.2 
25.6 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX» SELF-REPRESENTING UNITS, DECEMBER 1982 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXEy UNITES AUT OREPRESENTATIVES, DECEMBRE 1582 


POPULAT ION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMFLCY- EMFLCYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATICN MENT RATE FCFLLATICN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATICN TAUX - TALX DE RAFFCRT 
15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHCMACE EMFLCI/ 
ET PLUS TOTAL = FCPLLATICN 
EMPLOI CHCMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-FCURCENTACE 
CANADA 13,277 8,636 B 72561 B 1,074 C 4,641 65.C 12.4 57.C 
MALE - HOMMES 6,410 4,923 B 41266 B 657 D 1,487 76.8 13.4 66.€ 
FEMALE - FEMMES 6, &67 3,713 8 39296 B 417 D 3,155 54.1 11.2 48.C 
15-24 YEARS - ANS 39 223 2#1C0 B 1,684 B 417 D 1,123 65.2 1S.€ 52.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 10,C54 6,536 B 51878 B 658 D 31518 65.0 10.1 58.5 
MALE — HOMMES 4791 3,854 B 31457 B 396 D 937 80.4 10.3 72.2 
FEMALE - FEMMES 51264 2,682 B 29421 B 262 D 2,581 51.0 9.8 4€.C 
NEWFOJNOLAND - TERRE-NEUVE 233 138 D 114 D (ey [3 95 SSiei2 1€é.S 45 22 
MALE — HOMMES 115 80 D 66 D 14 E 35 69.9 17.5 57.4 
FEMALE - FEMMES 118 57 D 49 D SF 60 48.8 15.4 41.2 
15-24 YEARS -— ANS 66 3400 26 D MINE 29 55.5 2S.2 XTOE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 166 101 0 88 D 129F 65 60.7 12.4 53.4 
MALE - HOMMES 81 61 D 54 D ARE 20 75.4 11.5 66.5 
FEMALE — FEMMES 85 che) (2) 34 E Sef 45 46.5 Lee 4C.23 
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 29 l'UE 14 E coe F 12 59.1 eee 50.7 
MALE -— HOMMES 13 9 E SRE eee F eee 72.9 eee €1.S 
FEMALE — FEMMES 1e GORE TE eee CG 8 47.9 eee 41.6 
15-24 YEARS - ANS 8 555 ARE eee G eee 59.7 coe 47.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21 12NE PIRE eoe G 9 58.8 eee Stes 
MALE - HOMMES 9 RE 6 E es ott eee 7529 eee 67.1 
FEMALE — FEMMES 12 SSE SRE eoe H 6 45.9 eee 4C.§ 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 235 205 C 178 0 26 € 129 61.3 12.5 53.4 
MALE — HOMMES 157 113 0 STD) 160F 43 72.2 14.5 61.€ 
FEMALE - FEMMES 177 $1 0 81 D 10 F 85 51.7 11.0 4€.C 
15-24 YEARS - ANS 87 54 D 420 L255 33 62.0 22.5 48.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 247 151 0 137 D 14 € sé 61.1 °° Bins 
MALE — HOMMES 114 870 79 D 8 F 28 75.6 8.7 ES.C 
FEMALE — FEMMES 132 €4 D Sia) ee 68 48.€ 10.€ 43.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 233 137 D 120 D tT € 96 5se.s 12.2 £1.€ 
MALE - HOMMES 109 78 D 68 D 1'ONE 31 ee a LOT 13.0 6244 
FEMALE — FEMMES 124 5950) S2aD Ute €5 47.6 Dives 42.1 
15-24 YEARS - ANS 60 3520 28E TRE 24 59.4 19.5 47.€ 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 173 102 D 92 0 LORE 72 58.7 S.7 53%C 
MALE — HOMMES 80 62 D 55 0 6x6 19 76.5 10.2 68.7 
FEMALE — FEMMES $3 40 D 36 0 4 F 53 43.2 S.C Bias 
QUEBEC 3,522 2r149 C 11846 C 303 0 1,374 61.C 14.1 52.4 
MALE — HOMMES 1,687 1,260 C 1,082 C WR) {3 427 74.7 14.2 64.1 
FEMALE — FEMMES 1,835 888 C 764 C 124 E 947 48.4 14.0 41.€ 
15-24 YEARS — ANS 839 #89 C 370 C 120€ 350 5652 2444 44 .C 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2683 1,660 C 15476 C 183 E 1,023 61.9 11.C 55.C 
MALE — HOMMES 1,264 1,012 C 903 C 109 E 252 80.1 10.8 715 
FEMALE — FEMMES 1,419 648 C 573 C 714 € 772 45.6 l'ISS 40.4 
ONTARIO 51402 3,621 B 3,212 B 419 D 1,771 67.2 Liss SOE 
MALE - HOMMES 2,615 2,041 B 1,782 B 258 € 574 78.C 12.7 68.2 
FEMALE -— FEMMES 2,787 1,591 C 1,430 C 160 € 1,196 57.1 10.1 Ets 
15-24 YEARS — ANS 1,290 868 C TLOLC Hey) Te 423 67.2 18.2 55.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,112 2,764 B 2,503 B 261NE 1,348 67.2 $24 €C.S 
MALE — HOMMES 1,563 1557 B 15441 B T5606 365 81.4 S.£ 73.4 
FEMALE — FEMMES 29149 1,166 C 1,062 C 105 E 982 54.3 Sec 4S.4 
MANT TOBA S21 347 C 306 C 41 E 174 66.6 11.6 517 
MALE — HOMMES 248 190 C 162 C 21DE 58 76.5 14.4 65.5 
FEMALE - FEMMES AE] 158 C 144 C 14 F 116 Stet 2.5 Be 
15-24 YEARS — ANS 127 e7 D te} (8) 14 F 40 €8.2 VE .€ 54 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 394 261 C 233 C Zon 134 66.1 1C.€ 55.1 
MALE — HOMMES 186 148 C 130 C 18 F 38 WIGS 12.2 €S.1 
FEMALE -— FEMMES 2C8 113 0 104 D LOUE 95 54.2 e.5 45.1 
SASKATCHEWAN 370 241 € 219 € cent 129 65.0 9.1 59.1 
MALE - HOMMES 179 137 € iWaey |S 14-F 43 76.3 10.4 68.4 
FEMALE — FEMMES 191 104 E DORE sur 87 54.5 7.5 5C.4 
15-24 YEARS - ANS 101 UATE 63 € EE 30 7C.7 12.€ é1.17 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 268 169 E 156 E ey te 100 62.5 1.€ CCS | 
MALE — HOMMES 128 SIRE Cpe = 8 G 29 ALICE 8.2 71.0 
FEMALE — FEMMES 140 70 € 65 € SaG 71 4S.7 €.7 46.4 
AL BERTA 1,064 756 D 679 D TUE 3C8 71.1 10.2 €3.8 
MALE — HOMMES Der 434 D 384 D SOLE 93 82.3 11.4 72.5 
FEMALE - FEMMES Son 322 D 294 D 28 F 215 6éc.0 8.€ 54.€ 
15-24 YEARS -— ANS 295 211 0 181 0 Zone 84 71.4 12.S Elles 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 169 545 D 497 D 48 F 223 70.9 8.€ 64.7 
MALE — HOMMES 380 325 D 295 D0 BONE 56 85.4 Sel 117.6 
FEMALE — FEMMES 389 221 6 202 D LOUE 168 56.8 8.4 52.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,571 1,016 C 873 C 143 € 555 64.7 14.1 256 
MALE — HOMMES 761 581 C 494 C 87 F 180 76.4 15.0 €5.C 
FEMALE - FEMMES 810 435 C 3109) G yey le 375 53.7 12.5 46.8 
15-24 YEARS — ANS 349 244 D 188 0 56 F 105 65.8 23.C 53%€ 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,221 772 C 685 C CH Ye 449 62.2 LEE 56.1 
MALE — HOMMES £84 457 C 403 C 54 F 128 78.1 Lilet 6$.C 
FEMALE -— FEMMES €37 S16-C 282 C aan 321 45.5 1C.€ 44.2 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERRORy ANC OTHER EXPLANATORY MATERIAL,» SEE NCTES AT THE END OF THIS FUBLIECATICA. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE FUBLICATICN. 
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TABLE 9. CSTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, DECEMBER 1982 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE» UNITÉS NON AUTOREPRÉSENTATIVES; CÉCEMBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLCY- EMFLCYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATICN MENT RATE FPCFLLATICN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLGY- POPULATION TAUX > CAUSE RAFFCRT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHCMACE EVELCI?Z 
ET PLUS TOTAL x FCFLLATICN 
EMPLOI CHCMAGE 
FHOUSANDS — MICLIERS PER CENT-FCURCENTACE 
CANADA 5409 3,107 C 21687 C 419 D 21302 57.4 1208 4S.1 
MALE — HOMMES 29145 1,944 C 11672 C 272 D 801 70.8 14.C éC.S 
FEMALE =) FEMMES 21664 1,163 C 1,015 C 147 D 1,501 43.7 aT | 28.1 
15-24 YEARS - ANS 1,239 6935C 533 C 161 D 546 56.C 222 432.C 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,170 21413 C 23155 C 259° 0D 1,756 57.9 1C.7 51.7 
MALE — HOMMES 2,101 1,545 C 15374 C 171 0 557 13% 11.1 65.4 
FEMALE — FEMMES 2,C68 869 C 781 C 88 € 1,200 42.0 10.1 See 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 189 hig, 60 € if E 112 40.8 CPGE) SGT! 
MALE — HOMMES $8 SSD 40 E ZE 46 53€ (EIS 41.C 
FEMALE — FEMMES Si 24 E 209 SE 66 2€.9 SRE 21.€ 
15-24 YEARS -— ANS 56 20WE L3NE SG 36 35.8 31.4 2244 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 135 SiO 47 E 50 .E 76 42.9 1€.S ET 
MALE — HOMMES 69 40 D SITE TUE 29 58.€ 18.1 48.C 
FEMALES FEMMES 64 LME 14%E eee G 47 2€.C eee 22.4 
PRINCE EDWARD I. — T.-DU-PRINCE-EDOUARD 64 36 D BLD 5 FE 28 55.5 1329 48.4 
MALE — HOMMES 33 22 D 19 D sae F 1 67.8 eee £8 .& 
BEMALERSNREMMES 31 RE VesE ou ts 18 43,4 eee Bile 
15-24 YEARS - ANS 16 Gj 15 eae PERLE 7 53.4 eee 42.€ 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 (Af [9 24 D aor 21 56.7 eee 50.2 
MALE — HOMMES 24 1700 15 0 eee G 7 70.2 eee €2.C 
FEMALE — FEMMES 24 Lore CINE eee G 1 42.7 aoe 38.2 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 314 160 D 134 D 26 € 155 5C.8 1€.4 225 
MALE — HOMMES 157 100 D 84 D 15 € 58 63.2 15.5 53.5 
FEMALE - FEMMES 157 60 D 49 D TIRE Si 38.2 Tee 21.4 
15-24 YEARS — ANS 13 36 D 26NE SRE 38 48.6 26€ 36.26 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 241 124 D 107 D LtrE MT 51.5 13.6 44.5 
MALE — HOMMES 120 80 D 700 10 F 39 é7.-1 226€ 5E.1 
FEMALE — FEMMES 121 44 D 3100 LAS 78 35.9 15.4 20.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 201 146 D b22 0 24 E 155 48.4 16.2 40.6 
MALE — HOMMES 154 920 T5 0 17 € 62 5s.€ Mers 48.5 
FEMALE — FEMMES 147 54 D 48 D foals 93 36.7 12.C 22€ 
15-24 YEARS - ANS 78 3ERD (aby Te LOVE 43 45.2 29.05 21,9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Zee LIESD STD: 13 € 113 4S.€ 12.C 43.6 
MALE — HOMMES 112 TMD el D I 42 63.1 14.C 5402 
FEMALE — FEMMES Lit 40 D 36 D eee F Tt 389 eee 22.€ 
QUEBEC 11430 747 D 618 D 128 E 684 5202 USA 43.2 
MALE — HOMMES 725 416 D 390 D 86 E 249 65.7 18.C 53,5 
REMALESSRFPEMMES 705 270 D 228 D 43 E 435 38.3 15.7 S262 
15-24 YEARS — ANS 241 l'ESND ISA 46 E 176 48.5 mie & 25 eal 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,C89 582 D 49920 83,€ 508 53.4 14.2 45.8 
MALE — HOMMES 550 383 D 32580 DÔQE 167 6es.7 15.2 LS 
FEMALE — FEMMES 540 FOND 174 D Zo 341 36.8 12.4 22 a2 
ONTARIO 251 843 D LEXPE 104 E 507 62.4 12.4 Eéietl 
MALE — HOMMES 677 SATED 447 D 64 E 167 75.4 125 €€.C 
FEMALE — FEMMES e713 333 D 22202 4C E 341 49.4 12.2 43.4 
15-24 YEARS -— ANS 296 15200 152 D 40 E 104 64.8 2C.S Elec 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,054 (Qn) [o) 587 aD 64 E 403 61.8 S.S 55 will 
MALE - HOMMES Dee 403 D 364 D 39:5F 120 77.1 S.7 ES .€ 
FEMALE — FEMMES 532 249 D 223 D 296 283 46.8 1C.1 42.C 
MANITOBA 249 LS 13 SD) CR 2 98 60.8 8.2 SEE 
MALE — HOMMES NAT SSD 87 D a F 32 714.5 Er €8.4 
FEMALE — FEMMES 122 STE deme SF €5 46.5 8.2 42.7 
15-24 EARSE (ANS 52 SCORE 2TRE SE 20 62.1 16.7 Sl eit 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 197 119 D 11210 ONE 78 60.5 5.S ESS 
MALE = HOMMES 98 #50 (24 18) 4 G 23 16.5 5.€ 72.0 
FEMALE — FEMMES 99 44 E LT E eee G 55) 44.5 eee 41.8 
SASKATCHEWAN 258 CiotE 2037 E V2 à 143 6C 2 Sse 56.7 
MALE — HOMMES 185 143 € DS6NE 8 F 41 77.7 EVE) tee 
FEMALE -— FEMMES 174 Rene TN E 5 G 101 41.6 €.8 28.8 
15-24 YEARS —- ANS 73 45 E BSE 6 F 28 61.8 Arend case 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 285 Leone 164 E 6G 115 55.8 3.1 517.6 
MALE - HOMMES 146 114 E 110 € 4G 32 78.3 3.5 TRS 
FEMALE — FEMMES 139 56 E Date eee H 83 4C.4 eee eta 
ALBERTA €04 414 E Sie) & 36 EF 189 68.€ 8.7 €2.€ 
MALE — HOMMES 310 256 E 2931 € CNE 54 82.€ Sel 15.1 
FEMALE — FEMMES 294 WEEKS AS 146 E 13%F 136 53e 9 8.1 49.5 
15-24 YEARS -_ ANS 138 S37 E 80 E 13) iF 44 67.8 14.5 5e.c 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 466 Eilts 298" E 23 F 145 68.5 7.1 €4.C 
MALE — HOMMES 239 Z0iL E 187 E 14 G 38 84.2 7.0 78.2 
FEMALE - FEMMES 228 POSE DIRE 9 G 107 52.8 7.1 4S.C 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 549 SG E 263" E 54 E 232 57.8 16.S 48.C 
MALE — HOMMES 279 L9YT E LOVE 36 F 83 70.4 18.1 57.1 
FEMALE — FEMMES 269 Nays A= HOE OT 2 149 44.7 LS IAG 
15-24 YEARS — ANS 116 é6" 45 E al 50 57.C BL 29.C 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 433 e511E 218 € SENS 182 58.C 13.1 50.4 
MALE — HOMMES 221 160 E shes} [= eer él 712.4 122€ Ce: 
FEMALE — FEMMES 22 SAVE 80 D ULE 121 43.0 Haier. 27.8 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR, ANC OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT TEE END OF THIS PUBLICATICN. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE FUBLICATICN. 


45 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, DECEMBER 1982 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTIGN, DECEMBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NUT IN PARTICI- UNEMPLUY-  EMP&CYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PUPLLATIUN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE KATE RATIL 
POPULAT IGN EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 

15 ANS MENT INACTIVE V'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLUIL/ 

ET TPLUS TOTAL = PUPLLAT LU 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POJRCENTAGE 

CANADA L 18,686 11r743 10,249 1,494 63543 62.8 12.7 5406 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 3,969 1,602 L352 250 21308 40.3 15.6 341 
HIGH SCHCOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 91440 6,111 51207 905 39329 64.7 14.0 55.2 
SOME POST—SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

POSTSECONDAIRES 1,597 1,090 969 121 506 68.3 Liu 60.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 1, 987 1,512 1,378 134 #14 76.1 8.9 67.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 1,693 1,427 1,343 84 266 84.3 5.9 19'e3) 

MALE — HOMMES zs 3 9,155 6,867 51938 929 2288 75.0 13.5 6445 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,967 1,100 920 180 867 55.9 16.3 466 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 41490 31474 2,916 558 1,016 77.4 loeu 0500 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

POSTSECONDAIRES 817 618 549 70 198 75.7 11.3 67.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 877 772 698 74 105 06.0 9.6 719.6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 1,005 903 854 49 101 69.9 5.4 85.0 

FEMACE T=eEENMES © = 9,531 4, 876 4,311 564 4,655 5132 11.6 4502 
0=8 YEARS — 0 A. 8.ANNEES 2,002 502 431 70 19 500 25.1 14.0 21.5 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONCAIRES(1) 4,951 21637 21290 347 2,313 53.3 13.2 46.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

POSTSECONDAIRES 780 472 421 51 308 0U.> 10. 53.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OÙ DIPLOME POSTSECONDAIRE 1,110 741 630 el 369 66.7 8.2 61.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 688 524 489 35 164 716.1 6.17 7i.0 

ID T= W24RVYEARS? = 15 8A624 ANS 45462 21194 21216 577 1,669 62.6 20.7 49.7 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 303 127 80 47 176 41.9 3668 2665 
HIGH SC100L(1) - ETUDES SECONDALRES(1) 25992 1, 884 1:458 425 1,109 632U 22-6 40.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

POSTSECONDAIRES 645 374 322 53 271 : 58.0 14.1 49.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 377 Zoe 249 42 85 77.4 14.4 bo. 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 146 118 107 10 28 50.8 83.9 73.6 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14, 224 8: 949 8,033 917 51274 62.9 10.2 58.5 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 3,667 1,475 1,272 203 23192 40.2 13.8 541 
HIGH SCHCOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 61448 41228 3,748 419 29221 6526 11.3 58.1 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

POSTSECONDAIRES 952 716 648 68 235 75.3 9.5 66.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLCME PCSTSECONDAIRE 1,610 1,221 1,129 92 389 75.8 7.6 70. 1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 1,547 1,310 1,236 14 238 84. 6 5.6 19.9 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 421 25 174 40 207 51.0 13.6 41.4 
0-8 YEARS - O À 8 ANNEES 128 40 28 ig “9g 30.8 28.1 22.2 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(i) 178 83 69 19 90 49.5 21.4 38.5 
SOME POST-SECONOARY — QUELQUES ETUDES 

POSTSECONDAIRES 34 21 138 eee 13 62.0 cee 52.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 55 43 37 6 12 76,1 14.0 67.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 26 253 22 eee eee 88.8 eee 84.6 
an - 

PRINCE EDWARD ISLAND — I.—DU-PRINCE-EDOUARD 92 52 45 vi 40 56.9 13.6 49.1 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNEES 23 10 8 … 13 42.6 eee 35.2 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONCAIRES(1) 47 27 22 4 20 56.6 16.5 47.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

POSTSECONDAIRES 8 5 5 eee eee 63.8 eee 56.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 7 5 5 eee eee 72.8 eee 06.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 7 6 5 eee eee 34.6 eee 82.4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 648 364 SZ 54 284 56.2 14.4 48.1 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 138 50 40 10 88 36.1 19.9 28.5 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 349 200 168 31 149 57.2 15.6 43.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

POSTSECONDAIRES 39 25 21 eee 14 63.5 eee 54.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT QU DIPLOME PCSTSECCNDAIRE 67 46 41 5 21 68.4 11.0 60.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 55 44 41 eee 14 50.4 eee 74.6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHC HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. re . , ¥ 

COMPREND LES PERSONNES QUI CNT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 10. 


ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, DECEMBER 1982 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION;: DECEMBRE 1982 


15 YEARS 
AND OVER 


POPULATICN 
15 ANS 
ETMPEUS 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 

0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECCNCAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


QUEBEC 

0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


ONTARIO 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES( 1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OK DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


MANITOBA 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONCAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


SASKATCHEWAN s 

0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


ALBERTA 

0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE GR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POCSTSECONLAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


BRITISH COLUMBIA_- COLOMBIE-BRITANNIQUE 

0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONCAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


LABUUR FORCE NOT IN PARTICi-  UNEMPLOY—  EMPLLYMENT/ 
LABOUR PAT IGN MENT RATE POPULATION 
POPULATIUN ACTIVE FURCE RATE RATIO 
“EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE  EMPLOI/ 
TOTAL 7 PUPULAT 1 ON 
EMPLOI CHÜMAGE 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
283 242 41 251 53.0 14.3 45.4 
50 40 10 99 53.0 19.0 2766 
142 119 23 114 55.5 16.3 40.4 
23 20 eee 16 58.2 eee 51.0 
38 34 fae 16 70.6 352 04.1 
31 29 Bag 6 83.1 aad 75.9 
21895 24464 431 2,057 58.5 14.9 49.8 
547 462 85 852 59.1 15.5 33.0 
11406 1,163 243 892 ol. 17.3 50.6 
205 174 31 115 64.5 15.2 54.7 
397 353 44 141 13.8 rire 65.6 
340 312 28 59 85.2 8.2 718.2 
45415 31951 523 2,278 06.3 Piet 58. 
561 478 84 735 43.3 14.9 36.9 
21341 2,015 326 1, 108 67.9 13.9 55. 
438 395 42 184 70.4 9.7 63.6 
558 517 42 149 79.0 7.4 75.1 
576 547 30 102 84.9 542 80.5 
499 445 54 272 04.7 10.8 57.8 
71 62 9 96 42.4 12.8 37.0 
273 239 35 129 68.0 2e 59.4 
47 42 5 20 69.7 9.5 62.5 
54 51 eee le 76.6 age 72.4 
54 52 oes 10 84.1 aa 80.4 
456 422 34 272 62.6 7.5 57.9 
65 60 5 99 39.5 7.0 36. 
248 225 22 126 66.2 9.0 00.3 
42 39 22. 18 70.5 “ae 64.6 
60 57 24. 20 74.7 sae 20.8 
42 41 ris 9 82.0 7: 19.6 
11171. 1,057 114 497 70.2 9.7 03. 
107 93 14 124 46.4 13.1 40.3 
634 561 72 266 70.5 11.4 62.4 
122 112 10 48 71.9 8.2 6601 
158 148 10 36 81.5 0.4 76.2 
149 142 7 24 86.2 4.7 82.2 
1,333 14136 197 786 62.9 14.8 53.6 
102 81 21 174 37.1 20.6 29.4 
754 625 129 434 03.4 17.1 52.6 
163 143 20 78 67.7 1223 59.5 
153 136 17 61 71.5 11.4 63.4 
161 151 10 40 80.3 6.2 15.3 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OÙ QUI ONT FAIT AU MOINS QUELuUES ETUDES SELONOAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, 


DECEMBER 1982 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELUN LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE» DECEMBRE 1982 


CANADA 
MEMBERS CF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT 7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES 


MALE — HOMMES 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT 3; 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


FEMALE — FEMMES 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE -— CONJOINT 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT > 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSGNNES SEULES 


PRINCE EDWARD ISLAND — Î.-DU-PR INCE-ÉDOUARD 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT : 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
MEMBERS CF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT > 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT . 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


QUEBEC 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT > 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


MALE - HOMMES 
MEMBERS GF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD JF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE -— CONJOINT 4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


FEMALE = FEMMES 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT ve 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS -— PERSONNES SEULES 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS TOTAL 


LABGUR FORCE 


NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
a eve Seen no _ FORCE 
EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
ME NT POPULATIUN 
A INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 


18,686 11,743 
16,099 10,196 
6571 5,097 
51638 21934 
3186 1,838 
704 327 
22587 1,547 
9,155 62867 
8,004 6,030 
5697 4,603 
190 159 
1,818 1,079 
298 189 
le 191 837 
9,531 4,876 
8,095 4,165 
874 494 
51448 2,775 
1,368 759 
406 137 
1,435 710 
421 215 
397 201 
144 97 
124 49 
101 45 
27 10 

22 13 

92 52 

81 47 

32 23 

27 14 

17 8 

4 eos 

12 6 
648 364 
575 325) 
223 157 
193 88 
127 66 
32 15 

13 39 
534 283 
483 260 
189 129 
161 70 
106 50 
27 14 

51 23 
41952 23895 
4,321 21546 
1,740 1,316 
11482 694 
931 471 
167 64 
631 350 
29412 1,737 
22142 1,550 
1,519 1,213 
35 30 
522 269 
67 39 
269 186 
21541 1,159 
2,179 995 
222 103 
1,448 664 
409 202 
101 26 
362 164 


"THOUSANDS = MILLIERS 


10,249 
8,891 
4,587 
2,618 
11436 

250 
1,358 


51938 
51234 
4161 
141 
795 
137 
704 


47311 
3,657 
426 
25417 
642 
113 
654 


1,494 
1,304 
510 
316 
401 
77 
189 


929 
197 
442 

18 
284 

52 
133 


PART 
PATI 
RATE 


TAUX 
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Ici- EMPLUYMENT/ 
ON UNEMPLUY— PGPULATICN 
MENT RATE RATIC 
- TAUX DE RAPPUKT 


D'ACTiVITE CHÔMAGE EMPLOI / 


POPULATICN 


PER CENT — POURCENTAGE 


12.7 
12.8 
1u.U 
10.8 
21.8 
Zone 
1292 


13.5 
13.2 

9.6 
11.5 
20.3 
47.6 
15.9 


11.6 
12.2 
13.8 
10.7 
15.5 
17.8 

8.0 


15.8 
19.5 
14.4 
L601 
32.1 


13.6 
14.2 


eee 
eee 
eee 
eee 


14.4 
SR 
10.3 
15.4 
26.3 
25.3 


14.3 
14.5 
10.7 
10.0 
27.0 


coe 


14.9 
14.9 
11.0 
13.8 
25.8 
28.6 
14.6 


15.2 
14.9 
10.9 
19.9 
29.8 
34.6 
17.8 


14.4 
15.0 
12.1 
13.5 
20.5 
19.5 
11.0 


54.4 
55.2 
69.8 
4604 
45.1 
35.5 
52.5 


64.9 
02.4 
73.0 
74.1 
43.7 
46.0 
o6lel 


45.2 
45.2 
48.7 
45.5 
40.9 
47.8 
45.6 


41.4 
4009 
5720 
33.0 
30.4 
2122 
49.3 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, DECEMBER 1982 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE» DÉCEMBRE 1982 l 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTE l— EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATIUN UNEMPLUY— PUPULATION 
AS A nn FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— 
15 ANS MENT POPULATIUN TAUX - TAUX Ue RAPPCRT 
ET PLUS TOTAL i INACTIVE U'ACTiIVITE CHCMAGE EMPLCI / 
EMPLOI CHOMAGE PUPULATIUN 
THGUSANDS — MILLIERS PEK CENT — PUURCENTAGE 
ONTARIO 6,752 43475 3,951 523 21216 60.3 12,7 58.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 5,831 3,910 323450 460 1,921 67.1 11.8 59.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 25955 1,875 1,697 179 430 79.6 9.5 72.0 
SPOUSE — CONJOINT 2,033 1,158 1,045 114 875 57.0 9.3 51.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CEL IBATAIRES 1,172 747 606 142 424 63.5 19.0 So 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS Le 129 103 26 143 47.5 19.8 38.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 921 565 501 64 356 61.3 41-3 5464 
MALE — HOMMES 37292 23 551 és 229 Bog 74i 77,5 12.6 67.7 | 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2892 23253 1,976 277 639 1129 12.3 68.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,010 1,660 1,508 ASE 350 82.6 Geil 15.0 
SPOUSE - CONJOINT » 101 84 78 6 LT b2.9 6.9 d'El 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 672 440 335) 105 232 6564 23.4 45.38 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 109 70 55 BS 39 6462 21.4 50.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 400 298 253 45 102 74.6 15.2 63.2 
i 
FEMALE — FEMMES 3460 1,923 1,722 201 1551 55.6 10.4 49.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2959 1,657 1,474 183 1, 282 50.4 11.0 50.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 345 215 188 AT 129 62-5 12.6 54.0 
SPIUSE — CONJOINT Bs 1,932 1,074 967 108 857 DD 0 10.0 5020 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 500 308 271 37 192 61.0 12.0 540d 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 163 59 49 pla 104 3663 17.9 29 09 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 521 266 248 18 255 51.1 6.8 47.6 
| 
MANITOBA 770 499 445 54 212 64.7 10.8 51.6 | 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 648 431 384 47 247 60.5 10.9 59.2 | 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 273 214 195 19 59 75.4 8.9 71.4 
SPOUSE — CONJOINT yi 230 126 116 11 103 55.0 84 50.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 121 76 61 14 45 62.8 19.0 5C.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 25 14 12 coe 10 59.0 eee 409 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 122 68 ol i 54 SE 9.6 50.3 | 
1! 
SASKATCHEWAN 728 456 422 34 272 62.6 725 57.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 614 392 363 29 222 63.9 Te 59.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 267 210 198 iit ST 18.0 5.4 74.4 
SPOUSE — CONJOINT 227 112 104 7 1i5 49.2 6.6 466U | 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 100 61 52 9 39 61.3 15.2 51859 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 20 9 8 eee al 45.9 oce 39.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 114 64 59 5 50 56.1 7269 51.7 { 
ALBERTA 1,668 1,171 1,057 114 497 70.2 9.7 63.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,380 963 873 90 417 69.8 9.4 63.2 
HEAD OF UNIT -— CHEF DE FAMILLE 591 500 460 40 91 64.6 769 17.9 
SPOUSE — CONJOINT 2 S12 293 271 Ze 219 5763 7.4 53.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 218 122 111 21 86 ©0.5 16.2 5C.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 59 38 30 8 21 63.9 19.9 51.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 288 208 184 22 80 lis 11.3 64.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 21120 17239 1,136 197 786 62.9 14.8 53.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,770 1,121 956 165 648 63.4 14.7 540 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 756 577 506 vel 180 76.3 12.3 66.9 
SPOUSE — CONJOINT a 650 330 292 38 319 50.8 11.5 45.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 292 180 135 45 112 61.6 25.1 4oe1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS TA 34 25 11 37 47.9 325 323 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 350 212 180 32 138 60.5 15.0 51.4 
MALE — HOMMES 1,040 778 655 123 262 74238 15.8 63.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 876 657 556 100 219 75.0 15,3 63.5 ‘ 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 659 519 460 59 141 78.7 11.4 69.7 
SPOUSE — CONJOINT 5 19 vs 12 . 4 75.5 eee 65.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 168 102 71 SL 66 60.9 30.3 42.4 
OTHER RELATIVES -— AUTRES PARENTS 30 21 13 8 9 70.5 36.0 45.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 164 121 99 22 43 73-8 18.5 60.2 | 
FEMALE — FEMMES 1,079 555 481 74 524 51.4 13.4 44.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 894 465 400 65 429 52.0 14.0 4471 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 97 58 46 12 39 59.9 20.1 417.9 | 
SPOUSE — CONJOINT 5 631 316 280 35 315 50.0 1182 4464 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 124 78 64 14 46 62.7 18.4 Ep 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 42 13 10 4 28 31.8 27.0 43.2 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES 186 90 81 9 $5 48.7 10.4 43.1 


SE 


TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOCL ATTENDANCE(1), DECEMBER 1982 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FRÉQUENTATIONS SCOLAIRES(1);, DÉCEMBRE 1982 
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POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARKTICI- UNEMPLUY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATIUN MENT RATE PUPULATICN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATIUN TAUX - TAUX DE RAPPCRT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHUMAvE EMPLLI/ 
ft PLUS: TOTAL x POPULATIUN 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 
1D 249 EARS — ANS 1,637 607 533 74 1,230 33.0 12.1 2S.Ù 
JSELSMYEARSE ANS 1,472 493 428 66 978 33.5 13.3 29.1 
20-24 YEARS - ANS 365 113 105 8 252 31.0 7.1 28.8 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 968 318 273 45 650 32.9 L4+o3 28.2 
DSSLSANEARS= ANS 759 253 214 39 506 33%3 15.4 248.2 
20-24 YEARS — ANS 209 66 59 6 144 3103 9.7 28.3 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 869 289 260 28 581 33.2 9.8 2509 
L'SSLOBVEARS — VANS 115 241 214 27 472 33.8 11.1 30-0 
20-24 YEARS — ANS 156 48 46 eee 108 30.0 eee 2540 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 43 5 5 eee 38 12.4 eee 11.U 
MALE - HOMMES 22 coe coe eee 19 eee eee eee 
FEMALE — FEMMES 22 eee cee oes 19 eee eee see 
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 10 eee eee eee 7 eee see cee 
MALE — HOMMES 5 see eee eee eee see eee eee 
FEMALE — FEMMES 5 eee eee eee 4 eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 68 ys 15 4 49 27.7 LOST 2202 
MALE — HOMMES 36 9 6 coe 27 25.6 eee diet 
FEMALE - FEMMES 32 10 9 oes 23 2969 eee 21.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 56 13 11 eee 43 2265 cee 2003 
MALE — HOMMES 29 6 5 see 23 19.7 eee 16.9 
FEMALE -— FEMMES el 7 6 ose 20 25.5 eee 23.8 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 487 105 90 15 562 21.5 349 18.5 
DS LSMYEARS = ANS 395 80 67 13 315 <0.2 16.4 16.9 
20-24 YEARS — ANS 93 25 24 eee 61 27.2 eee 25.5 
MALE — HOMMES 
15=24 YEARS — ANS 257 E7/ 49 8 200 ~ 22.0 13.9 13.9 
LOSLSAYNEARSERANS 205 43 36 if 162 20.8 15.6 17.5 
2A0=242VYEARS = ANS 52 14 18 eee 38 20.7 eee 2405 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 230 46 42 7 182 21.0 14.0 16.1 
JSSLIYE ARS = ANS 190 37 31 6 153 19.6 17.3 lo.2 
20-24 YEARS — ANS 40 11 11 eee 29 27.7 eee 26eS 
ONTARIO 
15-24 YEARS — ANS Ter 292 259 33 429 4045 ldse 36.Ù 
M5SLIAYEARSOENANS 558 235 206 29 323 4cel 12.2 37.0 
2024 YEARS = ANS 164 57 53 4 100 35.1 7.3 32.5 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 382 SE 129 21 231 39.4 14.0 33.9 
IOSTSEMNEARS NANS 288 TOUT 29) 17 172 40.5 14.8 34.5 
20-24 YEARS — ANS 94 34 30 4 60 36.2 11,3 34.1 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 340 142 130 12 198 41.7 8.3 38.3 
15-19 YEARS — ANS 270 118 107 EL 151 43-6 9.6 39.6 
20-24 YEARS - ANS 70 24 23 oes 46 33.7 eee 3324 
MANITOBA 71 27 24 eee 44 37.8 eee 3335 
MALE - HOMMES 37 13 11 eee 24 252 eee 30.2 
FEMALE — FEMMES 34 14 15 eee 20 40.8 eee 317.2 
SASKATCHEWAN 63 23 21 eee 41 35.7 eee 32.5 
MALE - HOMMES 32 13 12 oes 20 39.2 eee 356% 
FEMALE >. FEMMES 34 10 9 eee 2i 31.9 eee 28 
ALBERTA 146 53 48 5 93 36.4 8.8 3361 
MALE - HOMMES 78 22 28 .. 47 40.5 ese 36.2 
FEMALE =" FEMMES 67 21 20 coe 40 31.5 cee 29.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS -— ANS 171 67 57 UT 103 39.5 15.9 EL 
L5=1:9 YEAR'S = ANS 141 58 48 10 83 41.4 17.6 34.1 
20-24 YEARS — ANS 30 9 9 cee 21 30.5 eee 28.9 
MALE — HOMMES 
PS2 ARS — ANS 90 34 28 6 55 38.4 17.8 31.5 
T5=19 YEARS = ANS 73 30 PE) 6 44 40.3 20.7 319 
20-24 YEARS — ANS 16 2 5 cee 12 29.9 cee 25.9 
FEMALE — FEMMES 
5-245 YEARS» — ANS 81 33 28 5 48 40.7 13.9 35.0 
5-19) YEARS = ANS 68 29 25 4 39 42.5 14.3 36.5 
20-24 YEARS — ANS 13 4 4 eee 9 31.2 eee 27.6 
(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REF ERENCE WEEKe Been 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 
NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TG MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MAY 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 


NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITICN DE MARS 1980 CE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEXY CECEMBER 1982 


TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE» DECEMBRE 1982 


NFLD. P.E.I. Ne. Se N.B. B.C. 
CANACA us QUE. CNT. MAN. SASK. ALTA. 

Te Ne IC PSTE- MINCE Nie=Bie C.-E. 
a CC CO Me NO A EE Guus) mun RS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 18,686 421 92 648 534 41952 6,752 770 128 1,6€E 2+12C 

15-24 YEARS - ANS 41462 123 24 160 137 1,180 1,5€7 179 175 Gos 4€5 
15-19 YEARS — ANS 21116 64 12 78 67 556 156 86 e5 Se z15 
20-24 YEARS — ANS 234€ 59 ik 82 70 624 CES 53 gc 225 246 

25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 141224 299 69 488 357 3,772 5166 591 553 1235 1654 
25-34 YEARS — ANS 4,198 100 1s 143 123 1,128 1,455 168 154 43€ 4€8 
35-44 YEARS — ANS 39103 67 14 101 84 857 1,126 118 104 278 265 
45-54 YEARS — ANS 21431 47 11 77 ol 658 915 S4 9¢ 201 2178 
55-64 YEARS — ANS 2,188 41 10 75 55 56S 82€ 96 90 162 259 

25-44 YEARS - ANS 7,301 166 33) 244 2C7 1,984 295€5 285 258 714 &23 

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 61923 152 35 244 189 1,788 2,5€0 306 Zoe 521 E22 
45-64 YEARS — ANS 4,615 88 21 152 120 1,227 1,741 190 180 363 SEA 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25304 44 14 92 69 561 84C 116 115 LS 255 

25-54 YEARS -— ANS 95 13:2 213 44 321 269 21643 29 SCC 37S 248 SHS 1,1C0 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 41452 8€ 25 167 128 1130 1,€€5 Did 205 32C SEC) 

MALE — HOMMES Silo 213 45 314 263 21412 D252 375 264 824 1,C4C 

15-24 YEARS — ANS 21263 63 12 30 70 598 8c7 91 9C 218 225 
15-19 YEARS — ANS 1,078 32 6 39 34 283 Zee 43 44 ce 112 
20-24 YEARS — ANS 1,185 30 6 41 36 315 421 47 4€ 2€ ze 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6852 150 33 234 193 1,814 224ES 284 274 €1s wes 
25-34 YEARS — ANS 21052 ili 9 71 62 564 ie 84 7S 222 <3} 
35-44 YEARS — ANS 1,553 34 7 50 43 427 5€C 59 53 142 1EC 
45-54 YEARS — ANS 1,213 24 2) 38 30 322 QT 46 45 104 141 
55-64 YEARS — ANS 1,040 21 5 35 28 267 852 45 44 1S 122 

25-44 YEARS — ANS 31645 85 17 i2i 164 991 1,2€C 142 LE 364 410 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39247 66 17 114 89 823 1,205 142 143 254 acs 
45-64 YEARS — ANS 21253 45 10 73 58 588 Sea 92 8s ve3 2€4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 994 21 6 41 at 234 A4 51 53 71 121 

25-54 YEARS — ANS 4,858 108 22 158 134 19313 1,728 189 AT 46E 552 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21034 42 12 76 59 501 748 96 Si 150 254 

FEMALE - FEMMES Chee! 208 47 334 Cr À 27541 3r4€C 295 2€4 se] 1,C7S 
5S 24 OV. EARS =m ANS 2,199 60 12 80 67 582 7ec 88 85 25 eae 
15-19: YEARS —-ANS 1,039 31 6 39 33 213 270 42 41 Se) 1C7 

20-24 YEARS — ANS 1,16C 2s 6 42 34 309 41C 46 43 11S RE) 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7,332 149 35 253 204 1,959 21680 307 27S 61€ €4S 
25-34 YEARS — ANS 2,106 4S 10 Ue 62 564 125 84 né 213 PET 
35-44 YEARS — ANS 1254S 33 7 51 42 429 56e 59 51 13€ 176 
45-54 YEARS — ANS 1,218 23 5 39 31 33€ 45€ 48 44 Sr 12€ 
55-64 YEARS — ANS 1,148 20 5 39 31 302 423 sa 47 es 1517 

25-44 YEARS - ANS 31656 82 17 123 103 994 1,305 143 127 35C 413 

45 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 39676 67 19 130 100 965 121 164 153 2€7 436 
45-64 YEARS — ANS 21366 43 LL 19 62 63S 8s0 99 94 KEG 273 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,310 24 8 Bz 38 327 4E5 €5 62 €6 163 

25-54 YEARS — ANS 4,874 104 ae 162 134 1,330 1,7€3 LL 171 4471 54S 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21458 44 1e) 91 69 62S $18 116 108 LES 3C0 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1982 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, DÉCEMBRE 1982 


NFLD. P.E.1. N.S. N.B. E.C. 
CANADA 5 $ QUE. CNT. MAN. SASK. ALTA. 
TENCRISEPSTE. sNS-ESY EN SOc Carte 


THOUSANDS - MILLIERS 


ÉUNHESEXES SN LESMDEUXMSENXES 11,743 es Die 364 283 21895 41475 499 45€ 1,171 l'es 
15-24 YEARS - ANS 21194 57 13 89 71 654 1,C59 Lis Tlf 304 210 
15-19 YEARS - ANS 995 20 5 31 24 198 4cc 4€ 4€ 1CE 11S 
20-24 YEARS — ANS 1,798 37 8 59 47 456 éec 13 72 156 1S1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8,949 158 39 275 212 27241 33415 380 235 8€7 1,C23 
25-34 YEARS — {ANS 3340 68 15 109 85 854 1,221 14C 121 35e 2€8 
35-44 YEARS - ANS 21494 46 11 16 6c 643 SEC $8 as 234 zsl 
45-54 YEARS - ANS 1,793 All 7 oe 39 443 71C 73 6€ 1€C 212 
55-64 YEARS — ANS 1,140 15 5 32 24 266 4E4 Siti 5C 36 ae 
25-44 YEARS - ANS 51833 114 26 185 145 1,497 2,171 238 2CE 5S2 é5s 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,116 44 14 90 67 745 1,244 142 133 274 264 
45-64 YEARS — ANS 29933 42 12 85 es 708 1,174 120 11S KS 244 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 eee seo 5 4 3€ 7C 12 14 1€ CA 
Za=o4) YEARS = ANS 77627 141 33 238 184 1,939 2,881 311 iis Ue Siti. 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,323 17 6 34 28 202 524 69 64 114 152 
MALE — HOMMES 6,867 135 31 213 170 1,737 29551 284 z8C 6sC 118 
15-24 YEARS - ANS 1469 31 7 46 37 341 SEL él 67 1€4 161 
P5=19 YEARS = ANS 514 11 eee LS 12 101 2C4 23 2€ 5S (AC 
20-24 YEARS — ANS $55 20 5 31 25 241 248 zi) 41 1C6 1Ci 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5398 102 24 lo7 133 11395 27CCC Zen At 525 €17 
25-34 YEARS - ANS 1,540 42 9 63 51 508 EEE as 74 214 Z14 
35-44 YEARS - ANS 1,466 29 7 46 37 394 22€ 56 51 13€ 172 
45-54 YEARS - ANS 1,108 18 4 35 25 287 42S 43 42 Ons 12s 
55-64 YEARS - ANS 156 12 eee 2 16 184 2C0 35 34 62 88 
25-44 YEARS — ANS 31406 71 LS 109 88 902 1,222 13€ 125 35e SEE 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,953 31 9 58 44 493 7117 87 8e 174 FAAS 
45-64 YEARS — ANS 1,864 30 7 55 42 471 728 78 TE 1éC zlé 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 eee eee eee eee 23 4S S 11 14 14 
25-54 YEARS — ANS 41514 89 20 142 123 1,189 1,€51 ri) 168 445 £4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 884 13 4 25 19 207 34S 44 45 7€ 1C2 
FEMALE = FEMMES 41876 82 21 151 112 1:159 1,522 24 176 481 ESS 
15-24 YEARS - ANS 125 26 6 44 33 313 5Cé 57 Dé 14C 14S 
DS=19NYEARSI=UANS 481 9 eee 16 12 Se 1Sé 23 1s 4S 5e 
20=2 4 YVEARS*— GANS 843 17 4 28 21 215 242 34 31 $l sc 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,551 56 15 108 80 846 1,415 157 12€ 341 4C7 
25-34 YEARS -— ANS 1,399 27 6 46 34 34€ 35 61 47 144 154 
35-44 YEARS - ANS 1,028 16 4 30 23 245 413 42 34 Si 11S 
45-54 YEARS — ANS 685 9 eee 20 14 156 eed 30) 2€ 63 &4 
55-64 YEARS - ANS 384 eee eee -10 7 82 1€4 22 16 33. 44 
25-44 YEARS — ANS 21428 43 11 76 SE 595 S4e 102 a} 241 212 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,123 13 5 32 23 251 4€7 55 45 1cc 128 
45-64 YEARS — ANS 1,068 13 5 30 21 237 446 Be 42 sé 127 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55 eee eee eee eee 14 21 eee eee 4 é 
Z0=54°VEAR'S = 7 ANS 3,112 Wo 13 96 TX 751 1,22S 132 1C7 3C3 Ein ( 


55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 439 4 eee 12 S 95 l'es 25 LE 28 £C 


2 


un 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE» ACE ANC SEX, DECEMBER 1982 


- A - 
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELCN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE» DECEMBRE 1982 


NFED.. P.E.le N.S. N.B+ B.C. 
CANACA _ 7. = QUE. CNT. MAN. SASK. ALTA. 

TN MI. =Pe- ES ANS Es + Nini Conte 

Tr) TS ne Mg dune ER D SC ENT POURCENTAGE ~~ 
EOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6258 S1iei0 56.9 56.2 53.0 58.5 APE €4.17 €2.€ 1C.2 EBS 
15-24 YEARS - ANS 62.6 46.5 CLP 55.9 51.4 Sister 66.E 66.4 €7.C 1C.2 €€.€ 
15-19 YEARS — ANS 47.0 31.4 38.7 39.4 ee) Brel Bese ts 534€ Estee Brae £4.4 
20-24 YEARS — ANS 76.7 62.8 1532 71.4 66.8 Usted 195 78.2 19.8 2.0 het 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 62.9 52.8 ste 56.3 53.5 55.4 66.1 E4eZz elas 162 Gis 
25-34 YEARS — ANS 19.5 68.€ 77.7 716.4 69.0 151 83.1 83.5 718.5 €z.1 LEON 
35-44 YEARS — ANS 80.4 68.3 76.4 15.4 TETE el 84.2 GE €2.C €4.4 ez.C 
45-54 YEARS — ANS 713.8 58.8 67.0 68.4 63.7 67.2 ASE 77.17 UGies Wii rés 
55-64 YEARS — ANS 52% 36.6 45.5 42.7 40.4 46.7 56.8 59.4 See Sears Cat 
25-44 YEARS - ANS 19.9 68.4 77.1 16.0 70.1 15.4 €4.C 83.4 USS €2.C EC ST 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 45.0 330 38.8 36.17 35% 41.6 48.2 46.4 45.C DNS 4:48 
45-64 YEARS — ANS 63.5 48.3 56.5 55.8 52.3 517.7 (SUITE 68.4 €5.S 70.4 €4.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8.0 eee cee 53 6.1 6.5 8.2 10.1 Ras 11.€ 1.0 
25-54 YEARS - ANS 18.4 66.3 1426 1402 68.1 13.4 82.2 82.C ESTA €2.2 S82 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29.5 19.2 26.2 22.1 21:69) 26.7 22:71 2215 Bes BSise 2744 
MALE — HOMMES 15.0 62.4 69.2 67.8 64.6 72.0 17.5 15.€ 17.0 €2.5 14.€ 
15-24 YEARS — ANS 64.9 4926 62.2 Stele 53.5 Sel ea 62 67.8 142 15.4 ee. i 
15-19 YEARS — ANS 47.7 34.6 eee 38.7 34.9 35.6 526 52.2 ESie< EC. 1 S402 
20-24 YEARS — ANS 80.6 65.8 82.6 75.6 T1 76.3 82.€ 82.2 88.1 87.8 81.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 18.3 67.7 The? 1133 68.7 16.9 Coa 783 77.28 84.5 16.6 
25-34 YEARS — ANS S2.7 82.7 90.8 89.2 83.3 SC.1 EE Sa.€ Cat sé. C Sz.1 
35-44 YEARS — ANS S4.4 85.4 91.8 92.4 86.5 52.2 S5.1 96.2 GÉSE Sitrere cer 
45-54 YEARS — ANS S1.4 16.2 82.2 86.1 83.6 85.2 Sine 9362 SIE Sez bog We | 
55-64 YEARS — ANS 72.7 56.2 eee 62.3 58.8 6s.0 16.2 78.1 17.4 18.6 11.6 
25-44 YEARS — ANS 93.4 83.8 91.2 90.5 84.6 91.0 Ce Ge 545 SEA Gaec 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 61.4 47.0 52.6 50.9 50.0 60.0 64.5 61.4 €1.€ 68.4 5E 64 
45-64 YEARS — ANS 82.7 66.8 71.7 14.6 71.7 80.0 sae 85.1 eSrent OSS &2-C€ 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.9 eee eee eee eee S.6 135 17.4 24e 1545 PIC 
25-54 YEARS — ANS 52.9 82.1 89.0 89.5 84.4 9C.6 54€ 94.8 S561 Sé.C S22 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 43.5 30.4 38.4 3313 32.7 41.2 46.6 46.C 46.€ 5C.E 4C ez 
FEMALE — FEMMES 51.2 3S.3 449 45.4 41-7 45.6 55.€ 5412 48.2 518 51.4 

15-24 YEARS — ANS 60.2 43.2 48.5 54.2 49.2 sel Sera €5.c Sie EeC 64. 

15-19 YEARS = ANS 4€.3 28.1 eee 401 35.9 35 eZee 55.C 46.€ ETC £4,.€ 
20-24 YEARS — ANS 12,7 59.6 63.3 6744 61.9 6S.7 162 14.2 11.1 7€ ec 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 48.4 27.7 43.7 42.5 39.2 43.2 52.€ 51.2 45.C ss 47.56 
25—34 NEARS = ANS 66.4 54.0 65.0 63.9 54.8 61.3 12.4 72.4 él.E€ 67.5 €5.C€ 
35-44 YEARS — ANS 66.4 50.4 60.6 58.8 56.5 58.0 73.0 70.4 €6.1 Chae E7166 
45-54 YEARS — ANS sé 40.3 eee 5113 44.3 46.3 E15 62.1 SSieie 64.1 EME 
55-64 YEARS — ANS 33864 eee eos 25.2 23.8 27.0 28010 427 24.5 4C.3 EFA | 
25-44 YEARS — ANS 66.4 52.6 63.2 61.8 55.5 59.9 12.1 11.€ Cele Us ces €E.Zz 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 20.6 19.4 26.3 2404 22.5 2€.0 BIOS 33.4 297 2726 2C.€ 
45-64 YEARS — ANS 45.2 29.0 41.9 38.2 34.1 37.1 501 52.4 46.4 LED 46.17 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4e2 eee eee eee eee 4.2 Arete eee eee 5.1 2.1 
25-54 YEARS — ANS 6309 49.9 60.4 59.2 52.9 5€.4 69.8 69.2 €2.4 é7:9 €5 eG 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 17.8 8.7 eee 12.7 12.8 15.2 2C.2 oes? 17.€ 2e 16.€ 


ao) 
TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WCRKER AND SEX, CANACA, CECEMBER 1SE2 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSTGNNEL ET LE SEXE, EY SELEN LA PROFESSIONS LE "STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE» CANADA, DECEMBRE 1582 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WCRKERS —_ ae 
ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS TRAVAILLEURS REMLNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEWALE 


CESSOEUX. SEXES THOMMES FEMMES LES DEUX SSEXES FEMMES FIPENMES 


THEESAND SS = MVE TERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 112743 6,867 4,876 10,556 64129 4,421 
GO9DS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 37616 2,788 8ze 3,1€5 21424 140 
AGRICULTURE 469 346 125 Lt Vis 53 
OTHFR PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 306 272 34 215 242 33) 
FORESTRY = FORETS 86 19 € 19 v2 6 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET P IÉGEAGE 35 33 eee 13 11 soe 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES: CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 185 L59 26 183 158 Zé 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF ACTURIERES 29133 1,528 6C5 2r1C8 1, 5C8 €0C 
CONSTRUCT ION 708 648 €0 €10 £55 243) 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES CE SERVICES 81044 41048 29SS€ 77351 Big WOES 2,€6€ 
TRANSPORTATIONy COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 962 744 218 OG: 6SS 215 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 827 631 1S€ 781 Seu ise 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES -— ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 134 112 22 E23. LEY 22 
TRADE — COMMERCE 25042 1,151 8s1 1846 LiniGZ2 Eilrà 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 606 244 ace 5&8 821 ss 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES ‘ 

SOCIO-CULTURELS;,; COMMERCIAUX ET PERSGNNELS 37626 15408 22218 3236 1,241 1,595 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 808 502 2cé 808 502 30é 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 83 zhi 52 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 11,443 6,867 4,E7€ 10,556 ér12S 4,421 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATICN 933 649 2€4 SLT EE 282 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 404 334 és 350 avail 6 E 
SOCIAL SCIENCES —- SCIENCES SOCIALES 167 85 G2 152 Wie as 
RELIGION 33 FAT € 23 24 € 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 482 193 289 4€7 1SC 2176 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 548 125 423 514 ge 41€ 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 196 129 é7 149 Gé 52 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 21008 421 1,5€7 1,9€7 412 1,255 
SALES — COMMERCE 1,206 700 5Cé 1,048 éC5 443 
SERVICE = SIERVICES 1,693 7172 Szl 1,477 m23 154 
AGRICULTURE 488 375 114 1288 146 41 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 53 32 eee 11 1C eee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 70 68 eee €4 é2 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 63 62 eee él él eee 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 419 330 €9 414 226 88 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 280 262 1S CIE) 255 18 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,006 769 CENT ( 943 71S 224 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CCNSTRUCTION 709 699 S 620 €17 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 454 427 26 408 384 25 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 314 247 é7 se 245 67 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

Dt APPAREILS DIVERS 153 129 22 149 127 23 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 83 31 ge N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WCRKEC MORE THAN 5 YEARS ACC. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX: DECEMBER 1982 


TABLEAJ 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE: LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE DÉCEMBRE 1984 


TIENS DEP ES ONE. Ne De Cs Be 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,743 215 52 364 283 2,895 45475 499 450 1s17i 12333 
AGRICULTURE 469 eee df 7 6 78 139 39 85 73 23 
NON-AGRICULTJRE - NUN AGRICOLE 11,194 210 40 354 274 2:786 4,312 457 309 1,;u93 1291 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 306 lo eee 19 15 55 49 7 12 To 57 
MANUF ACTJRING -— INDUSTRIES MANU FAC- 2 

TUR TERES 2,133 23 4 47 35 619 1,051 68 25 92 168 ” 
CONSTRUCT ION 708 17 4 23 20 145 257 22 51 lio 94 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— : < 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 962 19 eee 28 30 246 318 50 35 lol 13€ 


TRADE - COMMERCE 2,042 40 10 68 50 486 766 92 79 210 241 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 606 8 eee UTE il 142 240 23 20 66 ad 
SERVICE 31626 66 17 119 90 900 1,560 157 133 347 436 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 808 22 5 34 24 195 291 27 32 85 os 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 83 eee eee 4 eee dE 24 eee eee 4 10 

MALE — HOMMES 61 867 133 31 213 170 1,737 27551 284 260 690 778 
AGRICULTURE 340 eee 6 5 6 58 93 31 69 51 21 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 61496 131 26 207 163 1,667 21449 253 211 037 135 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE AC PS eee 18 14 tox) | 45 6 il 58 51 

| MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES 1,528 18 coe EM 28 434 736 47 19 68 138 
CONSTRUCT ION 648 15 eee 21 rg 132 214 20 29 106 88 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES -— TRANSPORTS; COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 144% 15 eos 22 24 192 239 41 26 17 luz 


TRADE -— COMMERCE 1,151 23 6 iii 29 296 418 51 48 116 126 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 244 oes eee 8 4 60 95 9 8 vas <9 
SERVICE 1,408 26 6 40 31 372 226 53 47 156 167 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 502 16 eee 24 15 129 475 22 19 49 51 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 31 eee eee eee eee 12 9 eee eee eee eee 

FEMALE — FEMMES 4,876 82 21 151 113 4,159 1,923 214 176 451 555 
AGRICULTURE 129 eee eee eee eee 21 46 9 lo 22 id 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 4,695 19 20 147 ÊLE 1,119 1,363 203 159 456 537 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 eee eee eee eee eee 4 eee eee io ° 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 

TURIERES 605 5 eee 10 7 185 314 21 6 24 31 
CONSTRUCTION 60 ose eee eee eee 13 23 eee eee 40 o 
TRANSPORTATIGNy COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES —- TRANSPORTS, COMMUN I-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 218 4 eee 5 6 53 79 3 7 at 30 
TRADE — COMMERCE 891 jes 4 31 21 190 343 42 31 94 113 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 362 D coe 9 7 82 146 14 12 40 48 
SERVICE 2,218 40 11 19 58 528 833 99 36 21i Pa (a 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PJBLIQUE 306 6 eee 10 9 66 116 16 13 30 32 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 52 eee eee eee eon 19 14 eee eee eee ° 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 18. LABOUR FORCE 6Y PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1982 


TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE» DECEMBRE 1982 


NFLD. P.E.le N.S. N.B. Bel. 
CANADA x 2 5 WUE. ONT. MANe SASK.  ALTA. 
TerNeg Lic=PerEs NE NN. ED Ce-be 


THOUSANDS — MILLIERS 


BITH “SEXES = LES DEUX SEXES 11,743 CRUE 52 364 283 2,895 4,415 499 456 1,171 14333 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21763 46 11 83 61 681 1,092 LEA 101 255 293 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 21008 35 7 58 45 511 766 91 20 207 Led 
SALES - COMMERCE 1,206 20 5 40 27 217% 474 47 46 119 149 
SERVICE =—SERVICES 1,693 30 9 58 45 409 632 76 63 156 214 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 655 ta 9 21 19 115 176 43 89 96 70 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,706 25 5 44 37 480 750 65 36 lu3 1o0 
CONSTRUCTION 709 i 4 26 22 152 225 28 33 105 97 
TRANSPCRTATION - TRANSPORT 454 PZ eee 18 15 106 153 Lg 15 54 CE] 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 467 8 eee 13 12 132 181 17 11 42 50 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 83 eee eee 4 eee 31 24 cee eee 4 du 

MALE — HOMMES 6,867 153 31 213 170 1,737 23551 284 280 690 778 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,543 26 6 43 32 387 622 57 52 159 12 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 421 8 coe A1 8 130 157 20 10 37 36 
SALES - COMMERCE 700 11 coe 22 16 178 259 28 29 66 86 
SERVICE - SERVICES 772 14 eee 25 18 205 238 51 24 oë 92 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU % 

SECTEUR PRIMAIRE 537 16 8 19 18 96 136 35 15 76 59 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1, 361 21 4 37 32 370 577 53 fie) 93 140 
CONSTRUCTION 699 16 4 25 22 152 221 26 32 103 96 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 427 12 eee 18 13 103 141 18 14 48 59 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 376 iG eee 10 10 104 140 14 10 36 43 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 31 eee eee eee eee 12 9 coe eee eee eee 

FEMALE - FEMMES 4,876 82 21 151 113 1,159 1,923 214 176 461 525 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,221 20 6 40 28 294 410 54 49 126 155 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,587 ai 6 46 37 381 609 70 49 170 191 
SALES - COMMERCE 506 9 eee 18 12 101 215 19 ie 51 64 
SERVICE - SERVICES 921 16 5 83 (aly 204 343 45 38 89 121 
PRIMARY OCCUPATIONS -— PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 118 eee eee eee eee 18 42 8 14 20 10 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 344 4 eee U 5 110 173 11 eee 10 20 
CONSTRUCT I9N 9 eee eee eee eee eee 4 eos eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 26 eee coe eee eee eee 12 eee eee 4 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -— 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 91 eee coe eee coe 28 41 eee eee 6 6 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 52 eee eee coe coe 19 14 eos eee see o 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGU. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 19. 


EMPLOYMENT BY PROVINCE: 


ACE AND SEX: 


CECEMBER 1982 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET VE SEXE;s DECEMBRE 1938/2 


BOTH SEXES. = 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER -— 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS -— ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALE — HOMMES 
LES 24 EAR Su ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 
25-54 YEARS -— ANS 
55 YEARS AND OVER - 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


LES DEUX SEXES 


ANS ET PLUS 


AWS ET PEUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS, ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


NFLD. P.E.l. 

CANACA 

T.-N. I.-P.-E. 
Noy2aor TA 45 
2,216 35 10 
765 12 4 
1,451 27 6 
8,033 136 35 
2,910 57 13 
2,266 3S 9 
1,63€ 24 7 
1,043 14 4 
5,176 97 22 
2,851 39 13 
2,680 38 11 
WI cos 60 
SoBe HR 29 
1,220 15 6 
5,938 106 27 
1,107 1S 6 
371 6 eee 
735 13 4 
4,831 87 21 
1,681 34 7 
1,227 25 6 
1,0C8 16 4 
692 WO Bae 
3,cc8 60 13 
1,823 28 8 
1,700 27 if 
NM NES ‘600 
4,016 76 17 
815 11 4 
4,311 68 18 
1,110 20 4 
394 G Got 
716 Wi onc 
3,202 48 14 
1,229 23 6 
939 14 4 
628 Se sac 
S505) sore y. fae 
2,168 37 9 
1,034 11 4 
$80 11 4 
Gi abou dod 
2,796 45 12 
NO S66 abe 


NeSe N°.E. B.C. 
: QUE. CNT. MAN. SASK. ALTA. 
Ne te ANS be Ge hs 
ee cee cris  — 
312 242 27464 ap Gis 445 422 1,057 iat sG 
68 53 489 861 100 102 2€1 225 
GE 18 TAZ ot Sit SE oa €5 
47 35 347 £44 63 63 171 14€ 
244 189 1,975 39CSC 345 Zee ae 92 
Se: 73 72C Pic Es 124 112 32C Ee Wo} 
69 54 STT Bey SIC 81 ZUG 264 
47 5 402 esc 67 6€ pe 1€7 
30 22 241 425 £3 48 GC 117 
161 128 1,297 1,S4S 214 152 52€ it 
82 él 678 1,141 131 128 2€0 324 
77 57 643 1,Ci4 12C 114 242 2C4 
Li 4 35 €€ 12 14 18 zc 
209 163 1,695 és 295$ 280 25€ 6€7 167 
35 26 Ze 4¢1 és é2 LES 15€ 
181 143 11472 2922S 249 258 617 655 
32 2€ 244 424 4S eM PAS 114 
9 8 6€ 152 AT 22 47 41 
DE) 18 178 ive ae DE €8 i= 
149 116 1,228 1,€C5 200 201 4€2 cal 
54 43 423 éC8 (a 6S 1S2 1&2 
42 33 255 4 ES 52 4S 1ZE Ss 
30 Fae) 261 acd as 4C $s 111 
Ca 15 167 214 33 22 ae 18 
96 76 FAT) 1,CS3 Ve diet EU RE) 
54 40 45C 712 80 84 res 203 
50 38 428 €€E ae Us Vea VES 
eee eee 21 4€ S 11 14 14 
WA) $3 1,039 14484 159 15 41¢ 44S 
24 Ad lee 240 41 44 12 <2 
131 100 992 1,722 19€ AE 44c 4€1 
36 21 245 CHU 51 44 Le TES 
12 10 TS ce 20 ar 43 44 
24 17 170 2 ji) 28 ee dE 
94 73 747 11285 145 11S 314 EN 
2) 30 297 475 55 43 129 133 
27 22 222 3€1 39 32 A ice 
18 is 141 se zs 25 5S 16 
9 7 74 150 21 1€ 22 aN 
66 52 518 E56 93 ts 21S 242 
EE) 21 22S 429 Cas 44 95 120 
27 1S 215 ACE 49 41 $1 115 
cee eee 14 zl eee see 4 5 
84 65 659 1,115 121 10C 276 218 
qu 8 88 AE 24 Le 26 44 
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TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PRCVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1982 


TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATICN SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE» DECEMERE 1982 


NLCED. " P.E: I. NeSe B.C. 
CANACA A = QUE. CNT. MAN. SASK. ALTA. 

TN 1s PS=E MINS ES NG Be C.-B. 
Oo | A RC UMPGURCENT GE) 5 | ahs genius 
POT MSE CaS — LES DEUX SEXES 54.8 41.4 O51 48.1 45.4 4S.8 0: 57.6 es C204 GES 

LEA YEARS = ANS 49.7 31.6 4422 42.5 38.7 41.4 £462 Boles 58.2 €C.4 5Cs 1 
LES SU YEARS: ANS 36.2 PC 32.4 2425 26.1 25.5 41.¢ 436 45.1 4€.€ SRE 
20-24 YEARS — ANS 61.9 45.1 56.6 56.8 50.3 55.7 CDs et eS) 10. Pes CCae 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 56.5 45.4 50.8 49.9 47.7 52.4 ES € 58.4 CAES 64.4 £4.6 
25-34 YEARS = ANS 69.3 Nie SD 66.2 64.9 LE €3.8 1462 eek | 1262 13.4 ét. 
35-44 YEARS — ANS 73.0 59.2 67.3 68.2 64.8 67.3 17,0 16.17 7174S 11.6 1462 
45-54 YEARS —— ANS 61.3 51.8 60.6 6i.6 58.i élel 11.0 1C.1 13".1 i SrevZ 6105 
55-64 YEARS - ANS 47.7 = AAW f 42.6 39.9 36.8 42.4 1.4 SOG 23e | AO 45.0 

25-44 YEARS — ANS 10.9 58.1 66.6 66.3 61.7 ess 15.4 14.5 1405 451 10.4 

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4463 Coe 36.0 3561 324 HSE) 4402 42.S 43.2 40656 385 
45-64 YEARS = ANS 58.0 42.8 piles) 50.9 47.6 52.4 €l.i 62.5 (AE | éé.€ SE. 
6S YEARS ANDOVER — ANS ET PLUS icant eee coe 5.2 6.0 €.2 Tes 10.1 12.2 11.4 €.1 

25-54 YEARS — ANS 70.0 56.7 65.2 65.1 60.8 C4 14.2 30 14.21 MER Es 1 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 27.2 Litres 25.0 20.8 20-1 24.4 2565 30.€ 20% SES 24.€ 

MALE - HOMMES €4.9 49.8 59.7 57.7 54.2 €1.0 e7.1 6608 71-C€ aed CSraiG 

15-24 YEARS — ANS 48.9 30.2 49.4 39.8 37.6 40.8 BAOKS 53.56 €3%E é2.C 4E.E 
JE LOVE ARS — ANS 34.5 19.6 eee 23.3 24.1 23.4 26 3S.€ AGIS'E 48.4 2€.€ 
Z20=24 YEARS" = ANS €2.0 41.5 63.9 5500 50.6 5€.4 6467 67.1 TEE 425C DE 4 

PEN ENRS SAND OVER) — ANS ETMP LUS 710.1 58.0 63.4 63.7 60.3 617.7 12.64 70.5 13.4 117.9 €ei.c 
25-34 YEARS — ANS 80.3 68.2 75.2 15.8 69.8 Set 84.4 82.4 boar ee 8E.C 1S,.1 
35-44 YEARS — ANS €5.5 1308 81.7 84.5 77.4 83.1 86.64 88.C Dés EE. ti £€.€ 
45-54 YEARS — ANS ESIGAL 68.0 74.9 78.4 15.8 81.1 €5.€ 83.4 89.2 8S.2 16.7 
55-64 YEARS — ANS 66.5 50.1 eee 58.6 Sri 62.7 6S.E€ 748 TEE 121516 E208 

25-44 YEARS — ANS 82.5 1044 78.0 19 04 1269 78.6 €5.4 84.7 e961 817.1 Ec.4 

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 56.1 42.1 49.1 47.1 45.4 £4.6 lem | Sé. 2 9.0 64.17 En PE 
45-64 YEARS — ANS 15.4 59.6 66.0 68.9 64.9 72.8 ae 77.1 el.7 E2es 11.€ 
65° YEARS AND OVER — ANSE ET PLUS 12.4 eee eee eee eee Sel LSC 17.4 21.2 1S.C 1C.E€ 

25-54 YEARS — ANS 82.7 69.8 11: 79.2 73.6 7S.2 E524 84.4 e9%1 QE €1.4 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 40.1 27.3 36.7 31%5 29.8 37-6 4266 43.1 45. 47.8 2€.2 

FEMALE, —SREMMES 45.2 32.4 38.9 39.1 36.8 35.0 4S.€ 45.5 44.56 sde 44.6 

15-24 YEARS — ANS 505 23.0 38.7 45.2 39.8 42.1 56.1 Siren Bah 3 5€.1 Cie 
15-19 YEARS = ANS 37.9 18.4 eee 31.6 29.4 27.6 44€ 46.5 40.1 45.2 41.2 
20-24 YEARS — ANS él. 7 49.0 eee 57.8 49.9 54.9 66.4 672€ €4.2 ESS ECE 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 43.7 32.6 39.0 37.2 35.8 26e 417.5 47.2 42€ 51. 42.17 
25-384 YEARS’ — ANS 58.4 46.1 57.5 54.2 49.3 52.6 64.5 €5.C ALTO 6Ce3 cee 
35-44 YEARS — ANS 60.6 44.3 52.6 52%3 51.8 51.6 6724 Diels Clas 6€.2 En E 
45-54 YEARS — ANS 51.6 34.6 eos 45.3 40.8 42.0 56.4 58.4 £6. 6C.4 BEC 
55-64 YEARS — ANS 30.7 eee soe PE 02 22.1 24.5 34 1 40.5 2308 36,6 2E€.4 

25-44 YEARS — ANS 59,3 45.4 55.5 53.4 50.3 52.2 €5.€ See £9 44 éi.€ LL 

45 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 28.1 16.9 24.1 219 20.9 23. 21.2 31.4 28.€ 35.1 21.6 
45-64 YEARS — ANS 41.4 25.2 38.3 34.2 31.4 Ben 45.6 S.2 44€ SCA 420% 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 401i eee eee eee eee 4.2 4e 2 eee eee 5.1 242 

25-54 YEARS — ANS 57.4 43.1 5343 51.4 48.1 4526 Zire ÉSRIE £e.1 €EZ.1l oS 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 16.5 eee ose 11.9 12-0 TEAS) 18.¢ 20.2 17.C 21.5 14.7 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, DECEMBER 1962 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NGN-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIUNNEL ET LE SEXE» VELEMDKE i982 


ALL PAID WORKERS EMPLUYEKS  OnN UNPAID 
CLASSES ACLUUNT FAMILY 
WORKERS 
TOUTES TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
CATÉGORIES CEMPTE  FAMILIAUX 
NONe jo 
REMUNEKES 


PRIVATE GOVERNMENT GUVERNMENT 
BUSINESS NON 


BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUK 
PRIVÉ  GOUVERNE-  GUUVERNE- 
MENTALES MENTAL 
= tae? sue UD Nes GS CONS CUS THOUSANDS =2HILLIERSON  à6€ Si JR NN CS 
CANADA 10, 249 Os VS faa 72223 en Sol 1433 218 616 109 
AGRICULTURE 425 128 128 54 Le 45 182 69 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 9, 824 95059 7,095 531 19433 233 494 39 
MALE - HOMMES 5,938 52640. 4160.40 321 773 225 431 28 
AGRICULTURE 309 88 sar ae ae 37 TE Di 
NON- AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 5,629 B, 166. 49072. 221 773 188 265 7 
FEMALE - FEMMES 4,311 SJ 005 De 210 660 53 245 81 
AGRICULTURE 118 40 207 ka es 8 19 49 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 41196 36936. 37023 ar 210 660 45 226 32 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 174 157 103 16 38 Bod Le a 
AGRICULTURE eee coe ace eee ece eco eco eee 
NON AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 173 156 103 16 38 sae 14 sun 
MALE - HOMMES 106 94 62 8 23 a. 10 et 
FEMALE - FEMMES 68 63 41 7 15 Me 4 apr 
PRINCE EDWARD ISLAND-1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 45 37 26 ke isk 9 me 6 sr: 
AGRICULTURE 6 a 558 see Pe a. ie ae 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 39 aa EN Fee 9 ne = a pre 
MALE — HOMMES 27 21 15 coe 5 eon 4 eee 
FEMALE - FEMMES 18 16 11 … 4 eee eco eco 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 312 278 194 28 55 8 25 ste 
AGRICULTURE 6 oo ia ap de 2e See ee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 306 275 192 28 55 i 23 ee 
MALE - HOMMES 181 160 111 16 33 6 14 pial. 
FEMALE - FEMMES 131 118 83 12 23 He 10 fi, 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 242 218 158 19 41 6 a + 
AGRICULTURE 5 +s “se et ne ae se an 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE ong 216 156 19 41 6 15 eS 
MALE - HOMMES 143 129 94 12 23 6 8 Ps 
FEMALE — FEMMES 100 90 é 7 18 ae 8 Ha 
QUEBEC 2464 2,228 1,764.88 108 357 60 140 35 
AGRICULTURE 68 16 ican. ek add 7 24 20 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE 24396 2,210 LT EC 108 357 53 116 15 
MALE - HOMMES 1,472 le320ee 13032 85 203 52 gi 9 
FEMALE — FEMMES 992 908 731 22 154 9 49 26 
ONTARIO 3,951 3,563en 2:929.48 148 511 119 220 29 
AGRICULTURE 120 49 TC ie 16 46 15 
NON-AGRI CULTURE — NGN-AGRICOLE 3,832 3,534 2,060. 144 511 103 180 14 
MALE - HOMMES 2,229 29004 17648 91 204 92 125 9 
FEMALE - FEMMES 1,722 1,580 1,281 53 246 Sy 95 2a 
MANITOBA 445 387 285 37 05 li 40 8 
AGRICULTURE 38 8 8 oat as oe 20 4 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 408 378 277 37 65 8 19 ane 
MALE - HOMMES 249 210 153 24 33 9 25 a 
FEMALE — FEMMES 196 177 132 12 32 a a 6 
SASKATCHEWAN 422 327 234 34 59 le 67 12 
AGRICULTURE 83 17 ig os ae 7 49 li 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 339 311 217 34 59 9 18 is 
MALE — HOMMES 258 187 140 16 30 14 55 ae 
FEMALE - FEMMES 163 141 94 18 29 a il 9 
ALBERTA 1,057 942 716 81 145 20 80 ie 
AGRICULTURE 71 17 ee cits oe 5 36 5 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 986 925 699 81 145 15 44 Lee 
MALE - HOMMES 617 541 430 34 72 Ly 56 ily 
FEMALE — FEMMES 440 401 280 47 73 se 24 13 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNIQUE 1,136 1,030 814 62 153 a3 69 5 
AGRICULTURE 28 14 Pie es aoe 5 8 7 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 1,108 1,016 801 62 153 29 61 re 
MALE — HOMMES 655 589 469 33 87 26 38 D. 


FEMALE - FEMMES 481 441 345 30 66 7 30 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS CF WCRKER ANC SEX, CANACA, CECENEER 1982 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELCN LA PRCFESSICN, LE STATUT PRCFESSICANEL 
ET LE SEXE, CANADA, DÉCEMBRE 1962 i 


ALL CLASSES CF WCRKERS PAIO WCRKERS — Te 
ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMLNERES 


BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES CEUX SEXES FCMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 10,249 5,938 4,211 8 9, ler, AV CCS 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 2,979 2,286 652 2,528 1,522 cé 
AGRICULTURE 425 309 116 128 88 40 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 240 211 BS 210 162 27 
FORESTRY - FORETS 59 55 4 52 45 4 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIEGEAGE 30 28 vee 8 7 Jos 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROLE 151 128 23 150 127 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,786 1,287 45S eed Wert 454 
CONSTRUCT ION 529 479 £0 439 354 44 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES CE SERVICES 7,270 305i a, Beare AP SE? 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES = TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 873 674 1S9 827 622 155 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 748 570 178 703 £28 175 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 125 104 Ail 124 1c2 2C 
TRADE - COMMERCE 1,835 1,029 8C6 1,64€ S15 7231 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE = FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 562 224 228 546 212 233 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 34260 1,260 2,000 2,889 CC TE 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 740 464 216 740 464 21e 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10,249 E,938 4,311 9,187 6,254 2,533 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATICN 885 620 266 871 ec 263 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 371 309 e2 358 257 61 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 156 81 15 140 ee 72 
RELIGION 33 27 6 23 27 é 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 469 191 278 453 188 266 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 524 122 4 C2 450 Ss 255 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES 175 116 £8 129 84 45 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,807 dB 1,46 Vater AGE Rr ASE 
SALES - COMMERCE 1,103 642 462 953 E62 401 
SERVICE - SERVICES 1,452 662 150 1,249 614 35 
AGRICULTURE 430 329 1C1 122 1cE 28 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 28 27 ae 6 é bate 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATICN FORESTIERE 44 44 bys 38 37 ary 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 47 47 PE 46 45 a 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES 345 274 72 340 27¢ 70 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 216 204 12 209 157 12 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS 840 645 155 779 556 183 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 545 538 7 464 45S é 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS 390 367 23 347 326 21 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 251 197 £4 249 1S5 £4 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 137 119 1S 134 116 18 


60 
TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCEs INDUSTRY AND SEX» DECEMBER 1982 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE: LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE» DÉCEMBRE 1982 


NFLD. P.E.l. NS. N.Be Bel. 
CANADA a = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
fiecNemle Pete (Ne—Es, Nis—Bis Cede 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,249 À 174 C 45 C 312 C 242 © 294646 32951 A 445 D 42200 UMTS ORNE 

GRICULTURE 425 D tele OneE 6 F 5 F 68 F 120 E 38Et 83E 71 E 2b F 

NON-ASRICULTURE — NON AGRICOLE 9,824 A173 C 39 D DO 25 © pees EN EE CCI EI 980 B 1,108 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES \ 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 220 DNS ENS ed | dWhule 38 F 35 F AE Ai E 69 E 43 F 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES Hyer G. sl6ubmssne & 39 D 29€E 513 C 926 58 D 23 E TIBOO 
CONSTRUCTION BEG IOS con & 16E 13 €E 108 E 185200 5-E° 1240 90 ù 05 E 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS BiG Mee coo fe 24E 26E 221 à 267 D 4b E 33E 95 © igi D 
TRADE - COMMERCE Inks © E OE 59D 45 D 421 D 697 C 850 7140 1560 Dee wD 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES HA © EG coo & 16 E OE 128 E PROD CNE iS E e2E 20 E 
SERVICE 3,260 B 58 D 150 105 D 82 D TO2IG ils 240) CA D) 125 518 D 36a © 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 740C 19E 4F 3IVEMMEL E 175 D Dr VDS 2 ER) 29H gle 75 E 

MALE — HOMMES 5,938 À 106 C 27 C 181 CMH4S Co lr472 Bie 2,229) AC ONDE 25 ND 617 A 055 5 
AGRICULTURE ADO Bec 5 4 5 49 82 29 67 49 15 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 55629 1105 DD 177 138 11423 21147 220 191 508 007 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Ai A G08 15 10 36 32 Bais 10 52 38 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,287 TES sete 31 23 364 626 40 17 55 113 
CONSTRUCTION 479 Se gad 15 13 99 104 13 23 82 60 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 674 Rey 1 56e 20 21 173 215 38 27 Tz 93 
TRADE - COMMERCE 1,029 19 5 32 26 256 379 47 45 1u7 113 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIÈRES DZ ee ce 7 4 52 38 8 8 25 28 
SERVICE 1, 260 24 5 35 29 325 478 51 44 124 145 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 464 13 007 22 13 118 104 19 1 47 48 

FEMALE - FEMMES 41311 B 68 D 18 D ASC TOO 992 C 1722 b 1960 lose 440 U 481 L 
AGRICULTURE TRG. “sed 20s 22 58 18 38 8 16 ce 10 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 41196 68 17 129 99 973 11684 187 147 418 471 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE DO. 2: De re ES BOG Abs sae hese 16 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 4990 ue | 8 6 149 266 18 5 19 24 
CONSTRUCTION SOM Sas. Pet 2oË ke 10 21 Oe AA 8 5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 199 PE 5 5 48 72 8 7 22 27 
TRADE - COMMERCE 806 15 ‘fete 28 19 165 318 38 29 #6 102 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 338 4 Nate 8 7 75 138 14 ll 36 44 
SERVICE 21000 35 10 71 53 467 bc 93 81 194 236 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 276 6 eee 9 8 Sri 107 ce, 12 34 27 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCLUPATION AND SEX, DECEMBER 1982 


TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, DÉCEMBRE 1982 


NFLD. P.E.I. NeSe NeBe Bele 
CANADA ge QUE. UNT. MAN. SASKe ALTA. 
Tse=Ne 1ssPe-Es Nes.) No—Bie Ce-be 
tee) ono eee ome Ce LR Oe OU cn mi 
BOM SEXES — EES DEUX SEXES 10,249 174 45 312 242 21464 33921 445 422 1,057 1,130 
MANAGERIAL, PROFESSIUNAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 27612 44 LE 78 58 635 1,039 106 98 269 2l4 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,807 31 6 Bil 40 452 072 83 50 190 2ü3 
SALES - COMMERCE 1,103 18 4 36 25 246 439 44 43 lis 135 
SERVI CEs = SERVICES 1,452 25 ef 49 59 334 559 66 57 l4e 178 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 549 13 8 17 13 89 144 556) 86 89 LE? 
PROCESSING — TRAITEMENT OES MATIERES 

PREMIERES 1,401 18 4 36 32 39 614 oD 33 gu 43u 
CONSTRUCTION 545 10 oe rs 15 120 179 Ze <6 CE] 70 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 390 10 oe 15 11 38 136 le 13 42 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MA NUTENTIONS ET AUTRES METIERS 388 6 eee 10 =) 108 151 L4 lu 30 41 

MALE — HOMMES 51938 106 27 181 143 1,472 21229 249 258 ol7 055 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,465 24 5 41 31 365 593 55 51 450 150 
CLERICAL —- TRAVAIL ADMINISTRATIF 378 Li eee 10 7 116 442 18 10 54 Da 
SALES — COMMERCE 642 10 eee 20 14 157 241 26 28 65 77 
SERVICE — SERVICES 662 12 eee 2k lé lo7 251 CON ( 22 o3 81 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 447 12 t 15 a2 Ue 110 32 72 70 44 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,123 5 eee Bi 28 304 473 45 30 6U 114 
CONSTRUCTION 538 10 eee 19 LS) 119 175 20 26 od 70 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 367 10 eee 15 it 85 126 15 12 42 5U 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 315 6 eee 8 8 06 Lz 12 © 32 37 

FEMALESS FEMMES 43314 68 13 131 100 992 1,722 15e 103 #40 461 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL; ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,146 je) 5 Eu | 27 271 446 51 47 119 124 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 12429 722) 5 41 33 336 553 06 40 156 170 
SALES — COMMERCE 462 9 eee 16 Hat 89 198 17 16 48 57 
SERVICE - SERVICES 790 13 4 28 23 167 304 40 35 79 oT 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU ; 

SECTEUR PRIMAIRE 102 eee eee eee eee 16 33 7 14 19 g 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 2119 eee eee 5 4 87 141 10 eee 10 lo 
CONSTRUCTION 7 eee eee eee eos eee 4 eee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 23 woe eee eee eee eee 10 eee eee cee oes 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 2 eee eee eee eee 2e 34 eee eee 5 4 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1982 


TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE» DÉCEMBRE 1982 


123 4-6 7-12 12 6-10 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS 
Sea CE gee aay eo OG. =. THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,249 700 675 764% 32456 4:941 
AGRICULTURE 425 17 15 18 83 67 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 95824 683 660 746 3373 1,844 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 240 25 15 18 82 40 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC— 

TURIERES 1,786 82 62 104 562 355 
CONS TRUCTION 529 68 45 48 158 85 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 873 35 25 44 254 183 
TRADE — COMMERCE 1,835 154 153 161 722 304 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 562 25 28 48 220 128 
SERVICE 3260 264 309 279 1,171 568 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 740 31 23 44 204 181 

MALE - HOMMES 53938 354 319 408 1,770 1,121 
AGRICULTURE 309 12 11 13 58 46 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 51629 342 308 395 1,711 1,075 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 211 24 13 16 66 35 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES 1,287 46 39 67 366 256 
CONSTRUCTION 4719 63 41 43 142 74 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 674 26 17 34 170 143 
TRADE - COMMERCE 1,029 70 77 90 379 182 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 224 10 12 19 75 48 
SERVICE 1;260 87 99 105 413 223 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 464 15 10 21 101 144 

FEMALE - FEMMES 4,311 346 356 356 1,687 790 
AGRI CULTURE 116 5 4 5 25 21 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 4,196 341 352 351 1,662 770 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES -— AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 eee coe eos 16 ss) 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 499 36 24 37 196 99 
CONSTRUCTION 50 4 4 L) 17 11 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 199 8 8 9 83 40 
TRADE — COMMERCE 806 83 76 71 344 122 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 338 15 16 29 145 80 
SERVICE 22000 177 210 174 758 345 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 276 16 13 22 103 67 


11-20 CVER 
YEARS 20 YEA 
ANS PLUS D 
20 ANS 
1,728 12014 
78 147 
1,650 867 
39 20 
380 239 
16 49 
189 145 
220 en 
16 37 
506 163 
164 93 
1,156 810 
56 114 
1,100 697 
37 20 
304 210 
70 46 
152 131 
139 93 
37 23 
239 93 
123 81 
573 204 
23 34 
550 170 
16 29 
7 coe 
36 13 
81 28 
39 14 
267 70 
41 12 


RS 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1982 


TABLEAU 26. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE: DÉCEMBRE 1982 


3 4-6 @=12 
MONTHS MONTHS MONTHS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10;249 700 675 76% 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 27612 99 150 155 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,807 112 98 145 
SALES - COMMERCE 1,103 92 95 101 
SERVICE — SERVICES 1,452 161 155 150 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 549 36 25 32 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,401 79 68 91 
CONSTRUCTION 545 62 41 37 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 390 30 22 30 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 388 28 21 23 

MALE -— HOMMES 5938 354 319 408 
MANAGERIAL» PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 15465 40 60 83 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 378 20 15 24 
SALES - COMMERCE 642 39 45 58 
SERVICE — SERVICES 662 58 53 64 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 447 32 21 28 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,123 53 49 69 
CONSTRUCT IGN 538 él 40 37 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 367 29 19 28 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 315 22 16 17 

FEMALE - FEMMES 4,311 346 356 356 
MANAGERIAL», PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 15146 59 90 72 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1429 92 84 121 
SALES — COMMERCE 462 53 50 42 
SERVICE - SERVICES 790 104 102 86 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 102 coe 4 4 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 279 26 18 21 
CONSTRUCTION 7 eee eee oo- 
TRANSPORTATION -— TRANSPORT 23 eee coe eee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 73 7 5 7 
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422 
529 
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116 


127 


1,770 


427 
111 
231 
221 
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332 
145 
107 


101 


1:687 


#05 
625 
191 
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1,911 


550 
349 
175 


217 


88 


291 
102 


73 


68 


1,121 


299 
78 
102 
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69 


238 
100 


69 


55 


790 


251 
270 


106 


97 


290 
88 
70 


73 


1,156 


344 
68 
103 


105 


76 


243 
87 


63 


61 


573 


204 


181 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


4,014 


278 
119 
75 


69 


155 


152 


63 


64 


TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, DECEMBER 1982 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE SELON LA PROVINCE» 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE: DÉCEMBRE 1982 


ts ee ee rt nm te tt em 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
rene THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,249 473 1,969 657 1,791 34133 981 1,244 
MALE — HOMMES 5,938 284 687 297 760 21170 7il 1, C28 
FEMALE — FEMMES 4,311 189 1,282 360 1,031 962 270 216 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,824 440 1,848 620 1,771 3,088 948 1,109 
MALE — HOMMES 51629 263 623 271 747 22135 685 506 
FEMALE — FEMMES 4,196 177 1,225 349 1,025 953 263 204 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,059 370 1,608 573 1,740 21954 892 922 
MALE — HOMMES 51166 209 536 247 727 2,045 645 757 
FEMALE — FEMMES 3,893 161 1,072 326 1,013 909 247 165 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 174 14 21 10 29 67 14 18 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 173 14 21 10 29 67 14 18 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 156 6 19 10 29 64 13 16 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRI NCE-EDOUARD | 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 45 eee 9 rs 6 14 4 8 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 39 Store 7 SOc 6 13 4 5 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 34 eee 6 eee 6 12 4 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 312 13 60 19 41 107 29 43 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 306 13 59 19 41 106 28 40 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 275 9 49 17 40 102 27 32 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 5 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 242 11 43 13 37 83 26 31 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 237 10 42 13 37 82 25 29 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 216 8 35 12 36 77 24 24 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D° ACTIVITÉ 22464 111 426 187 594 656 236 254 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 21396 108 407 181 592 651 232 226 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 2,212 92 351 168 582 621 220 177 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 3,951 were 783 228 597 1,286 400 487 
NGN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 395832 160 75i 219 592 1,271 392 447 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 35534 142 654 205 580 1,213 368 373 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 445 19 89 27 66 148 39 56 
NON— AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 408 16 79 24 64 144 36 44 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 378 14 69 23 63 139 33 37 
SASKATCHEWAN , 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 422 19 101 31 46 118 38 68 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 339 13 71 22 42 111 31 50 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 311 10 62 19 40 106 29 44 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,057 44 192 63 166 326 113 151 
NON—AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 986 40 173 56 163 319 105 130 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 925 34 152 51 161 309 100 118 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,136 68 247 75 209 326 82 128 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,108 64 239 74 207 324 80 121 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 1,016 54 209 68 204 309 74 98 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL ~ JOBS» WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLÉES À TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


% 
TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS hORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION 


HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA 
CANADA; DECEMBRE 1982 


TABLEAU 28. 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 
AGRICULTURE 
FORESTRY; FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRADE — COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES, 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


ET 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) — DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES(3) 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES — COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
PRIMARY OCCUPATIONS(4) -— PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE( 4) 


PROCESSING, ETC.(5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC.(5) 


CONSTRUCTION TRADES -— METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 

MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING T 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE 
(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVES» 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION»; SCIENCES NATURELLES: 
ACTIVITES RÉCRÉATIVES. 


NATURAL SCIENCES, SOCIAL S 


SCIENCE 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERSs FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS 
WORKERS. 

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES# LES PÊCHEURSs 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES 
(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING: ASSEMBLIN 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES P 


FINIS. 


SEE ON PAGE 152 FOR TABLE 28A TO REPLACE THE MAY 1982 TABLE WHIGH 
VOIR A LA PAGE 152 POUR LE TABLEAU 28A QUI REMPLACE LE MOIS DE MAT 
D'AVRIL. 
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(MAIN JOB); CANADA, DECEMBER 1982 
BRANCHE D'ACTIVITÉ SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLÉES 


HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 

GOT 0003--- 7 == 
358,059 34.9 36.7 376373 36.7 
15,371 36.2 39.3 16, 805 39.6 
2r870 32.4 41.9 41218 47.7 
6,075 40.2 42.8 61444 42.6 
66,355 37.2 39.1 70,121 39.3 
18,886 35.7 38.9 219125 39.9 
324356 37.1 39.2 34,381 39.4 
634133 3404 35.4 64,218 35.0 
20,349 36.2 38.0 21,262 37.8 
106,647 32.7 34.1 110,395 33.9 
26,017 35.1 36.8 27,403 37.0 
358,059 34.9 36.7 3761373 36.7 
95,401 36.5 38.0 97962 37.5 
57590 31.9 33.2 60 394 33.4 
395302 35.6 36.7 39,885 36.1 
454337 31.2 32.5 475 483 32.7 
19,881 36.2 40.5 225924 41.7 
52,345 37.4 39.3 55, 500 39.6 
19,692 36.1 39.2 21,815 40.0 
15,133 38.8 41.5 16,383 4220 
13,377 34.5 36.1 14,027 36.1 


THE REFERENCE WEEK. 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


CIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


S SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 


» LOGGERS AND RELATED WORKERS: MINERS» QUARRYMEN AND RELATED 


PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLELRS 
zr 


WAS INADVERTENTLY PUBLISHED USING APRIL DATA, 
1982 QUI A ETE PAR MEGARDE PUBLIE EN UTILISANT LES DONNEES 


G AN 
REMI 


REPAIRINGe 


ES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, DECEMBER 1982 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLUIS), CANADA; DECEMBRE 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HUURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE(1) MOYENNE (2) MUYENNE (1) 
RP Se ed aC. 4 NN TN NOG TL) mee ne 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 362,815 35.4 Bhat 3012299 Shae 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 338,760 39.4 41.3 3565942 41.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 24,055 14.0 15.3 24,357 14.8 
15 - 24 YEARS — ANS 67,571 30.5 DIS 69,939 31.6 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 58,087 38.9 40.1 60,351 4004 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 51484 151 13.0 93 585 Hd 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2954244 36.8 38.7 311,36u 38.8 
FJLL-TIME - A PLEIN TEMPS 280,073 39.5 41.0 256,591 41.7 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 14,571 15.7 16.6 14,769 15.9 
MALE — HOMMES 229,646 367 40.6 241,487 40.7 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 223,159 40.9 43.0 2543151 43.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,488 13.4 14.1 61735 13.5 
15 - 24 YEARS - ANS 35,709 2025 Bae 375050 33.5 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 31,514 40.5 41.9 32749 4è.1 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 4,195 12.8 13,2 4, 302 13.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 193,937 40.1 42.3 204,436 4263 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 191,644 41.0 43.2 202,003 43.2 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 21293 14.6 16.1 21434 15.7 
FEMALE - FEMMES 133,168 30.9 B23 139,812 3204 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 115,602 36.8 35.4 1225191 38.9 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 17,567 Toor 15.8 175622 15.1 
15 - 24 YEARS — ANS 31,862 28.7 29.b 325 889 29.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 26,572 37.1 38.2 27,602 38.5 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 5,289 13.5 13.9 5,287 13.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 101,307 5150 33,3 106,924 33.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 89,029 36.7 38.5 943589 39.0 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 12,278 15.9 16.7 42,335 16.0 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — 0 À 8 ANNÉES D' ETUDES 48,061 35.6 35.3 52, 875 39.1 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY = QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE 179,496 34.5 36.0 189,098 36.3 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 33,184 34.2 35.7 341421 35.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 49,518 35.9 37.1 51,410 Gite à 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 52,557 39.1 40.5 53, 492 39.8 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 6,245 35.8 39.0 71004 40.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,659 36.6 38.9 1,780 39.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 11,280 36.2 3720 11,800 37.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSH ICK 8,753 SO 37.8 94131 Stet 
QUEBEC 86,712 35.2 36.8 90963 3029 
ONTARIO 140,133 35.5 37.1 146, 606 EE 
MANI TOBA 15,709 35.3 36.9 161362 36.8 
SASKATCHEWAN 14,804 35.1 36.8 15,618 37.0 
ALBERTA 38,949 36.9 38.5 40,516 38.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 38,570 33.9 36.1 41 » 4bÙ 36.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE KEF ERENCE. 


TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), 
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DECEMBER 1982 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADAy DELEMBRE 1982 


BY SEX, AGE AND peo TIME OR PART-TIME 


SELON LE SEXE» L*AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 


OU A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


LS See. YEARS =, ANS 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


EURE TIMEN À PLEIN TEMPS 
PART-TIME A TEMPS PARTIEL 


MALE -— HOMMES 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 


PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 
1S = 24 YEARS — ANS 


FULT MES l= À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL: 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL=TIME = 
PART-TIME - 


PLEIN TEMPS 
TEMPS PARTIEL 


>’>: 


FEMALE - FEMMES 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 


Po ZG YEARS — ANS 


FJLL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING — O À 8 ANNÉES D° ÉTUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECGNDAIRE 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEWVE 

PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE- ÉDOUARO 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEMWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) 


ACTUAL HOURS USUAL HUURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MUYENNE( 2) MUYENNE (1) 
de went 1000) NIET QT EU DE PE CET dr 000 1) a 
358,059 34.9 36.7 16, 14 or 
334,308 38.9 4U 28 3523305 41.0 
233694 14.4 15.1 24,008 14.6 
66,750 30.1 ira 69,115 Play 
57443 38.4 WaT 59,681 39.5 
9,307 12.9 15% 9,435 ERA 
291,308 oes 38.2 3072256 38.3 
276,925 39.0 4101 252,685 Ale 
141384 15.5 10.4 14: 573 15.7 
226,350 38.1 40.1 238,016 qu. 1 
219,959 AyD PD 231,376 42.4 
6,390 re Pye 13.9 6,040 ew | 
35,272 31.9 33.0 36,590 33.1 
areal 40.0 21-4 32,350 Ais 
41131 1206 13.0 240 12.9 
191,078 39.6 he 201,426 GANT 
188; 813 40.4 42.6 159,026 42.6 
21260 lave 15.9 25400 15.5 
131,709 30.6 32.0 136,357 5231 
114,409 Yee 38.1 120,989 38.5 
17301 ase 15.5 17,368 14.9 
31,478 28.4 29.3 32525 29.3 
26, 302 Beat ayo 271331 38.1 
5,177 302 IE 5,195 TER 
100,231 anae 52.9 105,834 Seyi 
88,107 Rog) 38.1 95,659 38.6 
12,124 MENT teas 7 its 15.7 
47, 589 35.2 38.0 52,355 3827 
177,405 DA 557 1862947 35.9 
32,620 33.6 Dore 33,817 34.9 
48,784 35.4 37.2 50, 675 Goud 
51,661 38.5 39.8 52,518 39.1 
(5 DRE 35.7 38.9 7,041 40.4 
1,626 35.9 38.1 747 36.0 
112100 35.7 52e ee Bylot 
8,664 35.7 ET 9,040 37.3 
85,800 34.8 36.5 $0,064 Hé 
138,328 35.0 36.6 144,705 Bone 
15,452 5207 30% 16,090 5222 
NPA 548 Base 15,274 oe 
38,212 Noor 37.3 39 +762 AWG 
383143 33.6 35.7 40,991 36. 1 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLÉ PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PKUVINCC, DECEMBER 1982 


TABLEAJ 31. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE» L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE» L'ÉTAT MATRIMONIAL cT LA 
PROVINCE, DECEMBRE 1982 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULLEST iMe PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PAKIIE 


CANADA 10, 249 A 81599 À 1,650 C 51454 A 484 L 3145 8 lribo UL 
15-24 YEARS — ANS 2,216 B 405 Le 778 229 TT 292 
25-44 YEARS — ANS 51176 43636 540 21943 65 1,093 475 
45-54 YEARS — ANS 1,636 1,448 189 586 : 22 462 1o7 
55-64 YEARS — ANS 1,043 904 139 659 33 245 lve 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 177 ur 60 88 35 28 22 
MARRIED — MARI ES 63945 6,092 853 41164 12% 15926 729 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 23003 1,895 708 1,054 342 841 363 
OTHER - AUTRES 701 612 89 237 15 376 74 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE NES AG 158 C V6 E 101 C its 57 à Live 

PeEalt - Is—Pe=E 45 C 38 C 2 & 24 C ee EF 14 D LR = 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 312 C 259 C 53 D 167 C 14 E 92°C 39 à 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 242 C 2USRC 38 D 133 C TOE @2v 28 D 

QUEBEC 21464 B 2,137 B SAME) 1,372 B 100 E 766 C 226 U 
15-24 YEARS — ANS 489 C 346 143 176 63 170 5 
25-44 YEARS — ANS 1,297 1,185 112 762 16 423 Je 
45-54 YEARS — ANS 402 364 38 255 6 109 se 
55-64 YEARS — ANS 241 217 25 161 6 50 18 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 35 26 9 18 4 9 5 
MARRIED — MAR IES 1,709 1,536 173 1,073 28 463 145 
SINGLE — CELIBATAIRES 620 476 144 249 72 221 tie) 
OTHER - AUTRES 135 126 9 50 cee 76 3 

ONTARIO 3,951 A 3269 B 682 C 2,028 A 201 UV 1,241 © 438i C 
15-24 YEARS — ANS 861 C 538 324 280 145 258 179 
25-44 YEARS — ANS 11949 1,749 200 1,070 23 079 SOT 
45-54 YEARS — ANS 650 DS 75 385 7 190 où 
55-64 YEARS - ANS 425 366 58 263 12 104 47 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 66 42 25 31 ES id 10 
MARRIED -— MARIÉES 21639 27316 325 1,538 45 775 PAT AT 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 1,011 693 318 391 150 302 168 
OTHER -— AUTRES 302 259 42 99 6 160 36 

MANITOBA 445 B 364 B 81 D (Apa We) 22NE 13700 ONE 

SASKATCHEWAN 422 B 343 C 78 D 2250B PES TE 108 D 55 D 

ALBERTA 1,057 B 901 B 156 D 572 B 45 E 330 L 110 D 

Pe Gee CB 1,136 B 926 B ZS) 596 B BY Ve 330 € 151 D 
15—24 YEARS = ANS 233 € 152 81 17 a 75 44 
25-44 YEARS ~ ANS 580 503 77 328 10 175 of 
45-54 YEARS — ANS 187 160 27 107 4 53 24 
55-64 YEARS - ANS ir 98 18 73 5 26 43 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 20 12 7 11 coe eee 4 
MARRIED - MARIES 164 648 116 453 Lid 195 100 
SINGLE - CELIBATAIRES 281 201 81 114 39 87 44 
OTHER — AUTRES 91 77 14 29 cee 48 10 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THUSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL UTHER PERSONS WHG USUALLY WORK 
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLGI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI JIRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINEs PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI ‘A TEMPS PARTIEL EST CCMPUSÉ UE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, DECEMBER 1982 


TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI; DÉCEMBRE 1982 


Hees) 4-6 Ua ile NG) 6-10 11-20 UVEK 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 

MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 

20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 

CANADA 10,249 700 675 764 31456 4,911 11728 13C1l4 
MALE - HOMMES 51938 354 31S 408 1,770 lrici 1:156 810 
FEMALE - FEMMES 4,311 346 356 350 1,607 790 575 204 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 8,599 447 440 594 21532 lr 729 1,613 S44 
PART—TIME — A TEMPS PARTIEL 1,650 253 234 170 624 1933 125 70 
NEWFOUNDLAND —- TERRE-NEUVE 174 14 14 17 Dé 33 30 ds 
MALE — HOMMES 106 8 a il è7 20 21 ez 
FEMALE -— FEMMES 68 5 7 Ul 25 14 9 coe 
FUUL= Times = A PLEIN TEMPS 158 10 LE 15 47 32 29 14 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 16 oon eos eee 5 oce eee eee 
PRINCE EDWARD I. = T.—-DU-PRINCE-EDOUARD 45 4 4 4 12 3 8 5 
MALE — HOMMES 27 eee eee eee 6 5 6 4 
FEMALE -— FEMMES 18 eee eee eee 6 eee eee eee 
EULLEMIME— À PLEIN TEMPS 38 ece eee eee 10 7 38 5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 7 see eee eee eee ose eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 312 25) 22 24 402 60 52 ès 
MALE - HOMMES 181 13 9 1e 52 34 37 23 
FEMALE - FEMMES 131 10 12 li 50 20 15 o 
EUUEETINES- A PLEIN TEMPS 259 15 15 18 80 23 48 28 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 53) 8 6 5 22 7 eee eee 
NEW BRUNSwICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 242 25 18 18 71. 40 42 23 
MALE — HOMMES 143 13 8 12 36 28 27 19 
FEMALE - FEMMES : 100 11 10 U 35 13 LS 4 
EULIEMIMES- À PLE.N TEMPS 205 16 12 14 56 44 39 272 
PART-TIME —- A TEMPS PARTIEL 38 7 ti 4 15 stole eee eee 
QUEBEC 21464 159 150 158 745 508 476 209 
MALE — HOMMES 1,472 78 76 87 406 300 540 209 
FEMALE - FEMMES 992 81 712) 7i 539 207 16i 60 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 2,137 107 101 129 029 464 455 253 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 327 52 49 29 llo 43 22 me 
ONTARIO 3,951 235 261 296 1,326 741 702 391 
MALE -— HOMMES 21229 107 117 157 052 421 465 31% 
FEMALE - FEMMES 1,722 129) 144 139 674 320 257 30 
EURLUSTIMES A PLEIN TEMPS 3,269 134 161 223 1,060 71 652 367 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 682 101 100 5 206 70 49 24 
MANITOBA : 445 27 29 34 153 79 71 Et 
MALE — HOMMES 249 15 14 15 he. 45 47 4ë 
FEMALE - FEMMES 196 13 15 19 bl 34 25 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 364 17 18 24 125 70 66 46 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 81 10 11 9 30 10 6 5 
SASKATCHEWAN 422 28 27 29 138 76 el 03 
MALE — HCMMES 258 17 11 16 71 47 43 53 
FEMALE — FEMMES 163 11 16 13 66 29 18 10 
BULL=T IME: = a PLEIN TEMPS 343 17 17 22 dll 06 54 50 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 78 11 10 7 27 10 7 7 
ALBERTA 1,057 95 79 96 439 150 11 7 80 
MALE — HOMMES 617 53 40 52 235 95 75 64 
FEMALE -— FEMMES 440 43 39 44 204 54 39 17 
EULE=TIME = a PLEIN TEMPS 901 71 57 19 380 134 108 72 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 156 24 21 ey 60 1 9 8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,136 90 73 88 418 AW 170 86 
MALE - HOMMES 655 49 25 44 212 125 119 22 
FEMALE — FEMMES 481 42 38 44 200 82 51 14 
FULL-TIME aaa PLEIN TEMPS 926 56 45 67 335 187 155 81 


PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 211 34 28 22 83 24 15 o 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY; BY SEX AND OCCUPATION, LANAUA, VECEMDER 1982 


TABLEAU 33. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ÉCONUMIQUEs ET SELUN LE SEXE ET LA PROFESSION: 
CANADA, DÉCEMBRE 1982 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HCMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULi-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TeMPS TEMPS PARTIEL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 


D'ACTIVITÉ 10,249 8,599 1,650 51454 434 33145 1,166 
AGRICULTURE 425 330 94 267 42 63 22 
GOCDS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES À 

DE BIENS 2,554 21447 108 1,925 52 Dee 25 

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 88 84 5 79 eee 4 eee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES: 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 151 149 eee 127 see “ae eee 

MANUFACTURING — INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,786 1,719 66 13257 30 462 so 

CONSTRUCT ION 529 494 Bo 461 18 32 lo 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — 
INDUSTRIES DE SERVICE 7,270 51822 1:448 3,262 359 22500 12058 


TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 875 818 55 652 22 166 33 


TRADE - COMMERCE 1,835 1,364 471 686 143 478 328 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 562 507 55 208 lo 299 39 


COMMUNITY»; BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS; 


COMMERCIAUX ET PERSONNELS 31260 21440 820 1,068 192 1,372 628 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN 

PUBLIQUE 740 695 4€ 448 io 246 29 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 10, 249 8,599 1,650 51454 454 31145 1,106 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,612 2,303 309 1,391 74 911 235 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,807 lr447 361 343 Zi) 45103 326 
SALES — COMMERCE 1,103 833 270 558 84 275 186 
SERVICE — SERVICES 1,452 994 458 531 Heyy 463 327 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRES 549 458 91 400 47 53 44 
PROC=SSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 4,401 1,346 55 1,091 32 255 24 
CONSTRUCTION 545 526 20 520 18 5 eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 390 360 30 346 21 14 9 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 388 233 55 274 41 60 13 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS hHO USUALLY hOKK 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. < 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES GUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEUKES OU PLUS PAR SEMAINE» PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MCINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASCN FOR PART-TIME EMPLOYMENT, DECEMBER 1982 


TABLEAU 34. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL; DÉCEMBRE 1982 


PERSONAL GOING TO COULD GNLY FINU DID NUT WANT CTHER 
UR FAMILY SCHCOL PART-TIME WORK = FULL-TIME WORK REASCNS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 7 1 
C&LIGATIUNS VA À L'ÉCGLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE VU TRAVAIL DE TRAVAIL RAISGNS 
CU FAMILIALES ‘A TEMPS PARTIEL À PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,650 150 536 390 510 64 
15-24 YEARS - ANS 721 12 512 156 35 7 
25-54 YEARS - ANS 729 128 25 204 333 55 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 199 10 ote 30 141 LE 
MARRIED — MARIES 853 139 22 apy 437 44 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 708 oe 512 149 31 13 
OTHER - AUTRES 89 7 Ber 31 41 6 
MALE — HOMMES 484 AA 270 113 60 37 
15-24 YEARS — ANS 329 sie 258 59 7 5 
25-54 YEARS — ANS 87 cise 12 43 11 20 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 68 aye Sere ll 43 12 
MARRIED — MARIÉS 124 erste ‘yh 43 45 26 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 345 steve 258 67 il 7 
OTHER — AUTRES 15 hee Sats Lee 6 4 
FEMALE - FEMMES 1,106 147 266 277 45u 27 
15-24 YEARS — ANS 393 12 254 Jo 29 ae 
25-54 YEARS — ANS 642 127 13 161 322 19 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 132 8 shee 19 92 é 
MARRIED — MARIÉES 729 137 ll 168 394 18 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 363 aes 253 82 20 5 
OTHER - AUTRES 74 7 aie 27 35 4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 16 aaa BAC 8 4 Siete 
7 2 
PaEsle nie =P. Es 7 ne She wets Bete ate 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE 53 4 15 17 14 Sieve 
NEW BRUNSWICK — NUUVEAU-BRUNSHI CK 38 sats 11 12 12 ves 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 327 30 90 110 56 11 
MALE — HOMMES 100 cis 47 38 10 6 
FEMALE - FEMMES 226 30 43 72 76 5 
15-24 YEARS = ANS 143 ces 85 45 10 es 
25-54 YEARS — ANS 150 26 4 57 56 27 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 soe state 8 20 arava 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 682 46 263 136 212 24 
MALE - HOMMES 201 cre 130 33 24 14 
FEMALE — FEMMES 481 45 133 104 189 10 
15-24 YEARS — ANS 324 4 253 55 il erate 
25-54 YEARS — ANS 275 40 10 71 133 16 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 83 ne Bee 11 64 7 
MANITOBA 81 10 24 14 28 5 
SA SKA TCHE WAN 78 13 20 13 28 5 
ALBERTA 156 25 47 23 50 5 
DéCet=tCe Be 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ATM 19 60 56 67 9 
MALE — HOMMES 59 AOD 29 16 8 5 
FEMALE — FEMMES 151 18 30 3S 59 4 
15-24 YEARS — ANS 81 Biers 56 18 4 eho 
25-54 YEARS = ANS 104 17 4 33 44 7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 25 Se See 5 19 ass 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLUYED FULi-TIME ARE NUT iNCLLUEL IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MCINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLUYÉES À PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU, CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLUI À PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, DECEMBER 1982 


TABLEAU 35. PERSONNES ,OCCUPEES SELON LES RAISUNS DGNAÉES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE UE RÉFÉRENCE » 
CANADA; DECEMBRE 1982 


BOTH 
SEXES MALE FEMALE 
LES UEUX HUMMES FEMMES 
SEXES 
Toi eee: ios 2 ES D ey GSS PS 
TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DE PERSCNNES CCCUPEES 10,249 53938 4,311 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERCUE AUCUNE HEURE 9,003 52210 3192 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES ai 444 530 
SHORT-T IME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 220 158 52 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT : 1652 bis 69 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 23 13 aC 
(C) FOUND GR LGST JOB DURING THE WEEK - DEBUT GU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 10 © eee 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS 554 3U6 248 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 22 ec coe 
(B) ILLNESS -— MALADIE Ped pe 135 1306 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 4 4 
(D) VACATION — VACANCES 78 45 33 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 179 103 76 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 473 284 155 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 1) 8 eee 
(B) ILLNESS — MALADIE 178 106 Tz 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL lo 14 eee 
(D) VACATION - VACANCES 419 TT 48 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS PSE 35 65 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES TKAVAILLANT A PLEIN TEMPS 3,599 51454 33145 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 77502 4,770 25734 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 700 424 215 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT 188 130 53 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT be do 107 50 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE <4 18 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 8 o eee 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS DUT 294 218 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 20 19 eee 
(B) ILLNESS — MALADIE 254 12 123 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 4 4 
(D) VACATION — VACANCES 76 45 31 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 157 95 64 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 398 zel 137 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 8 7 
(8B) ILLNESS - MALADIE 157 101 5o 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL £5 15 … 
(D) VACATION — VACANCES 105 of 38 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 113 We 41 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,650 484 1,106 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 1,501 441 1,060 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 74 20 D4 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 75 42 Siz 


NOTE: FJLL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEKs PLUS THUSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS wHO USUALLY WORK 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 2 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE: PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLUI À TEMPS PARTIEL EST CCMPUSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB; BY METHODS USED, DECEMBER 1982 


TABLEAU 36. PERSONNES UCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES MÉTHODES UTILISÉES» DÉCEMBRE 1984 


CONTACTED» USED PUBLIC LuUKED AT ADS USED CTHER 
EMPLUYERS EMPLUYMENT METHCLS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 2 r 
SE SONT SE SUNT  ÜNT CUNSULTÉ ONT UTILISE 
ADRESSÉES  ADRESSÉES À LES ANNONCES U*AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE MÉTHULES 
DES EMPLUYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
ah 5 FETE od Se a SR ST ee RE EE THOUGANDS RS MILLI ERO Pe ee DIF Se 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 362 237 100 izu 146 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPÉES À PLEIN TEMPS 220 141 50 68 87 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPÉES À TEMPS PARTIEL 142 96 50 53 59 
15 - 24 YEARS = ANS 152 107 47 48 56 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211 130 53 72 91 
MALE - HOMMES CUT 137 58 65 85 
15 - 24 YEARS = ANS 82 57 25 23 30 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 129 79 33 42 58 
FEMALE — FEMMES 152 100 42 56 58 
DORA YEARS ANS 70 50 22 25 25 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 82 50 19 3U 33 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 5 wet a LS ae 
A 2 
PREACMe ie PISE ae a Bee Lae Abe 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 12 7 5 4 aa 
NEW BRUNSWICK — NOUV EAU-BRUNSWICK 7 5 Ase Hé ais 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 74 54 22 18 lo 
MALE — HOMMES 41 32 13 8 9 
FEMALE - FEMMES a2 22 8 10 7 
15 - 24 YEARS — ANS 29 22 10 7 7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 45 32 12 Agl 12 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 139 85 39 5b 67 
MALE - HOMMES 78 46 22~ an 40 
FEMALE — FEMMES el 39 i7 25 27 
15 - 24 YEARS — ANS 57 39 18 Aa 26 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 82 46 21 35 40 
MANITOBA 15 10 4 5 5 
SASKAT CHEWAN 16 11 ee 4 5 
ALBERTA 49 31 7 17 25 
Bobs = CR 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 44 29 13 15 20 
MALE - HOMMES 28 17 7 9 12 
FEMALE — FEMMES 17 12 6 6 7 
15 - 24 YEARS — ANS 18 13 5 7 6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 27 16 8 9 14 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MURE THAN UNE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, DECEMBER 1982 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI: DÉCEMBRE 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BITH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE -— HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 
AGRI CULTURE 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 


1982 


356 
72 
284 


222 
37 
186 


132 
35 
97 


TRANSPORTATION ; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 


- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES» 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED , 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS — HEURES 
30-39 HOURS — HEURES 
40-49 HOURS — HEURES 
50 HOURS GR MORE — HEURES OU PLUS 


BY MARITAL STATUS ANU 3tX 
SELON L'ÉTAT MATRIMUNIAL ET LE SEXc 


BUTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MARRIED — MARIES 3 
SINGLE AND OTHER — CcLIBATAIRES ET AUTRES 


MALE — HOMMES | 
MARRIED — MARIES à 
SINGLE AND OTHER — CÉLIDATAIRES ET AUTRES 


FEMALE — FEMMES | 
MARRIED — MARIEES fe 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIKES ET AUTKES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOS 
SELON LA PROFESSION À cteMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PRUFESSIUNS 

MANAGERIAL, PROFESSIUNAL — LIKELTION, 
PROFESSIUNS LISCRALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES — COMMERCE 

SERVICE — SERVICES 

PKIMARY UCCUPATIGNS — PRUFESSIUNS uv SECTEUR 
PRIMAIRE 3 2 

PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES 

CONSTRUCTION 

TRANSPURTATION — TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER LKAFTS — 
MANUTENTION ET AUTKES MÉTIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 2 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-vU-PRiNCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA — NuUVeLic—-ECUSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVE AU-BRUNSWICUK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA — COLUMBIE-BRITANNIQUE 


350 
245 
yi 


<25 
le 
50 
132 
16 
55 


356 


113 


75 


TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1982 


TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, DÉCEMBRE 1982 


NELD. PE. 1. Ne Se Nee. E.C. 
CANACA ips = me. CUE. CNT. MAN. SASK. ALTA. 

Vis Nem MISE PSE ANSE ES N.-B. Came 
ys) ae eee era 0 Lan asie aid ordis 
BOTH SEXES = CES DEUX SEXES 1,494 C 40 E if te 530€ 41° E n= al CPE SAR E 24 114 Ve Th te 

15-24 YEARS — ANS STAND VONES SE 21"E LUTE 165 D LSE E LINE DEN G3) RE igh t= 
15-19 NEARS — ANS 230 C Che ce 1G JF Ô*E AUDE 82 € SRE 7 F PSE SALE 
20-24 YEARS — ANS 34000 LORS E 12 € 129€ 1C8 E KLENE 10 _F &.F CU Mon 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS STE 2RRE 4F Se 230 266 D BOS 1 BONE 1s F TEE VZC FE 
25-34 YEARS — ANS 430 C ME dS Ox Sele 16 € 2 LEAGUE ISSRE 16 F LO Ney Te BG 
35-44 YEARS — ANS 228 D CAF SAC OnE cer CCRE LEE 2 2G 4 € is € AY G 
45-54 YEARS — ANS LS ie eos’ G woe tH DL ASUS 4C E 6c F CAGE steve! WC SF EG 25 CG 
55-64 YEARS — ANS 96: E coe G woe J ccs G woe F 2410F 3GLF 4 G eee G Eur 1E= G 

25-44 YEARS .— ANS 657 D Lie SSL CAE LONE 2c0 Cc Zeca 24 F ARE 56 F UE 

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 259° 0 SRE © STE RG SF oùF ere 103 € PLE SRE 14 F 41 F 
45-64 YEARS — ANS 223° D SANS TAC Va Ciel CSME 10C € 11S Wal EVE 140E 4C F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oF ses JMS. coe J woe J eee J 4 J cele Je see Ji | see eee J 

25-54 YEARS — ANS 814 C 20 € 4 F 2S & 212€ 240 D RW a Ns 2U€ tHE à CSE 1'CAUE 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS l'O3NE eee G eee H coe G coe F 26 43 F 4G eee C 5 C 1€ G 

MALE — HOMMES SZ29.-€ ZU Ne % F Beat Ze 2é5 CE Z2¢.c B55 E CRE ERS Wests 

15-24 YEARS -— ANS 362r€ 12RERTCS RE L4RE ibs fe SUSE 20e Le FO Zor 47 F 
o> 19 “YEAR'S — ANS 1429€ AE aS Gr 4 F avere Seule one UE NE lS) & 
20-24 YEARS — ANS 220 D MF. 'G 8 F 7 F CSME TEE t 6 Er FOUT Ze 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 567 C MEE te ate 18 E— Tome Mere d= lSSNE CA AN MAR 44 F Theale 
25-34 YEARS — ANS PASS). 0) VF. SAC LPS 8 F E4mE DSNE GN G' CRC 22" SF 
35-44 YEARS — ANS 138" E Ef ta Or al | 46 4 F Sle SAVE SR 12 € LENC 
45-54 YEARS — ANS 100 E eee G see H eoe G eee G oe Ne 37 F GEG@ ARE el REIL 
55-64 YEARS - ANS 64 E coe G wee J sent ss: G Line 3 (© asie G wee. F 4 + LGC 

25-44 YEARS — ANS 298 C WOES ood (6 Ey Te ieee LZse 1SIGNE LSSE CRC ARE EE 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 170 € CORE er set 4 G 4 F G4°E GENE RE a € CNE ze F 
45-64 YEARS — ANS 165 E ent Cesar 4 G à F 43@E ESer 7 G Fi Xe SG Ctl As 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ey ae!) oo J ooo J coe J coe J eee J eee J coe J coe J coo J oon J 

29-54 YEARS — ANS 498 C ISERE TORE 15 € L'AONE lee 2086 LCF ACAE Cat 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 695 DD MONTS ce H eee G 18 F 28 F coo G ess + Ant 1C G 

FEMALE —- FEMMES 564 C L4€ see F Sie E 1SRE 167 C 2CARE LS: E Poor 41 € 14 E 

15-24 YEARS — ANS 215 C É6aF | eed VF RE 6 °F 68 E TÂRE € F eve 14 F | 
15-19 YEARS — ANS 88 E eee OF ¢0%:G Searls Cor 2285 21 F 4G «ees € er 14 & 
20-24 YEARS — ANS NAT sos © cee G 4 F 4 F 46 E 40 F ooo G eee G 8 G 15 F 

25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 349°C Cr F cet 135E ter SSE 13. E cai UE rat bla Si E 
25-34 YEARS — ANS 170 O ARE 2526 TRE. SF 49 ~E 6c E 6 G 4 C TSG ce a 
35-44 YEARS — ANS 90 E ece G woe H eco F woe F 28 F 222F os. G woe J LAN INC 
45-54 YEARS — ANS 565 E cos 23 cs H ..5:"6 14°F 23) F wee H Gare F 4+ WG 
55-64 YEARS — ANS EP ls coe J eee J eco J wee H 7H 14 G oo JS sos J coo J Bod] 

25-44 YEARS - ANS 260 D M PT rc LOL F 5 F tee S2E 9: EF enc 2205 SC 

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 90 E eos G wee H 616 «es G 22a F HPS oce G eee C SAC 1206 
45-64 YEARS — ANS 88 E eco G eee H ecetG 620 4G 2246 Sas eco G vee € 5 € 12 G 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eoe J ce SU rie os J wee J eee J eee J oo J coe J wee J eee J 

29254 YEARS = ANS 216 D thls rice He SRE ce Sipe LSet UE re 26: F 2SIE 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS EC © coo J cen J eco J eee H 88 15 € sees. (see J see € J 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE ANC SEX» CECEMBER 1982 


TABLEAU 39. TAUX DE CHÔMAGE SELCN LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE, DÉCEMBRE 1982 


PER CENT — PCURCENTACE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 12.7 18.8 13.6 14.4 14.3 14.9 11.7 10.8 7,55 Sei 14.€ 
15-24 YEARS — ANS 20.7 321 eee (22) 24.1 25.3 18.7 16.0 13441 14.1 24.€ 
15-19 YEARS = ANS 23.1 39.5 eee 30.3 24.5 28.6 20.€ 19.7 156 Les € 2E€.4 
20-24 YEARS — ANS 15.3 28.1 ooe 20.5 24.1 23.8 de EU 11.€ el 22.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.2 14.0 11.4 11.4 10.9 11.9 Ales 9.1 5.€ E.2 1fheÿt 
25-34 YEARS — ANS 12.9 16.4 eee 15.1 13.7 15.7 11.4 11e 8.C LCs © 14.1 
35-44 YEARS — ANS 9.1 13.3 eee 9.5 3.6 1C.3 8.7 7.9 4. &.C Se.4 
45-54 YEARS — ANS 8.7 eee eee 10.0 eee Greil 8.5 SoC eee EE 11.7 
55-64 YEARS — ANS 8.4 eee eee cee eee Se2 8.5 6.5 eee 5.4 dire 
25-44 YEARS — ANS 1153 152 eee 12.8 12.0 13.4 10.2 1C.1 6€ Ses Tease 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8.3 1 EA eee 8.4 8.4 8.9 CPE 7.4 3€ fed 11.1 
45-64 YEARS — ANS 8.6 11.5 eee 8.7 8.9 Gel Bas 8.1 oe Es = Lie 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 see ace eee eee eee 5.1 oe oe eee eee 
25-54 SEAR SE eANS 10.7 14.5 12.7 12.2 11.4 12.4 Ge 9.S Col onl 12.0 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 7.8 eee eee ose eee 8.6 8.1 5.€ eee 4.8 1C.4 
MALE — HOMMES 135 20.2 13.8 14.9 16.1 15.2 12.€ 1222 tet 1C.€ 1£.€ 
15-24 YEAR'S = ANS 24.7 39.62 eee 30.8 29.17 28.5 23.0 205 14.5 17,28 (IE I 
15-19 YEARS = ANS 27.7 43.3 ose 39.7 31.0 34.3 25.4 242 16.€ 16.4 PT. 
20-24 YEARS — ANS 23.0 36.9 eee 2644 25.2 26.1 be 18.2 13.1 1é.s 2025 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.5 14.3 eee 10.6 1272 12.0 S.€ 10.C Sie Coe) lase 
25-34 YEARS — ANS 13.4 LGe5 eee 15.0 16.2 16.6 Lie 12.S 8.C 1C.4 14.€ 
35-44 YEARS — ANS 9.4 13.9 eee 8.5 10.5 S.8 JE 25 eee €.8 Sat 
45-54 YEARS — ANS $.0 ooo coe eee eee S.0 8.7 10.4 eee ae Le sé 
55-64 YEARS — ANS 8.5 ooe coe eos eos Sel 8.4 eee eee Catz 11.2 
25-44 YEARS — ANS 117 16.0 eee 12.3 13.8 13.7 10.€ 11.1 6.1 Coe 12.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8.5 eee eee 7.5 9.0 8.9 8.4 8.4 4d £.à 124€ 
45-64 YEARS — ANS 8.8 eee eee 7.1 9.4 Sel 8.€ S.4 4.1 CICR 12.1 
65 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 3.9 eee eee eee eee oe oes eee eee oe see 
25-54 YEARS — ANS 11.0 14.9 eee 11.5 12.8 12.5 10.1 1C.5S 6.2 ELE 12.17 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.9 eee eee eee eee e.7 8.1 eee eee £.4 CES 
FEMALE — FEMMES 11.6 16.6 coe 1 NT itlet 14.4 10.4 8.7 7.2 EE 1:.4 
LEA YEARSE= ANS 16.2 23.5 eee 16.7 19.0 21.7 14.C itee Dire Stent 2C.1 
DE =IONVEARSEPANS 16.2 eee eee eee eos 22.8 15.€ 154 eee Dies ARE 
20-24 YEARS — ANS 15% coe eee 14.1 19.5 21.2 13.C eee eee €.8 17.2 
2SANEARSMANDEOVIERSENANSRETMEPEUS 9.8 13.5 eee 12.5 8.7 11.7 Sec 7.8 5.6 Ves 16% 
25-34 WEARS = ANS 12.2 14.6 eee 15.1 coe i4<2 11.2 1C.1 8.1 1C.E A 22€ 
325-44 YEARS — ANS 8.7 eee eee eee eee 11.1 7.1 eee eee €.6 ose 
45-54 YEARS — ANS 8.2 eee eee eee eee S.3 8.2 eos see Ses €.7 
55-64 YEARS MANS 8.3 eee eee eee eee CET 8.7 eee eee eee 1125 
25-44 YEARS — ANS 10.7 LS ere, eee 13.5 9.3 1229 Sel 8.S 6. SieiZ 11.€ 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8.0 eee eee eee eee 8.9 8.1 eee eee eC Set 
45-64 YEARS — ANS 8.2 eee eco eee eee S.2 8.4 eee eee Brae, Ke 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee eee eee .. eee eee eee eee eee eee eee 
25-54 VEARS: = ANS 10.2 13.8 eee 13.2 Gel 12.2 Je 8.4 56S e.5 1C.S 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7.6 eee eee eee eee 8.2 8.C coe eee eee 11.4 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATIGN, CLASS CF WCRKER ANC SEX, CANADA, CECEMEER 1¢€2 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? ET SELCN LA PROFESSION, LE STATUT 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1982 


ALL CLASSES GF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


PAID WCRKERS 
TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES 


BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES CEUX SEXES FCMMES FEMMES 
i, Ltée Ib COURENT 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 11494 929 564 1,368 875 454 
GOQDS-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS 638 502 136 626 492 125 
AGRICULTURE 45 31 14 43 31 12 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES ERANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 66 61 5 65 6C £ 

FORESTRY — FORETS 27 25 Age. 2 24 Ab: 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 5 5 ake 5 4 ae 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROLE 34 31 Had 34 31 a8, 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 347 241 10€ 347 240 Ice 
CONSTRUCT JON 179 168 iui 172 1€1 11 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES CE SERVICES 774 397 377 742 283 255 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 89 69 1S e7 67 1S 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATICN — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 79 el 18 a 5¢ 1E 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 9 8 Agi 9 e Fe 
TRADE — COMMERCE 208 122 8e 195 117 Œ 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 43 20 24 42 1S 24 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES a 

SACIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSCNNELS 366 148 218 346 143 2C4 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 68 38 30 68 3€ 2¢ 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 83 31 52 N/A N/A WAS 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 1,494 $29 564 1,368 75 454 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATICN 48 29 1S 47 28 LE 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 33 26 7 32 24 7 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 12 4 8 12 4 € 
RELIGION + apy: Tae ass ae nu 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 13 Re 10 13 oe 1C 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTE 24 FX 22 24 Pa Zi 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 21 13 S 20 12 € 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 201 43 157 200 42 15€ 
SALES - COMMERCE 103 58 45 95 52 42 
SERVICE - SERVICES 241 110 131 228 1CE 116 
AGRICULTURE 58 45 12 56 43 13 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE 5 5 3 5 4 PE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATICN FORESTIÈRE 26 25 AZ 26 24 AE 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 16 15 aE, 16 15 as 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 74 56 18 74 56 1E 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 64 58 6 64 58 é 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 166 124 42 164 122 41 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CCNSTRUCTION 163 161 FH 156 154 di 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 64 60 4 61 58 4 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 63 50 13 63 5C 13 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 15 LL 5 15 11 5 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(L) 83 31 52 N/A M/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND. THOSE PERSCNS WHO LAST WORKEC MCRE THAN 5 YEARS ACC. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


78 
TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCPUATIGNy CLASS CF hORKER AND SEX, CANACAy DECEMEER 1982 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSICNy LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1982 


ALL CLASSES CF WCRKERS PAID WCRKERS —| oe 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES CEUX SEXES HCMMES FEMMES 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ AU 13.5 11.6 13.0 14.2 1122 
GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 17.6 18.0 16.4 19.8 20.3 18.2 
AGRICULTURE 9.6 9.2 10.5 25.2 25.8 22.8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 21.6 22.4 15.1 23.6 24.7 15.8 

FORESTRY - FORETS 31.5 21.2 ee 33.8 23.4 bee 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIÉGEAGE 15.1 15.6 22. 36.7 29.2 es 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PÉTROLE 18.3 19.5 Date 18.4 15.6 es 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 16.3 15.8 17.5 16.4 15.9 iat 
CONSTRUCTION 25.3 26.0 18.C 28.1 29.C 15.6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 9.6 9.8 9.4 10.0 10.3 S.7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 9.2 9.3 8.5 9.5 S.6 S.C 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 9.6 9.7 9.3 5.9 10.C S.4 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 7.0 Te 2 a Tal 733 ate 
TRADE - COMMERCE 10.2 10.6 9.6 10.8 11.3 1C.2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES» ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIÈRES Tee 8.0 6.6 T2 8.1 OY: 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.1 10.5 9.8 10.7 11.5 1022 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.4 7.5 9.€ 8.4 7.5 $.8 

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS 1227 13.5 11.6 13.0 14.3 Ma 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 5.1 4.5 6.5 5.1 4.4 6.5 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 8.2 EU 10.7 8.1 7.6 1C.8 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 7.0 4.8 9.2 OU 5.7 S26 
RELIGION rele ee RTE ate a bees 235 
TEACHING — ENSEIGNEMENT REY See 3.6 2.8 de 3.8 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 405 ase 5.1 4.6 se 5.0 
ARTISTIC AND RECREATIONAL = ARTS ET ACTIVITES RÉCREATIVES 11.0 10.0 12.6 1322 12.3 14.8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 10.0 10.3 9.5 10.2 10.5 1651 
SALES — COMMERCE 8.5 8. 2 8S 9.0 8.7 $.5 
SERVICE - SERVICES 14.2 14.3 14.2 15.4 15.0 15.8 
AGRICULTURE 12.0 12.2 11.6 29.7 29.3 21.2 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 15.7 15.7 sie 42.2 41.8 se 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATIGN FORESTIERE 37.3 36.2 es 40.6 39.4 vas 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 25.0 24.7 Aor 25.7 25.4 720 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 17.6 17.0 15.8 17.9 17.2 2C.2 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES 23.0 2222 33.6 23.6 22.9 23.8 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION» 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 16.5 16.1 WAZ 17.3 1720 18.5 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CCNSTRUCT ION 23.0 23.0 Se 25.1 25.1 NS. 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 14.0 14.0 14.3 15.0 15.0 15.2 
MATERIALS HANOLING — MANUTENTION 20.2 20.3 15. € 20.2 20.4 15.4 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 10.0 8.2 20.0 10.2 8.4 2C.7 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, DECEMBER 1982 


TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, DECEMBRE 1982 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS e 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 
OTHER — AUTRES _ 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER -— 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


MALE — HOMMES 2 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


FEMALE - FEMMES = 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIÉES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRI NCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - 15 a 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER — AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER —- 45 ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


4 WEEKS 5 - 13 
OR LESS WEEKS 
TOTAL 
4 SEMAINES DE 5 À 1 
OU MOINS SEMAINES 
ES THOUSANDS 
19494 C 347 D 436 D 
577 D 136 174 
46 9 8 
531 127 166 
657 D 153 193 
259 D 59 69 
794 193 229 
587 134 177 
113 20 30 
929 C 227 280 
362 D 88 114 
398 D 99 120 
170 € 39 47 
469 125 140 
412 93 7 
48 8 13 
564 D 121 156 
215 D 47 60 
260 D 53 73 
90 E 20 22 
325 68 89 
174 41 50 
65 12 17 
40 E 9 F 12 E 
TE PS (= wey F 
53 € ig) E 15 E 
#1 E 10 E 13 € 
431 D 94 E 108 E 
265 D 60 69 
167 D 34 39 
165 D 36 40 
200 D 42 52 
66 E 15 16 
237 52 62 
195 42 46 
523 D 121 E 167 E 
322 D 81 104 
201 E 41 63 
198 E 46 67 
222 E 54 70 
103 E Fi 30 
276 69 84 
247 53 82 
54 E 14 F 17 F 
34 E 10 F 13 F 
114 E 30 E 33 F 
197 E 46 E 56 E 
ips) (= 28 36 
74 E 18 20 
PE 17 25 
79 E 20 22 
41 F 9 9 
102 26 29 
95 20 27 
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14 WEEKS CTHER(1) AVERAGE 
AND OVER DURATIUN( 2) 
3 14 SEMAINES AUTRE(1) DUREE 
ET PLUS MOYENNE (2) 
= MILLIERS mat x 
700 D VITE NOÉ 
262 5 18.1 
30 247 28.6 
232 5 17.1 
308 4 19.8 
129 se FAR 
365 7 18.9 
272 4 15.5 
63 aoe LE 
418 5 19.3 
157 A iter 
178 wee 19.4 
83 a DLs 
201 Bees 18.4 
189 Be 19.6 
27 ae 25.7 
282 6 20.0 
106 Bae 18.8 
130 re 20.4 
46 pa 21.5 
163 5 19.6 
83 22 19.4 
36 SE 2530 
20 E aay it BE 
Bao fe eee el 15.2 
ZE SA 19.1 
18 € LATE 221 
228 E Bio 6 23.4 
135 tie, 23.5 
93 se 2353 
88 ae Arley 
105 Aas 24.0 
35 a0 Dens 
122 rp 22.5 
106 wen 24.5 
230 E 56 17.6 
135 aoe 1724 
95 Re 18.1 
82 we end 
95 ean Wag 
53 Bose, 20.6 
120 RER 16.8 
110 on 18.6 
23 F NS 18.0 
MINE Bal es 
50 F SL 16.0 
94 F EH AGN 
58 mies 19.2 
36 Boe 15.0 
35 on 18.7 
37 NS 17.9 
22 oS 22.3 
47 AoA 18.2 
47 SEX 20.2 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QU 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT. CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNI 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
(2) 


PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 


ATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
ERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, DECEMBER 1982 


TABLEAU #43. CHÔMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON» DÉCEMBRE 1982 


UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL ‘ B 
CHOMEURS ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
rx TS a Ss ITU TAUNEERS ON hae FUTURE LE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF(2) STARTS(3) LAYOFF(4) STARTS(5) 
TOTAL n TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES À EMPLOIS MISES À EMPLOIS 
ET PLUS PIEDS(2) FUTURS(3) PIEDS(4)  FUTURS(5) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 15494 1,388 260 394 672 41 22 106 95 11 
15-24 YEARS - ANS 577 552 113 162 255 11 10 25 20 5 
25 AND OVER - ET PLUS 917 836 146 231 417 30 ip) 80 74 6 
MARRIED — MARIES 794 718 133 201 344 29 12 76 69 7 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 587 563 112 166 267 10 8 24 20 4 
OTHER — AUTRES 113 107 15 27 61 Ose ote 6 6 Be 

MALE — HOMMES 929 857 167 247 399 34 11 72 67 5 
15-24 YEARS - ANS 362 346 75 104 154 8 5 16 13 HE 
25 AND OVER - ET PLUS 567 511 92 142 245 26 6 56 54 Br 
MARRIED - MARIES 469 418 82 118 186 25 6 51 49 Ach 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 412 395 80 117 187 7 4 18 15 Bae 
OTHER - AUTRES 48 44 5 di 26 one ME 4 4 EUX 

FEMALE - FEMMES 564 531 93 147 273 7 12 33 27 6 
15-24 YEARS — ANS 215 206 38 58 101 Ste 6 9 7 Hee 
25 AND OVER = ET PLUS 349 325 55 89 172 4 6 24 20 4 
MARRIED — MARIÉES 325 300 51 83 158 pe 6 25 20 5 
SINGLE - CELIBATAIRES 174 168 33 48 80 FD 4 6 5 HD 
OTHER - AUTRES 65 63 10 16 35 Bee AOE SAD Se ae 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 40 38 7 11 19 A as Ae ae as 

PoEsle — T:-P .-E~ 7 7 See wire ne Be Bee ae ae. Le 

NE SENS ES 53 49 11 14 24 Bae ieee ae re AG 
{eGo = Ree 41 39 9 ne. 18 a HOE one Bee: wae 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 431 405 72 100 220 7 6 26 24 ri 
MALE - HOMMES 265 248 47 62 131 6 HO lo 15 a 
FEMALE — FEMMES 167 157 25 38 90 Ee a 10 9 oe 
15-24 YEARS - ANS 165 160 32 39 85 Bets 122 6 5 rags 
25 AND OVER — ET PLUS 266 246 40 60 136 6 4 21 19 Sa 
MARRIED - MARIES 237 218 36 57 117 5 4 19 17 on 
OTHER - AUTRES 195 187 36 43 103 ete asic 8 7 DE 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 523 474 80 148 215 26 6 49 44 5 
MALE — HOMMES 322 286 50 89 124 22 aoe 36 34 Bae 
FEMALE — FEMMES 201 188 30 59 91 4 4 13 ll a 
15-24 YEARS - ANS 198 186 36 61 80 6 7. 12 9 ose 
25 AND OVER — ET PLUS 325 288 44 87 135 19 Foe 37 35 — 
MARRIED — MARIES 276 240 40 71 108 19 LES 36 33 bee 
OTHER - AUTRES 247 234 40 17 107 7 nae 14 iin Sh 

MANITOBA 54 48 11 14 22 nee 7. 5 5 ae 

SASKATCHEWAN 34 32 8 12 il nn RÉ BG ee wae 

ALBERTA 114 109 24 30 48 oe 4 5 4 oe 

RACH =: eatin 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 197 186 37 51 92 4 ase 1i 10 aes 

MALE — HOMMES 123 116 22 32 57 oe = 7 7 wae 
FEMALE — FEMMES 74 71 14 19 35 tr Se 4 HE de 
15-24 YEARS - ANS 77 74 13 23 35 cere ae oe Siac re 
25 AND OVER - ET PLUS 120 112 23 28 57 ae 33 8 7 eas 
MARRIED — MARIES 102 95 20 25 45 ater aoe 7 7 were 
OTHER - AUTRES 95 92 17 26 47 Aa Bia oe 2 iss 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS GN LAYOFF ONLY iF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "MISES À PIED® SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES _"EMPLOIS FUTURS" SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À 
TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED_D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS)», QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES MAIS QUI ETAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS LES QUATRE SEMAINES CU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, DECEMBER 1982 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE, DECEMBRE 1982 


LOOKED FGR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


~ LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL 3 É TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL PERMs(2) TEMP.(1) AUTRES(3) 
À PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 
TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) TOTAL PERM.(2) TEMP.(1). 
te THOUSANDS = MILLIERS nn ere 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,494 1,388 1,235 1,189 46 153 131 22 1,320 68 106 
MARRIED — MARIÉS 794 718 658 634 24 60 52 8 686 32 76 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 587 563 479 463 16 83 71 13 534 29 24 
OTHER - AUTRES 113 107 97 92 5 10 8 100 7 6 
15 - 24 YEARS = ANS 577 552 463 445 18 89 76 13 520 31 25 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 917 836 772 745 28 64 55 9 800 37 80 
MALE — HOMMES | 929 857 791 762 29 66 54 12 816 41 72 
MARRIED — MARIES 469 418 406 392 15 12 9 Ae 401 17 51 
SINGLE -— CÉLIBATAIRES 412 395 343 331 13 51 43 8 374 21 18 
OTHER - AUTRES 48 44 41 39 ters Age ar Son 41 28 4 
15 - 24 YEARS — ANS 362 346 295 284 11 50 42 8 326 20 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 567 511 496 478 18 15 12 “oe 490 21 56 
FEMALE - FEMMES | 564 531 444 427 17 87 77 10 504 27 33 
MARRIED — MARIÉES 325 300 252 242 10 48 43 5 285 15 25 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 174 168 136 132 4 32 28 4 160 8 6 
OTHER - AUTRES 65 63 56 53 si 7 6 Bee 59 7 Bre 
15 - 24 YEARS — ANS 215 206 167 160 7 39 34 5 194 12 9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 349 325 277 267 10 49 43 5 310 15 24 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 38 36 35 S's Pete aut Sar 37 eux sun 
PRECIE le Peer 7 7 6 6 ues aoe Re Ste 6 see Bi 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 53 49 43 42 ca 6 5 eee 47 Soe se 
NB INS ES 41 39 36 34 eee ee ES cee 37 + 5.8 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 431 405 372 364 8 33 29 Dg 393 13 26 
MALE — HOMMES 265 248 234 228 6 14 11 eae 239 9 16 
FEMALE - FEMMES 167 157 138 136 > 19 18 ne 154 5.8 10 
MARRIED - MARIES 237 218 204 200 5 14 13 aie 212 6 19 
OTHER - AUTRES 195 187 168 164 4 19 16 a 180 7 8 
15-24 YEARS — ANS 165 160 141 139 me 18 15 mere 154 6 6 
25 AND OVER — ET PLUS 266 246 231 225 6 15 13 ee 238 7 Zi 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 523 474 409 393 17 65 55 9 448 26 49 
MALE — HOMMES 322 286 256 247 9 30 25 5 272 14 36 
FEMALE — FEMMES 201 188 153 146 8 35 30 4 176 12 13 
MARRIED — MARIES 276 240 218 209 9 23 19 4 228 13 36 
OTHER — AUTRES 247 234 192 184 8 42 36 6 220 13 14 
15-24 YEARS — ANS 198 186 147 140 7 39 34 5 174 12 12 
25 AND OVER — ET PLUS 325 288 262 253 10 26 22 4 274 14 37 
MANITOBA 54 48 43 40 net 6 5 26% 44 4 5 
SASKATCHEWAN 34 32 28 27 oe 5 4 ee 30 be Aa 
ALBERTA 114 109 97 92 5 12 10 SAR 102 7 5 
Reyes SC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 197 186 165 157 7 22 19 Us 176 10 ll 
MALE - HOMMES 123 116 108 103 5 8 7 wes 110 6 7 
FEMALE - FEMMES 74 71 57 54 are 14 12 AGE 67 4 4 
MARRIED — MARIES 102 95 86 82 4 9 8 ae 90 5 7 
OTHER — AUTRES 95 92 79 75 Sea 13 11 ne 86 5 ee 
15-24 YEARS - ANS 77 74 62 58 HE 13 11 Ane 70 5 $38 


25 AND OVER — ET PLUS 120 112 103 99 4 9 8 eee 107 5 8 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OÙ MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. à 5 = 2 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES À PIED OÙ EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, DECEMBER 1982 


TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES VA DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L*AGE ET LE SEXE ET PAR PRUVINCE» DECEMBRE 1982 


eae Seal UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOUKEO AT ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
CHOMEURS N* ONT ONT | SE SONT SE SUNT _  ONT CONSULTÉ UNT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHÉ ADRESSES ADRESSÉS À LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHÉ DIRECTEMENT UN BUREAU DE MÉTHODES MÉTHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIEKS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,494 106 1,388 945 720 659 522 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 577 25 552, 394 284 256 184 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 917 80 836 551 436 403 338 oa 

MALE - HOMMES 929 72 857 589 481 389 341 Aoi 
15 = 124 YEARS — ANS 362 16 346 248 194 158 120 21 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 567 56 Sid 341 288 231 221 ei 

FEMALE - FEMMES 564 33 531 356 238 270 181 220 
15 - 24 YEARS - ANS 215 9 206 146 90 98 64 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 349 24 325 210 148 172 117 2.0 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 40 ae 38 21 27 9 8 17 

fois EEE 7 AGE 7 ar 6 Sen we at 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 53 aoe 49 31 32 21 14 2.0 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNS WICK rfl eos 39 24 22 9 7 1e 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 431 26 405 286 194 159 65 17 
MALE - HOMMES 265 16 248 180 133 93 41 1.8 
FEMALE — FEMMES 167 10 T57e 406 60 66 24 16 
15 - 24 YEARS - ANS 165 6 160 115 79 55 23 re 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 266 21 246 172 114 104 42 1.8 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 523 49 agi, Big 267 264 214 2-2 
MALE — HOMMES 322 36 286 187 173 157 134 23 
FEMALE — FEMMES 201 is 188 124 94 108 80 222 
15 - 24 YEARS — ANS 198 12 186 121 98 106 75 222 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 325 37 288 180 169 159 139 22 

MANITOBA 54 5 48 30 25 Ae 20 DEN 

SASKATCHEWAN 34 sty, 32 25 18 19 18 2.5 

ALBERTA 114 5 109 75 40 59 73 20 

Bo CG: = UC2ES 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 197 11 186 138 89 90 100 212 
MALE — HOMMES 123 7 116 86 57 52 69 213 
FEMALE - FEMMES 74 4 71 52 32 38 31 ave 
15 - 24 YEARS - ANS 77 LS 74 58 36 37 35 232 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 120 8 112 81 53 52 65 219 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOCKING FOR WORK, DECEMBER 1982 


TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL, DÉCEMBRE 


7 TOTAL LOOKING 


A LA RECHE 


RCHE 


1982 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS -— ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

MALE - HOMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 

FEMALE — FEMMES 


15 — 24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES 

SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 

n - 

PeEele - To-P.-E~ 
N°S. SINs-E« 
N. Bsa qNe—Be 


QUEBEC 


BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 


MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


155= 24 YEARS — ANS 
25 AND OVER -— ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


155124 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BeCe — C.-Be 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 - 24 YEARS -— ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


431 
265 
167 


165 
266 


237 
195 


523 
322 
201 


198 
325 


276 
247 


#05 
248 
157 


160 
246 


218 
187 


474 
286 
188 


186 
288 


240 
234 


48 
32 
109 
186 
116 
71 


74 
112 


95 
92 


WORKI NG 


TRAVAILLAIT 


306 
206 


108 
197 
175 
130 


360 
231 
129 


126 
234 


195 
165 


36 
25 
83 
144 
100 
45 


52 
92 


75 
69 


KEEPING 
HOUSE 


TENAIT 
MAISON 


THOUSANDS — MILLIERS 


117 


26 
91 


ATTENDING 
SCHOOL 


ALLAIT À 
L'ÉCOLE 


123 


110 
13 


eee 


coe 


83 


NUT LOOKING 


NE CHERCHE PAS 


+ 


ow 


106 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, DECEMBER 1982 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON DCNNEE D*AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT; DECEMBRE 1S82 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIREC OTHER NCT WCRKEC NEVER 
ILLNESS RESPONSI OR REASONS IN LAST wCRKED 
BILITIES LAID GFF 5 YEARS 
TOTAL D 
VALADIE OBLIGA- VA_À A PERDU A PRIS SA AUTRES NtA PAS | JAMATS | 
DE  EEELENS L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE TRAVAILLE 
L'ENQUÊTE PERSON OU A ETE DURANT LES 
NELLES MISE A PIEDS 5 CERNIERES 
ANNEES 
SE STIS he S| te 0 a TOUS AND SR MILLIER = nen 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1,494 39 49 48 1,078 13 183 2€ CL 
15-24 YEARS — ANS 577 10 15 41 392 sieve 71 wae 46 
25 AND OVER — ET PLUS 917 29 34 7 686 13 112 27 S 
MARRIED — MARIES 194 21 33 5 596 11 sg 2C c 
OTHER — AUTRES 700 17 16 43 482 see 85 8 4€ 
MALE — HOMMES 929 117 8 32 741 11 89 7 24 
15-24 YEARS - ANS 362 5 ee 27 ei Ae 34 wae 22 
25 AND OVER - ET PLUS 567 12 5 6 470 11 55 7 es 
MARRIED = MARIÉS 469 8 Se an 396 10 43 4 ade 
OTHER — AUTRES 460 9 4 29 345 nue 46 AC 22 
FEMALE — FEMMES 564 21 41 16 337 sald 94 21 21 
15-24 YEARS — ANS 215 5 12 14 120 sae 27 ete zé 
25 AND OVER — ET PLUS 349 16 30 els 217 ARG 57 2c 7 
MARRIED — MARIÉES 325 13 29 Are 201 weve 56 16 € 
OTHER — AUTRES 240 8 12 14 137 sie 39 € 22 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 40 Te ne See 30 Joe 5 Des en 
je . 
P.E.le — T.-P.-E. 7 AAD 5 + SOE 5 ane 2 ET à 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 53 ie Sere BS 36 ssl 7 ee see 
NeBe — N.-B. 41 es Ren Lee 30 tre 5 st os 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 431 9 10 12 324 ee 42 11 21 
MALE — HOMMES 265 4 De 8 214 ware 23 Sore S 
FEMALE — FEMMES 167 5 9 4 lll see 19 € 11 
15-24 YEARS = ANS 165 ee 4 10 116 He 15 ... 18 
25 AND OVER = ET PLUS 266 7 7 aioe 209 aoe 26 1C LEA 
MARRIED — MARIÉES 237 4 7 UE 189 ware 23 € 3.83 
OTHER — AUTRES 195 5 SEE 11 136 aoe 19 Se 1€ 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 523 12 si, 23 372 7 69 7 16 
MALE — HOMMES 322 4 Pits 17 253 6 30 ss 1 
FEMALE - FEMMES 201 8 14 6 119 SE 39 5 S 
15-24 YEARS - ANS 198 sé 5 19 129 role 28 ASE 12 
25 AND OVER = ET PLUS 325 9 12 CE 243 7 41 1 ne 
MARRIED — MARIES 276 7 10 als 207 6 36 5 4 
OTHER - AUTRES 247 5 7 22 165 Steve 33 alate 12 
MANITOBA 54 more sate ee 38 508 8 ass oars 
SASKATCHEWAN 34 sere Bite sare 24 ee 5 woe ode 
ALBERTA 114 4 9 eats 77 AAD 15 BOG A3 
BrCe —'Ce—Bie 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 197 6 6 4 141 Aan 28 4 é 
MALE — HOMMES 123 Lo as ee 99 see 14 eer ae 
FEMALE - FEMMES 14 AA 6 Sab 43 ore 14 es 4 
15-24 YEARS = ANS 17 ne ne 4 55 See 10 Sc 5 
25 AND OVER - ET PLUS 120 4 5 yer 87 AGE 18 See E AZ 
MARRIED — MARIES 102 re 5 ARE 72 Bees 15 wae ate ¢ 


OTHER — AUTRES C0) eee eee eee 69 coe 12 eee 5 


TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, 


CECEMBER 


1982 


TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHKCMEURS» DECEMBRE 1982 


TOT 


JOB LOSERS 


PERSCNNES QUI 


AL CNT PERDU 
LEUR EMPLOI 
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JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRAATS 


PERSONNES REIATEGREES 


PERSONNES QUI 
ONT QUITTÉ 


PERSONNES EN- 
TRANT CANS LA 


ee em ec er mm mm 


SEX AND MARITAL. STATUS 


LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
SINGLE — CELIBATAIRES 
MARRIED -— MARIES 
OTHER — AUTRES 


MALE — HOMMES, 
SINGLE — CELIBATAIRES 
MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


FEMALE —- FEMMES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
MARRIED — MARIÉES 
OTHER - AUTRES 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


Polos MiR PE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 


NeBe — N.-B. 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


QUEBEC 
MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ONTARIO 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


MANITOBA 
MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


SASKATCHEWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ALBERTA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


BeCe — Co-Be 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU D'ÉDUCATION 

TOTAL . > 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES 


HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 
SECONDAIRES (1) 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES 


ETUDES POST SECONDAIRES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR , 
DIPLOMA - CERTIFICAT OU DIPLOME 


POST SECONDAIRE 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI- 


VERSITAIRE 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. 


15494 
587 
794 
113 


92S 
412 
469 

48 


564 
174 
325 

65 


431 
265 
167 


523 
322 
201 


54 
35 
19 


34 
22 
13 


114 
rh} 
41 


197 


123 
74 


? + 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONCAIRE. 


969 
349 
551 

69 


685 
268 
380 

37 


285 
82 
170 
33 


969 
180 
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LEUR EMPLOI PCPULATICN AC— 1 YEAR OR LESS WORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA 
PREMIERE FCIS 1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 
THOUSANDS — MILLIERS 

194 55 135 142 
74 45 73 45 
102 9 50 82 
18 eee 10 us 
102 24 64 55 
46 22 48 28 
50 eee 13 24 
6 eee cece 4 
92 ae 70 87 
28 23 25 17 
52 8 EN 58 
12 coe 8 11 
5 eee coe 4 
7 eee 4 7 
4 eee eos eos 
eee eee eee 5 
5 eee eos eee 
45 21 28 52 
25 9 1172 22 
19 uy 16 30 
70 16 Se 44 
35 7 27 20 
36 ©] 26 24 
8 coe € 4 
4 cece eee coe 
4 coe eee eee 
5 eee 4 eee 
18 eee 14 LC 
10 eee 7 eee 
8 eee 6 € 
29 6 19 16 
16 eee 8 5 
13 4 12 11 
194 55 133 142 
22 9 14 24 
118 EX) 82 84 
19 eee 18 12 
19 coe 11 13 
16 coe 9 S 


LEURS ETUDES SECONDAIRES QU QUI ONT FAIT AU MOINS CLELQUES ÉTUDES SECCNCAIRES, MAIS CUI 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB? AGE, SEX AND PROVINCE, CECEMBER 1982 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PÉRIODE ÉCOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLCI PRECEDENT, L*AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE» DÉCEMBRE 1582 


LE 4-6 eile 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MCNTHS CR MORE CTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MCIS 1 AN AUTRES 
Qu PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 11494 412 338 27€ 277 Ler 
15-24 YEARS — ANS CT AU 166 148 S6 88 78 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 917 245 190 180 189 BY 
MALE — HOMMES 929 288 215 155 147 125 
15-24 YEARS — ANS 362 114 97 57 51 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 567 174 118 $8 $5 €2 
FEMALE - FEMMES 564 123 124 121 131 €5 
15-24 YEARS - ANS 215 52 51 39 27 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 349 71 72 82 DE) 30 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 40 12 S 7 8 4 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARC ul coe eee coe eee eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 16 13 8 11 5 
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSHICK 41 14 9 é 8 eos 
QUEBEC 431 112 82 7S 106 52 
15-24 YEARS - ANS 165 45 34 28 34 24 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 266 67 48 51 72 28 
MALE — HOMMES 265 79 52 42 61 a 
FEMALE - FEMMES 167 34 30 Si 46 ël 
ONTARIO 523 137 128 92 80 &é 
15-24 YEARS -— ANS 198 55 58 31 25 29 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 325 82 69 61 55 57 
MALE — HOMMES 222 93 75 51 42 €2 
FEMALE - FEMMES 201 45 52 41 38 24 
MANITOBA 54 14 13 1C 9 2 
SASKATCHEWAN 34 14 8 € eee 4 
ALBERTA 114 36 29 25 15 | 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 197 53 47 43 35 19 
15-24 YEARS - ANS ut 20 20 16 12 Ss 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 120 33 27 27 23 11 
MALE — HOMMES 123 35 30 26 19 12 
FEMALE - FEMMES 74 18 16 16 16 1 


ne me ee a —— ee eee ———— 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JCB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
A ÊTRE RAPPELÉES. 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, DECEMBER 1982 


TABLEAJ 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, DÉCEMBRE 1S82 


ee ee a a a 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD UF FAMILY 
UNEMPLOYED NCT UNEMPLUYEC 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NUN CHOMEUR 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA 1,124 510 614 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 288 152 130 
1 CHILD — 1 ENFANT 286 125 lei 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 312 147 166 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 237 86 151 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 14 17 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-0U-PRI NC E-EDOUARD 5 coe eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 42 lé 26 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 33 14 19 
QUEBEC 329 144 185 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 93 45 48 
1 CHILD — 1 ENFANT 90 39 51 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 84 39 45 
3 GR MORE — 3° ET PLUS 62 22 40 
ONTARIO 399 179 220 
NO CHILDREN -— AUCUN ENFANT 101 54 47 
1 CHILD — 1 ENFANT 94 37 57 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 115 55 60 
3 OR MORE — 3 ET PLUS 89 33 56 
MANITOBA 41 19 21 
SASKATCHEWAN 26 41 15 
ALBERTA 80 40 40 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 138 71 67 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 38 24 14 
1 CHILD — 1 ENFANT 39 21 18 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 29 19 20 


3 OR MORE - 3 ET PLUS 22 7 16 
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TABLE 5le FAMILIES WITH AT LEAST GNE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, DECEMBER 1982 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, LE NGMBRE D'ENFANTS, L* ÂGE CES ENFANTS, ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES, DÉCEMBRE 1982 


2 UR MURE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMFLCYED 
TOTAL 
FAMILLES QO PERSUNNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
RARES RNA LE FEAT PER QE THOUSANDS = MALLIERS 
CANADA 1,124 35% 522 243 
2-3 PERSONS -— 2-3 PERSONNES 556 214 303 43 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 463 125 191 147 
6 OR MORE -— 6 ET PLUS 105 18 29 53 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 288 97 174 LG 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS 836 256 348 231 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS 266 114 ter ri 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
— AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 À 15 ANS 307 92 130 86 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT ÂGÉ DE 16 À 24 ANS 263 51 91 120 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 31 12 ASS 6 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE DU-PRI NCE—ÉDOU ARD 5 .. coe eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 42 15 18 9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 33 13 13 7 
QUEBEC 329 117 156 56 

2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 173 69 95 8 

4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 128 41 54 34 

6 OR MORE - 6 ET PLUS 29 7 7 14 

NO CHILDREN — AUCUN ENFANT SE) 30 57 5 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 237 87 99 51 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

0 A 5 ANS 75 39 33 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENF ANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS 81 27 36 18 
NO CHILDREN UNDER THE AÇE_ OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENF ANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 81 21 30 30 
ONTARIO 399 104 186 109 
2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 190 61 108 20 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 173 39 69 65 

6 OR MORE - 6 ET PLUS 36 4 8 24 

NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 101 32 ol 8 
ONE OR MORE CHILDREN -— UN OU PLUSIEURS ENFANTS 298 72 124 101 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 
0 À 5 ANS 85 28 46 11 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS 116 31 47 37 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENF ANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 97 12 31 53 
MANITOBA 41 ll 19 10 
SASKATCHEWAN 26 7 14 6 
ALBERTA 80 24 36 19 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE 138 48 65 25 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 78 34 39 5 

4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 52 14 22 16 

6 OR MORE - 6 ET PLUS 8 AGE 4 4 

NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 38 16 XK Ado 

ONE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS 100 33 44 24 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

0 À 5 ANS 32 15 16 aera 


NO CHILDREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED, 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS 36 11 16 10 
NO CHILDREN UNDER THE Fee 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS ,— AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 32 7 12 12 


TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, DECEMBER 1582 


TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT» DECEMBRE 1982 


or a ed i er a ame mu a a a ee eet ee a 


TOTAL 


ILLNESS 


KALADIE 
DEA My af 
L* ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONSI 
BILITIES 


OBLIGA- 
TICNS 
PERSON 
NELLES 


SCHOO LOST JOB 
OR 
LAID OFF 
VA_À A PERDU 
L'ÉCOLE SCN EMPLOI 
OÙ A ETE 


MISE A PIEDS 


RETIREC 


A PRIS SA 
RETRAITE 


CTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISCNS 


N'A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 CERNIERES 
ANNÉES 


89 


NCT KCRKED 
IN LAST 
5 YEARS 


NEVER 
wCRKEC 


JAMAIS > 
TRAVAILLE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER — AUTRES 


MALE -— HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER — AUTRES 


FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES 
OTHER — AUTRES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


- 


ns 5 
SES a OA Se 


NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 


NeBe — N.-B. 


QUEBEC 


BOTheSEXESs—) CES DEUX “SEXES 


MALE — HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER — AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BC. — C.-B. 


BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS —- ANS 
25 AND OVER -— ET PLUS 


a 
MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


THOUSANDS -— MILLIERS 


539 913 41€ 
492 CE eee 
46 576 416 
47 518 322 
492 394 94 
300 418 285 
276 188 ece 
24 231 285 
18 184 250 
282 234 35 
239 495 she} | 
217 149 eee 
22 345 131 
29 334 72 
210 161 59 
10 52 7 
eee 8 cco 
19) 40 14 
16 56 11 
124 312 88 
71 154 66 
52 158 22 
115 110 …. 
8 201 88 

7 179 70 
116 133 18 
221 228 16S 
124 90 113 
97 138 56 
206 89 eos 
15 139 169 
18 125 132 
203 103 37 
24 30 19 
20 28 21 
53 53 30 
50 106 53 
27 49 36 
23 57 19 
42 37 coe 
8 69 55 

6 58 42 
44 48 13 


1,C2= 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, DECEMBER 1982 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS: PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE 
TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, DECEMBRE 1982 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL CR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS(2) AVAILABLE(3) 
ILLNESS 
TOTAL 2 
RAISONS Ane N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ÉCOLE INTÉRESSÉ _ RÉPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS(2) UISPONIBLE (3) 
ou GU A TROUVÉ EMPLOYEURS DE TRAVAIL 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ÊTRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL(1) 
TPS STE og et Fe THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 554 59 162 15 67 156 70 24 
15-24 YEARS — ANS 299 17 147 6 22 57 32 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 255 41 14 9 46 100 38 7 
MALE - HOMMES 280 16 92 4 32 86 35 16 
15-24 YEARS - ANS 166 6 84 eee 10 35 18 ll 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 114 10 8 2 22 51 17 5 
FEMALE - FEMMES 274 42 69 12 36 71 35 9 
15-24 YEARS — ANS 133 11 63 4 12 22 14 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 141 31 6 7 24 49 21 ss" 

NEWFOUN DLAND - TERRE-NEUVE 29 ar 5 eae Bee 15 5 ais 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

TL E-DU-PRINCE-EDOUARD 4 ea ABE See nee Bas es se 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 25 gee 9 oe noe 7 a3 42 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 26 ves 6 wee hale 9 4 «$s 

QUEBEC 205 17 48 4 42 72 15 6 
MALE - HOMMES 107 7 28 Le 20 41 9 A+ 
FEMALE - FEMMES 98 11 21 See 22 31 6 4 
15-24 YEARS - ANS 101 6 44 fe 14 24 8 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 ai 4 ae 28 48 7 243 

ONTARIO 147 21 55 4 9 25 23 10 
MALE - HOMMES 69 4 31 coe 4 11 9 9 
FEMALE - FEMMES 78 17 24 isis 6 13 14 Pec 
15-24 YEARS — ANS 86 4 51 ece eco 9 9 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 16 4 sie 7 16 14 ae 

MANI TOBA 13 Sere 4 See Se ee: awe 3e 

SASKATCHEWAN 12 déc 4 eae oes es ons 242 

ALBERTA 27 5 11 coe eon eee eee eco 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBI E-BRITANN IQUE 66 6 19 Abe 5 20 12 wars 
MALE - HOMMES 36 Bae 10 2. Ae 11 7 eae 
FEMALE - FEMMES 31 5 8 ae See 9 5 “Es 
15-24 YEARS — ANS 37 … 17 coe coo 8 6 cece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 29 4 wae Sat 4 12 6 awe 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL* BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSGNS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, QUI DEMENAGENT, OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ÉTUDES. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WGRK IN THE REFERENCE WEEK. 
LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, DECEMBER 1982 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT 


LE SEXE ET LA PROVINCE, DÉCEMBRE 1982 


TOTAL 


QUITTÉ LEUR EMPLCI PRECEDENT, L'ÂCE, 


CANADA 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-OU-PRINCE-ÉDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE - HOMMES 


FEMALE — FEMMES 


ONTARIO 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 


FEMALE — FEMMES 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 


FEMALE — FEMMES 


40 


284 


251 


2,057 


526 
1,531 


675 


1,382 


29278 


S20, 
1,751 


741 


1,537 


272 


272 


497 


786 


155 
631 


262 
524 


159 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE CTFER(1) 
MOIS MOIS MCIS 1 AN ALTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
460 730 294 45114 1,345 
178 529 SE 249 €16é 
282 200 158 39865 7128 
219 382 113 1,255 21e 
88 299 41 81 285 
131 82 73 1,174 33 
241 348 181 2859 1,026 
90 230 5€ 168 234 
151 118 126 2,691 €96 
21 25 S 91 ec 
4 6 eee 21 7 
22 29 11 164 58 
30 31 S 130 it 
120 177 é5 1,211 4&3 
44 129 22 81 25C 
76 48 44 1,130 234 
65 101 3¢ 354 126 
55 76 35 857 358 
137 265 $8 15403 375 
60 207 31 67 163 
77 58 68 1,336 212 
52 141 28 419 $2 
85 124 60 984 283 
16 30 13 167 45 
22 30 12 154 55 
35 67 31 272 $2 
53 72 43 500 117 
20 45 13 32 44 
33 27 30 468 73 
27 36 16 162 22 
26 36 28 339 $5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE ANQ PERSONS ON LAYOFF FROM A JCB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENCEAT 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES À 


A ÊTRE RAPPELEES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1571 BOUNDARIES), DECEMBER 1982 


TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGICN METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971)+ DÉCEMBRE 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNENFLCY- EMPLCYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATICN MENT RATE PCFULATICN 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY= POPULATION TAUX TAUX CE RAPFCRT 

15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHCMACE EMELCI/ 

ET PLUS A POPULATICN 

EMPLOI CHÔMAGE 

ne CUS ANOS = MILLER © CRIE a me POP C ENT ODRCR ICE RE 
ST-JOHN'S 130 E 82 70 12 48 62.8 C Wee 52.6 
HAL I FAX 193 0 133 120 13 60 ONE S Sur Se 
SAINT JOHN 89 D 52 45 7 37 58.2 C IS CRE 50.2 
CHICOUTIMI = JONQUIERE Gel 48 40 8 45 51.7 E 16.5 43.1 
QUEBEC 383 D 229 201 27 154 59.7 C USE 52.6 
MONTREAL Ape € 11424 11224 199 858 62.4 B 14.C E 52.7 
OTTAWA = HULL 511E 388 353 36 182 GHANC San & 61.6 
SUDBURY 100 E 59 41 18 41 58.8 E 310€ 40.6 
OSHAWA 114 E 70 61 10 44 61.5 € 13e € 53.0 
TORONTO 21502 C 12764 1,603 160 738 70.5 B Salle 6401 
HAMILTON 425 D 279 237 42 146 65.6 C LS 55.7 
ST. CATHARINES — NIAGARA WT) fe 149 119 30 98 60.4 D 2022 .E 48.2 
LONDON 2711E 181 160 21 89 66.9 D DEN 59.0 
WINDSOR 201 D 120 98 22 81 59.5 D 18.4 F 48.8 
KITCHENER — WATERLOO PANNE 151 135 16 60 7186 D 10.8 G 6a}aS 
THUNDER BAY 83 E 54 45 9 29 64.6 E tae te 53.€ 
WINNIPEG ME © 307 271 35 156 66-23 € Mag € 58.6 
REGINA RENE 92 85 8 39 TOC SAME 6406 
SASKATOON 113 E 73 65 8 40 64.4 © Decne 57.2 
CALGARY 420 D 305 271 33 115 7250 lie CNE 64.5 
EDMONTON 498 D 352 316, 36 146 70.6 C MORE 62.4 
VANCOUVER 1,030 D 692 609 83 338 Guca € 1 CRE 55.1 
VICTORIA 153 0 116 100 16 78 PHASE 130506 51.8 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERFRETATICN 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE *G* ANC "+! 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANDy ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENCUGH TO BE USEC WITHCUT CALTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J* CATEGCRY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NCT RELEASED. SEE NCTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TC 
CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL SSAGIT D* INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES_ DES ESTIMATICNS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE» CAR L* ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDÉRÉ A L'ÉCHELLE PROVINCIALE. LES CCANEES DANS LES 
GROUPES 'G' ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D! ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES CANS CERTAINS CAS; ELLES AE SCNT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DCANÉES DANS LA CATEGCRIE "J" NE 
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION PCUR FLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES 
ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. LA DÉFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE ly VCLUME 1 CE 
LA PUBLICATION 92-708 DE CATALOGUE. 


TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGICN, DECEMBER 1982 


TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ÉCONOMIQUE, DÉCEMBRE 1982 
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NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


REGION(S) O1 
02 
03 
04 


Peale Po ES 


NeSe — Ne—E. 

REGION(S) 21 
22 
23 
24 
25 


N.B. — N.-B. 

REGION(S) 31 
32 
33 
34 
35 


QUEBEC 
REGION(S) 41 


ONTARIO 

REGION(S) 51 
52 
53 


MANITOBA 

REGION(S) 61, 
65 
66 
67 


SASKATCHEWAN 

REGION(S) 71 
73 
721% 


ALBERTA 

REGION(S) 81, 
83 
84, 


86 


Be Ce CS =B: 

REGION(S) 91 
92 
93 


NOTE: 


OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, 
ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES» 


49 


62, 
& 68 


74s 


82 & 85 


87 & 88 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 
POPULATION TOTAL 
15 ANS 
ET PLUS 
421 215 
188 D 104 
4l E Ne 
84 E 46 
105 D 46 
92 52 
648 364 
121 0 58 
1259) 63 
LOMME 40 
SERD 50 
227 C 151 
534 283 
133 D 57 
128 D 71 
127 0 72 
TIME 49) 
63 D 31 
49952 2,895 
159NE 71 
200 € $6 
750 D 413 
3CIND 204 
190 € 113 
27858 C 1,749 
198 E 116 
LESSE 68 
S5 H 50 
6,752 45475 
825 D 538 
252 E 473 
20778 C 1,943 
702 D 445 
432 D 288 
4C8 D 246 
438 E 310 
323 D 199 
369 D 207 
144 E Sit 
770 499 
194 D 119 
SÔRE re) 
53 F 36 
459 C 304 
728 456 
eZee 142 
‘Er NS 108 
334 D 198 
1,668 1,171 
2€5 D 176 
561 D 413 
bret Ts 120 
652 D 455 
2,120 1,333 
44 J 28 
65 E 33 
WG) AS 88 
ENS 50 
1,150 C 762 
381 E 222 
LSE 92 
49 G 32 


GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND: 


AND QUALIFICATION. 


DATA IN THE 


eye 


CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NCT RELEASED. 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


THOUSANDS ~ MILLIERS 


174 
86 
14 
37 
36 


45 


UNENMFLCY- 
MENT RATE 


- TAUX CE 
TE CHECWACE 


EMFLCYMENT/ 


POFLLATICN 


RATI 


C 


RAPFCRT 
ENFLCI/ 


PCFLLATICN 


PER CENT-FCURCENTACE 


NOT IN PARTICI- 
LABOUR PATICN 
FORCE RATE 
UNEMPLOY- POPULATICN TAUX 
MENT INACTIVE D' ACTIVI 
A 
CHOMACE 
40 207 51.0 C 
18 84 Soe} (EC 
coe 24 41.8 D 
9 37 55.4 D 
10 59 43.5 D 
7 40 5665 C 
53 284 56.2 B 
12 63 47.8 D 
10 6C 51.2 D 
6 38 51.8 D 
{ 45 52.4 D 
16 76 66.7 C 
41 251 53.0 C 
11 76 42.7 0 
10 56 DEGEN(E 
9 55 57.0 C 
6 31 61.5 D 
5 32 49.3 D 
431 2,057 58.5 B 
18 88 44.6 E 
19 104 48.0 D 
50 JET 55<1 C 
38 158 56.4 D 
18 17 59.4 D 
242 1,108 61.2 B 
21 82 58.7 D 
16 47 55.3 D 
7 46 S2S1UE 
523 2,278 66.3 A 
51 287 6502 1C 
23 T19 59.2 D 
184 835 70.0 B 
81 200 63.4 C 
39 143 66.8 C 
38 162 60.4 D 
29 128 70-8 C 
23 123 61.8 D 
40 162 SESAND 
14 47 67.4 E 
54 eT2 64.7 B 
10 75 61.5 C 
4 23 BI6S 0) 
cee 17 67.4 D 
35 154 66.3 C 
34 ete 62.6 B 
9 70 66.9 C 
11 63 622 G 
des 136 59% 2.C 
114 497 70.2 B 
11 89 66.4 C 
44 148 73-6 C 
11 si 67.6 D 
46 197 65.8 C 
LOT 786 62.95 B 
4 16 63.1 E 
bs) 32 51.3 D 
15 87 50.4 D 
14 25 66.1 0 
Sif; 387 66.3 C 
36 159 58.3 D 
16 46 66.6 C 
6 ate 66.1 D 


EMPLCYMENT AND UNEMPLOYMENT. 


18.8 
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OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATICN ON SAMPLING ERRCR. 


NOTA: 


IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'ACIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATICNS INFRAPROVINCIALES CE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L' ÉCHANTILLON EST TIRE ET PCNDERE À L'ECHELLE PROVINCIALE. 


he 


LES CCNNEES CANS 


CES 


CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERFRETATICN 
DATA IN THE '¢®# 
ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USEC WITHCUT CALTION 
SEE NCTES AT THE EACK 


GROUPES 'G* ET 'H' SONT RECUEILLIE€S AUPRES D* ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES _DANS CERTAINS CAS; ELLES AE SCNT 


CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTICN CES ZCNES 


DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES QU DIFFUSEES. 
GEQGRAPHI QUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES REGIONS ECONOMIQUE, ET POUR PLUS CE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 


D'ECHANTILLONNAGES. 


LES CCNNEES DAN 


S LA CATEGCRIE 


age 


NE 
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TABLE 57. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 57. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA MOYENNES ANNUELLES 1982 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS -— ANS 


15-19 YEARS -— ANS 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS = ANS 


20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-44 YEARS - ANS 

25-34 YEARS - ANS 

35-44 YEARS - ANS 


45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS -— ANS 


65 YEARS AND OVER - 
65-69 YEARS - ANS 
70 YEARS AND OVER 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 


15-19 YEARS - ANS 
15-16 YEARS -— ANS 
L7=E9| YEARS = ANS 


20-24 YEARS -— ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-44 YEARS - ANS 

25-34 YEARS -— ANS 

35-44 YEARS - ANS 


45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER - 
65-69 YEARS - ANS 
70 YEARS AND OVER 


ANS ET PLUS 
= ANSAETEPEUS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALE -— FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 


15-19 YEARS - ANS 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS —- ANS 


20-24 YEARS -— ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-44 YEARS - ANS 

25-34 YEARS -— ANS 

35-44 YEARS - ANS 


45-64 YEARS -— ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
65-69 YEARS -— ANS 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NOTE: 
NOTA: 


FOR DEFINITIONS,» 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- 
15 ANS MENT 
ET PLUS TOTAL es 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLEERS 
18,573 11,879 A 10;574 A 14305 C 
41498 2r966 A 22410 B 557 D 
2,159 1,124 879 246 D 
800 277 227 50 
1,360 848 652 196 
21338 1,842 1,531 311 D 
14,075 8,912 A 8,165 A 748 C 
7,203 5,776 51236 539 D 
4,165 35327 2,980 347 D 
3038 21449 21256 193 D 
4,597 21946 22743 204 D 
29431 1, 802 1,676 225: € 
29166 12145 1,066 78 € 
21276 190 186 5 H 
823 123 119 4 
12453 68 67 eee 
42441 1,335 B 1,252 C 33,6 
9,100 61994 A 62220 A TTC 
27281 1,586 1,252 334 D 
1,100 590 445 145 D 
409 143 115 27 
691 44T 330 117 
1,181 996 806 189 D 
6,819 51408 A 41968 A 440 D 
39 594 39400 3091 309 D 
22073 1,952 1,749 202 D 
1,521 113448 15342 107 € 
29241 1,873 1,745 128 E 
1,213 1,114 1,039 TSUE 
1,029 759 705 LE 
984 136 133 coe J 
379 86 83 eee 
604 50 49 eee 
2,012 895 838 STE 
99473 4,884 A 42354 B 530 D 
reli 1,380 1,158 222 D 
1,060 534 433 101 E 
391 134 111 23 
668 400 322 78 
1,157 846 725 let E 
74256 3,504 B 3196 B 308 D 
39609 22376 22145 230 D 
2,091 1,375 1,231 144 D 
1,517 1,001 915 86 E 
2,355 1,074 998 76 E 
1,218 688 637 SAGE 
1,137 386 361 250F 
1,292 54 53 coe J 
443 37 36 eee 
849 18 18 eee 
21429 440 414 26 F 


“LABOUR FORCE 


"NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- UNEMPLOY-— EMPLCYMENT/ 

PATION MENT RATE POPULATION 

RATE RATIC 

TAUX - TAUX DE RAPPCRT 

D'ACTIVITE CHOMACE EMPLCI/ 
POPULATION 


64.0 
65.9 
52.1 


34.6 
62.4 


PER CENT-POURCENTACE 


56.5 
53.6 
40.7 


28.3 
48.0 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR: AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATICN. 
DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATICN. 
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TABLE 58. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX; CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 58. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, MOYENNES ANNUELLES 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLCY- EMPLCYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX - TAYX DE RAPPCRT 

15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHCMAGE EMPLCI/ 

ET PLUS TOTAL Ps POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


PER CEAT-PCURCENTACE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,127 8,637 B 72706 B 930 C 4,490 65.8 10.8 58.7 
15-24 YEARS - ANS 39 203 2,179 B 1,778 B 401 D 1,024 68.0 18.4 55.5 
15-19 YEARS - ANS 1,470 790 616 175 E 679 53.8 22.1 41.5 
15-16 YEARS - ANS 529 187 149 38 342 35.3 20.2 28.2 
17-19 YEARS - ANS 941 604 467 137 337 64.2 22.7 49.6 
20-24 YEARS — ANS 1,733 1,389 1,163 226 D 345 80.1 16.3 67.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 91924 6,458 B 51928 B 530 D 39466 65.1 8.2 55.7 
25-44 YEARS — ANS 5,104 4,179 31800 379 D 925 81.9 9.1 74,5 
25-34 YEARS - ANS 21945 27407 29164 243 D 537 81.7 10.1 73.5 
35-44 YEARS - ANS 2,160 1,772 15636 136 E 388 82.0 7.7 175.7 
45-64 YEARS — ANS 3262 29152 2:004 147 E 1,110 66.0 6.8 61.5 
45-54 YEARS -— ANS 1,743 1,318 1,228 90 E 425 75.6 6.9 70.4 
55-64 YEARS - ANS . 1,519 834 777 STPE 686 54.9 6.8 51.1 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,558 127 123 4 J 1,431 8.2 3.1 7.9 
65-69 YEARS — ANS 566 84 81 eee 482 14.9 eee 14.3 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 992 43 43 coe 949 4.4 eee 4.3 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,077 961 C 900 C 6leE 27116 31.2 6.3 29.3 
MALE — HOMMES 6338 4968 B 49427 B 541 D 1,371 78.4 10.9 69.8 
15-24 YEARS - ANS 1,608 1,130 892 238 D 478 70.3 21.1 55.5 
15-19 YEARS - ANS 143 402 300 102 E 341 54.2 25.4 40.4 
15-16 YEARS - ANS 270 93 72 20 177 34.4 21.9 26.5 
17-19 YEARS - ANS 473 310 228 82 164 65.4 26.5 48.1 
20-24 YEARS - ANS 865 728 592 136 E 138 84.1 18.7 68.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,730 3837 B 3535 B 302 D 893 81.1 7.9 74.7 
25-44 YEARS — ANS 21523 22410 25199 2T1RE 115 95.5 8.7 87.2 
25-34 YEARS — ANS 1,458 1,383 1,245 138 E 75 94.8 10.0 85.4 
35-44 YEARS - ANS 1,065 1,027 955 UCa A= 38 96.4 7.0 89.6 
45-64 YEARS -— ANS 1,570 1,341 1,253 SITE 228 85.5 6.6 79.8 
45-54 YEARS -— ANS 862 803 752 SLE 58 93.2 6.4 87.3 
55-64 YEARS -— ANS 708 538 501 38 F 170 76.0 7.0 70.7 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 637 86 83 eee J 551 135 eee 13.1 
65-69 YEARS — ANS 252 56 54 eee 196 22.3 eee 21.4 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 385 30 30 eee 355 7.8 eee 7.7 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,345 624 584 40 F 721 46.4 6.5 43.4 
FEMALE - FEMMES 61189 3669 B 3,279 B 390 D 35120 54.0 10.6 48.3 
15-24 YEARS - ANS J 1,595 1,049 886 162 D 546 65.8 15.5 55.6 
15-19 YEARS -— ANS 727 388 316 ira 13 339 53.4 18.6 43.4 
15-16 YEARS - ANS 259 94 77 RT 165 36.3 18.5 29.5 
17-19 YEARS — ANS 468 294 239 55 174 62.9 18.7 51.1 
20-24 YEARS — ANS 868 661 571 90 € 207 76.1 13.6 65.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 59194 27621 B 22393 B 228 0 29574 50.5 8.7 46.1 
25-44 YEARS - ANS 2,581 1,769 1,601 168 E 812 68.5 9.5 62.0 
25-34 YEARS -— ANS 1,487 1,024 920 105 E 462 68.9 10.2 61.9 
35-44 YEARS - ANS 1,095 745 681 64 E 350 68.0 8.5 62.2 
45-64 YEARS -— ANS 1,692 810 752 Sone 882 47.9 7.2 44.4 
45-54 YEARS - ANS 881 515 476 S90F 366 58.4 7.€ 54.0 
55-64 YEARS -— ANS 811 295 276 LIF 516 36.4 6.5 34.1 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 921 41 40 eee J 880 4.5 eee 4.4 
65-69 YEARS -— ANS 314 28 21 eee 286 8.9 eee 8.6 

TO YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 607 13 13 eee 594 2.2 coe 2.2 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,732 337 316 20 F 1,395 19.4 6.0 18.3 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR» AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATICN. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 59. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX» CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, ANNUAL A 


TABLEAU 59. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA; UNITÉS NON AUTCREPRÉSENTATIVES; 


MOYENNES ANNUELLES 1982 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS —- ANS 
15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS -— ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS -— ANS 
45-54 YEARS -— ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS - ANS 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
65-69 YEARS - ANS 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR» 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT 


15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


372426 
787 C 
334 

90 
244 
453 

24454 C 

1,597 
919 
677 
795 
484 
311 

63 

39 

24 
374 C 
Down C 


456 


1,571 C 


12215 C 


104 


LABOUR FORCE NOT IN 
LABOUR 
POPULATION ACTIVE FORCE 
a es EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 
MENT INACTIVE 
EMPLOI CHÔMAGE 
HOUSANDS = MILLIERS 
21868 C 374 D 2,204 
63100 156 D 507 
263 FINE 356 
78 12 181 
185 59 174 
368 85 D 152 
2,236 218 D 1,697 
1,436 161 D 502 
816 104 E 300 
620 57 E 201 
738 57 E 540 
449 35 € 205 
289 220E 336 
62 AB vd 655 
38 LR 218 
24 SRE 437 
351 C Dey fe 990 
19810 234 D 735 
360 96 E 217 
145 43 E 169 
DE 7 89 
102 36 80 
214 53 E 48 
19433 C 138 D 518 
892 98 E 81 
505 64 E 47 
387 34 E 34 
492 39 E 141 
287 23 E 40 
205 TOs 100 
49 DER 297 
29 ae 97 
20 ae 199 
254 16 E 397 
1,075 C 140 D 1,469 
2 T2 60 E 291 
118 29 E 187 
35 5 92 
83 23 94 
154 31 E 104 
803 C 80 E 1,178 
545 62 E 421 
311 40 E 254 
233 23 F 167 
246 18 E 400 
161 AT 164 
85 6G 235 
13 He À 358 
8 Re 121 
4 BDA 237 
98 6 G 593 


VERAGES 1982 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 7 
D'ACTIVITÉ 


48.4 
33.1 
58.3 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


EMPLCYMENT/ 
POPULATICN 
RATIC 


RAPPCRT 
EMPLCI/ 
POPULATION 


52.7 
48.8 
38.1 


28.6 
44.3 


40.7 
30.S 
4665S 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATICN. 


À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


——— 


TABLE 60. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 60. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LEVSEXIE ET L'ÉTAT MATRIMGNIAL, CANADA, MUYENNES ANNUELLES 1982 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRIED — MARIES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS = ANS 
45-64 YEARS — ANS 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRIED — MARIES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER — AUTRES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS = ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRIED — MARIÉES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ET 


ET 


Shh 


ET 


Eli 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


97 


EMPLCYMENT/ 
POPULATICN 
RATIC 


RAPPCRT 
EMPLCI/ 
POPULATION 


56.5 
53.6 
58.0 
71.8 
67.3 
70.9 
59.7 
55.2 
51.0 
65.0 
AS 
69.0 
70.1 
59.8 
61.1 
63.2 
60.9 
71.6 
67.6 
71.4 
60.9 
36.3 
53.2 
3559 
68.3 
60.1 
69.0 
51.7 


68.3 
54.9 
72.9 
85.9 
80.4 
81.6 
77.8 
55.4 
50.7 
66.4 
73.3 
67.3 
68.3 
57.9 
75.9 
78.1 
75.1 
88.6 
85.0 
87.9 
80.4 
Diver) 
69.5 
51.2 
79.0 
73.2 
80.1 
65.1 


46.0 
52.2 
44.1 
57.6 
543 
60.2 
4224 
54.9 
51.4 
63.4 
77.7 
71.5 
72.7 
62.0 
46.2 
54.7 
45.2 
54.4 
50.5 
56.1 
39.9 
31.1 
48.8 
30.6 
63.0 
54.6 
63.7 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE 
ET PLUS TOTAL À 

EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
18,573 11,879 10,574 1,305 61694 64.0 11.0 
4,498 21966 21410 557 1,532 65.9 18.8 
14,075 8,912 8,165 748 5,163 63.3 8.4 
9: 634 7,577 6,913 665 21056 78.7 8.8 
14,138 10,564 9,510 1,054 3,574 TANT 10.0 
9,541 7,618 6767 850 1,924 79.8 Lire 
4,597 2,946 24743 204 1,650 64.1 6.9 
5,013 3, 329 21767 562 1,684 66.4 16.9 
39 514 2, 230 1,792 438 1,284 63.5 19.7 
1,499 1,098 974 124 400 1225 11.5 
1,177 1,003 885 118 175 85.2 11.8 
2767 25 242 1,910 332 525 81.0 14.8 
21480 21055 1,739 316 425 82.9 15.4 
287 187 172 15 100 65.1 8.1 
11,628 7,758 7,107 652 3,870 66.7 8.4 
941 706 595 111 235 75.0 15.8 
10,687 7,052 6,512 540 3,635 66.0 Tat 
7,702 5,991 5,513 478 1,711 77.8 8.0 
10,261 7,565 6932 633 2,696 73.7 8.4 
6» 522 5 134 4,657 477 1,388 78.7 9.3 
3,739 21431 21276 155 1,308 65.0 6.4 
1,932 792 701 91 1,140 4120 11.5 
43 30 23 i 13 69.6 23.5 
1,890 762 678 84 1127 40.3 11.0 
754 584 515 68 171 Tiles TBA? 
1,110 157 667 90 353 68.2 11.8 
539 428 372 56 110 79.5 1322 
571 328 295 33 243 57.5 10.1 
9,100 6,994 6,220 775 21106 76.9 AU 
2,281 1, 586 1,252 334 695 69.5 PTT 
6,819 5,408 4,968 440 dal 79.3 8.1 
4,807 4,514 4,130 384 293 93.9 8.5 
7,017 6,268 5,642 626 749 89.3 10.0 
4,776 4,396 3,897 498 380 92.0 1122 
29241 1,873 1,745 128 369 83.5 6.8 
21759 1,902 1,528 374 857 69.0 
1,928 1,261 977 284 668 65.4 22.5 
831 642 551 90 189 Tee 14.1 
693 595 508 87 98 85.9 14.6 
1,612 1,319 1,085 234 293 81.8 au 
11459 1, 220 997 224 239 83.6 18.3 
153 99 89 10 54 64.5 10.2 
59 849 4,801 41438 363 1,048 82.1 ile 
344 317 268 49 26 92.3 15-4 
5, 505 41484 4,169 314 1,021 81.4 7.0 
3,864 3, 692 3,424 268 172 95.6 os 
5,075 4,671 4,316 356 404 92.0 7.6 
3,140 3,011 25759 252 128 95.9 8.4 
1,936 1,660 1,556 104 276 85.8 6.2 
493 291 254 37 202 59.1 12.8 
9 8 6 nists AAA 88.2 FF cee 
483 283 247 35 201 58.5 1225 
250 227 198 29 23 90.6 12.8 
329 278 241 37 52 84.3 152 
177 164 142 23 13 92.8 15.7 
153 114 99 14 39 74.5 1255 
99 473 41 884 4,354 530 4,588 51.6 yore 
PDO 1,380 1,158 222 837 62.3 16.1 
71256 3,504 3,196 308 3,752 48.3 8.8 
4,827 3,064 2,782 281 1,763 63.5 9.2 
Tol 49296 3,868 428 2,825 60.3 10.0 
41766 3,222 2,870 352 19544 67.6 10.9 
2,355 1,074 998 76 1,281 45.6 Tel 
2,254 1,426 1,238 188 828 63.3 13.25 
1,586 970 815 155 616 61.1 15.9 
668 457 423 33 211 68.4 T3 
484 408 376 32 77 84.2 77 
1,155 923 825 98 232 79.9 10.6 
1,021 835 742 93 186 81.8 ol 
134 88 83 5 46 65.7 5.7 
5,779 21957 21669 288 2,822 51.2 onze 
597 389 327 62 208 65.1 16.0 
5,182 2: 568 2342 226 2,614 49.6 8.8 
3,838 21299 21089 210 1,539 59.9 9.1 
5,186 2,894 21617 277 2,292 55.8 9.6 
3,383 D, 122 1,897 225 1,260 62.7 10.6 
1,803 771 719 52 1,032 42.8 6.7 
1,440 501 447 54 939 34.8 107 
33 22 16 5 12 64.6 5414 
1,406 479 431 48: 927 34.1 10.1 
504 357 318 39 147 70.8 12.71 
780 479 426 53 301 61.4 11.0 
362 264 230 34 98 73.0 12.8 
418 215 196 19 204 51.4 8.8 


46.8 
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TABLE 61. ESTIMATES BY PROVINCE» AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 61. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1982 


ee et me TEE CINE UE QG EM DE CV KE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPCRT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLCI/ 
ET PLUS TOTAL ~ POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
Sp Sous THOUSANDS -— MILLIERS PER CENT-POURCENTACE 
CANADA 18,573 11,879 A 109574 A 1305 C 61694 64.0 1130) 56.9 
MALE — HOMMES 9,100 6,994 A 6,220 A 775 C 2,106 76.9 LISE 68.3 
FEMALE - FEMMES 99473 4,884 A 41354 B 530 D 41588 51.6 10.8 46.0 
15-24 YEARS - ANS 45498 25966 A  2:410 B 557 D 1,532 65.9 18.8 53.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14,075 8,912 A 8165 A 748 C 5163 63.3 8.4 58.0 
MALE - HOMMES 61819 5,408 À 4,968 A 440 D 1,411 79.3 Gal 72.9 
FEMALE — FEMMES 7,256 33504 B 3,196 B 308 D 3,752 48.3 8.8 44.1 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 417 221 C 184 C 37 E 197 52.9 16.9 44.0 
MALE - HOMMES 211 138 C 114 C 24 E 73 65.6 17.5 54.1 
FEMALE - FEMMES 206 82 D 69 D 13 E 124 39.9 15.9 33.6 
15-24 YEARS - ANS 123 61 D 43 D 17 E 62 49.3 28.5 35.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 295 160 C 140 C 20 E 134 54.4 12.5 47.6 
MALE - HOMMES 148 105 C 92 C 13 € 43 70.8 12.6 61.9 
FEMALE — FEMMES 146 55 D 49 D TF 91 37.8 12.3 33.1 
PRINCE EDWARD I. - Î.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 54 C 47 C TE 38 58.3 13.1 50.6 
MALE - HOMMES 45 32 C 28 C 4 F 13 70.6 13.1 61.4 
FEMALE - FEMMES 47 22 D 19 D ess 25 46.3 Sale 40.2 
15-24 YEARS - ANS 24 15 D 12 0 Aca 9 62a2 ARG 49.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 68 39 C 35 C 4 F 29 56.9 10.0 51.2 
MALE - HOMMES 33 24 C 2180 SN 9 71.6 580 64.7 
FEMALE - FEMMES 35 15 D 14 D oo 20 43.0 Sele 38.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 643 370 B 321 C 49 E 273 57.5 12 2 49.9 
MALE — HOMMES 312 220 B 191 C 29E 92 70.5 13.2 61.2 
FEMALE - FEMMES 332 150 C 130 C 20 E 181 45.4 13.3 39.3 
15-24 YEARS - ANS 161 98 C 75 C 23€ 63 60.8 23.0 46.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 482 272 C 246 C 26 E 210 56.5 5.7 51.0 
MALE - HOMMES 231 168 C 153 C 16 E 63 TA 9.3 66.0 
FEMALE — FEMMES 251 104 C 93 C ll E 147 41.5 10.4 37.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 530 294 C 252 C 42 E 236 55,5 14.2 47.6 
MALE — HOMMES 261 178 C 152 C 26 E 83 68.3 14.4 58.4 
FEMALE - FEMMES 269 116 C 100 C 16 E 153 43.1 13.9 37.2 
15-24 YEARS — ANS 138 TSuG 60 D 18 E 60 56.7 23.3 43.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 391 216 C 192 C 24 E 176 55.1 10.9 49.1 
MALE - HOMMES 190 135 C PIG 15 E 55 Whee 10.7 63.6 
FEMALE -— FEMMES 201 80 C TLC 9F 121 39.8 1132 35.4 
QUEBEC 4,938 2:947 B 2,540 B 407 D 1,991 59.7 13.8 51.4 
MALE — HOMMES 29405 1,784 A 1,539 B 245 D 622 74.2 13.7 64.0 
FEMALE - FEMMES 2,533 1,163 C 1,001 C 162 D 1,369 45.9 14.0 39.5 
15-24 YEARS - ANS 1,197 710 C 545 C 164 D 488 59.3 23.2 45.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3740 2231 B wrls995 6 243 D 1,503 59.8 10.9 53.3 
MALE - HOMMES 1,798 1,402 À 1,254 B 148 E 396 78.0 10.6 69.8 
FEMALE -— FEMMES 1,942 835 C 740 C 95 E 1,107 43.0 11.4 38.1 
ONTARIO 6,708 4,519 A 4,078 A 441 D 2,189 67.4 9.8 60.8 
MALE - HOMMES 39270 21596 À 21343 A 253 D 674 79.4 9.8 71.6 
FEMALE - FEMMES 31437 1,923 8B 1,735 B 188 E 1,515 55.9 9.8 50.5 
15-24 YEARS - ANS 1,595 1,114 B 923 C 191 E 481 69.8 TL 57.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5,113 31405 A 3,155 A 250 D 1,708 66.6 7.4 61.7 
MALE — HOMMES 21459 2009 A 1,869 A 140 E 451 81.7 7.0 76.0 
FEMALE - FEMMES 21653 1,397 B 1,286 C 111 E 1,257 52.6 7.9 48.5 
MANITOBA 766 499 B 457 B 42 E 267 65.1 8.5 59.6 
MALE — HOMMES 373 288 B 262 8 25 € 85 hited 8.8 70.4 
FEMALE - FEMMES 393 21110 194 C 17E 182 53.7 8.0 49 04 
15-24 YEARS — ANS 180 128 C 110 C 18 E 52 Tel 14.0 61.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 586 371 B 347 B 24 E 215 63.3 6.5 59.2 
MALE — HOMMES 282 221 B 207 B 14 F 61 78.3 6.4 73.3 
FEMALE — FEMMES 304 150 C 140 C 10 F 154 49.4 6.8 46.1 
SASKATCHEWAN 124 462 B 433 B 28 € 262 63.8 6.2 59.9 
MALE — HOMMES 362 282 B 265 B 17 E 80 78.0 6.0 73.3 
FEMALE -— FEMMES 362 180 C 168 C 11F 182 49.6 6.4 46.5 
15-24 YEARS — ANS 176 12210 108 C 14 F 54 69.4 11.4 61.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 547 339 B 325 B 15 F 208 62.0 4.3 59.4 
MALE - HOMMES 271 212 B 204 B 9 F 59 78.4 4.0 75:2 
FEMALE -— FEMMES 277 12% GC 1210 6 F 149 46.0 4.1 43.8 
ALBERTA 1,648 1,167 B 1,080 B 88 E 480 70.8 7.5 65.5 
MALE — HOMMES 827 690 A 636 À 53 E 137 83.4 hel 76.9 
FEMALE - FEMMES 821 478 C 443 C 34 E 343 58.2 7.2 54.0 
15-24 YEARS - ANS 434 317 C tit) 40 E 116 73.2 12.6 63.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,214 850 B 802 B 48 E 364 70.0 5.6 66.1 
MALE - HOMMES 608 518 A 489 À 29 F 90 85.1 5.6 80.4 
FEMALE — FEMMES 606 332 C 313 C 19 F 273 54.8 5.1 51.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,108 11346 B 1,183 B 163 E 762 63.9 12.1 56.1 
MALE -— HOMMES 1,035 787 B 690 B 98 € 248 76.1 12.4 66.6 
FEMALE — FEMMES 1,073 559 C 494 C 65 E 515 52.1 1187 46.0 
15-24 YEARS - ANS 470 324 C 255 C 69 E 146 68.9 2142 54.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,638 1,023 B 928 B 94 E 616 62.4 9.2 56.7 
MALE — HOMMES 798 614 B 559 B 56 F 183 77.0 9.0 70.0 
FEMALE — FEMMES 840 408 C 370 C 39 E 432 48.6 9.5 44.0 


TABLE 62. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRE SENT ING UNITS: ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 62. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES » MOYENNES ANNUELLES 1982 


CANADA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
MALE — HOMMES 
FEMALE —- FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


PRINCE EDWARD I. -— T.-DU-PRINCE-EDOUARD 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 

MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


ANS ET PLUS 


ONTARIO 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


MANITOBA 
MALE — HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 


ANS ET PLUS 


SASKATCHEWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE - HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 


ANS ET PLUS 


ALBERTA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOTE: 
NOTA: 


FOR DEFINITIONS, 
DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D! 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-—  EMPLCYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATICN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY-— POPULATION TAUX 2 RTAUXODE RAPPCRT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHEMAGE EMPLCI/ 
ET PLUS TOTAL in POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTACE 
13,127 8,637 B 7:706 B 930 C 4490 65.8 10.8 58.7 
6,338 4,968 B 49427 B 541 D 1,371 78.4 10.9 69.8 
6% 7189 31669 B 32279 B 390 D 34120 54.0 10.6 48.2 
39 203 2,179 B 1,778 B 401 D 1,024 68.0 18.4 55.5 
9,924 6,458 B 5928 B 530 D 31466 65.1 8.2 59.7 
4,730 3,837 B 3535 B 302 D 893 81.1 7.9 74.7 
5194 27621 B 21393 8 228 D 2r574 50.5 8.7 46.1 
226 135 D 114 D ZENE 91 59.9 15.6 50.6 
111 80 D 67 D 192E 32 71.5 16.2 59.9 
115 56 D #8 D 8 F 59 48.6 14.7 41.5 
65 37 D PA an) 10 F 28 57.0 27.7 41.2 
161 98 D 88 D iW ieils 63 61.1 11.C 54.3 
79 61 D 55 D ute 18 77.2 10.5 68.8 
82 37 D 23%E 4 F 45 45.4 11.2 40.3 
29 lt E ESSE ... F We 59.4 eee 50.3 
13 CaS Jol = eoe F eee 73.0 eee 60.1 
16 8 E ude coe G 8 48.7 eee 42.5 
8 GRE * E coe G coe 70.5 eee 53.7 
2 L20E 10 € cece G ©) 55.2 eee 49.0 
9 GE Cnc coe H eee 72,1 eee 63.4 
12 SAE DRE eee H 7 42.7 eee 38.3 
330 204 C 178 D 26 E 126 61.9 12.7 54.1 
155 115 D 100 D 14 F 40 74.0 12.€ 64.7 
175 89 D 78 D LINE 85 51.1 12.8 44.6 
86 57 D 44 D Le) ale 29 65.8 22.4 51.1 
244 148 D 135 D ESNE 96 60.5 8.9 55.1 
114 87 D 80 D TAF 27 76.7 8.4 70.3 
130 60 D 54 D 6 F 70 46.4 9.8 41.9 
230 138 D 121 0 Hie CHE 60.2 12.5 52.7 
109 80 D 70 D 10 E 29 73.8 12.3 64.7 
121 58 D 50 D NE 63 47.9 12.7 41.8 
60 38 D EMI Te 8 E 22 63.6 20.7 50.5 
169 100 D 90 D SEE 69 58.9 9.3 53.4 
79 61 D 550) DRE 18 76.9 8.7 70.2 
90 39 D 35 D 4 F SL 43.2 10.3 38.8 
3: 503 29159 C 1,875 C 283 D 1,344 61.6 13.1 53.5 
1,673 1,278 C 1,115 C LOE) de 395 1664 12.8 66.6 
1,830 881 C 760 C 120 € 949 48.1 13.7 41.6 
839 516 C #01 C LISSE 323 61.6 22.3 47.8 
21664 1,642 C 15474 C 168 E 1,021 61.7 10.2 55.3 
1,253 1,009 C 912 C 97 E 245 80.5 9.6 72.8 
1,410 634 C 562 C TE 777 44.9 11.3 39.5 
51328 3,637 B 3282 B 355 D 1,691 68.3 9.8 61.6 
21580 2,063 B 1,860 B 203 € 516 80.0 9.8 72.1 
21749 1,574 C 19422 C 152 E 1,175 57.2 9.6 51.7 
1,278 899 C 746 C 153 € 379 70.3 17.1 58.3 
4,050 25738 B 22537 B 201 E— 1,312 67.6 7.3 62.6 
1,931 1,595 B 15484 B i t= 336 82.6 7.0 76.8 
25119 1,143 C 1,053 C SORE 976 53.9 7.5 49.7 
517 344 C 312 C Eva Ie 174 66.4 9.2 60.3 
247 ror ¢ 172 C 19 E 56 77.5 10.1 69.7 
271 15220 140 C L255 118 56.3 8.1 51.8 
127 92 D te) (8) eye 35 72.7 14.6 62.1 
391 25220 233 C 18 E 139 64.4 7.3 59.7 
183 145 C 134 C 11F 38 79.1 7.4 73.2 
207 107 D 99 D 8 F 101 51.4 7.1 47.8 
362 238 E 220 E 18 F 124 65.7 7.6 60.7 
175 136 € B250E LIE 39 77.7 8.3 71.3 
187 102 E I5NE CF 85 54.5 6.7 50.8 
100 d25E 63 E STE 29 71.5 12.4 62.6 
262 166 E 157 E QUE 96 63.5 5.5 60.0 
126 CEs MEME 6 G 27 78.7 5.8 74.1 
136 GTRE 64 E eee G 69 49.5 eee 46.5 
1,036 748 D 687 D 62 E 288 72.2 8.2 66.3 
516 #32 D 394 D Sone 85 83.6 8.7 76.3 
520 317 D 293 D 24 F 203 60.9 7.5 56.3 
289 215 D 187 D ZONE TA) 74.6 13.0 64.5 
748 53350 500 D 33 F 215 71.3 6.3 66.8 
372 320 D 299 D LA el? 52 86.0 6.4 80.5 
376 213 0 200 D 13 F 163 56.8 6.1 53.3 
1,566 1,016 C 902 C 114 € 550 64.9 11.2 57.6 
759 583 C 516 C 67 F 176 76.8 11.5 67.9 
807 433 C 386 C 41 F 374 53.7 10.8 47.9 
351 247 D 197 D 49 F 104 70.3 20.1 56.2 
1,215 769 C 705 C 65 F 445 63.3 8.4 58.C 
584 454 C #17 C DURE 129 77.8 8.1 71.5 
631 315 C 287 C 28 F 316 49.9 8.8 45.5 
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AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATICN. 


ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 63. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 63. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE»: L'ÂGE ET LE SEXE» UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, MOYENNES ANNUELLES 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNENPLOY- EMPLEYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PCPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPCRT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHCMAGE EMPLCI/ 
ET PLUS TOTAL x POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS -— MILLIERS PER CENT-POURCENTACE 
CANADA 51446 3,242 C 2,868 C 314 D 21204 59.5 11.5 52.17 
MALE - HOMMES 21762 2,027 C 1,793 C 234 D 735 73.4 11.6 64.9 
FEMALE - FEMMES 25684 1,215 C 1,075 C 140 D 1,469 45.3 11.5 40.1 
15-24 YEARS - ANS 1,295 787 C 631.C 156 D 507 60.8 19.8 48.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,151 22454 C 23236 C 218 D 1,697 59.1 8.9 53S 
MALE - HOMMES 2,089 eral te 1,433 C 138 D 518 75.2 8.8 68.6 
FEMALE — FEMMES 21062 883 C 803 C 80 E 1,178 42.8 9.1 39.0 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 191 85 D 69E 16 E 106 44.6 18.9 36.2 
MALE — HOMMES 100 59 D 48 E PÈRE 41 59.0 1952 417.1 
FEMALE — FEMMES 92 2naE Ce |e bate 65 29.0 18.4 23.1 
15-24 YEARS -— ANS 58 24 E LIRE TF 34 40.7 29.8 28.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 133 62 D 5S3RE Te 72 46.3 14.8 39.5 
MALE — HOMMES 69 44 D 37, RE Greg x 25 63.5 14.9 54.0 
FEMALE — FEMMES 65 18 E TSE eoe G 46 28.0 eco 23.9 
PRINCE EDWARD I. — ?.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 63 36 D 32 D 4 F 27 57.8 12.0 50.8 
MALE — HOMMES 33 23 D 20 D eos F 10 69.7 eee 61.9 
FEMALE — FEMMES 3 145 T2RE eoe F 17 45.0 eee 39.0 
15-24 YEARS — ANS 16 ONE ARE coe F iG 58.1 eee 46.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 CAS) 2540 coe F 20 57.6 coe 52.2 
MALE — HOMMES 24 17 D 16 D coe G 7 71.4 eee 65.2 
FEMALE — FEMMES 722) LOWE SRE eee G 13 43.2 eee 38.6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 313 166 D 143 D (aay Ta 147 53.0 13.9 45.6 
MALE — HOMMES 156 105 D 90 D L405 a2 67.0 13.8 57.8 
FEMALE — FEMMES 157 61 D ey (2) 9NE 96 38.9 14.0 33.5 
15-24 YEARS - ANS 75 41 D 32NE POSE 34 55.1 23.8 42.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 238 124 D 111 0 134€ 114 52.3 10.6 46.1 
MALE — HOMMES 117 81 D 73 D Sak 37 68.9 10.2 61.8 
FEMALE — FEMMES 121 44 D 39 D SÈE 77 36.2 11.3 32.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 300 156 D SU Ty) Ze 144 51.9 15.8 43.8 
MALE — HOMMES 152 98 D 82 D 16 E 54 64.3 16.2 53.5 
FEMALE — FEMMES 148 58 D 50 D CIN > 90 39.3 15.0 33.4 
15-24 YEARS — ANS 78 40 D 308E 10 E 38 51.3 25.8 38.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222 116 D 102 D 1406 106 52.2 12.3 45.1 
MALE — HOMMES 111 15 D 65 D SE 37 67.2 12.4 58.8 
FEMALE — FEMMES 111 41 D 36 D yall = 70 37.1 12.1 32.€ 
QUEBEC 1,435 788 D 665 D 124 E 647 54.9 15.7 46.3 
MALE — HOMMES 732 506 D 424 D Q24E 227 69.1 16.2 57.5 
FEMALE — FEMMES 703 283 D 241 D 42 E 420 40.2 14.9 34.3 
15-24 YEARS — ANS 358 193 D 144 D 49 E 165 53.9 25.5 40.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,077 59550 52140 R52E 482 55.3 12.5 48.3 
MALE — HOMMES 545 394 D 342 D SLIDE 151 72.3 13.0 62.8 
FEMALE — FEMMES 532 201 D 178 0 235 330 37.9 11.6 33.5 
ONTARIO 1,379 882 D 795 D 86 E 497 63.9 $8 57.17 
MALE -— HOMMES 691 533 D 482 D SORE 158 77.1 9.4 69.8 
FEMALE — FEMMES 688 349 D 31310 36 E 239 50.7 10.3 45.5 
15-24 YEARS - ANS 316 215 D 178 D 30 0e 102 67.8 17.3 56.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1063 667 D 618 D 49 E 396 62.8 7.4 58.1 
MALE — HOMMES 528 413 D 385 D 28 F 115 78.2 6.8 72.9 
FEMALE — FEMMES 534 254 D 23340 21F 281 47.5 8.3 43.5 
MANITOBA 248 155 D 145 D 10 F 93 62.5 6.8 58.2 
MALE — HOMMES 126 96 D 90 D 6F 30 76.5 6.2 71.7 
FEMALE — FEMMES 122 SRE 54 E 4 F 63 48.0 7.6 44.3 
15-24 YEARS — ANS 53 36%E DIRE SNE 17 67.4 12.7 58.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 195 119 D 113 D 6 & 76 61.1 5.0 58.1 
MALE — HOMMES 98 76 D 72 D ee G 23 76.8 .. 73.5 
FEMALE — FEMMES 97 44 E 41 £E eoe G 53 45.1 eee 42.4 
SASKATCHEWAN 362 224 E 214LE 10 F 138 61.9 4.6 59.0 
MALE - HOMMES 187 146 E 140 E 6 F 41 78.3 3.9 15.2 
FEMALE — FEMMES BTS 78 E 128€ 5 G CH 44.5 5.9 41.9 
15-24 YEARS — ANS 76 DIRE 46 E its 25 66.6 9.9 60.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 286 LT28E 168 E 5 G 112 60.7 3.1 58.8 
MALE — HOMMES 145 114 E 111E ee G 32 78.1 eee 76.2 
FEMALE — FEMMES 140 60 E STE eee H 81 42.6 eee 40.8 
ALBERTA 612 419 E 393 E 26 F 193 68.5 6.3 64.2 
MALE — HOMMES 311 258 E 242 E 16 F 53 83.1 6.1 78.0 
FEMALE - FEMMES 301 161 E 150 E ates 140 53.5 6.6 50.0 
15-24 YEARS — ANS 145 102 E 90 € 12/F 43 70.2 11.6 62.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 466 3170E 303 E 14 F 149 68.0 4.5 64.9 
MALE — HOMMES 237 198 E 190 E 8 G 38 83.8 4.2 80.3 
FEMALE — FEMMES 230 EOE: 113 € 6 G 111 51.7 5.1 49.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 542 330 E 281E 49 E 212 60.9 14.8 51.-S 
MALE — HOMMES 276 204 E 174 E 31 F 71 74.1 15.0 63.0 
FEMALE — FEMMES 267 126 E 108 E 18 F 141 47.1 14.5 40.3 
15-24 YEARS -— ANS 119 tt E 58 E 19 & 42 64.6 25.0 48.5 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 423 2931E 224 E 30 F 170 59.8 11.7 52.8 
MALE — HOMMES 214 160 E 141 E zo EF 54 74.7 11.7 66.0 
FEMALE — FEMMES 209 CEP AS 82 D 11F 116 44,5 11.7 39.3 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATICN. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATICN. 


TABLE 64. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINME 


TABLEAU 64. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'I 


NT, ANNUAL AVERAGES 1982 


NSTRUCTION, MOYENNES ANNUELLES 1982 


POPULATICN 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


EMPLOYMENT/ 
PCPLLATION 
RATIO 


RAPPCRT 
EMPLOI/ 
PCPULATION 


PER CENT — POURCENTACE 


CANADA 4 2 

0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


MALE - HOMMES 

0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


FEMALE — FEMMES _ x 

0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


15) = ZEWEARS = 015 yA" 24. ANS 

0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 

0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 

0-8 YEARS —- O A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


PRINCE EDWARD ISLAND - T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 

0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION "EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT 
ET PLUS TOTAL fn 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS = MILLIERS 
18,573 119879 10,574 1,305 
4,008 1;S70RP 19447 223 
9,462 65243 5,450 792 
1,532 1,097 987 110 
1,929 14872 11376 111 
L, 642 1,382 1,314 68 
9,100 6994 6,220 775 
1,990 1,158 1,002 156 
45481 3553 3,089 464 
788 627 566 61 
858 765 708 57 
983 892 856 36 
9,473 43884 "4,354 530 
2,018 512 445 67 
4,981 27690 29361 328 
744 470 422 49 
1,071 722 668 54 
659 490 458 32 
41498 2, 960182, 410 557 
333 154 105 49 
3,046 21003 1,602 401 
612 397 339 58 
365 294 257 37 
143 118 106 12 
14,075 8,912 8,165 748 
3,675 151608 1,342 174 
69416 42239 37848 392 
921 700 648 52 
1,564 119301, 119 74 
11499 1926406 1,208 56 
417 221 184 37 
131 45 34 10 
183 97 78 19 
31 21 17 ete 
48 38 34 4 
24 21 20 sae 
92 54 41 7 
23 10 8 ste 
47 28 24 4 
8 5 5 ee 
7 5 5 ae 
6 5 5 mate 
643 370 321 49 
143 53 44 9 
345 203 173 31 
41 28 24 Sars 
63 44 40 4 
52 43 40 7 


64.0 
41.7 
66.0 


11.0 
13.4 
12.7 


49.5 
31.C 
50.0 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 64. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINM 


TABLEAU 64. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION, 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWICK 

0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


QUEBEC . > 

0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


ONTARIO L 3 

0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


MANITOBA 4 . 

0-8 YEARS — O A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES( 1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


SASKATCHEWAN 2 

0-8 YEARS — O À 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


ALBERTA x _ 

0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


BRITISH COLUMBIA —- COLOMBIE-BRITANN IQUE 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPL 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


ENT, ANNUAL AVERAGES 1982 


MOYENNES ANNUELLES 1982 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


530 
152 
255 


37 


LABOUR FORCE 


TOTAL 


294 
56 
149 


24 


EMPLOI 


252 
46 
125 


POPULATION ACTIVE 


MENT 


a 
CHOMAGE 


THOUSANDS = MILLIERS 


42 
11 
24 


NOT IN 


EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATICN TAUX 


PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENI/ 
LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
FORCE RATE RATIO 
TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
POPULATION 
PER CENT - POURCENTAGE dr ui 
236 55.5 14.2 47.6 
96 Bue! 19.0 30.6 
105 58.6 1641 49.1 
13 65.4 oats 58.0 
16 69.0 ss 63.1 
6 82.9 cece 79.4 
1,991 59.7 13.8 51.4 
850 39.9 15.3 33.8 
860 62.7 15.8 52.8 
103 67.7 13.8 58.2 
126 76.3 10.4 68.3 
51 85.9 604 8004 
2,189 67.4 5.8 60.8 
706 45.9 11.5 40.6 
1,082 68.8 11.5 60.5 
154 73.9 8.9 67.4 
144 78.7 6.1 7429 
102 84.6 4.5 80.8 
267 65.1 8.5 59.6 
93 42.8 9.2 38.5 
129 67.8 9.9 61.1 
19 71.8 8.5 65.7 
16 TO kiss 72.8 
10 84.7 Ba 81.4 
262 63.8 6.2 59.S 
98 40.4 6.2 37.8 
117 68.5 7.0 63.7 
17 7123 de 66.2 
2H 73.5 2e 70.8 
8 82.8 oe 79.9 
480 70.8 7.5 65.5 
121 45.5 8.9 41.4 
260 71.2 9.0 64.8 
39 74.1 7.5 68.5 
34 82.6 4.5 78.S 
26 85.3 3.4 82.4 
762 63.9 1221 56.1 
182 35.9 15.9 30.2 
420 64.4 14.2 55.2 
64 72.0 $.7 65.0 
53 74.5 8.5 68.1 
43 79.4 5.7 74.5 


qe - 


ETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATICN, BUT WHO HAVE NOT 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONCAIRE. 
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TABLE 65. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX» ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 65. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1982 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS = NOT IN PARTICI- EMPLCYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLCY- POPULATION 
ESTA Sees ewe ty ees. Ae SE FORCE RATE MENT RATE RATIC 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT POPULATION TAUX _ TAUX CE RAPPCRT 
ETAPCUS TOTAL À INACTIVE D'ACTIVITE CHCMAGE EMPLCI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
“THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTACE 
CANADA 18,573 11,879 10,574 1,305 6,694 64.0 11.C 56.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,038 10,360 95213 1,147 5,678 64.6 11.1 57.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 6,529 55144 49139 405 1385 78.8 7.5 72.6 
SPOUSE — CONJOINT a 51616 21906 21624 281 29711 51.7 9.7 46.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 34199 1,979 1,580 399 1,220 61.9 20.2 49.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 693 331 270 61 361 47.8 18.5 39.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,535 1,519 1,361 158 1,017 59.9 10.4 53.7 
MALE — HOMMES 9,100 6,994 61220 775 21106 76.9 11.1 68.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 75977 6,171 59503 669 1,805 77.4 10.8 69.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 51696 4,673 4326 347 1,023 82.0 7.4 75.9 
SPOUSE - CONJOINT 162 137 124 13 25 84.8 9.3 76.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,827 1,173 904 270 654 64.2 23.0 49.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 292 187 149 39 104 64.2 20.6 51.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,124 823 717 106 300 73.3 12.9 63.8 
FEMALE — FEMMES 95473 4,884 41354 530 4,588 51.6 10.8 46.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,061 4,189 39711 478 39 872 52.0 11.4 46.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 833 471 413 58 363 56.5 12.2 49.6 
SPOUSE - CONJOINT 59455 21769 2,500 268 21686 50.8 9.7 45.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,372 805 676 129 566 58.7 16.1 49.3 
OTHER RELATIVES -— AUTRES PARENTS 401 144 122 23 257 35.9 15.7 30.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,412 695 643 52 716 49.3 7.5 45.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 417 221 184 37 197 52.9 16.5 44.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 391 206 170 36 185 52.8 17.5 43.6 
HEAD.OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 142 100 88 12 42 70.5 12.3 61.8 
SPOUSE — CONJOINT 122 48 42 7 74 39.6 13.9 34.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 100 48 33 15 53 47.5 31.0 32.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 27 11 8 ose 17 39.5 eee 30.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 26 14 13 eee 12 54.4 eee 50.0 
PRINCE EOWARD ISLAND - Î.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 54 47 7 38 58.3 13.1 50.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 81 49 42 6 33 59.7 V2 69 52.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 31 23 21 eee 9 72.1 eee 65.4 
SPOUSE — CONJOINT ei 13 12 eee 14 48.7 eee 43.C 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 18 il 8 eee 8 58.4 eee 46.2 
OTHER RELATIVES -— AUTRES PARENTS 4 eee eee eee eee eee eee eee 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 11 5 4 eee 6 47.1 eee 40.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 643 370 321 49 273 57-5 13.2 49.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 571 334 289 45 237 58.5 13.6 50.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 221 158 145 14 63 71.6 8.7 65.4 
SPOUSE - CONJOINT 191 88 77 10 103 46.0 11.8 40.6 
SINGLE CHILDREN —- ENFANTS CÉLIBATAIRES 125 72 54 18 54 57.1 24.9 42.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 34 16 13 eee 18 47.9 eee 38.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 72 36 33 4 36 50.2 10.1 45.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 530 294 292 42 236 55.5 14.2 47.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 4717 268 230 38 209 56.1 14.3 48.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 186 131 118 13 55 70.5 10.1 63.4 
SPOUSE — CONJOINT 159 69 60 8 91 43.0 12.2 37.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 107 58 44 14 49 54.2 24.7 40.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 24 10 7 coe 15 40.5 eee 30.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 52 26 23 eee 26 49.8 eee 43.2 
QUEBEC 4,938 22947 21540 407 1,991 59.7 13.8 51.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,321 2,608 22248 360 1,713 60.4 13.8 52.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,737 1,333 1,203 130 404 76.7 9.8 69.2 
SPOUSE — CONJOINT 1,480 689 601 88 791 46.5 12.7 40.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 934 519 392 127 #16 55.5 24.5 41.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 169 67 22 15 102 39.6 21.7 31.C 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 617 339 292 48 278 55.0 14.1 47.2 
MALE — HOMMES 2405 1,784 1,539 245 622 74.2 13.7 64.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 21145 1,606 1,392 213 539 74.9 13.3 64.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,514 1,231 1,114 117 283 81.3 9.5 73.6 
SPOUSE — CONJOINT 31 27 24 4 4 88.5 1229 77.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 532 310 226 84 222 58.3 27.1 42.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 68 38 28 9 30 55.4 2443 41.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 260 178 147 31 82 68.4 17-7 56.3 
FEMALE - FEMMES 21533 1,163 1,001 162 1,369 45.9 14.0 39.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 22176 1,002 856 146 1,174 46.1 14.6 39.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 223 102 89 14 121 45.9 13.5 39.7 
SPOUSE — CONJOINT 11449 662 578 84 788 45.7 12.7 3969 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 402 209 166 43 194 51.9 20.5 41.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 101 29 24 5 72 29.1 18.4 2367 


UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 357 161 145 16 195 45.2 10.1 49.7 
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TABLE 65. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 65. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXEs MOYENNES ANNUELLES 1982 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS = NOT IN PARTICI- EMPLCYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLCY— POPULATION 
grt ip mano À Se ie a nee nba real OCS RATE MENT RATE RATIC 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPCRT 
ET PLUS TOTAL ~ INACTIVE D'ACTIVITE CHCMAGE EMPLCT 7 
EMPLOI CHCMAGE POPULATION 
nb. + THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — PCURCENTACE 
ONTARIO 6,708 4,519 4,078 441 2,189 67.4 9.8 60.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 5 803 3,971 32577 395 1,832 68.4 9.9 61.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 21344 1,903 1,767 136 441 81.2 7.1 75.4 
SPOUSE — CONJOINT L 21025 1,150 1,051 99 875 56.8 8.6 5139 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,171 787 648 139 385 67.2 17.6 55.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 262 131 110 21 131 50.0 15.8 42.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 905 547 501 46 357 60.5 8.5 55.4 
MALE — HOMMES 31270 21596 21343 253 674 79.4 9.8 71.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,881 2,306 2,083 223 575 80.0 9.7 72.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 21030 1,709 1,597 112 322 84.2 6.6 78.6 
SPOUSE — CONJOINT ; 80 67 63 4 13 84.2 6.4 78.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 665 457 362 95 208 68.8 20.7 54.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 106 73 61 12 22) 68.6 16.4 STs 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 390 290 260 30 99 74.5 10.4 €6.8 
FEMALE — FEMMES 3,437 1,923 1,735 188 1,515 55.9 9.8 50.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 23922 1,666 1,494 171 1,257 57.0 10.3 51.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 314 194 171 24 120 61.9 12.1 54.4 
SPOUSE — CONJOINT Be 1,946 1,083 988 95 862 55.7 8.8 50.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 507 330 286 44 177 65.1 13.4 56.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 156 58 49 9 98 37.3 15.0 31.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 515 2510 241 16 258 49.9 6.3 46.8 
MANITOBA 166 499 457 42 267 65.1 8.5 59.6 
MEMBERS OF FAMILY -— MEMBRES D'UNE FAMILLE 649 432 396 36 218 66.5 8.3 61.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 272 213 201 12 59 78.2 5.8 73.1 
SPOUSE — CONJOINT = 230 P25 114 9 107 53.5 UG 49.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 121 82 70 Ne 40 67.4 14.7 57.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 25 14 12 coe 12 54.6 cee 46.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 116 67 61 6 49 57.7 9.3 52.3 
SASKATCHEWAN 724 462 433 28 262 63.8 6.2 59.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 613 400 376 24 213 65.2 6.1 61.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 265 211 203 9 54 79.6 4.1 76.4 
SPOUSE — CONJOINT _ 229 112 106 6 113 49.8 Dies 47.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 67 59 9 36 65.1 12.7 56.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 20 10 9 coe 10 48.5 eee 42.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 110 62 58 4 49 56.0 6.8 Dead, 
ALBERTA 1,648 1,167 1,080 88 480 70.8 7.5 65.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,370 965 895 69 406 70.4 7.2 65.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 581 49% 468 26 88 84.9 5.2 80.5 
SPOUSE — CONJOINT 2 510 288 271 18 221 56.5 6.1 53.1 
SINGLE CHILDREN —- ENFANTS CELIBATAIRES 222 145 125 20 Zi 65.4 13.8 56.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS Gr 37 32 6 20 65.5 15.1 55.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 278 203 184 19 75 rice! 9.2 66.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE 2,108 1,346 1,183 163 762 63.9 12.1 56.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,760 1,128 991 137 633 64.1 12.2 56.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 748 577 527 50 170 77.2 8.7 70.5 
SPOUSE — CONJOINT 5 647 326 291 35 322 50.3 10.6 44.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 296 192 148 44 105 64.7 22.8 49.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 69 33 25 8 36 48.5 25.3 36.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 348 219 193 26 129 62.8 11.8 55.4 
MALE — HOMMES 1,035 787 690 98 248 76.1 12.4 66.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 872 664 585 79 208 76.2 11.9 67.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 656 518 475 43 138 79.0 8.3 72.5 
SPOUSE — CONJOINT , 20 16 14 cee 4 81.1 eee 71.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 168 112 82 29 bi 66.3 26.3 48.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 28 19 13 5 10 65.6 28.8 46.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 162 123 104 18 39 75.7 15.0 64.4 
FEMALE — FEMMES 1,073 559 494 65 515 52.1 11.7 46.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 888 463 406 58 425 52.2 12.5 45.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 92 59 52 8 33 64.4 12.7 56.2 
SPOUSE — CONJOINT : 627 309 277 23 318 49.3 10.6 44.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 128 80 66 14 48 62.5 18.0 51.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 41 15 12 cee 26 36.6 eee 29.0 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 185 96 88 7 90 51.5 7.17 417.6 
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TABLE 66. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE(1), ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 66. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES(1), MOYENNES ANNUELLES 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLCYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPCRT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLCI/ 
ET PLUS TOTAL ’ POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — PGURCENTACE 
CANADA 
15-24 YEARS — ANS 1,464 480 424 56 984 32.8 lle? 28.9 
15-19 YEARS — ANS 1,197 401 351 50 796 33.5 12.4 29.3 
20-24 YEARS — ANS 267 79 73 7 188 29.7 8.2 Pie? 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 767 251 218 32 516 32.7 12.9 28.5 
15-19 YEARS — ANS 613 206 178 28 407 33.6 VAE 29.0 
20-24 YEARS = ANS 154 45 41 4 109 PO 9.0 26.5 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 697 229 205 24 468 32.9 10.5 29.4 
15-19 YEARS — ANS 584 195 173 22 389 33.3 teat 29.6 
20-24 YEARS — ANS 114 35 32 re 79 30.5 Ado 28.2 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 34 aiere wate 56 31 Le. Di Le 
MALE — HOMMES 18 See ne eto 16 as Bae ee 
FEMALE - FEMMES 16 Bees Bae Bc 15 AE ee Acs 
PRINCE EDWARD I. — T.-DU-PRINCE-EDOUARD 8 sae nee se 6 4 ete were 
MALE - HOMMES 4 Ae as wee SAG ours ss FRE 
FEMALE - FEMMES 4 aoe pate Bars ue ae aie Ae 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 15 13 te 40 DT ei mies 24.4 
MALE - HOMMES 28 7 6 at 20 25.8 LA 21.8 
FEMALE — FEMMES 27 8 7 ase 19 29.6 Fee 26.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 45 11 10 ane 34 24.1 ae 212 
MALE — HOMMES 23 5 4 Bt 18 PTE As 18.8 
FEMALE — FEMMES De 6 5 Scie 16 Dok seas 230 
QUEBEC 
15-24 YEARS — ANS 390 83 74 9 307 Piles 10.5 19.0 
15-19 YEARS — ANS 319 63 56 7 255 19.8 11.6 17.5 
20-24 YEARS — ANS 71 20 18 ose 52 27.6 eats 2567 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 206 47 42 5 159 2259 11.0 20.4 
15-19 YEARS — ANS 164 36 31 5 128 ou 12.6 19.0 
20-24 YEARS = ANS 42 ol ll oe 30 27.4 me 25.7 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 184 36 32 we 148 19.5 a 17.5 
15-19 YEARS - ANS 154 27 25 de 127 17.8 a 16.0 
20-24 YEARS — ANS 30 8 8 Bi Bi 28.0 wes 25.7 
ONTARIO 
15-24 YEARS — ANS 563 221 194 28 341 39.4 12.5 34.5 
15-19 YEARS - ANS 450 185 161 24 265 41.1 ei 35.7 
20-24 YEARS — ANS 113 37 33 Bers 76 32.4 BAe 29.4 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 296 113 97 16 183 38.1 13.9 32.8 
15-19 YEARS - ANS 23i 92 78 13 140 39.6 14.6 33.8 
20-24 YEARS — ANS 65 PL 19 a 44 3209 AA 29.2 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 266 108 97 12 158 40.7 10.9 36.3 
15-19 YEARS — ANS 218 93 82 11 125 42.7 11.6 37.1 
20-24 YEARS — ANS 48 15 14 a 33 31.8 TE 29.6 
MANITOBA 59 24 22 Bi 35 40.7 AE 36.9 
MALE - HOMMES 30 11 10 52 19 37.6 See 33.1 
FEMALE - FEMMES 28 12 12 ws 16 44.1 AE 40.9 
SASKATCHE WAN 54 20 19 os 34 37.5 tee 34.8 
MALE — HOMMES 28 12 11 ae 16 41.6 Sos 38.8 
FEMALE — FEMMES 26 9 8 Rac 17 33.1 ree 30.5 
ALBERTA 116 46 42 4 70 39.7 8.S 36.2 
MALE - HOMMES 61 25 23 aise 36 41.1 wile Sloe! 
FEMALE - FEMMES 54 21 19 AS 34 38.1 a 34.9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS — ANS 142 54 46 9 87 38.3 157 2229 
15-19 YEARS — ANS 116 47 39 8 70 40.2 16.8 33.4 
20-24 YEARS = ANS 25 8 7 ses 18 29.8 ee Pai 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 73 28 23 5 46 37.8 17.5 31.2 
15-19 YEARS — ANS 60 24 20 5 36 40.3 18.8 AT) 
20-24 YEARS -— ANS 14 4 BE see 10 26.7 Fo on 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 68 27 23 4 42 38.9 13.8 33.5 
15-19 YEARS - ANS 56 23 19 see 34 40.0 aioe 34.2 
20-24 YEARS — ANS 12 4 4 200 8 33.2 alee 30.2 


(1) PERSONS AGED.15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTE L* ECOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MAY 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DONNÉES MENSUELLES SUR LES ÉTUDIANTS" 
DANS L'ÉDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 67. POPULATION BY PROVINCE; AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 67. POPULATION SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE», MOYENNES ANNUELLES 1982 


TRS ee CH Ss PSAGNANFUU- PET Ne SOMMER ES ST ee a a 
CANADA ie A 4 QUE. CNT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-N. Îe-P.-É. Ne-Es N.-B. C.-B. 


“THOUSANDS = MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,573 417 92 643 530 4,938 6,7C8 766 724 11648 Z:1C8 
15-24 YEARS - ANS 45498 123 24 161 138 1,197 1,595 180 176 434 470 
15-19 YEARS — ANS 24159 64 12 79 68 571 770 87 87 1S6 224 
20-24 YEARS — ANS 2,338 59 11 82 70 626 825 93 89 238 246 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,075 295 68 482 391 31740 59113 586 547 1,214 1,638 
25-34 YEARS - ANS 4,165 99 19 141 122 1,121 1,450 166 152 429 466 
35-44 YEARS - ANS 3,038 65 14 98 82 842 1,1C4 115 101 270 347 
45-54 YEARS - ANS 29431 46 11 UU 61 660 915 94 90 200 PAU 
55-64 YEARS - ANS 2,166 41 10 75 59 563 815 96 90 160 257 
25-44 YEARS — ANS 7,203 164 33 240 204 1,963 23524 281 253 658 813 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,872 131 35 242 188 1,777 2,559 305 294 516 825 
45-64 YEARS — ANS 4,597 87 (ah 152 119 1,223 1,729 190 180 360 534 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21276 44 14 91 68 554 830 114 114 155 292 
25-54 YEARS -— ANS 91634 210 44 317 264 21623 39468 erie) 343 899 1,090 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 45441 85 24 166 127 1,117 1,645 210 204 Sila 548 
MALE — HOMMES 9,100 211 45 312 261 21405 3,270 373 362 827 1,035 
15-24 YEARS -— ANS 25281 63 12 80 70 607 811 91 91 219 237 
15-19 YEARS - ANS 1,100 33 6 40 35 291 393 44 45 99 114 
20-24 YEARS - ANS 1,181 30 6 40 35 316 418 47 46 11S 123 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6,819 148 33 231 190 1,798 22459 282 271 6C8 758 
25-34 YEARS — ANS 21073 50 9 70 61 560 Uh 83 77 219 230 
35-44 YEARS — ANS 1,521 33 7 49 41 420 550 57 51 137 176 
45-54 YEARS — ANS 1,213 24 5 38 30 322 457 46 45 103 141 
55-64 YEARS — ANS 1,029 21 5 35 28 264 388 45 44 78 121 
25-44 YEARS - ANS 3,594 83 16 118 102 980 1,2€4 140 129 356 4C6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,225 65 17 113 88 819 1,195 142 142 252 392 
45-64 YEARS — ANS 2,241 45 10 73 58 587 845 91 89 182 262 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 984 21 6 40 30 232 350 50 53 71 130 
25-54 YEARS — ANS 4,807 107 22 156 132 1,302 1,721 186 174 460 547 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2,012 41 11 75 58 496 738 95 Cri 149 251 
FEMALE -— FEMMES 91473 206 47 332 269 2533 3,437 393 362 821 1,073 
15-24 YEARS - ANS 25217 60 12 81 68 590 784 89 86 215 233 
15-19 YEARS - ANS 1,060 31 6 39 LE) 280 377 43 42 s7 110 
20-24 YEARS — ANS 1,157 29 6 41 34 310 4C7 46 43 118 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,256 146 35 251 201 1,942 2,653 304 2H 606 840 
25-34 YEARS — ANS 2,091 49 10 71 ol 561 735 83 UE 210 236 
35-44 YEARS — ANS 1,517 32 7 50 40 422 554 58 50 132 172 
45-54 YEARS — ANS 1,218 22 5 39 31 338 458 48 45 s7 136 
55-64 YEARS — ANS 1,137 20 5 39 "31 299 427 51 46 82 136 
25-44 YEARS — ANS 3,609 81 17 121 101 984 1289 141 125 342 4C8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 35647 66 19 130 100 958 1,3€4 163 152 264 433 
45-64 YEARS - ANS 2,355 43 11 79 62 637 8&4 99 91 179 ate 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,292 23 8 51 38 322 480 64 61 85 161 
25-54 YEARS — ANS 4,827 103 22 160 132 1,321 1,747 189 169 439 543 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 29429 44 13 90 69 621 906 115 107 166 297 


TABLE 68. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 68. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE» MOYENNES ANNUELLES 1982 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS -— ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALE — HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS -— ANS 

25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS -— ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


11,879 


21966 
1,124 
1,842 


8,912 
35327 
29449 
1,802 
1,145 


5,776 
Siglo, 
21946 

190 
7,577 


1,335 


NFLD. P.E.le Ne Se 
A + 2 
Te=N. Ie-P.-E. Ne-E. 
221. 54 370 
61 15 98 
21 6 36 
39 9 62 
160 39 272 
70 15 109 
45 10 75 
28 7 52 
16 5 32 
115 25 183 
45 13 89 
44 12 84 
Sek ste 5 
143 33 235 
17 6 37 
138 32 220 
33 8 51 
TRANS 18 
22 5 33 
105 24 168 
43 9 65 
29 6 45 
19 5 33 
i) ce. 22 
72 15 110 
32 9 59 
32 8 55 
92 20 142 
13 4 26 
82 22 150 
27 7 46 
TO. <2 ir 
17 4 29 
55 15 104 
27 6 44 
16 4 29 
CP 19 
À RTE 10 
43 10 74 
13 5 31 
12 4 29 
51 13 93 
PSS 11 


Ne-Be 


294 


78 
29 
49 


216 
87 


178 


135 


116 


29947 


710 
235 
475 


27237 
848 
638 
450 
262 


15486 
752 
713 

39 

1:936 


301 


THOUSANDS = MILLIERS 


4,515 


1,114 
443 
670 


3,405 
1,212 
929 
715 
472 


22140 
1,265 
1,187 

78 
2,855 


550 


2,596 


5&7 
228 
360 


2,CC9 
6&6 
532 
421 
3C6 


1,217 
7$1 
737 

55 

1,648 


360 


1,923 


526 
215 
311 


1,397 
526 
3S7 
284 
166 


923 
4713 
450 
24 
1,207 


150 


MAN. 


288 


221 


150 


127 


SASK. 


212 


124 


167 


180 


127 


108 


ALTA. 


108 


TABLE 69. 
TABLEAU 69. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1982 


PARTICIPATION RATE BY PROVINCE»; 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS -— ANS 
65 YEARS AND OVER 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER - 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS —- ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS -— ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— “ANS ET (PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


AGE AND SEX; 


NELD. 


CANADA 
Te-Ne 
64.0 52.9 
65.9 49.3 
52.1 33.2 
78.8 66.9 
63.3 54.4 
79.9 70.9 
80.6 69.4 
74.1 60.8 
52.9 38.7 
80.2 70.3 
45.6 345 
64.1 50.4 
8.4 eee 
78.7 68.2 
30.1 20.2 
76.9 65.6 
69.5 53.3 
53.7 35.3 
84.3 72.6 
79.3 70.8 
94.1 86.7 
55.2 87.8 
51.9 82.0 
13.7 57.9 
94.6 87.1 
62.3 49.9 
83.5 70.8 
13.8 eee 
$3.9 86.0 
44.5 31.5 
51.6 39.9 
62.3 45.2 
50.4 31.0 
73.1 60.8 
48.3 37.8 
65.8 54.6 
66.0 50.3 
56.5 38.4 
34.0 19.0 
65.8 52.9 
30.9 19.3 
45.6 29.2 

402 o- 

63.5 49.7 
18.1 9.5 


62.2 
48.5 
76.9 


56.9 
77.4 
76.7 
68.4 
44.9 


77.1 


38.1 
56.9 


74.9 


24.7 


70.6 


67.9 


84.7 


71.6 
92.2 
91.8 
84.6 


92.0 
51.8 
73.3 


90.2 


36.2 


PE.l. 


ANNUAL AVERAGES 1982 


NeSe 


N.Be 


68.3 


60.3 
43.0 
17.4 


71.2 
88.4 
88.7 
83.1 
62.8 


88.6 


51.1 
73.3 


87-3 


34.6 


43.1 


53.0 
42.1 
63.6 


39.8 
54.4 
57.1 
45.3 
28.3 


55.5 
23.9 
36.8 


53.1 


14.3 


59.7 


59.3 
41.1 
75.8 


59.8 
75.6 
75.7 
68.2 
46.5 


75.7 


42.3 
58.2 
Tel 


73.8 


27.0 


74.2 


62.8 
43.4 
80.7 


78.0 
91.9 
93.3 
89.2 
69.2 


92.5 
60.6 


80.2 
11.1 


20.9 


71.1 
59.1 
82.4 


63.3 
82.2 
82.9 
77.5 
56.7 


82.5 


45.6 
67.0 
10.2 


81.2 


31.4 


77.2 


73.6 
59.0 
87.4 


78.3 
95.5 
97.1 
93.8 
75.3 


96.1 
60.€ 
84.7 
16.9 
95.6 


44.5 


53.7 


68.5 
59.3 
77.2 


49.4 
69.0 
68.7 
61.7 
40.1 


68.9 
32.6 
50.6 


67.1 


20.5 


SASK. 


69.4 
58.2 
80.2 


62.0 
80.1 
82.0 
76.5 
56.3 


80.5 
45.7 
66.€ 
12.7 
79.5 


32.0 


78.0 


76.9 
€4.0 
89.4 


78.4 
Sé.1l 
96.0 
S4.€ 
77.5 


96.1 
€2.4 
86.4 
22.0 
95.7 


47.3 


78.6 
65.5 
89.4 


85.1 
96.4 
Ue) 
95.5 
80.6 


96.7 
€8.8 
89.1 
16.5 


96.4 


109 


TABLE 70. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATIGN, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, 
ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 70. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS _ rs 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 11,879 61994 4,884 10,693 63243 4,451 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,779 25919 860 3,301 2,538 763 
AGRICULTURE 497 356 140 179 122 57 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 315 281 34 284 252 32 
FORESTRY - FORÊTS 86 80 6 79 73 6 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIÉGEAGE 37 34 58 15 13 55E 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROLE 192 167 25 190 165 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 29225 1,604 621 2195 1, 580 615 
CONSTRUCTION 743 678 €5 643 585 58 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,015 43043 3,972 71393 3,705 3,688 
TRANSPORTATIONy COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 947 733 213 901 692 210 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 820 627 192 775 587 189 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 127 106 21 126 105 21 
TRADE - COMMERCE 22033 1,159 873 1,832 1,032 800 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 635 248 387 618 235 383 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,583 1,393 2,150 3,223 1,235 1,588 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 818 510 3C8 818 510 308 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 84 32 52 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 11,879 61994 4,884 10,693 61243 44451 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 931 655 276 919 645 273 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 408 346 62 397 336 61 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 184 95 89 165 79 86 
RELIGION 28 23 4 27 23 4 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 472 190 282 459 188 272 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTE 539 123 416 502 93 410 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 176 107 69 138 83 55 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 21062 435 1,627 21026 428 1,598 
SALES - COMMERCE 1,209 720 488 1,040 614 426 
SERVICE - SERVICES 1,673 760 913 1,472 PEL 761 
AGRICULTURE 524 396 127 202 154 48 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 36 34 S00 14 13 aac 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 73 70 Ane 66 63 554 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 71 70 eee 70 68 see 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 434 344 si 427 338 89 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES 285 268 16 276 260 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 17046 811 235 987 763 224 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 726 715 10 636 628 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 455 428 27 412 387 25 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 313 248 65 311 247 64 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D' APPAREILS DIVERS 150 123 27 147 121 26 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 84 32 52 N/A N/A N/A 


T1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHEMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 71. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 71. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE: LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE MOYENNES ANNUELLES 1982 


NEUDaMPS ETS NeS. N.B. BeCs 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 11,879 221 54 370 294 22947 4151S 499 462 1,167 1,24€ 
AGRICULTURE 497 eee 7 7 8 84 143 43 89 82 32 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,298 216 47 359 283 21830 4,350 454 371 1,082 1206 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 315 19 coe 20 16 58 55 6 12 es 56 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES 2225 30 4 52 41 633 1,CE5 67 27 102 184. 
CONSTRUCTION 743 ET. 4 22 21 149 254 25 29 122 s7 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 947 22 4 28 30 238 312 52 35 94 132 


TRADE - COMMERCE 21033 36 10 66 53 496 751 90 85 202 244 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 635 7 oor 16 10 143 2€5 25 18 68 81 
SERVICE 39 583 62 16 117 89 914 1,339 152 130 340 425 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 818 22 5 35 24 199 250 37 BAG: 84 88 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 84 eco eee eee ooo 33 26 eos eee eee 8 

MALE — HOMMES 61994 138 32 220 178 1,784 21556 288 282 690 787 
AGRICULTURE 356 eee 5 6 7 61 $5 33 70 58 20 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,605 136 27 213 170 1,708 29492 254 2LL 631 764 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 281 18 eee 18 15 55 50 6 UE 54 50 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,604 22 eee 41 31 451 169 47 20 45 144 
CONSTRUCTION 678 16 4 23 19 137 231 23 27 110 88 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS; COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 733 18 eee 23 25 189 233 42 28 71 101 


TRADE - COMMERCE 1,159 20 6 36 30 305 417 50 52 110 133 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 248 eoe eos 6 4 56 104 10 8 27 31 
SERVICE 1,393 24 5 41 31 382 512 55 45 135 163 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBL IQUE 510 16 eee 24 15 32 Las 22 21 49 52 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 32 eon ese coe coe 14 9 eoe eee coe eee 

FEMALE - FEMMES 4,884 82 22 150 116 1,163 1923 211 180 478 559 
AGRICULTURE 140 eee eee eee eee 23 48 10 19 24 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,692 80 20 146 112 1,122 1,859 200 159 452 542 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 coe eee coe eee eee 5 eee eee 15 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 621 8 eee 11 10 182 316 20 7 27 39 
CONSTRUCTION 65 eee eee eee see 12 23 eee eee 13 8 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS: COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 213 4 eee 6 5 48 19 9 7 24 31 


TRADE — COMMERCE 873 16 4 30 23 Went 334 41 25) 92 110 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 387 5 


eee 9 6 88 161 15 10 41 50 

SERVICE 2r190 39 11 77 57 532 827 97 85 205 261 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 308 ti eee 11 9 67 114 15 14 35 36 

UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 52 eee eee coe eee 19 17 eee eee eee 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKEO MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 72. LABOUR FORCE BY PROVINCEs OCCUPATION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 72. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE», LA PROFESSICN ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1¢82 


SEE be NEUE PTE WRG INCOM gk ee a Gees de MTGE te 
CANADA x ; Que. CNT. MAN. SASK. ALTA. 
T.-N. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,879 221 54 370 294 25947 4,519 499 462 1,167 1,346 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 2,738 45 11 82 58 677 1,075 115 92 281 3C1 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 21062 as) 7 59 47 526 8c3 88 64 203 233 
SALES — COMMERCE 1,209 20 5 38 29 286 467 47 50 119 148 
SERVICE - SERVICES 1,673 31 8 59 46 417 615 70 63 155 208 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 704 20 9 25 22 127 188 47 94 104 68 
PROCESSING -— TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,764 29 5 46 39 489 773 64 37 1¢9 173 
CONSTRUCTION 726 18 4 28 23 151 236 29 32 106 100 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 455 12 eee 17 14 114 152 20 dr 49 57 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - | 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 463 8 eee 13 13 127 183 17 12 39 50 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 84 eee eee eee eee 33 26 eee eee eee 8 

MALE — HOMMES 6,994 138 32 220 178 1,784 21556 288 282 690 787 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,540 25 6 43 31 389 6c8 60 48 Ler 170 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 435 7 eee 12 9 195 172 19 11 32 3S 
SALES - COMMERCE 720 11 coe 22 17 189 266 28 31 69 84 
SERVICE — SERVICES 760 14 eee 25 19 211 278 29 25 66 88 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 570 19 8 22 20 106 142 38 76 82 56 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 19423 23 4 38 33 380 610 52 34 $7 152 
CONSTRUCTION US) 18 4 27 23 150 232 28 31 104 $8 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 428 172 eee 7 13 109 141 20 ie 45 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 371 it eee 11 11 104 137 13 10 33 43 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 32 eee eee eee eee 14 9 eee eee eee eee 

FEMALE - FEMMES 4,884 82 22 150 116 1,163 1,923 211 180 478 559 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,198 20 5 39 24 289 467 56 44 120 131 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,627 26 6 47 38 394 631 69 53 171 154 
SALES - COMMERCE 488 9 eos 16 11 98 201 19 19 51 64 
SERVICE - SERVICES 913 17 5 33 27 206 337 41 38 89 120 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 134 cee coe eee eee 21 46 9 17 22 12 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 342 6 eee 8 7 109 163 12 eee 12 21 
CONSTRUCTION 10 coe eee eee eco eee 4 eee eee cee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 27 cee eee eee eee 4 12 eee eee 4 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 92 eee cee eee coe 23 46 4 eee 6 7 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 52 eee eee eee eee 19 17 eee eee eee 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 73. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 73. EMPLOI SELON LA PROVINCEs L'ÂGE ET LE SEXE» MOYENNES ANNUELLES 1982 


a eee ee Eee C:”*~< st si 
CANADA 2 F Z QUE. CNT. MAN. SASK. ALTA. 
T.-N. T.-P.-E. Ne-E. N.-B. C.-B. 


THOUSANDS = MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,574 184 47 321 252 2540 4,078 457 433 1,080 1,1€3 
15-24 YEARS — ANS 21410 43 12 de 60 545 923 110 108 277 255 
15-19 YEARS — ANS 879 14 5 26 21 168 356 43 44 103 $8 
20-24 YEARS - ANS 1,531 30 7 49 39 377 567 67 65 175 157 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8,165 140 35 246 192 1,995 3,155 347 225 802 $28 
25-34 YEARS — ANS 2,980 60 13 95 115 734 1,103 125 114 328 333 
35-44 YEARS — ANS 25256 40 10 68 54 572 8é5 90 80 215 264 
45-54 YEARS — ANS 1,676 25 7 48 36 411 669 69 67 152 ESS), 
55-64 YEARS — ANS 1,066 14 4 30 24 239 443 52 49 92 120 
25-44 YEARS - ANS 51236 100 23 163 129 1,307 1,568 215 194 543 5S6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21928 41 12 83 63 688 1,187 132 131 259 292 
45-64 YEARS — ANS 29 143 39 EL 78 59 650 1,111 121 116 244 312 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PIUS 186 eee eee 5 4 38 16 11 14 15 20 
25-54 YEARS — ANS 6,913 125 29 211 165 1,718 2,637 284 261 6s5 789 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,252 TS 6 35 28 PATEL 518 63 64 107 140 
MALE — HOMMES 61220 114 28 191 152 1,539 2,343 262 265 636 6sc 
15-24 YEARS -— ANS 1,252 22 6 38 3 284 474 56 61 147 121 
15-19 YEARS -— ANS 445 7 eee 13 11 87 177 21 25 54 48 
20-24 YEARS — ANS 806 15 4 25 21 198 256 35 37, 33 e2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,968 ge 21 153 LE 1,254 1» 8€9 207 204 489 559) 
25-34 YEARS — ANS 1,749 37 8 57 46 444 628 12 70 195 152 
35-44 YEARS — ANS 1,342 26 6 41 33 355 457 53 48 126 158 
45-54 YEARS — ANS 1,039 17 4 30 23 264 405 41 42 CE 117 
55-64 YEARS — ANS i 705 11 eee 21 16 166 286 32 33 61 17 
25-44 YEARS — ANS 3091 63 13 98 80 799 1,125 125 117 322 350 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,877 29 8 DE 41 455 744 81 86 167 209 
45-64 YEARS — ANS 1,745 28 7 51 39 430 6S1 12 75 156 154 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133 eee eee ece eee 25 Ce 8 12 ad 15 
25-54 YEARS -— ANS 41130 80 18 128 102 1,063 1,530 166 159 417 467 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 838 12 4 24 19 191 339 40 45 ie $2 
FEMALE — FEMMES 4,354 69 19 130 100 1,001 1,735 194 168 443 454 
15-24 YEARS - ANS 1,158 21 5 37 29 261 449 54 47 130 124 
15-19 YEARS — ANS 433 iT) eee 13 11 81 179 22 19 49 50 
20-24 YEARS — ANS 725 14 eee 24 18 179 271 32 28 82 74 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,196 49 14 93 71 740 1,286 140 121 313 370 
25-34 YEARS — ANS 1,231 23 5 39 29 290 415 52 44 133 140 
35-44 YEARS — ANS 915 14 4 26 LL 217 3€8 37 32 89 1C6 
45-54 YEARS — ANS 637 8 coe 18 13 147 263 28 26 57 15 
55-64 YEARS — ANS 361 eee eoe 3) 8 73 156 20 16 31 43 
25-44 YEARS — ANS 2,145 311 9 65 49 508 843 90 77 221 246 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,051 11 4 28 22 233 443 50 44 92 123 
45-64 YEARS — ANS 998 11 4 27 21 220 420 47 42 88 118 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 53 eee eee eee eco 13 23 eco eoe 4 2 
25-54 YEARS -— ANS 2,782 45 12 83 62 654 1,1¢7 118 102 279 322 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 414 4 eee LL 9 86 179 23 19 34 48 


TABLE 74. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, 


AGE AND SEX, 


ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 74. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1582 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS — ANS 
P= LOTVEARS == TANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS -— ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALE —- HOMMES 


LEP2AAYEARSIENANS 
LSSTSAYEARS = UANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS -— ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
T5-V9 SY EARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


54-9 
40.5 
68.3 


12.9 
84.4 
88.2 
85.7 
68.6 


86.0 
58.2 
77.8 
13.5 
85.9 


41.6 


46.0 


52.2 
40.9 
62.6 


44.1 
58.9 
60.3 
52.3 
CRVeTe 


59.5 
28.8 
42.4 

4.1 
57.6 


17.0 


35.2 
21.3 
50.5 


47.6 
60.6 
61.3 
54.5 
34.6 


60.9 


31.0 
45.1 


59.5 


18.2 


54.1 


35.7 
21.3 
51.3 


61.9 
74.1 
77.2 
73.3 
51.7 


75.3 


44.8 
63.3 


74.9 


28.4 


33.6 


34.8 
21.2 
49.6 


33.1 
46.9 
44.6 
34.5 


46.0 


17.4 
26.2 


43.5 


8.6 


49.0 
38.2 
60.6 


512 
67.8 
69.5 
62.0 
41.2 


68.5 


35.1 
51.9 


66.9 


23.2 


61.4 


52.4 


65.2 


64.7 
80.4 
84.5 
76.8 


82.2 


47.8 
66.8 


80.8 


61.2 


47.5 
32.7 
62.2 


66.0 
80.9 
85.1 
80.4 
59.9 


82.6 


48.6 
70.5 


82.1 


32.5 


39.3 


46.1 
33.7 
57.9 


37.2 
54.2 
52.7 
44.8 
23.7 


53.6 


21.8 
34.2 


51.4 


11.8 


44.5 
30.2 
58.5 


63.6 
76.2 
80.2 
76.3 
57.4 


77.8 


47.0 
67.2 


77.5 


31.9 


37.2 


42.5 
32.6 
52.2 


35.4 
47.1 
50.9 
41.4 
25.5 


48.6 


21.9 
33.5 


46.9 


13.1 


CENT — 


46.9 
62.4 


69.8 
79.3 
84.5 
82.0 
62.8 


81.6 
55.6 


73.4 
10.8 


POURCENTAGE 


60.8 


57.9 
46.3 
68.7 


61.7 
76.1 
78.2 
73.1 
542 


77.1 


46.4 
64.2 
9.1 


16.0 


31.5 


TS" 


58.4 
45.1 
70.5 


16.0 
87.8 
90.4 
88.7 
73.1 


89.0 
62.3 
81.8 
15.1 


61.3 
47.4 
14.3 


73.3 
87.4 
92.1 
88.4 
71.2 


89.4 
57.4 
79.9 
16.6 
89.1 


42.4 


49.4 


61.0 
52.0 
69.4 


46.1 
62.8 
64.5 
58.4 
38.4 


63.5 


31.0 
48.1 


62.2 


19.6 


55.0 
45.2 
64-7 


43.8 
59.5 
64.5 
57.3 
34.7 


61.5 


2982 
45.8 


60.4 


17.€ 


67.4 
54.5 
78.0 


80.4 
89.2 
92.0 
S2.1 
77.9 


90.3 
66.4 


86.0 
16.2 
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TABLE 75. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCEs CLASS OF WORKER AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 75. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» 
MOYENNES ANNUELLES 1982 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS  CHN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FANILY 
WORKERS 
TOUTES TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
CATÉGORIES CCMPTE  FAMILIAUX 
NON ; 
SEE RE an ee REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS NON 


BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR 
PRIVE GOUVERNE- GOUVERNE- 
MENTALES MENTAL 

RES ENT COQ ee THOUSANDS <INICLIER SN NN ON IN SR 
CANADA 10,574 9,513 7,560 510 11444 277 €€5 119 
AGRICUL TURE 465 149 149 eee eee 46 190 80 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 10,109 91364 77411 510 11444 230 475 39 
MALE - HOMMES 6220 51522 #1396 330 796 229 442 26 
AGRI CULTURE 336 102 102 eee eee 40 173 21 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 51884 51420 49 295 330 756 189 270 6 
FEMALE - FEMMES 4354 3991 3163 180 64% 48 223 93 
AGRICULTURE 129 47 47 eee eee 6 17 59 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 4225 31944 3,117 180 647 42 206 34 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 184 165 111 16 38 4 14 eee 
AGRICULTURE eee eee eee eee eee coe coe eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 182 164 111 16 38 eee 14 eee 
MALE -— HOMMES 114 100 67 10 24 eee 11 eoe 
FEMALE - FEMMES 69 64 45 6 14 eee eee eee 
PRINCE EDWARD ISLAND-1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 47 38 28 eee ©) eee 5 eos 
AGRICULTURE 6 eee eee eco eee eee eos eee 
NON-AGRICULTURE -— NON-AGRICOLE 41 36 25 eee 9 eee eee eee 
MALE - HOMMES 28 22 16 coe 5 eee 4 eee 
FEMALE -— FEMMES 19 17 12 eee 4 eee eee eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 321 290 207 26 57 8 22 eee 
AGRICULTURE Ti 4 4 eee eee eee eee eos 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 315 286 203 26 57 7 20 eee 
MALE -—- HOMMES 191 170 119 15 35 7 14 eee 
FEMALE - FEMMES 130 120 88 10 22 eee 8 ooo 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 292 228 169 18 41 6 17 ooo 
AGRICULTURE 7 4 4 coe eee eee eee eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 245 224 105 18 41 5 15 eee 
MALE — HOMMES 152 137 101 12 24 5 10 coe 
FEMALE — FEMMES 100 91 68 6 17 eee 7 ooe 
QUEBEC 21540 21293 1,837 99 358 65 143 38 
AGRICULTURE 76 22 22 eee eee 8 24 22 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 21464 2,271 1,815 99 358 57 ELS 16 
MALE — HOMMES 1,539 1,382 1,097 80 204 55 93 s 
FEMALE - FEMMES 1,001 912 740 18 153 10 50 29 
ONTARIO 4,078 39 720 33052 154 CRE) 114 212 21 
AGRICULTURE 129 51 51 eee eee 16 44 18 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 34948 31669 3001 154 515 98 168 13 
MALE — HOMMES 25343 22117 1,738 105 274 92 127 6 
FEMALE -—- FEMMES 1,735 1,604 1,314 49 240 22 85 25 
MANITOBA 457 398 296 37 65 11 39 8 
AGRICULTURE 41 10 10 ese eee eee 21 7 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 415 388 286 37 65 8 18 eee 
MALE — HOMMES 262 221 161 25 22 9 30 eee 
FEMALE - FEMMES 194 177 135 12 30 eee 9 6 
SASKATCHEWAN 433 334 241 34 59 16 68 15 
AGRICULTURE 88 17 Et eee eee 7 50 14 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 345 317 224 34 59 9 19 eee 
MALE — HOMMES 265 191 141 17 33 14 57 ece 
FEMALE — FEMMES 168 143 100 17 26 eee 12 12 
ALBERTA 1,080 967 757 70 140 19 77 17 
AGRICULTURE 81 23 23 eos eee 5 38 15 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 999 943 733 70 140 14 40 eee 
MALE — HOMMES 636 559 456 30 73 16 58 4 
FEMALE — FEMMES 443 408 301 39 67 eee 20 La 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,183 1,080 862 55 162 32 67 5 
AGRICULTURE 29 14 14 coe eee 4 8 eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 1,155 1,066 848 55 162 28 59 eee 
MALE — HOMMES 690 625 501 35 89 25 39 eee 


FEMALE — FEMMES 494 455 361 21 73 1 28 4 


115 


TABLE 76. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX» CANADA, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 76. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» 


ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1982 


ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSICNNEL 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS | , 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 10,574 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 39243 
AGRICULTURE 465 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 261 
FORESTRY — FORETS 61 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 33 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 167 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1926 
CONSTRUCT ION 590 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 7331 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 875 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 755 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ÉNERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 120 
TRADE - COMMERCE 1,839 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 601 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,255 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 761 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10,574 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 897 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 382 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 172 
RELIGION 27 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 453 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 519 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES 159 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,877 
SALES - COMMERCE 1,114 
SERVICE - SERVICES 11462 
AGRICULTURE 483 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHEy CHASSE» PIEGEAGE 32 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 49 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 58 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 363 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 237 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 908 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 587 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 399 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 256 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 1 


39 


HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


61220 4,354 9,513 5,522 3,591 
2,505 738 29774 2,133 641 
336 129 149 102 47 
232 29 232 204 28 
57 4 55 51 4 

30 Sic 12 10 LEE 
145 22 166 143 22 
11404 523 1,897 1,380 517 
534 56 496 446 50 
31715 3,617 6,739 3,389 3,350 
678 157 832 638 194 
578 178 713 535 174 
100 20 120 100 20 
1,052 7&7 11646 930 716 
237 364 585 224 360 
1269 1,986 2,915 NOTE 
479 282 761 479 282 
62220 4,354 9,513 5,522 3,991 
635 261 885 626 259 
326 56 371 316 55 
90 82 154 75 79 

23 4 27 23 4 
185 268 440 182 257 
120 399 482 90 292 
97 62 122 74 48 
397 1,480 1:842 390 1,451 
672 442 952 570 382 
668 754 1,276 623 653 
366 117 164 126 38 
30 ASE 11 10 au 

48 FOG 43 41 ane 

57 20 56 55 uate 
292 72 357 287 70 
225 13 229 217 12 
716 152 851 669 182 
579 8 503 457 6 
375 24 358 336 22 
203 53 254 202 52 
115 24 136 113 23 


A 
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TABLE 77. EMPLOYMENT BY PROVINCE» INDUSTRY AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 77. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1982 


CANADA QUE. CNT. MAN. SASK. ALTA. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,574 A184 C 47C BIC 257220 21540 B 4,078 A 457 B 433 B 1,080 
AGRICULTURE 465 D «ee J ONE Tim Cbg HOME 129..E 41 E 88 E 81 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 10,109 A 182 C #41 D CHEN ATEN TE 22464 B 3,948 B 415 B 345 C 999 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 261 D 16 E «<2 1G we et (= 43 F 44 F 2) (© LEE 64 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES E3926 1G 23) |E eae JF 45 D 34 E 534 C 956 C 59 D 25 1E 91 
CONSTRUCTION 59ONC Fl E sie iF 18 E 1SNE lT28E 2c7 D 20 E 240E 105 


TRANSPORTATION COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS; COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS GTEMCNMOINENSENE fay |= Zaha 21500 292 D 48 E 3S3%UE 89 


TRADE - COMMERCE 1,:839hC "311€ BE 59 D 46 D 434 D 651 C 83 D 80 D 189 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 601 C TE wee LOUE SSE 1329NE 254 D 24 E NE €5 
SERVICE 37255 B 55 D 14 D 105 D 80 D 814 Cu 1723010, 141) Dp 12220 315 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE T6EGCG (20) E ot 31 E 21 E 180 D 274 D 34° E Seite le 80 

MALE — HOMMES 6,220 À 114 C 28 C LOSC 22 C 1,539 B 2,343 A 262 B 265 B 636 
AGRICULTURE 336 eee 5 5) 6 55 88 32 69 57 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5884 113 23 186 147 1,484 2,255 230 196 579 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 232 16 eee 16 12 41 40 5 10 50 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,404 LS coe 36 26 388 685 41 18 68 
CONSTRUCTION 534 10 eee 17 14 103 186 18 22 S4 


TRANSPORTATION; COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 678 16 cee 20 23 172 218 40 27 67 


TRADE — COMMERCE 1,052 18 5 32 26 269 384 46 49 103 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 237 eee eee 6 eee DE 100 9 7 26 
SERVICE 1,269 21 4 37 29 229 415 50 42 126 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 419 14 eos 22 14 121 168 21 20 46 

FEMALE — FEMMES 4,354 B 69 D 19 D 130 C 100 C 11001 015725 1BMIS4ICMUIEERC 443 
AGRICULTURE 129 eee eee eee coe 21 42 3 19 24 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 4,225 69 18 129 99 980 1,693 185 149 420 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 eee ooo eos eee eee 4 eee coe 14 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 523 6 .…. 9 8 146 2 18 6 24 


CONSTRUCT ION 56 ..e eee eee eee 9 21 ooo eon 11 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 197 4 eee 5 4 43 14 g 6 22 
TRADE — COMMERCE 787 14 eee 26 20 165 Ser 37 31 £6 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 364 4 eee S 6 81 154 100) 10 39 
SERVICE 1:986 34 10 68 51 475 755 91 80 190 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 282 6 eee 9 8 59 1C6 13 13 2} 


B 


E 


B 


1,183 B 
29NE 


1,155 B 


46 F 


PAUME) 
16) E 
379 C 
Gi I= 
6S0 B 


18 


671 
40 


123 


68 
S4 


119 


147 


29 


97 


232 


ee de re cr EE 
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TABLE 78. EMPLOYMENT BY PROVINCE, GCCUPATION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1982 
TABLEAU 78. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE» MOYENNES ANNUELLES 1982 
Nels Dstsaiie-. hoSae alate EEGs 
CANADA i . i QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA. 
END NS CERN. 0 CES 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 109574 184 47 321 252 22540 4,078 457 433 1,080 1,183 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,608 43 10 78 55 634 1,021 112 89 270 285 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,877 29 7 53 41 465 742 81 60 189 210 
SALES - COMMERCE 1,114 18 4 35 26 255 437 43 47 114 134 
SERVICE - SERVICES 1,462 26 7 50 39 354 546 63 58 140 180 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 622 16 8 20 18 104 165 45 92 99 55 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,509 23 4 39 33 411 666 56 34 $8 145 
CONSTRUCTION 587 Way ae 20 17 118 155 23 27 90 al 
TRANSPORTATION — TRANSPORT BO NO soe 15 12 96 135 19 15 45 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 395 Go een 11 11 102 160 15 11 35 43 

MALE - HOMMES 6,220 114 28 191 152 Woe) ApeKieh 9 GE 265 636 650 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL; ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES ett BE 5 41 30 367 586 58 47 156 163 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 397 PCR 11 8 119 159 18 10 30 36 
SALES - COMMERCE 672 AG: Bac 21 16 171 262 26 30 66 78 
SERVICE - SERVICES 668 ie” eae. 22 17 178 261 26 23 60 77 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 500 16 7 18 16 85 125 36 74 78 45 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1.232 ie) | oes 33 28 324 522 46 32 88 129 
CONSTRUCTION SU ees ee. 20 17 118 191 23 26 89 80 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 375 10 ese 15 12 92 125 18 14 41 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 319 re Tes 9 9 85 121 11 9 30 37 

FEMALE - FEMMES 4,354 69 19 130 100 1,001 1,735 194 168 443 4S4 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,131 19 5 36 25 268 445 53 43 115 123 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 15480 22 5 42 33 347 583 64 51 159 175 
SALES - COMMERCE 442 CE: 14 10 84 185 17 17 48 57 
SERVICE - SERVICES 794 14 5 28 23 175 255 37 35 80 102 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 1228. - oes sate ele 19 40 8 17 21 10 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 277 SAGE 6 5 86 134 10 Son 10 17 
CONSTRUCTION Biers je sas SE owe AAR AUDE sae oes APE 
TRANSPORTATION — TRANSPORT YA Bere ee BAA Aes are 10 Rae A Le a 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 77 eee eee eee eee 18 39 eee ooe 6 6 
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TABLE 79. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1982 


& 
TABLEAU 79. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE MOYENNES ANNUELLES 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUN I- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE 

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 

MALE — HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION: COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS», COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE — COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE 

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 

FEMALE — FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


TOTAL 


10,574 
465 


10,109 


261 


1,926 


590 


875 


1,839 


601 


39255 


761 


6,220 
336 


51884 


232 


15404 


534 


678 


1,052 


237 


1,269 


419 


4,354 
129 


41225 


29 


523 


56 


EST 


787 


914 
40 


874 


32 


120 


93 


43 


159 


37 


339 


51 


498 


27 


471 


29 


77 


88 


32 


85 


120 


11 
74 


219 


4-6 
MONTHS 


MOIS 


646 
18 


629 


19 


85 


53 


33 


128 


36 


243 


33 


339 


11 
327 


16 


54 


49 


25 


67 


14 


86 


16 


60 


157 


y=12 
MCNTHS 


MOIS 


“THOUSANDS = MILLIERS 


907 
17 


890 


21 


128 


56 


95 


196 


55 


332 


47 


#60 
12 


448 


18 


83 


50 


38 


101 


ONT 


17 


95 


215 


1582 


35461 
91 


3537C 


84 


605 


174 


24S 


696 


231 


1,119 


211 


1,826 
64 


1,763 


7C 


405 


154 


174 


375 


395 


1,607 


19S 


1,944 
Wii 


1,874 


40 


375 


92 


181 


318 


127 


569 


172 


1,144 
50 


1,094 


36 


271 


81 


137 


188 


226 


104 


343 


11659 
80 


1,619 


41 


371 


78 


174 


223 


29 


490 


162 


1,151 


1,094 


71 


144 


145 


232 


30 
77 


40 


259 


38 


CVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


1,C02 
14S 


€53 


24 


140 


12C 


162 


128 


coe 


2s 


12 


2s 


13 


68 


12 
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TABLE 80. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 80. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE MOYENNES ANNUELLES 1982 


1=3 4-6 dale 1-5 6-10 11-20 CVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 2C YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLLS DE 
, 20 ANS 
THOUSANDS —- MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,574 914 646 907 39461 1,544 1,699 1,C02 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,608 140 117 190 817 542 539 263 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,877 140 114 184 UES 369 236 114 
SALES - COMMERCE 1,114 93 78 116 418 185 143 81 
SERVICE - SERVICES 1,462 202 135 171 502 214 167 71 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 622 75 36 30 131 90 100 161 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,509 110 78 106 473 297 284 163 
CONSTRUCTION 587 84 46 46 155 102 92 5S 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 399 36 23 32 118 71 73 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 395 34 20 33 124 74 66 45 

MALE — HOMMES 6,220 498 339 460 1826 1r144 1,151 £02 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 15477 64 56 93 427 296 338 201 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 397 25 19 29 116 80 70 57 
SALES -— COMMERCE 672 46 41 61 238 117 103 67 
SERVICE - SERVICES 668 77 52 68 205 111 102 3S) 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 500 60 29 25 107 72 78 130 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,232 82 60 84 372 243 242 148 
CONSTRUCTION 579 83 45 46 156 99 91 58 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 375 33 21 29 10S 66 ryt 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 319 27 15 25 95 60 55 41 

FEMALE - FEMMES 44354 417 ; 308 447 1,635 800 548 20C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 15131 76 61 96 39C 245 201 62 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,480 115 95 155 604 289 166 57 
SALES - COMMERCE 442 47 37 55 17S 69 40 14 
SERVICE - SERVICES 794 125 83 103 297 103 65 17 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 122 15 7 6 24 18 22 31 
PROCESSING -— TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 277 27 18 21 10C 54 41 14 
CONSTRUCTION 8 eee eee eee eee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 24 eee eco eee 8 5 eee eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 77 7 5 7 29 14 10 4 
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TABLE 81. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEXY: ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 81. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NCMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE SELON LA PROVINCE» 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1982 


ee en ne mine a ne + 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-45 5C HCURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS ANC CVER 
TOTAL 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HELRES 
ET PLUS 
a THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,574 764 1,966 7119 1,636 21909 914 1,26€ 
MALE = HOMMES 6,220 439 681 598 719 2042 689 1,051 
FEMALE — FEMMES 4,354 325 1,285 522 917 867 226 214 
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,109 743 1,864 1,086 1,617 2,861 884 1,054 
MALE — HOMMES 5,884 425 634 579 7C8 2,009 665 864 
FEMALE - FEMMES 4,225 318 1,230 507 9C9 852 218 190 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 91364 671 1,652 1,027 1,583 21738 832 860 
MALE — HOMMES 5,420 375 555 544 6&6 1,921 628 711 
FEMALE — FEMMES 31944 296 1,097 483 8S7 817 205 15¢ 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 184 18 26 18 23 63 14 22 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 182 18 25 18 23 63 14 21 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 164 13 23 17 23 60 13 16 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD, 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 47 4 9 5 5 12 4 8 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 41 4 8 5 5 12 Me 5 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 36 See it 4 4 11 ae 4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 321 25 60 37 33 101 2 38 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 315 25 59 36 33 100 27 36 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 286 21 50 34 32 95 25 28 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 252 iwi 47 28 21 77 22 30 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 245 17 46 28 31 76 21 27 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 224 15 40 26 30 72 20 22 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 21540 201 452 274 513 625 218 256 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 21464 198 435 268 510 618 215 219 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS Do AIT 181 384 253 500 585 203 166 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 4,078 273 754 394 5S8 1,204 383 471 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,948 267 725 385 553 1,189 375 414 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 3,669 245 643 365 580 1,144 354 337 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 457 30 92 52 59 125 37 62 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 415 28 83 50 57 121 33 43 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 388 26 75 47 56 117 31 36 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 433 31 89 45 42 108 32 87 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 345 26 69 39 39 101 26 46 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 317 24 61 36 38 96 24 38 
AL BERTA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,080 74 184 114 144 294 100 170 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 999 70 168 108 141 286 94 133 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 943 63 153 104 138 277 90 11S 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE p 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,183 92 254 151 187 301 78 121 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,155 90 247 149 185 296 76 111 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 1,066 80 Div, 141 181 282 70 95 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE NCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUÉS D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 82. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, ANNUAL AVERAGES 1582 


TABLEAU 82. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLÉES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPALE); 
CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITLELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE(1) MOYENNE(2) MCYENNE(1) 
Se re ER es cg nes a OG Re ee ee ee eG Oe oe 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 359707 34.0 36.7 3964294 37.5 
AGRICULTURE 20,908 45.0 47.2 21,807 46.9 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 3500 37.2 44.0 4,570 48.6 
MINES, QUARRIES AND GIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE 63307 37.7 41.8 7,080 42.3 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 68,786 35.7 38.4 75,148 39-3 
CONSTRUCT ION 20,551 34.8 38.3 23,541 35.9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 319245 35.7 38.9 34,825 35.8 
TRADE — COMMERCE 60,982 33.2 SDL 65,567 35.7 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 20,809 34.6 37.1 22,666 37.7 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 101,227 31.1 33.8 112,135 34.5 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 259394 33.4 36.0 28,355 Ey Pe) 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 3595707 34.0 36.7 3965294 37.5 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES(3) 89,100 34.2 37.4 98,700 37.8 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 579339 30-5 32.7 635316 3387 
SALES — COMMERCE 38,696 34.0 = 36.8 412414 37.2 
SERVICE — SERVICES 44,871 30.7 32.7 48,694 jee) 
PRIMARY OCCUPATIONS(4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 26822 43.1 46.3 29,168 46.9 
PROCESSINGs ETC.(5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC.(5) 54,241 35.9 38.8 60,141 39.9 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 209427 34-8 38.5 23,522 40.1 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 15;090 37.8 41.4 16,918 4224 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 13,123 33.2 35.7 14,422 36.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES» SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. : À 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION; SCIENCES NATURELLES: SCIENCES SOCIALES» RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS» QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS « 3 i 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BÜCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING: AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.» ” 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 
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TABLE 83. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA; ANNUAL AVERAGES 1982 
TABLEAU 83. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 


MOYENNE(1) MOYENNE(2) MOYENNE(1) 


(2000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 364310 34.5 STE 401,180 STE OA 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 3425615 37.8 40.9: 378,309 41.8 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 21,695 14.3 15.2 22,871 15.0 
15 — 24 YEARS - ANS 74,311 30.8 32.3 79840 Basil 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 65493 37.5 39.4 70,794 40.6 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 8,818 13.3 13.9 9,046 13.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 289,998 35.5 38.6 2214340 35.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2ilel22 37.9 «1e 204 307,515 42.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,876 15.0 16.4 13,825 16.1 
MALE — HOMMES 234,982 37.8 40.7 2571468 41.4 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 229,088 39.6 42.6’ 251,326 43.4 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 51894 1a 14.4 61142 14.3 
15 - 24 YEARS - ANS 414392 ase 34.6 44,187 35.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 37,411 39.4 41.2 40,127 42.2 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 34980 ise 13.7 4,060 13.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193,590 39.0 42.2 213,281 42.9 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 191-677 39.6 42.9 211,199 42.7 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 1,914 14.7 tes 2,083 1€.0 
FEMALE - FEMMES 129,328 29.7 en 143,711 32.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 113,527 34.8 37.7 126, 583 38.9 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 15,801 14.5 5e 16,728 15.3 
15 - 24 YEARS - ANS 32,920 28.4 29.9 35,653 20.8 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 28,082 35.3 37.3 30:667 38.6 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 41838 TUE) 14.0 4,986 La 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 96,408 30.2 32.9 108,058 33.8 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 854445 34.6 37.8 96316 35.0 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 10,963 15e 16.4 115742 en 
BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 À 8 ANNÉES D'ÉTUDES 51,743 35.8 39.0 58,128 4C.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 184,220 33.8 36.2 202,260 siden 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 33,393 33.8 3601 36,303 36.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 474319 34.4 T2 51,804 37.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 47,635 3623 39.7 52,684 40.1 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 4 69473 35.3 39.1 7,529 41.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,641 35.2 38.2 1,856 35.8 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 11,069 34.5 5723 129413 38.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 8,723 3466 37.1 9,677 38.4 
QUEBEC 85,785 33.8 36.7 95,063 37.4 
ONTARIO 140,932 34.6 37.0 153,734 cf 
MANITOBA 15,880 34.8 37.2 17,365 38.0 
SASKATCHEWAN 15,917 36.7 39.5 17,405 40.2 
ALBERTA 399141 36.3 38.9 42,536 3524 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 38,749 32.7 35.5 434602 36.8 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE RATE Ms EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


MOYENNE CA‘ CUL 


E EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 84. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 84. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1982 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 

SELON LE SEXE, L' ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU À TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL=TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


TSR 2S EARS ANS 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 


MALE — HOMMES 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


15 —- 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 À 8 ANNÉES D'ÉTUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


AVERAGE(1) 


TOTAL 
MOYENNE ( 1) 
(*000) 
359,707 34.0 
338,278 37.4 
21,430 14.1 
735421 30.5 
645724 371 
8,697 1321 
286,286 35.1 
273,554 37.4 
12,732 14.8 
231,706 37.3 
225,889 39.0 
5,818 13.5 
40,875 Bat 
36,947 38.9 
3,928 13.1 
190,831 38.4 
188,942 39.1 
1,890 14.5 
128,001 29.4 
112,389 34.4 
15,612 14.3 
321546 28.1 
CTI 34.9 
4,769 13.1 
95455 29.9 
84,612 34.3 
10,843 14.9 
51126 35.3 
ÉTUDES 
182,109 33.4 
32,892 33.3 
46,691 33.9 
46,890 35.7 
69440 35.1 
1,611 34.6 
10,947 34.1 
8,636 34.2 
84,996 33.5 
139,231 34.1 
15,617 34.2 
15,555 35.9 
38,361 35.5 
38,315 32.4 
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AVERAGE(2) 


MOYENNE(2) 


32.6 


38.6 


35.8 


35.6 


36.7 


39.1 


USUAL HCURS 


HEURES HABITUELLES 


{*0co) 


396294 


373,695 
22,600 


78,904 


69,976 
8,928 


2174390 


303,719 
13,672 


254,002 


247,935 
6,067 


431645 


29,637 
4,009 


210,356 


208,298 
2,058 


142,293 


125,760 
16,533 


35259 


30339 
4920 


107,034 


$5442C 
11,613 


57471 


200,030 


351169 


51,130 


511894 


711494 
1,825 
12,282 
9,585 
94224 
151,933 
17,C88 
17,026 
41,708 
43,131 


3S.7 


36.7 


36.2 


37.2 


35.5 


AVERAGE(1) 


MCYEANE(1) 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT OE L* EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI 
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TABLE 85. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE» 


TABLEAU 85. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE» L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE»? L' 


PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1982 


CANADA 
15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


- ANS 
- ANS 
— ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


alae ite, UTe Pete 


NOVA SCCTIA — 
NEW BRUNSWICK 


QUEBEC 
15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


NOUVELLE-ÉCOSSE 


— NOUVEAU-BRUNSWICK 


— ANS 
— ANS 
— ANS 
— ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIÉS 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


— ANS 
- ANS 
— ANS 
- ANS 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


Bac, — Ce—B'e 
15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


— ANS 
- ANS 
— ANS 
— ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


TOTAL 


BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1982 


ETAT MATRIMONIAL ET LA 


FEMALE 


FEMMES 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS 


PART-TIME 


TEMPS PARTIEL 


1,522 C 
664 
503 
ee 
120 

60 


194 

650 
78 
16 E 


TBE 


FULL-TIME 


5,789 A 
951 

3,037 

1,023 
681 
97 


PLEIN TEMPS 


PART-TIME 


TEMPS PARTIEL 


431 C 
301 
54 
16 
25 
35 


107 
314 
10 


FULL-TIME PART-TIME 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


3,263 B 1,091 C 
795 363 
1,€96 450 
479 158 
265 sé 
29 24 
1,981 688 
$02 33€ 
280 é7 
58 D L29E 
14 D SNE 
98 C yeh ie 
74 D 26 D 
787 C 214 D 
191 70 
415 $3 
115 32 
58 14 
8 5 
474 136 
235 67 
78 11 
1,291 C 444 D 
292 158 
674 169 
199 65 
115 42 
12 11 
800 264 
336 149 
155 31 
137 C 577 E 
118 D 50 D 
337-C 107 D 
350NC 143 D 
81 43 
185 €2 
54 21 
29 14 
201 94 
97 40 
52 9 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 3 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABI 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYÉES 


4 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


0 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS CF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


TUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPCSE DE 


TABLE 86. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, ANNUAL AVERAGES 1982 


\ 
TABLEAU 86. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA DURÉE DE L'EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1982 
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TOTAL 


JDE) 
MONTHS 


MOIS 


4-6 IS T2 
MONTHS MONTHS 
MOIS MOIS 


oe 
YEARS 


ANS 


CVER 
20 YEARS 


PBUS DE 
20 ANS 


CANADA 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


RUELENMIMEN- À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


PRINCE EDWARD I. — Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


LEIN TEMPS 


FULL-TIME - À P 
A TEMPS PARTIEL 


PART-TIME - 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FYULE—T IME — À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 


ONTARIO 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


EUEL-TIME = A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


MANITOBA 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


SASKATCHEWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


\ 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


ALBERTA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS -— MILLIERS 


646 907 
339 460 
308 447 
485 704 
161 204 
14 15 
8 8 

6 7 
12 13 
eee 4 
20 27 
10 14 
9 19 
15 20 
5 7 
18 20 
10 10 
8 10 
15 ES 
4 5 
138 170 
76 92 
62 78 
108 136 
30 34 
237 351 
121 174 
115 176 
173 265 
63 86 
28 40 
13 18 
15 22 
20 29 
8 10 
28 38 
14 19 
13 20 
20 29 
8 9 
88 130 
48 69 
40 61 
70 108 
18 22 
73 113 
36 54 
37 59 
52 85 
22 28 


505 
202 


468 


768 
433 
335 


696 


om oo mm tot ef Pr ie pti e-santé eme ne em ie mr 
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TABLE 87. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY» BY SEX AND OCCUPATION, CANADA? ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 87. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ÉCONOMI QUE » ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSICN»: 
CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1982 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


ALL INDUSTRIES —- TOUTES BRANCHES 


D'ACTIVITÉ 10,574 9,052 1,522 5789 #31 34263 1,091 
AGRICULTURE 465 383 82 302 34 81 48 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES 

OE BIENS 2,778 21660 118 25115 55 545 €3 

FORESTRY+ FISHING AND TRAPPING - 

FORÊTS, PÊCHE ET PIEGEAGE 94 90 4 85 eee 6 eee 

MINES? QUARRIES AND OIL WELLS — MINES? 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 167 165 eee 144 eee 21 eee 

MANUFACTURING, - INDUSTRIES 

MANUFAC TURIERES 1,926 1,855 TL 1,376 28 479 43 

CONSTRUCTION 590 549 40 510 23 39 17 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICE 77331 6,009 1,322 39372 343 21638 97S 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,» 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 875 827 49 657 21 170 27 


TRADE — COMMERCE 1,839 1,407 432 921 L'3:1 486 3C2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIÈRES 601 544 57 225 12 320 44 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 


COMMERCIAUX ET PERSONNELS 39255 22513 742 1,105 164 1,407 578 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 761 719 42 464 15 255 27 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10,574 9,052 1,522 5789 431 3,263 1,091 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,608 21339 270 1427 5C S12 219 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,877 1,529 348 365 32 1,164 316 
SALES - COMMERCE 1,114 872 242 598 74 274 168 
SERVICE - SERVICES 1,462 1,038 424 545 123 493 301 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSTONS DU 

SECTEUR PRIMAIRES 622 536 86 456 44 80 42 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,509 1,459 49 1,203 2s 256 21 
CONSTRUCTION 587 563 24 557 21 é eee 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 399 371 27 356 1s 15 8 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 395 344 52 281 38 63 14 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WCRK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. Le 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT Re Ets 30 HEURES, OU PLUS PAR SEMAINE» PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 88. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 88. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES 1982 
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TOTAL 


PERSCNAL 
OR FAMILY 
RESPCNSIBILITIES 


OBLIGATIONS 
PERSCNNELLES 
OU FAMILIALES 


GOING 
SCHOOL 


VA À L'ÉCOLE 


COULD CALY FIND 
PART-TIME WCRK 


N*A PU TROUVER 
QUE DU TRAVAIL 
A TEMPS PARTIEL 


REASCNS 


RAISCNS 


BOTH SEXES — LES DEUX 
15-24 YEARS -— ANS 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


MARRIED — MARIES 


SEXES 


ErANS 


SINGLE - CELIBATAIRES 


OTHER — AUTRES 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


MARRIED — MARIÉS 


— ANS 


SINGLE — CÉLIBATAIRES 


OTHER — AUTRES 


FEMALE -— FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


MARRIED — MARIÉES 


— ANS 


SINGLE - CELIBATAIRES 


OTHER -— AUTRES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


’ 


Pete To UP. Es 


ET PLUS 


ET PLUS 


ET PLUS 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ID=Z24 YEARS, — ANS 
25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ONTARIO 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BeC. -— Ce -B. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE — HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NCT INCLUCEC IN 


THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


308 


135 
144 


€22 
178 
444 


289 


376 
183 
170 

24 


174 
176 
26 


LES: 


75 
36 


109 


THOUSANDS - MILLIERS 


DIC NOT WANT CTHER 
FULL-TIME w&CRK 
NE VOULAIT PAS AUTRE 
QE TRAVAIL 
A PLEIN TEMPS 
514 64 
61 11 
325 36 
127 18 
420 42 
58 16 
36 7 
617 - 33 
19 6 
e 16 
39 ll 
4C 22 
23 S 
4 see 
441, 32 
42 5 
317 20 
8e 7 
379 20 
35 14 
32 5 
5 eee 
13 eee 
11 eee 
82 12 
11 6 
We 6 
11 eco 
54 6 
18 coe 
21S 26 
2s 12 
190 14 
25 4 
13€ 14 
58 7 
2S 5 
26 4 
5e 5 
63 9 
S 5 
5S 4 
8 coe 
42 é 
1S eee 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CCNSIDERENT EMPLCYEES A PLEIN TEMES 


NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU, 


CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI 


A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 89. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 89. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCEs 
CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1982 


BOTH 
SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX FCMMES FEMMES 
SEXES 

oer gare wae? IR D “Syeeeiaas o> Pd Geogr eee wo ss THOUSANDS = MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPÉES 10,574 €r220 4,354 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 8,173 4,810 2,364 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 1,637 ott 666 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 194 119 74 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 145 8S 56 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 30 20 10 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE et) 11 8 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS 1,443 851 592 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 61 44 17 
(B) ILLNESS - MALADIE 206 108 98 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 15 8 7 
(D) VACATION — VACANCES 115 70 45 
(E) MISCELLANEOUS -— DIVERS 1,046 620 426 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 764 439 325 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 12 10 eee 
(B) ILLNESS - MALADIE LIS 110 69 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 16 13 coe 
(D) VACATION — VACANCES 435 246 189 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 121 61 61 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 9,052 5,189 2,263 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 6856 43425 21431 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 1531 $48 584 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 166 112 54 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT be 123 83 40 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 26 19 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE Naf 10 7 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS 1,366 836 £30 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 57 43 14 
(B) ILLNESS - MALADIE 195 106 89 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 14 8 6 
(D) VACATION - VACANCES 109 69 40 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 991 610 381 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 665 416 249 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 9 9 coe 
(B) ILLNESS — MALADIE 162 106 56 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL 16 13 eee 
(D) VACATION -— VACANCES 387 237 150 
(E) MISCELLANEOUS -— DIVERS GI St 39 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,522 431 1,091 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 1,318 385 933 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 105 23 82 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 99 23 76 


LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. à 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 90. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 90. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, MOYENNES ANNUELLES 1982 


CONTACTED USED PUBLIC LOCKED AT ACS USEC CTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METECCS * 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL(1) y 2 
SE SONT SE SCAT ONT CONSULTÉ CNT UTILISE 
ADRESSÉES  ADRESSÉES À LES ANNCNCES C'AUTRES 
DIRECTEMENT À UN BUREAU DE METECCES * 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
he ee UNS - Cain °° » TT TTHOUSANDS — NILLTERS Bua & Sy dr 0 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 257 SE 124 15S 
EMPLOYED FULL-TIME —- PERSONNES OCCUPÉES A PLEIN TEMPS 250 158 52 Ul 1CE 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPÉES À TEMPS PARTIEL 137 99 44 47 51 
15 - 24 YEARS - ANS 180 128 52 57 67 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206 129 44 67 $2 
MALE — HOMMES 224 150 57 68 94 
15 — 24 YEARS — ANS 98 70 29 29 327 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 80 28 39 57 
FEMALE — FEMMES 163 107 35 55 65 
15 — 24 YEARS — ANS «9 82 58 22 27 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 81 49 17 28 35 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 5 eet SOC oi arate 
La) / 
P.E.l. - T.-P.-É. 260 Do Se — se 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 13 9 5 4 4 
NEW BRUNSWHICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 9 6 coe site siete 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 14 54 20 21 16 
MALE — HOMMES 45 34 12 12 1¢ 
FEMALE - FEMMES 29 20 8 9 é 
15 — 24 YEARS - ANS 34 27 11 8 € 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40 28 S 12 1¢ 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 155 99 38 56 72 
MALE — HOMMES 86 54 228 30 4C 
FEMALE — FEMMES 70 45 16 26 32 
15 - 24 YEARS — ANS 75 52 21 26 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 80 47 17 29 41 
MANITOBA 17 11 4 5 7 
SASKATCHEWAN 15 10 500 4 7 
ALBERTA 47 30 8 15 25 
BeC. - C.-B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 50 34 12 16 23 
MALE - HOMMES 30 20 7 9 15 
FEMALE - FEMMES 20 14 5 7 € 
15 - 24 YEARS - ANS 21 15 6 7 s 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 19 6 9 14 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN CNE METHCD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


Ss SEE ABLE 211 ON PAGE 150 FOR REVISED ANNUAL AVERAGES 'USED OTHER METHODS' 1975- 1981. 
* VOIR TABLEAU 111 A LA PAGE 150 POUR LA REVISION DES MOYENNES ANNUELLES 'ONT UTILISE D'AUTRES MÉTHODES: 1975-1981. 
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TABLE 91. MULTIPLE JOB HOLDERS, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 91. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1982 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 


THOUSANDS — MILLIERS 


TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 


— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES; 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED J 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILÉES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS — HEURES 
30-39 HOURS — HEURES 
40-49 HOURS — HEURES 
50 HOURS OR MORE — HEURES OU PLUS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MARRIED — MARIÉS x 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES 


MALE — HOMMES 
MARRIED — MARIÉS : 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALE — FEMMES 
MARRIED — MARIEES =, 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JCB 
SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTIONs 
PROFESSIGNS LIBÉRALES 

CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE : ‘ 

PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION — TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE > 
PRINCE EUWARD ISLAND — TL E-DU-PRINCE-ECCUARD 
NOVA SCOTIA —- NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 


241 
233 
108 


220 
162 
54 


121 
71 
51 


TABLE 92. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 92. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


FEMALE - 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS -— ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 


35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


NFLO. 

CANADA 
T.-N. 
1,305 C 37 E 
557 D 17 E 
246 D 8F 
311 D 10 € 
748 C 20 € 
347 D 10 E 
193 0 5 F 
TSAE es Urea 
toe aoa 
539 D 15 E 
209 D 5 F 
204 D 5 F 
CET 
665 D 18 E 
EE case 
Rac 24 E 
334 D 11E 
145 D 5 F 
189 D 6F 
440 D 13 E 
202 D 6 F 
TO E ose 
RE Go 
GENRE Le 
309 D 10 € 
EN TS AT 
ANR 
SoG STONE) 
384 D 12 E 
GT BU bos 
530 0 13 € 
222 0 6F 
HOME! onde 
PIRE MINCE 
308 D TF 
144 D 4 F 
oe se 
DER 4 
PSE ART) 
230 0 6 F 
FINE IG 
TOR TE 
Ho dh cod 
281 0 6F 
ASC. Sn 


PacEstic NeSe N.B. BC: 
bs QUE. CNT. MANe SASK. ALTA. 
De PeLMINe ENS De Ces 
THOUSANDS - MILLIERS 

TE 49 E 42 E 407 D 441 D 42 — 28 E 88 E 163 € 
son 23 € 18 € 164 D 191 — 18 € 14 F 40 E éS E 
HEC 9 F BE 66 E 87 € 8 F 7F 19 F 23 F 
Ale 13E lle SBE 104 € 10 F TAPANT 26 F 

4 F 26E 24 E 2430 250 D 24 E 15°F 48 €E S4 E 
Se 13 € 12 — 114 E 109 € 12F TF 26F 42 F 
aca dé 7 F 6 F 65 E 64 E BO - 00 12 G 23 F 
STE 4 Fleso E 39 E 46 F AW VAT LE 6 € 17 G 
Sen cas Genet (= 24 F 29 F se. IGece Canon 12 G 
aoe 20 € 18 E 179 0 172 E 17F 11F 38F é5 E 
16 6 F 6 F é4 E 78E 7F 4 F 10 F 2S F 
+. G 6 F 6 F 63 E 15 E 7F 4 F 9 F 2S F 
es) S00 dh, BG. 0) 530) 560) à Le Bac ee À) ad 4 
ses 1E 24 E 21E 2180 219 E 21E 13 F 44 E 82 £ 
oso H DATE MSA 24 F 32 F see Ge: CG 4 G 12 G 

4 F 29 E "26E 245.0 253 0 25 € 17E 53E SBE 
ace iF 13 E 11E STE 114 € 11F 8 F 25F 42 F 
aren 5 F 4 F 39 € 51 € 5 F 4 F lil F zc F 
asad 8 F 7 F 58 € 63 E 6 G 4 G 14 F 22 G 
see 16 E 15€ 148 E 140 E 14 F 9 F 29 F Se F 
soc © 8 F 7F 70 E 58 F 7 G 4G 16 G 25 F 
dace) ZG) odio (= 37 F 35 F ee Hess ct LAN 12 G 
ee H aon. © 66040 23 F 26 F Coc Ces: H 4 4H 11 G 
ata. 4) cog Tl saa & 17 F 20 G cs Gers Eee 8 G 
aaa 0 12F 11F 107 E 93 E 10 F 6G 23 F 27 F 
coo © 4 G 4 F 41 E 47F SRE. - GC 6 G 1S F 
aerontt 46 4 F 40 E 46 F PSN LE 6 G 1S F 
BTS ano dl weak J aed doo À nées di sears sia MT pop) 
coe F 14 E 13 E i31€E 118 € 12F INF OW2TUE 47 F 
es sao ft} ssa 2 17 F 21 F soo 6) hoe tims h 8G 
san (E 20 E 16 E 1620 188 € 17E 11F 34€E 65 E 
Hoo IF 9 F 7 F 67 E 7TE 7F 5 G 15 F 27 F 
con (3 CN merci Ae 27 F 37 F Aer (8 asa 8 F 12 G 
cone 8 5 F 4 F 40 E 40 F LICE. 16 8 G 14 F 
meek 11E 9F 95 E 111E 10 F 6 F 19 F 39 € 
Hole 5 F 4 F 43 E 51 € ME ot ern Game] OMG 17 F 
so Srl poe ( poo 29 F 29 F S00 Ci aes à 5 G 12 G 
nic SSO Tt Goa 6 16 F 20 F + ile soda Aros é G 
son. À were Jose H TH 10 G Sad) Ane. dl 4 J 
com (8 9 F 7F 72E 80 € 8 F 5 G 15 F 28 F 
eo son son © 23 F 31 F snow (8 Ab lE 4 G 10 G 
noo tl Ce & 23 F 30 F goa i pda © 4 G 1C G 
soo noo wh noe. dl poo. d) S50) id} Sele J deceit ercsetes nao d 
noo |r 10 E 8F 88 E 100 E 9 F 5G" 187F 34 € 
bio à boo dL of 7H 10 G ao. Ub mati: less] 4 J 
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TABLE 93. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 93. TAUX DE CHOMAGE SELON L 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS ~ ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER — 


— HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER — 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS —- ANS 


55 YEARS AND OVER — 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


A PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1982 


NFLD. PeE.l.  NeS. N.B. 
DA A ; } QUE. CNT. 
T.N. Î.-P.-É. Ne-É. Ne-Be 
= SS PERCENT POURCENTAGE 
169 elsel 19.20 142, 138 9.8 
2825 wakes 2320 223.3, ,.23-2 17.1 
30.0 mae» 2529 226.2 |! 2823 19.6 
24,5 ee ZFS AS 2 LS 20e 15.4 
12.5 10.0 Gat Men gy had 7.4 
Tr = oes 1223. peel 13.4 9.0 
PTS ee 9.3 10.1 10.3 6.5 
Dé ae 7.8 PE 8.7 6.5 
ere eee wes see 9.0 6.2 
13.4 eee Tot 77 12.1 8.1 
102 4 uses 6.9 8.2 8.5 6.2 
10.4 eee 7.2 8.6 8.8 6.4 
1208 as gas 1029 21.4 4 ites 7.1 
sine oes ae vee 8.1 5.8 
1150 131 13.2 1464 13.7 9.8 
33.0 ave 26,0 22025008 254 19.4 
39-100 2022 Ce 22.2 
2904 ee 24.2 24.4 2246 17. 6 
12560 ais 9-3 10.7 10-6 7.0 
14.6 ees 13 Sie à let 8.4 
ABP ses 8.5 see 9.4 6.5 
ves sete oar CHE 8.2 6.0 
eee Gr wae Ley 9.1 6.4 
pve 0. 10:58 112.1 11.8 7.6 
ca see 6.5 8.0 8.2 6.c 
ese ose 6.8 8.4 8.5 6.2 
12.9 562 10.0 1143 10.9 7.2 
soe ste oes eee 8.4 5.5 
15.9 0 13.3, 13.9 14.0 9.8 
23.1 ose 19.7 19.7 20.6 14.6 
wes -. 22.6 oes 25.0 17.0 
rs oes 18.0 17.9 18.4 13.0 
12.3 me 10.4 g41:2 à lle 7.5 
14.2 22 12.3 , 13.4 13.0 9.6 
sae see see see 11.7 7.4 
eae wee wae eee 9.7 7.2 
see eee eee 2. 8.7 5.8 
13.1 oes LISS, sd: @ 1264 8.7 
Soe “se wee ose 8.9 6.5 
mare see ose se 9.3 6.1 
12.6 | cess 10.9 11.6 1148 8.3 
ase ses ese eee 7.5 5.5 


em 


ae me DE B.C. 
MAN. SASK.  ALTA. 
CHE ES 
8.5 6.2 7.5 12.1 
14.0 11.4 12.€ 21.2 
16.0 14.C 15.3 25.C 
12.7 25 10.S 1€.7 
6.5 4.3 5.6 S.2 
8.7 6.1 7.4 11.1 
5.5 eee 5.3 8.2 
5.6 eee 3.9 €.1 
eee eee eco &.S 
7.4 Oe! 6.6 S.8 
5.1 2.17 3.6 é.1 
5.3 2.9 3.7 £24 
6.5 4.7 6.0 S.4 
ece eee Bez €.1 
8.8 6.0 Toi 12.4 
16.8 12.1 14.3 24.4 
19.7 14.5 16.8 2S.2 
15.0 10.4 12.7 21.2 
6.4 4.0 5.6 $.C 
8.4 6.0 7.5 11.3 
eee coe 5.4 7.0 
eee eee 3.6 8.5 
eee eee eee SOL 
7.1 5.0 €.1 Se 
5.3 coe 3.4 E.4 
5.6 eee 3.5 €.7 
6.7 4.5 6.0 Sez 
eee eee eee EZ 
8.0 6.4 7.2 11.7 
11.0 10.4 10.6 17.6 
eee oce 13.7 2C.4 
10.1 eee 8.7 5.6 
6.8 4.1 5.1 S.5 
9.0 eee 723 1C.8 
eee eee 5.3 S.8 
eee eee oce 71.4 
ece eee eos £24 
7.8 5.1 6.5 1C.4 
eee eee 3.9 1.6 
eee eee 4.0 1.8 
7.2 5.0 6.0 Sel 
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TABLE 94. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY», CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA; 
ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 94. CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1982 


Qc 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 11305 775 530 1,180 720 460 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 536 414 123 527 405 122 
AGRICULTURE 32 21 NA 30 20 10 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 53 49 5 52 47 5 
FORESTRY = FORÊTS 25 23 ae 24 23 Oe 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 4 4 se 70 es se 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PÉTROLE 24 22 ABS 24 22 ees 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES 298 200 99 298 199 98 
CONSTRUCT ION 153 144 8 147 138 8 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 684 329 355 654 315 238 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 71 55 16 69 53 16 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 65 50 15 62 48 15 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 7 5 ans 7 5 wats 
TRADE - COMMERCE 194 107 86 186 102 84 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 34 11 22 35 JL 22 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 


SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 328 124 205 308 118 191 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 57 31 26 57 31 26 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 84 32 52 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 1,305 775 530 1,180 720 460 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 34 20 14 34 20 14 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 26 20 6 26 20 6 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 11 4 7 11 4 7 
RELIGION Sorc S66 sac soc ae nee 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 20 5 14 20 5 14 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 20 stole 17 20 Sais 17 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 18 10 i 16 9 7 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 185 38 147 184 38 146 
SALES - COMMERCE 95 48 47 88 44 44 
SERVICE - SERVICES 211 91 119 196 88 108 
AGRICULTURE 40 30 10 38 28 S 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 4 4 Ane ore Soke SOE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 24 22 eee 23 22 So 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 13 13 ese 13 13 Te 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES 71 52 19 70 52 15 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES 47 a4 4 47 44 4 
oui 2% cet seas Sm 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 139 137 ce 133 131 55e 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 56 53 eee 54 51 AA 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 57 45 12 57 44 12 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D' APPAREILS DIVERS 11 8 eee 11 8 ore 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 84 32 52 N/A N/A N/A 


TT -ESRERTSES UNEMPLOVED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 95. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS GF WORKER AND SEX, CANADA, 
ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 95. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEy ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE», CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1982 


fe cls aus RS A LUCCASSESNOE NORKERS: ©. 9) PAID) WORKERS a tuy sn 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE  FEVMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 11.0 el 10.8 11.0 11.5 10.3 

GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 14.2 14.2 14.3 16.0 16.0 15.9 
AGRICULTURE 6.4 5.9 7.1 16.9 16.4 17.9 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 16.9 17.3 13.5 18.3 18.8 14.5 

FORESTRY - FORETS 28.9 29.0 ss > 30.8 30.9 AE 

FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIÉGEAGE 10.8 10.5 4% os as SA 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 12.8 13.1 stots 12.9 13.2 306 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 13.4 12.4 15.9 13.6 12.6 16.0 
CONSTRUCTION 20.6 21.3 13.0 22.8 2301 14.4 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 8.5 8.1 8.5 8.8 8.5 9.2 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 725 7.5 7.5 Tet TT 7.5 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET | 

COMMUNICATION 7.9 7.9 Tet 8.1 8.2 1.7 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 5.2 5.1 SE 5.2 5.2 ets 
TRADE - COMMERCE 9.5 9.3 9.5 10.2 9.9 10.5 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 5.3 4.6 5.8 5.4 4.7 5.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS+ COMMERCIAUX ET PERSONNELS 9.2 8.9 9.3 9.6 9.5 ,9.6 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 7.0 6.1 8.5 7.0 6.1 8.5 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 11.0 dre 10.8 11.0 11.5 10.3 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION Bal 3.0 Sell 3.7 3.1 5.2 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.4 5.9 9.6 6.5 5.9 5.8 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 6.2 4.6 8.0 6.9 5.4 8.3 
RELIGION whe ere swe ere Ase hse 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.2 2.8 5.1 4.3 2.8 5.2 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 3.8 ae 4.2 4.0 wie 4.2 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES 10.0 9.5 10.8 TT 1182 1276 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 9.0 8.8 9.0 9.1 8.9 S.2 
SALES - COMMERCE 729 Cat 9.6 8.5 Taz 10.4 
SERVICE — SERVICES 12.6 12.0 13.1 13.3 12.4 14.2 
AGRICULTURE SU Wat 7.5 18.8 18.5 15.8 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 11.0 10.7 sae wets 20 À 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE 32.3 32.0 a 34.9 34.6 ing 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 18.7 18.5 ee 19.0 18.9 x 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 16.3 15.1 20.7 16.5 15.3 21.0 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 16.6 16.3 22.6 17e 16.7 22.9 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS 13.1 1-7 18.1 13.8 12.3 18.7 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 19.1 19.1 He 20.9 20.8 otic: 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 12.3 12.3 aera 1321 1321 ACE 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 18.2 18.0 18.5 18.2 18.0 18.9 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 7.4 ; 6.4 
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TABLE 96. DURATION OF UNEMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 96. DUREE DU CHÔMAGE y MOYENNES ANNUELLES 1982 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER(1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION(2) 
TOTAL 
4 SEMAINES DE 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE(1) DUREE 
OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE(2) 
Die éaridate … |. 46): ostueikieenis 20a —  — — THOUSANDS = MILLIERS TEE METRE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1305 C 353 D 385 D 539 0 28 € 17.3 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS : 557 D 163 177 267 10 15.4 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 52 16 16 20 aie 19.4 
OTHER - AUTRES , 505 147 161 186 1C 15.0% 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 539 D 140 152 234 13 18.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 209 D 50 56 58 5 20.5 
MARRIED — MARIÉS 652 176 187 272 17 17.2 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 562 157 173 222 10 16.8 
OTHER - AUTRES 91 20 24 45 SO 21.8 
MALE - HOMMES i 775 C 201 227 333 14 18.0 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 334 D 95 105 129 6 15.9 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 309 D 76 87 140 6 18.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 131 E 30 35 64 aiae 21.3 
MARRIED - MARIÉS 363 95 104 157 7 17.8 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 374 99 114 155 6 17.5 
OTHER — AUTRES 37 6 9 21 cee 25.0 
FEMALE - FEMMES 530 D 152 157 206 15 16.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 222 D 68 72 78 5 14.7 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 230 D 64 65 $5 7 17.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 77 E 20 21 34 eae 19.0 
MARRIED — MARIÉES 288 80 83 115 10 16.4 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 188 58 59 67 4 15.4 
OTHER — AUTRES 54 14 15 24 Adc 19.5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 37 € 9 F 10€ 18 E 5 À 19.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD TE Ago 1 OA te ona & san d ligand 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 49 € 12E 13 € 22E es 0H 18.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 42 E 11E 11E 19 E 1H 19.8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 407 D 92 € 106 E 2C1E 8 G 21.0 
MALE - HOMMES 245 D 53 63 125 4 220 
FEMALE — FEMMES 162 D 39 44 76 4 19.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 164 D 40 47 75 Ane 19.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 179 D 39 44 $2 4 Qe 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 64 E 13 15 35 eve 23.8 
MARRIED -— MARIES 208 48 53 102 5 20.4 
OTHER — AUTRES 199 44 53 99 Aor 21 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 441 D 129 E 141 E 162 E 10 G 15.4 
MALE — HOMMES 253 D 12 79 58 4 15.9 
FEMALE — FEMMES 188 E 56 61 65 5 14.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 191 E 60 65 62 4 13.5 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 172 € 48 54 67 4 16.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 78 E 20 22 33 HSE 18.5 
MARRIED — MARIÉES 220 64 69 83 5 15.4 
OTHER — AUTRES 221 65 72 79 5 15.4 
MANITOBA 42 E 12 F 14 F 15 F weet 15.0 
SASKATCHEWAN 28 E 9 F 9F 9 F Anco (i Taal 
ALBERTA 88 E 31 € 29 F 26 F cco H 11.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 163 E 46 E 50 E 64 F ago f 16.0 
MALE — HOMMES 98 E 27 30 39 oe 16.2 
FEMALE - FEMMES 65 E 19 20 25 cos 15.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 69 E 21 23 24 Adc: 14.1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 65 E 18 19 27 cee 16.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 2926 7 8 13 eee 20.1 
MARRIED — MARIES 81 24 24 22 eee 15.5 
OTHER - AUTRES 82 23 26 =r see 16.0 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKEC FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK: 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MCINS DE LA SEMAINE DE 
RÉ RENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REF ERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. é 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


* 1981 ANNUAL AVERAGE SHOULD READ 12.8 - 1981 MOYENNE ANNUELLE DEVRAIT LIRE 12.8 


* 1980 ANNUAL AVERAGE SHOULD READ 12.2 - 1980 MOYENNE ANNUELLE DEVRAIT LIRE 12.2 
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TABLE 97. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 97. CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI QU NON, MOYENNES ANNUELLES 1982 


UNEMPLOYED LOGKED FOR WORK(1) DIC NOT LOCK FCR hCRK 
TOTAL / 
CHÔMEURS  ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
a 1-4 5-13" MIS WEEKS ON 0 FUTURE) NU ENT eu TUR RS 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF(2) STARTS(3) LAYOFF(4) STARTS(5) 
TOTAL à TOTAL , 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES À EMPLOIS MISES À EMPLOIS 


ET PLUS PIEDS(2) FUTURS(3) PIEDS(4) FUTURS(5) 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,305 1719220272 342 513 30 34 113 84 28 
15-24 YEARS - ANS 557 CE CNET 164 199 10 16 29 19 10 
25 AND OVER - ET PLUS 748 664 134 178 314 20 18 84 66 18 
MARRIED — MARIES 652 573 123 159 255 19 17 79 62 17 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 562 534 134 161 922215 9 15 28 18 10 
OTHER — AUTRES 91 85 16 22 43 ees ae 6 “ eee 

MALE — HOMMES 775 703 149 198 314 24 19 71 58 14 
15-24 YEARS - ANS 334 315 79 96 124 8 9 19 14 6 
25 AND OVER - ET PLUS 440 388 70 102 190 16 10 52 44 8 
MARRIED — MARIÉS 363 315 61 85 144 15 9 48 41 7 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 374 353 83 105 150 1 9 21 14 6 
OTHER — AUTRES 37 35 5 8 20 eee ase Ho oes rele 

FEMALE - FEMMES 530 488 124 144 199 7 15 41 27 15 
15-24 YEARS - ANS 222 212 59 68 75 Ace 8 10 5 5 
25 AND OVER - ET PLUS 308 276 64 76 124 4 8 31 22 10 
MARRIED — MARIÉES 288 258 62 74 111 4 1 30 21 10 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 188 180 51 56 65 ose 6 8 4 4 
OTHER — AUTRES 54 50 11 14 23 eee eee eee eee ose 

NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE 37 34 7 9 17 eee ese see ae ose 

P.E.l. - Î.-P.-É. 7 TR eels see Sele oes ees ose cee 

NeS. — Ne-E~ 49 45 10 12 21 eee eee 4 eee eee 

N.B. — N.-B. 42 39 9 10 18 ese eee cee see ees 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 407 377 74 96 194 5 7 30 22 8 

MALE - HOMMES 245 227 42 56 121 4 ‘ 18 14 4 
FEMALE - FEMMES 162 151 33 40 74 ese sae 12 8 4 
15-24 YEARS - ANS 164 156 35 44 73 eee see 8 6 wee 
25 AND OVER - ET PLUS 243 221 39 52 122 4 4 22 16 5 
MARRIED — MARIÉS 208 187 35 46 98 eee 4 21 16 5 
OTHER — AUTRES 199 191 39 50 97 eee sie 9 6 coe 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 441 395 94 121 150 17 12 46 36 10 
MALE — HOMMES 253 223 49 66 88 14 6 30 26 4 
FEMALE — FEMMES 188 172 45 55 62 4 6 16 11 5 
15-24 YEARS — ANS 191 180 50 59 59 6 6 11 6 4 
25 AND OVER - ET PLUS 250 215 44 62 91 12 6 35 30 6 
MARRIED — MARIÉS 220 188 40 56 75 12 6 32 28 5 
OTHER — AUTRES 221 207 54 66 76 6 6 ‘14 9 5 

MANITOBA 42 38 10 12 14 eee ose 4 see see 

SASKATCHEWAN 28 26 7 8 9 see eee eee ose see 

ALBERTA 88 80 24 26 25 eee 4 8 5 ose 

B.C. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 163 151 35 46 62 eee 4 12 $ eee 
MALE — HOMMES 98 90 20 27 37 sae ks 8 7 * ae 
FEMALE - FEMMES 65 61 16 19 24 eee eee 4 eee vee 
15-24 YEARS — ANS 69 66 18 22 23 eee ese ose eee ose 
25 AND OVER - ET PLUS 94 85 18 24 38 eee ees 9 7 ase 
MARRIED — MARIES 81 73 17 21 31 eee ae 8 7 see 
OTHER — AUTRES 82 78 19 25 31 eee PRE 4 eee ese 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK; HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "MISES À PIED‘ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOBs WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES, OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENCANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES QEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS LES QUATRE SEMAINES QU MCINS DE LA QEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. + $ 
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TABLE 98. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 98. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ, MOYENNES ANNUELLES 1982 


LOOKED FOR WORK 
CNT CHERCHÉ DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK CTHER(3) 
TOTAL TOTAL , TOTAL TOTAL 
NT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ OU TRAVAIL PERM. (2) TEMP.(1) AUTRES(3) 
PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) 


THOUSANDS = MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,305 1,192 1,054 989 65 137 110 28 1,058 53 112 
MARRIED - MARIÉS 652 573 524 503 21 49 41 8 545 29 79 
SINGLE - CELIBATAIRES 562 534 452 410 42 82 62 20 473 él 28 
OTHER - AUTRES 91 85 78 75 aa 7 6 Bae 81 oat 6 
15 — 24 YEARS - ANS 557 527 442 399 43 86 66 20 464 63 29 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 748 664 613 590 23 51 44 7 634 30 84 
MALE — HOMMES , 775 703 650 610 40 53 41 12 651 52 71 
MARRIED — MARIES 363 315 309 297 12 7 5 Mee 302 14 48 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 374 353 308 281 27 46 35 10 316 37 21 
OTHER - AUTRES 37 35 33 32 mae ee oss ae 33 axe Sree 
15 - 24 YEARS - ANS 334 315 270 244 26 45 35 10 279 37 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 440 388 379 366 14 9 6 Ane 372 16 5 
FEMALE - FEMMES, 530 488 404 379 25 84 69 15 448 41 41 
MARRIED - MARIÉES 288 258 216 206 9 42 36 6 243 15 30 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 188 180 144 130 14 36 27 9 157 24 8 
OTHER - AUTRES 54 50 44 43 me 6 5 ae 48 nae Ee 
15 - 24 YEARS - ANS 222 212 171 155 16 41 31 10 186 26 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 308 276 233 224 9 43 38 5 262 14 31 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 37 34 32 31 eee BAe <8 He 32 as 355 
Pacts = pe 7 7 6 6 oe BEA 336 ae 6 aes more 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 49 45 41 38 Pere 4 ee oe 42 ce 4 
NSPE Ne Be 42 39 36 33 SE mc se ne 36 Sze Bale 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 407 377 351 334 17 27 22 5 356 22 20 
MALE - HOMMES 245 227 217 207 10 10 8 as 215 12 18 
FEMALE - FEMMES 162 151 134 127 7 17 14 sets 141 10 12 
MARRIED — MARIES 208 187 175 171 5 ll 10 hee 181 6 21 
OTHER - AUTRES 199 191 175 163 12 16 12 4 175 16 s 
15-24 YEARS - ANS 164 156 141 130 12 15 11 4 141 15 8 
25 AND OVER - ET PLUS 243 221 209 204 5 12 11 =: 215 6 22 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 441 395 335 311 24 60 48 12 359 36 46 
MALE - HOMMES 253 223 198 183 15 25 19 6 203 21 30 
FEMALE - FEMMES 188 172 137 128 9 35 29 6 157 15 16 
MARRIED - MARIES 220 188 169 162 7 19 15 ne 177 il 22 
OTHER - AUTRES 221 207 166 149 16 42 33 9 182 25 14 
15-24 YEARS — ANS 191 180 140 124 16 40 31 9 155 25 11 
25 AND OVER - ET PLUS 250 215 195 187 8 20 17 REA 204 11 35 
MANITOBA 42 38 33 31 wis 5 4 als 35 4 4 
SASKATCHEWAN 28 26 22 20 ss 4 set sue 23 as tee 
ALBERTA 88 80 69 63 6 il 8 ee 71 9 8 
Ste = Co 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 163 151 130 121 8 21 17 4 138 12 12 
MALE - HOMMES 98 90 82 77 5 7 6 x 83 7 8 
FEMALE — FEMMES 65 61 47 44 on 14 11 Se 56 6 4 
MARRIED - MARIES 81 73 64 61 ore 9 7 aan 68 4 8 
OTHER - AUTRES 82 78 66 60 5 13 10 es 70 8 4 
15-24 YEARS - ANS 69 66 53 48 5 13 10 Bae 58 8 ee 
25 AND OVER - ET PLUS 94 85 77 73 7: 9 7 AS al 5 S 
RS ee ee ee TN" OR ARE OS RE 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. + , 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES À PIED QU EN ATTENTE DE COMMENCER ,À TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'CNT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE~ 


138 


TABLE 99. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 99. CHOMEURS SELON LES METHGDES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1982 


LOCKED AT ADS USED OTHER 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 


15 -— 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALE -— FEMMES 


15 - 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


a ’ 
POESIE PSE 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ONTARIO 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 


1524 VEARS ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


B.C. — C.B. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


THE SUM OF THE METHODS DOES NOT E 


LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU 


SEE TABLE 112 ON PAGE 151 FOR REVISED ANNUAL AVERAGES 
VOIR TABLEAU 112 A LA PAGE 151 POUR LA REVISION DES MOYE 


METHODES'' 1976-1981. 


UNEMPLOY ED 


TOTAL 


CHÔMEURS 


407 
245 
162 


164 
243 


441 
253 
188 


191 
250 


OID NOT 
LOOK 


TOTAL 


N'ONT 
PAS 


/ 
CHERCHE 


LOOKED 


TOTAL(1) 


ONT ’ 
CHERCHE 


377 
227 
151 


156 
221 


395 
223 
172 


180 
215 


+ 


CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 


SE SONT 

ADRESSES 
IRECTEMENT 
DES 

EMPLOYEURS 


282 
CS 
107 


121 
162 


269 
156 
113 


127 
142 


THOU SANDS 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT 
ADRESSÉS A 
UN BUREAU LE 
PLACEMENT 
PUBLIC 

- MILLIERS 
594 


268 
325 


377 
171 
206 
217 
98 
120 
21 
5 
28 
21 


167 
109 


211 
129 


La 
ONT CONSULTE 
LES ANNONCES 


136 


218 
119 


100 
118 


QUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN CNE METHOD. 
TOTAL PARCE QU*UN 


INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


‘'USED OTHER METHODS'' AND ''AVERAGE NO, OF METHODS 
NNES ANNUELLES ''ONT UTILISE D'AUTRES METHODES'' ET 


URL 


METHOD S* 


a 
CNT UTILISE 
D'AUTRES 
MÉTHODES * 


181 
108 


105 


1976-1981. 


AVERAGE 
NO. OF 
METHOD Sx 


NCMBRE 
MOYEN DE 
MÉTHODES * 


"'NOMBRE MOYEN DE 


TABLE 100. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 100. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTÉRIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL, MOYENNES ANNUELLES 1982 


BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 


Lone 4 eV EARS; —VANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

MALE - HOMMES 


PEN YEARS =sANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

FEMALE - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 AND OVER —- ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
A 4 
DAB ia = pa 
NS NE: 
NeBPÉ- NB. 


QUEBEC 


BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15224 YEAR'S — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED -— MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


B.C. — C.-B. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 — 24 YEARS -— ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


1,305 


557 
748 


652 
562 

91 
775 


334 
440 


363 
374 

31 
530 


222 
308 


288 
188 
54 
ct 
7 
49 
42 
#07 
245 
162 


164 
243 


208 
199 


441 
253 
188 


191 
250 


220 
221 


42 
28 
88 
163 
98 
65 


69 
94 


81 
82 


LOOKING 


A LA RECHERCHE 


TOTAL 


1192 


527 
664 


573 
534 
85 


703 


315 
388 


315 
353 
35 


488 


212 
276 


258 
180 


377 
227 
151 


156 
221 


187 
191 


395 
223 
172 


180 
215 


188 
207 


151 


WORKING 


TRAVAILLAIT 


858 


339 
519 


444 
352 

62 
565 


220 
345 


285 
251 

30 
293 


118 
175 


159 
101 
32 
24 
5 
33 
30 
276 
182 
94 


99 
176 


149 
127 


280 
176 
104 


113 
167 


144 
136 


109 


TENAIT 
MAISON 


THOUSANDS = MILLIERS 


115 


28 
87 


KEEPING 
HOUSE 


ATTENDING OTHER 
SCHOOL 
ALLAIT À AUTRE 
L'ÉCOLE 


——— _—— 


140 78 
127 33 
13 45 
12 31 
127 41 
eee 7 
79 53 
te 21 
7 32 

5 23 
74 27 
eee 4 
61 25 
55 13 
7 13 

7 8 
53 14 
4 eee 

5 eee 

4 eee 
39 30 
22 CA 
17 9 
36 14 
cece 17 
eee 11 
36 19 
55 21 
31 14 
23 7 
50 8 
5 13 

4 9 
50 12 
4 eee 

4 eee 

9 5 
17 10 
9 6 

8 eee 
15 4 
eee 6 
eee 4 
15 6 
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—s re 


NOT LCCKIAG 


NE CHERCHE PAS 
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TABLE 101. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB», 


A La / # 
TABLEAU 101. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT; MOYENNES ANNUELLES 1982 


TOTAL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER -— ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS = ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 
MARRIED — MARIÉES 
OTHER — AUTRES 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
PRET ten Pe-Ee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
NABET IN: —E: 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS 
OTHER — AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
25 AND OVER + ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BeCe — C.-B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


407 
245 
162 


164 
243 


208 
199 


441 
253 
188 


191 
250 


220 
221 


ILLNESS 


MALADIE 
DE A LA 
L'ENQUÊTÉ 


ANNUAL AVERAGES 1982 


RESPONSI 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON 
NELLES 


vA À 
L'ÉC 


OL LOST JOB 
OR 
LAID OFF 
A PERDU 
OLE SON EMPLOI 
OÙ A ÉTÉ 
MISE À PIEDS 
7 THOUSANDS = MILLIERS 
876 10 
340 ve 
535 9 
468 7 
408 Boe 
581 8 
230 oes 
351 7 
299 6 
282 BEE 
295 ae 
111 eu 
184 ee 
169 bisa 
126 ae 
27 cae 
5 ak 
32 oe 
29 Le 
291 Ae 
190 Bees 
102 ahs 
106 Se 
185 ae 
160 ne 
132 Es 
286 5 
185 sae 
100 a 
111 _ 
175 5 
156 4 
130 aoe 
27 se 
17 nee 
54 Lis 
109 Be 
74 De 
35 here 
44 ae 
65 ae 
55 ee 
54 Ait 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


181 
UU 
104 


QE 
90 


86 
35 
51 


38 
48 


95 
42 
53 


53 
42 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


24 


26 


NEVER 
hCRKED 


JAMAIS 
TRAVAILLE 


58 
52 
€ 


TABLE 102. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 102. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHÔMEURS, MOYENNES ANNUELLES 1982 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTÉ TRANTA DANS ELA SRE RER Vee RER eee ee 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA 
PREMIÈRE FOIS 1 AN OÙ MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS — MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,305 US 194 58 154 123 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 562 299 80 51 91 42 
MARRIED — MARIÉES 652 425 96 7 56 67 
OTHER — AUTRES 91 50 ih eee 8 14 

MALE — HOMMES ts) 533 102 28 72 40 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 374 223 48 26 54 23 
MARRIED — MARIES 363 285 47 coe 16 14 
OTHER — AUTRES 3 25 7 coe eee coe 

FEMALE — FEMMES 530 242 92 31 82 84 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 188 76 52 24 37 19 
MARRIED — MARIEES 288 140 49 6 40 53 
OTHER — AUTRES 54 25 10 eee 6 12 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE NEUVE 37 23 5 ae 4 wae 
MALE — HOMMES 24 17 ore nae aoe doe 
FEMALE - FEMMES 13 6 anes SAS Bee Kee 

PE e-P.-E 7 5 ue woe Ae Pek 
MALE — HOMMES 4 On 200 ee aa see 
FEMALE - FEMMES ee Bn oe ae Bae es 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 49 29 8 Se 5 5 
MALE — HOMMES 29 20 5 Se Ae a 
FEMALE - FEMMES 20 9 4 Poses sees Abe 

NB = Ness 42 26 6 mers 4 4 
MALE — HOMMES 26 19 oat ane, nee aie 
FEMALE - FEMMES 16 7 sete aps nee ee 

QUEBEC 407 257 48 23 36 44 
MALE — HOMMES 245 173 26 12 17 17 
FEMALE - FEMMES 162 84 21 rik 19 26 

ONTARIO 441 255 71 18 57 40 
MALE — HOMMES 253 171 35 8 21 12 
FEMALE - FEMMES 188 84 35 10 30 28 

MANITOBA 42 23 7 see 6 4 
MALE — HOMMES 25 17 4 Es She AP 
FEMALE - FEMMES 17 7 sit se a ois 

SASKATCHEWAN 28 14 6 als 5 Le 
MALE — HOMMES 17 10 me Mele wae Bee 
FEMALE - FEMMES 11 4 A sus SEE ie 

ALBERTA 88 47 18 155 14 6 
MALE — HOMMES 53 34 9 sels 7 Pete 
FEMALE - FEMMES 34 13 8 se ti 5 

Males C.-B 163 95 25 5 23 14 
MALE — HOMMES 98 68 14 ses 10 4 
FEMALE - FEMMES 65 28 11 Sat 13 11 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D* EDUCATION 


TOTAL 1,305 US) 194 58 154 123 
O=S5 YEARS — 0 A 8 ANNEES 223 153 26 9 16 20 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 

SECONDAIRES (1) 792 467 119 42 93 72 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES 110 54 18 4 22 12 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR | 
DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLOME 


POST SECONDAIRE 111 65 bi eee 14 de 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNI- 
VERSITAIRE 68 36 14 eee 10 7 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SEC SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY | EDUCATION, BUT WHO HAVE NGT 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ÉTUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 103. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1982 


va Va LA La “a 
TABLEAU 103. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT» LYAGE, LE TSEXE En 
LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1982 


CANADA 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PR INC E-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 


FEMALE - FEMMES 


ONTARIO 


15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 


FEMALE - FEMMES 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 


FEMALE — FEMMES 


TOTAL 


49 


42 


407 


164 
243 


245 


162 


441 


191 
250 


253 


188 


42 


28 


88 


163 


69 
94 


98 


65 


IE) 
MONTHS 


MOIS 


4-6 


MONTHS 


MOIS 


Li} 2 
MONTHS 


MOIS 


THBUSANDS - MILLIERS 


13 


12 


96 


#0 
57 


61 


35 


130 


61 
69 


77 


53 


14 


10 


33 


50 


22 
27 


32 


17 


276 


120 
156 


172 
74 
98 


11 


14 


275 


118 
156 


163 


13 
90 


15 


1 YEAR 
OR MORE 


1 AN 
QU PLUS 
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CTHER(1) 
AUTRES 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 


A ETRE RAPPELLES. 
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TABLE 104. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 104. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, 


FAMILLE, MOYENNES ANNUELLES 1982 


CANADA 


NO CHILDREN -— AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 OR MORE - 3 ET PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK 


QUEBEC 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 


ONTARIO 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3) GR MORE = 3 ET PLUS 


LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


“FAMILIES — HEAC OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLCYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHC MEUR NON CHÊMEUR 
7 THOUSANDS = MILLIERS MDN ERE 
996 405 591 
231 118 113 
261 108 152 
278 110 168 
227 68 158 
29 12 17 
5 adie os 
39 14 25 
33 13 19 
309 130 179 
79 40 39 
83 36 47 
80 33 47 
67 22 45 
347 136 211 
76 40 36 
90 36 54 
101 39 €2 
80 21 58 
32 12 20 
22 9 14 
62 26 36 
117 50 67 
30 16 14 
32 15 18 
35 14 21 
21 6 14 
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TABLE 105. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN; AGE OF CHILDREN? AND 


NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, ANNUAL AVERAGES 1982 


A 
TABLEAU 105. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L'ACE DES ENFANTS; ET 


LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, MOYENNES ANNUELLES 1982 


CANADA 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE - 6 ET PLUS L 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS hoe 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
— AUÇUN ENFANT ÂGÉ DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS ane 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


ONTARIO 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 


4-5 PERSONS 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS a 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED, 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS : 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED, 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


FAMILIES O0 EMPLCYED 1 EMPLOYED EMFLCYED 
TOTAL 
FAMILLES O PERSCNNE 1 PERSONNE 2 PERSCNNES 
OCCUPEE OCCUPEE CCCUPEES 
CU PLUS 
Se" SIN THOLSANOS:— MILCIERS NOIRS 
996 282 468 246 
481 172 265 43 
413 93 175 144 
103 17 28 58 
251 17 142 12 
765 205 326 233 
231 94 118 19 
292 72 125 95 
242 29 83 120 
29 11 12 6 
5 cee eee eos 
39 12 17 9 
33 12 14 7 
309 101 149 60 
156 59 87 9 
125 25 54 36 
29) 6 8 14 
79 27 47 4 
231 73 101 56 
68 22) 33 eee 
86 24 39 22 
76 17 29 30 
347 79 165 103 
164 52 93 19 
147 22 62 61 
36 eee 9 RE) 
76 23 49 4 
271 56 116 9g 
77 24 44 9 
104 22 44 38 
90 10 28 52 
32 8 15 9 
22 6 10 6 
62 16 30 16 
117 34 55 28 
62 23 33 6 
46 10 19 17 
9 eee eee 6 
30 11 18 eee 
88 24 3 27 
26 12 13 ... 
34 8 14 12 
28 4 10 14 


TABLE 106. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 106. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT; MOYENNES ANNUELLES 1982 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER —- ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 
MARRIED — MARIÉES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
DAS = teas 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
WaBors NoeBe 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE -— HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BeGe — €.—B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


ILLNESS 


MALADIE 
DEI" WO 3 
L* ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONSI 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON 
NELLES 


eee 


SCHOOL LOST JOB RETIRED 
oR 
LAID OFF 

VA A A PERDU A PRIS SA 

L'ÉCOLE SGN EMPLOI RETRAITE 
OU A ÉTÉ 


MISE A PIEDS 


THOUSANDS — MILLIERS 


468 164 404 
425 278 Roce 
43 485 404 
41 446 306 
427 318 98 
260 320 275 
238 147 a8 
22 173 275 
18 138 236 
242 183 39 
208 443 130 
187 131 ane 
21 312 129 
23 308 70 
185 135 60 
9 42 7 
S60 7 ee 
16 33 14 
14 42 12 
114 272 86 
66 121 65 
48 150 21 
104 94 es 
10 178 86 
10 162 66 
104 110 20 
185 196 158 
104 69 103 
82 126 56 
171 76 see 
15 120 158 
13 rau 117 
172 85 41 
20 26 21 
18 22 20 
42 41 31 
48 83 53 
26 34 36 
22 49 18 
41 29 a Aa 
6 54 53 

6 48 43 
42 35 10 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RATSONS 


113 


N'A PAS | 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIÈRES 
ANNÉES 


l, 


1; 


NE 


WCRKED 


JAMAIS 


VER 
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NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


TRAVAILLÉ 


1; 


11s 
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TABLE 107. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHU LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 107. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS? PAR RAISCN PCUR NE PAS CHERCHER DE 
TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, MOYENNES ANNUELLES 1982 


PERSONAL 7 NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NC WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASCNS(2) AVAILABLE( 3) 
ILLNESS 
TOTAL : s 
RAISONS AE N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES N'EST FAS 
PERSONNELLES L'ÉCOLE INTÉRESSÉ RÉPONSE DES N'EXISTE PAS RAISCNS(2) DISPONIBLE(3) 
ou OU A TROUVÉ EMPLOYEURS DE TRAVAIL 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ÊTRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELLÉ AU 
TRAVAIL(1) 

Se ni eT HOUS AND SO ALLEL VER ST RS SR 

CANADA 513 48 124 32 15 110 59 64 
15-24 YEARS = ANS 313 16 114 20 33 45 28 57 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200 32 10 12 42 65 21 7 

MALE - HOMMES 258 13 70 13 40 59 26 37 
15-24 YEARS = ANS 170 5 64 9 19 27 14 33 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 88 8 6 at 22 23 12 4 

FEMALE - FEMMES 255 35 54 20 35 51 34 28 
15-24 YEARS = ANS 143 ll 50 ll 15 18 14 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 112 23 4 9 20 33 20 de 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 26 sien 4 eae ae il 5 wae 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

TL E-DU-PRINCE-EDOUARD 4 Sere see sae Be Bes bas eee 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 20 aoe 5 sine 2: 5 AS ode 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 22 wee 5 es AEG 7 See nate 

QUEBEC 195 15 39 8 47 54 16 15 
MALE - HOMMES 102 5 23 ae 26 30 7 8 
FEMALE - FEMMES 93 10 17 5 21 24 9 8 
15-24 YEARS — ANS 109 5 37 5 21 20 7 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87 10 see er 26 34 9 aad 

ONTARIO 143 15 43 13 10 16 16 28 
MALE - HOMMES 68 dde 24 5 5 7 6 17 
FEMALE - FEMMES 75 12 19 8 5 9 10 11 
15-24 YEARS - ANS 99 5 40 9 5 7 8 25 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 44 11 eis 4 5 9 8 ae 

MANITOBA 14 eee & eee eee eee eee eee 

SASKATCHEWAN 12 SOE ARS were As 2. woe BAe 

ALBERTA 26 4 8 ers ce ses 4 4 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNI QUE 51 6 13 se 4 11 8 6 
MALE — HOMMES 26 sa 7 see aa 6 eee 4 
FEMALE - FEMMES 25 4 6 dre oes 5 4 as 
15-24 YEARS — ANS 29 wars ll wae ARE 5 soc 5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21 4 ae ne 7 4 BOC 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL* BASIS; EcGe SUBSTITUTE TEACHERS, PER WHO WORK LY FOR RARY 
INGLUDES PERSONS: WHO WORK S, PERSONS WHO WORK GCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES 

ca) COASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. ; CoE ee 

UDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOCL 
LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, QUI DEMENAGENT, OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES. 
(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVA 4 ‘ 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. ES a URSS 
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TABLE 108. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 108. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE ÉCOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, L'ÂCE» 
LE SEXE ET LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1982 


1-3 4-6 re 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
FHOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 61694 503 419 490 35948 1,333 
15-24 YEARS — ANS 1,532 258 226 248 219 581 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 51163 245 194 242 3729 752 
MALE — HOMMES 2,106 224 198 2 1,176 291 
15-24 YEARS - ANS 695 131 120 127 58 260 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15411 94 78 90 1,118 31 
FEMALE — FEMMES 4,588 279 222 273 21773 1,042 
15-24 YEARS - ANS 837 128 106 121 161 321 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,752 151 116 152 2611 721 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 197 17 16 16 88 59 
PRINCE EDWARD ISLAND - TL E-DU-PRINCE-EDOUARD 38 4 eee eee 21 i 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 273 20 16 18 159 60 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 236 24 18 18 127 49 
QUEBEC 1,991 130 105 128 1,155 414 
15-24 YEARS - ANS 488 65 55 65 74 229 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,503 65 50 62 1,081 245 
MALE — HOMMES 622 64 56 62 328 112 
FEMALE — FEMMES 1369 65 49 66. 826 362 
ONTARIO 2r189 165 138 166 1,344 375 
15-24 YEARS - ANS 481 92 82 89 61 EST 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,708 73 57 78 1,283 218 
MALE — HOMMES 67% 69 62 74 387 83 
FEMALE - FEMMES 1,515 97 76 93 956 292 
MANITOBA 267 21 18 20 165 43 
SASKATCHEWAN 262 21 19 19 150 54 
ALBERTA #80 43 39 44 263 92 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE 762 59 48 58 477 120 
15-24 YEARS - ANS 146 CAT ( 24 26 25 44 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 616 32 25 32 452 76 
MALE — HOMMES 248 26 22 24 154 22 
FEMALE — FEMMES 515 33 27 34 323 98 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
OMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
ETRE RAPPELLES. 
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TABLE 109. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 109. ESTIMATIONS SELON LA REGION MÉTROPOLITAINE (LIMITES DE 1971) MOYENNES ANNUELLES 1582 


ST-JOHN'S 

HALIFAX 

SAINT JOHN 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 
QUEBEC 

MONTREAL 

OTTAWA = HULL 
SUDBURY 

OSHAWA + 

TORONTO 

HAMILTON 

ST. CATHARINES — NIAGARA 
LONDON 

WINDSOR 

KITCHENER — WATERLOO 
THUNDER BAY 

WINNIPEG 

REGINA 

SASKATOON 

CALGARY 

EDMONTON 

VANCOUVER 


VICTORIA 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULAT ION 
15 ANS 
ET PLUS 


LABOUR FORCE NOT IN 
LABOUR 
POPULATION ACTIVE FORCE 


PARTICI- UNEMPLGY- 
PATICN MENT RATE 
RATE 

TAUX , TAUX DE 
D'ACTIVITÉ CHÔMAGE 


EMPLCYMENT/ 
POPULATION 
RATIC 


RAPPCRT 
EMPLCI/ 
POPULATION 


TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION 
MENT INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
“THOUSANDS — MILLIERS 

80 69 10 41 
129 115 14 58 
54 47 7 34 
53 KT 6 42 
241 2 31 144 
1,423 1,240 183 828 
381 350 31 171 
61 49 12 41 
73 65 8 37 
1,778 1,634 144 729 
279 246 33 142 
149 128 21 92 
171 155 16 81 
121 104 17 75 
155 139 16 56 
52 46 6 29 
305 277 28 157 
89 83 6 38 
76 69 7 39 
305 281 25 110 
342 315 27 133 
687 619 68 346 
116 103 13 76 


62.9 C 12.8 
68.9 C 10.8 
60.9 C 13.2 
Both 1s 11.1 
62.6 C 12.7 
63.2 B 12.9 
69.1 C 8.3 
59%8ME Lore 
66.5 E 11.6 
70.9 B 8.1 
66.2 C 11.8 
61.8 D 1379 
68.0 D 925 
61.9 D 13.8 
73.6 D 10.1 
63.8 E 11.4 
66.0 C 9.2 
70.0 C 6.9 
65.7 C 8.9 
73.6 C 8.1 
72.0 C 8.0 
66.5 C 9.9 
60.5 C 11.1 


F 


F 


546S 
61.5 
52.9 
49.7 
54.7 
55.1 
63.4 


48.4 


59.9 


67.6 


OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVENCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND; 


AND QUALIFICATION. 


ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, 
DATA IN THE ‘J1 CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NCT RELEASED. 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


DATA IN THE 
ARE NOT RELIABLE ENOUGH TG BE USED WITHOUT CAUTION 
SEE NOTES AT THE BACK 


FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS; PLEASE REFER TO 


ANC ‘+! 


NOTA: 


OSHAWA 


CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. . 

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D* INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES, DES ESTIMATICNS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION; DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE» CAR L'ECHANTILLON EST TIRÉ ET PONDÉRÉ À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. LES DONNÉES DANS LES 
GROUPES *G* ET "H* SONT RECUEILLIES AUPRES Dt ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DCNNEES DANS LA CATEGORIE ‘J* NE 
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES 
ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. LA DÉFINITION DES RÉGIONS METROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1 DE 
LA PUBLICATION 92-708 DE CATALOGUE. 


* CORRECTION: 1980 ANNUAL AVERAGES FOR THE OSHAWA METROPOLITAN AREA 
MOYENNES ANNUELLES 1980 POUR LA REGION METROPOLITAINE D'OSHAWA 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL. EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI 
ET PLUS x POPULATI GN 
EMPLOI CHOMAGE 
ey Chao: a ice TES THOUSANDS — MILLIERS aed PER CENT-POURCENTAGE 
121 G 78 72 6 43 64.5 E 8.0 H 5943 
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TABLE 110. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, ANNUAL AVERAGES 1982 


TABLEAU 110. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, MOYENNES ANNUELLES 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLCYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPCRT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLCI/ 
ET PLUS ~ POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 417 221 184 37 197 52.9 C 16.9 E 44.0 
REGION(S) O1 186 D 105 89 16 81 56.4 C 15.1 EË 47.9 
02 42 E 20 17 sa 22 48.6 D T6. 3G 40.7 
03 82 E 45 37 9 37 55.3 D 19.2 F 44.7 
04 103 D 48 39 9 55 46.6 D 19.2 F 37.1 
a 4 
P.E.I. — Îe-P.-E. 92 54 47 7 38 58.3 C 13.1 € 50.6 
NeSe — N.-É. 643 370 321 49 273 57.5 B 13.2 E 49.9 
REGION(S) 21 124 D 62 50 12 62 50.1 D 19.0 F 40.6 
22 122 0 65 56 9 57 53.6 D 14.0 F 46.1 
23 78 E 43 37 5 35 54.9 D 12.9 F 47.8 
24 S4 D 49 43 5 45 51.8 D 11.2 F 46.0 
25 22200 150 133 17 72 67.5 C AN 2RE 59.9 
N.B. - N.-B. 530 294 252 42 236 55,5 C 14.2 E 47.6 
REGION(S) 31 130 D 62 52 10 68 47.6 D 15.5 F 40.3 
32 130 D 74 62 11 56 56.8 C 15.6 F 48.0 
33 129 D 77 68 9 52 59.8 C 12.0 F 52.6 
34 16 E 47 41 6 29 62.4 D 13.4 F 54,1 
35 60 D 32 27 5 29 52.2 D 15.7 F 44.0 
QUEBEC 41938 2,947 2,540 407 1,991 59.7 B 13.8 D 51.4 
REGION(S) 41 164 E 717 60 16 88 46.5 E 21e 2R0 36.6 
42 212 E 112 95 17 100 52.8 D 15.5 F 44.6 
43 770 D 449 390 59 321 58.3 C 13.1 E 50.7 
44 347 D 196 164 32 151 56.5 D 16.5 F 47.2 
45 177 E 105 89 16 71 59.6 D 15.5 F 50.4 
46 21808 C 1,757 1,531 226 1,051 62.6 B 12.9 D 54.5 
47 204 E 121 106 16 82 59.6 D 12.9 F 51.9 
48 107 E 62 48 14 44 58.3 D 22.7 F 45.0 
40 & 49 92 H 55 46 9 37 59.8 E 16.2 H 50.1 
ONTARIO 6708 4,519 4,078 441 2.189 67.4 A 9.8 D 60.8 
REGION(S) 51 799 D 531 486 45 268 i 660506 8.5 E 60.9 
52 323 € 195 173 22 128 60.4 D 11.1 F 53.7 
53 Aude E 11960 1,797 163 812 70.7 B 8.3 E 64.8 
54 653 D 444 386 58 249 64.1 C 13.0 E 55.7 
55 413 D 277 245 31 137 66.9 C 11.4 F 59.3 
56 406 D 257 227 30 149 63.3 D 11.8 F 55.9 
57 430 E 310 284 27 119 72.3 C 8.6 F 66.1 
58 330 D 212 192 21 118 64.2 D 9.7 F 58.0 
59 361 D 213 181 32 148 59.0 D 15.0 F 50.2 
50 141 E 94 84 10 47 66.4 E 10.4 G 59.5 
MANITOBA 766 499 457 42 267 65.1 B 8.5 € 59.6 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 189 D 120 112 8 70 63.2 C 6.4 F 59.1 
65 & 68 60 E 37 33 Het 23 61.3 D 8.4 G 56.2 
66 51 F 34 32 Son 16 67.6 D 7.9 F 62.3 
67 458 C 302 274 28 155 66.1 C 9.3 E 59.9 
SASKATCHEWAN 724 462 433 28 262 63.8 B 6.2 E 59.9 
REGION(S) 71 206 € 138 130 8 68 67.0 C 5.5 F 63.2 
73 182 F 118 109 9 64 64.9 C 7546 60.0 
Po Ths TB WG 322 D 195 184 11 127 60.6 C 5.7 F 57.2 
ALBERTA 1,648 1,167 1,080 88 480 70.8 B 7.5 E 65.5 
REGION(S) 81, 82 & 85 268 D 178 166 12 90 66.5 C 6.9 F 61.9 
83 567 D 420 389 32 146 cé © TASIE 68.6 
84, 87 & 88 176 E 120 110 9 57 67.8 D 7.6 G 62.6 
86 626 D 444 409 34 183 70.8 C TETE 65.4 
B.Ce- C.-B. 2,108 11346 1,183 163 762 63.9 B Woh. E 56.1 
REGION(S) 91 45 J 30 27 Ae 15 66.0 E 10.3 H 59.2 
92 66 E 37 32 6 29 56.5 D 15% ORG 48.0 
93 170 E 94 82 12 77 55.0 D 12.6 F 48.1 
94 13 F 48 39 8 26 64.9 D 17.4 G 53.6 
95 1,155 C 759 680 79 395 65.8 C 10.4 E 58.9 
96 376 E 226 195 31 150 60.1 D 13.7 F 51.8 
97 136 E 93 76 17 44 68.0 C 18.2 F 55.6 
98 & 99 50 G 36 32 4 14 72.6 D 11.4 H 64.3 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATICN 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G* AND ‘H® 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES ARE NOT RELIABLE ENGUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D* INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES, DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE» CAR L*ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES 
GROUPES 'G*' ET ‘H SONT RECUEILLIES AUPRES D'ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DCNNEES DANS LA CATÉGORIE 'J* NE 
DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIÉES OU DIFFUSÉES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES 
GEQGRAPHI QUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES RÉGIONS ÉCONOMIQUE, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 


D* ÉCHANT ILLONNAGES. 
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TABLE 111, EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, ANNUAL AVERAGES 1975-1981 


1981 1980 1979 1978 1977 1976 1975 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 149 132 129 115 112 1¢5 112 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 107 98 96 83 83 83 38 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 42 34 33 33 28 22 24 

15 — 24 YEARS — ANS 70 63 63 57 55 50 D5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79 69 66 56 57 55 58 
> 
MALE —- HOMMES 84 76 74 67 10 66 72 
15 — 24 YEARS - ANS 37 33 33 20 22 27 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 43 41 37 38 38 42 
FEMALE - FEMMES 65 55 55 48 41 29 40 
15 - 24 YEARS - ANS 33 30 30 28 23 22 24 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 32 26 25 21 18 17 16 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE bot ose o0C Cad 366 ape see 
PoE sls 2 e-P Es ae ou are AES Abe ats ols 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 4 4 4 sce 560 500 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWI CK DE oes 500 eee acd ADO stale 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 14 13 13 li 14 14 15 
MALE - HOMMES 8 8 8 7 9 9 9 
FEMALE - FEMMES 6 5 5 4 4 5 6 
15 - 24 YEARS — ANS 7 7 5 6 6 6 7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7 6 8 © & 8 8 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 68 60 60 52 49 44 49 
MALE -— HOMMES 37 33 32 29 30 26 30 
FEMALE - FEMMES 31 27 28 23 zc 18 18 
15 - 24 YEARS — ANS 32 27 30 25 24 22 23 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 36 33 30 27 25 23 26 
MANITOBA 7 6 6 6 7 5 ret 
SASKAT CHEWAN 6 6 5 5 5 4 = 
ALBERTA 25 22 19 18 16 15 13 
BeC. — Ce-Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 21 18 18 17 14 16 19 
MALE - HOMMES 12 11 10 10 9 ll 13 
FEMALE — FEMMES 9 7 8 7 “ 5 5 6 
15 — 24 YEARS — ANS 9 3 7 8 ti 6 8 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 11 9 li 9 8 10 10 
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TABLE 112.UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX ANCL BY PRCVINCE, ANNUAL AVERAGES 1976-1981 


TABLEAU 112. CHOMEURS SELCN LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1976-1981 


USED OTHER METHODS AVERAGE NO. OF METHODS 
ONT UTILISE D'AUTRES METHODES NOMBRE MOYEN DE METHODES 
1981 1980 1979 1978 1977 1976 1981 1980 1979 1978 1977 1976 


THUUSANCS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 251 248 243 2179 285 243 ibs 136 1.9 £20 aad 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 112 1e 107 124 133 114 ned 1.9 0 2.0 ñ Del 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 138 136 136 155 151 129 1.9 1.9 1.9 cel Ze 2.0 

MALE - HCMMES 141 139 137 163 168 141 1.5 1.5 2.0 250 2 Desi 
15 - 24 YEARS = ANS 64 él 57 71 75 63 1.9 1.9 2.0 Field CAT Aan 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 77 78 80 Se 92 78 12S 2.0 2.0 220 ESA DA 

FEMALE - FEMMES 110 109 106 lle 117 102 eS 120 1-9 220 c 20 2.0 
15 — 24 YEARS — ANS 49 51 50 53 58 52 1.5 1.9 1.9 2.0 Ze 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 61 58 56 63 59 50 1.8 1.9 129 1.9 1.9 1.9 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 7 ° 7 6 6 4 1.7 ner 1.6 ney eve 16 

P.Ecle — Te-P.-Ée. A wee Stic eee AGG = 2.0 1.9 Ier 187 1.8 vat 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 10 10 9 9 9 10 126 1.9 1.9 1.8 1.9 1.9 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 6 6 5 6 7 6 1.6 Nest} Flat 17 Sed 1.8 

QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 39 39 40 43 46 45 lan 17 1e7 nt 1.8 1.8 
MALE — HOMMES 21 23 24 28 28 28 Non or) hey NST 1.8 1.9 
FEMALE — FEMMES 18 16 17 15 18 17 ert 1e oe ee 17 1.8 
15 - 24 YEARS = ANS 15 15 16 17 20 21 er 127 Heu 17 1.8 1.8 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 25 23 25 20 2 24 Lea AAT Do? ed ed 1.8 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 112 117 108 124 128 101 Agi 222 Lac .2 Ree 222 
MALE — HOMMES 61 63 58 68 71 55 Doel 220 AA Bape) 204 ees 
FEMALE — FEMMES 51 54 50 56 50 26 2.0 Bay Aoi + oe Poi 
15 - 24 YEARS = ANS 51 52 48 56 59 “eG 2-1 az Dee! Ae Pee) 222 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 61 64 60 68 69 55 AGN Fi Dee AS 225 Pipe. 

MANITOBA 10 9 8 11 ll 8 Zell 2.0 2.0 Adi 2.1 221 

SASKATCHEWAN 9 9 7 9 8 5 ABE 7.0 RP 2.4 rae) 2.0 

ALBERTA 20 20 19 21 20 16 2.0 2.0 Res Pil 222 Ros 

BeGe i= C.-B. j 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 36 32 37 48 49 47 2-1 oi A 2.4 2.4 223 
MALE - HOMMES 22 18 22 29 29 27 ray. 2 2.2 204 ARE 204 
FEMALE — FEMMES 14 14 14 19 20 20 2.0 2.0 2 233 2-3 223 
15 — 24 YEARS - ANS 16 15 15 20 22 22 Agi An 222 2.4 204 2.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 20 17 7 28 27 26 2.0 DA 201 565 204 Deg 
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TABLE 28A. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB); CANADA; MAY 1982 


TABLEAU 28A. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL)» 


CANADA, MAI 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MCYENNE(1) MOYENNE(2) MOYENNE(1) 
SU A 0 DR 000) NOR NC 
ALL INDJSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 383,737 35.9 37.8 4033 904 37.7 
AGRICULTURE 25,689 53.1 54.2 25,531 52.8 
FORESTRY: FISHING AND TRAPPING — FORÊTS; PÊCHE ET PIEGEAGE 31404 37-8 43.8 4,371 48.5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES: CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6493 38.6 41.4 7,021 EST 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 7 72,538 36.9 39.1 77362 3964 
CONSTRUCT ION 21,877 36.0 39.2 24,070 39.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS»: 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 32,304 37.2 39.8 34,658 39.9; 
TRADE - COMMERCE 63,872 34.4 35.8 66279 35.6 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES? ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 22,647 36.4 38.2 23,501 37-8 
COMMUNITY» BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 107,761 32.9 34.5 1121649 34.3 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ANG alot! Brera) 281463 37.5 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 383,737 35.9 37.8 403 904 37.7 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) — DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES(3) 95848 36.4 38.5 99,823 37.9 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 607704 31.9 33.6 645272 33.8 
SALES — COMMERCE 40,787 36.2 37.5 425042 Siies. 
SERVICE — SERVICES 463370 31.5 32.9 483505 33.0 
PRIMARY GCCUPATIONS(4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 31,986 49.5 De 331043 51.1 
PROCESSING, ETC.(5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC.(5) 571645 37.4 39.5 619417 39.8 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION 213293 36.1 39.3 234485 39.8 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 15,489 38.9 41.7 16,749 42.1 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 13,614 34.4 36.5 14,568 36.8 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE: NATURAL SCIENCES: SOCIAL SCIENCES, RELIGION; TEACHING, MEDICINE AND HEALTH; ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES; SCIENCES SOCIALES, RELIGION; ENSEIGNEMENT» MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 
ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS; FISHERMEN; TRAPPERS AND HUNTERS: LOGGERS AND RELATED WORKERS: MINERSs QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS» PIEGEURS ET CHASSEURS; LES BOUCHERON S ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING; MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING; ASSEMBLING AND REPAIRING. 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households, Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


are the areas outside the SRU's containing rural arcas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
be found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 
Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any ore at alu 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 
- bad weather 

- labour dispute 

— vacation 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952, Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois, 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées. 


établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 

des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif “autoreprésentative"., Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario —- 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains, 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1/0 


Définitions et explications 
Population active 
La population active comprend la partie de la population 


civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


RS eee eee 
(1) Voir la référence 4 la fin de la section "Nota", 
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_ other reason not specified above (excludes 


persons on layoff and persons whose job attach- 


ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
“unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 


of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section, 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 
a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler?. 
b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied3 
depuis VOX semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler’. . 
c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
* quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler2. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active, Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe, 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/ 
population d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta- 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas- 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est, 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références 4 la fin de la section "Nota". 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.é., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 


Reference dates 


' As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1980, 1981 and 1982 inclusive. 


ee ee 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active, Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités), Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 


pour les années 1980, 1981 et 1982 inclusivement. 


1982 1981 1980 


$$ $$ rere 


week ended — semaines terminées 


Jemoaisy == JMS bacs SE ina oo SO DOD NOOO OU 40S 000 16 107 19 
INS TEA? “> NENA, 6 SSS eee see rcielele se cle cciemielels elles ee cel ee cee 20 25 16 
MERS > VERS poodocoouoboon onde oo oo 060666000000 0620 20 ZA 15 
pgs <= EC TS le orne scie ist d COU UCU GUID UO DOO ee os ee 50: + ee cool 17 18 19 
Mes ME scoot one A OT TO RS SET 15 16 17 
Jia = EE NES eee ele soie 6 OOO bUSHSO see ee GOO ess che els ei eo + DU eee + 0 01e 19 20 all 
VTT TE EEE EEE cisco sheet eee iles eee is see... 107 18 19 
INSU = NOTES eee els sels ele ses slseieiss ses cils sci esse ee 21 15 16 
DEPDÉCHDEL ES CDEC TC RS eee ee ess ose es esse ss. sis. so « 18 19 29 
OCEODC ha O CLODMC Uris esse e esse see se les esse piele lets) +. ciee iets 16 uy 18 
NOVEHiD eee NOVEMD ie Ome Same ses se ss ose sess eles eee soie + ele + ee. 1e 14 5 
DÉCORÉES DE CENTER ses ess see sise sels ces els esse scsi eess. se ial 12 163) 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+, The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series. 


Reliability of data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
sample of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irrégulières ainsi que des 
fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 
différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 


using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-samp ling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mêmes questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable, 
> 

Les données provenant d'échantillons trés réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
Saltese (Goa) 


Erreur non due a l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con— 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 


= 


ment élevé d'erreurs non dues à 1'échantillonnage. 
Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chômage'' paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta- 
tistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pass 
connue, Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. I1 mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques, Il y a une probabilité de 68 Z 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 Z que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 % qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 4 un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite, De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considérées 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 


de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 


however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "G" and "H'" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B'' beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 7 of the estimate. 
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la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 

taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 

dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 

suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée, 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 


bilité de plus de 33.3 Z et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 


selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B'' a côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 % de l'estimation, 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


0 oies 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 
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1, Work includes any work for pay or profit that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


3. Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


i. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 


ploité par un membre apparenté du ménage, 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail a plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", ‘d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi, 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 


Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 
New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south, 


33: Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 


Maine and on the north by the province of Quebec, 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region, 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


01: La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


02: La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 


presqu'Île Avalon (non comprise). 


03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


L 
04: La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse, 


22: La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


25: La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 


par les régions 34 et 35. 


32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec, 


Québec 


40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie, 


42: La région économique 42 correspond à la région du Saguenay- 
Lac Saint-Jean, 


43: La région économique 43 est la région de Québec. 


44: Economic Region 44 is the region called Trois- 
Riviéres, 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between lake 


Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest, 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord, 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario, 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Un SAME) 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de l'Onta- 
MIO 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba, 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine, 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province, 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 


68: 


160 


Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 


els. 


HE 


Has 


Tits 


Tes 


16€ 


Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


81: 


83: 


84: 


85: 


86: 


87: 


88: 


Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 

the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


Oaks 


02: 


93: 


94° 


O55 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province, 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 

Bee sei 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 

? province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia- 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le ‘sud de 1'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waterton 
(A la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest, 

85 La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
a Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend a 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 


vince. 


Colombie-Britannique 


Oils: 


92: 


93% 


94: 


95: 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province, 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud—ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Oats 


98: 


99; 


Economic Region 97 is situated in the north Mies 


central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 98: 


north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 99 


ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands, 


161 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pre- 
vince, 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 
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if Statsncs Canada Statistique Canada 


Docket No 2 Survey date 3 


HRD page - line No Given name Ve 


Ill mes 


JO LAST WEEK, DID . . . DO ANY WORK AT A ac 
JOB OR BUSINESS? 


Yes © No (_)Go to 30 


3 
PERMANENTLY unable to work O Go to 50 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? 
Yes re No ce Go to 13 


WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
MPLOYERS LAST WEEK? 
ie ve!) NO 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? 


IN HOW MANY WEEKS WILL. . 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


If total 
30 or more 


Other jobs? eo go to 15 


14 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
Enter 


Clé 


5 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 


WEEK? 


USUALLY WORK AT HIS/HER: 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 
Assignment No. 4 


LAST WEEK, DID. . . HAVE A JOB OR 
BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


| LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


ves (©) No) Go to 50 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | À /NTERVIEWER CHECK ITEM: 
. START TO 


Ces 


. ABSENT FROM WORK LAST 5 


Enter code 
[ and if code 
6 go to 32 


34 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


Yes '( ) No’ ©) 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 


(Main) JOB? el /f total 


CONFIDENTIAL when completed 


7 FORM NO O 


Î HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


ves (D) No’ (_) Go 10 55 


1 WHEN DID ... LAST WORK? 
«0.8 CL 
TS ; change G 


/f month unknown, enter — —in month 


'C) 90 to 55 


2 
to 53 
Mo Yr © te 


THIS A FUCESIME OR A PART-TIME JOB? 
2 


Surname 


7 


If 51 is before...... 


1f 51 is equal to 
or later than....... 


(1) 
(2) 


WAS 


Full - time Part - time 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week) 
SS @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY. . . LEFT THAT 
Joe? ° Enter code 


BS INTERVIEWER CHECK ITEM. 
+ /f “perm. unable to work” in 10 © go to 80 


or more + Otherwise 76) go to 56 
bone Ge Lu à di LE ee: 5G IN THE PAST 6 MONTHS HAS... LOOKED FOR WORK? 
(Include paid and unpaid Re If none WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 1 2 

3 Y N 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER [ he. es ° O Go to 70 
6 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? B7°IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 3 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all sobs) 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 38 


THESE HOURS? 
[] Enter code 


8 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other oe | ] 


(Main) JOB? 
Le] IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 
Waa 2 


Yes {| No ( ) Goto71 
SZ 


NN 
Q WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


TO FIND ANOTHER JOB? 
ee Le EU oa ag 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


7 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


FROM WORK? 


1f none enter 00 and 


go to 18 


WEEK? 


ves (D) 


39 /NIERVIEWER CHECK ITEM 


ANOTHER JOB? 


1 
Yes (CL) 


TO FIND ANOTHER JOB? 


Enter code(s) Enter code(s) 


and go to 71 


No ci 


7 2F0R WHOM DID . . 


= 
Yes ) 
7" 


. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FT 


IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 


+ {code 5 (layoff) in 33 a) go to 56 
* Otherwise?) go to 40 


40'" THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


2 
No O co to 71 


41 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


WORK? Mark all methods reported 


Nothing ey Go to 63 


°IN THE PAST 4 WEEKS HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark a// other methods reported 


For each method given ask 
+: WHEN DIO... LAST 


2 
ve 
No. of weeks 

ago (excl. 


svy. week) 


(Repeat method) 
Method 
used 


de 
Joe 
10 
02 
Fo. 

den 


Checked with 


PUBLIC employment AGENCY 
PRIVATE employment AGENCY 


EMPLOYERS directly... 


FRIENDS or relatives 


Placed or answered ADS 


oooooooo 


LOOKED at job ADS 1G) Le 
OTHER Specify in NOTES. . Le) 
BB WHAT WAS .. . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 


| 


+ 


4 Nof } i 


change 


[or] > 


7 we oi 


.. START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


nol 
aus Seer 
Mo Yr 


Mo Yr 


/f month unknown 


enter — in month 


Less than 6 months (inc/. 6 mos.) 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g. 
paper box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


4 { 7} 
No | 

1 
change 


Cor] > 


75 WHAT KIND OF WORK WAS DOING? (Give full description e.g. posting invoices, 


teaching primary school) 


OR SOMETHING ELSE. 
TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
THAN 6 MONTHS. OR MORE THAN 6 MONTHS? 
TIME JOB? 1 2 
Full-time @ Part - time @) 
270 
+ Otherwise ©) go to 63 
64 was THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 


STARTED TOLOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
59° 

ALSO WORKE D. [ te) 

More than 6 months O 
INTERVIEWER CHECK ITEM 
WAS THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 
JOB LAST WEEK? 

[| Enter code 


selling shoes 
4 
Mel 


) INTERVIEWER CHECK ITEM 


change 
> | 


KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL [4 
Enter code 

... BEEN LOOKING FOR WORK? 
|e 
60 HAS ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
61 HAS ... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 

+ /f “1 week ago” for any method in 57 We) go to 64 
WORK LAST WEEK? iS) 
Enter code 
.« /f “No” (never worked) in 50?) go to 80 


* /f upper circle in 52 1s marked Le go to 80 


Class of worker \ 
76 nf, kl Enter on Li @) A 
M . Otherwise go to 
in eke chenice Er! cage EDUCATIONAL ACTIVITY 
nof À. Prec go to 80 : Q LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
7 7 Other job change code OR UNIVERSITY? 1 ¢ 
Yes ie No a) Go to 90 
NOTES See over for additional NOTES) IQ} RATE AS A FULL-TIME OR A le 
Tenino ? Full. ! Part- 
“3 time O time O 
LE | | 8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
99 L ee Enter code 
¥ INFORMATION SOURCE 
E 90 HRD page-line No. of person providing 
a the above information 
Last This mr 
9 interview interview 
JE ; 


o 6 4030 475 255 81 


FRANÇAIS AU VERSO 


. | Was this information provided over the telephone? 


Vas Se No (C) 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72" 


cha Statistics Canada Statistique Canada 


14 
36 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


© O 1 BR & N — 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout} 
Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 


Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 


No reason given 
Other — Specify in NOTES 


OnN ODO AWD — 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 

No, available for work last week: 

5 No reason 


Of WN = 


Looked at job ads 
Other — Specify in NOTES 


ONOOaWNH — 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 


Vacation 
Other — Specify in NOTES 


on oem Oa&Wh — 


| 


76 
TENE 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


long trip, 


6 Changed residence 
7EDissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 


Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 
Self-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not Incorporated business — With paid help 


Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


6 Include only: 
babysitting in 


clients’ homes, Exclude 
cleaning persons “live-ins” 
working for and persons 
several clients, working for 
handymen, etc., an agency 


directed to clients (Enter Code 1) 


by a third party 


7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), etc. 


problems, working conditions, con- 


flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 
8 Retired 
0 Other — Specify in NOTES 


| 
82 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college, or CEGEP 
0 Other — Specify in NOTES 


7—5030 -440: 4-3-82 


B®  srstsics Canada Statstque Canada QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÉTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


ae 0 An 7 FORMULE 


page-ligne du DM Nom de famille 


Prénom 
SLA a ea 


1 f) LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) 3 Â LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) 


A)... A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 


TRA’ ENTREPRISE UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS ENTREPRISE? 1 2 
RES tonte Danas? IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLÉ? ou CO) MONS LE 

1 ‘© tre Oui KC, Patter 370 Non (9 — Ÿ QUAND... ATL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 

Ou O Non Passez Ss : FOIS? 
incapacité PERMANENTE (_) Passez à 50 LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL (ELLE) oe wie ey Cer | 
i TE Aucu 1 
— AVAIT-IL(IELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLO! DEVANT COMMENCER A UNE DA suri el | 
FUTURE Nols Année ge Dee Si le mois rae, mettez -à “Mois” 


SEMAINE 


1 2 
; DÉTERMINÉE? Ou: Na Dr 00 
DERNIÈRE? Ou O Non O Passez à 13 e CG) 


SQ À L'INTERVIEWER 


: 1 
12 érairce où À UN CHANGEMENT À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE | (1) SHARE Le (D) passez à 55 
E OM SEMAINES ore 
D'EMPLOYEUR LA 1 2 DERNIÈRE, DANS COMBIEN we (2) Si la date à 51 est la même 2 P 
SEMAINE DERNIERE? Où () Non ©) _. DOIT-ILIELLE) COMMENCER À TRAVAILLER oP Ge ae in CO passez à 53 


Mois Annee 


Ly S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OÙ À 
ET PARTIEL? 


À SON NOUVEL EMPLOI? Passez à 50 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) : 


POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU 


À SON EMPLOI 1)? Si le total Hascriver le temps plein | A temps partiel 2 
À SON EMPLOI (principal) " = ne ere CA SEMAINE ces RS O Armes pay O 
Peas DEBVIERE? passez à 32 semaine ou plus) par semaine) 


à d'autres emplois? (ape passe? à 15 


34 AVAIT-ILIELLE) PLUS MJUN EMPLOI LA HA QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
74 PouRauol . .. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? a) aa 1 A LAISSE CET EMPLOI? inscrivez le code 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR ' Ze 
SEMAINE? Inscrivez 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. 1B AL INTERVIEWER 
le code TRAVAILLE-T-IL(ELLE) + Pour ‘‘Incapacité permanente" a 10 (op) passez à 80 
5 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN ote A SON EMPLOI (principal)? ahaa] Si le total > Autrement ?(©) passez à 56 
.  A-T-IL(ELLE 
sat aC NEE < estesO OUieles 5G AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, .. . S'EST-IL(ELLE) 
TRAVAILLE? à d'autres emplois? passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
(Compter les heures, rémunérées Pour “aucune”, 1 2 . 
re ns tt ee POURQUO! . .. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) où O Neg © passer à 70 
16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez 57. AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QU'A FAIT ... 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? le code POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? $ 
(Tous les Pour “aucune”, Inscrivez 


J JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, indiquée 


PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


Rien (J. Passez à 63 


emplois] 00 et passez à 18 aL STOVE Bana Ma) . AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
T7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE . A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? 98 : _ RECOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Inscrivez le code DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES Pour chaque méthode donnée, demandez ; 
| DE LA SEMAINE Ne) Nor’ (©) -QUAND ... LA DERNIERE 
JS COMBIEN D'HEURES...AT-IL (ELLE) EFFECTIVE: DERNIERE? FOIS? (Répétez la méthode) AT 
MENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: 394 L'INTERVIEWER Méthode tors (excl la 
À is 1 Ss’ Kell d > ée main ’ 
À SON A EE à d'autres (As PRS RE TE GS CO PERO IENTD est-il(elle) adressé(e) ee semaine dint} 
(principal)? emplois? tee 1) ao à un BUREAU de placement PUBLIC .... CG} LC] 
J9 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . ns PÈRES | . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . à un BUREAU de placement PRIVE......'(_) (ai 
Oui) Non (DY psssea sez OE ee Ned eae sid SUN SYNDICAT Seeeenaeay ae eae Gee) [3 
QO OWA FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES Où () _Non'C) Passer à 71 directement à des EMPLOYEURS. *(C) ‘a 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES : 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE Hides AMIS 'o0 desparerttes. LUE MEE O C] 
mi Fa] Inscrivez le(s) code(s) emLon| | qu] Len Inscrivez le(s) code(s) A til (elle) inséré une ANNONCE 7 
et passez à 71 et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE . . J À i (dub [A 
DESCRIPTION DE L'EMPE OR OU DEL ENTREPRISE rsctivite principale) A-til (elle) CONSULTÉ les ANNONCES... | es} Ce 
.. A-T-ILIELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 3 
; 5 AUTRE Précisez dans les NOTES .. ......"() [A 
Ou: cS) Non O 
58 ove FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM. 


72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne) MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 


Re Th: TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
: ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 


re Ge | 59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
! COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
changement TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
> | OU IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. Ci] 
7 BQUAND ... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 60 Ma TE por et ies te 
Waa 2 
aucun] ere ig oe Si le mois est inconnu, Moins de 6 mois {incl 6 mors) Ne Plus ge 6 mois di 
changement mettez — à “Mois” 6] |. CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
Mois Année Mois Annee OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL?\ Tone 
7 @ DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? {Donnez x a @ 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, empspiEn pans) 
administration municipale ) 62 À L'INTERVIEWER 


+ Si "Tl semaine depuis la dernière ie ies) passez a 64 
pour au moins une méthode à 57 2 
4 * Autrement ) passez à 63 
aucun À, | 
changement 
[ou] > 


Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE .. . N'A PAS 
CHERCHE DE TRAVAIL LA 


SETS: SEMAINE DERNIERE? 
L GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-1 ? p = 

L(ELLE) (Donpedine description complète, par ex.. 6 Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPÉCHÉ ... DE 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


PRENDRE UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIÈRE? Inscrivez le code 


à _— 
aucun (| | AL INTERVIEWER : 
vase «Si “Non” (jamais travaillé) à 50 O passez a 80 
> | 


Inscrivez le code 
Lu) pe 


+ S'ily a un “X” dans le cercle du haut à 52 O passez a 80 


76 Statut (de travailleur) C7 a a 
Aucun Inscrivez ‘ A 
Emploi principal | changement lecode Autrement |) passez à 72 
_—— | ACTIVITÉ SCOLAIRE 
Ps D à (UN) Inscrivez passez à 80 BO LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 

77 Autre emploi changement le code UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE ! 2, Passez 

OU UNE UNIVERSITÉ ? OC) Non) 5 99 
NOTES Server vous du verso pour NOTES supplémentares(_) [QY_. . ÉTAITILIELLE) INSCRITIE) COMME ETUDIANT(E) A 

NO du poste TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps ? 

PARTIEL? plein © partiel O 


@ 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


oi EN EN 
{| | fi Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


90” de page ligne du OM de la personne qui à fourn les 
99 renseignements Ci dessus 
La dermere Cette as 
ol ds | interview interview 2 
E 


Ces renseignements ont is ete obtenus par telephone? 
’ 20 
Oui 6) Non hoes) 
“Declaration exigée en vertu de la Lo: sur la statistique. 


O 6 4030 475 25 5 81 { SEE REVERSE FOR ENGLISH Il chapitre 15 Statuts du Canada de 1970 71 72.” 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES bel er 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
14 3 Va à l'école 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
36 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

] 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): À un syndicat 
20 4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 
4] 6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 


annonces 
7 A consulté les annonces 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
3 5 Mise à pied, s'attend à un rappel 


(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

7 Vacances 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de t’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
5A déménagé ou s'est retiré des af- 
faires, situation économique, etc. 


6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
- Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 


vaise répartition des heures de 
travail, problèmes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7-5030-441: 4-39? 


ONO MO à D) D N — 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 

(Non, était prét(e) 4 travailler la semaine dernière: 

N'avait aucune raison 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 
A travaillé à son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte 
sans entreprise) 
6 Comprend seulement: 
Gardien(ne)s d'enfants) Ve comprend pas 
travaillant chez les personnes 
les clients, demeurant 
nettoyeurs (euses) chez les 
travaillant pour clients ni 
plusieurs clients, les employés 
personnes à tout d'agences 
faire, etc., dirigées (Inscrivez 
par un tiers le code 1) 
7 Comprend: 
Tous les autres tels que les fermiers, les pécheurs, 
les propriétaires de petites entreprises (par ex. 
les magasins de ventes au détail), les ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 
1 Ecole primaire ou secondaire 
2 Université 
3 Collége communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


168 


January 1980 


July 1980 


October 1980 


December 1980 


January 1981 


May 1981 


August 1981 


December 1981 


February 1982 


March 1982 


April 1982 


May 1982 


July 1982 


August 1982 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


September 1982 - 


October 1982 


November 1982 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


The declining Labour Force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes 


1980 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 


1981 Annual Averages 


Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 


Patterns of full- and part-year emplcy- 
ment and unemployment: Results of the 
Annual Work Patterns Surveys 1977 to 
1980 


Reasons for leaving the last job: Revi- 
sions to current and historical data 


Family Characteristics and Labour Force 
Activity 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1982 


Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 


(1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 


Work Schedules in 1981: 
Special Survey 


Results of a 


Results from the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981 


Janvier 1980 


Mars 1980 
Juillet 1980 


Octobre 1980 


L 
Décembre 1980 


Janvier 1981 


Mai 1981 


Août 1981 


Décembre 1981 


Février 1982 


Mars 1982 


Avril 1982 


Mai 1982 


Juillet 1982 


\oût 1982 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 


- Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 


- Analyse sommaire de l'enquête sur l'activité 
annuelle, 1979 


- La baisse du taux d'activité chez les hommes 
de 55 ans et plus: étude des causes possibles 


- Moyennes Annuelles 1980 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 


- Aperçu du travail bénévole au Canada 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1981 


- Moyennes Annuelles 1981 


- Caractéristiques des personnes ayant migré 
vers l'Alberta et la Colombie-Britannique: 
1976 à 1980 


- Emploi et chômage pendant la totalité ou une 
partie de l'année: Résultats des enquêtes sur 


l'activité annuelle 1977 à 1980 


- Raisons pour lesquelles les répondants ont 
quitté leur dernier emploi: Révisions des don- 
nées courantes et historiques 


- Caractéristiques familiales et activité sur le 
marché du travail 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1982 


- Premiers résultats de l'enquête de 1981 sur la 


garde des enfants 


Septembre 1982 - (1) Cumul d'emplois 


Octobre 1982 


Novembre 1982 


(2) Heures de travail réduites 


— Horaires de travail en 1981: Résultats d'une 
enquéte spéciale 


- Résultats des enquêtes sur l'absence du tra- 
vail, 1978 a 1981 


RELATED PUBLICATIONS PUBLICATIONS CONNEXES 
Other Labour Force Survey Publications Autres publications relatives 4 l'enquête sur la population 
active 

J1-201 — Historical labour torce statistics — actual 71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active - 
data, seasonal factors, seasonally-ad justed chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
data (Annual) Bil. saisonnalisées (Annuel) Bil. 
(This publication contains several hundred (Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
time series, derived from the monthly labour tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
force survey, for the periods January 1966 to pour la période de janvier 1966 à décembre 1980, 
December 1980, January 1970 to December 1980 janvier 1970 à décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
and January 1975 to December 1980 .) bre 1980.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
survey (Occasional) Bil. Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
BH population active (Hors série) Bil. 
(This publication is designed to assist data (Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
users in the interpretation of Labour Force teurs des données à interpréter les statistiques de 
Survey statistics and to indicate the full l'enquête sur la population active et à présenter 
range of data available from the survey.) toute la gamme des données produites par l'enquête.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
EU A OT bs coin série) Bil. 
(This publication provides annual averages (Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
(for the years 1975 to 1978) of the tables publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
published in the 71-001. The data are derived les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
from population projections based on the 1976 rées à l'aide des projections basées sur le recense- 


Census.) ment de 1976.) 
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